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PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprovat per la
Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, estableix en 1’article 53.1 la com-
petencia exclusiva de la Generalitat en la regulacio i administraci6 de
I’ensenyament en tota la seua extensio, nivells i graus, modalitats i espe-
cialitats, sense perjudici del que disposen 1’article 27 de la Constitucid
Espanyola i les lleis organiques que, d’acord amb ’apartat 1 de 1’article
81 d’aquella, el despleguen, i de les facultats que atribueix a 1’Estat el
numero 30 de I’apartat 1 de I’article 149 de la Constitucio Espanyola,
per a dictar normativa basica en matéria d’educacio

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada en
alguns aspectes per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, inclou
I’enfocament dels drets de la infancia entre els principis rectors del sis-
tema en reconeixement de 1’interés superior dels menors, el seu dret a
I’educacio i I’obligacio que té I’Estat d’assegurar el compliment efectiu
dels seus drets. En segon lloc, adopta I’enfocament coeducatiu i fomen-
ta I’aprenentatge de la igualtat efectiva de dones i homes en totes les
etapes, la prevencio de la violéncia de genere i el respecte a la diver-
sitat afectivosexual, 1 introdueix en I’educacié secundaria 1’orientacid
educativa i professional de 1’alumnat amb una perspectiva inclusiva i
no sexista. En tercer lloc, planteja un enfocament transversal orientat
a garantir 1’¢xit educatiu a través de la millora continua dels centres
educatius i la personalitzaci6 de 1’atenci6 educativa.

L’adopcid d’aquests enfocaments t€ com a objectiu tltim reforcar
I’equitat i la inclusio educativa en el sistema educatiu, reconeguts en la
Convencio sobre els drets de les persones amb discapacitat, aprovada
el 13 de desembre de 2006 per I’ Assemblea General de les Nacions
Unides i ratificada per 1’estat espanyol en maig de 2008, per tal que
aquest dret arribe a aquelles persones en situacié de més vulnerabilitat.
Finalment, determina que ’escolaritzacié de I’alumnat amb necessitat
especifica de suport educatiu s’ha de regir pels principis d’inclusio i
participacid, qualitat, equitat, no-discriminaci6 i igualtat efectiva en
I’accés i permanéncia en el sistema educatiu i accessibilitat universal
per a tot ’alumnat.

La disposicio addicional quarta de la Llei 3/2020, de 29 de desem-
bre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, referida a I’evolucid de 1’escolaritzacio de I’alumnat amb
necessitats educatives especials, estableix que les Administracions edu-
catives vetllaran perque les decisions d’escolaritzaci6é garantisquen la
resposta més adequada a les necessitats especifiques de cada alumna o
alumne i continuaran donant el suport necessari als centres d’educacio
especial perque aquests, a més d’escolaritzar els alumnes i les alumnes
que requereixin una atencié molt especialitzada, exercisquen la funcié
de centres de referéncia i suport per als centres ordinaris.

La Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’estatut de
les persones amb discapacitat, modificada per la Llei 9/2018, estableix
com a actuacié en matéria educativa, que les conselleries amb compe-
téncies en materia d’educacio i formacid, vetlaran pel gaudi efectiu del
dret de les persones amb discapacitat o diversitat funcional a una educa-
ci6 publica, inclusiva i de qualitat, com també a la formaci6 al llarg de
la vida, sense discriminaci6 per motiu o per ra6 d’aquesta circumstancia
i sobre la base de la igualtat d’oportunitats, i seran les encarregades de
garantir una politica de foment que assegure el procés educatiu adequat,
I’adopcié d’ajustos raonables en funci6 de les necessitats individuals i
facilite les mesures de suport personalitzades i efectives en entorns que
fomenten al maxim el desenvolupament académic i social, de conformi-
tat amb 1’objectiu de la plena inclusié. D’acord amb aquesta llei, s’entén
per ajustos raonables les modificacions i les adaptacions necessaries i
adequades que no imposen una carrega desproporcionada o indeguda,
quan es requerisquen en un cas particular, per a garantir a les persones
amb diversitat funcional o discapacitat el gaudi o I’exercici, en igualtat
de condicions amb les altres, de tots els drets humans i les llibertats
fonamentals.

Per altra banda, la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generali-
tat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia, estableix en I’arti-
cle 3, sobre principis rectors de les politiques publiques amb relaci6 a la
infancia i ’adolescéncia, el dret de tot xiquet, xiqueta i adolescent al fet

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, aprobado
por la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, establece en el articulo 53.1 la
competencia exclusiva de la Generalitat en la regulacion y administra-
cion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalida-
des y especialidades, sin perjuicio de aquello que disponen el articulo 27
de la Constitucion Espafiola y las leyes organicas que, de acuerdo con el
apartado 1 del articulo 81 de aquella, lo despliegan, y de las facultades
que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 de
la Constitucion Espaiiola, para dictar normativa basica en materia de
educacion

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada en
algunos aspectos por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, inclu-
ye el enfoque de los derechos de la infancia entre los principios rectores
del sistema en reconocimiento del interés superior de los menores, su
derecho a la educacion y la obligacion que tiene el Estado de asegurar
el cumplimiento efectivo de sus derechos. En segundo lugar, adopta el
enfoque coeducativo y fomenta el aprendizaje de la igualdad efectiva
de mujeres y hombres en todas las etapas, la prevencion de la violencia
de género y el respecto a la diversidad afectivo-sexual, e introduce en la
educacion secundaria la orientacion educativa y profesional del alum-
nado con una perspectiva inclusiva y no sexista. En tercer lugar, plantea
un enfoque transversal orientado a garantizar el éxito educativo a través
de la mejora continua de los centros educativos y la personalizacion de
la atencion educativa.

La adopcién de estos enfoques tiene como objetivo ultimo reforzar
la equidad y la inclusion educativa en el sistema educativo, reconocidos
en la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
aprobada el 13 de diciembre de 2006 por la Asamblea General de las
Naciones Unidad y ratificada por el estado espaiiol en mayo de 2008,
para que este derecho llegue a aquellas personas en situacion de mayor
vulnerabilidad. Finalmente, determina que la escolarizacion del alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo se tiene que regir por
los principios de inclusion y participacion, calidad, equidad, no-discri-
minacién e igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema
educativo y accesibilidad universal para todo el alumnado.

La disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2020, de 29 de diciem-
bre, por la cual se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, referida a la evolucion de la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales, establece que las Administraciones
educativas velaran para que las decisiones de escolarizacion garanticen
la respuesta mas adecuada a las necesidades especificas de cada alum-
na o alumno y continuaran dando el apoyo necesario a los centros de
educacion especial para que estos, ademads de escolarizar a los alumnos
y las alumnas que requieran una atencion muy especializada, ejerzan
la funcion de centros de referencia y apoyo para los centros ordinarios.

La Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto
de las personas con discapacidad, modificada por la Ley 9/2018, esta-
blece como actuacion en materia educativa, que las consellerias con
competencias en materia de educacion y formacion, velaran por el dis-
frute efectivo del derecho de las personas con discapacidad o diversidad
funcional a una educacion publica, inclusiva y de calidad, como también
a la formacion a lo largo de la vida, sin discriminacién por motivo o por
razon de esta circunstancia y en base a la igualdad de oportunidades, y
seran las encargadas de garantizar una politica de fomento que asegure
el proceso educativo adecuado, la adopcion de ajustes razonables en
funcion de las necesidades individuales y facilite las medidas de apoyo
personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al maximo el desa-
rrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena
inclusion. De acuerdo con esta ley, se entiende por ajustes razonables las
modificaciones y las adaptaciones necesarias y adecuadas que no impo-
nen una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con diversidad funcional
o discapacidad el disfrute o el ejercicio, en igualdad de condiciones con
las otras, de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Por otro lado, la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Genera-
litat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia, establece
en el articulo 3, sobre principios rectores de las politicas publicas con
relacion a la infancia y la adolescencia, el derecho de todo nifio, nifla y
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que el seu interés superior siga valorat i considerat com a primordial en
totes les accions i decisions que els concernisquen, siga individualment
o col-lectivament, tant en 1’ambit ptiblic com privat. D’acord amb 1’arti-
cle 17, les administracions publiques, en I’ambit de les seues competén-
cies, han de respectar i promoure el dret de tota persona menor d’edat a
ser oida i escoltada, en els termes previstos en la Llei organica 1/1996, i
han de garantir que és entesa i que I’opini6 d’aquesta es té en compte. A
tal fi, el xiquet, la xiqueta o 1’adolescent té dret a obtindre tota la infor-
macié que afecte els seus interessos, drets i el seu benestar personal,
emocional i social, en un llenguatge que siga adequat i comprensible i
adaptat a les seues circumstancies, segons el desenvolupament evolutiu
i maduresa i en formats accessibles. L’article 52, refereix que 1’escola-
ritzacié de I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
s’ha de regir pels principis de normalitzacio i inclusi6 i ha d’assegurar la
no-discriminaci6 i igualtat efectiva en I’accés, permanéncia i promocio
en el sistema educatiu, aixi com 1’accessibilitat universal i la provisio i
continuitat dels suports necessaris.

El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusid social, explicita que correspon a les
administracions educatives assegurar un sistema educatiu inclusiu en
tots els nivells educatius, prestant atenci6 a la diversitat de necessitats
educatives de I’alumnat amb discapacitat, mitjancant la regulacio de
suports i ajustos raonables per a 1’atencio d’aquells que precisen una
atenci6 especial d’aprenentatge o d’inclusio.

La Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificaci6 del Text Refos de
la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusi6 social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, per establir i regular I’accessibilitat cognitiva i les seves
condicions d’exigencia i aplicacio, té per fi garantir de forma efectiva
I’accessibilitat cognitiva de totes les persones amb dificultats de com-
prensi6 i comunicacié de 1’entorn fisic, el transport, la informacio i la
comunicacio, inclosos els sistemes i les tecnologies de la informaci6 i
les comunicacions, i d’altres serveis i instal-lacions a disposicio o d’us
public. Estableix que 1’accessibilitat cognitiva es desplega i fa efectiva
a través de la lectura facil, sistemes alternatius i augmentatius de comu-
nicacid, pictogrames i altres mitjans humans i tecnologics disponibles
per a tal fi.

Aixi mateix, la Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la
qual es regula i promou el plurilingiiisme en el sistema educatiu valen-
cia estableix en ’article 3 que els centres hauran de garantir el dret
a una educacio plurilingiie i intercultural a I’alumnat amb necessitats
educatives especials i concreta I’organitzacié dels ensenyaments de les
llengiies per als centres d’educacié especial en I’apartat 4 de 1’article
7. En aquest sentit, la comunitat educativa compta amb el suport de
’assessoria tecnica docent en materia d’educacio plurilingiie, tal com
s’estableix en els articles 12, 20 i 30 d’aquesta llei.

Com a corol-lari, el Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell,
que desenvolupa els principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educa-
tiu valencia, té per objecte establir i regular els principis i les actuacions
encaminades al desenvolupament d’un model inclusiu en el sistema
educatiu valencia per a fer efectius els principis d’equitat i igualtat
d’oportunitats en 1’accés, participacid, permanencia i progrés de tot
I’alumnat, i aconseguir que els centres educatius es constituisquen en
elements dinamitzadors de la transformacio social cap a la igualtat i la
plena inclusi6 de totes les persones. En la mateixa linia que les dispo-
sicions referides, remarca 1’excepcionalitat de I’escolaritzacié en un
centre d’educacio especial i defineix, entre altres, les tasques comple-
mentaries que han de desenvolupar com a centres de recursos.

Aixi mateix, el Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’orga-
nitzacié de ’orientacié educativa i professional en el sistema educatiu
valencia estableix la constituci6 dels equips d’orientacié educativa als
centres d’educacio especial i instaura noves estructures d’assessorament
i suport als centres educatius ordinaris, entre les quals figuren els cen-
tres d’educacio especial com a centres de recursos.

També cal considerar la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la
Generalitat, d’igualtat de persones LGTBI, que dedica el capitol 3 del
titol II a establir mesures en I’ambit de 1’educacid, i la Llei 4/2001,

adolescente al hecho que su interés superior sea valorado y considerado
como primordial en todas las acciones y decisiones que los conciernan,
sea individualmente o colectivamente, tanto en el &mbito ptblico como
privado. De acuerdo con el articulo 17, las administraciones publicas,
en el ambito de sus competencias, tienen que respetar y promover el
derecho de toda persona menor de edad a ser oida y escuchada, en los
términos previstos en la Ley organica 1/1996, y tienen que garantizar
que se entienda y que la opinion de esta se tiene en cuenta. A tal fin,
el nifio, la nifia o el adolescente tiene derecho a obtener toda la infor-
macion que afecte a sus intereses, derechos y su bienestar personal,
emocional y social, en un lenguaje que sea adecuado y comprensible y
adaptado a sus circunstancias, segun el desarrollo evolutivo y madurez
y en formatos accesibles. El articulo 52, refiere que la escolarizacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se tiene que
regir por los principios de normalizacion e inclusion y tiene que asegu-
rar la no-discriminacion e igualdad efectiva en el acceso, permanencia y
promocion en el sistema educativo, asi como la accesibilidad universal
y la provision y continuidad de los apoyos necesarios.

El Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, explicita que corres-
ponde a las administraciones educativas asegurar un sistema educati-
vo inclusivo en todos los niveles educativos, prestando atencion a la
diversidad de necesidades educativas del alumnado con discapacidad,
mediante la regulacion de apoyos y ajustes razonables para la atencion
de aquellos que precisan una atencidn especial de aprendizaje o de
inclusion.

La Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refun-
dido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva
y sus condiciones de exigencia y aplicacion, tiene por fin garantizar
de forma efectiva la accesibilidad cognitiva de todas las personas con
dificultades de comprension y comunicacion del entorno fisico, el trans-
porte, la informacién y la comunicacion, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y de otros servicios
e instalaciones a disposicion o de uso publico. Establece que la accesi-
bilidad cognitiva se despliega y hace efectiva a través de la lectura facil,
sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion, pictogramas y
otros medios humanos y tecnologicos disponibles para tal fin.

Asimismo, la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por
la cual se regula y promueve el plurilingiiismo en el sistema educativo
valenciano establece, en el articulo 3, que los centros tendran que garan-
tizar el derecho a una educacion plurilingiie e intercultural al alumnado
con necesidades educativas especiales y concreta la organizacion de las
enseflanzas de las lenguas para los centros de educacion especial en el
apartado 4 del articulo 7. En este sentido, la comunidad educativa cuen-
ta con el apoyo de la asesoria técnica docente en materia de educacion
plurilingiie, tal como se establece en los articulos 12, 20 y 30 de esta ley.

Como corolario, el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell,
que desarrolla los principios de equidad y de inclusion en el sistema
educativo valenciano, tiene por objeto establecer y regular los principios
y las actuaciones encaminadas en el desarrollo de un modelo inclusivo
en el sistema educativo valenciano para hacer efectivos los principios de
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, participacion, perma-
nencia y progreso de todo el alumnado, y conseguir que los centros edu-
cativos se constituyan en elementos dinamizadores de la transformacion
social hacia la igualdad y la plena inclusién de todas las personas. En
la misma linea que las disposiciones referidas, remarca la excepciona-
lidad de la escolarizacion en un centro de educacion especial y define,
entre otras, las tareas complementarias que tienen que desarrollar como
centros de recursos.

Asimismo, el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de
organizacion de la orientacion educativa y profesional en el sistema
educativo valenciano establece la constitucion de los equipos de orien-
tacion educativa en los centros de educacion especial e instaura nuevas
estructuras de asesoramiento y apoyo a los centros educativos ordina-
rios, entre las cuales figuran los centros de educacion especial como
centros de recursos.

También hay que considerar la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de
la Generalitat, de igualdad de personas LGTBI, que dedica el capitulo 3
del titulo II a establecer medidas en el ambito de la educacion, y la Ley
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de 19 de juny, del voluntariat, que regula el seu estatut i estableix les
vies de participaci6 de la ciutadania que, de forma solidaria i altruista,
vulga col-laborar en la prestacié d’activitats incloses en aquest ambit
d’actuacio.

11

El Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié
de I’organitzacid i el funcionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d’Educaci6 Infantil o d’Educaci6 Primaria determina una
nova composicié en els organs de coordinacié docent atenent 1’estruc-
tura dels ensenyaments que se n’ofereixen, aixi com de la existéncia de
personal docent i no docent d’atenci6 educativa. A més, la disposicid
transitoria segona estableix que, mentre no es regule de manera espe-
cifica I’organitzacio i el funcionament dels centres especifics d’educa-
ci6 especial, aquest reglament sera aplicable supletoriament a aquests
centres.

Si la planificacid i intervencio conjunta i coordinada de tots els
organs de govern, col-legiats i unipersonals, i de coordinacié docent
dels centres educatius resulta imprescindible per a afavorir el desen-
volupament personal i social de 1’alumnat, consolidar el principi de
no-discriminacio i d’inclusié educativa, millorar la convivéncia, afa-
vorir models de relaci6 positiva y de intervencié conjunta adquireixen
especial rellevancia en el cas dels centres d’educacio especial.

I11

La publicacié del Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel
qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusi6 en el sistema
educatiu valencia, va marcar el full de ruta en el sistema educatiu valen-
cia, va representar un repte de transformacio6 de 1’escola valenciana i
un canvi de mirada total, amb 1’adopcié d’una perspectiva horitzon-
tal, democratica i de drets. Per primera vegada en la historia recent de
I’autogovern i de I’exercici de les competéncies plenes en educacio, es
posava el focus, no tant en I’alumnat, sind en les barreres que presenta-
va el sistema mateix a I’hora d’afavorir ’accés, I’aprenentatge i la par-
ticipacio de totes i tots. I no només aixo, venia a garantir i a assegurar
la necessitat irrevocable de facilitar els suports necessaris, personals i
materials, per a la inclusi6 de tot I’alumnat.

L’adopcié d’aquest nou paradigma havia de portar implicita la
reconfiguracio i la reorganitzacié del sistema educatiu i apostava per
uns centres educatius capagos d’oferir una resposta educativa perso-
nalitzada i adaptada a la diversitat de tot I’alumnat. Aquesta resposta
només es podia donar assegurant els suports necessaris, oferint opcions
d’escolaritzacié més inclusives i teixint unes xarxes de suport suficient-
ment fortes i cohesionades per atendre a cada xiquet i a cada xiqueta,
a cada estudiant.

De la mateixa manera, dins d’aquesta via de redefinici6 i reordena-
ci6 del sistema educatiu, es feia necessari donar impuls a un nou model
de I’orientaci6 educativa en totes les etapes i nivells educatius, en tots
els centres educatius que imparteixen ensenyaments obligatoris i fins a
la incorporaci6 de ’alumnat a la vida social i laboral. En aquest sentit,
I’aprovacio6 del Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’orga-
nitzacié de 1’orientaci6 educativa i professional en el sistema educa-
tiu valencia, traduia en realitat la necessitat d’assegurar la preséncia
de professorat d’orientaci6 educativa en tots els centres educatius, des
d’educacio infantil fins a educacié secundaria obligatoria, per asses-
sorar i acompanyar el professorat, les families i els equips directius en
el procés de transformaci6 encetat en I’any 2018. Aquest nou model
d’organitzacié suposa una aposta per un servei d’orientacié de proxi-
mitat, amb ’adscripcié d’aquests professionals als centres educatius,
adoptant noves formules organitzatives i constituint nous serveis d’as-
sessorament i d’intervencid, més especialitzats, d’atenci6 directa als
centres i a ’alumnat, a través de la creacio de les unitats especialitzades
d’orientacio.

Arribats a aquest punt, consolidats els centres educatius com a cen-
tres inclusius o en vies de transformacio per a la consecuci6 de la inclu-
si6 de tot I’alumnat en centres ordinaris i 1’eclosio de serveis externs i
complementaris de suport i assessorament als professionals de 1’edu-

4/2001, de 19 de junio, del voluntariado, que regula su estatuto y esta-
blece las vias de participacion de la ciudadania que, de forma solidaria
y altruista, quiera colaborar en la prestacion de actividades incluidas en
este ambito de actuacion.

II

El Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consejo, de regu-
lacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Prima-
ria determina una nueva composicion en los drganos de coordinacion
docente atendiendo la estructura de las ensefianzas que se ofrecen, asi
como de la existencia de personal docente y no docente de atencion
educativa. Ademas, la disposicion transitoria segunda establece que,
mientras no se regule de manera especifica la organizacion y el funcio-
namiento de los centros especificos de educacion especial, este regla-
mento sera aplicable supletoriamente en estos centros.

Si la planificacion e intervencion conjunta y coordinada de todos
los 6rganos de gobierno, colegiados y unipersonales, y de coordinacion
docente de los centros educativos resulta imprescindible para favorecer
el desarrollo personal y social del alumnado, consolidar el principio
de no-discriminacion y de inclusion educativa, mejorar la conviven-
cia, favorecer modelos de relacion positiva y de intervencion conjunta
adquieren especial relevancia en el caso de los centros de educacion
especial.

1

La publicacién del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell,
por el cual se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el
sistema educativo valenciano, marcé la hoja de ruta en el sistema edu-
cativo valenciano, represent6 un reto de transformacion de la escuela
valenciana y un cambio de mirada total, con la adopcion de una pers-
pectiva horizontal, democratica y de derechos. Por primera vez en la
historia reciente del autogobierno y del ejercicio de las competencias
plenas en educacion, se ponia el foco, no tanto en el alumnado, sino en
las barreras que presentaba el sistema mismo a la hora de favorecer el
acceso, el aprendizaje y la participacion de todas y todos. Y no solo esto,
venia a garantizar y a asegurar la necesidad irrevocable de facilitar los
apoyos necesarios, personales y materiales, para la inclusion de todo el
alumnado.

La adopcion de este nuevo paradigma tenia que llevar implicita la
reconfiguracion y la reorganizacion del sistema educativo y apostaba
por unos centros educativos capaces de ofrecer una respuesta educati-
va personalizada y adaptada a la diversidad de todo el alumnado. Esta
respuesta solo se podia dar asegurando los apoyos necesarios, ofrecien-
do opciones de escolarizacion mas inclusivas y tejiendo unas redes de
apoyo suficientemente fuertes y cohesionadas para atender a cada niflo
y a cada nifia, a cada estudiante.

Del mismo modo, dentro de esta via de redefinicion y reordenacion
del sistema educativo, se hacia necesario dar impulso a un nuevo mode-
lo de la orientacion educativa en todas las etapas y niveles educativos,
en todos los centros educativos que imparten ensefianzas obligatorias
y hasta la incorporacion del alumnado en la vida social y laboral. En
este sentido, la aprobacion del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del
Consell, de organizacion de la orientacion educativa y profesional en
el sistema educativo valenciano, traducia en realidad la necesidad de
asegurar la presencia de profesorado de orientacion educativa en todos
los centros educativos, desde educacion infantil hasta educacion secun-
daria obligatoria, para asesorar y acompaiar al profesorado, las familias
y los equipos directivos en el proceso de transformacion comenzado en
el afio 2018. Este nuevo modelo de organizacidon supuso una apuesta
por un servicio de orientacion de proximidad, con la adscripcion de
estos profesionales a los centros educativos, adoptando nuevas formulas
organizativas y constituyendo nuevos servicios de asesoramiento y de
intervencion, mas especializados, de atencion directa a los centros y
al alumnado, a través de la creacion de las unidades especializadas de
orientacion.

Llegados a este punto, consolidados los centros educativos como
centros inclusivos o en vias de transformacion para la consecucion de
la inclusion de todo el alumnado en centros ordinarios y la eclosion de
servicios externos y complementarios de apoyo y asesoramiento a los
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cacio, es feia palesa i necessaria la reconversio i transformacié dels
centres d’educacio especial dins 1’engranatge educatiu.

Aixi doncs, aquest decret d’organitzaci6 i funcionament dels cen-
tres d’educacid especial planteja un nou enfocament al sentit mateix
d’aquesta tipologia de centres. Es mantenen com a centres educatius per
a I’escolaritzacié de ’alumnat amb necessitats de suport d’alta intensitat
i especialitzaciod, perd evolucionen i s’incardinen en la resta del sistema
com a peces clau de suport al sistema ordinari i als professionals que
hi treballen.

Per tal d’establir aquestes premisses sobre les que bastir un nou
model de centres d’educacio especial, caldria fer algunes reflexions
previes. Aixi doncs, convé posar en valor la seua trajectoria en favor de
la inclusié de I’alumnat en els centres ordinaris i la evolucid posterior
per entendre el paper que han de jugar en el futur més immediat. En
aquest sentit, la disposicié addicional quarta de la Llei organica 3/2020,
de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d’educacio, estableix que el Govern, en col-laboracié amb
les Administracions educatives, desenvolupara un pla perque, en el ter-
mini de deu anys, d’acord amb [’article 24.2.e de la Convencid sobre
els Drets de les Persones amb Discapacitat, aprovada per 1’ Assemblea
General de Nacions Unides el 13 de desembre de 2006 i ratificada pel
Govern espanyol el 3 de desembre de 2007, i en compliment del quart
Objectiu de Desenvolupament Sostenible de 1’ Agenda 2030, els centres
ordinaris compten amb els recursos necessaris per poder atendre en les
millors condicions I’alumnat amb discapacitat. Les Administracions
educatives continuaran donant el suport necessari als centres d’ educa-
ci6 especial perque, a més d’ escolaritzar els alumnes i les alumnes que
requereixen una atencié molt especialitzada, exercisquen la funcié de
centres de referéncia i suport per als centres ordinaris.

Cal destacar, i és just reconéixer-ho aci, la lluita tenag i el com-
promis per la inclusio social i laboral que tenen els centres d’educacio
especial. Aquests centres sempre han estat oberts a la participacio i la
col-laboraci6 de les families, de les institucions de 1’entorn i dels agents
externs, atesa la necessitat peremptoria que 1’educacio que oferien havia
de ser finalista, aixo és, perseguir la insercio social i laboral de I’alum-
nat a la finalitzacid del procés d’escolaritzacio. Tant els equips directius
com les plantilles de professionals que conformen els centres d’edu-
cacio6 especial s’han esforgat a teixir xarxes de col-laboracio riques i
diverses, ja siga amb el mon associatiu, institucional o empresarial. Es
tracta d’aliances sense les quals no és viable el sosteniment d’un futur
digne i autonom per a I’alumnat. Amb aquesta finalitat, han promogut
campanyes i programes, han col-laborat amb plans i estrateégies d’altres
institucions, empreses i entitats, tot mirant pel futur de I’alumnat. No
debades, aquesta era la maxima de partida: la inclusio real de cada una
de les alumnes i de cada un dels alumnes que hi transitaven perque cap
d’elles i d’ells veiera vetat un futur esperangador, viable i en condicions
dignes.

Finalment, han estat pioners en 1’adopcié d’una perspectiva de
drets, de participacio i d’autodeterminacio, i perspicagos a I’hora de
buscar un futur laboral per a I’alumnat i de contribuir a dotar-los d’una
autonomia personal suficient per a desenvolupar-se com a persones de
ple dret.

IV

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a I’any 2022, aixi com en la linia estratégica
3.2. Educaci¢ del Pla Valencia d’Inclusié i Cohesid Social (Pla VICS),
objectiu operatiu 1, actuaci6 11.

En la tramitacié d’aquest decret s’han seguit els principis de bona
regulacio, recollits en 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques:
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i
eficiéncia.

Pel que fa al principi de necessitat i eficacia, la norma, com s’ha
exposat, respon a la necessitat d’establir un marc propi que, partint de
la regulacié existent en els centres educatius ordinaris i de I’ordena-
ment juridic vigent, regule 1’organitzacio i el funcionament dels centres
d’educacio especial, donada la seua idiosincrasia. Es fa necessari, per

profesionales de la educacion, se hacia patente y necesaria la reconver-
sién y transformacion de los centros de educacion especial dentro del
engranaje educativo.

Asi pues, este decreto de organizacion y funcionamiento de los cen-
tros de educacion especial plantea un nuevo enfoque al sentido mismo
de esta tipologia de centros. Se mantienen como centros educativos
para la escolarizacion del alumnado con necesidades de apoyo de alta
intensidad y especializacidn, pero evolucionan y se incardinan en el
resto del sistema como piezas clave de apoyo al sistema ordinario y a
los profesionales que trabajan en éL.

Para establecer estas premisas sobre las que construir un nuevo
modelo de centros de educacion especial, habria que hacer algunas
reflexiones previas. Asi pues, conviene poner en valor su trayectoria
en favor de la inclusion del alumnado en los centros ordinarios y la
evolucion posterior para entender el papel que tienen que jugar en el
futuro mas inmediato. En este sentido, la disposicion adicional cuarta
de la Ley orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece que el
Gobierno, en colaboracion con las Administraciones educativas, desa-
rrollard un plan para que, en el plazo de diez afios, de acuerdo con el
articulo 24.2.e de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas
el 13 de diciembre de 2006 y ratificada por el Gobierno espaiiol el 3 de
diciembre de 2007, y en cumplimiento del cuarto Objetivo de Desarro-
llo Sostenible de la Agenda 2030, los centros ordinarios cuenten con los
recursos necesarios para poder atender en las mejores condiciones al
alumnado con discapacidad. Las Administraciones educativas continua-
ran dando el apoyo necesario a los centros de educacion especial para
que, ademas de escolarizar a los alumnos y las alumnas que requieren
una atencion muy especializada, ejerzan la funcion de centros de refe-
rencia y apoyo para los centros ordinarios.

Hay que destacar, y es justo reconocerlo aqui, la lucha tenaz y el
compromiso por la inclusion social y laboral que tienen los centros
de educacion especial. Estos centros siempre han estado abiertos a la
participacion y la colaboracion de las familias, de las instituciones del
entorno y de los agentes externos, atendida la necesidad perentoria que
la educacion que ofrecian tenia que ser finalista, esto es, perseguir la
insercion social y laboral del alumnado a la finalizacion del proceso
de escolarizacion. Tanto los equipos directivos como las plantillas de
profesionales que conforman los centros de educacion especial se han
esforzado en tejer redes de colaboracion ricas y diversas, ya sea con
el mundo asociativo, institucional o empresarial. Se trata de alianzas
sin las cuales no es viable el sostenimiento de un futuro digno y autd-
nomo para el alumnado. Con este objeto, han promovido campaias y
programas, han colaborado con planes y estrategias de otras institu-
ciones, empresas y entidades, mirando por el futuro del alumnado. No
en balde, esta era la maxima de partida: la inclusion real de cada una
de las alumnas y de cada uno de los alumnos que transitaban para que
ninguno de ellas y de ellos viera vetado un futuro esperanzador, viable
y en condiciones dignas.

Finalmente, han sido pioneros en la adopcion de una perspectiva
de derechos, de participacion y de autodeterminacion, y perspicaces a
la hora de buscar un futuro laboral para el alumnado y de contribuir a
dotarlos de una autonomia personal suficiente para desarrollarse como
personas de pleno derecho.

v

Esta disposicion estd incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para el afio 2022, asi como en la linea estraté-
gica 3.2. Educacion del Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social
(Plan VICS), objetivo operativo 1, actuacion 11.

En la tramitacion de este decreto se han seguido los principios de
buena regulacion, recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

En cuanto al principio de necesidad y eficacia, la norma, como se ha
expuesto, responde a la necesidad de establecer un marco propio que,
partiendo de la regulacion existente en los centros educativos ordinarios
y del ordenamiento juridico vigente, regule la organizacion y el funcio-
namiento de los centros de educacion especial, dada su idiosincrasia. Se
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tant, recollir, precisar i actualitzar en una mateixa norma elements que
estan recollits en diverses normes de rang diferent, aixi com regular els
aspectes d’organitzacio i funcionament que no estan reglamentats en
altre lloc.

Quant al principi de proporcionalitat, la norma conté la regulacié
adequada i imprescindible i estableix les obligacions necessaries a fi
d’atendre I’objectiu que es persegueix.

La disposicio compleix també amb el principi de seguretat juridica,
s’emmarca en la resta de I’ordenament juridic i respon al repartiment
competencial establit en la Constitucié Espanyola i en I’Estatut d’Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana.

El principi de transparencia s’ha garantit mitjangant els processos de
consulta, audiencia i informacié publiques a la ciutadania, a través de la
publicaci6 dels anuncis en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
ila negociacio de la norma amb organitzacions o les associacions reco-
negudes per llei que agrupen o representen les persones els drets i inte-
ressos legitims de les quals es veuen afectats per la norma. La present
norma s’ha negociat en la mesa sectorial d’educacio, en la comissié de
seguiment del document sobre la implantacio de la reforma educativa en
els centres concertats, en la mesa de mares i pares i en el Consell Esco-
lar de la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, s’ha realitzat audiéncia a
la Presidéncia i a les conselleries en I’ambit de les quals podia incidir
el projecte normatiu.

Respecte al principi d’eficiéncia, la regulacié que es planteja ha
tingut en consideracio el caracter singular dels centres d’educacio espe-
cial i s’han disposat les estructures d’organitzacid, de funcionament i
de participaci6 del conjunt de la comunitat educativa, que han sigut
considerades adequades, oportunes i imprescindibles per al compli-
ment de 1’objectiu que persegueix la norma i el desenvolupament de
’autonomia de gestio, tenint en compte la racionalitzacié dels recursos
publics disponibles.

Per tot aix0, en virtut del que es disposa en els articles 29 i 53 de
I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que
es disposen els articles 13, 18 f) i 28 ¢) de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de la Generalitat, del Consell, amb 1’informe previ del Con-
sell Escolar de la Comunitat Valenciana, conforme amb el Consell Juri-
dic Consultiu, a proposta de la consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
prévia deliberacio del Consell, en la reuni6 de 5 d’agost

DECRETE

TiTOL1
Disposicions de caracter general

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

Aquest decret té per objecte regular 1’organitzaci6 i el funcionament
dels centres d’educacio especial com a:

1. Centres educatius especialitzats que escolaritzen alumnat amb
necessitats de suport intensiu, generalitzat i molt especialitzat, les quals
no poden ser ateses en el marc de les mesures d’atencio a la diversitat
dels centres ordinaris.

2. Centres de recursos que faciliten assessorament als centres educa-
tius ordinaris en la resposta educativa a I’alumnat amb necessitats edu-
catives especials i en el procés de transformaci6 com a centres inclusius.

Article 2. Principis d’actuacio dels centres d’educacio especial

Els centres d’educacio especial han d’actuar tenint en compte els
principis d’actuacio segiients:

a) Ple desenvolupament de I’alumnat en tots els ambits de la seua
vida, dotant-lo del major grau d’autonomia i de les competéncies neces-
saries per a la vida independent.

b) Oferiment a I’alumnat el maxim nombre de situacions d’apre-
nentatge en entorns normalitzats, amb la finalitat de fomentar la seua
inclusio social, educativa, cultural i laboral.

c) Garantia de participaci6 activa de tot I’alumnat en la presa de
decisions que tinguen a veure amb el seu procés d’aprenentatge i auto-
determinaci6, aixi com en aquelles altres, relatives al funcionament
del grup de classe i del centre que afecten els seus interessos, drets i

hace necesario, por lo tanto, recoger, precisar y actualizar en una misma
norma elementos que estan recogidos en varias normas de rango dife-
rente, asi como regular los aspectos de organizacion y funcionamiento
que no estan reglamentados en otro lugar.

En cuanto al principio de proporcionalidad, la norma contiene la
regulacion adecuada e imprescindible y establece las obligaciones nece-
sarias con el fin de atender el objetivo que se persigue.

La disposicion cumple también con el principio de seguridad juri-
dica, se enmarca en el resto del ordenamiento juridico y responde al
reparto competencial establecido en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

El principio de transparencia se ha garantizado mediante los pro-
cesos de consulta, audiencia e informacion publicas a la ciudadania, a
través de la publicacion de los anuncios en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, y la negociacion de la norma con las organizaciones
o0 asociaciones reconocidas por ley que agrupan o representan a las per-
sonas los derechos e intereses legitimos de las cuales se ven afectados
por la norma. La presente norma se ha negociado en la mesa sectorial
de educacion, en la comision de seguimiento del documento sobre la
implantacion de la reforma educativa en los centros concertados, en
la mesa de madres y padres y en el Consell Escolar de la Comunidad
Valenciana. Asi mismo, se ha realizado audiencia a la Presidencia y
a las consellerias en el ambito de las cuales podia incidir el proyecto
normativo.

Respecto al principio de eficiencia, la regulacion que se plantea ha
tenido en consideracion el cardcter singular de los centros de educacion
especial y se han dispuesto las estructuras de organizacion, de funcio-
namiento y de participacion del conjunto de la comunidad educativa,
que han sido consideradas adecuadas, oportunas e imprescindibles para
el cumplimiento del objetivo que persigue la norma y el desarrollo de
la autonomia de gestion, teniendo en cuenta la racionalizacion de los
recursos publicos disponibles.

Por todo esto, en virtud de lo dispuesto en los articulos 29 y 53 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con
lo que disponen los articulos 13, 18 f) y 28 c) de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre, de la Generalitat, del Consell, con el informe previo del
Consell Escolar de la Comunidad Valenciana, conforme con el Consell
Juridic Consultiu, a propuesta de la consellera de Educacion, Cultura y
Deporte, previa deliberacion del Consell, en la reunion de 5 de agosto,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Este decreto tiene por objeto regular la organizacion y el funciona-
miento de los centros de educacion especial como:

1. Centros educativos especializados que escolarizan alumnado con
necesidades de apoyo intensivo, generalizado y muy especializado, las
cuales no pueden ser atendidas en el marco de las medidas de atencion
a la diversidad de los centros ordinarios.

2. Centros de recursos que facilitan asesoramiento a los centros
educativos ordinarios en la respuesta educativa al alumnado con nece-
sidades educativas especiales y en el proceso de transformacion como
centros inclusivos.

Articulo 2. Principios de actuacion de los centros de educacion espe-
cial

Los centros de educacion especial actuaran teniendo en cuenta los
principios de actuacion siguientes:

a) Pleno desarrollo del alumnado en todos los ambitos de su vida,
dotandolo del mayor grado de autonomia y de las competencias necesa-
rias para la vida independiente.

b) Ofrecimiento al alumnado del maximo nimero de situaciones de
aprendizaje en entornos normalizados, con el fin de fomentar su inclu-
sion social, educativa, cultural y laboral.

¢) Garantia de participacion activa de todo el alumnado en la toma
de decisiones que tengan que ver con su proceso de aprendizaje y auto-
determinacion, asi como en aquellas otras, relativas al funcionamiento
del grupo de clase y del centro que afecten a sus intereses, derechos y
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benestar personal, emocional i social, tot tenint en compte el desenvo-
lupament evolutiu i la maduresa.

d) Garantia de participacid activa dels pares, les mares o represen-
tants legals en la presa de decisions sobre el procés educatiu, aixi com
arebre la informaci6 en format accessible, 1’assessorament i 1’acompa-
nyament necessaris per a dur a terme aquesta participacio.

e) Treball coordinat amb les families, I’alumnat i els agents externs
a fi de garantir la igualtat d’oportunitats en 1’accés, la participacio i
I’aprenentatge.

/) Preparaci6 individualitzada i especifica de 1’alumnat, en funcio
de les seves necessitats, per a facilitar, sempre que siga possible, la
transicio a I’escolaritzacio ordinaria.

2) Contribuci6 en el procés d’inclusié de I’alumnat escolaritzat als
centres ordinaris, oferint la seua experiéncia i especialitzaci6 en els dife-
rents ambits de les necessitats educatives especials.

h) Vinculacié del projecte educatiu i del procés d’ensenya-
ment-aprenentatge al context natural, des d’una vessant ecoldgica i
sociocomunitaria.

i) Garantia del dret a «ser» de tot I’alumnat, independentment del
seu nivell de competencies.

J) Assessorament i intervencié com a centres de recursos que donen
una resposta inclusiva a I’alumnat amb necessitats educatives especials
escolaritzat en centres educatius ordinaris.

TITOL I
Centres educatius d’educacié especial

CAPITOL I
Escolaritzacio

Article 3. Criteris per a [’escolaritzacio en un centre d’educacio espe-
cial

1. Els criteris generals per a 1’escolaritzaci6 estan recollits en els
articles 201 21 del Decret 104/2018. Tenint en compte aixo, la proposta
d’escolaritzacié en la modalitat especifica en un centre d’educacio espe-
cial es realitzara, excepcionalment, quan es considere que, després de la
valoraci6 sociopsicopedagogica, es donen les circumstancies segiients:

a) L’alumnat requereix suports individualitzats d’alta intensitat,
amplitud i especialitzaci6 durant la major part de la jornada escolar.

b) Aquests suports no es poden prestar en el marc de les mesures
d’atenci6 a la diversitat disponibles en un centre ordinari, després d’
haver efectuat una valoracid exhaustiva de totes les possibilitats d’in-
clusid, d’eliminaci6 de barreres i de qualssevol altres ajustos raonables
que poden introduir-se en un centre ordinari per facilitar I’escolaritzacid
de I’alumna o de I’alumne.

¢) Davant la impossibilitat acreditada de 1’escolaritzaci6 ordina-
ria, I’informe sociopsicopedagogic haura de justificar que els suports
intensius i especialitzats prestats en el context especific del centre d’
educaci6 especial poden contribuir a un millor desenvolupament de les
dimensions de qualitat de vida, tenint en compte els objectius planificats
per donar resposta a les necessitats identificades.

2. I’alumnat amb discapacitat intel-lectual moderada podra escola-
ritzar-se, excepcionalment, en un centre d’educacio especial en 1’etapa
de secundaria o en un programa de transicio a la vida adulta, sempre que
aquestes opcions beneficien la seua autonomia i les possibilitats d’in-
serci6 sociolaboral posteriors. L’alumnat amb discapacitat intel-lectual
lleugera s’ha d’escolaritzar en la modalitat ordinaria, llevat que s’incor-
pore per a cursar un programa formatiu de qualificacio basica adaptada.

3. Amb caracter general, I’alumnat d’educacid Infantil s’ha d’es-
colaritzar en la modalitat ordinaria, llevat que, excepcionalment i de
manera molt justificada amb evidéncies, les persones professionals que
han realitzat la valoraci6 aconsellen 1’escolaritzaci6 en un centre d’edu-
cacio especial, sempre amb la conformitat de les families o represen-
tants legals.

4. Quan les necessitats educatives de 1’alumnat ho aconsellen, es
podra proposar 1’escolaritzacié combinada entre un centre d’educaciod
especial i un centre educatiu ordinari que escolaritze alumnat dins del
mateix tram d’edat. En aquest cas, s’hauran d’establir els protocols de
coordinacid necessaris entre els centres implicats, amb 1’objectiu de

bienestar personal, emocional y social, teniendo en cuenta el desarrollo
evolutivo y la madurez.

d) Garantia de participacion activa de los padres, las madres o repre-
sentantes legales en la toma de decisiones sobre el proceso educativo,
asi como a recibir la informacion en formato accesible, el asesoramiento
y el acompafilamiento necesarios para llevar a cabo esta participacion.

e) Trabajo coordinado con las familias, el alumnado y los agentes
externos con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso, la participacion y el aprendizaje.

/) Preparacion individualizada y especifica del alumnado, en fun-
cion de sus necesidades, para facilitar, siempre que sea posible, la tran-
sicion a la escolarizacion ordinaria.

2) Contribucion en el proceso de inclusion del alumnado escolariza-
do en los centros ordinarios, ofreciendo su experiencia y especializacion
en los diferentes ambitos de las necesidades educativas especiales.

h) Vinculacion del proyecto educativo y del proceso de ensefian-
za-aprendizaje al contexto natural, desde una vertiente ecoldgica y socio
comunitaria.

i) Garantia del derecho a «ser» de todo el alumnado, independiente-
mente de su nivel de competencias.

) Asesoramiento e intervencion como centros de recursos que ofre-
cen una respuesta inclusiva al alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en centros educativos ordinarios.

TITULO 1T
Centros educativos de educacion especial

CAPITULO I
Escolarizacion

Articulo 3. Criterios para la escolarizacion en un centro de educacion
especial

1. Los criterios generales para la escolarizacion estan recogidos en
los articulos 20 y 21 del Decreto 104/2018. Teniendo en cuenta esto, la
propuesta de escolarizacion en la modalidad especifica en un centro de
educacion especial se realizara, excepcionalmente, cuando se considere
que, después de la valoracion sociopsicopedagogica, se den las siguien-
tes circunstancias:

a) El alumnado requiere apoyos individualizados de alta intensidad,
amplitud y especializacion durante la mayor parte de la jornada escolar.

b) Estos apoyos no se pueden prestar en el marco de las medidas de
atencion a la diversidad disponibles en un centro ordinario, después de
haber efectuado una valoracion exhaustiva de todas las posibilidades
de inclusion, de eliminacion de barreras y de cualesquiera otros ajustes
razonables que pueden introducirse en un centro ordinario para facilitar
la escolarizacion de la alumna o del alumno.

¢) Ante la imposibilidad acreditada de la escolarizacion ordinaria,
el informe sociopsicopedagdgico debera justificar que los apoyos inten-
sivos y especializados prestados en el contexto especifico del centro
de educacion especial pueden contribuir a un mejor desarrollo de las
dimensiones de calidad de vida, teniendo en cuenta los objetivos plani-
ficados para dar respuesta a las necesidades identificadas.

2. El alumnado con discapacidad intelectual moderada podra esco-
larizarse, excepcionalmente, en un centro de educacion especial en la
etapa de secundaria o en un programa de transicion en la vida adulta,
siempre que estas opciones beneficien su autonomia y las posibilidades
de insercion sociolaboral posteriores. El alumnado con discapacidad
intelectual ligera se tiene que escolarizar en la modalidad ordinaria,
salvo que se incorpore para cursar un programa formativo de cualifica-
cion basica adaptada.

3. Con caracter general, el alumnado de educacion Infantil se esco-
larizara en la modalidad ordinaria, salvo que, excepcionalmente y de
manera muy justificada con evidencias, las personas profesionales que
han realizado la valoracion aconsejen la escolarizacion en un centro
de educacion especial, siempre con la conformidad de las familias o
representantes legales.

4. Cuando las necesidades educativas del alumnado lo aconsejen, se
podra proponer la escolarizaciéon combinada entre un centro de educa-
cion especial y un centro educativo ordinario que escolarice alumnado
dentro del mismo tramo de edad. En este caso, se tendran que establecer
los protocolos de coordinacion necesarios entre los centros implicados,
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garantir una actuacié pedagogica coherent i unificada, i, si escau, pos-
sibilitar la incorporaci6 d’aquest alumnat a modalitats d’escolaritzaciod
més inclusives.

Article 4. Procediment per a l’escolaritzacio en un centre d’educacio
especial

1. Per a I’escolaritzaci6 de I’alumnat en un centre d’educaci6 espe-
cial és preceptiu el tramit per a determinar la modalitat d’escolaritzacio,
el qual s’ha de realitzar d’acord amb els procediments establits en la
normativa vigent que regulen els processos d’identificacio de les neces-
sitats especifiques de suport i d’escolaritzacio de I’alumnat. Aquest tra-
mit ha d’incloure necessariament una avaluaci6 sociopsicopedagogica,
I’emissié de I’informe sociopsicopedagogic, I’audiéncia als pares, les
mares o representants legals i I’autoritzacid per resolucio de la persona
titular de la direcci6 territorial competent en matéria d’educacio.

2. L’informe sociopsicopedagogic ha de justificar adequadament
I’escolaritzacié en aquesta modalitat especifica, exposant les raons per
les quals, en el moment en que s’ha realitzat la valoracio, es considera
que, davant la impossibilitat acreditada de 1’escolaritzacio ordinaria de
conformitat amb el que disposa I’article 3 d’aquest decret, el context
especific d’un centre d’educacié especial és més adequat per a donar
resposta a les necessitats de ’alumnat que el context més inclusiu pre-
viament avaluat d’un centre ordinari.

3. Les propostes d’escolaritzacié en un centre d’educacio especial
s’han de col-legiar en I’agrupacié d’orientacié de zona. Quan I’agru-
pacio propose 1’escolaritzacié d’una alumna o un alumne en un centre
d’educaci6 especial, sera preceptiva la participacié en aquesta col-legi-
acio d’almenys una o un professional de 1’equip d’orientaci6 educativa
del centre d’educaci6 especial de titularitat de la Generalitat de referén-
cia, preferentment el professorat d’orientacié educativa.

4. Totes les decisions i accions referides a 1’escolaritzacio de I’alum-
nat han de ser objecte de consulta previa i s’han de coordinar amb els
pares, les mares o representants legals, tot aixo tenint en compte la
voluntat de les families que mostren la seua preferéncia pel régim més
inclusiu. Aixi mateix, es garantira el dret de I’alumnat a ser escoltat i
informat sobre les decisions que li afecten, de conformitat amb 1’article
9 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de protecci6 juridica del
menor, de modificaci6 parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudicia-
ment Civil.

5. Amb I’objectiu de garantir aquesta participacio activa de I’alum-
nat i dels seus pares, les seues mares o representants legals en el procés
d’escolaritzacio, se’ls ha de facilitar la informacié completa en format
accessible i 1’assessorament i acompanyament necessaris, recollint i
documentant la seua opini6 i involucrant-los en la presa de decisions i
en la consecucid dels objectius planificats.

Article 5. Revisio de la modalitat d’escolaritzacio

1. L’escolaritzaci6 de I’alumnat en un centre d’educacio especial ha
d’estar subjecta a un seguiment continuat, a fi de garantir el seu carac-
ter revisable i reversible i afavorir, sempre que siga possible, I’accés a
modalitats d’escolaritzacié ordinaries.

2. La modalitat d’escolaritzacio s’ha de revisar preceptivament al
canvi d’etapa. Sense perjui d’aix0, la direccid del centre també podra
sol-licitar aquesta revisio a I’equip d’orientacié educativa en altres
moments de 1’escolaritat i en previsié del curs segiient, a proposta
dels equips educatius i després de ’analisi i valoracié amb les mares,
els pares o representants legals de les condicions de I’alumnat i de les
caracteristiques dels entorns escolars.

3. Amb caracter general, les propostes d’escolaritzacié s’han de fer
abans de ’inici del curs escolar, coincidint amb el periode d’admissio.
Una vegada iniciat el curs escolar, només es faran propostes de modali-
tat d’escolaritzacio pels motius segiients:

a) Canvi de residéncia que implique un canvi de centre.

b) Causes sobrevingudes que no estigueren previstes durant el peri-
ode d’admissio.

con el objetivo de garantizar una actuacion pedagogica coherente y uni-
ficada, y, si procede, posibilitar la incorporacion de este alumnado a
modalidades de escolarizacion mas inclusivas.

Articulo 4. Procedimiento para la escolarizacion en un centro de edu-
cacion especial

1. Para la escolarizacion del alumnado en un centro de educacion
especial es preceptivo el tramite para determinar la modalidad de esco-
larizacion, que se tiene que realizar de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la normativa vigente que regulan los procesos de iden-
tificacion de las necesidades especificas de apoyo y de escolarizacion
del alumnado. Este tramite incluird necesariamente una evaluacion
sociopsicopedagogica, la emision del informe sociopsicopedagogico,
la audiencia a los padres, las madres o representantes legales y la auto-
rizacion por resolucion de la persona titular de la direccion territorial
competente en materia de educacion.

2. El informe sociopsicopedagodgico tiene que justificar adecuada-
mente la escolarizacion en esta modalidad especifica, exponiendo las
razones por las cuales, en el momento en que se ha realizado la valo-
racion, se considera que, ante la imposibilidad acreditada de la escola-
rizacion ordinaria en conformidad con lo que dispone el articulo 3 de
este decreto, el contexto especifico de un centro de educacion especial
es mas adecuado para dar respuesta a las necesidades del alumnado que
el contexto mas inclusivo previamente evaluado de un centro ordinario.

3. Las propuestas de escolarizacion en un centro de educacion espe-
cial se tienen que colegiar en la agrupacién de orientacion de zona.
Cuando la agrupacion proponga la escolarizacion de una alumna o un
alumno en un centro de educacion especial, serd preceptiva la participa-
cion en dicha colegiacion de al menos una o un profesional del equipo
de orientacion educativa del centro de educacion especial de titularidad
de la Generalitat de referencia, preferentemente el profesorado de orien-
tacion educativa.

4. Todas las decisiones y acciones referidas a la escolarizacion
del alumnado tienen que ser objeto de consulta previa y se tienen que
coordinar con los padres, las madres o representantes legales, todo esto
teniendo en cuenta la voluntad de las familias que muestran su preferen-
cia por el régimen mas inclusivo. Asi mismo, se garantizara el derecho
del alumnado a ser escuchado e informado sobre las decisiones que le
afectan, de conformidad con el articulo 9 de la Ley organica 1/1996, de
15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion parcial
del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

5. Con el objetivo de garantizar esta participacion activa del alum-
nado y de sus padres, madres o representantes legales en el proceso
de escolarizacion, se les tiene que facilitar la informacion completa en
formato accesible y el asesoramiento y acompafiamiento necesarios,
recogiendo y documentando su opinion e involucrandolos en la toma de
decisiones y en la consecucion de los objetivos planificados.

Articulo 5. Revision de la modalidad de escolarizacion

1. La escolarizacion del alumnado en un centro de educacion espe-
cial tiene que estar sujeta a un seguimiento continuado, con el fin de
garantizar su caracter revisable y reversible y favorecer, siempre que sea
posible, el acceso a modalidades de escolarizacion ordinarias.

2. La modalidad de escolarizacion se tiene que revisar preceptiva-
mente al cambio de etapa. Sin perjuicio de esto, la direccion del centro
también podra solicitar esta revision al equipo de orientacion educativa
en otros momentos de la escolaridad y en prevision del curso siguiente,
a propuesta de los equipos educativos y después del analisis y valora-
cién con las madres, los padres o representantes legales de las condi-
ciones del alumnado y de las caracteristicas de los entornos escolares.

3. Con caracter general, las propuestas de escolarizacion se tienen
que hacer antes del inicio del curso escolar, coincidiendo con el periodo
de admision. Una vez iniciado el curso escolar, solo se haran propuestas
de modalidad de escolarizacion por los motivos siguientes:

a) Cambio de residencia que implique un cambio de centro.

b) Causas sobrevenidas que no estuvieran previstas durante el perio-
do de admision.
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Article 6. Permanéncia en els centres d’educacio especial

1. En els centres d’educacid especial 1’alumnat pot romandre fins a
la finalitzacid del curs escolar de 1’any natural en qué complisca vint-
i-u anys.

2. Sense perjui d’aix0, d’acord amb 1’article 15.3 de 1’Ordre
73/2014, de 26 d’agost, de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport,
per la qual es regulen els programes formatius de qualificaci6 basica
de la Comunitat Valenciana, I’alumnat que cursa un programa formatiu
de qualificacio basica adaptada a persones amb necessitats educatives
especials permanents podra romandre fins als 24 anys, complits en la
data en que finalitze el programa.

Article 7. Processos de transicio

1. Els equips educatius, conjuntament amb 1’equip d’orientaci6 edu-
cativa i coordinats per la direccid d’estudis, han de planificar els proces-
sos de transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacid, amb I’objectiu
de facilitar el transvasament d’informacid, la deteccid de barreres, la
identificacié de necessitats de suport, la planificacié de les actuacions
educatives, I’orientacié i la informaci6 a I’alumnat i a les families. A
més, s’organitzaran actuacions d’acollida a I’alumnat i a les families de
nova incorporacio, aixi com actuacions de transicio en finalitzar I’esco-
laritzacid, que inclouran 1’orientacid sobre les opcions més adequades
per a cada alumna i alumne.

2. En la planificacié de les actuacions per a la transicio, els centres
hauran de fomentar la implicaci6 i concretar els criteris de participacid
dels agents externs implicats en la resposta educativa, les entitats d’in-
sercio laboral, les entitats d’iniciativa social, els centres ocupacionals i
aquells altres agents o entitats externs que contribuisquen a la inclusio
social i laboral de les persones amb discapacitat o diversitat funcional,
una vegada finalitzada la seua escolaritzacio en un centre d’educacio
especial.

Article 8. Acreditacio final d’estudis

1. En finalitzar 1’escolaritat, el professorat tutor elaborara i entre-
gara als pares, les mares o representants legals de 1’alumnat un infor-
me acreditatiu, amb el vistiplau de la direcci6 del centre i conforme al
model que determine la conselleria competent en matéria d’educacio, el
qual incloura les dates d’inici i de finalitzacié de I’escolaritzacio, el grau
d’assoliment de les competéncies clau i el consell orientador.

2. El professorat d’orientaci6 educativa ha d’assessorar el professo-
rat tutor i els equips educatius en I’elaboracié de la proposta del consell
orientador i col-laborara en 1’assessorament als pares, les mares o repre-
sentants legals en el procés de transicid que corresponga.

CAPITOL II
Organitzacio dels ensenyaments

Article 9. Estructura dels ensenyaments

1. Els ensenyaments dels centres d’educacio especial s’organitzaran
en funcid de les edats de I’alumnat que hi escolaritzen i seguint 1’estruc-
tura seguient:

a) Educacié infantil

b) Educacio primaria

¢) Educaci6 secundaria obligatoria

d) Transicio a la vida adulta

e) Programes formatius de qualificacio basica

2. L’estructura dels ensenyaments de segon cicle d’educacié infan-
til, educacid primaria i educacié secundaria obligatoria €s equivalent a
I’estructura d’aquestes etapes en els ensenyaments ordinaris. Aixo faci-
lita I’organitzacid dels centres d’educacid especial seguint els mateixos
trams d’edat, la planificacié de programes inclusius amb els centres
educatius ordinaris i la transicié cap a modalitats d’escolaritzacié més
inclusives.

3. Dins del tram de ’edat cronologica corresponent a cada ensenya-
ment, els centres podran realitzar una distribuci6 flexible de I’alumnat,
d’acord amb criteris pedagogics, metodologies de treball i caracteristi-
ques i necessitats de 1’alumnat.

Articulo 6. Permanencia en los centros de educacion especial

1. En los centros de educacion especial el alumnado puede per-
manecer hasta la finalizacion del curso escolar del afio natural en que
cumpla veintiuno afios.

2. Sin perjuicio de esto, de acuerdo con el articulo 15.3 de la Orden
73/2014, de 26 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan los programas formativos de cualifi-
cacion basica en la Comunitat Valenciana, el alumnado que cursa un
programa formativo de cualificacion basica adaptada a personas con
necesidades educativas especiales permanentes podra permanecer hasta
los 24 afios, cumplidos en la fecha en que finalice el programa.

Articulo 7. Procesos de transicion

1. Los equipos educativos, juntamente con el equipo de orientacion
educativa y coordinados por la jefatura de estudios, tienen que planificar
los procesos de transicion entre etapas y modalidades de escolarizacion,
con el objetivo de facilitar el trasvase de informacion, la deteccion de
barreras, la identificacion de necesidades de apoyo, la planificacion de
las actuaciones educativas, la orientacion y la informacién al alumna-
do y a las familias. Ademas, se organizaran actuaciones de acogida al
alumnado y a las familias de nueva incorporacion, asi como actuaciones
de transicion al finalizar la escolarizacion, que incluiran la orientacion
sobre las opciones mas adecuadas para cada alumna y alumno.

2. En la planificacion de las actuaciones para la transicion, los cen-
tros tendran que fomentar la implicacion y concretar los criterios de par-
ticipacion de los agentes externos implicados en la respuesta educativa,
las entidades de insercion laboral, las entidades de iniciativa social, los
centros ocupacionales y aquellos otros agentes o entidades externos que
contribuyan a la inclusion social y laboral de las personas con discapa-
cidad o diversidad funcional, una vez finalizada su escolarizacién en un
centro de educacion especial.

Articulo 8. Acreditacion final de estudios

1. Al finalizar la escolaridad, el profesorado tutor elaborara y entre-
gara a los padres, las madres o representantes legales del alumnado un
informe acreditativo, con el visto bueno de la direccion del centro y
conforme al modelo que determine la conselleria competente en materia
de educacion, el cual incluira las fechas de inicio y de finalizacion de la
escolarizacion, el grado de logro de las competencias clave y el consejo
orientador.

2. El profesorado de orientacion educativa asesorara al profesorado
tutor y a los equipos educativos en la elaboracion de la propuesta del con-
sejo orientador y colaborara en el asesoramiento a los padres, las madres
o representantes legales en el proceso de transicion que corresponda.

CAPITULO 1T
Organizacion de las enserianzas

Articulo 9. Estructura de las ensefianzas

1. Las ensefianzas de los centros de educacion especial se organiza-
ran en funcion de las edades del alumnado que escolarizan y siguiendo
la siguiente estructura:

a) Educacion infantil.

b) Educacion primaria

¢) Educacion secundaria obligatoria

d) Transicion en la vida adulta

e) Programas formativos de cualificacion basica

2. La estructura de las ensefanzas de segundo ciclo de educacion
infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria es equi-
valente a la estructura de estas etapas en las enseflanzas ordinarias. Esto
facilita la organizacion de los centros de educacion especial siguiendo
los mismos tramos de edad, la planificacién de programas inclusivos
con los centros educativos ordinarios y la transicion hacia modalidades
de escolarizacion mas inclusivas.

3. Dentro del tramo de la edad cronolédgica correspondiente a cada
ensefianza, los centros podran realizar una distribucion flexible del
alumnado, de acuerdo con criterios pedagdgicos, metodologias de tra-
bajo y caracteristicas y necesidades del alumnado.
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Article 10. Educacio infantil

1. L’educacid infantil, als centres d’educacid especial, comprén el
tram d’edat entre els 3 i els 6 anys, podent prolongar-se fins als huit
anys.

2. La finalitat de I’escolaritzacid en 1’etapa d’educaci6 infantil als
centres d’educacid especial, com a modalitat d’escolaritzacido molt
excepcional en edats primerenques, és oferir un context educatiu alta-
ment estructurat i especialitzat que, respectant els ritmes biologics i
evolutius, possibilite el desenvolupament de la capacitat de resposta
davant les necessitats basiques i els estimuls de I’ambient i la iniciacid
a modalitats de comunicaci6 i expressio funcionals, potenciant, en el
marc de metodologies adequades a 1’edat cronologica de I’alumnat, el
desenvolupament cognitiu, I’autonomia personal i 1’adquisicio de joc
funcional i simbolic. A més, amb igual metodologia, s’oferira 1’oportu-
nitat d’introduir un sistema de comunicacié augmentatiu i/o alternatiu.

3. En situacions excepcionals, d’acord amb les necessitats de
I’alumnat i 1’organitzacié del centre, podra incorporar-se alumnat de
’etapa d’educacio infantil a grups d’educaci6 primaria proxims en edat,
sempre que aquesta organitzacié puga garantir una atencié més ade-
quada.

Article 11. Educacio primaria

1. L’educacio primaria, als centres d’educacio especial, comprén
el tram d’edat entre els 6 i els 12 anys, podent prolongar-se fins als
catorze anys.

2. La finalitat de I’escolaritzacid en 1’etapa d’educacié primaria
als centres d’educacid especial és oferir un context educatiu altament
estructurat i especialitzat que permeta, a més d’allo especificat a 1’etapa
d’educaci6 infantil, ’adquisici6 d’un sistema de comunicacié funcional,
I’autonomia en les habilitats basiques de la vida diaria, la iniciaci6 al
treball per a I’autodeterminacio de la persona, aixi com oferir experién-
cies d’interaccio i joc funcional amb iguals.

3. Totes les activitats han d’anar orientades a millorar la participacié
de I’alumnat, fomentant les relacions socials i la autonomia personal.
Amb ’alumnat amb necessitat de suport generalitzat es treballara des
del principi de participacio parcial.

4. En situacions excepcionals, d’acord amb les necessitats de
I’alumnat i I’organitzacio6 del centre, podra incorporar-se alumnat de
I’etapa d’educacio primaria a grups d’educacid secundaria obligatoria
proxims en edat, sempre que aquesta organitzacid puga garantir una
atenci6é més adequada.

Article 12. Educacio secundaria obligatoria

1. L’educaci6 secundaria obligatoria, als centres d’educacid espe-
cial, comprén el tram d’edat entre els 12 i els 16 anys, podent prolon-
gar-se excepcionalment fins als dénou anys. Tot i aix0, a partir dels 16
anys es procurara 1’orientacio de 1’alumnat cap a I’etapa de transicio a
la vida adulta.

2. La finalitat de 1’escolaritzaci6 en I’etapa d’educacié secundaria
obligatoria als centres d’educacio especial és oferir un context educatiu
altament estructurat i especialitzat que permeta, a més d’allo especificat
a les etapes anteriors i tenint en compte el moment evolutiu, 1’autode-
terminaci6 de la persona, 1’adquisicio d’habilitats socials i de regula-
ci6 emocional per a les relacions personals i la iniciacié a experiéncies
autonomes d’oci compartit i de vida sociocomunitaria.

3. En finalitzar I’educaci6 secundaria obligatoria s’entregara als
pares, les mares o representants legals de cada alumna o alumne un con-
sell orientador, que incloura el grau d’assoliment de les competéncies
i la proposta sobre 1’opci6 que es considera més adequada per a conti-
nuar la seua formacio. Per a formular el consell orientador, s’informara
I’alumna o I’alumne de les diferents opcions i s’escoltara la seua opinid
al respecte.

Article 13. Transicio a la vida adulta

1. La transici6 a la vida adulta comprén el tram d’edat entre els 16 i
els 21 anys, comptant I’any natural en que els complisquen, i esta diri-
gida a I’alumnat que compleix els tres requisits segiients:

a) Tindre complits els setze anys.

Articulo 10. Educacion infantil

1. La educacion infantil, en los centros de educacion especial, com-
prende el tramo de edad entre los 3 y los 6 afios, pudiendo prolongarse
hasta los ocho afios.

2. La finalidad de la escolarizacion en la etapa de educacion infantil
en los centros de educacion especial, como modalidad de escolarizacion
muy excepcional en edades tempranas, es ofrecer un contexto educativo
altamente estructurado y especializado que, respetando los ritmos biol6-
gicos y evolutivos, posibilite el desarrollo de la capacidad de respuesta
ante las necesidades basicas y los estimulos del ambiente y la iniciacion
a modalidades de comunicacion y expresion funcionales, potenciando,
en el marco de metodologias adecuadas a la edad cronoldgica del alum-
nado, el desarrollo cognitivo, la autonomia personal y la adquisicion de
juego funcional y simbolico. Ademads, con igual metodologia, se ofrece-
ra la oportunidad de introducir un sistema de comunicacion aumentativo
y/o alternativo.

3. En situaciones excepcionales, de acuerdo con las necesidades del
alumnado y la organizacion del centro, podra incorporarse alumnado de
la etapa de educacion infantil a grupos de educacion primaria proximos
en edad, siempre que esta organizacion pueda garantizar una atencioén
mas adecuada.

Articulo 11. Educacion primaria

1. La educacion primaria, en los centros de educacion especial,
comprende el tramo de edad entre los 6 y los 12 afios, pudiendo prolon-
garse hasta los catorce afios.

2. La finalidad de la escolarizacion en la etapa de educacion prima-
ria en los centros de educacion especial es ofrecer un contexto educativo
altamente estructurado y especializado que permita, ademas de aquello
especificado en la etapa de educacion infantil, la adquisicion de un siste-
ma de comunicacion funcional, la autonomia en las habilidades basicas
de la vida diaria, la iniciacion al trabajo para la autodeterminacion de la
persona, asi como ofrecer experiencias de interaccion y juego funcional
con iguales.

3. Todas las actividades tienen que ir orientadas a mejorar la partici-
pacion del alumnado, fomentando las relaciones sociales y la autonomia
personal. Con el alumnado con necesidad de apoyo generalizado se
trabajara desde el principio de participacion parcial.

4. En situaciones excepcionales, de acuerdo con las necesidades del
alumnado y la organizacion del centro, podré incorporarse alumnado de
la etapa de educacion primaria a grupos de educacion secundaria obliga-
toria proximos en edad, siempre que esta organizacion pueda garantizar
una atenciéon mas adecuada.

Articulo 12. Educacion secundaria obligatoria

1. La educacion secundaria obligatoria, en los centros de educacion
especial, comprende el tramo de edad entre los 12 y los 16 afios, pudien-
do prolongarse excepcionalmente hasta los diecinueve afios. Aun asi, a
partir de los 16 afios se procurara la orientacion del alumnado hacia la
etapa de transicion a la vida adulta.

2. La finalidad de la escolarizacion en la etapa de educacion secun-
daria obligatoria en los centros de educacion especial es ofrecer un con-
texto educativo altamente estructurado y especializado que permita,
ademas de aquello especificado en las etapas anteriores y teniendo en
cuenta el momento evolutivo, la autodeterminacion de la persona, la
adquisicion de habilidades sociales y de regulacion emocional para las
relaciones personales y la iniciacion a experiencias autébnomas de ocio
compartido y de vida socio comunitaria.

3. Al finalizar la educacion secundaria obligatoria se entregara a los
padres, las madres o representantes legales de cada alumna o alumne un
consejo orientador, que incluird el grado de logro de las competencias y
la propuesta sobre la opcion que se considere mas adecuada para conti-
nuar su formacion. Para formular el consejo orientador, se informara la
alumna o el alumno de las diferentes opciones y se escuchara su opinion
al respeto.

Articulo 13. Transicion a la vida adulta

1. La transicion a la vida adulta comprende el tramo de edad entre
los 16 y los 21 afios, contando el afio natural en que los cumplan, y esta
dirigida al alumnado que cumple los tres requisitos siguientes:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios.
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b) Haver cursat I’ensenyament obligatori en un centre d’educacio
especial o, excepcionalment, en un centre ordinari, quan les necessi-
tats de 1’alumnat aconsellen continuar la seua escolaritzaci6é mitjangant
aquests tipus de programa.

¢) Les seues necessitats de suport aconsellen continuar el procés
educatiu mitjancant aquests programes.

2. La transicio a la vida adulta ha de posar I’émfasi en 1’adquisicio
de competeéncies que faciliten 1’autonomia de 1’alumnat en la vida quo-
tidiana i s’orienta a la consecucio dels objectius segiients:

a) Consolidar i desenvolupar les capacitats de I’alumnat i promoure
el major grau possible d’autonomia personal i social.

b) Mantindre i aplicar a la vida quotidiana les competencies clau
adquirides en les etapes corresponents a I’ensenyament basic obligatori.

¢) Fomentar la participacio de I’alumnat en tots els ambits en que es
desenvolupa la vida adulta.

d) Desenvolupar els aspectes relacionals que els defineixen com
a membres d’una societat, construir la seua propia identitat personal i
afavorir la participacio i responsabilitat ciutadana.

e) Adquirir habilitats laborals de caracter polivalent, la capacitat
per a seguir normes elementals i de seguretat en el treball, la motivacio
davant la tasca i la no discriminacié per ra6 de génere o qualsevol altra
circumstancia.

3. La transici6 a la vida adulta s’estructura en els ambits d’experi-
éncia segiients:

a) Autonomia personal en la vida diaria.

b) Inclusi6 social i comunitaria.

¢) Orientacio i formaci6 laboral.

Aquests ambits han d’incorporar les competéncies clau, que s’han
de prioritzar i ajustar a les caracteristiques i necessitats de 1’alumnat,
tenint en compte les seues capacitats, les possibilitats d’adquisicio i els
diferents itineraris formatius personalitzats.

4. L’equip educatiu, amb 1’assessorament de I’equip d’orientacid
educativa, pot determinar la conveniéncia que, per les seues capacitats
1 necessitats, una alumna o un alumne no curse 1’ambit d’orientacio i
formacio laboral, prévia audiéncia i informacio a la persona interessada
i als seus pares, les seues mares o representants legals. En aquest cas, el
centre haura d’oferir una alternativa pedagogica adaptada i individua-
litzada que complete I’horari lectiu.

5. La transici6 a la vida adulta I’ha d’impartir professorat de 1’es-
pecialitat de pedagogia terapéutica i professorat técnic de Formacio
Professional, sense perjui que puga intervindre també altre professorat
o personal de suport. El professorat de pedagogia terapeutica assumira,
preferentment, la tutoria del grup i la docencia dels ambits d’autonomia
personal en la vida diaria i d’inclusi6 social i comunitaria. El professorat
tecnic de Formacid Professional sera el responsable de la docéncia de
I’ambit d’orientacio i formacio laboral.

Article 14. Programes formatius de qualificacio basica

1. Els centres d’educacio especial podran oferir programes forma-
tius de qualificaci6 basica adaptada a persones amb necessitats educati-
ves especials permanents o aquells altres programes que poguera oferir
la conselleria competent en matéria d’educacio per a donar resposta a
les necessitats formatives d’aquest alumnat.

2. Les condicions dels programes formatius de qualificacié basica
adaptada a persones amb necessitats educatives especials permanents
estan regulades en 1’article 15 de 1’Ordre 73/2014, de 26 d’agost, de
la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els
programes formatius de qualificacid basica de la Comunitat Valenciana.

CAPITOL III
Organitzacio curricular

Article 15. Curriculum dels centres d’educacio especial

1. Els centres d’educaci6 especial han d’organitzar i desenvolupar
el curriculum de forma integrada, globalitzada i interdisciplinaria, al
voltant de les competencies clau segiients:

a) Competencia en comunicaci6 lingiiistica

b) Competencia plurilingiie

b) Haber cursado la enseflanza obligatoria en un centro de edu-
cacion especial o, excepcionalmente, en un centro ordinario, cuando
las necesidades del alumnado aconsejen continuar su escolarizacion
mediante estos tipos de programa.

¢) Sus necesidades de apoyo aconsejan continuar el proceso educa-
tivo mediante estos programas.

2. La transicion a la vida adulta tiene que poner el énfasis en la
adquisicion de competencias que faciliten la autonomia del alumna-
do en la vida cotidiana y se orienta a la consecucion de los objetivos
siguientes:

a) Consolidar y desarrollar las capacidades del alumnado y promo-
ver el mayor grado posible de autonomia personal y social.

b) Mantener y aplicar en la vida cotidiana las competencias clave
adquiridas en las etapas correspondientes a la ensefianza basica obli-
gatoria.

c¢) Fomentar la participacion del alumnado en todos los ambitos en
los que se desarrolla la vida adulta.

d) Desarrollar los aspectos relacionales que los definen como miem-
bros de una sociedad, construir su propia identidad personal y favorecer
la participacion y responsabilidad ciudadana.

e) Adquirir habilidades laborales de caracter polivalente, la capa-
cidad para seguir normas elementales y de seguridad en el trabajo, la
motivacion ante la tarea y la no discriminacion por razén de sexo, géne-
ro o cualquier otra circunstancia.

3. La transicion a la vida adulta se estructura en los ambitos de
experiencia siguientes:

a) Autonomia personal en la vida diaria.

b) Inclusién social y comunitaria.

¢) Orientacion y formacion laboral.

Estos ambitos incorporaran las competencias clave, que se han de
priorizar y ajustar a las caracteristicas y necesidades del alumnado,
teniendo en cuenta sus capacidades, las posibilidades de adquisicion y
los diferentes itinerarios formativos personalizados.

4. El equipo educativo, con el asesoramiento del equipo de orien-
tacion educativa, puede determinar la conveniencia que, por sus capa-
cidades y necesidades, una alumna o un alumno no curse el ambito de
orientacion y formacion laboral, previa audiencia e informacion a la
persona interesada y a sus padres, madres o representantes legales. En
este caso, el centro tendra que ofrecer una alternativa pedagogica adap-
tada e individualizada que complete el horario lectivo.

5. La transicion a la vida adulta la impartira profesorado de la espe-
cialidad de pedagogia terapéutica y profesorado técnico de Formacion
Profesional, sin perjuicio que pueda intervenir también otro profesorado
o personal de apoyo. El profesorado de pedagogia terapéutica asumira,
preferentemente, la tutoria del grupo y la docencia de los ambitos de
autonomia personal en la vida diaria y de inclusion social y comunitaria.
El profesorado técnico de Formacion Profesional sera el responsable de
la docencia del ambito de orientacion y formacion laboral.

Articulo 14. Programas formativos de cualificacion basica

1. Los centros de educacion especial podran ofrecer programas for-
mativos de cualificacion basica adaptada a las personas con necesida-
des educativas especiales permanentes o aquellos otros programas que
pudiera determinar la conselleria competente en materia de educacion
para dar respuesta a las necesidades formativas de este alumnado.

2. Las condiciones de los programas formativos de cualificacion
basica adaptada a las personas con necesidades educativas especiales
permanentes estan reguladas en el articulo 15 de la Orden 73/2014, de
26 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se regulan los programas formativos de cualificacion basica en la
Comunitat Valenciana.

CAPITULO III
Organizacion curricular

Articulo 15. Curriculo de los centros de educacion especial

1. Los centros de educacion especial organizaran y desarrollaran el
curriculo de forma integrada, globalizada e interdisciplinaria, alrededor
de las competencias clave siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica

b) Competencia plurilingiie
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¢) Competéncia matematica i en ciéncia i tecnologia

d) Competencia digital

e) Competéncia personal, social i d’aprendre a aprendre

/) Competencia ciutadana

g2) Competencia emprenedora

h) Competencia en consciéncia i expressio culturals

2. El curriculum competencial ha de tindre com a objectiu fonamen-
tal la millora de les dimensions de qualitat de vida de I’alumnat en els
diferents entorns de participacio, prioritzant els sabers basics relacionats
amb I’aprenentatge per a la vida. Per a aixo, la planificacio, el desenvo-
lupament i I’avaluaci6 s’han d’ajustar a les necessitats, els interessos,
les motivacions i les capacitats de I’alumnat, tindre en compte els con-
textos naturals de participacio, actuals i futurs, i comptar amb la col-
laboracio dels diferents agents de I’entorn familiar i sociocomunitari.

3. L’orientacid educativa i professional ha de contribuir i donar
suport, de forma transversal, al desenvolupament de les competencies
clau i possibilitar I’eleccid dels itineraris formatius i, sempre que siga
possible, laborals més adequats a cada alumna i alumne.

Article 16. Concrecio curricular i plans d’actuacio personalitzats

1. La concrecid curricular comprendra la planificacié de les situaci-
ons d’aprenentatge, les metodologies i 1’organitzacio dels suports per a
un grup d’alumnat, tenint en compte els plans d’actuacié personalitzats.

2. El pla d’actuacio personalitzat és el document que planifica les
mesures de resposta per a cada alumna i alumne, tot considerant les
seues capacitats, necessitats 1 preferéncies i les demandes dels contextos
naturals de participacid. Aixi mateix, organitza els suports i la partici-
paci6 de les persones que hi intervenen, amb especial consideracio del
mateix alumnat, com a eix principal, les families i els agents externs que
col-laboren en la resposta educativa.

3. Les metodologies per poder desenvolupar les mesures especifica-
des al pla d’actuacid personalitzat es basaran en la planificaci6 centra-
da en la persona (PCP). En les etapes d’educaci6 infantil i d’educacio
primaria, aquesta metodologia es complementara amb la planificacio
centrada en la familia (PCF).

4. En el pla d’actuacié personalitzat i en el plantejament de les
situacions d’aprenentatge s’han de tindre en compte les consideracions
segiients:

a) Partir de I’edat de I’alumnat i de les seues habilitats i aspiracions,
en interaccidé amb els contextos naturals.

b) Considerar les oportunitats que ofereixen els diferents contex-
tos i eliminar les barreres que hi existisquen, facilitant 1’accessibilitat
universal.

¢) Vincular els objectius de treball a 1’adquisicié de competéncies
clau, dotant I’alumnat del major grau possible d’autonomia i indepen-
dencia en la vida quotidiana.

d) Especificar el treball intensiu 1 especialitzat del centre educatiu
que permeta la practica i transferéncia de les habilitats adquirides a tots
els contextos de participacio.

e) Concretar els dispositius, productes de suport o sistemes augmen-
tatius i alternatius de comunicacié que van a utilitzar-se, tot considerant
les habilitats amb queé compta ’alumna o alumne, el seu perfil lingiiistic
i les actuacions formatives per a la correcta utilitzaci6é d’aquests siste-
mes per part de tots els agents que interactuen amb 1’alumna o 1’alumne.

/) Desenvolupar actituds i conductes que promoguen la seguretat
personal, I’autoproteccio, 1’equilibri afectiu, la capacitat per a decidir
lliurement i la resposta davant situacions d’assetjament, agressio i qual-
sevol forma d’abus.

2) Incorporar sabers basics adregats a 1’eliminacié dels prejuis,
estereotips, comportaments discriminatoris o situacions de violéncia
en relacid al sexe, a la identitat i expressid de génere, a I’orientacid
afectivosexual o qualsevol altra circumstancia personal, per mitja de
I’aprenentatge de meétodes no violents per a la resolucié de conflictes
i de models de convivéncia basats en el respecte a les diferéncies i la
igualtat de drets i oportunitats per a totes les persones.

h) Seleccionar els materials didactics i els productes de suport
d’acord amb els criteris de funcionalitat, vinculacio al context natural,

¢) Competencia matematica y en ciencia y tecnologia

d) Competencia digital

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender

f) Competencia ciudadana

g) Competencia emprendedora

h) Competencia en consciencia y expresion culturales

2. El curriculum competencial tendra como objetivo fundamental
la mejora de las dimensiones de calidad de vida del alumnado en los
diferentes entornos de participacion, priorizando los saberes basicos
relacionados con el aprendizaje para la vida. Para ello, la planificacion,
el desarrollo y la evaluacion deberan ajustarse a las necesidades, los
intereses, las motivaciones y las capacidades del alumnado, tener en
cuenta los contextos naturales de participacion, actuales y futuros, y
contar con la colaboracion de los diferentes agentes del entorno familiar
y socio comunitario.

3. La orientacion educativa y profesional tiene que contribuir y dar
apoyo, de forma transversal, al desarrollo de las competencias clave y
posibilitar la eleccion de los itinerarios formativos y, siempre que sea
posible, laborales mas adecuados a cada alumna y alumno.

Articulo 16. Concrecion curricular y planes de actuacion personali-
zados

1. La concrecion curricular comprenderd la planificacion de las
situaciones de aprendizaje, las metodologias y la organizacion de los
apoyos para un grupo de alumnado, teniendo en cuenta los planes de
actuacion personalizados.

2. El plan de actuacion personalizado es el documento que planifica
las medidas de respuesta para cada alumna y alumno, considerando sus
capacidades, necesidades y preferencias y las demandas de los contex-
tos naturales de participacion. Asimismo, organiza los apoyos y la parti-
cipacion de las personas que intervienen, con especial consideracion del
mismo alumnado, como eje principal, las familias y los agentes externos
que colaboran en la respuesta educativa.

3. Las metodologias para poder desarrollar las medidas especifica-
das en el plan de actuacion personalizado se basaran en la planificacion
centrada en la persona (PCP). En las etapas de educacion infantil y de
educacion primaria, esta metodologia se complementara con la planifi-
cacion centrada en la familia (PCF).

4. En el plan de actuacion personalizado y en el planteamiento de
las situaciones de aprendizaje se tendran en cuenta las consideraciones
siguientes:

a) Partir de la edad del alumnado y de sus habilidades y aspiracio-
nes, en interaccion con los contextos naturales.

b) Considerar las oportunidades que ofrecen los diferentes contextos
y eliminar las barreras que existan, facilitando la accesibilidad univer-
sal.

¢) Vincular los objetivos de trabajo a la adquisicion de competencias
clave, dotando al alumnado del mayor grado posible de autonomia e
independencia en la vida cotidiana.

d) Especificar el trabajo intensivo y especializado del centro educa-
tivo que permita la practica y transferencia de las habilidades adquiridas
a todos los contextos de participacion.

e) Concretar los dispositivos, productos de apoyo o sistemas aumen-
tativos y alternativos de comunicacion que se utilizaran, considerando
las habilidades con que cuenta la alumna o alumno, su perfil lingiiistico
y las actuaciones formativas para la correcta utilizacion de estos siste-
mas por parte de todos los agentes que interactiian con la alumna o el
alumno.

/) Desarrollar actitudes y conductas que promuevan la seguridad
personal, la autoproteccion, el equilibrio afectivo, la capacidad para
decidir libremente y la respuesta ante situaciones de acoso, agresion y
cualquier forma de abuso.

2) Incorporar saberes basicos dirigidos a la eliminacion de los pre-
juicios, estereotipos, comportamientos discriminatorios o situaciones de
violencia en relacion con el sexo, la identidad y la expresion de género,
la orientacion afectivo-sexual o cualquier otra circunstancia personal,
por medio del aprendizaje de métodos no violentos para la resolucion
de conflictos y de modelos de convivencia basados en el respeto a las
diferencias y la igualdad de derechos y oportunidades para todas las
personas.

h) Seleccionar los materiales didacticos y los productos de apoyo
de acuerdo con los criterios de funcionalidad, vinculacion al contexto
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personalitzacid, coeducacio i sostenibilitat. Els materials han de fer un
Us no sexista del llenguatge i en les imatges ha d’haver-hi una preséncia
equilibrada i no estereotipada de dones i homes. Aixi mateix, tindran en
compte el Projecte lingiiistic de centre (PLC) autoritzat.

i) Incloure ’orientacié educativa i I’acompanyament a I’alumnat
sobre els itinerari académics o formatius més adequats segons les seues
capacitats, preferéncies i possibilitats d’éxit. Sempre que siga possible,
s’ha d’orientar I’alumnat cap a programes formatius de qualificacio
basica que permeten 1’assoliment de les competeéncies professionals
necessaries per a la seua inclusio sociolaboral.

Article 17. Avaluacio del procés d’ensenyament-aprenentatge

1. L’avaluacio del procés d’ensenyament-aprenentatge s’ha de rea-
litzar en el marc del procés de seguiment i d’avaluacié dels plans d’ac-
tuacio personalitzats i de les accions educatives del centre.

2. Aquesta avaluacio ha de ser continua, global, participativa i ori-
entada a la millora, considerant tots els elements, oportunitats i barreres
que influeixen en el procés educatiu i en el desenvolupament de 1’alum-
nat, referits a les actuacions del centre, al mateix alumnat, a les families
i a ’entorn sociocomunitari.

3. L’avaluaci6 del procés d’aprenentatge té com a finalitat conéixer
el progrés de 1’alumnat, ajustar la resposta educativa, prendre decisions
relatives a 1’escolaritzacid, afavorint sempre que siga possible 1’accés
a modalitats ordinaries, i proporcionar 1’orientacié académica i profes-
sional que més s’adeqiie a les seues capacitats, interessos i possibilitats
de progrés.

4. De forma quadrimestral, es donara retroalimentacio a 1’alumnat
sobre la seua evolucio i sobre les conclusions de 1’avaluacio i es facili-
tara als pares, les mares o representants legals els informes qualitatius
sobre 1’evoluci6 de 1’alumnat i les conclusions de I’avaluacio, tot en
formats accessibles. En finalitzar cada curs escolar s’avaluara el grau
d’assoliment dels objectius establits de manera individual per a cada
alumna i alumne.

5. L’equip educatiu, coordinat pel professorat tutor i assessorat per
I’equip d’orientacio educativa, ha de facilitar als pares, les mares o
representants legals informacié continuada, en format accessible, sobre
el procés d’avaluacié i de les mesures que se’n deriven. Aixi mateix,
proporcionara 1’assessorament i les orientacions necessaries que contri-
buisquen a 1’adquisicié i a la generalitzacié de les competéncies treba-
llades a I’ambit familiar i sociocomunitari.

6. En el marc dels processos d’avaluacié continua, els equips edu-
catius també han de fer una avaluaci6 del procés d’ensenyament i de
les practiques implementades, a fi de millorar la resposta a 1’alumnat,
les relacions amb les families, la comunitat i altres agents participants,
I’organitzacio del centre, la innovacié i la qualitat educativa.

Article 18. Programes inclusius

1. Els centres d’educacié especial promouran i desenvoluparan, en
col-laboracié amb els centres ordinaris i, si escau, amb les entitats i els
agents de 1’entorn sociocomunitari, programes que promoguen la inclu-
si6 de I’alumnat en els centres educatius ordinaris, I’autonomia personal
i social i la inserci6 sociolaboral.

2. Aquests programes s’han de planificar, desenvolupar i avaluar
de manera conjunta entre els equips educatius, les families i els agents
externs implicats en la resposta educativa, i han d’estar inclosos en la
programaci6 general anual. En qualsevol cas, s’especificaran els objec-
tius que es pretenen aconseguir, les mesures i actuacions a realitzar, la
previsio temporal, els recursos que cal de mobilitzar, els mecanismes de
coordinacio i els indicadors d’avaluacio.

3. Els programes inclusius que es desenvolupen amb els centres
ordinaris han de respectar el moment evolutiu de I’alumnat i afavorir la
interaccio entre iguals d’una mateixa franja d’edat.

natural, personalizacion, coeducacion y sostenibilidad. Los materiales
tienen que hacer un uso no sexista del lenguaje y en las imagenes tiene
que haber una presencia equilibrada y no estereotipada de mujeres y
hombres. Asimismo, tendran en cuenta el Proyecto lingiiistico de centro
(PLC) autorizado.

i) Incluir la orientacion educativa y el acompafiamiento al alumnado
sobre los itinerarios académicos o formativos mas adecuados segiin sus
capacidades, preferencias y posibilidades de éxito. Siempre que sea
posible, se ha de orientar al alumnado hacia programas formativos de
cualificacion basica que permitan el logro de las competencias profesio-
nales necesarias para su inclusion sociolaboral.

Articulo 17. Evaluacion del proceso de enserianza-aprendizaje

1. La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se tiene que
realizar en el marco del proceso de seguimiento y de evaluacion de los
planes de actuacion personalizados y de las acciones educativas del
centro.

2. Esta evaluacion tiene que ser continua, global, participativa y
orientada a la mejora, considerando todos los elementos, oportunidades
y barreras que influyen en el proceso educativo y en el desarrollo del
alumnado, referidos a las actuaciones del centro, al mismo alumnado, a
las familias y al entorno socio comunitario.

3. La evaluacién del proceso de aprendizaje tiene como finalidad
conocer el progreso del alumnado, ajustar la respuesta educativa, tomar
decisiones relativas a la escolarizacion, favoreciendo siempre que sea
posible el acceso a modalidades ordinarias, y proporcionar la orien-
tacion académica y profesional que mas se adecue a sus capacidades,
intereses y posibilidades de progreso.

4. De forma cuatrimestral, se dara retroalimentacidn al alumna-
do sobre su evolucion y sobre las conclusiones de la evaluacion y se
facilitard a los padres, las madres o representantes legales los informes
cualitativos sobre la evolucion del alumnado y las conclusiones de la
evaluacion, todo en formatos accesibles. Al finalizar cada curso escolar
se evaluara el grado de logro de los objetivos establecidos de manera
individual para cada alumna y alumno.

5. El equipo educativo, coordinado por el profesorado tutor y ase-
sorado por el equipo de orientacion educativa, tiene que facilitar a los
padres, las madres o representantes legales informacion continuada, en
formato accesible, sobre el proceso de evaluacion y de las medidas que
se derivan. Asimismo, proporcionard el asesoramiento y las orientacio-
nes necesarias que contribuyan a la adquisicion y a la generalizacion
de las competencias trabajadas al &mbito familiar y socio comunitario.

6. En el marco de los procesos de evaluacion continua, los equi-
pos educativos también tienen que hacer una evaluacion del proceso
de ensefianza y de las practicas implementadas, con el fin de mejorar la
respuesta al alumnado, las relaciones con las familias, la comunidad y
otros agentes participantes, la organizacion del centro, la innovacion y
la calidad educativa.

Articulo 18. Programas inclusivos

1. Los centros de educacion especial promoveran y desarrollaran, en
colaboracion con los centros ordinarios y, si procede, con las entidades
y los agentes del entorno socio comunitario, programas que promuevan
la inclusion del alumnado en los centros educativos ordinarios, la auto-
nomia personal y social y la insercion sociolaboral.

2. Estos programas se tienen que planificar, desarrollar y evaluar de
forma conjunta entre los equipos educativos, las familias y los agentes
externos implicados en la respuesta educativa, y tienen que estar inclui-
dos en la programacion general anual. En cualquier caso, se especifica-
ran los objetivos que se pretenden conseguir, las medidas y actuaciones
a realizar, la prevision temporal, los recursos a movilizar, los mecanis-
mos de coordinacion y los indicadores de evaluacion.

3. Los programas inclusivos que se desarrollen con los centros ordi-
narios tienen que respetar el momento evolutivo del alumnado y favore-
cer la interaccion entre iguales de una misma franja de edad.
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TITOL 11
Centres d’educacio especial com a centres de recursos

Article 19. Centres d’educacio especial com a centres de recursos

1. Els centres d’educacid especial de titularitat de la Generalitat,
a més de les funcions que tenen com a centres educatius, assessora-
ran els centres ordinaris sostinguts amb fons publics que imparteixen
ensenyaments no universitaris en la resposta educativa a ’alumnat amb
necessitats de suport intensiu, quan aquests ho sol-liciten.

2. La conselleria competent en matéria d’educacié determinara i
publicara la demarcaci¢ territorial d’actuacié de cada centre d’educaciod
especial com a centre de recursos i els seus ambits d’especialitzacio.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio establira el pro-
cediment per a 1’activacid del centre de recursos, tot buscant la seua
eficiéncia i el caracter complementari i diferenciat de les actuacions
realitzades per les unitats especialitzades d’orientacio.

4. Per dur a terme les tasques atribuides com a centres de recursos,
s’establiran les estructures segiients:

a) Equip de coordinaci6 del centre de recursos.

b) Equip d’intervenci6 del centre de recursos.

Article 20. Tipus d’assessorament com a centres de recursos

Els centres d’educacio especial, com a centres de recursos i dins la
seua especialitzacio, podran oferir assessorament als centres educatius
ordinaris sostinguts amb fons publics en els aspectes segiients:

a) Sensibilitzacié a professionals i a la comunitat educativa.

b) Deteccid de necessitats i barreres a la inclusio de I’alumnat.

¢) Accessibilitat personalitzada amb mitjans comuns i especifics o
singulars: sistemes augmentatius o alternatius de comunicacio, materials
singulars, productes de suport, organitzaci6 de suports personals, condi-
cions espacials i temporals, etc.

d) Mesures i metodologies basades en el disseny universal d’apre-
nentatge.

e) Mesures personalitzades per a I’alumnat amb necessitats de
suport intensiu, especialitzat i generalitzat.

) Programes especifics per a I’alumnat amb discapacitat o diversitat
funcional que presenta alteracions greus de la conducta.

2) Pla d’actuacié personalitzat (PAP) des de I’enfocament de la pla-
nificacié centrada en la persona.

h) Orientacio i suport a les families d’alumnat amb discapacitat o
diversitat funcional.

i) Orientacio sociolaboral.

j) Determinaci6 de la modalitat d’escolaritzacio.

k) Proposta d’accions formatives.

Article 21. Equip de coordinacio del centre de recursos

1. ’equip de coordinacio6 del centre de recursos €s un organ de
coordinacié permanent que té per objectiu organitzar la resposta als
centres sol-licitants, tot garantint que s’oferisca la resposta més adient
a cada cas.

2. L’equip de coordinacid del centre de recursos estara composat
pel personal segiient, preferentment amb destinacio definitiva al centre:

a) Una persona membre de I’equip directiu, preferentment la direc-
ci6 d’estudis.

b) Una docent o un docent de I’especialitat de pedagogia terapéu-
tica.

¢) Una docent o un docent de 1’especialitat d’audici6 i llenguatge.

d) Una professora o un professor de I’especialitat d’orientaci6 edu-
cativa.
e) Una representacio del personal no docent d’atencid educativa.

3. L’equip de coordinacio del centre de recursos tindra les funcions
seglients:

a) Analitzar les sol-licituds d’assessorament rebudes dels centres
educatius ordinaris.

b) Determinar el tipus d’intervencié més adequada per a cada sol-
licitud.

TIiTULO 111
Centros de educacion especial como centros de recursos

Articulo 19. Centros de educacion especial como centros de recursos

1. Los centros de educacion especial de titularidad de la Generalitat,
ademas de las funciones que tienen como centros educativos, asesoraran
a los centros ordinarios sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias en la respuesta educativa al alumnado con
necesidades de apoyo intensivo, cuando estos lo soliciten.

2. La conselleria competente en materia de educacion determinara
y publicara la demarcacion territorial de actuacion de cada centro de
educacion especial como centro de recursos y sus d&mbitos de especia-
lizacion.

3. La conselleria competente en materia de educacion establecera
el procedimiento para la activacion del centro de recursos, buscando su
eficiencia y el caracter complementario y diferenciado de las actuacio-
nes realizadas por las unidades especializadas de orientacion.

4. Para llevar a cabo las tareas atribuidas como centros de recursos
se estableceran las estructuras siguientes:

a) Equipo de coordinacion del centro de recursos.

b) Equipo de intervencion del centro de recursos.

Articulo 20. Tipos de asesoramiento como centros de recursos

Los centros de educacion especial, como centros de recursos y den-
tro de su especializacion, podran ofrecer asesoramiento a los centros
educativos ordinarios sostenidos con fondos puiblicos en los aspectos
siguientes:

a) Sensibilizacion a profesionales y a la comunidad educativa.

b) Deteccion de necesidades y barreras a la inclusion del alumnado.

¢) Accesibilidad personalizada con medios comunes y especificos
o singulares: sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion,
materiales singulares, productos de apoyo, organizaciéon de apoyos per-
sonales, condiciones espaciales y temporales, etc.

d) Medidas y metodologias basadas en el disefio universal de apren-
dizaje.

e) Medidas personalizadas para el alumnado con necesidades de
apoyo intensivo, especializado y generalizado.

f) Programas especificos para el alumnado con discapacidad o
diversidad funcional que presenta alteraciones graves de conducta.

2) Plan de actuacion personalizado (PAP) desde el enfoque de la
planificacién centrada en la persona.

h) Orientacion y apoyo a las familias de alumnado con discapacidad
o diversidad funcional.

i) Orientacion sociolaboral.

) Determinacion de la modalidad de escolarizacion.

k) Propuesta de acciones formativas.

Articulo 21. Equipo de coordinacion del centro de recursos

1. El equipo de coordinacion del centro de recursos es un organo de
coordinacion permanente que tiene por objetivo organizar la respuesta
a los centros solicitantes, garantizando que se ofrezca la respuesta mas
adecuada a cada caso.

2. El equipo de coordinacion del centro de recursos estara com-
puesto por siguiente personal, preferentemente con destino definitivo
en el centro:

a) Una persona miembro del equipo directivo, preferentemente la
jefatura de estudios.

b) Una docente o un docente de la especialidad de pedagogia tera-
péutica.

¢) Una docente o un docente de la especialidad de audicion y len-
guaje.

d) Una profesora o un profesor de la especialidad de orientacion
educativa.

e) Una representacion del personal no docente de atencion educa-
tiva.

3. El equipo de coordinacion del centro de recursos tendra las fun-
ciones siguientes:

a) Analizar las solicitudes de asesoramiento recibidas de los centros
educativos ordinarios.

b) Determinar el tipo de intervencion mas adecuada para cada soli-
citud.
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¢) Proposar les persones que formaran part de ’equip d’intervencio
que es conformara especificament per donar resposta a cada sol-licitud,
tenint en compte la seua especialitzacio i experiéncia prévia.

d) Resoldre les incidéncies que puguen sorgir en el procés d’inter-
vencio.

e) Detectar, conjuntament amb la persona coordinadora de forma-
cio, les necessitats de formacié del centre d’educacié especial per a
millorar la qualitat de la resposta com a centre de recursos.

/) Realitzar I’avaluaci6 de les intervencions realitzades i les propos-
tes per a la memoria de final de curs sobre el funcionament del centre
de recursos.

3. La composici6 de 1’equip de coordinacié del centre de recur-
sos haura d’ajustar-se al principi de preséncia equilibrada entre dones i
homes, conforme a allo que disposen 1’article 14.4 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i I’ar-
ticle 10 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
entre dones i homes.

Article 22. Equip d’intervencio del centre de recursos

1. Per cada sol-licitud rebuda es constituira, a proposta de 1’equip
de coordinacid, un equip d’intervencid. Aquest equip tindra una com-
posicid variable i no permanent, de manera que la seccid i el nombre
de professionals que intervenen especificament en cada cas estara en
funcio de les caracteristiques de 1’assessorament sol-licitat i de 1’experi-
éncia i especialitzacié de que dispose el personal educatiu del centre,
amb I’objectiu d’oferir respostes d’una major eficacia i qualitat a les
necessitats dels centres ordinaris.

2. L’equip d’intervencio actuara sota la coordinacié de la persona
coordinadora del centre de recursos i tindra les funcions segiients:

a) Elaborar i implementar el pla d’intervencio.
b) Coordinar-se amb la persona coordinadora del centre de recursos,
durant el procés d’intervencid, per fer el seguiment i 1’avaluacio del cas.

¢) Realitzar el seguiment i ’avaluaci6 de les intervencions realitza-
des, conjuntament amb les persones destinataries d’aquestes.

3. La conselleria competent en matéria d’educacié determinara les
tasques que han de dur a terme els diferents perfils professionals que
formen part ’equip d’intervencio.

4. La composicio6 de I’equip d’intervencid del centre de recursos
haura d’ajustar-se al principi de preséncia equilibrada entre dones i
homes, conforme a allo que disposen ’article 14.4 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i I’ar-
ticle 10 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
entre dones i homes.

Article 23. Persona coordinadora del centre de recursos

1. La persona coordinadora del centre de recursos tindra les funci-
ons seglients:

a) Gestionar les sol-licituds i, si escau, recollir la informacié com-
plementaria per organitzar cada resposta.

b) Convocar I’equip de coordinacio.

¢) Convocar els equips d’intervencio per elaborar el pla d’interven-
cid i per fer el seguiment i I’avaluaci6 dels casos.

d) Comunicar a I’equip directiu I’horari de dedicaci6 del personal
dels equips d’intervencio per a, si escau, organitzar les substitucions.

e) Coordinar les accions conjuntes entre el centre d’educacid espe-
cial i els centres ordinaris que han sol-licitat la intervencio, que inclou
I’acord del pla d’intervencid, el seguiment de I’assessorament i 1’avalu-
aci6 de les intervencions finalitzades.

/) Col-laborar amb la secretaria del centre en la gestio dels recursos
técnics i el préstec de materials que puguen utilitzar-se durant el procés
d’intervencio.

2) Registrar la documentacié derivada del procés d’intervencio i
posar-la a disposici6 de la secretaria del centre per a la seua custodia.

h) Coordinar, si escau, les intervencions com a centres de recursos
amb les unitats especialitzades d’orientacié i amb els centres de forma-
cio, innovacio i recursos per al professorat.

i) Altres tasques derivades del compliment de les funcions que té
assignades.

¢) Proponer a las personas que formaran parte del equipo de inter-
vencion que se conformara especificamente para dar respuesta a cada
solicitud, teniendo en cuenta su especializacion y experiencia previa.

d) Resolver las incidencias que puedan surgir en el proceso de inter-
vencion.

e) Detectar, juntamente con la persona coordinadora de formacion,
las necesidades de formacion del centro de educacion especial para
mejorar la calidad de la respuesta como centro de recursos.

/) Realizar la evaluacion de las intervenciones realizadas y las pro-
puestas para la memoria de final de curso sobre el funcionamiento del
centro de recursos.

3. La composicion del equipo de coordinacion del centro de recur-
sos tendrad que ajustarse al principio de presencia equilibrada entre
mujeres y hombres, conforme a lo que disponen el articulo 14.4 de la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres y el articulo 10 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 22. Equipo de intervencion del centro de recursos

1. Por cada solicitud recibida se constituird, a propuesta del equipo
de coordinacion, un equipo de intervencion. Este equipo tendra una
composicion variable y no permanente, de forma que la seccion y el
numero de profesionales que intervienen especificamente en cada caso
estara en funcion de las caracteristicas del asesoramiento solicitado y de
la experiencia y especializacion de que disponga el personal educativo
del centro, con el objetivo de ofrecer respuestas de una mayor eficacia
y calidad a las necesidades de los centros ordinarios.

2. El equipo de intervencion actuard bajo la coordinacion de la per-
sona coordinadora del centro de recursos y tendrd las funciones siguien-
tes:

a) Elaborar e implementar el plan de intervencion.

b) Coordinarse con la persona coordinadora del centro de recursos,
durante el proceso de intervencion, para hacer el seguimiento y la eva-
luacién del caso.

¢) Realizar el seguimiento y la evaluacion de las intervenciones
realizadas, juntamente con las personas destinatarias de estas.

3. La conselleria competente en materia de educacion determinara
las tareas que tienen que llevar a cabo los diferentes perfiles profesio-
nales que forman parte del equipo de intervencion.

4. La composicion del equipo de intervencion del centro de recursos
tendra que ajustarse al principio de presencia equilibrada entre muje-
res y hombres, conforme a lo que disponen el articulo 14.4 de la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y el articulo 10 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Gene-
ralitat, para la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 23. Persona coordinadora del centro de recursos

1. La persona coordinadora del centro de recursos tendra las fun-
ciones siguientes:

a) Gestionar las solicitudes y, si procede, recoger la informacion
complementaria para organizar cada respuesta.

b) Convocar al equipo de coordinacion.

¢) Convocar a los equipos de intervencion para elaborar el plan de
intervencion y para hacer el seguimiento y la evaluacion de los casos.

d) Comunicar al equipo directivo el horario de dedicacion del per-
sonal de los equipos de intervencion para, si procede, organizar las sus-
tituciones.

e) Coordinar las acciones conjuntas entre el centro de educacion
especial y los centros ordinarios que han solicitado la intervencion, que
incluye el acuerdo del plan de intervencion, el seguimiento del asesora-
miento y la evaluacion de las intervenciones finalizadas.

/) Colaborar con la secretaria del centro en la gestion de los recursos
técnicos y el préstamo de materiales que puedan utilizarse durante el
proceso de intervencion.

2) Registrar la documentacion derivada del proceso de intervencion
y ponerla a disposicion de la secretaria del centro para su custodia.

h) Coordinar, si procede, las intervenciones como centros de recur-
sos con las unidades especializadas de orientacion y con los centros de
formacion, innovacion y recursos para el profesorado.

i) Otras tareas derivadas del cumplimiento de las funciones que
tiene asignadas.
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2. La persona coordinadora del centre de recursos tindra el reconei-
xement corresponent en els procediments administratius que contem-
plen la valoraci6 de mérits.

TITOL 1V
Personal

Article 24. Perfils professionals

1. La conselleria competent en matéria d’educacié determinara les
plantilles de personal docent i de personal no docent d’atenci6 educativa
per als centres d’educacio especial de titularitat de la Generalitat, en
funcié del nombre i les caracteristiques de 1’alumnat que siga objecte
d’atenci6 educativa per part de cada centre.

2. El personal docent i el personal no docent d’atencié educativa
treballara conjuntament i coordinadament en la planificacio, desenvo-
lupament i avaluacio dels plans d’actuacio personalitzats de I’alumnat i
de les actuacions recollides en la programacio general anual del centre.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio podra adscriu-
re llocs de personal docent i proposar a I’0rgan competent en funcio
publica I’adscripci6 organica de llocs de personal no docent als centres
d’educacio especial de titularitat de la Generalitat, com a centres de
recursos, per atendre les necessitats dels mateixos centres i dels centres
educatius ordinaris de titularitat de la Generalitat que estiguen inclosos
dins del seu ambit territorial d’actuacio.

4. En els centres privats concertats d’educacio especial, la cobertura
de llocs es determinara en funcié dels moduls economics de distribucio
de fons publics per al sosteniment de centres concertats que es publi-
quen en la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a cada exercici.

5. D’acord amb I’article 59.7 de la Llei 10/2014, de 29 de desembre,
de la Generalitat, de salut de la Comunitat Valenciana, els centres d’edu-
cacio especial estaran dotats amb personal d’infermeria, que dependra
organicament del departament sanitari corresponent.

6. Els centres d’educacio especial podran rebre assessorament i
suport per part del personal de treball social i altre personal no docent
d’atencio6 educativa adscrit a les unitats especialitzades d’orientacio,
en les condicions que determine la conselleria competent en materia
d’educacio.

Article 25. Formacio

Els centres d’educacio especial han de desenvolupar i participar en
les actuacions formatives que siguen necessaries per donar una resposta
especialitzada a I’alumnat que escolaritzen, dur a terme les tasques com
a centres de recursos i desenvolupar adequadament allo establit en el
present decret.

. TiTOLV
Organs de govern

CAPITOLT
L’equip directiu

Article 26. Equip directiu

1. L’equip directiu és 1’0rgan executiu del govern dels centres i esta
integrat per les persones titulars de la direccid, la direcci6 d’estudis i la
secretaria, que treballaran de manera coordinada en el desenvolupament
de les seues respectives funcions d’acord amb les instruccions de la
direccio.

2. Les persones titulars de la direccio, la direccid d’estudis i la
secretaria del centre conformen, cadascuna d’elles, els organs uniperso-
nals de govern del centre.

3. Les persones que formen part de 1’equip directiu seran professo-
rat en situaci6 de servei actiu que formen part del claustre i preferent-
ment amb destinacid definitiva al centre.

4. La direcci6 del centre proposara a la direccio6 territorial d’educa-
ci6 competent el nomenament i cessament de les persones que ocupen

2. La persona coordinadora del centro de recursos tendra el reco-
nocimiento correspondiente en los procedimientos administrativos que
contemplan la valoracion de méritos.

TiTULO IV
Personal

Articulo 24. Perfiles profesionales

1. La conselleria competente en materia de educacion determinara
las plantillas de personal docente y de personal no docente de atencion
educativa para los centros de educacion especial de titularidad de la
Generalitat, en funcién del nimero y las caracteristicas del alumnado
que sea objeto de atencion educativa por parte de cada centro.

2. El personal docente y el personal no docente de atencion educati-
va trabajaran conjunta y coordinadamente en la planificacion, desarrollo
y evaluacion de los planes de actuacion personalizados del alumnado
y de las actuaciones recogidas en la programacion general anual del
centro.

3. La conselleria competente en materia de educacion podra ads-
cribir puestos de personal docente y proponer al érgano competente
en funcion publica la adscripcion organica de puestos de personal no
docente en los centros de educacion especial de titularidad de la Gene-
ralitat, como centros de recursos, para atender las necesidades de los
mismos centros y de los centros educativos ordinarios de titularidad
de la Generalitat que estén incluidos dentro de su ambito territorial de
actuacion.

4. En los centros privados concertados de educacion especial, la
cobertura de puestos se determinara en funcion de los modulos eco-
noémicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de
centros concertados que se publican en la Ley de Presupuestos de la
Generalitat para cada ejercicio.

5. De acuerdo con el articulo 59.7 de la Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de la Generalitat, de salud de la Comunidad Valenciana, los
centros de educacion especial estaran dotados con personal de enfer-
meria, que dependera organicamente del departamento sanitario corres-
pondiente.

6. Los centros de educacion especial podran recibir asesoramien-
to y apoyo por parte del personal de trabajo social y otro personal no
docente de atencion educativa adscrito a las unidades especializadas de
orientacion, en las condiciones que determine la conselleria competente
en materia de educacion.

Articulo 25. Formacion

Los centros de educacion especial desarrollaran y participaran en
las actuaciones formativas que sean necesarias para dar una respuesta
especializada al alumnado que escolarizan, llevar a cabo las tareas como
centros de recursos y desarrollar adecuadamente aquello establecido en
el presente decreto.

_ TITULOV
Organos de gobierno

CAPITULO 1
El equipo directivo

Articulo 26. Equipo directivo

1. El equipo directivo es el drgano ejecutivo del gobierno de los
centros y esta integrado por las personas titulares de la direccion, la
jefatura de estudios y la secretaria, que trabajaran de manera coordinada
en el desarrollo de sus respectivas funciones de acuerdo con las instruc-
ciones de la direccion.

2. Las personas titulares de la direccion, la jefatura de estudios y la
secretaria del centro conforman, cada una de ellas, los 6rganos uniper-
sonales de gobierno del centro.

3. Las personas que forman parte del equipo directivo seran pro-
fesorado en situacion de servicio activo que forme parte del claustro y
preferentemente con destino definitivo en el centro.

4. La direccion del centro propondra a la direccion territorial com-
petente en educacion el nombramiento y cese de las personas que ocu-
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el carrec de direccié d’estudis i secretaria, amb la prévia comunicacid
a I’assemblea general de professionals, al claustre de professorat i al
consell escolar.

5. En els centres de menys de 6 unitats, la direcci6 del centre assu-
mira les competéncies de la resta de carrecs directius i la conselleria
competent en matéria d’educaci6 garantira un horari lectiu minim per
a exercir-les. La secretaria del consell escolar sera assumida per la pro-
fessora o el professor que designe la direccid.

6. La supléncia de les persones membres de 1’equip directiu dels
centres d’educacio especial es realitzara d’acord amb els criteris
seglients:

a) En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccio
del centre, es fara carrec provisionalment de les seues funcions la per-
sona titular de la direcci6 d’estudis o de la secretaria. En aquest sentit,
la persona titular de la direccié d’estudis o de la secretaria, a decisio de
I’equip directiu, substituira la titular de la direccio en la presidéncia del
consell escolar del centre.

b) En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccio
del centre i quan al centre no existisca direccié d’estudis ni secretaria,
substituira la directora o el director la professora o el professor que
designe la persona titular de la direcci6 del centre.

¢) En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la
direcci6 d’estudis, es fara carrec provisionalment de les seues funcions
la professora o el professor que hi designe la direcci6 del centre.

d) Igualment, en cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona
titular de la secretaria, se’n fara carrec la professora o el professor que
hi designe la direccio del centre.

e) De les designacions efectuades per la persona titular de la direc-
ci6 del centre per a substituir provisionalment les persones titulars de la
direccié d’estudis o de la secretaria s’ informaran els organs col-legiats
de govern, I’assemblea general de professionals i la inspeccio territorial
d’educaci6 corresponent.

7. La dedicacid de I’equip directiu dels centres d’educacio especial
a les tasques que t¢ assignades es realitzara d’acord amb els criteris
seglients:

a) Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives set-
manals perque els equips directius desenvolupen les seues funcions. Per
a la seua determinacid, que es realitzara per la conselleria competent
en materia d’educacio, es tindran en compte les unitats que tinguen en
funcionament, aixi com altres caracteristiques singulars.

b) L’assignacid de les hores setmanals lectives per al desenvolupa-
ment de les funcions directives es realitzara tenint en compte les neces-
sitats de docéncia en els diferents grups del centre.

¢) La direcci6 del centre, oit la resta de 1’equip directiu, distribuira
entre els membres de I’equip directiu el nombre total d’hores que s’as-
signen al centre per a la funci6 directiva.

d) Durant la jornada escolar haura de garantir-se la preséncia de,
com a minim, una persona de I’equip directiu.

Article 27. Direccio

1. La persona titular de la direccio del centre d’educacio especial és
la responsable de 1’organitzacid i del funcionament de totes les activitats
desenvolupades pel centre, i exercira la direccio de la gesti6 i la direccio
pedagogica del centre, sense perjudici de les competéncies, funcions i
responsabilitats de la resta de I’equip directiu i dels organs col-legiats
de govern.

2. La direccio dels centres d’educacio especial tindra les funcions
segiients:

a) Ostentar la representacio del centre, representar I’ Administracid
educativa i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la comu-
nitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici
de les competéncies atribuides al claustre de professorat i al consell
escolar.

¢) Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacio educativa
i impulsar plans per a la consecuci6 dels fins del projecte educatiu del
centre.

d) Exercir la direccid de tot el personal adscrit al centre, sota la
supervisio de la conselleria competent en matéria d’educacio, i, en els
casos en que no es complisquen les funcions legalment establides, eme-
tre informes dirigits a la inspecci6 d’educacio per a I’estudi de la pos-

pen el cargo de jefatura de estudios y secretaria, con la previa comunica-
cion a la asamblea general de profesionales, al claustro de profesorado
y al consejo escolar.

5. En los centros de menos de 6 unidades, la direccion del centro
asumira las competencias del resto de cargos directivos y la conselle-
ria competente en materia de educacion garantizara un horario lectivo
minimo para ejercerlas. La secretaria del consejo escolar serd asumida
por la profesora o el profesor que designe la direccion.

6. La suplencia de las personas miembros del equipo directivo de
los centros de educacion especial se realizara de acuerdo con los crite-
rios siguientes:

a) En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la
direccion del centro, se hara cargo provisionalmente de sus funciones
la persona titular de la jefatura de estudios o de la secretaria. En este
sentido, la persona titular de la jefatura de estudios o de la secretaria, a
decision del equipo directivo, sustituira a la persona titular de la direc-
cion en la presidencia del consejo escolar del centro.

b) En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la
direccion del centro y cuando en el centro no exista jefatura de estudios
ni secretaria, sustituird a la directora o al director la profesora o el pro-
fesor que designe la persona titular de la direccion del centro.

¢) En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la persona titular
de la jefatura de estudios, se hara cargo provisionalmente de sus fun-
ciones la profesora o el profesor que designe la direccion del centro.

d) Igualmente, en caso de ausencia, enfermedad o vacante de la
persona titular de la secretaria, se hard cargo la profesora o el profesor
que designe la direccion del centro.

e) De las designaciones efectuadas por la persona titular de la direc-
cion del centro para sustituir provisionalmente a las personas titulares
de la jefatura de estudios o de la secretaria se informara a los 6rganos
colegiados de gobierno, a la asamblea general de profesionales y la
inspeccion territorial de educacion correspondiente.

7. La dedicacion del equipo directivo de los centros de educacion
especial a las tareas que tiene asignadas se realizara de acuerdo con los
criterios siguientes:

a) Los centros dispondran de un niimero global de horas lectivas
semanales para que los equipos directivos desarrollen sus funciones.
Para su determinacion, que se realizara por la conselleria competente en
materia de educacion, se tendran en cuenta las unidades que tengan en
funcionamiento, asi como otras caracteristicas singulares.

b) La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo
de las funciones directivas se realizara teniendo en cuenta las necesida-
des de docencia en los diferentes grupos del centro.

¢) La direccion del centro, oido el resto del equipo directivo, distri-
buira entre los miembros del equipo directivo el nimero total de horas
que se asignan en el centro para la funcion directiva.

d) Durante la jornada escolar tendra que garantizarse la presencia
de, como minimo, una persona del equipo directivo.

Articulo 27. Direccion

1. La persona titular de la direccion del centro de educacion especial
es la responsable de la organizacion y del funcionamiento de todas las
actividades desarrolladas por el centro, y ejercera la direccion de la
gestion y la direccion pedagogica del centro, sin perjuicio de las com-
petencias, funciones y responsabilidades del resto del equipo directivo
y de los d6rganos colegiados de gobierno.

2. La direccion de los centros de educacion especial tendra las fun-
ciones siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar la Administra-
cion educativa y hacer llegar a esta las propuestas y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al claustro de profesorado y al consejo
escolar.

¢) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion edu-
cativa e impulsar planes para la consecucion de los fines del proyecto
educativo del centro.

d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la
supervision de la conselleria competente en materia de educacion, y, en
los casos en que no se cumplan las funciones legalmente establecidas,
emitir informes dirigidos a la inspeccion de educacion para el estudio
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sible aplicacio de sancions que es deriven del corresponent expedient
informatiu.

e) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir la mediaci6 en la
resolucid dels conflictes, i fomentar un clima escolar que afavorisca
I’aprenentatge i el desenvolupament de quantes actuacions propicien
una formaci6 integral en coneixements i valors de 1’alumnat.

/) Impulsar la col-laboracié amb les families, institucions i organis-
mes que faciliten la relacié del centre amb I’entorn.

2) Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les
avaluacions externes i en I’avaluacié de 1’equip educatiu.

h) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell
escolar i del claustre del professorat i executar els acords adoptats, en
I’ambit de les seues competencies.

i) Fomentar la qualificacio i formacioé de 1’equip educatiu, aixi com
la investigacio, 1’experimentacio i la innovaci6 educativa en el centre.

j) Dissenyar la planificacid i organitzacié educativa del centre, reco-
1lida en la programacié general anual.

k) Fomentar I’obertura del centre al seu entorn, participant en
accions d’ambit comunitari i aprofitant els recursos disponibles per
al desenvolupament dels seus projectes educatius, amb la finalitat de
contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacié de xarxes de
solidaritat i voluntariat.

[) Proposar a la persona titular de la direccio territorial competent en
matéria d’educacio el nomenament i cessament de les persones mem-
bres de I’equip directiu, amb la prévia comunicaci6 al claustre de pro-
fessorat, a I’assemblea general de professionals i al consell escolar del
centre.

m) Gestionar els recursos economics del centre d’acord amb el que
disposa la normativa vigent, com és autoritzar les despeses, ordenar
pagaments, visar certificacions i documents oficials del centre, realitzar
contractes menors concernents a 1’adquisici6 de béns i a la contractacid
de serveis i subministraments.

n) Proposar els projectes i les normes del centre, sense perjudici de
les competencies del claustre de professorat en relacio amb la planifi-
caci6 i organitzacio educativa, i amb el previ informe del claustre i del
consell escolar.

0) Vetlar pel compliment de la normativa sobre prevencid de riscos
laborals per a garantir la seguretat i salut de tot el personal del centre,
i exercir la direcci6 dels equips d’emergéncia propis del centre, amb
la participacio de de la persona coordinadora de prevenci6 de riscos
laborals, si existeix.

p) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres
disposicions vigents.

q) Facilitar I’accés al centre de les representacions sindicals del per-
sonal docent i no docent i permetre la realitzacié d’assemblees infor-
matives sobre qiiestions que repercuteixen en les seues condicions de
treball.

r) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i I’equi-
pament de que dispose el centre.

s) Tramitar la sol-licitud de canvi de modalitat d’escolaritzaci6 i de
les mesures de resposta educativa que hagen de ser autoritzades per la
conselleria o la direcci6 territorial competents en matéria d’educacio,
segons los procediments establits per la conselleria competent en mate-
ria d’educacio.

7) Garantir que 1’alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu
valencia i els seus pares, les seues mares o representants legals reben
informacid, en format accessible, de la naturalesa plurilingiie del siste-
ma educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes
pel centre per a atendre ’alumnat que té baixa competéncia en alguna
de les llengties oficials.

1) Garantir 1 facilitar el dret de reunid del personal docent i no
docent, de I’alumnat, de les families d’alumnat i del personal d’admi-
nistraci6 i serveis, d’acord amb la legislaci6 vigent.

v) Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb finalitats educati-
ves i culturals, i promoure acords de col-laboracié amb altres instituci-
ons, organismes o centres de treball, d’acord amb els procediments que
establisca la conselleria competent en matéria d’educacio.

w) Organitzar I’horari i el sistema de treball diari i ordinari del per-
sonal funcionari no docent i del personal laboral destinat en el centre,
d’acord amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment equitatiu de
les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.

de la posible aplicacion de sanciones que se deriven del correspondiente
expediente informativo.

e) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en
la resolucion de los conflictos y fomentar un clima escolar que favorez-
ca el aprendizaje y el desarrollo de cudntas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores del alumnado.

/) Impulsar la colaboracion con las familias, instituciones y organis-
mos que faciliten la relacion del centro con el entorno.

2) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del equipo educativo.

h) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del con-
sejo escolar y del claustro del profesorado y ejecutar los acuerdos adop-
tados, en el ambito de sus competencias.

i) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo educativo, asi
como la investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa
en el centro.

7) Disefiar la planificacion y organizacion educativa del centro, reco-
gida en la programacion general anual.

k) Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en
acciones de ambito comunitario y aprovechando los recursos disponi-
bles para el desarrollo de sus proyectos educativos, con el fin de con-
tribuir al desarrollo comunitario y a la creacion de redes de solidaridad
y voluntariado.

[) Proponer a la persona titular de la direccion territorial competente
en materia de educacion el nombramiento y cese de las personas miem-
bros del equipo directivo, con la previa comunicacion al claustro de
profesorado, a la asamblea general de profesionales y al consejo escolar.

m) Gestionar los recursos econémicos del centro de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente, como es autorizar los gastos, ordenar
pagos, visar certificaciones y documentos oficiales del centro, realizar
contratos menores concernientes a la adquisicion de bienes y a la con-
tratacion de servicios y suministros.

n) Proponer los proyectos y las normas del centro, sin perjuicio de
las competencias del claustro de profesorado en relacion con la plani-
ficacion y organizacion educativa, y con el previo informe del claustro
y del consejo escolar.

0) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales para garantizar la seguridad y salud de todo el personal
del centro, y ejercer la direccion de los equipos de emergencia propios
del centro, con la participacion de la persona coordinadora de preven-
cion de riesgos laborales, si existe.

p) Garantizar en el marco del centro el cumplimiento de las leyes y
otras disposiciones vigentes.

q) Facilitar el acceso al centro de las representaciones sindicales del
personal docente y no docente y permitir la realizacion de asambleas
informativas sobre cuestiones que repercutan en sus condiciones de
trabajo.

r) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y el
equipamiento del cual disponga el centro.

s) Tramitar la solicitud de cambio de modalidad de escolarizacion
y de las medidas de respuesta educativa que tengan que ser autorizadas
por la conselleria o la direccidn territorial competente en materia de
educacion, segtn los procedimientos establecidos por la conselleria
competente en materia de educacion.

t) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacion al sistema
educativo valenciano y sus padres, sus madres o representantes legales
reciban informacion, en formato accesible, de la naturaleza plurilingiie
del sistema educativo de la Comunidad Valenciana y sobre las medidas
previstas por el centro para atender al alumnado que tiene baja compe-
tencia en alguna de las lenguas oficiales.

u) Garantizar y facilitar el derecho de reunion del personal docente
y no docente, del alumnado, de las familias del alumnado y del personal
de administracion y servicios, de acuerdo con la legislacion vigente.

v) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, y promover acuerdos de colaboracion con otras instituciones,
organismos o centros de trabajo, de acuerdo con los procedimientos que
establezca la conselleria competente en materia de educacion.

w) Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario
del personal funcionario no docente y del personal laboral destinado en
el centro, de acuerdo con la normativa vigente, y velar por el reparto
equitativo de las horas lectivas, de los grupos y de las tareas de trabajo.
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x) Dirigir ’activitat administrativa del centre, incloent, en la seua
condici6 de personal funcionari public, les competéncies per a acarar i
compulsar documents administratius segons la normativa vigent, sense
perjudici de les funcions de fe publica reconegudes, en aquest aspecte,
a la secretaria del centre.

) Qualssevol altres que li siguen encomanades per la conselleria
competent en materia d’educacio.

3. La selecci6 de la persona que exercisca la direccio dels centres es
realitzara d’acord amb els criteris segiients:

a) Els requisits i el procediment de seleccid de las persones candida-
tes a la direcciod del centre, aixi com per al seu nomenament i cessament,
seran els establits per la conselleria competent en materia d’educacio,
d’acord amb allo establert a la normativa basica sobre aquesta materia.

b) La seleccio de la persona que exercisca la direccié d’un centre
educatiu s’efectuara mitjangant un concurs de meérits entre el professorat
funcionari de carrera que impartisca ensenyaments autoritzats al centre
i es realitzara d’acord amb els principis d’igualtat, publicitat, meérit i
capacitat.

La seleccid es realitzara en el centre per una comissio constituida
per representants de la direccio territorial competent en matéria d’edu-
caci6 i del centre corresponent.

¢) En els centres de nova creacid, o en el cas dels centres que es
queden sense direccio, la persona titular de la direcci6 territorial compe-
tent en materia d’educacié nomenara la persona que exercisca la direc-
cio, fins a la propera convocatoria del procediment de seleccio de les
direccions del centre.

d) La revocaci6 del nomenament de la persona que exercisca la
direccié del centre es realitzara d’acord amb la normativa basica sobre
aquesta matéria. Sera iniciada per la direccié territorial competent en
materia d’educacio, a iniciativa propia, o a proposta motivada del con-
sell escolar, per un incompliment greu de les funcions inherents al car-
rec de direccio, després de la instruccié d’un expedient contradictori,
amb audiéncia previa a la persona interessada i amb ’informe previ del
consell escolar del centre reunit en sessio extraordinaria.

Article 28. Direccio d’estudis

La direcci6 d’estudis dels centres d’educaci6 especial tindra les fun-
cions segiients:

a) Coordinar i vetlar per I’execuci6 dels diferents plans i projectes
desenvolupats pel centre, les activitats de caracter académic, d’orienta-
cid i tutoria, la concreci6 curricular i el pla d’actuacié per a la millora,
aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relaciéo amb
el projecte educatiu de centre.

b) Coordinar les actuacions dels organs de coordinaci6 educativa.

¢) Vetlar per la coheréncia i 1’adequacio, si escau, dels materials
curriculars i recursos didactics que s’utilitzen al centre; aixi com pel
compliment de la normativa vigent en matéria de drets d’autoria i pro-
pietat intel-lectual, i fomentar 1’s de recursos educatius oberts.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no
docents, incloent les activitats complementaries i extraescolars, d’acord
amb la planificacid dels ensenyaments i el projecte educatiu, tot aixo
respectant el marc de les disposicions vigents.

e) Elaborar un pla d’acollida destinat al personal educatiu que s’in-
corpore per primera vegada al centre.

/) Organitzar els suports personals, d’acord amb les directrius de la
comissi6 de coordinacié pedagogica o I’0rgan del centre que tinga atri-
buides aquestes funcions, tant en les activitats lectives com no lectives
ien els periodes d’esbarjo.

2) Coordinar les actuacions per a la prevencio i disminucid de I’ab-
sentisme escolar, seguint les directrius de la normativa vigent.

h) Proposar els agrupaments de 1’alumnat i la distribucid de les
aules i d’altres espais destinats a la docéncia.

i) Coordinar la transicié de I’alumnat entre les diferents etapes i
modalitats d’escolaritzacio.

j) Elaborar els horaris de 1’alumnat i del personal docent i no docent,
tenint en compte les necessitats, I’edat i el moment evolutiu de I’alum-
nat, d’acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la
programaci6 general anual.

x) Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su
condicién de personal funcionario publico, las competencias para cote-
jar y compulsar documentos administrativos segun la normativa vigente,
sin perjuicio de las funciones de fe publica reconocidas, en este aspecto,
a la secretaria del centro.

) Cualesquiera otros que le sean encomendadas por la conselleria
competente en materia de educacion.

3. La seleccidn de la persona que ejerza la direccion de los centros
se realizara de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Los requisitos y el procedimiento de seleccion de las personas
candidatas a la direccion del centro, asi como para su nombramiento y
cese, seran los establecidos por la conselleria competente en materia de
educacion, de acuerdo con aquello establecido en la normativa basica
sobre esta materia.

b) La seleccion de la persona que ejerza la direccion de un centro
educativo se efectuara mediante un concurso de méritos entre el pro-
fesorado funcionario de carrera que imparta ensefianzas autorizadas
en el centro y se realizara de acuerdo con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

La seleccion se realizard en el centro por una comision constituida
por representantes de la direccion territorial competente en materia de
educacion y del centro correspondiente.

¢) En los centros de nueva creacion, o en el caso de los centros
que se quedan sin direccion, la persona titular de la direccion territorial
competente en materia de educacion nombrard a la persona que ejerza
la direccion, hasta la siguiente convocatoria del procedimiento de selec-
cion de las direcciones de centros.

d) La revocacion del nombramiento de la persona que ejerza la
direccion del centro se realizara de acuerdo con la normativa basica
sobre esta materia. Sera iniciada por la direccion territorial competente
en materia de educacion, a iniciativa propia, o a propuesta motivada del
consejo escolar, por un incumplimiento grave de las funciones inheren-
tes al cargo de direccion, después de la instruccion de un expediente
contradictorio, con audiencia previa a la persona interesada y con el
informe previo del consejo escolar del centro reunido en sesion extraor-
dinaria.

Articulo 28. Jefatura de estudios

La jefatura de estudios de los centros de educacion especial tendra
las funciones siguientes:

a) Coordinar y velar por la ejecucion de los diferentes planes y
proyectos desarrollados por el centro, las actividades de caracter aca-
démico, de orientacion y tutoria, la concrecion curricular y el plan de
actuacion para la mejora, asi como las actividades extraescolares y com-
plementarias en relacion con el proyecto educativo de centro.

b) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinaciéon edu-
cativa.

¢) Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los mate-
riales curriculares y recursos didacticos que se utilizan en el centro; asi
como por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de dere-
chos de autoria y propiedad intelectual, y fomentar el uso de recursos
educativos abiertos.

d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes
y no docentes, incluyendo las actividades complementarias y extraes-
colares, de acuerdo con la planificacion de las ensefianzas y el proyecto
educativo, todo ello respetando el marco de las disposiciones vigentes.

e) Elaborar un plan de acogida destinado al personal educativo que
se incorpore por primera vez en el centro.

f) Organizar los apoyos personales, de acuerdo con las directrices
de la comision de coordinacion pedagogica o el 6rgano del centro que
tenga atribuidas estas funciones, tanto en las actividades lectivas como
no lectivas y en los periodos de recreo.

g) Coordinar las actuaciones para la prevencion y disminucion del
absentismo escolar, siguiendo las directrices de la normativa vigente.

h) Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucion de las
aulas y otros espacios destinados a la docencia.

i) Coordinar la transicion del alumnado entre las diferentes etapas y
modalidades de escolarizacion.

) Elaborar los horarios del alumnado y del personal docente y no
docente, teniendo en cuenta las necesidades, la edad y el momento evo-
lutivo del alumnado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organi-
zativos incluidos en la programacion general anual.
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k) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat
i gestionar les justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicéncies.

/) Organitzar els actes académics i substituir, si escau, la direcci6 del
centre en la presidencia del consell escolar i en altres suposits previstos.

m) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a
’avaluaci6 de processos d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-
laboraci6 dels equips educatius i d’etapa, de les families i de I’alumnat.

n) Planificar, juntament amb la persona coordinadora de formacio,
la programaci6 d’activitats per a la formaci6 continua de I’equip educa-
tiu, acordada en el programa d’activitats formatives de centre, aixi com
coordinar la participacié en programes europeus i en projectes d’inves-
tigacio i innovacio educativa.

0) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona
titular de la direcci6 del centre o per la conselleria competent en matéria
d’educacio, dins del seu ambit de funcions, o pels corresponents regla-
ments organics i disposicions vigents.

Article 29. Secretaria

La secretaria dels centres d’educacié especial tindra les funcions
seglients:

a) Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les
directrius de la direcci6 del centre, segons el pressupost aprovat pel
consell escolar, elaborar 1’avantprojecte de pressupost del centre, rea-
litzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i les
autoritats corresponents.

b) Exercir la supervisid i el control del personal d’administraci6 i
serveis adscrit al centre i vetlar pel compliment de la seua jornada i de
les tasques establides.

¢) Assumir la secretaria dels organs col-legiats de govern i de ’as-
semblea de professionals, estendre acta de les sessions i donar fe dels
acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la direcci6 del
centre.

d) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre i els docu-
ments oficials d’avaluacié.

e) Expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direcci6 del
centre, les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones inte-
ressades, acarar i compulsar documents administratius i fer les diligen-
cies que corresponguen, conforme a la normativa vigent.

/) Accedir al sistema informatic de gesti6 académica i administrativa
dels centres educatius, en el qual resideixen els expedients académics
de I’alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar els expedients en suport
documental o electronic, conforme amb el nivell de proteccio i seguretat
establit en la normativa vigent.

2) Vetlar pel compliment de la gestié administrativa tant en el pro-
cés d’admissié i matriculacid de I’alumnat al centre, com en altres con-
vocatories que aixi ho requerisquen.

#) Donar a conéixer i difondre a la comunitat educativa tota la infor-
maci6 sobre normativa, disposicions legals o assumptes d’interés gene-
ral o professional que es reben al centre.

i) Coordinar la utilitzacio d’espais, mitjans i materials didactics
d™as comu per al desenvolupament de les activitats de caracter educatiu,
d’acord amb el que s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de
gestio, en les normes d’organitzacid i funcionament i en la programacio
general anual.

7) Gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions
o compres per a la seua reposicio, si escau.

k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de
comunicacié que es posen a disposicio del centre educatiu, del profes-
sorat i de ’alumnat seguint les instruccions i el marc normatiu establit
per I’0rgan competent en matéria de tecnologies de la informacio i les
comunicacions (TIC).

/) Realitzar I’inventari general del centre, proposar els materials de
substitucié necessaris per trencament o obsolescéncia, i mantindre’l
actualitzat d’acord amb les indicacions de la persona titular de la direc-
ci6 del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic i psicope-
dagogic amb la col-laboracié del personal responsable d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacié de I’inventari TIC del centre.

k) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profe-
sorado y gestionar las justificaciones de bajas, ausencias, permisos y
licencias.

/) Organizar los actos académicos y sustituir, si procede, a la direc-
cion del centro en la presidencia del consejo escolar y en otros supues-
tos previstos.

m) Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas
a la evaluacion de procesos de aprendizaje y proponer soluciones con
la colaboracion de los equipos educativos y de etapa, de las familias y
del alumnado.

n) Planificar, junto con la persona coordinadora de formacion, la
programacion de actividades para la formacion continua del equipo edu-
cativo, acordada en el programa de actividades formativas de centro, asi
como coordinar la participacion en programas europeos y en proyectos
de investigacion e innovacion educativa.

0) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la per-
sona titular de la direccion del centro o por la conselleria competente
en materia de educacion, dentro de su ambito de funciones, o por los
correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 29. Secretaria

La secretaria de los centros de educacion especial tendra las fun-
ciones siguientes:

a) Ordenar el régimen econdémico del centro, en conformidad con
las directrices de la direccion del centro, segun el presupuesto aprobado
por el consejo escolar, elaborar el anteproyecto de presupuesto del cen-
tro, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el consejo escolar y las
autoridades correspondientes.

b) Ejercer la supervision y el control del personal de administracion
y servicios adscrito al centro y velar por el cumplimiento de su jornada
y de las tareas establecidas.

¢) Asumir la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno y de
la asamblea de profesionales, levantar acta de las sesiones y dar fe de
los acuerdos adoptados con el visto bueno de la persona titular de la
direccion del centro.

d) Custodiar las actas, los libros, los archivos del centro y los docu-
mentos oficiales de evaluacion.

e) Expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccion
del centro, las certificaciones que solicitan las autoridades y las personas
interesadas, cotejar y compulsar documentos administrativos y hacer las
diligencias que correspondan, conforme a la normativa vigente.

1) Acceder al sistema informatico de gestion académica y admi-
nistrativa de los centros educativos, en el cual residen los expedientes
académicos del alumnado, y custodiar, conservar y actualizar los expe-
dientes en soporte documental o electronico, conforme con el nivel de
proteccion y seguridad establecido en la normativa vigente.

g) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa tanto en el
proceso de admision y matriculacion del alumnado en el centro, como
en otras convocatorias que asi lo requieran.

h) Dar a conocer y difundir a la comunidad educativa toda la infor-
macion sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de interés
general o profesional que se reciban en el centro.

i) Coordinar la utilizacién de espacios, medios y materiales didac-
ticos de uso comun para el desarrollo de las actividades de caracter
educativo, de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en el
proyecto de gestion, en las normas de organizacion y funcionamiento y
en la programacion general anual.

J) Gestionar las demandas o acciones de mantenimiento y las peti-
ciones 0 compras para su reposicion, si procede.

k) Velar por el correcto uso de los medios informaticos y de los sis-
temas de comunicacion que se ponen a disposicion del centro educativo,
del profesorado y del alumnado siguiendo las instrucciones y el marco
normativo establecido por el érgano competente en materia de tecnolo-
gias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

/) Realizar el inventario general del centro, proponer los materia-
les de sustitucion necesarios por rotura u obsolescencia, y mantenerlo
actualizado de acuerdo con las indicaciones de la persona titular de la
direccion del centro.

m) Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico y psi-
copedagogico con la colaboracion del personal responsable de este.

n) Supervisar la correcta actualizacion del inventario TIC del centro.
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0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complemen-
taris.

p) Garantir I’us adequat i 1’accessibilitat del web, conjuntament amb
la persona coordinadora TIC, i dels taulers d’anuncis del centre amb la
finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofen-
sives per a qualsevol membre de la comunitat educativa o que pogueren
suposar qualsevol acte il-licit administratiu o penal.

q) Supervisar i gestionar la informacié publicada al web del centre,
conjuntament amb la persona coordinadora TIC del centre.

r) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona
titular de la direcci6 del centre o per la conselleria competent en matéria
d’educacio, dins del seu ambit de funcions, o pels corresponents regla-
ments organics i disposicions vigents.

CAPITOL IT
Els organs col-legiats de govern

Article 30. Principis d’actuacio dels organs col-legiats

Els principis d’actuacio dels organs col-legiats de govern dels cen-
tres d’educacio especial son els segiients:

a) Vetlar pel compliment del que s’estableix en la Constitucio,
I’Estatut d’ Autonomia, les lleis i la resta de les disposicions vigents en
matéria educativa i en el projecte educatiu de centre.

b) Garantir I’exercici dels drets i el compliment dels deures de la
comunitat educativa, aixi com la seua participacio efectiva en la vida del
centre, en la seua gestid i avaluacio, tot respectant I’exercici de la seua
participacié democratica.

¢) Afavorir les mesures d’equitat que garantisquen la igualtat
d’oportunitats, la inclusioé educativa i la no-discriminacid, que actuen
com a element compensador de les desigualtats de qualsevol tipus (per-
sonals, culturals, economiques, socials, etc.), tot posant especial atencio
a les desigualtats socioeconomiques o per rad de génere i al foment de
1’0s normalitzat del valencia.

d) Fomentar la convivéncia democratica i participativa, i afavorir
mesures i actuacions que impulsen la prevencio i la resolucié pacifica
dels conflictes, aixi com promoure el pla d’igualtat i convivéncia.

e) Col-laborar en els plans d’avaluacié que se’ls encomanen en els
termes que establisca la conselleria competent en matéria d’educacio,
sense perjudici dels processos d’avaluaci6 interna que els centres defi-
nisquen en els seus projectes educatius.

) Impulsar 1’s de les tecnologies de la informacio i la comunicacid
com a eina habitual de treball per a I’ensenyament-aprenentatge i com a
instrument de modernitzacié administrativa dels centres, de comunica-
ci6 de la comunitat educativa i d’adaptacio i incorporacié de 1’alumnat
a una societat en canvi constant.

2) Potenciar la coheréncia entre la practica educativa i els principis,
els objectius i les linies prioritaries d’actuacio establits en el projecte
educatiu de centre i en el pla d’actuacio per a la millora.

h) Impulsar i promoure actuacions relacionades amb la conservacio
del medi ambient i el desenvolupament sostenible, en referéncia al con-
sum adequat de recursos materials, aigua i energia, a la gestio ecologica
dels residus i a la utilitzacié de materials no contaminants, reciclables
o reutilitzables en col-laboracié amb les families, les administracions
locals, altres centres educatius o amb entitats i organismes publics o
privats.

Secci6 primera
El consell escolar

Article 31. Consell escolar

1. El consell escolar dels centres d’educacio especial és 1’0rgan
col-legiat de govern a través del qual es garanteix la participaci6 dels
diferents sectors que constitueixen la comunitat educativa.

2. El régim juridic del consell escolar sera I’establit en la normativa
basica reguladora dels organs col-legiats de les distintes administracions
publiques, en aquest decret i en la seua normativa de desplegament, i
el seu funcionament, en allo que no preveja aquesta normativa, s’ha de
regir per les normes relatives als organs col-legiats de I’ Administracid
general de I’Estat establides en el capitol II, seccio 3a, subsecci6 2a, del
titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del

0) Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios comple-
mentarios.

p) Garantizar el uso adecuado y la accesibilidad de la web, junta-
mente con la persona coordinadora TIC, y de los tablones de anuncios
del centro con el fin de evitar que sirvan de apoyo a conductas injuriosas
u ofensivas para cualquier miembro de la comunidad educativa o que
pudieran suponer cualquier acto ilicito administrativo o penal.

q) Supervisar y gestionar la informacién publicada en la web del
centro, juntamente con la persona coordinadora TIC del centro.

r) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la per-
sona titular de la direccion del centro o por la conselleria competente
en materia de educacion, dentro de su ambito de funciones, o por los
correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

CAPITULO I
Los organos colegiados de gobierno

Articulo 30. Principios de actuacion de los organos colegiados

Los principios de actuacion de los drganos colegiados de gobierno
de los centros de educacion especial son los siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de aquello que se establece en la Cons-
titucion, el Estatuto de Autonomia, las leyes y el resto de las disposicio-
nes vigentes en materia educativa y en el proyecto educativo de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de la comunidad educativa, asi como su participacion efectiva
en la vida del centro, en su gestion y evaluacion, respetando el ejercicio
de su participacion democratica.

¢) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de
oportunidades, la inclusion educativa y la no-discriminacién, que actien
como elemento compensador de las desigualdades de cualquier tipo
(personales, culturales, econémicas, sociales, etc.), poniendo especial
atencion a las desigualdades socioecondémicas o por razéon de género y
al fomento del uso normalizado del valenciano.

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa, y favore-
cer medidas y actuaciones que impulsen la prevencion y la resolucion
pacifica de los conflictos, asi como promover el plan de igualdad y
convivencia.

e) Colaborar en los planes de evaluacion que se los encomienden
en los términos que establezca la conselleria competente en materia de
educacion, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna que los
centros definan en sus proyectos educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion como herramienta habitual de trabajo para la ensefianza-apren-
dizaje y como instrumento de modernizacién administrativa de los cen-
tros, de comunicacion de la comunidad educativa y de adaptacion e
incorporacion del alumnado a una sociedad en cambio constante.

2) Potenciar la coherencia entre la practica educativa y los princi-
pios, los objetivos y las lineas prioritarias de actuacion establecidos en
el proyecto educativo de centro y en el plan de actuacion para la mejora.

h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conser-
vacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al
consumo adecuado de recursos materiales, agua y energia, a la gestion
ecoldgica de los residuos y a la utilizacion de materiales no contami-
nantes, reciclables o reutilizables en colaboracion con las familias, las
administraciones locales, otros centros docentes o con entidades y orga-
nismos publicos o privados.

Seccion primera
El consejo escolar

Articulo 31. Consejo escolar

1. El consejo escolar de los centros de educacion especial es el orga-
no colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la participacion
de los diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa.

2. El régimen juridico del consejo escolar sera el establecido en la
normativa basica reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas, en este decreto y en su normativa de des-
pliegue, y su funcionamiento, en aquello que no prevea esta normativa,
se tiene que regir por las normas relativas a los 6rganos colegiados de
la Administracion general del Estado establecidas en el capitulo II, sec-
cion 3%, subseccion 2%, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
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sector public i en les mateixes normes d’organitzacio i funcionament del
centre, sempre que no vagen en contra de les disposicions esmentades
anteriorment.

3. El procés electoral per a la renovacio i constitucio del consell
escolar, aixi com el periode durant el qual exerciran el seu mandat les
persones escollides, es desenvolupara d’acord amb la normativa vigent.

Article 32. Composicio del consell escolar

1. El consell escolar dels centres d’educacio especial publics regu-
lats en aquesta norma amb nou unitats o més estara integrat per:

a) La direcci6 del centre, que assumira la presidéncia.

b) La direcci6 d’estudis del centre.

¢) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secreta-
ria o secretari del consell escolar, amb veu pero sense vot.

d) Una regidora o un regidor o representant de 1’ Ajuntament del
terme municipal en el qual es trobe radicat el centre.

e) Set representants del professorat, triats pel claustre de profes-
sorat.

/) Tres representants del personal no docent d’atencié educativa,
elegits per la resta de personal no docent d’atenci6 educativa del centre.

2) Nou representants de mares, pares o representants legals de
I’alumnat, dels quals un sera designat per 1’associacié de mares i pares
de I’alumnat més representativa al centre.

h) Dos representants de I’alumnat que curse educaci6 secundaria
obligatoria, transicio a la vida adulta o programes formatius de qualifi-
cacio basica, que tindran veu i vot, exceptuant la seua participacio en el
procediment de seleccid o cessament de la direccio del centre, en que
tindran veu pero no vot.

i) Una o un representant del personal d’administracio i serveis, si
n’hi haguera.

2. El consell escolar dels centres d’educacio especial publics de sis,
set i huit unitats estara integrat per:

a) La direcci6 del centre, que assumira la presidéncia.

b) La direcci6 d’estudis del centre.

c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secreta-
ria o secretari del consell escolar, amb veu pero sense vot.

d) Una regidora o regidor o representant de 1’ajuntament en el terme
municipal en el qual es trobe radicat el centre.

e) Quatre representants del professorat, triats pel claustre de pro-
fessorat.

/) Una representant o un representant del personal no docent d’aten-
ci6 educativa, elegida per la resta de personal no docent d’atencié edu-
cativa del centre.

2) Sis representants de mares, pares o representants legals de
I’alumnat, un dels quals sera designat per I’associacié de mares i pares
de ’alumnat més representativa al centre.

h) Dos representants de 1’alumnat que curse educacié secundaria
obligatoria, transicio a la vida adulta o programes formatius de qua-
lificacid basica, amb veu i vot, exceptuant la seua participacio en el
procediment de seleccio o cessament de la direccio del centre, en queé
tindran veu pero no vot.

i) Una o un representant del personal d’administracio i serveis, si
n’hi haguera.

3. El consell escolar dels centres d’educacio especial publics de
menys de sis unitats estara integrat per:

a) La direcci6 del centre, que assumira la presidéncia.

b) Una regidora o un regidor o representant de 1’ajuntament en el
terme municipal en el qual es trobe radicat el centre.

¢) Una representant o un representant del professorat triat pel claus-
tre de professorat.

d) Una representant o un representant del personal no docent d’aten-
ci6 educativa, triat per la resta de personal no docent d’atencié educa-
tiva del centre.

e) Dos representants de mares, pares o representants legals de
I’alumnat, un dels quals sera designat per 1’associacié de mares i pares
de I’alumnat més representativa al centre.

/) Una representant o un representant de I’alumnat que curse educa-
ci6 secundaria obligatoria, transicio a la vida adulta o programes forma-
tius de qualificaci6 basica, amb veu i vot, exceptuant la seua participa-
cid en el procediment de seleccio o cessament de la direccio del centre,
en qué tindra veu pero no vot.

octubre, de régimen juridico del sector publico y en las mismas normas
de organizacién y funcionamiento del centro, siempre que no vayan en
contra de las disposiciones mencionadas anteriormente.

3. El proceso electoral para la renovacion y constitucion del consejo
escolar, asi como el periodo durante el cual ejerceran su mandato las
personas escogidas, se desarrollara de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 32. Composicion del consejo escolar

1. El consejo escolar de los centros de educacion especial ptublicos
regulados en esta norma con nueve unidades o mas estara integrado por:

a) La direccion del centro, que asumira la presidencia.

b) La jefatura de estudios del centro.

c¢) La secretaria o el secretario del centro, que actuard como secreta-
ria o secretario del consejo escolar, con voz pero sin voto.

d) Una concejala o un concejal o representante del Ayuntamiento
del término municipal en el cual se encuentre radicado el centro.

e) Siete representantes del profesorado, elegidos por el claustro de
profesorado.

/) Tres representantes del personal no docente de atencion educati-
va, elegidos por el resto de personal no docente de atencion educativa
del centro.

2) Nueve representantes de madres, padres o representantes legales
del alumnado, de los cuales uno sera designado por la asociacion de
madres y padres del alumnado mas representativa en el centro.

h) Dos representantes del alumnado que curse educacion secundaria
obligatoria, transicion a la vida adulta o programas formativos de cua-
lificacion basica, que tendran voz y voto, exceptuando su participacion
en el procedimiento de seleccion o cese de la direccion del centro, en el
cual tendran voz pero no voto.

i) Una o un representante del personal de administracion y servicios,
si lo hubiera.

2. El consejo escolar de los centros de educacion especial ptiblicos
de seis, siete y ocho unidades estara integrado por:

a) La direccion del centro, que asumira la presidencia.

b) La jefatura de estudios del centro.

c¢) La secretaria o el secretario del centro, que actuara como secreta-
ria o secretario del consejo escolar, con voz pero sin voto.

d) Una concejala o un concejala o representante del ayuntamiento
del término municipal en el cual se encuentre radicado el centro.

e) Cuatro representantes del profesorado, elegidos por el claustro
de profesorado.

/) Una representante o un representante del personal no docente
de atencion educativa, elegido por el resto de personal no docente de
atencion educativa del centro.

2) Seis representantes de madres, padres o representantes legales del
alumnado, uno de los cuales sera designado por la asociacion de madres
y padres del alumnado mas representativa en el centro.

h) Dos representantes del alumnado que curse educacion secundaria
obligatoria, transicion a la vida adulta o programas formativos de cua-
lificacion bésica, que tendran voz y voto, exceptuando su participacion
en el procedimiento de seleccion o cese de la direccion del centro, en el
cual tendran voz pero no voto.

i) Una o un representante del personal de administracion y servicios,
si lo hubiera.

3. El consejo escolar de los centros de educacion especial publicos
de menos de seis unidades estara integrado por:

a) La direccion del centro, que asumira la presidencia.

b) Una concejala o un concejal o representante del ayuntamiento del
término municipal en el cual se encuentre radicado el centro.

¢) Una representante o un representante del profesorado elegido por
el claustro de profesorado.

d) Una representante o un representante del personal no docente
de atencion educativa, elegido por el resto de personal no docente de
atencion educativa del centro.

e) Dos representantes de madres, padres o representantes legales del
alumnado, uno de los cuales sera designado por la asociacion de madres
y padres del alumnado mas representativa en el centro.

/) Una representante o un representante del alumnado que curse edu-
cacion secundaria obligatoria, transicion a la vida adulta o programas
formativos de cualificacion basica, que tendra voz y voto, exceptuando
su participacion en el procedimiento de seleccion o cese de la direccion
del centro, en el cual tendra voz pero no voto.
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4. La composicio del consell escolar haura d’ajustar-se al principi de
preséncia equilibrada entre dones i homes, conforme a allo que disposen
I’article 14.4 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes i I’article 10 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril,
de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.

Article 33. Competencies del consell escolar

El consell escolar dels centres d’educacié especial, sense menys-
capte dels principis generals previstos en la normativa vigent, tindra les
competencies segiients:

a) Proposar directrius per a I’elaboracié del projecte educatiu, del
projecte de gestid, de les normes d’organitzaci6 i funcionament, de la
programacio6 general anual, i de tots aquells plans i programes que deter-
mine I’ Administracié educativa amb criteris d’equitat.

b) Aprovar i avaluar el projecte educatiu, el projecte de gestio, les
normes d’organitzaci6 i funcionament, la programaci6 general anual i
tots aquells plans i programes que determine la conselleria competent en
materia d’educacio, sense perjudici de les competencies del claustre del
professorat en relaciéo amb la planificacio i organitzacioé docent.

¢) Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles
per a tota la comunitat educativa, mitjangant 1’eliminaci6 de barreres
d’accés i la incorporaci6 de les condicions que faciliten la interaccio, la
participacid, la maxima autonomia i la no-discriminaci6 de les persones.

d) Conéixer i valorar les candidatures a la direccio i els projectes de
direccid presentats per les persones candidates.

e) Participar en la seleccio de la direccid del centre en els termes
establits en la legislacio vigent. Ser informat del nomenament i cessa-
ment de la resta de membres de 1’equip directiu. Si escau, previ acord
de les persones membres, adoptat per majoria de dos tergos, proposar la
revocacid del nomenament de la direccio.

/) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, ’evolucio
I’aprenentatge de 1’alumnat i els resultats de les avaluacions internes i
externes en les quals participe el centre.

2) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de
la conselleria competent en matéria d’educacio, sobre el funcionament
del centre i la qualitat de la gestio.

h) Conéixer les conductes contraries a la conviveéncia i 1’aplicacio
de les mesures educatives, de mediacio i correctores, vetlant perqué
s’ajusten a la normativa vigent. Quan les mesures correctores adoptades
per la direcci6 del centre corresponguen a conductes de 1’alumnat que
perjudiquen greument la convivencia del centre, el consell escolar, a
instancies dels pares, les mares o representants legals, podra revisar la
decisio adoptada i proposar, si escau, les mesures oportunes.

i) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en
el centre, la igualtat entre homes i dones, el respecte a la diversitat i la
resolucio pacifica de conflictes.

j) Impulsar I’adopci6 i seguiment de mesures educatives que fomen-
ten el reconeixement i proteccid dels drets de la infancia i ’adolescén-
cia.

k) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen els estils de vida
saludable, la convivéncia en el centre, la igualtat efectiva de dones i
homes, la no discriminacio, la prevenci6 de 1’assetjament escolar i de
la violéncia de génere i la resolucié pacifica de conflictes en tots els
ambits de la vida personal, familiar i social.

[) Promoure progressivament la conservacio i renovacio de les ins-
tal-lacions i equipament escolar per a la millora de la qualitat i la soste-
nibilitat i aprovar 1’obtencid de recursos complementaris.

m) Promoure 1’Us del valencia, dins del marc establit pel projecte
lingiiistic del centre, en els diferents ambits escolars: I’administratiu, la
gestio, la planificacio pedagogica, la relacié de la comunitat educativa i
la interrelacié amb I’entorn.

n) Fixar les directrius per a la participacid i la col-laboracié amb
I’ Administracio local i amb altres centres, entitats i organismes, amb
finalitats educatives, culturals, esportives, recreatives i en aquelles altres
accions en les quals el centre poguera prestar la seua col-laboracio.

4. La composicion del consejo escolar tendra que ajustarse al prin-
cipio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, conforme a
lo que disponen el articulo 14.4 de la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el articulo 10
de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 33. Competencias del consejo escolar

El consejo escolar de los centros de educacion especial, sin menos-
cabo de los principios generales previstos en la normativa vigente, ten-
dré las competencias siguientes:

a) Proponer directrices para la elaboracion del proyecto educati-
vo, del proyecto de gestion, de las normas de organizacion y funciona-
miento, de la programacion general anual, y de todos aquellos planes
y programas que determine la Administracion educativa con criterios
de equidad.

b) Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion,
las normas de organizacion y funcionamiento, la programacion general
anual y todos aquellos planes y programas que determine la conselleria
competente en materia de educacion, sin perjuicio de las competencias
del claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organi-
zacion docente.

¢) Velar porque los entornos, procesos y servicios sean accesibles
para toda la comunidad educativa, mediante la eliminacion de barreras
de acceso y la incorporacion de las condiciones que faciliten la interac-
cion, la participacion, la maxima autonomia y la no-discriminacion de
las personas.

d) Conocer y valorar las candidaturas a la direccion y los proyectos
de direccion presentados por las personas candidatas.

e) Participar en la seleccion de la direccion del centro en los térmi-
nos establecidos en la legislacion vigente. Ser informado del nombra-
miento y cese del resto de miembros del equipo directivo. Si procede,
previo acuerdo de las personas miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento de la direccion.

/) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evo-
lucion el aprendizaje del alumnado y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las cuales participe el centro.

2) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion
de la conselleria competente en materia de educacion, sobre el funcio-
namiento del centro y la calidad de la gestion.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplica-
cion de las medidas educativas, de mediacion y correctoras, velando
por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correc-
toras adoptadas por la direccion del centro correspondan a conductas
del alumnado que perjudican gravemente la convivencia del centro, el
consejo escolar, a instancia de los padres, las madres o representantes
legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, si procede, las
medidas oportunas.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, el respeto a la diversidad
y la resolucion pacifica de conflictos.

J) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que
fomentan el reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia
y la adolescencia.

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

/) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipamiento escolar para la mejora de la calidad y la
sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios.

m) Promover el uso del valenciano, dentro del marco establecido
por el proyecto lingiiistico del centro, en los diferentes ambitos escola-
res: el administrativo, la gestion, la planificacion pedagogica, la relacion
de la comunidad educativa y la interrelacion con el entorno.

n) Fijar las directrices para la participacion y la colaboracion con la
Administracion local y con otros centros, entidades y organismos, con
fines educativos, culturales, deportivos, recreativos y en aquellas otras
acciones en las cuales el centro pudiera prestar su colaboracion.
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0) Aprovar el projecte de pressupost del centre, d’acord amb el que
s’estableix en el projecte de gestio, aixi com supervisar-ne I’execucio i
aprovar el compte anual amb la liquidacio d’aquest.

p) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida
1 participativa entre el consell escolar i tots els sectors de la comuni-
tat educativa, promoure les relacions i la col-laboracid escola-familia i
fomentar la participacio de les families en les eleccions al consell esco-
lar i en les diferents consultes que es realitzen per part de la direcci6 del
centre o de la conselleria competent en matéria d’educacio.

q) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la conselleria com-
petent en matéria d’educacio.

Article 34. Regim de funcionament del consell escolar

1. En la sessi6 de constitucié del consell escolar es designara una
persona entre les persones integrants que impulse mesures educatives
per al foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

2. El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al tri-
mestre i sempre que el convoque la direccid del centre per iniciativa
propia o a sol-licitud de, com a minim, un ter¢ de la seua composicio.
En aquest ultim suposit, el consell escolar s’haura de convocar en el ter-
mini de deu dies naturals. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunio
a principi de curs i una altra al final de curs.

3. Les reunions del consell escolar es duran a terme els dies habils
per a les activitats docents, d’acord amb el calendari escolar i en horari
que facilite I’assisténcia de les persones membres, preferentment fora
de la jornada escolar.

4. L’assistencia a les sessions del consell escolar és obligatoria per
a I’equip directiu, la representacio del professorat triada pel claustre i
la representacio del personal no docent d’atencid educativa que formen
part d’aquest organ.

5. La direcci6 del centre convocara les reunions ordinaries amb una
antelacio minima d’una setmana i incloura I’ordre del dia. Junt a la
convocatoria, posara a la disposicié de les persones membres la docu-
mentacio que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.

6. Els assumptes que no consten en 1I’ordre del dia no podran ser
objecte de deliberacio o acord, llevat que estiga present la totalitat de
membres del consell escolar i ’assumpte siga declarat com a urgent pel
vot favorable de la majoria.

7. La direcci6 del centre podra realitzar convocatories extraordinari-
es, amb una antelacié minima de quaranta-huit hores, quan la naturalesa
dels assumptes justifique la necessitat.

8. Totes les convocatories, ordinaries i extraordinaries, podran
efectuar-se per correu electronic o per qualsevol altre mitja electronic
autoritzats per la Generalitat i recollits en les normes de funcionament
de I’organ col-legiat, sempre que la persona integrant del consell esco-
lar haja manifestat de manera expressa la seua preferéncia per alguna
d’aquestes modalitats.

9. Perque la constitucid del consell escolar siga valida, a 1’efecte
de la celebracid de sessions, deliberacions i acords, es requerira la pre-
séncia de les persones titulars de la presidéncia i de la secretaria, o, si
escau, de les persones que les substituisquen i, com a minim, la meitat
més una de les persones membres amb dret a vot.

10. El consell escolar adoptara els acords per majoria de membres
presents amb dret a vot, excepte en els casos segiients:

a) Proposta de revocacidé del nomenament de la persona titular de
la direcci6 del centre, la qual es realitzara per majoria de dos ter¢os del
total de membres amb dret a vot.

b) Aprovaci6 del pressupost del centre i del compte anual amb la
liquidacié d’aquest, la qual es realitzara per majoria dels membres amb
dret a vot que conformen el consell escolar.

¢) Proposta del projecte lingiiistic de centre, la qual es realitzara per
majoria qualificada de dos ter¢os dels membres amb dret a vot.

d) Aquells altres procediments que es determinen per part de la
conselleria competent en matéria d’educacio en el seu ambit de com-
peténcies.

11. La secretaria estendra una acta de cada sessio del consell esco-
lar, en la qual especificara necessariament la data i el lloc, el personal
assistent, ’ordre del dia, els punts principals de les deliberacions i els
acords adoptats, aixi com, si escau, qualsevol altra circumstancia relle-
vant que s’haja de fer constar.

0) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro, de acuerdo con lo
establecido en el proyecto de gestion, asi como supervisar la ejecucion
y aprobar la cuenta anual con la liquidacion de este.

p) Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion
fluida y participativa entre el consejo escolar y todos los sectores de la
comunidad educativa, promover las relaciones y la colaboracion escue-
la-familia y fomentar la participacion de las familias en las elecciones
al consejo escolar y en las diferentes consultas que se realicen por parte
de la direccion del centro o de la conselleria competente en materia de
educacion.

q) Cualesquiera otros que le sean atribuidas por la conselleria com-
petente en materia de educacion.

Articulo 34. Régimen de funcionamiento del consejo escolar

1. En la sesion de constitucion del consejo escolar se designara una
persona entre las personas integrantes que impulse medidas educativas
para el fomento de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

2. El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre
y siempre que lo convoque la direccion del centro por iniciativa propia
0 a solicitud de, como minimo, un tercio de su composicion. En este
ultimo supuesto, el consejo escolar se tendra que convocar en el plazo
de diez dias naturales. En cualquier caso, sera preceptiva, ademas, una
reunidn a principio de curso y otra al final de curso.

3. Las reuniones del consejo escolar se llevaran a cabo los dias habi-
les para las actividades docentes, de acuerdo con el calendario escolar y
en horario que facilite la asistencia de las personas miembros, preferen-
temente fuera de la jornada escolar.

4. La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria
para el equipo directivo, la representacion del profesorado elegida por
el claustro y la representacion del personal no docente de atencion edu-
cativa que formen parte de este 6rgano.

5. La direccion del centro convocard las reuniones ordinarias con
una antelacion minima de una semana e incluira el orden del dia. Junto
a la convocatoria, pondra a disposicion de las personas miembros la
documentacion que serd objeto de debate y, si procede, de aprobacion.

6. Los asuntos que no consten en el orden del dia no podran ser
objeto de deliberacion o acuerdo, salvo que esté presente la totalidad de
miembros del consejo escolar y el asunto sea declarado como urgente
por el voto favorable de la mayoria.

7. La direccién del centro podra realizar convocatorias extraordi-
narias, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos justifique la necesidad.

8. Todas las convocatorias, ordinarias y extraordinarias, podran
efectuarse por correo electrénico o por cualquier otro medio electréni-
co autorizados por la Generalitat y recogidos en las normas de funcio-
namiento del 6rgano colegiado, siempre que la persona integrante del
consejo escolar haya manifestado de manera expresa su preferencia por
alguna de estas modalidades.

9. Para que la constitucion del consejo escolar sea valida, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y acuerdos, se requerira la
presencia de las personas titulares de la presidencia y de la secretaria, o,
si procede, de las personas que las sustituyan y, como minimo, la mitad
mas una de las personas miembros con derecho a voto.

10. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria de miem-
bros presentes con derecho a voto, excepto en los casos siguientes:

a) Propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular
de la direccion del centro, la cual se realizara por mayoria de dos tercios
del total de miembros con derecho a voto.

b) Aprobacion del presupuesto del centro y de la cuenta anual con
la liquidacion de este, la cual se realizara por mayoria de los miembros
con derecho a voto que conforman el consejo escolar.

¢) Propuesta del proyecto lingiiistico de centro, la cual se realizard
por mayoria cualificada de dos tercios de los miembros con derecho a
voto.

d) Aquellos otros procedimientos que se determinen por parte de la
conselleria competente en materia de educacion en su &mbito de com-
petencias.

11. La secretaria extendera un acta de cada sesion del consejo esco-
lar, en la cual especificara necesariamente la fecha y el lugar, el personal
asistente, el orden del dia, los puntos principales de las deliberaciones
y los acuerdos adoptados, asi como, si procede, cualquier otra circuns-
tancia relevante que se tenga que hacer constar.
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12. En I’acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del
consell escolar, el vot contrari a I’acord adoptat, el sentit del vot favo-
rable o la seua abstencid i els motius que justifiquen la decisio. Aixi
mateix, qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra
de la seua intervenci6 o proposta, sempre que es referisca a algun dels
punts de I’ordre del dia i aporte, en I’acte, o en el termini que assenyale
la presidéncia, el text que es corresponga fidelment amb la seua inter-
vencid, que es fara aixi constar en I’acta o s’annexara a aquesta.

13. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, per ordre de dates
i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. Si escau, sera
diligenciat per la direcci6 del centre. Aquest llibre podra ser electronic,
en la mesura en qué la Generalitat oferisca 1’eina adequada per a tots
els centres.

14. A fi de garantir la transparéncia, es publicara un extracte dels
acords adoptats en els mitjans de difusi6 del centre (pagina web i tauler
d’anuncis), tenint en compte que no es pot publicar informacié que con-
tinga dades de caracter personal. A més, el consell escolar decidira, en
la primera reunid que es realitze al principi de cada curs, el procediment
més adequat per a garantir la maxima difusio dels acords adoptats entre
els diferents sectors representats, incloent, en tot cas, la informaci6 al
claustre de professorat, a 1’assemblea general de professionals i a les
associacions de mares i pares de 1’alumnat.

15. Les sessions del consell escolar podran enregistrar-se si aixi
s’acorda per la majoria de membres amb dret a vot que el conformen.
En aquest cas, el fitxer resultant de 1’enregistrament, juntament amb la
certificaci6 d’autenticitat i integritat expedida per la secretaria, i tota la
documentacio en suport electronic utilitzada en la sessio, podran acom-
panyar ’acta de les sessions, sense necessitat de fer constar els punts
principals de les deliberacions. Tot aixo respectant el que disposa en la
normativa vigent en materia de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals.

16. L’acta de cada sessid s’aprovara en la mateixa reunio o en la
immediatament segiient, i ha d’estar signada per la secretaria, amb el
vistiplau de la presidéncia, per mitjans fisics o electronics.

17. Les actes que s’hagen d’aprovar en la sessio segiient s’han de
remetre, per part de la secretaria i utilitzant mitjans electronics, a les
persones membres, les quals podran manifestar pels mateixos mitjans
la seua conformitat o objeccions al text, a ’efecte de la seua aprovacio.

18. La secretaria podra emetre una certificacié sobre els acords
especifics que s’hagen adoptat, amb caracter previ o posterior a 1’apro-
vacio6 de I’acta. En el cas que s’emeten certificacions amb anterioritat a
I’aprovaci6 de I’acta, s’ha de fer constar expressament aquesta circums-
tancia. La certificacio sol-licitada per una persona membre del claustre
sera expedida per la persona titular de la secretaria en el termini que
establisca la direcci6 del centre. Quan s’haguera optat per I’enregis-
trament de les sessions celebrades o per la utilitzacié de documents en
suport electronic, hauran de conservar-se de manera que es garantisca la
integritat i 1’autenticitat dels fitxers electronics corresponents i I’accés a
aquests per part de les persones membres del consell escolar.

19. Els acords que reculla I’acta estaran a la disposicid de les perso-
nes de la comunitat educativa que ho sol-liciten per a la seua consulta.

20. En qualsevol cas, la secretaria del consell escolar vetlara per
garantir la protecci6 de les dades personals, les llibertats publiques i els
drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor
1 intimitat personal i familiar.

21. El consell escolar podra decidir, per acord de la majoria de
membres amb dret a vot que el conformen, la realitzacié d’algunes
sessions de caracter public, a fi de donar a conéixer el funcionament
d’aquest Organ col-legiat a la comunitat educativa i propiciar la seua
vinculacié amb la dinamica escolar. En aquestes sessions no es podran
tractar qiiestions que tinguen caracter confidencial o que afecten 1’honor
o intimitat de les persones.

Article 35. Estatut juridic de les persones membres del consell escolar

1. Les persones electes del consell escolar i les que formen part de
les comissions que es formen en aquest, no estaran subjectes a mandat
imperatiu, per la qual cosa podran votar atenent a I’interés general del
centre. No obstant aix0, les persones representants de cada sector estan

12. En el acta figurara, a solicitud de las personas miembros del
consejo escolar, el voto contrario en el acuerdo adoptado, el sentido del
voto favorable o su abstencion y los motivos que justifican la decision.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que se refiera a alguno
de los puntos del orden del dia y aporte, en el acto, o en el plazo que
sefiale la presidencia, el texto que se corresponda fielmente con su inter-
vencion, que se hard asi constar en el acta o se anexara a esta.

13. Las actas se transcribiran en el libro de actas, por orden de
fechas y de manera sucesiva, sin dejar espacios en blanco. Si proce-
de, serd diligenciado por la direccion del centro. Este libro podré ser
electronico, en la medida en que la Generalitat ofrezca la herramienta
adecuada para todos los centros.

14. Con el fin de garantizar la transparencia, se publicara un extrac-
to de los acuerdos adoptados en los medios de difusion del centro
(pagina web y tablon de anuncios), teniendo en cuenta que no se puede
publicar informacién que contenga datos de caracter personal. Ademas,
el consejo escolar decidird, en la primera reunion que se realice al prin-
cipio de cada curso, el procedimiento mas adecuado para garantizar la
maxima difusion de los acuerdos adoptados entre los diferentes sectores
representados, incluyendo, en todo caso, la informacion al claustro de
profesorado, a la asamblea general de profesionales y a las asociaciones
de madres y padres del alumnado.

15. Las sesiones del consejo escolar podran grabarse si asi se acuer-
da por la mayoria de miembros con derecho a voto que lo conforman.
En este caso, el fichero resultante de la grabacion, junto con la certifi-
cacion de autenticidad e integridad expedida por la secretaria, y toda
la documentacion en apoyo electronico utilizada en la sesion, podran
acompaiiar el acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar los
puntos principales de las deliberaciones. Todo esto respetando lo dis-
puesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos perso-
nales y garantia de los derechos digitales.

16. El acta de cada sesion se aprobara en la misma reunion o en la
inmediatamente siguiente, y tiene que estar firmada por la secretaria,
con el visto bueno de la presidencia, por medios fisicos o electronicos.

17. Las actas que se tengan que aprobar en la sesion siguiente se
remitiran, por parte de la secretaria y utilizando medios electronicos,
a las personas miembros, las cuales podran manifestar por los mismos
medios su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aproba-
cion.

18. La secretaria podra emitir una certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, con caracter previo o posterior a la
aprobacion del acta. En el supuesto de que se emiten certificaciones
con anterioridad a la aprobacion del acta, se hara constar expresamente
esta circunstancia. La certificacion solicitada por una persona miembro
del claustro sera expedida por la persona titular de la secretaria en el
plazo que establezca la direccion del centro. Cuando se hubiera optado
por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de docu-
mentos en apoyo electrénico, tendran que conservarse de forma que
se garantice la integridad y la autenticidad de los ficheros electronicos
correspondientes y el acceso a estos por parte de las personas miembros
del consejo escolar.

19. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de las
personas de la comunidad educativa que lo soliciten para su consulta.

20. En cualquier caso, la secretaria del consejo escolar velara por
garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas
y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de
su honor e intimidad personal y familiar.

21. El consejo escolar podra decidir, por acuerdo de la mayoria de
miembros con derecho a voto que lo conforman, la realizacion de algu-
nas sesiones de caracter publico, con el fin de dar a conocer el funcio-
namiento de este drgano colegiado a la comunidad educativa y propiciar
su vinculacion con la dindmica escolar. En estas sesiones no se podran
tratar cuestiones que tengan caracter confidencial o que afecten al honor
o intimidad de las personas.

Articulo 35. Estatuto juridico de las personas miembros del consejo
escolar

1. Las personas electas del consejo escolar y las que formen parte
de las comisiones que se forman en este, no estaran sujetas a mandato
imperativo, por lo cual podran votar atendiendo al interés general del
centro. Sin embargo, las personas representantes de cada sector estan
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obligats a informar les persones representades de les qiiestions tractades
en aquest organ de govern.

2. Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la
disposici6 de les persones representades quan aquestes les requerisquen,
per a informar-les dels assumptes que s’hagen de tractar en el consell
escolar i dels acords adoptats, aixi com per a recollir les propostes que
vulguen traslladar.

3. Amb caracter consultiu, les persones representants dels diversos
sectors de la comunitat educativa en el consell escolar promouran reu-
nions periodiques amb les persones representades i recolliran la seua
opinid, especialment quan hi haja assumptes de transcendéncia. Aixi
mateix, podran sol-licitar, en assumptes d’especial interés, 1’opinid
dels organs de participacié i la col-laboracié dels diferents sectors de la
comunitat educativa.

4. De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del
consell escolar s’informara els diferents sectors que hi son representats.
Amb aquest fi, en la primera reunid que es realitze una vegada constituit
el consell escolar o, en tot cas, a I’inici del curs, cada sector decidira el
procediment per a informar les persones representades de la manera que
estimen més adequada per a garantir aquest objectiu.

5. En tot cas, les persones representants en el consell escolar tin-
dran, en I’exercici de les seues funcions, el deure de confidencialitat en
els assumptes relacionats amb persones concretes i que puguen afectar
el seu honor i intimitat.

6. Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de
faltes reiterades d’assisténcia no justificades a les sessions convocades
al llarg d’un curs académic supere el 50 %. La decisio haura de ser
presa en I’tltima sessio del consell escolar, per la majoria de membres
amb dret a vot que el conformen, amb la prévia audiéncia de la persona
afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies regla-
mentaris, o en situacié d’incapacitat temporal, té dret a participar en
el consell escolar i, per tant, té dret a ser convocat a les reunions que
corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada.

8. No podran abstindre’s en les votacions les persones membres que,
per la seua qualitat d’autoritat o de personal al servei de les administra-
cions publiques, tinguen la condicié de membres nats del consell esco-
lar, en virtut del carrec que exercisquen, excepte quan els siga aplicable
qualsevol dels motius d’abstenci6 regulats en la Llei 40/2015.

9. Al personal que forme part del consell escolar que tinga la con-
dicié d’empleat public se 1i podra exigir la responsabilitat disciplinaria
corresponent com a conseqiiencia de I’incompliment de les seues fun-
cions.

Article 36. Comissions del consell escolar

1. El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comis-
sions de treball que decidisca, que no tindran caracter decisori ni vincu-
lant, i en la manera que es determine en les seues normes d’organitzacio
i funcionament. Aquestes comissions podran, a criteri del consell esco-
lar, altres persones membres de la comunitat educativa.

2. La composici6 de les comissions del consell escolar haura d’ajus-
tar-se al principi de preséncia equilibrada entre dones i homes, conforme
a allo que disposen I’article 14.4 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones 1 homes i I’article 10 de la Llei
9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i
homes.

3. En qualsevol cas, en els centres de més de sis unitats hauran de
constituir-se, almenys, les comissions segiients:

a) Comissi6 de gestio economica.

b) Comissi6 d’inclusio, igualtat i convivéncia.

¢) Comissi6 pedagogica, d’activitats extraescolars i complementari-
es i de serveis complementaris de menjador i transport.

4. Als centres de menys de sis unitats, les comissions anteriors seran
assumides pel mateix consell escolar.

5. La comissié de gestido economica estara integrada, almenys,
per les persones titulars de la direcci6 del centre i de la secretaria, una
persona representant del professorat i una persona representant de les
mares, els pares o representants legals, triats, si escau, entre les persones

obligadas a informar a las personas representadas de las cuestiones tra-
tadas en este 6rgano de gobierno.

2. Las personas representantes de los diferentes colectivos estaran
a disposicion de las personas representadas cuando estas las requieran,
para informarlas de los asuntos que se tengan que tratar en el consejo
escolar y de los acuerdos adoptados, asi como para recoger las propues-
tas que quieran trasladar.

3. Con caracter consultivo, las personas representantes de los diver-
sos sectores de la comunidad educativa en el consejo escolar promove-
ran reuniones periddicas con las personas representadas y recogeran su
opinion, especialmente cuando haya asuntos de trascendencia. Asimis-
mo, podran solicitar, en asuntos de especial interés, la opinion de los
organos de participacion y la colaboracion de los diferentes sectores de
la comunidad educativa.

4. De todas aquellas decisiones que se tomen en las sesiones del
consejo escolar se informara a los diferentes sectores que estan repre-
sentados. Con este fin, en la primera reunioén que se realice una vez
constituido el consejo escolar o, en todo caso, al inicio del curso, cada
sector decidira el procedimiento para informar a las personas repre-
sentadas de la manera que estimen mas adecuada para garantizar este
objetivo.

5. En todo caso, las personas representantes en el consejo escolar
tendran, en el ejercicio de sus funciones, el deber de confidencialidad
en los asuntos relacionados con personas concretas y que puedan afectar
su honor e intimidad.

6. Las personas electas podran ser destituidas cuando el niimero de
faltas reiteradas de asistencia no justificadas a las sesiones convocadas
a lo largo de un curso académico supere el 50 %. La decision tendra que
ser tomada en la ultima sesion del consejo escolar, por la mayoria de
miembros con derecho a voto que lo conforman, con la previa audiencia
de la persona afectada. En este caso, la vacante se cubrird por la lista
de reserva.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licen-
cias reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene dere-
cho a participar en el consejo escolar y, por lo tanto, tiene derecho a ser
convocado a las reuniones que correspondan, aunque su ausencia esté
justificada.

8. No podréan abstenerse en las votaciones las personas miembros
que, por su calidad de autoridad o de personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas, tengan la condicion de miembros natos del con-
sejo escolar, en virtud del cargo que ejerzan, excepto cuando les sea
aplicable cualquiera de los motivos de abstencion regulados en la Ley
40/2015.

9. Al personal que forma parte del consejo escolar que tenga la
condicion de empleado publico se le podra exigir la responsabilidad
disciplinaria correspondiente como consecuencia del incumplimiento
de sus funciones.

Articulo 36. Comisiones del consejo escolar

1. El consejo escolar de cada centro constituira todas aquellas comi-
siones de trabajo que decida, que no tendran caracter decisorio ni vin-
culante, y en la manera que se determine en sus normas de organizacion
y funcionamiento. Estas comisiones podran incorporar, a criterio del
consejo escolar, otras personas miembros de la comunidad educativa.

2. La composicion de las comisiones del consejo escolar tendré que
ajustarse al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres,
conforme a lo que disponen el articulo 14.4 de la Ley orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el
articulo 10 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
igualdad entre mujeres y hombres.

3. En cualquier caso, en los centros de mas de seis unidades tendran
que constituirse, al menos, las comisiones siguientes:

a) Comision de gestion economica.

b) Comision de inclusion, igualdad y convivencia.

¢) Comision pedagogica, de actividades extraescolares y comple-
mentarias y de servicios complementarios de comedor y transporte.

4. En los centros de menos de seis unidades, las comisiones anterio-
res seran asumidas por el mismo consejo escolar.

5. La comision de gestion econdmica estara integrada, al menos,
por las personas titulares de la direccion del centro y de la secretaria,
una persona representante del profesorado y una persona representante
de las madres, los padres o representantes legales, elegidas, si procede,
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membres del consell escolar per cada un dels sectors respectius. Aquesta
comissio tindra les funcions segtients:

a) Formular propostes a I’equip directiu per a I’elaboracio6 del pro-
jecte de gestio i del pressupost del centre.

b) Analitzar el desenvolupament del projecte de gestio i el compli-
ment del pressupost aprovat, i emetre un informe per al coneixement
del consell escolar.

¢) Emetre un informe previ no vinculant a 1’aprovacié per part del
consell escolar del pressupost del centre i del compte anual amb la liqui-
dacio d’aquest.

6. La comissi6 d’inclusio, igualtat i convivéncia, estara integrada,
almenys, per les persones titulars de la direccid i de la secretaria, la
persona coordinadora d’igualtat i convivéncia del centre, una persona
representant del professorat del centre i una persona representant de les
mares, els pares o representants legals, triades, en el seu cas, entre les
persones membres del consell escolar per cadascun dels sectors respec-
tius. Aquesta comissio tindra les funcions segiients:

a) Dissenyar i posar en marxa iniciatives encaminades a la inclusio
i a ’eliminaci6 de les barreres a I’accés, la participacio i I’aprenentatge,
ia la igualtat entre homes i dones, seguint les directrius del Pla director
de coeducacio i dels plans d’igualtat de la Generalitat.

b) Recollir informaci6 i fer propostes per a millorar la conviveéncia
en el centre, amb especial atencié als casos d’assetjament, dins i fora
del centre, de discriminacié de qualsevol indole i als problemes greus
de conducta.

7. La comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i complemen-
taries i de serveis complementaris de menjador i de transport estara
integrada, com a minim, per les persones titulars de la direccid i de
la secretaria, I’encarregada o I’encarregat del menjador, una persona
representant del professorat del centre i una persona representant de
les mares, els pares o representants legals, triats, si escau, entre les per-
sones membres del consell escolar per cadascun dels sectors respec-
tius. Aquesta comissid podra proposar totes aquelles intervencions de
caracter pedagogic, artistic-cultural i civic que promoguen la formacid
integral de I’alumnat i la consolidacio dels aprenentatges formals i no
formals realitzats, aixi com de les competéncies associades a aquests.

8. La programacio de les activitats dissenyades per les diferents
comissions sera presentada per a la valoraci6 i I’aprovaci6 del consell
escolar de centre, de manera que figure en la programaci6 general anual,
se n’avaluen els resultats de les activitats en la memoria final de curs i
quede constancia formal en la secretaria del centre a I’efecte de partici-
pacio del professorat.

Seccio segona
El claustre de professorat

Article 37. Claustre de professorat

1. El claustre de professorat és 1’0rgan propi de participacié del
professorat en el govern del centre i t€ la responsabilitat de planificar,
coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els aspectes educatius i
acadeémics del centre.

2. El claustre de professorat estara presidit per la persona titular de
la direcci6 del centre i integrat per la totalitat del professorat que presta
servei en el centre.

3. El personal no docent d’atencio educativa, d’acord amb els temes
a tractar i prévia convocatoria de la direccid del centre, participara en les
reunions del claustre, amb veu, pero sense vot.

Article 38. Competencies del claustre de professorat

Les competéncies del claustre de professorat dels centres d’educa-
ci6 especial son les segiients:

a) Formular a I’equip directiu i al consell escolar propostes per a
I’elaboraci6 dels projectes del centre i de la programacio general anual.

b) Aprovar i avaluar la concreci6 del curriculum i tots els aspectes
educatius dels projectes i de la programaci6 general anual.

¢) Aprovar la realitzacié d’activitats complementaries previstes en
la programaci6 general anual.

d) Informar, abans de la seua presentacio al consell escolar, les nor-
mes d’organitzaci6 i funcionament del centre, la programacié general

entre las personas miembros del consejo escolar por cada uno de los
sectores respectivos. Esta comision tendra las funciones siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del
proyecto de gestion y del presupuesto del centro.

b) Analizar el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento
del presupuesto aprobado, y emitir un informe para el conocimiento del
consejo escolar.

¢) Emitir un informe previo no vinculante a la aprobacion por parte
del consejo escolar del presupuesto del centro y de la cuenta anual con
la liquidacion de este.

6. La comision de inclusion, igualdad y convivencia, estara integra-
da, al menos, por las personas titulares de la direccion y de la secretaria,
la persona coordinadora de igualdad y convivencia del centro, una per-
sona representante del profesorado del centro y una persona represen-
tante de las madres, los padres o representantes legales, elegidas, en su
caso, entre las personas miembros del consejo escolar por cada uno de
los sectores respectivos. Esta comision tendra las funciones siguientes:

a) Disefiar y poner en marcha iniciativas encaminadas a la inclusion
y a la eliminacion de las barreras al acceso, la participacion y el apren-
dizaje, y a la igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo las directri-
ces del Plan director de coeducacion y de los planes de igualdad de la
Generalitat.

b) Recabar informacién y hacer propuestas para mejorar la convi-
vencia en el centro, con especial atencion a los casos de acoso, dentro
y fuera del centro, de discriminacioén de cualquier indole y a los proble-
mas graves de conducta.

7. La comision pedagdgica, de actividades extraescolares y comple-
mentarias y de servicios complementarios de comedor y de transporte
estard integrada, como minimo, por las personas titulares de la direccion
y de la secretaria, la encargada o el encargado del comedor, una persona
representante del profesorado del centro y una persona representante
de las madres, los padres o representantes legales, elegidas, si proce-
de, entre las personas miembros del consejo escolar por cada uno de
los sectores respectivos. Esta comision podra proponer todas aquellas
intervenciones de caracter pedagogico, artistico-cultural y civico que
promuevan la formacion integral del alumnado y la consolidacion de
los aprendizajes formales y no formales realizados, asi como de las
competencias asociadas a estos.

8. La programacion de las actividades disefiadas por las diferentes
comisiones sera presentada para la valoracion y la aprobacion del con-
sejo escolar de centro, de forma que figure en la programacion general
anual, se evaluen los resultados de las actividades en la memoria final
de curso y quede constancia formal en la secretaria del centro a efectos
de participacion del profesorado.

Seccion segunda
El claustro de profesorado

Articulo 37. Claustro de profesorado

1. El claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion
del profesorado en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir sobre los aspectos
educativos y académicos del centro.

2. El claustro de profesorado estara presidido por la persona titular
de la direccion del centro e integrado por la totalidad del profesorado
que presta servicio en el centro.

3. El personal no docente de atencion educativa, de acuerdo con los
temas a tratar y previa convocatoria de la direccion del centro, partici-
para en las reuniones del claustro, con voz, pero sin voto.

Articulo 38. Competencias del claustro de profesorado

Las competencias del claustro de profesorado de los centros de edu-
cacion especial son las siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para
la elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculum y todos los aspec-
tos educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

¢) Aprobar la realizacion de actividades complementarias previstas
en la programacion general anual.

d) Informar, antes de su presentacion al consejo escolar, las normas
de organizacion y funcionamiento del centro, la programacion general
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anual, la memoria final de curs i ’acompliment dels diferents protocols
d’actuacid definits per la conselleria competent en materia d’educacio.

e) Establir els criteris pedagogics per a I’assignacio i coordinacid
de les tutories i de la resta de professionals que intervenen en el centre.

/) Fixar els criteris referents a I’orientaci6 académica i professional
ila tutoria.

g) Promoure iniciatives en I’ambit de 1’experimentacio i de la inves-
tigacio pedagogica i en la formacio del professorat del centre.

h) Aprovar el programa d’activitats formatives del centre i la parti-
cipacio en projectes d’investigacio i innovacio educativa, d’acord amb
les propostes de la comissié de coordinacié pedagogica i/o I’assemblea
general de professionals.

i) Triar els seus representants en el consell escolar del centre i parti-
cipar en la seleccio de la direccio en els termes establits en la legislacio
vigent.

j) Conéixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de direccio
presentats.

k) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’evolucid
de I’aprenentatge de ’alumnat i els resultats de les avaluacions internes
i externes en les quals participe el centre.

/) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a petici6 de la
direccio del centre, del consell escolar, de la direccio territorial com-
petent en materia d’educacio o de la conselleria competent en materia
d’educaci6 sobre el funcionament del centre.

m) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i les mesures
aplicades davant situacions d’alteraci6 greu de la convivencia.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la con-
vivéncia en el centre, la igualtat entre homes i dones, el respecte a la
diversitat i la resolucio pacifica de conflictes.

0) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que fomenten la col-la-
boraci6 de les families per a la millora de I’aprenentatge de 1I’alumnat,
el control de I’absentisme i la millora de la convivéncia.

p) Proposar i aprovar iniciatives sobre la participacio de la comuni-
tat educativa, de les institucions de I’entorn, dels agents externs impli-
cats en la resposta educativa i dels centres educatius ordinaris del seu
ambit d’influéncia per al desenvolupament de programes inclusius.

q) Valorar el funcionament del procediment i les actuacions desen-
volupades com a centre de recursos i acordar propostes de millora.

r) Fixar els criteris d’avaluacio de I’alumnat i aprovar la planificacié
general de les sessions d’avaluacio, el calendari d’avaluacions, analitzar
i valorar I’evolucid de I’aprenentatge a través dels resultats de les avalu-
acions i elevar informes al consell escolar amb les propostes de millora.

s) Fomentar la utilitzacié integrada i accessible de les tecnologies
de la informaci6 i les comunicacions al centre.

t) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacio
del medi ambient i el desenvolupament sostenible, el consum adequat
d’aigua i energia, el tractament dels residus i la utilitzacié de materials
reciclables o reutilitzables.

u) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la conselleria com-
petent en materia d’educaci6 o per les respectives normes d’organitza-
ci6 i funcionament.

Article 39. Régim de funcionament del claustre de professorat

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al
trimestre i sempre que el convoque la direccio6 del centre, per iniciativa
propia o a sol-licitud de, com a minim, un ter¢ de la seua composicio.
En qualsevol cas, sera preceptiva, a més, una reunié a principi de curs i
una altra al final de curs.

2. L’anunci de la convocatoria es notificara a totes les persones
membres del claustre i, quan siga convocat, al personal no docent
d’atencio educativa, per qualsevol mitja que assegure la recepcio de
I’anunci. Aixi mateix, la convocatoria es publicara en un lloc visible de
la sala de professorat.

3. La direcci6 del centre convocara les reunions ordinaries amb
una antelacié minima de quaranta-huit hores i incloura I’ordre del dia.
Junt a la convocatoria, posara a la disposicio de les persones mem-
bres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per

anual, la memoria final de curso y el desempefio de los diferentes pro-
tocolos de actuacion definidos por la conselleria competente en materia
de educacion.

e) Establecer los criterios pedagogicos para la asignacion y coor-
dinacién de las tutorias y del resto de profesionales que intervienen en
el centro.

/) Fijar los criterios referentes a la orientacion académica y profe-
sional y la tutoria.

2) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

h) Aprobar el programa de actividades formativas del centro y la
participacion en proyectos de investigacion e innovacion educativa, de
acuerdo con las propuestas de la comision de coordinacion pedagogica
y/o la asamblea general de profesionales.

i) Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro y parti-
cipar en la seleccion de la direccion en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

j) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direc-
cion presentados.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolu-
cion del aprendizaje del alumnado y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las cuales participe el centro.

/) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de
la direccion del centro, del consejo escolar, de la direccion territorial
competente en materia de educacion o de la conselleria competente en
materia de educacion sobre el funcionamiento del centro.

m) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y las medidas
aplicadas ante situaciones de alteracion grave de la convivencia.

n) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la con-
vivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, el respeto a
la diversidad y la resolucion pacifica de conflictos.

0) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que fomenten la cola-
boracion de las familias para la mejora del aprendizaje del alumnado, el
control del absentismo y la mejora de la convivencia.

p) Proponer y aprobar iniciativas sobre la participacion de la comu-
nidad educativa, de las instituciones del entorno, de los agentes exter-
nos implicados en la respuesta educativa y de los centros educativos
ordinarios de su &mbito de influencia para el desarrollo de programas
inclusivos.

q) Valorar el funcionamiento del procedimiento y las actuaciones
desarrolladas como centro de recursos y acordar propuestas de mejora.

r) Fijar los criterios de evaluacion del alumnado y aprobar la plani-
ficacion general de las sesiones de evaluacion, el calendario de evalua-
ciones, analizar y valorar la evolucion del aprendizaje a través de los
resultados de las evaluaciones y elevar informes al consejo escolar con
las propuestas de mejora.

s) Fomentar la utilizacion integrada y accesible de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en el centro.

t) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conser-
vacion del medio ambiente y el desarrollo sostenible, el consumo ade-
cuado de agua y energia, el tratamiento de los residuos y la utilizacion
de materiales reciclables o reutilizables.

1) Cualesquiera otros que le sean atribuidas por la conselleria com-
petente en materia de educacion o por las respectivas normas de orga-
nizacion y funcionamiento.

Articulo 39. Régimen de funcionamiento del claustro de profesorado

1. El claustro de profesorado se reunird, como minimo, una vez al
trimestre y siempre que lo convoque la direccion del centro, por inicia-
tiva propia o a solicitud de, como minimo, un tercio de su composicion.
En cualquier caso, sera preceptiva, ademads, una reunion a principio de
curso y otra al final de curso.

2. El anuncio de la convocatoria se notificara a todas las personas
miembros del claustro y, cuando sea convocado, al personal no docente
de atencion educativa, por cualquier medio que asegure la recepcion del
anuncio. Asimismo, la convocatoria se publicara en un lugar visible de
la sala de profesorado.

3. La direccion del centro convocara las reuniones ordinarias con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas ¢ incluira el orden
del dia. Junto a la convocatoria, pondra a disposicion de las personas
miembros, preferentemente por medios electronicos o telematicos ofre-
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la Generalitat, la documentacié que sera objecte de debat i, si escau,
d’aprovacio.

4. Els assumptes que no consten en 1’ordre del dia no podran ser
objecte de deliberacio o acord, llevat que estiga present la totalitat de
membres del claustre i ’assumpte siga declarat com a urgent pel vot
favorable de la majoria.

5. La direcci6 del centre podra realitzar convocatories extraordinari-
es, amb una antelacié minima de vint-i-quatre hores, quan la naturalesa
dels assumptes justifique la necessitat.

6. L’assisténcia a les sessions del claustre de professorat és obliga-
toria per a tot el professorat i pel personal no docent d’atencié educativa
complementaria que estiga convocat.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies regla-
mentaris, o en situacié d’incapacitat temporal, té dret a participar en el
claustre i, per tant, a ser convocat a les reunions que corresponguen. En
el cas de no poder assistir-hi, no podra delegar el seu vot.

8. El régim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que esta-
bleix la normativa basica reguladora dels organs col-legiats de les dis-
tintes administracions publiques, en aquest decret i en la seua normativa
de desplegament. El seu funcionament, en allo que no preveja aquesta
normativa, es regira per les normes d’organitzacio i funcionament que
establisca el centre, sempre que no vagen en contra de les disposicions
anteriorment esmentades.

9. Perqueé la constitucio del claustre siga valida, a I’efecte de la cele-
bracié de sessions, deliberacions i acords, es requerira la preséncia de la
persona titular de la direcci6 del centre i de la secretaria o, si escau, de
les persones que les substituisquen i, com a minim, la meitat més un de
les persones membres amb dret a vot.

10. Els acords seran aprovats per majoria. Cada membre podra for-
mular el seu vot particular expressat verbalment, o mitjangant el sistema
de comunicaci6 alternatiu que utilitze habitualment, durant la sessi6 de
claustre. La secretaria recollira formalment el vot en 1’acta de la sessio
corresponent amb el sentit d’aquest i els motius que el justifiquen.

11. El professorat que forma part de I’equip directiu del centre no
podra abstindre’s en les votacions corresponents a aquest organ col-le-
giat, excepte quan li siga aplicable qualsevol dels motius d’abstencid
regulats en la Llei 40/2015.

12. La secretaria estendra una acta de cada sessio del claustre, en la
qual especificara necessariament la data i el lloc, el professorat assis-
tent, I’ordre del dia, els punts principals de les deliberacions i els acords
adoptats, aixi com, si escau, qualsevol altra circumstancia rellevant que
s’haja de fer constar.

13. En I’acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del
claustre, el vot contrari a ’acord adoptat, el sentit del vot favorable o
la seua abstencid i els motius que justifiquen la decisi6. Aixi mateix,
qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la seua
intervencio6 o proposta, sempre que es referisca a algun dels punts de
I’ordre del dia i aporte, en 1’acte, o en el termini de quaranta-huit hores,
el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencio, que es fara
aixi constar en I’acta o s’annexara a aquesta.

14. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, per ordre de dates i
de manera successiva, sense deixar espais en blanc. Si escau, sera dili-
genciada per la direcci6 del centre. Aquest llibre podra ser electronic,
en la mesura en qué la Generalitat oferisca I’eina adequada per a tots
els centres.

15. Abans de I’aprovacio, I’acta es posara en coneixement del con-
junt de membres del claustre per qualsevol mitja que determine la direc-
ci6 del centre.

16. L’acta de cada sessio s’aprovara en la mateixa reunié o en la
immediatament segiient, i ha d’estar signada per la secretaria, amb el
vistiplau de la direccio, per mitjans fisics o electronics.

17. La secretaria podra emetre una certificacié sobre els acords
especifics que s’hagen adoptat, amb caracter previ o posterior a ’apro-
vacio de I’acta. En el cas que s’emeten certificacions amb anterioritat a
I’aprovaci6 de I’acta, s’ha de fer constar expressament aquesta circums-
tancia. La certificaci6 sol-licitada per una persona membre del claustre
sera expedida per la persona titular de la secretaria en el termini que
establisca la direccio del centre.

18. En qualsevol cas, la secretaria vetlara per garantir la proteccid
de les dades personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals

cidos por la Generalitat, la documentacion que sera objeto de debate y,
si procede, de aprobacion.

4. Los asuntos que no consten en el orden del dia no podran ser
objeto de deliberacion o acuerdo, salvo que esté presente la totalidad
de miembros del claustro y el asunto sea declarado como urgente por el
voto favorable de la mayoria.

5. La direccion del centro podra realizar convocatorias extraordina-
rias, con una antelacion minima de veinticuatro horas, cuando la natu-
raleza de los asuntos justifique la necesidad.

6. La asistencia a las sesiones del claustro de profesorado es obliga-
toria para todo el profesorado y para el personal no docente de atenciéon
educativa complementaria que esté convocado.

7. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licen-
cias reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene dere-
cho a participar en el claustro y, por lo tanto, a ser convocado a las
reuniones que correspondan. En el caso de no poder asistir, no podra
delegar su voto.

8. El régimen juridico del claustro de profesorado se ajustara a
aquello que establece la normativa basica reguladora de los 6rganos
colegiados de las distintas administraciones publicas, en este decreto y
en su normativa de despliegue. Su funcionamiento, en aquello que no
prevea esta normativa, se regira por las normas de organizacion y fun-
cionamiento que establezca el centro, siempre que no vayan en contra
de las disposiciones anteriormente mencionadas.

9. Para que la constitucion del claustro sea valida, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y acuerdos, se requerira la pre-
sencia de la persona titular de la direccion del centro y de la secretaria o,
si procede, de las personas que las sustituyan y, como minimo, la mitad
mas uno de las personas miembros con derecho a voto.

10. Los acuerdos seran aprobados por mayoria. Cada miembro
podra formular su voto particular expresado verbalmente, o mediante el
sistema de comunicacion alternativo que utilice habitualmente, durante
la sesion de claustro. La secretaria recogera formalmente el voto en el
acta de la sesion correspondiente con el sentido de este y los motivos
que lo justifican.

11. El profesorado que forma parte del equipo directivo del centro
no podra abstenerse en las votaciones correspondientes a este 6rgano
colegiado, excepto cuando le sea aplicable cualquiera de los motivos de
abstencion regulados en la Ley 40/2015.

12. La secretaria extendera un acta de cada sesion del claustro, en
la cual especificard necesariamente la fecha y el lugar, el profesorado
asistente, el orden del dia, los puntos principales de las deliberaciones
y los acuerdos adoptados, asi como, si procede, cualquier otra circuns-
tancia relevante que se tenga que hacer constar.

13. En el acta figurard, a solicitud de las personas miembros del
claustro, el voto contrario al acuerdo adoptado, el sentido del voto favo-
rable o su abstencion y los motivos que justifican la decision. Asimis-
mo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencion o propuesta, siempre que se refiera a alguno de los
puntos del orden del dia y aporte, en el acto, o en el plazo de cuarenta y
ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
que se hara asi constar en el acta o se anexara a esta.

14. Las actas se transcribiran en el libro de actas, por orden de
fechas y de manera sucesiva, sin dejar espacios en blanco. Si proce-
de, sera diligenciada por la direcciéon del centro. Este libro podra ser
electrénico, en la medida en que la Generalitat ofrezca la herramienta
adecuada para todos los centros.

15. Antes de su aprobacion, el acta se pondra en conocimiento del
conjunto de miembros del claustro por cualquier medio que determine
la direccion del centro.

16. El acta de cada sesion se aprobara en la misma reunion o en la
inmediatamente siguiente, y tiene que estar firmada por la secretaria,
con el visto bueno de la direccion, por medios fisicos o electronicos.

17. La secretaria podra emitir una certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, con caracter previo o posterior a la
aprobacion del acta. En el supuesto de que se emitan certificaciones con
anterioridad a la aprobacion del acta, se tiene que hacer constar expre-
samente esta circunstancia. La certificacion solicitada por una persona
miembro del claustro sera expedida por la persona titular de la secretaria
en el plazo que establezca la direccion del centro.

18. En cualquier caso, la secretaria velara por garantizar la pro-
teccion de los datos personales, las libertades publicas y los derechos
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de les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat personal
i familiar.

. TITOLVI
Organs de coordinacié

CAPITOLT
Els organs de coordinacio

Article 40. Organs de coordinacié

1. Als centres d’educaci6 especial publics es constituiran els organs
de coordinaci6 segiients:

a) Assemblea general de professionals

b) Comissi6 de coordinaci6 pedagogica

¢) Equips educatius

d) Equips d’etapa

e) Equip d’orientaci6 educativa

/) Equip de coordinaci6 del centre de recursos, referit en 1’article
21 d’aquest decret

2) Tutoria

2. Aixi mateix, la direcci6 del centre podra nomenar a personal
docent perqué assumisca altres funcions de coordinacié que puguen
ser determinades per la conselleria competent en materia d’educacio.

3. Els centres d’educaci6 especial de titularitat de la Generalitat
disposaran d’un nombre global d’hores lectives setmanals perqué el
personal docent que coordina els organs de coordinacio i el personal
que assumeix las altres funcions de coordinacié desenvolupen les seues
funcions. Aquest nombre es determinara per la conselleria competent en
materia d’educacio i tindra en compte les unitats que tinga en funciona-
ment el centre, aixi com altres caracteristiques singulars.

4. La direccio del centre, en I’exercici de les seues competencies, oit
el claustre, disposara d’autonomia per a distribuir el nombre total d’ho-
res assignades al centre per a la coordinacié docent entre les persones
designades per a realitzar aquestes funcions.

5. L’assignacid de les hores setmanals lectives per al desenvolupa-
ment d’aquestes funcions es realitzara una vegada estiguen cobertes les
necessitats de docencia de tots els grups del centre i tindra en compte tot
el personal docent destinat al centre amb les habilitacions que posseisca.

Article 41. Assemblea general de professionals

1. L’assemblea general de professionals és 1’0rgan de participacio,
amb veu i vot, del conjunt de personal docent i del personal no docent
d’atenci6 educativa adscrit al centre. T¢ la responsabilitat de debatre
i acordar propostes relacionades amb el funcionament del centre, en
aquells aspectes que, d’acord amb aquest decret, amb la normativa
vigent i amb les normes d’organitzacio i funcionament del centre no
siguen competéncia dels organs de govern o dels altres organs coordi-
nacio.

2. Els centres d’educacio6 especial hauran de concretar, dins la seua
autonomia pedagogica, les atribucions de I’assemblea general de pro-
fessionals. Aquestes atribucions, amb caracter orientatiu, estaran relaci-
onades amb els aspectes segiients:

a) Mesures per a la millora de ’accessibilitat del centre y la implan-
tacio de sistemes de comunicacio.

b) Plans i projectes anuals del centre.

¢) Normes de convivéncia.

d) Organitzaci6 dels suports.

e) Organitzacio de les activitats complementaries i extraescolars.

/) Organitzacio del pati i del menjador.

2) Altres aspectes que es determinen en les normes d’organitzacio
i funcionament.

3. Respecte als assumptes que hagen de ser aprovats pels organs
de govern o pel claustre, d’acord amb les competéncies que tenen atri-
buides, I’assemblea de professionals tindra un caracter consultiu i, si
escau i a peticid d’aquests organs, elaborara informes previs no vin-
culants. En qualsevol cas, la presidéncia procurara que les propostes
siguen assumides per consens amb 1’objectiu que, a ser possible, no hi
haja discrepancies entre allo acordat en I’assemblea i en els organs de
govern o de coordinacio.

fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e inti-
midad personal y familiar.

. TITULO VI
Organos de coordinaciéon

CAPITULO I
Los organos de coordinacion

Articulo 40. Organos de coordinacién

1. En los centros de educacion especial publicos se constituiran los
organos de coordinacion siguientes:

a) Asamblea general de profesionales

b) Comision de coordinacion pedagogica

¢) Equipos educativos

d) Equipos de etapa

e) Equipo de orientacion educativa

/) Equipo de coordinacion del centro de recursos, referido en el arti-
culo 21 de este decreto

g) Tutoria

2. Asimismo, la direccion del centro podra nombrar a personal
docente para que asuma otras funciones de coordinacion que puedan
ser determinadas por la conselleria competente en materia de educacion.

3. Los centros de educacion especial de titularidad de la Generali-
tat dispondran de un nimero global de horas lectivas semanales para
que el personal docente que coordina los 6rganos de coordinacion y el
personal que asume las otras funciones de coordinacion desarrollen sus
funciones. Este nimero se determinara por la conselleria competente
en materia de educacion y tendra en cuenta las unidades que tenga en
funcionamiento el centro, asi como otras caracteristicas singulares.

4. La direccion del centro, en el ejercicio de sus competencias, oido
el claustro, dispondra de autonomia para distribuir el numero total de
horas asignadas al centro para la coordinacion docente entre las perso-
nas designadas para realizar estas funciones.

5. La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo
de estas funciones se realizara una vez estén cubiertas las necesidades
de docencia de todos los grupos del centro y tendra en cuenta todo el
personal docente destinado en el centro con las habilitaciones que posea.

Articulo 41. Asamblea general de profesionales

1. La asamblea general de profesionales es el 6rgano de participa-
cidn, con voz y voto, del conjunto de personal docente y del personal no
docente de atencion educativa adscrito al centro. Tiene la responsabili-
dad de debatir y acordar propuestas relacionadas con el funcionamiento
del centro, en aquellos aspectos que, de acuerdo con este decreto, con la
normativa vigente y con las normas de organizacion y funcionamiento
del centro no sean competencia de los 6rganos de gobierno o de los
otros o0rganos de coordinacion.

2. Los centros de educacion especial tendran que concretar, dentro
de su autonomia pedagobgica, las atribuciones de la asamblea general
de profesionales. Estas atribuciones, con cardcter orientativo, estaran
relacionadas con los aspectos siguientes:

a) Medidas para la mejora de la accesibilidad del centro y la implan-
tacion de sistemas de comunicacion.

b) Planes y proyectos anuales del centro.

¢) Normas de convivencia.

d) Organizacion de los apoyos.

e) Organizacion de las actividades complementarias y extraesco-
lares.

f) Organizacion del patio y del comedor.

g) Otros aspectos que se determinen en las normas de organizacion
y funcionamiento.

3. Respecto a los asuntos que tengan que ser aprobados por los 6rga-
nos de gobierno o por el claustro, de acuerdo con las competencias que
tienen atribuidas, la asamblea de profesionales tendra un caracter con-
sultivo y, si procede y a peticion de estos 6rganos, elaborara informes
previos no vinculantes. En cualquier caso, la presidencia procurara que
las propuestas sean asumidas por consenso con el objetivo que, a ser
posible, no haya discrepancias entre aquello acordado en la asamblea y
en los organos de gobierno o de coordinacion.
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4. El régim de funcionament de I’assemblea general de professio-
nals s’assimilara a allo disposat en I’article 39 d’aquest decret sobre el
regim de funcionament del claustre de professorat i es recollira en les
normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Article 42. Comissio de coordinacioé pedagogica

1. La comissi6 de coordinacié pedagogica és 1’organ responsable de
coordinar els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el
desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacio, en aque-
lles aspectes que, d’acord amb aquest decret, amb la normativa vigent
i amb les normes d’organitzacié i funcionament del centre no siguen
competencia dels organs de govern o dels altres organs de coordinacio,
incloent I’assemblea general de professionals.

2. La composicio de la comissio de coordinacio en els centres d’edu-
cacio especial ha de tindre un caracter flexible en funci6 de les caracte-
ristiques, les necessitats, I’organitzacio del centre i els temes a tractar.

3. La composicio de la comissi6 de coordinacié pedagogica haura
d’ajustar-se al principi de preséncia equilibrada entre dones i homes,
conforme a allo que disposen I’article 14.4 de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i ’article 10
de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre
dones i homes.

4. En els centres d’educacid especial amb 9 o més unitats, la comis-
si6 de coordinaci6 pedagogica tindra la composicid segiient:

a) La direccid del centre, com a membre permanent, que assumira
la presidencia.

b) La direccid d’estudis, com a membre permanent, que assumira la
presidéncia en absencia de la direcci6 del centre.

¢) La persona coordinadora de 1’equip d’orientacid educativa, com
a membre permanent.

d) El personal docent i el personal no docent d’atencié educativa
del centre que la direccid designe, en I’exercici de la seua autonomia,
per a realitzar les tasques previstes en I’ambit de les seues atribucions i
segons els temes a tractar.

5. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona que
designe la direccio6 del centre d’entre les persones membres, a proposta
de la comissio.

6. En els centres amb menys de 9 unitats, les funcions de la comis-
si6 de coordinacié pedagogica podran ser assumides per 1’assemblea
general de professionals.

7. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissio
de coordinaci6 pedagogica s’incloura en la programacio general anual.

8. Les reunions de la comissio seran convocades per la presidéncia i
I’assisténcia sera obligatoria per a totes les persones convocades.

9. Els centres d’educacio especial hauran de concretar, dins la seua
autonomia pedagogica, les atribucions de la comissi6 de coordinacio
pedagogica. Amb caracter orientatiu, aquestes atribucions estaran rela-
cionades amb els aspectes segiients:

a) Proposar les directrius per a I’elaboracio, el seguiment i ’ava-
luacié de les programacions, dels plans d’actuacié personalitzats i del
projecte lingiiistic del centre, tenint en compte les caracteristiques del
centre, de I’alumnat, de les families i del context sociocomunitari.

b) Promoure que tots els plans, programes, projectes, actuacions i
materials didactics siguen coherents amb el projecte educatiu, fomentar
la seua avaluaci6 i proposar actuacions de millora.

¢) Proposar criteris per a la personalitzaci6 de I’aprenentatge, 1’or-
ganitzacio dels suports i la millora de les condicions d’accessibilitat en
el centre.

d) Elaborar la proposta d’organitzacio de 1’orientacié educativa i de
’acci6 tutorial i establir les actuacions prioritaries per a cadascuna de
les linies estratégiques de I’orientacio educativa i professional.

e) Impulsar activitats de formaci6 continua, d’investigacio i inno-
vacio educativa i perfeccionament del personal docent i del personal no
docent d’atencié educativa.

/) Coordinar la intervencié especifica en problemes greus de con-
ducta.

2) Plantejar mecanismes per afavorir la participacio de les families,
aixi com els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions amb
les families per part del professorat que exerceix la tutoria.

4. El régimen de funcionamiento de la asamblea general de profe-
sionales se asimilard a aquello dispuesto en el articulo 39 de este decreto
sobre el régimen de funcionamiento del claustro de profesorado y se
recogera en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Articulo 42. Comision de coordinacion pedagdgica

1. La comisién de coordinacion pedagodgica es el 6rgano respon-
sable de coordinar los asuntos relacionados con las actuaciones peda-
gogicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion, en
aquellos aspectos que, de acuerdo con este decreto, con la normativa
vigente y con las normas de organizacion y funcionamiento del centro
no sean competencia de los 6rganos de gobierno o de los otros 6rganos
coordinacion, incluyendo la asamblea general de profesionales.

2. La composicion de la comision de coordinacion en los centros de
educacion especial tendra un caracter flexible en funcion de las caracte-
risticas, las necesidades, la organizacion del centro y los temas a tratar.

3. La composicion de la comision de coordinacion pedagdgica ten-
dré que ajustarse al principio de presencia equilibrada entre mujeres y
hombres, conforme a lo que disponen el articulo 14.4 de la Ley orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y el articulo 10 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
igualdad entre mujeres y hombres.

4. En los centros de educacion especial con 9 o mas unidades, la
comision de coordinacion pedagogica tendra la composicion siguiente:

a) La direccion del centro, como miembro permanente, que asumira
la presidencia.

b) La jefatura de estudios, como miembro permanente, que asumira
la presidencia en ausencia de la direccion del centro.

¢) La persona coordinadora del equipo de orientacion educativa,
como miembro permanente.

d) El personal docente y el personal no docente de atencion educa-
tiva del centro que la direccion designe, en el ejercicio de su autono-
mia, para realizar las tareas previstas en el ambito de sus atribuciones y
segun los temas a tratar.

5. Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona
que designe la direccion del centro de entre las personas miembros, a
propuesta de la comision.

6. En los centros con menos de 9 unidades, las funciones de la comi-
sion de coordinacion pedagdgica podran ser asumidas por la asamblea
general de profesionales.

7. El calendario de reuniones y el programa de actividades de la
comision de coordinacion pedagogica se incluird en la programacion
general anual.

8. Las reuniones de la comision seran convocadas por la presidencia
y la asistencia sera obligatoria para todas las personas convocadas.

9. Los centros de educacion especial tendran que concretar, dentro
de su autonomia pedagdgica, las atribuciones de la comision de coordi-
nacion pedagogica. Con caracter orientativo, estas atribuciones estaran
relacionadas con los aspectos siguientes:

a) Proponer las directrices para la elaboracion, el seguimiento y la
evaluacion de las programaciones, de los planes de actuacion perso-
nalizados y del proyecto lingiiistico del centro, teniendo en cuenta las
caracteristicas del centro, del alumnado, de las familias y del contexto
socio comunitario.

b) Promover que todos los planes, programas, proyectos, actuacio-
nes y materiales didacticos sean coherentes con el proyecto educativo,
fomentar su evaluacion y proponer actuaciones de mejora.

¢) Proponer criterios para la personalizacion del aprendizaje, la
organizacion de los apoyos y la mejora de las condiciones de accesibi-
lidad en el centro.

d) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa
y de la accion tutorial y establecer las actuaciones prioritarias para cada
una de las lineas estratégicas de la orientacion educativa y profesional.

e) Impulsar actividades de formacion continua, de investigacion e
innovacién educativa y perfeccionamiento del personal docente y del
personal no docente de atencion educativa.

/) Coordinar la intervencion especifica en problemas graves de con-
ducta.

2) Plantear mecanismos para favorecer la participacion de las fami-
lias, asi como los aspectos generales que se tienen que tratar en las reu-
niones con las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.
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h) Realitzar el seguiment del procediment i de les actuacions desen-
volupades com a centre de recursos i fer propostes de millora.
i) Proposar al claustre la planificacio de les sessions d’avaluacio.

j) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la direcci6 del cen-
tre.

10. El regim de funcionament de la comissié de coordinacié peda-
gogica es regira per les normes d’organitzacio i funcionament que esta-
blisca el centre.

Article 43. Equips educatius

1. Els equips educatius estaran conformats per tot el personal docent
i no docent d’atenci6 educativa que intervé amb un mateix grup d’alum-
nat, 1 estaran coordinats pel professorat tutor del grup.

2. Els equips educatius tindran les funcions segiients:

a) Desenvolupar les propostes pedagdgiques per a concretar i coor-
dinar les situacions d’ensenyament i aprenentatge i altres actuacions
que procedisquen.

b) Fer el seguiment del procés d’ensenyament i aprenentatge global
de I’alumnat del grup i establir les mesures necessaries per a la seva
millora, tot revisant i valorant els processos d’ensenyament.

¢) Realitzar col-legiadament I’avaluacié de I’alumnat, d’acord amb
la normativa establerta, i prendre decisions sobre les mesures de respos-
ta més adequades, incloent les propostes de modificacio de la modalitat
d’escolaritzacio i el consell orientador, en finalitzar 1’escolaritzacid en
el centre.

d) Participar en I’elaboracio, el seguiment i ’avaluacié dels plans d’
actuacid personalitzats, conjuntament amb la resta d’agents implicats.

e) Avaluar la practica docent per a la millora del procés d’ensenya-
ment-aprenentatge.

f) Altres funcions que determine la normativa vigent en matéria
d’organitzaci6 i funcionament de centres.

3. Els equips educatius actuaran sota la supervisio de la direccio
d’estudis i comptaran amb 1’assessorament dels equips d’orientacid
educativa per al desenvolupament de les seues funcions.

4. Lassisténcia a les reunions dels equips educatius sera obligatoria
per a totes les persones que els integren.

Article 44. Equips d’etapa

1. Als centres d’educacid especial es conformaran equips d’etapa,
que actuaran com a Organs de coordinaci6 i agruparan tot el personal
que intervé en una mateixa etapa educativa i en els programes formatius
de qualificaci6 basica. Aquests equips estaran dirigits per una persona
coordinadora, elegida entre el personal docent que impartisca docéncia
en la mateixa etapa.

2. Les funcions dels equips d’etapa son les seglients:

a) Planificar i dur a terme, de manera coordinada, la concrecio cur-
ricular i els plans d’actuacio personalitzats.

b) Garantir la coheréncia y la continuitat de les actuacions educati-
ves al llarg de I’etapa.

¢) Recollir les propostes dels organs de govern i de coordinacio
per a la seua implementacio i elevar les seues propostes a la comissio
de coordinacié pedagogica, a ’assemblea general de professionals o a
I’0rgan del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

d) Implementar las actuacions d’orientaci6 educativa i professional.

e) Planificar i dur a terme les actuacions de transicio de 1’alumnat
entre les diferents etapes i modalitats d’escolaritzacid, aixi com en els
moments d’inici i finalitzaci6 de 1’escolaritzaci6 en el centre d’educaciod
especial.

f) Altres funcions que determine la normativa vigent en matéria
d’organitzaci6 i funcionament de centres.

3. Els equips d’etapa actuaran sota la supervisio de la direccio d’es-
tudis i comptaran amb 1’assessorament dels equips d’orientaci6 educa-
tiva per al desenvolupament de les seues funcions.

4. Lassisténcia a les reunions dels equips d’etapa sera obligatoria
per a totes les persones que els integren.

h) Realizar el seguimiento del procedimiento y de las actuaciones
desarrolladas como centro de recursos y hacer propuestas de mejora.

i) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evalua-
cion.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion del cen-
tro.

10. El régimen de funcionamiento de la comision de coordinacion
pedagogica se regira por las normas de organizacion y funcionamiento
que establezca el centro.

Articulo 43. Equipos educativos

1. Los equipos educativos estaran conformados por todo el perso-
nal docente y no docente de atencion educativa que interviene con un
mismo grupo de alumnado, y estaran coordinados por el profesorado
tutor del grupo.

2. Los equipos educativos tendran las funciones siguientes:

a) Desarrollar las propuestas pedagdgicas para concretar y coordi-
nar las situaciones de ensefianza y aprendizaje y otras actuaciones que
procedan.

b) Hacer el seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje
global del alumnado del grupo y establecer las medidas necesarias para
su mejora, revisando y valorando los procesos de ensefianza.

¢) Realizar colegiadamente la evaluacion del alumnado, de acuerdo
con la normativa establecida, y tomar decisiones sobre las medidas de
respuesta mas adecuadas, incluyendo las propuestas de modificacion
de la modalidad de escolarizacion y el consejo orientador, al finalizar la
escolarizacion en el centro.

d) Participar en la elaboracion, el seguimiento y la evaluacion de
los planes de actuacion personalizados, conjuntamente con el resto de
agentes implicados.

e) Evaluar la practica docente para la mejora del proceso de ense-
flanza-aprendizaje.

/) Otras funciones que determine la normativa vigente en materia de
organizacion y funcionamiento de centros.

3. Los equipos educativos actuaran bajo la supervision de la jefatura
de estudios y contaran con el asesoramiento de los equipos de orienta-
cion educativa para el desarrollo de sus funciones.

4. La asistencia a las reuniones de los equipos educativos sera obli-
gatoria para todas las personas que los integran.

Articulo 44. Equipos de etapa

1. En los centros de educacion especial se conformaran equipos de
etapa, que actuaran como 6rganos de coordinacioén y agruparan todo el
personal que interviene en una misma etapa educativa y en los progra-
mas formativos de cualificacion basica. Estos equipos estaran dirigidos
por una persona coordinadora, elegida entre el personal docente que
imparta docencia en la misma etapa.

2. Las funciones de los equipos de etapa son las siguientes:

a) Planificar y llevar a cabo, de manera coordinada, la concrecion
curricular y los planes de actuacion personalizados.

b) Garantizar la coherencia y la continuidad de las actuaciones edu-
cativas a lo largo de la etapa.

¢) Recoger las propuestas de los érganos de gobierno y de coordi-
nacion para su implementacion y elevar sus propuestas a la comision de
coordinacion pedagodgica, a la asamblea general de profesionales o al
organo del centro que tenga atribuidas estas funciones.

d) Implementar las actuaciones de orientacion educativa y profe-
sional.

e) Planificar y llevar a cabo las actuaciones de transicion del alum-
nado entre las diferentes etapas y modalidades de escolarizacion, asi
como en los momentos de inicio y finalizacion de la escolarizacion en
el centro de educacion especial.

/) Otras funciones que determine la normativa vigente en materia de
organizacion y funcionamiento de centros.

3. Los equipos de etapa actuaran bajo la supervision de la jefatura
de estudios y contaran con el asesoramiento de los equipos de orienta-
cion educativa para el desarrollo de sus funciones.

4. La asistencia a las reuniones de los equipos de etapa sera obliga-
toria para todas las personas que los integran.
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Article 45. Equip d’orientacio educativa

1. Els equips d’orientacid educativa dels centres d’educacid espe-
cial tenen la composicio6 i la designacio que s’indica en 1’article 5.3 del
Decret 72/2021 i desenvolupen les funcions especificades en I’article 6
del mateix decret.

2. D’acord amb la disposicio addicional setena del Decret 72/2021,
els equips d’orientaci6 educativa dels centres d’educacié especial de
titularitat de la Generalitat han de col-laborar amb els equips d’orien-
tacio educativa, els departaments d’orientacio educativa i professional
i les agrupacions d’orientacié de zona en la valoracié sociopsicopeda-
gogica de I’alumnat que requereix suports educatius intensius, especi-
alitzats i individualitzats i, si escau,. en els processos d’escolaritzacio i
en les propostes dels plans d’actuacioé personalitzats que se’n deriven.

3. L’equip d’orientaci6 educativa estara coordinat pel professorat
d’orientaci6 educativa. En els centres que disposen de més d’un lloc
d’orientacié educativa, una d’aquestes o un d’aquests professionals,
preferentment amb destinacio definitiva al centre, assumira la funcid
de coordinacio.

4. La funcid de coordinacié de 1’equip d’orientacié educativa es
desenvolupara durant un curs académic i es podra prorrogar anualment,
sempre que continue formant part de I’equip, sense perjui que la persona
hi puga renunciar, per causa justificada i amb 1’acceptacié de la direccid
del centre, o puga ser destituida per la direccié del centre a propos-
ta raonada de la majoria absoluta de les persones membres de 1’equip
d’orientaci6 educativa i amb 1’audiéncia prévia a la persona interessada.

Article 46. Tutoria

1. La finalitat de 1’accio tutorial és contribuir, juntament amb les
families, al desenvolupament de I’alumnat, tant en I’ambit académic
com en el personal i social, i realitzar el seguiment individual i col-lec-
tiu de I’alumnat per part de tot el professorat. La tutoria i ’orientacio de
I’alumnat formaran part de la funcié docent.

2. La persona especialista de pedagogia terapeutica que impartisca
la major part de la docéncia en un mateix grup sera la que assumisca la
tutoria d’aquest.

3. La direccid d’estudis coordinara 1’acci6 tutorial i convocara les
reunions peridodiques que siguen necessaries durant el curs, aixi com
totes aquelles requerides pel professorat tutor per al desenvolupament
adequat d’aquesta funcio.

4. L’accib tutorial podra complementar-se mitjangant la utilitzacio
de plataformes electroniques que proporcione la Generalitat o que esti-
guen degudament autoritzades.

5. Les funcions de les persones que exerceixen la tutoria son les
seglients:

a) Participar en la planificacio i desenvolupament de les actuaci-
ons d’orientaci6 educativa i d’accio tutorial, sota la coordinacid de la
direcci6 d’estudis i amb 1’assessorament del professorat d’orientacid
educativa.

b) Vetlar pels processos educatius de I’alumnat i promoure la impli-
caciod de les families en el procés d’ensenyament-aprenentatge.

¢) Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnat i per la seua partici-
pacio en les activitats del centre.

d) Coordinar els plans d’actuaci6 personalitzats i el procés d’avalu-
acio de ’alumnat del seu grup.

e) Informar 1’alumnat i els seus pares, les seues mares o represen-
tants legals de tot allo relacionat amb el procés educatiu.

/) Coordinar I’equip educatiu del grup i fomentar la cooperacié amb
els pares, les mares o representants legals de 1’alumnat.

2) Qualsevol altra que la conselleria competent en materia d’educa-
ci¢ determine en el seu ambit de competéncies.

CAPITOL IT
Les altres funcions de coordinacio

Article 47. Altres funcions de coordinacio

1. Als centres d’educacid especial es constituiran, almenys, les
altres funcions de coordinaci6 segiients:

Articulo 45. Equipo de orientacion educativa

1. Los equipos de orientacion educativa de los centros de educacion
especial tienen la composicion y la designacion que se indica en el arti-
culo 5.3 del Decreto 72/2021 y desarrollan las funciones especificadas
en el articulo 6 del mismo decreto.

2. De acuerdo con la disposicion adicional séptima del Decreto
72/2021, los equipos de orientacion educativa de los centros de educa-
cion especial de titularidad de la Generalitat tienen que colaborar con
los equipos de orientacion educativa, los departamentos de orientacion
educativa y profesional y las agrupaciones de orientacion de zona en
la valoracion sociopsicopedagogica del alumnado que requiere apoyos
educativos intensivos, especializados e individualizados y, si procede,
en los procesos de escolarizacion y en las propuestas de los planes de
actuacion personalizados que se deriven.

3. El equipo de orientacion educativa estara coordinado por el pro-
fesorado de orientacion educativa. En los centros que dispongan de mas
de un puesto de orientacion educativa, una de estas o uno de estos pro-
fesionales, preferentemente con destino definitivo en el centro, asumira
la funcién de coordinacion.

4. La funcién de coordinacion del equipo de orientacion educativa
se desarrollara durante un curso académico y se podra prorrogar anual-
mente, siempre que continiie formando parte del equipo, sin perjuicio
de que la persona pueda renunciar, por causa justificada y con la acep-
tacion de la direccion del centro, o pueda ser destituida por la direccion
del centro a propuesta razonada de la mayoria absoluta de las personas
miembros del equipo de orientacion educativa y con la audiencia previa
a la persona interesada.

Articulo 46. Tutoria

1. La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las fami-
lias, al desarrollo del alumnado, tanto en el ambito académico como en
el personal y social, y realizar el seguimiento individual y colectivo del
alumnado por parte de todo el profesorado. La tutoria y la orientacion
del alumnado formaran parte de la funcion docente.

2. La persona especialista de pedagogia terapéutica que imparta la
mayor parte de la docencia en un mismo grupo sera la que asuma la
tutoria de este.

3. La jefatura de estudios coordinara la accion tutorial y convocara
las reuniones periddicas que sean necesarias durante el curso, asi como
todas aquellas requeridas por el profesorado tutor para el desarrollo
adecuado de esta funcion.

4. La accidn tutorial podra complementarse mediante la utilizacion
de plataformas electronicas que proporcione la Generalitat o que estén
debidamente autorizadas.

5. Las funciones de las personas que ejercen la tutoria son las
siguientes:

a) Participar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de
orientacion educativa y de accion tutorial, bajo la coordinacion de la
jefatura de estudios y con el asesoramiento del profesorado de orien-
tacion educativa.

b) Velar por los procesos educativos del alumnado y promover la
implicacion de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢) Velar por la convivencia del grupo de alumnado y por su partici-
pacion en las actividades del centro.

d) Coordinar los planes de actuacion personalizados y el proceso de
evaluacion del alumnado de su grupo.

e) Informar al alumnado y a sus padres, madres o representantes
legales de todo aquello relacionado con el proceso educativo.

/) Coordinar al equipo educativo del grupo y fomentar la coopera-
cion con los padres, las madres o representantes legales del alumnado.

g) Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine en su ambito de competencias.

CAPITULO IT
Las otras funciones de coordinacion

Articulo 47. Otras funciones de coordinacion

1. En los centros de educacion especial se constituiran, por lo
menos, las otras funciones de coordinacion siguientes:
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a) Coordinaci6 de les tecnologies de la informaci6 i comunicacid
(TIC).

b) Coordinacié de formacio.

¢) Coordinaci6 d’igualtat i convivencia.

d) Aquelles altres que determine la conselleria competent en matéria
d’educacio.

2. La direccio o la titularitat del centre designara, d’entre el personal
docent, una persona responsable per a cadascuna de les funcions de
coordinaci6 anteriors, preferentment amb competéncia alta en I’ambit
objecte de la coordinacio i amb destinacid definitiva al centre, a propos-
ta de la direccio d’estudis i oit el claustre.

3. La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra
renunciar per una causa justificada, la qual haura de ser acceptada per
la direcci6 del centre. Aixi mateix, podra ser destituida per la direccio, a
proposta raonada de la majoria de les persones components del claustre
i amb la prévia audiéncia a la persona interessada.

4. Amb la finalitat d’afavorir I’autonomia dels centres, la direccid o
la titularitat del centre, oit el claustre i el consell escolar, podra assignar
a determinat personal docent del centre la realitzacié d’altres tasques de
coordinaci6 necessaries per a I’organitzacio i el bon funcionament del
centre, d’acord amb els criteris establits pel claustre de professorat i a
proposta de la direccio d’estudis.

Article 48. Persona coordinadora de les tecnologies de la informacio i
comunicacio (TIC)

La persona coordinadora de les tecnologies de la informacio i comu-
nicaci6 (TIC) tindra les funcions segiients:

a) Coordinar 1’us de les tecnologies de la informaci6 i la comuni-
cacio en el centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocucié amb el servei de Suport i Assisténcia
Informatica (SAI), aixi com amb I’ Administracié de la Generalitat, en
els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar dins de I’aplicaci6 GVASAI proporcionada per I’Ad-
ministracié de la Generalitat, el maquinari i el programari de que dis-
posa el centre, i responsabilitzar-se que estiga localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confecci6 de I’inventari del material informatic
no inclos en I’aplicacio GVASAL

/) Promoure i assessorar a la assemblea general de professionals en
la integraci6 de les TIC en la tasca educativa i la seua incorporacio a la
planificacié didactica i projectes d’innovacio.

2) Assessorar en matéria informatica a la resta de personal educatiu
del centre.

h) Conéixer i promoure 1’us de les aplicacions de gestié académica,
administrativa i de comunicaci6 que 1’ Administraci6 de la Generalitat
pose a I’abast dels centres educatius, i assessorar la comunitat educativa
sobre 1’us d’aquestes.

i) Conéixer la normativa i ordenaci6 reguladora de 1us de les TIC al
centre i assessorar la comunitat educativa sobre aquestes.

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formaci6 del
centre assessorant la assemblea general de professionals, i, especifica-
ment, la persona coordinadora de formacio, per a realitzar 1’analisi de
les necessitats formatives en 1’ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d’atendre i
difondre els requisits normatius perque el centre complisca la norma-
tiva vigent en protecci6 de dades en els procediments administratius, i
en la manera de compartir informaci6 mitjangant les tecnologies de la
informacié i la comunicacio.

/) Qualsevol altra que la conselleria competent en materia d’educa-
ci6 determine en el seu ambit de competéncies.

Article 49. Persona coordinadora de formacio

La persona coordinadora de formacio6 tindra les funcions segiients:

a) Detectar les necessitats de formacio de 1’assemblea general de
professionals en allo referent al desenvolupament del projecte educatiu
de centre, els ambits d’assessorament com a centres de recursos i les
necessitats de formaci6 individuals.

b) Coordinar la formacié del personal educatiu dins del programa
d’activitats formatives del centre.

¢) Redactar la proposta del programa d’activitats formatives del
centre, d’acord amb les necessitats detectades, les linies estratégiques

a) Coordinacion de las tecnologias de la informacion y comunica-
cion (TIC).

b) Coordinacion de formacion.

¢) Coordinacion de igualdad y convivencia.

d) Aquellas otras que determine la conselleria competente en mate-
ria de educacion.

2. La direccion o la titularidad del centro designara, de entre el per-
sonal docente, una persona responsable para cada una de las funciones
de coordinacion anteriores, preferentemente con competencia alta en el
ambito objeto de la coordinacién y con destino definitivo en el centro,
a propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro.

3. La persona que ejerza alguna de estas coordinaciones podra
renunciar por una causa justificada, la cual tendra que ser aceptada por
la direccion del centro. Asimismo, podra ser destituida por la direccion,
a propuesta razonada de la mayoria de las personas componentes del
claustro y con la previa audiencia a la persona interesada.

4. Con el fin de favorecer la autonomia de los centros, la direccion
o la titularidad del centro, oido el claustro y el consejo escolar, podra
asignar a determinado personal docente del centro la realizacion de otras
tareas de coordinacidn necesarias para la organizacion y el buen fun-
cionamiento del centro, de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro de profesorado y a propuesta de la jefatura de estudios.

Articulo 48. Persona coordinadora de las tecnologias de la informa-
cion y comunicacion (TIC)

La persona coordinadora de las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC) tendra las funciones siguientes:

a) Coordinar el uso de las tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion en el centro.

b) Velar por el mantenimiento del material informatico.

¢) Ejercer la interlocucién con el servicio de Apoyo y Asistencia
Informatica (SAI), asi como con la Administracion de la Generalitat, en
los temas relativos a las TIC.

d) Gestionar dentro de la aplicacion GVASAI proporcionada por la
Administracion de la Generalitat, el hardware y el software de que dis-
pone el centro, y responsabilizarse de que esté localizado y disponible.

e) Colaborar en la confeccion del inventario del material informati-
co no incluido en la aplicaciéon GVASAIL

f) Promover y asesorar a la asamblea general de profesionales en
la integracion de las TIC en la tarea educativa y su incorporacion a la
planificacion didactica y proyectos de innovacion.

g) Asesorar en materia informatica al resto del personal educativo
del centro.

h) Conocer y promover el uso de las aplicaciones de gestion aca-
démica, administrativa y de comunicacion que la Administracion de la
Generalitat ponga al alcance de los centros educativos, y asesorar a la
comunidad educativa sobre el uso de estas.

i) Conocer la normativa y ordenacion reguladora del uso de las TIC
en el centro y asesorar a la comunidad educativa sobre estas.

) Colaborar en el disefio del programa anual de formacion del cen-
tro asesorando a la asamblea general de profesionales, y, especificamen-
te, a la persona coordinadora de formacion, para detectar las necesida-
des formativas en el ambito TIC.

k) Asesorar a la secretaria del centro en su funcion de atender y
difundir los requisitos normativos para que el centro cumpla la norma-
tiva vigente en proteccion de datos en los procedimientos administrati-
vos, y en la manera de compartir informacion mediante las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

/) Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine en su ambito de competencias.

Articulo 49. Persona coordinadora de formacion

La persona coordinadora de formacion tendra las funciones siguientes:

a) Detectar las necesidades de formacion de la asamblea general de
profesionales en aquello referente al desarrollo del proyecto educativo
de centro, los ambitos de asesoramiento como centros de recursos y las
necesidades de formacion individuales.

b) Coordinar la formacion del personal educativo dentro del progra-
ma de actividades formativas del centro.

¢) Redactar la propuesta del programa de actividades formativas del
centro, de acuerdo con las necesidades detectadas, las lineas estratégicas
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marc del pla anual de formacié permanent del professorat i I’avaluacio
dels programes d’activitats formatives dels cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formaci6, innovacio i recursos per al
professorat de referéncia les actuacions necessaries per a la posada en
marxa i seguiment d’aquelles activitats de formacié que, en I’ambit del
centre, hagen sigut aprovades per la conselleria competent en matéria
d’educacio.

e) Col-laborar amb 1’equip directiu en 1’avaluacié de la realitzaci6
del programa d’activitats formatives proposat pel centre, tant en la seua
execuci6 com en la millora dels resultats de 1’alumnat.

f) Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’educa-
ci6 determine en el seu ambit de competéncies.

Article 50. Persona coordinadora d’igualtat i convivencia

La persona coordinadora d’igualtat i convivéncia tindra les funcions
segiients:

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides
en la Resolucio de les Corts Valencianes num. 98/IX, de 9 de desembre
de 2015, i seguint les directrius del Pla director de coeducacio i dels
plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius
establides en ’article 24 de la Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la
Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI, per a garantir que totes
les persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir els
drets fonamentals que empara la legislacid autonomica, estatal i inter-
nacional.

c) Col-laborar amb la direccié del centre i amb els organs de
coordinacid en 1’elaboracid, desplegament i avaluaci6 de les actuaci-
ons d’igualtat i convivéncia del centre, tal com estableix la normativa
vigent.

d) Cooperar amb 1’equip d’orientaci6 educativa en la planificacio
i el desenvolupament de les actuacions de suport a la igualtatia la
convivencia.

e) Coordinar les actuacions d’igualtat i convivéncia previstes en el
projecte educatiu de centre i en la programacié general anual.

/) Formar part de la comissié d’inclusi6, igualtat i convivencia del
consell escolar del centre.

2) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacio
del centre en la confeccio de les actuacions formatives del centre en
matéria d’igualtat i convivéncia.

h) Qualsevol altra que la conselleria competent en matéria d’educa-
ci6 determine en el seu ambit de competéncies.

TITOL VI
Participacio de la comunitat educativa i col-laboracio social

Article 51. Participacio de [’alumnat

1. Els centres d’educacié especial han de vetlar pel desenvolupa-
ment del sentit de pertinenga al centre de tot I’alumnat i garantir el seu
dret a la participacio activa en les decisions del centre, del seu grup
classe i de I’ambit personal que afecten la seua vida, aprenentatge i
desenvolupament. Per a aixo, es garantira I’accessibilitat a la informacio
i a la comunicacio i es disposaran els suports, espais, temps 1 recursos
que siguen necessaris.

2. L’organitzaci6 de la participacioé de I’alumnat s’ha de realitzar
prenent com a referent la planificacié centrada en la persona.

Article 52. Participacio dels pares, les mares o representants legals

1. Els centres d’educacid especial han de garantir que els pares,
les mares o representants legals reben, en format accessible, la infor-
macio necessaria i I’assessorament individualitzat, i que participen en
les decisions que afecten 1’escolaritzacio de les seues filles o els seus
fills, tot ajustant-se a les seues necessitats, caracteristiques, diversitat i
possibilitats de participacio.

2. Els centres promouran compromisos educatius entre els pares,
les mares o representants legals i el propi centre en els que es consignen
les activitats que es comprometen a realitzar, conjuntament i de manera

marco del plan de formacioén permanente del profesorado y la evaluacion
de los programas de actividades formativas de los cursos anteriores.

d) Coordinar con el centro de formacion, innovacion y recursos para
el profesorado de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en
marcha y seguimiento de aquellas actividades de formacion que, en el
ambito del centro, hayan sido aprobadas por la conselleria competente
en materia de educacion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realiza-
cién del programa de actividades formativas propuesto por el centro,
tanto en su ejecucion como en la mejora de los resultados del alumnado.

f) Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determine en su ambito de competencias.

Articulo 50. Persona coordinadora de igualdad y convivencia

La persona coordinadora de igualdad y convivencia tendra las fun-
ciones siguientes:

a) Coordinar las actuaciones de igualdad entre hombres y mujeres
referidas en la Resolucion de las Cortes Valencianas nim. 98/1X, de 9
de diciembre de 2015, y siguiendo las directrices del Plan director de
coeducacion y de los planes de igualdad impulsados por la Generalitat
que sean aplicables.

b) Coordinar las actuaciones especificas en los centros educativos
establecidas en el articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de
la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, para garantizar que
todas las personas que conforman la comunidad educativa puedan ejer-
cer los derechos fundamentales que ampara la legislacion autonémica,
estatal e internacional.

¢) Colaborar con la direccion del centro y con los 6rganos de coor-
dinacion en la elaboracion, despliegue y evaluacion de las actuaciones
de igualdad y convivencia del centro, tal como establece la normativa
vigente.

d) Cooperar con el equipo de orientacion educativa en la planifi-
cacion y el desarrollo de las actuaciones de apoyo a la igualdad y a la
convivencia.

e) Coordinar las actuaciones de igualdad y convivencia previstas
en el proyecto educativo de centro y en la programacion general anual.

/) Formar parte de la comision de inclusion, igualdad y convivencia
del consejo escolar del centro.

2) Trabajar juntamente con la persona coordinadora de formacion
del centro en la confeccion de las actuaciones formativas del centro en
materia de igualdad y convivencia.

h) Cualquier otra que la conselleria competente en materia de edu-
cacion determino en su ambito de competencias.

TITULO VII
Participacion de la comunidad educativa y colaboracién social

Articulo 51. Participacion del alumnado

1. Los centros de educacion especial velaran por el desarrollo del
sentido de pertenencia al centro de todo el alumnado y garantizaran
su derecho a la participacion activa en las decisiones del centro, de su
grupo clase y del ambito personal que afecten a su vida, aprendizaje y
desarrollo. Para ello, se garantizara la accesibilidad a la informacién
y a la comunicacién y se dispondran los apoyos, espacios, tiempos y
recursos que sean necesarios.

2. La organizacion de la participacion del alumnado se realizara
tomando como referente la planificacion centrada en la persona.

Articulo 52. Participacion de los padres, las madres o representantes
legales

1. Los centros de educacion especial garantizaran que los padres,
las madres o representantes legales reciban, en formato accesible, la
informacién necesaria y el asesoramiento individualizado, y que par-
ticipen en las decisiones que afectan a la escolarizacion de sus hijas o
sus hijos, ajustandose a sus necesidades, caracteristicas, diversidad y
posibilidades de participacion.

2. Los centros promoveran compromisos educativos entre los
padres, las madres o representantes legales y el propio centro en los
que se consignen las actividades que se comprometen a realizar, con-
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coordinada amb el professorat, per a millorar 1’accés, la participacio i
el progrés de I’alumnat.

3. La participacio dels pares, les mares o representants legals s’ha
de realitzar sense perjui que, d’acord amb la Llei 26/2018, en totes les
accions i decisions que concernisquen a I’alumnat, com també en les
mesures que adopten les seues families, en qualsevol de les seues mani-
festacions, i les institucions, publiques o privades, ha de prevaldre I’in-
terés superior de la xiqueta, el xiquet o I’adolescent.

4. La participacio de les associacions de mares i pares de I’alumnat
en I’organitzacio i funcionament dels centres d’educacio especial es
realitzara en les condicions regulades en els articles 47, 48 1 49 del
Decret 253/2019.

Article 53. Participacio dels agents externs

1. T¢é consideracié d’agent extern tota persona aliena al sistema edu-
catiu que realitze algun tipus de col-laboracié amb un centre educatiu
en el desenvolupament del seu projecte educatiu, dels plans d’actuacio
personalitzats o de les mesures educatives que el centre determine.

2. A I’efecte del present decret, es consideren com a agents externs
els segiients:

a) Personal d’entitats sense anim de lucre o del tercer sector.

b) Personal extern pertanyent a altres organismes o institucions
publiques o a I’ambit privat.

¢) Persones de 1’entorn proxim.

d) Voluntariat.

e) Personal d’assisténcia personal per a la promoci6 de 1’autonomia.

3. La conselleria competent en matéria d’educaci6 fixara els criteris
i les condicions de participacio del personal extern i del voluntariat, que
no comportara en cap cas una vinculacio laboral o professional ni podra
suposar 1’ocupacio de llocs de plantilla.

Article 54. Altres mitjans d’organitzacio, participacio i col-laboracio

Per a fomentar la interrelacio i la col-laboracié de la comunitat edu-
cativa, els centres podran establir altres vies o estructures de participa-
cid. La seua composicid, tasques i funcionament estaran regulats en les
normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Article 55. Insercié en l’entorn sociocomunitari

1. Els centres d’educacid especial, amb la col-laboracio, si escau,
de la conselleria competent en materia d’educacio, les administracions
locals i altres entitats, han d’impulsar programes d’ambit sociocomuni-
tari que promoguen la visibilitzacié de les persones amb discapacitat o
diversitat funcional com a subjectes de ple dret en I’exercici de la ciuta-
dania, la conscienciaci6 sobre les barreres que han d’afrontar, I’accep-
tacio i el respecte a la diversitat, desterrant estereotips discriminatoris
assumits i reforgats socialment, i la inclusié sociolaboral.

2. Per a aconseguir aquests fins, els centres d’educacio6 especial han
de realitzar actuacions d’accié comunitaria, que fomenten la creaci6 de
xarxes de cooperacio, solidaritat i suport mutu amb agents i institucions
de I’entorn per dur a terme projectes que milloren la inclusi6 de 1’alum-
nat en contextos ordinaris i, alhora, contribuisquen al desenvolupament
comunitari.

3. Els centres d’educacid especial establiran vincles i, sempre que
siga possible, acords amb empreses, entitats d’insercid laboral i centres
especials d’ocupacio, amb 1’objectiu de possibilitar 1’adquisicioé de des-
treses laborals i la insercid sociolaboral de 1I’alumnat una vegada fina-
litzada 1’escolaritzacio en el centre. Aixi mateix, quan siga procedent,
promouran i desenvoluparan actuacions de transicio a centres ocupaci-
onals o de tipologia similar.

juntamente y de manera coordinada con el profesorado, para mejorar el
acceso, la participacion y el progreso del alumnado.

3. La participacion de los padres, las madres o representantes lega-
les se realizara sin perjuicio de que, de acuerdo con la Ley 26/2018,
en todas las acciones y decisiones que conciernan al alumnado, como
también en las medidas que adopten sus familias, en cualquiera de sus
manifestaciones, y las instituciones, publicas o privadas, tiene que pre-
valecer el interés superior de la nifia, el nifio o el adolescente.

4. La participacion de las asociaciones de madres y padres del alum-
nado en la organizacion y funcionamiento de los centros de educacion
especial se realizard en las condiciones reguladas en los articulos 47, 48
y 49 del Decreto 253/2019.

Articulo 53. Participacion de los agentes externos

1. Tiene consideracion de agente externo toda persona ajena al sis-
tema educativo que realiza algun tipo de colaboracién con un centro
educatiu en el desarrollo de su proyecto educativo, de los planes de
actuacion personalizados o de las medidas educativas que el centro
determine.

2. A efectos del presente decreto, se consideran como agentes exter-
nos los siguientes:

a) Personal de entidades sin animo de lucro o del tercer sector.

b) Personal externo perteneciendo a otros organismos o institucio-
nes publicas o al ambito privado.

¢) Personas del entorno proximo.

d) Voluntariado.

e) Personal de asistencia personal para la promocion de la autono-
mia.

3. La conselleria competente en materia de educacion fijara los
criterios y las condiciones de participacion del personal externo y del
voluntariado, que no comportara en ningin caso una vinculacion laboral
o profesional ni podra suponer la ocupacion de puestos de plantilla.

Articulo 54. Otros medios de organizacion, participacion y colabora-
cion

Para fomentar la interrelacion y la colaboracion de la comunidad
educativa, los centros podran establecer otras vias o estructuras de par-
ticipacion. Su composicion, tareas y funcionamiento estaran regulados
en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Articulo 55. Insercion en el entorno socio comunitario

1. Los centros de educacion especial, con la colaboracion, si pro-
cede, de la conselleria competente en materia de educacion, las admi-
nistraciones locales y otras entidades, tienen que impulsar programas
de ambito socio comunitario que promuevan la visibilizacion de las
personas con discapacidad o diversidad funcional como sujetos de pleno
derecho en el ejercicio de la ciudadania, la concienciacion sobre las
barreras que tienen que afrontar, la aceptacion y el respeto a la diver-
sidad, desterrando estereotipos discriminatorios asumidos y reforzados
socialmente, y la inclusion sociolaboral.

2. Para conseguir estos fines, los centros de educacion especial
tienen que realizar actuaciones de accién comunitaria que fomenten
la creacion de redes de cooperacion, solidaridad y apoyo mutuo con
agentes e instituciones del entorno para llevar a cabo proyectos que
mejoren la inclusion del alumnado en contextos ordinarios y, a su vez,
contribuyan al desarrollo comunitario.

3. Los centros de educacion especial estableceran vinculos y, siem-
pre que sea posible, acuerdos con empresas, entidades de insercion
laboral y centros especiales de ocupacion, con el objetivo de posibili-
tar la adquisicion de destrezas laborales y la insercion sociolaboral del
alumnado una vez finalizada la escolarizacion en el centro. Asimismo,
cuando proceda, promoveran y desarrollaran actuaciones de transicion
en centros ocupacionales o de tipologia similar.
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CAPITOL1 CAPITULO I
Autonomia pedagogica Autonomia pedagogica

Article 56. Projecte educatiu

1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, determina les caracteristi-
ques que ha de complir el projecte educatiu del centre. Aquest projecte
recollira els valors, els fins i les prioritats d’actuacio, tenint en compte
les caracteristiques de I’entorn social, economic i cultural del centre,
aixi com les relacions amb agents educatius, socials i culturals de I’en-
torn. Haura de respectar els principis de no discriminaci6 i d’inclusio
educativa.

2. Els centres d’educacio especial hauran de concretar i planificar
el projecte educatiu en funcié del seu context educatiu i de 1’alumnat
que hi escolaritzen.

3. El projecte educatiu de centre incloura, com a minim, els aspectes
seglients:

a) Els objectius i les prioritats d’actuacié del centre.

b) Les caracteristiques de 1’entorn social, economic i cultural del
centre.

¢) Les linies i criteris basics que han d’orientar I’establiment de
mesures a mitja i llarg termini per a:

1r. ’organitzaci6 i el funcionament del centre.

2n. La participaci6 de la comunitat educativa i les formes de col-la-
boracid entre aquesta, incloent mecanismes formals i no formals.

3r. La cooperacio entre les mares, els pares o representants legals
de I’alumnat i el centre, tenint en compte les seues situacions personals
i les possibilitats de participacio i cooperacio.

4t. La coordinacié amb els serveis del municipi, les relacions amb
institucions publiques i privades per a la millor consecucié de les fina-
litats establides, aixi com la possible utilitzacié de les instal-lacions
del centre per part d’altres entitats per a realitzar activitats educatives,
culturals, esportives o altres de caracter social.

5é. La coordinacio i la transicio entre nivells, etapes i modalitats
d’escolaritzacio.

6¢. L’atencio a la diversitat de 1’alumnat.

7é. L’orientaci6 académica i professional i I’accio tutorial.

8¢é. La promoci6 de ’equitat i la inclusi6 educativa de 1’alumnat.

9é. La promoci6 de la igualtat i la convivéncia, incloent de forma
transversal 1’educacio en valors, la igualtat entre dones i homes, la
igualtat de tracte i no discriminacié i de la prevenci6 de la violéncia
contra les xiquetes, les dones i les persones amb discapacitat o diversi-
tat funcional, les persones LGTBI, I’assetjament i el ciberassetjament
escolar, aixi com la cultura de pau i els drets humans.

10¢é. La promocio i el bon us de les tecnologies de la informacio i
les comunicacions, com a ferramentes de treball, d’aprenentatge i de
comunicacio, tot garantint la seua accessibilitat.

d) La concrecid del curriculum especific establit per la conselleria
competent en materia d’educacio.

e) El projecte lingiiistic de centre.

/) Les diferents actuacions establides per la conselleria competent
en materia d’educacio.

2) Qualssevol altres aspectes que determine la conselleria compe-
tent en materia d’educacié en I’ambit de les seues competencies.

4. El contingut del projecte educatiu ha de ser clar i reflectir un
compromis col-legiat de tota la comunitat educativa per a oferir la
millor resposta en clau educativa a la diversitat social, economica i cul-
tural del context per al qual es defineix, tenint en compte les caracte-
ristiques de I’alumnat, de la comunitat educativa i de I’entorn social i
cultural del centre. Aixi mateix, ha d’incloure els principis coeducatius
i evitar actituds que afavorisquen la discriminaci6 sexista i, mitjangant
la intervencio positiva, promocionar, a partir de la posada en valor de
les aportacions de les dones en cada area, el desenvolupament personal
integral de tots els membres de la comunitat. Ha de garantir el respecte
a la identitat de génere sentida i incorporar accions encaminades a la
no-discriminacié que permeten superar els estereotips i comportaments
sexistes i discriminatoris.

5. L’equip directiu coordinara 1’elaboraci6 i sera responsable de
la redacci6 del projecte educatiu de centre i de les seues modificaci-

Articulo 56. Proyecto educativo

1. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, determina las caracte-
risticas que tiene que cumplir el proyecto educativo del centro. Este
proyecto recogera los valores, los fines y las prioridades de actuacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social, economico
y cultural del centro, asi como las relaciones con agentes educativos,
sociales y culturales del entorno. Tendra que respetar los principios de
no discriminacion y de inclusion educativa.

2. Los centros de educacion especial concretaran y planificaran el
proyecto educativo en funcion de su contexto educativo y del alumnado
que escolarizan.

3. El proyecto educativo de centro incluird, como minimo, los
aspectos siguientes:

a) Los objetivos y las prioridades de actuacion del centro.

b) Las caracteristicas del entorno social, econdmico y cultural del
centro.

¢) Las lineas y criterios basicos que tienen que orientar el estableci-
miento de medidas a medio y largo plazo para:

1.° La organizacion y el funcionamiento del centro.

2.° La participacion de la comunidad educativa y las formas de cola-
boracion entre esta, incluyendo mecanismos formales y no formales.

3.° La cooperacion entre las madres, los padres o representantes
legales del alumnado y el centro, teniendo en cuenta sus situaciones
personales y las posibilidades de participacion y cooperacion.

4.° La coordinacion con los servicios del municipio, las relaciones
con instituciones publicas y privadas para la mejor consecucion de las
finalidades establecidas, asi como la posible utilizacion de las insta-
laciones del centro por parte otras entidades para realizar actividades
educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social.

5.° La coordinacion y la transicion entre niveles, etapas y modali-
dades de escolarizacion.

6.° La atencion a la diversidad del alumnado.

7.° La orientacion académica y profesional y la accion tutorial.

8.° La promocion de la equidad y la inclusion educativa del alum-
nado.

9.° La promocion de la igualdad y la convivencia, incluyendo de
forma transversal la educacion en valores, la igualdad entre mujeres y
hombres, la igualdad de trato y no discriminacién y de la prevencion
de la violencia contra las nifias, las mujeres y las personas con dis-
capacidad o diversidad funcional, las personas LGTBI, el acoso y el
ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

10.° La promocién y el buen uso de las tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones, como herramientas de trabajo, de aprendi-
zaje y de comunicacion, garantizando su accesibilidad.

d) La concrecion del curriculum especifico establecido por la con-
selleria competente en materia de educacion.

e) El proyecto lingiiistico de centro.

/) Las diferentes actuaciones establecidas por la conselleria compe-
tente en materia de educacion.

g) Cualesquiera otros aspectos que determine la conselleria compe-
tente en materia de educacion en el ambito de sus competencias.

4. El contenido del proyecto educativo tiene que ser claro y reflejar
un compromiso colegiado de toda la comunidad educativa para ofrecer
la mejor respuesta en clave educativa a la diversidad social, economica
y cultural del contexto para el cual se define, teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado, de la comunidad educativa y del entorno
social y cultural del centro. Asimismo, incluira los principios coedu-
cativos y evitar actitudes que favorezcan la discriminacion sexista y,
mediante la intervencion positiva, promocionar, a partir de la puesta
en valor de las aportaciones de las mujeres en cada area, el desarrollo
personal integral de todos los miembros de la comunidad. Tiene que
garantizar el respecto a la identidad de género sentida e incorporar
acciones encaminadas a la no-discriminacion que permitan superar los
estereotipos y comportamientos sexistas y discriminatorios.

5. El equipo directivo coordinara la elaboracion y sera responsa-
ble de la redaccion del proyecto educativo de centro y de sus modi-
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ons, d’acord amb les directrius establides pel consell escolar i amb les
propostes fetes pel claustre, I’assemblea general de professionals i les
associacions de mares i pares de ’alumnat. En aquest sentit, recollira
aportacions debatudes i analitzades per tots els sectors de la comuni-
tat educativa. Aixi mateix, garantira la publicitat, la difusi6 i 1’accés al
document, preferentment per mitjans electronics o telematics, a tota la
comunitat educativa perqué en prenguen coneixement.

6. El projecte educatiu sera aprovat pel consell escolar, sense perjui
de les competéncies del claustre en I’aprovacio de tots els aspectes edu-
catius dels projectes i de la programacié general anual.

7. L’avaluacio del projecte educatiu de centre es realitzara anual-
ment, a la finalitzacié del curs escolar. Sera competéncia del consell
escolar del centre i comprendra la totalitat dels elements que el con-
formen.

8. El document tindra un caracter dinamic que permeta, després
de sotmetre’l a avaluacio, la incorporacié de les modificacions que es
consideren oportunes per a una millor adequaci6 a la realitat i a les
necessitats del centre. En aquest sentit, els diferents sectors de la comu-
nitat educativa representats en el consell escolar podran fer propostes
de modificacid. Les modificacions aprovades tindran vigencia al curs
segiient de ser aprovades.

9. Els centres educatius de nova creaci6é hauran d’elaborar el seu
projecte educatiu en el termini maxim de tres cursos escolars des que es
posen en funcionament.

10. Per al compliment dels seus projectes educatius, els centres
publics podran proposar requisits de titulacio i capacitaci6 professio-
nal respecte de determinats llocs de treball del centre, d’acord amb les
condicions i limits que establisca la conselleria competent en materia
educativa.

11. Els centres d’educacié especial comptaran amb el suport de I’as-
sessoria técnica docent en mateéria d’educacio plurilingiie de la direccio
general competent en materia d’ordenacié educativa per a desenvolupar
el projecte lingiiistic del centre (PLC).

12. El projecte educatiu dels centres privats concertats, que en tot
cas s’haura de fer public, sera disposat per la seua respectiva persona
titular i incorporara el caracter propi a que es refereix 1’article 115 de la
Llei organica 2/2006.

Article 57. Activitats extraescolars

1. Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins
de la jornada escolar pero fora del periode lectiu com aquelles que es
desenvolupen totalment fora de la jornada escolar.

2. Les activitats extraescolars han de reunir les condicions segiients:

a) Ser de qualitat, no tindre caracter lucratiu i no excloure cap alum-
na o alumne per motius economics o d’altra indole.

b) Ser accessibles per a tot I’alumnat.

¢) Tindre caracter voluntari per a les families.

d) Contribuir a la formacio6 integral de ’alumnat i preparar-lo per a
la inserci6 social i la gestio del temps lliure

e) Potenciar I’obertura del centre al seu entorn.

3. Les activitats extraescolars s’han d’incloure en la programacio
general anual i s’han d’avaluar en la memoria final de curs.

Article 58. Activitats complementaries

1. Es consideren activitats complementaries les establides dins de
I’horari lectiu de permanéncia obligada de 1’alumnat al centre i relacio-
nades directament amb el desplegament del curriculum com a comple-
ment de I’activitat escolar.

2. Es consideraran també activitats complementaries aquelles que
s’inicien o finalitzen dins de la jornada escolar, encara que la totalitat de
I’activitat no es desenvolupe dins d’aquesta jornada.

3. Aquestes activitats seran, amb caracter general, gratuites i, en tot
cas, no tindran caracter lucratiu, i es garantira 1’accessibilitat universal
per a tot ’alumnat i que cap alumna i alumne quede exclos de partici-
par-hi per motius economics o de qualsevol altra mena.

4. Les activitats complementaries s’han d’incloure en la programa-
ci6 general anual i s’han d’avaluar en la memoria final de curs.

ficaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo
escolar y con las propuestas hechas por el claustro, la asamblea general
de profesionales y las asociaciones de madres y padres del alumna-
do. En este sentido, recogera aportaciones debatidas y analizadas por
todos los sectores de la comunidad educativa. Asi mismo, garantizard
la publicidad, la difusion y el acceso al documento, preferentemente por
medios electronicos o telematicos, a toda la comunidad educativa para
que tomen conocimiento.

6. El proyecto educativo sera aprobado por el consejo escolar, sin
perjuicio de las competencias del claustro en la aprobacion de todos
los aspectos educativos de los proyectos y de la programacién general
anual.

7. La evaluacion del proyecto educativo de centro se realizara
anualmente, a la finalizacion del curso escolar. Serd competencia del
consejo escolar del centro y comprendera la totalidad de los elementos
que lo conforman.

8. El documento tendra un caracter dindmico que permita, después
de someterlo a evaluacion, la incorporacion de las modificaciones que
se consideren oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y a
las necesidades del centro. En este sentido, los diferentes sectores de la
comunidad educativa representados en el consejo escolar podran hacer
propuestas de modificacion. Las modificaciones aprobadas tendran
vigencia en el curso siguiente de ser aprobadas.

9. Los centros educativos de nueva creacion tendran que elaborar su
proyecto educativo en el plazo méaximo de tres cursos escolares desde
que se pongan en funcionamiento.

10. Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros
publicos podran proponer requisitos de titulacion y capacitacion profe-
sional respecto a determinados puestos de trabajo del centro, de acuerdo
con las condiciones y limites que establezca la conselleria competente
en materia educativa.

11. Los centros de educacion especial contardn con el apoyo de
la asesoria técnica docente en materia de educacion plurilingiie de la
direccion general competente en materia de ordenacion educativa para
desarrollar el proyecto lingiiistico del centro (PLC).

12. El proyecto educativo de los centros privados concertados, que
en todo caso se tendra que hacer publico, sera dispuesto por su respec-
tiva persona titular e incorporara el cardcter propio al que se refiere el
articulo 115 de la Ley organica 2/2006.

Articulo 57. Actividades extraescolares

1. Se consideran actividades extraescolares tanto las que se realicen
dentro de la jornada escolar pero fuera del periodo lectivo como aque-
llas que se desarrollen totalmente fuera de la jornada escolar.

2. Las actividades extraescolares tienen que reunir las condiciones
siguientes:

a) Ser de calidad, no tener caracter lucrativo y no excluir a ninguna
alumna o ninglin alumno por motivos econdmicos o de otra indole.

b) Ser accesibles para todo el alumnado.

¢) Tener caracter voluntario para las familias.

d) Contribuir a la formacion integral del alumnado y prepararlo para
la insercion social y la gestion del tiempo libre.

e) Potenciar la apertura del centro a su entorno.

3. Las actividades extraescolares se tienen que incluir en la pro-
gramacion general anual y se tienen que evaluar en la memoria final
de curso.

Articulo 58. Actividades complementarias

1. Se consideran actividades complementarias las establecidas den-
tro del horario lectivo de permanencia obligada del alumnado en el cen-
tro y relacionadas directamente con el despliegue del curriculum como
complemento de la actividad escolar.

2. Se consideraran también actividades complementarias aquellas
que se inicien o finalicen dentro de la jornada escolar, aunque la totali-
dad de la actividad no se desarrolle dentro de esta jornada.

3. Estas actividades seran, con caracter general, gratuitas y, en todo
caso, no tendran caracter lucrativo, y se garantizara la accesibilidad
universal para todo el alumnado y que ninguna alumna y alumno quede
excluido de participar por motivos econdémicos o de cualquier otro tipo.

4. Las actividades complementarias se tienen que incluir en la pro-
gramacion general anual y se tienen que evaluar en la memoria final
de curso
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5. La conselleria competent en matéria d’educacioé fomentara i faci-
litara la realitzacid d’activitats complementaries per a I’alumnat escola-
ritzat en centres d’educacid especial.

CAPITOL IT
Autonomia organitzativa i de gestio

Secci6 primera.
Projecte de gestio i régim economic

Article 59. Projecte de gestio

1. Els centres d’educacio6 especial redactaran el projecte de gestio
del centre segons el que es disposa en la normativa basica, en aquest
decret i les normes que el despleguen.

2. El projecte de gestio estara al servei del projecte educatiu per
tal de permetre el seu desplegament i expressara la gestiéo economica i
I’ordenacio i la utilitzaci6 dels recursos materials del centre.

3. Aquest projecte preveura, entre altres, els segiients aspectes:

a) Els criteris per a 1’elaboracié del pressupost anual del centre i per
a la distribucio dels ingressos entre les diferents partides de despeses.

b) Els criteris per a I’obtencid d’ingressos derivats de la prestacid
de serveis diferents dels procedents de les administracions publiques.

¢) Les mesures per a la conservacio i renovacid de les instal-lacions
i de I’equipament escolar.

d) L’inventari de recursos materials del centre.

e) Qualsevol altre que establisca la conselleria competent en matéria
d’educacio.

4. La conselleria competent en matéria d’educaci6 podra delegar
en els organs de govern dels centres publics d’educacié especial les
competencies que determine, incloses les relatives a gestio del personal,
i fer responsable la persona titular de la direccio la gestio dels recursos
posats a disposicio del centre.

5. L’equip directiu coordinara I’elaboraci6 i es responsabilitzara de
la redacci6 del projecte de gestié i de les seues modificacions, d’acord
amb les directrius establides pel consell escolar i amb les propostes
realitzades pel claustre i 1’associacioé de mares i pares de I’alumnat.
En aquest sentit, recollira aportacions debatudes i analitzades per tots
els sectors de la comunitat educativa. Aixi mateix, garantira [’accés al
document a totes les persones membres de la comunitat educativa per
al seu coneixement, preferentment per mitjans electronics o telematics.

6. El projecte de gestid, segons estableix la normativa basica, sera
aprovat per la persona titular de la direcci6 del centre, la qual tindra en
compte I’informe previ del claustre i del consell escolar.

Article 60. Gestio economica

1. Els centres d’educacio6 especial disposaran d’autonomia en la
seua gestio economica, en els termes establits en les lleis de pressupos-
tos de la Generalitat i en la normativa complementaria per la qual es
regula i desenvolupa I’activitat i autonomia de la gesti6 economica dels
centres educatius publics no universitaris.

2. Els centres podran realitzar contractes menors concernents a
I’adquisicio de béns i a la contractaci6 d’obres, serveis i subministra-
ments, d’acord amb el que es disposa en la legislacié vigent en matéria
de contractes del sector public, amb els limits fixats en la normativa
corresponent i en les disposicions que establisca I’ Administraci6 de la
Generalitat. Els organs de I’administracio de la Generalitat competent
en matéria de contractacié podran delegar en els organs de govern dels
centres publics d’educacio especial 1’adquisicié de béns, contractacid
d’obres, serveis i subministraments, que no tinguen la consideracio6 de
contractes menors, fins al limit quantitatiu maxim que resulte dels fons
transferits a cada centre per a aquestes finalitats.

3. Sense perjudici que tots els centres reben els recursos economics
necessaris per a complir els seus objectius amb criteris d’eficiéncia i
qualitat, podran obtindre recursos economics i materials complemen-
taris, amb 1’informe previ del consell escolar del centre i en la forma
i pel procediment que la conselleria competent en materia d’educaciod
determine.

5. La conselleria competente en materia de educacion fomentard y
facilitard la realizacion de actividades complementarias para el alumna-
do escolarizado en centros de educacion especial.

CAPITULO IT
Autonomia organizativa y de gestion

Seccion primera.
Proyecto de gestion y régimen econdmico

Articulo 59. Proyecto de gestion

1. Los centros de educacion especial redactaran el proyecto de ges-
tion del centro segun lo dispuesto en la normativa basica, en este decreto
y las normas que lo despliegan.

2. El proyecto de gestion estara al servicio del proyecto educativo
para permitir su despliegue y expresara la gestion econdmica y la orde-
nacion y la utilizacion de los recursos materiales del centro.

3. Este proyecto prevera, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Los criterios para la elaboracion del presupuesto anual del centro
y para la distribucion de los ingresos entre las diferentes partidas de
gastos.

b) Los criterios para la obtencién de ingresos derivados de la pres-
tacion de servicios diferentes de los procedentes de las administraciones
publicas.

¢) Las medidas para la conservacion y renovacion de las instalacio-
nes y del equipamiento escolar.

d) El inventario de recursos materiales del centro.

e) Cualquier otro que establezca la conselleria competente en mate-
ria de educacion.

4. La conselleria competente en materia de educacion podra delegar
en los drganos de gobierno de los centros publicos de educacion espe-
cial las competencias que determine, incluidas las relativas a gestion
del personal, y hacer responsable a la persona titular de la direccion la
gestion de los recursos puestos a disposicion del centro.

5. El equipo directivo coordinara la elaboracion y se responsabili-
zara de la redaccion del proyecto de gestion y de sus modificaciones,
de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar y con
las propuestas realizadas por el claustro y la asociacion de madres y
padres del alumnado. En este sentido, recogera aportaciones debatidas
y analizadas por todos los sectores de la comunidad educativa. Asimis-
mo, garantizara el acceso al documento a todas las personas miembros
de la comunidad educativa para su conocimiento, preferentemente por
medios electronicos o telematicos.

6. El proyecto de gestion, segun establece la normativa basica, sera
aprobado per la persona titular de la direccion del centro, la cual tendra
en cuenta el informe previo del claustro y del consejo escolar.

Articulo 60. Gestion econémica

1. Los centros de educacion especial dispondran de autonomia en su
gestion econodmica, en los términos establecidos en las leyes de presu-
puestos de la Generalitat y en la normativa complementaria por la cual
se regula y desarrolla la actividad y autonomia de la gestion econdmica
de los centros educativos publicos no universitarios.

2. Los centros podran realizar contratos menores concernientes a la
adquisicion de bienes y a la contratacion de obras, servicios y suminis-
tros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia
de contratos del sector publico, con los limites fijados en la normativa
correspondiente y en las disposiciones que establezca la Administracion
de la Generalitat. Los 6rganos de la administracion de la Generalitat
competente en materia de contratacion podran delegar en los 6rganos
de gobierno de los centros publicos de educacion especial la adquisicion
de bienes, contratacion de obras, servicios y suministros, que no ten-
gan la consideracion de contratos menores, hasta el limite cuantitativo
maximo que resulte de los fondos transferidos a cada centro para estas
finalidades.

3. Sin perjuicio de que todos los centros reciban los recursos econo-
micos necesarios para cumplir sus objetivos con criterios de eficiencia
y calidad, podran obtener recursos econdmicos y materiales comple-
mentarios, con el informe previo del consejo escolar del centro y en la
forma y por el procedimiento que la conselleria competente en materia
de educacion determine.
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Article 61. Pressupost anual

1. La gestio del fons econdmic del centre correspon a la persona
titular de la secretaria del centre seguint les instruccions de la direcci6 i
en el marc de la normativa vigent.

2. La secretaria del centre, basant-se en el balang d’ingressos i des-
peses del curs anterior i en els recursos consolidats establits per la con-
selleria competent en materia d’educacio, presentara una proposta a la
comissio economica del consell escolar del centre.

3. La comissié economica, amb 1’estudi previ dels pressupostos
presentats pels diferents organs de direccid o coordinacié del centre,
elaborara el projecte de pressupostos que presentara al consell escolar.

4. Les persones membres del consell escolar hauran de tindre a la
seua disposicid aquest projecte amb una antelacié d’almenys setanta-du-
es hores a la celebracio de la sessio del consell en la qual se sotmetra
a estudi i a la possible aprovacid, que en tot cas haura de ser abans del
30 de gener.

5. En cas de produir-se canvis en 1’assignacio de recursos de la
conselleria competent en matéria d’educacio6 per a despeses de funcio-
nament i inversions, es reajustara el pressupost i se sotmetra de nou a
I’aprovaci6 del consell escolar.

6. El pressupost vinculara el centre educatiu en la seua quantia total,
tot 1 que es podra reajustar d’acord amb les necessitats que es produis-
quen, amb les mateixes formalitats previstes per a I’aprovacioé d’aquest.

Article 62. Ingressos i despeses

1. Els centres d’educaci6 especial disposaran dels recursos neces-
saris per al seu funcionament de manera que puguen desplegar els seus
objectius.

2. Constituiran ingressos dels centres, que podran ser aplicats a
despeses de funcionament, adquisicié de béns, contractacio d’obres,
serveis i altres subministraments, els que s’establisquen anualment en
la corresponent llei de pressupostos de la Generalitat.

3. D’execuci6 de les despeses es realitzara d’acord amb els termes
establits en la normativa reguladora de la gestioé economica dels centres
educatius

Article 63. Comptabilitat del centre

1. La comptabilitat del centre es realitzara d’acord amb la normativa
vigent que regula la gestioé economica dels centres educatius publics no
universitaris.

2. La comptabilitat del centre es realitzara a través de 1’aplicacio
que determine la conselleria competent en matéria d’educacio.

3. Les despeses efectuades pel centre s’atindran a les normes
segiients:

a) Tota despesa que el centre efectue haura de comptar préviament
amb la conformitat de la secretaria del centre i amb el vistiplau de la
direcci6 del centre. Es requerira 1’aprovacié prévia del consell escolar
en aquells casos en qué aixi ho determine la normativa vigent.

b) Qualsevol despesa que faga el centre haura de comptar amb la
documentacio justificativa corresponent, que complira amb els requisits
que determine la normativa vigent, ateses les caracteristiques del tipus
de despesa.

Article 64. Manteniment, conservacio i vigilancia de les instal-lacions

1. D’acord amb el que s’estableix en el marc legal actual, la con-
servacio, el manteniment i la vigilancia dels edificis destinats a centres
publics d’educacié especial correspondran a 1’ajuntament respectiu,
amb 1’excepcio de les infraestructures de comunicacions.

2. Qualsevol membre de la comunitat educativa que detecte o cone-
ga alguna deficiéncia en les instal-lacions o en I’equipament didactic, la
comunicara immediatament a la direccio del centre.

3. La direcci6 del centre comunicara a la corporacié local qualsevol
deficiéncia que es produisca en les instal-lacions tan prompte com en
tinga coneixement d’aquesta.

4. La direcci6 del centre comunicara a 1’0rgan competent en materia
de tecnologies de la informacid i les comunicacions, pel procediment
que es determine, qualsevol deficiéncia que es produisca en la infra-
estructura de comunicacions tan prompte com en tinga coneixement

Articulo 61. Presupuesto anual

1. La gestion del fondo econdmico del centro corresponde a la per-
sona titular de la secretaria del centro siguiendo las instrucciones de la
direccion y en el marco de la normativa vigente.

2. La secretaria del centro, basandose en el balance de ingresos y
gastos del curso anterior y en los recursos consolidados establecidos
por la conselleria competente en materia de educacion, presentara una
propuesta a la comision econdmica del consejo escolar del centro.

3. La comision econdémica, con el estudio previo de los presupuestos
presentados por los diferentes drganos de direccion o coordinacion del
centro, elaborard el proyecto de presupuestos que presentara al consejo
escolar.

4. Las personas miembros del consejo escolar deberan tener a su
disposicion este proyecto con una antelacion de al menos setenta y dos
horas a la celebracion de la sesion del consejo en la cual se sometera a
estudio y a la posible aprobacion, que en todo caso tendra que ser antes
del 30 de enero.

5. En caso de producirse cambios en la asignacion de recursos de la
conselleria competente en materia de educacion para gastos de funcio-
namiento e inversiones, se reajustara el presupuesto y se sometera de
nuevo a la aprobacion del consejo escolar.

6. El presupuesto vinculara al centro educativo en su cuantia total,
aunque que se podra reajustar de acuerdo con las necesidades que se
produzcan, con las mismas formalidades previstas para la aprobacion
de este.

Articulo 62. Ingresos y gastos

1. Los centros de educacion especial dispondran de los recursos
necesarios para su funcionamiento de forma que puedan desplegar sus
objetivos.

2. Constituiran ingresos de los centros, que podran ser aplicados a
gastos de funcionamiento, adquisicion de bienes, contratacion de obras,
servicios y otros suministros, los que se establezcan anualmente en la
correspondiente ley de presupuestos de la Generalitat.

3. La ejecucion de los gastos se realizara de acuerdo con los térmi-
nos establecidos en la normativa reguladora de la gestion econdomica de
los centros educativos.

Articulo 63. Contabilidad del centro

1. La contabilidad del centro se realizara de acuerdo con la norma-
tiva vigente que regula la gestion econdmica de los centros educativos
publicos no universitarios.

2. La contabilidad del centro se realizara a través de la aplicacion
que determine la conselleria competente en materia de educacion.

3. Los gastos efectuados por el centro se atendran a las normas
siguientes:

a) Todo gasto que el centro efectlie tendra que contar previamente
con la conformidad de la secretaria del centro y con el visto bueno de
la direccion del centro. Se requerird la aprobacion previa del consejo
escolar en aquellos casos en que asi lo determine la normativa vigente.

b) Cualquier gasto que haga el centro tendra que contar con la docu-
mentacion justificativa correspondiente, que cumplird con los requisitos
que determine la normativa vigente, atendidas las caracteristicas del
tipo de gasto.

Articulo 64. Mantenimiento, conservacion y vigilancia de las instala-
ciones

1. De acuerdo con lo establecido en el marco legal actual, la con-
servacion, el mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a
centros publicos de educacion especial corresponderan al ayuntamiento
respectivo, con la excepcion de las infraestructuras de comunicaciones.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte o
conozca alguna deficiencia en las instalaciones o en el equipamiento
didactico, la comunicara inmediatamente a la direccion del centro.

3. La direccion del centro comunicara a la corporacion local cual-
quier deficiencia que se produzca en las instalaciones tan pronto como
tenga conocimiento de ella.

4. La direccion del centro comunicara al 6rgano competente en
materia de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, por el
procedimiento que se determine, cualquier deficiencia que se produzca
en la infraestructura de comunicaciones tan pronto como tenga conoci-



Num. 9405 / 16.08.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

44851

d’aquesta. Aixi mateix, informara de la comunicacio realitzada a la
direcci6 territorial competent en matéria d’educacio.

5. La direccio del centre facilitara I’accés al centre al personal técnic
de I’0rgan competent en matéria de tecnologies de la informacio i les
comunicacions, i atendra les seues indicacions al voltant de la infraes-
tructura i accessos de comunicacions, aixi com respecte al maquinari i
el programari.

Article 65. Pla de sostenibilitat de recursos, eficiéncia energética i
tractament de residus

1. Els centres d’educaci6 especial col-laboraran amb el personal
técnic de I’ Administracié municipal en I’elaboracié d’un pla de soste-
nibilitat de recursos, eficiéncia energética i tractament de residus, que
formara part del projecte de gestio.

2. Aquest pla haura de tindre ’informe del claustre de professorat
i del consell escolar.

Secci6 segona
Normes d’organitzaci6 i funcionament

Article 66. Normes d’organitzacio i funcionament

Els centres d’educacio especial redactaran les normes d’organitza-
ci6 i funcionament atenent a allo que es disposa en la normativa basica
i en aquest decret, i d’acord amb les linies i criteris indicats en el pro-
jecte educatiu. La comunitat educativa, incloent 1’alumnat, haura de ser
escoltada en les seues propostes per a 1’elaboracié d’aquestes normes.

Article 67. Horari general del centre

1. L’horari general del centre reflectira totes les activitats d’aquest
i s’acomodara al millor aprofitament de les activitats docents i a les
particularitats del centre. Aquest horari general transcorrera entre 1’ober-
tura i el tancament de les instal-lacions durant el curs escolar, 1 haura
d’especificar:

a) L’horari de funcionament en el qual estara disponible per a la
comunitat educativa cadascun dels serveis i de les instal-lacions del
centre, dins i fora de la jornada escolar, i les condicions per a fer-ne Us.

b) La distribucio6 horaria de la jornada lectiva setmanal per a tot
I’alumnat.

¢) La distribucio6 horaria de les activitats complementaries, aixi
com dels programes que conformen ’oferta educativa del centre, que
es desenvolupara de dilluns a divendres.

d) El temps del servei de menjador.

e) La distribuci6 horaria de les activitats no lectives del personal
educatiu (reunions d’organs de govern, reunions d’0rgans de coordi-
nacio, etc.), que s’han de programar de manera que no interrompen
I’horari lectiu de I’alumnat.

2. D’acord amb allo que estableix ’article 5.4 del Decret 108/2014,
en els centres d’educacio especial publics i privats concertats la jorna-
da escolar diaria comengar, amb caracter general, a les 09.00 hores i
finalitzara a les 17.00 hores. Durant els mesos de juny i setembre, les
activitats lectives de 1’alumnat s’han de desenvolupar, amb caracter
general, durant el mati, en jornada continuada de 09.00 a 13.00 hores.

3. El decret esmentat reconeix la possibilitat de modificar la jornada
escolar establida. D’acord amb aixo, els centres d’educacio6 especial,
a través de la direcci6 del centre, dins de la seua autonomia, les seues
possibilitats organitzatives i atenent a les caracteristiques de I’entorn, les
necessitats de I’alumnat i de la comunitat educativa que la conforma,
podran sol-licitar a la direccio territorial competent en materia d’educa-
ci6 Iautoritzacid d’un horari especial, justificant la necessitat d’aquest
horari i amb 1’acord favorable del claustre i del consell escolar, respec-
tant la distribucio d’hores lectives setmanal.

4. L’equip directiu posara a disposicié de la comunitat educativa
I’horari general del centre, utilitzant mitjans accessibles.

Article 68. Activitats escolars lectives
1. Als centres d’educacio especial, les activitats escolars lectives

comprendran 25 hores setmanals, incloses les hores d’esplai, distribui-
des de dilluns a divendres.

miento de ella. Asimismo, informara de la comunicacion realizada a la
direcciodn territorial competente en materia de educacion.

5. La direccion del centro facilitara el acceso al centro al personal
técnico del 6rgano competente en materia de tecnologias de la informa-
cioén y las comunicaciones, y atendera sus indicaciones sobre la infraes-
tructura y accesos de comunicaciones, asi como respecto al hardware
y el software.

Articulo 65. Plan de sostenibilidad de recursos, eficiencia energética y
tratamiento de residuos

1. Los centros de educacion especial colaboraran con el personal
técnico de la Administracion municipal en la elaboracion de un plan
de sostenibilidad de recursos, eficiencia energética y tratamiento de
residuos, que formara parte del proyecto de gestion.

2. Este plan debera tener el informe del claustro de profesorado y
del consejo escolar.

Seccion segunda
Normas de organizacion y funcionamiento

Articulo 66. Normas de organizacion y funcionamiento

Los centros de educacion especial redactaran las normas de orga-
nizacion y funcionamiento atendiendo a aquello que se dispone en la
normativa basica y en este decreto, y de acuerdo con las lineas y cri-
terios indicados en el proyecto educativo. La comunidad educativa,
incluyendo el alumnado, tendra que ser escuchada en sus propuestas
para la elaboracion de estas normas.

Articulo 67. Horario general del centro

1. El horario general del centro reflejara todas las actividades de
este y se acomodara al mejor aprovechamiento de las actividades docen-
tes y a las particularidades del centro. Este horario general transcurrira
entre la apertura y el cierre de las instalaciones durante el curso escolar,
y tendra que especificar:

a) El horario de funcionamiento en el cual estara disponible para la
comunidad educativa cada uno de los servicios y de las instalaciones
del centro, dentro y fuera de la jornada escolar, y las condiciones para
hacer uso.

b) La distribucion horaria de la jornada lectiva semanal para todo
el alumnado.

¢) La distribucion horaria de las actividades complementarias, asi
como de los programas que conforman la oferta educativa del centro,
que se desarrollara de lunes a viernes.

d) El tiempo del servicio de comedor.

e) La distribucion horaria de las actividades no lectivas del personal
educativo (reuniones de 6rganos de gobierno, reuniones de 6rganos de
coordinacion, etc.), que se tienen que programar de forma que no inte-
rrumpan el horario lectivo del alumnado.

2. De acuerdo con el articulo 5.4 del Decreto 108/2014, en los cen-
tros de educacion especial publicos y privados concertados la jornada
escolar diaria empezara, con caracter general, a las 09.00 horas y fina-
lizara a las 17.00 horas. Durante los meses de junio y septiembre, las
actividades lectivas del alumnado se desarrollaran, con caracter general,
durante la mafiana, en jornada continuada de 09.00 a 13.00 horas.

3. El decreto mencionado reconoce la posibilidad de modificar la
jornada escolar establecida. De acuerdo con esto, los centros de educa-
cion especial, a través de la direccion del centro, dentro de su autono-
mia, sus posibilidades organizativas y atendiendo a las caracteristicas
del entorno, las necesidades del alumnado y de la comunidad educativa
que la conforma, podran solicitar a la direccion territorial competente en
materia de educacion la autorizacion de un horario especial, justificando
la necesidad de este horario y con el acuerdo favorable del claustro y del
consejo escolar, respetando la distribucion de horas lectivas semanal.

4. El equipo directivo pondra a disposicion de la comunidad educa-
tiva el horario general del centro, utilizando medios accesibles.

Articulo 68. Actividades escolares lectivas

1. En los centros de educacion especial, las actividades escola-
res lectivas comprenderan 25 horas semanales, incluidas las horas de
recreo, distribuidas de lunes a viernes.
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2. D’organitzacio i distribucio de les activitats dins 1’horari lectiu es
realitzaran d’acord amb les necessitats de cada grup i de cada alumne,
tenint en compte les activitats de caracter general i els temps d’esbarjo
i de menjador, aixi com les activitats complementaries i extraescolars.

3. Durant els temps lectius d’esplai de I’alumnat, I’equip directiu
garantira I’atencié adequada a 1’alumnat per part del personal docent
i del personal no docent d’atencié educativa, tenint en compte la seua
edat, autonomia i necessitats de suport.

Article 69. Serveis complementaris de menjador i transport

1. El menjador escolar dels centres d’educacio especial es conside-
rara com un espai de rellevancia que possibilite el treball en contexts
naturals d’habits d’autonomia, la comunicacio, la regulaci6 sensori-
al, la conducta i la higiene. Per aix0, els objectius del menjador s’han
d’incorporar a les propostes curriculars del centre i als plans d’actuacid
personalitzats de I’alumnat.

2. Tenint en compte la intensitat dels suports i I’atencid especialit-
zada que requereix I’alumnat, la duracié del servei de menjador escolar
es podra flexibilitzar entre hora i mitja i tres hores.

3. Tot I’alumnat escolaritzat en els centres d’educacid especial
tindra accés gratuit als serveis complementaris de menjador escolar i
transport.

4. La conselleria competent en matéria d’educacio regulara els ser-
veis complementaris de menjador i transport escolar.

Article 70. Assistencia de [’alumnat al centre

1. L’assisteéncia del alumnat al centre i la seua participacio6 en les
activitats educatives és un dret i una de les bases necessaries per a asso-
lir la igualtat d’oportunitats i la inclusioé social.

2. Per a garantir aquest dret, els centres d’educaci6 especial aplica-
ran els protocols d’actuacio6 regulats normativament davant situacions
de possible absentisme escolar i faran el seguiment de la participaci6 de
I’alumnat en les diferents activitats educatives del centre.

Article 71. Atencio a I’alumnat en abséncia de professorat

1. Els centres d’educacio especial, en 1’exercici de la seua autono-
mia organitzativa, planificaran 1’atencié immediata a I’alumnat en cas
d’absencia de personal.

2. La programaci6 general anual incloura els criteris per a 1’orga-
nitzacio del personal i de les activitats a realitzar en el cas d’atenci6 a
I’alumnat en abseéncia de professorat. D’aquesta organitzacio s’informa-
ra els pares, les mares o representants legals.

2. Correspon als equips d’etapa i als equips educatius, fent is de
la seua autonomia pedagogica, proposar les activitats que realitzara
I’alumnat en els casos d’abséncia del personal.

Article 72. Accés al centre

1. Les condicions d’accés als centres s’inclouran en les seues nor-
mes d’organitzacié i funcionament.

2. Amb caracter general i a fi d’evitar ’absentisme escolar i de pre-
servar la defensa de I’interés superior de les i dels menors, els centres
hauran de permetre I’accés de I’alumnat al centre durant tota la jornada
escolar.

3. Cada centre, d’acord amb la seua autonomia, establira el protocol
d’accés a I’aula.

Article 73. Accessibilitat

La conselleria competent en materia d’educacio, els ajuntaments i
els centres, cadascu en I’ambit de les seues competéncies, han de garan-
tir I’accessibilitat fisica, a la informacio i a la comunicacid, cognitiva
i sensorial dels espais, serveis i processos educatius i de gestié admi-
nistrativa de forma que puguen ser entesos i utilitzats per tot I’alumnat
i per les persones membres de la comunitat educativa sense cap mena
de discriminacio.

Article 74. Mitjans de difusio de la informacio

1. Els centres d’educacio especial hauran de tindre, com a mitjans
de difusi6 de la informacio, una pagina web de centre, allotjada en els
espais autoritzats i proporcionats per I’administracié de la Generalitat

2. La organizacion y distribucion de las actividades dentro del hora-
rio lectivo se realizaran de acuerdo con las necesidades de cada grupo y
de cada alumno, teniendo en cuenta las actividades de caracter general
y los tiempos de recreo y de comedor, asi como las actividades comple-
mentarias y extraescolares.

3. Durante los tiempos lectivos de recreo del alumnado, el equi-
po directivo garantizara la atencion adecuada al alumnado por parte
del personal docente y del personal no docente de atencion educativa,
teniendo en cuenta su edad, autonomia y necesidades de apoyo.

Articulo 69. Servicios complementarios de comedor y transporte

1. El comedor escolar de los centros de educacion especial se con-
siderara como un espacio de relevancia que posibilita el trabajo en con-
textos naturales de habitos de autonomia, la comunicacion, la regulacion
sensorial, la conducta y la higiene. Por ello, los objetivos del comedor
se incorporaran a las propuestas curriculares del centro y a los planes de
actuacion personalizados del alumnado.

2. Teniendo en cuenta la intensidad de los apoyos y la atencidén
especializada que requiere el alumnado, la duraciéon del servicio de
comedor escolar se podra flexibilizar entre hora y media y tres horas.

3. Todo el alumnado escolarizado en los centros de educacion espe-
cial tendra acceso gratuito a los servicios complementarios de comedor
escolar y transporte.

4. La conselleria competente en materia de educacion regulara los
servicios complementarios de comedor y transporte escolar.

Articulo 70. Asistencia del alumnado al centro

1. La asistencia del alumnado al centro y su participacién en las
actividades educativas es un derecho y una de las bases necesarias para
lograr la igualdad de oportunidades y la inclusion social.

2. Para garantizar este derecho, los centros de educacion especial
aplicaran los protocolos de actuacion regulados normativamente ante
situaciones de posible absentismo escolar y haran el seguimiento de
la participacion del alumnado en las diferentes actividades educativas
del centro.

Articulo 71. Atencion al alumnado en ausencia de profesorado

1. Los centros de educacion especial, en el ejercicio de su autono-
mia organizativa, planificaran la atencién inmediata al alumnado en
caso de ausencia de personal.

2. La programacion general anual incluira los criterios para la orga-
nizacion del personal y de las actividades a realizar en el caso de aten-
cion al alumnado en ausencia de profesorado. De esta organizacion se
informara a los padres, las madres o representantes legales.

3. Corresponde a los equipos de etapa y a los equipos educativos, en
uso de su autonomia pedagogica, proponer las actividades que realizara
el alumnado en los casos de ausencia del personal.

Articulo 72. Acceso al centro

1. Las condiciones de acceso a los centros se incluiran en sus nor-
mas de organizacion y funcionamiento.

2. Con caracter general y con el fin de evitar el absentismo escolar y
de preservar la defensa del interés superior de las y de los menores, los
centros tendran que permitir el acceso del alumnado al centro durante
toda la jornada escolar.

3. Cada centro, de acuerdo con su autonomia, establecera el proto-
colo de acceso en el aula.

Articulo 73. Accesibilidad

La conselleria competente en materia de educacion, los ayuntamien-
tos y los centros, cada uno en el ambito de sus competencias, tienen que
garantizar la accesibilidad fisica, a la informacion y a la comunicacion,
cognitiva y sensorial de los espacios, servicios y procesos educativos y
de gestion administrativa de forma que puedan ser entendidos y utiliza-
dos por todo el alumnado y por las personas miembros de la comunidad
educativa sin ningun tipo de discriminacion.

Articulo 74. Medios de difusion de la informacion

1. Los centros de educacion especial deberan tener, como medios
de difusion de la informacién, una pagina web de centro, alojada en
los espacios autorizados y proporcionados por la administracion de la
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competent, i un o diversos taulers d’anuncis. A través d’aquests mitjans
es difondran les comunicacions de I’ Administracid de la Generalitat, de
la conselleria competent en matéria d’educaci6 i dels organs de govern
del mateix centre que siguen d’interés de la comunitat educativa.

2. El centre reservara en aquests mitjans de difusio un espai a dis-
posicio de les associacions de mares i pares de I’alumnat perque puguen
exercir el dret de participacid, informacio6 i llibertat d’expressio. La ges-
tio d’aquest espai correspondra a aquestes associacions, les quals seran
responsables d’ordenar-lo, organitzar-lo i dissenyar-lo.

3. La direcci6 del centre no permetra I’exposicié de publicacions
que, en els seus textos o imatges, vulneren o atempten contra els drets
fonamentals i les llibertats de la comunitat educativa, o que promoguen
conductes discriminatories per rad d’identitat, discapacitat o diversitat
funcional, circumstancies socials, condicions personals o conviccions
politiques, morals i religioses.

4. El centre haura de garantir que la informacio i les comunicacions
que es transmeten pels mitjans de difusio siguen accessibles per a tota
la comunitat educativa, utilitzant diferents mitjans de presentacio i asse-
gurant que siguen facilment comprensibles i de la forma més autonoma
i natural possible.

Article 75. Us social dels centres d’educacié especial

1. Amb I’objectiu d’optimitzar els recursos i dinamitzar les xarxes
de suport comunitari, la conselleria competent en matéria d’educacio,
els ajuntaments i els centres publics podran promoure 1’Gs social dels
edificis i les instal-lacions dels centres educatius publics d’educacio
especial, fora de I’horari escolar, per part de persones fisiques o juri-
diques sense anim de lucre, per a la realitzaci6 d’activitats educatives,
socioculturals, artistiques, esportives que no suposen obligacions juri-
diques contractuals.

2. Lus social dels centres no podra interferir, dificultar o impedir les
activitats ordinaries d’aquests dins de 1’horari escolar.

3. Correspon als ajuntaments resoldre sobre 1’us social, fora de I’ho-
rari escolar, als centres que siguen de titularitat publica, una vegada
establides les necessitats d’utilitzacié del centre per part del consell
escolar i de les associacions de mares i pares del centre.

4. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a 1’is d’edifi-
cis educatius han de contractar, en tots els casos, una polissa d’assegu-
ranga que done cobertura a la responsabilitat civil i la del personal al seu
servei derivada de 1’Gs i de I’activitat, pels danys i els perjudicis que per
I’activitat puga ocasionar durant la seua realitzacio.

5. L’us dels espais del centre per part de les associacions de mares i
pares de ’alumnat sera prioritari sobre el que en puga fer qualsevol altra
associaci6 o organitzacio aliena a la comunitat educativa.

Article 76. Proteccio de dades de caracter personal

1. La direccid del centre vetlara pel compliment de la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades, tant aquella elaborada a nivell
europeu, estatal i autonomic, com la normativa especifica i el registre de
tractament de dades de la conselleria competent en matéria d’educacio.

2. Aixi mateix, es tindra en consideracio6 allo establit en la Llei
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
de drets digitals.

Article 77. Salut i seguretat

1. Els centres d’educaci6 especial han de complir la normativa en
matéria de seguretat i salut per a tot el personal empleat public, docent
i no docent, adscrit al centre.

2. Les direccions dels centres vetlaran perqué es complisquen les
recomanacions de salut i higiene, d’acord amb els protocols que deter-
minen les autoritats sanitaries i els serveis de prevencio de riscos labo-
rals.

3. L’organitzaci6 de les activitats ha de garantir la seguretat i la pro-
teccid de la salut de tot ’alumnat. Aixi queden prohibides les activitats
que perjudiquen la salut publica i, en particular, la publicitat, I’expedicio
i el consum de tabac i begudes alcoholiques, aixi com la promocié del
joc i la col-locacié de maquines expenedores d’aliments que no oferis-
quen productes saludables. Pel que fa a la ubicacio, instal-lacio i funcio-

Generalitat competente, y uno o varios tablones de anuncios. A través
de estos medios se difundiran las comunicaciones de la Administracion
de la Generalitat, de la conselleria competente en materia de educacion
y de los d6rganos de gobierno del mismo centro que sean de interés de
la comunidad educativa.

2. El centro reservara en estos medios de difusion un espacio a dis-
posicion de las asociaciones de madres y padres del alumnado para que
puedan ejercer el derecho de participacion, informacion y libertad de
expresion. La gestion de este espacio corresponderd a estas asociacio-
nes, las cuales seran responsables de ordenarlo, organizarlo y disefiarlo.

3. La direccion del centro no permitird la exposicion de publica-
ciones que, en sus textos o imagenes, vulneren o atenten contra los
derechos fundamentales y las libertades de la comunidad educativa, o
que promuevan conductas discriminatorias por razén de identidad, dis-
capacidad o diversidad funcional, circunstancias sociales, condiciones
personales o convicciones politicas, morales y religiosas.

4. El centro debera garantizar que la informacion y las comunica-
ciones que se transmitan por los medios de difusion sean accesibles para
toda la comunidad educativa, utilizando diferentes medios de presenta-
cion y asegurando que sean facilmente comprensibles y de la forma mas
auténoma y natural posible.

Articulo 75. Uso social de los centros de educacion especial

1. Con el objetivo de optimizar los recursos y dinamizar las redes de
apoyo comunitario, la conselleria competente en materia de educacion,
los ayuntamientos y los centros publicos podran promover el uso social
de los edificios y las instalaciones de los centros educativos publicos
de educacion especial, fuera del horario escolar, por parte de personas
fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la realizacion de actividades
educativas, socioculturales, artisticas, deportivas que no suponen obli-
gaciones juridicas contractuales.

2. El uso social de los centros no podra interferir, dificultar o impe-
dir las actividades ordinarias de estos dentro del horario escolar.

3. Corresponde a los ayuntamientos resolver sobre el uso social,
fuera del horario escolar, en los centros que sean de titularidad publica,
una vez establecidas las necesidades de utilizacion del centro por parte
del consejo escolar y de las asociaciones de madres y padres del centro.

4. Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edifi-
cios educativos tienen que contratar, en todos los casos, una poliza de
seguro que dé cobertura a la responsabilidad civil y la del personal a su
servicio derivada del uso y de la actividad, por los daflos y los perjuicios
que la actividad pueda ocasionar durante su realizacion.

5. El uso de los espacios del centro por parte de las asociaciones
de madres y padres del alumnado sera prioritario sobre el que pueda
realizar cualquier otra asociacion u organizacion ajena a la comunidad
educativa.

Articulo 76. Proteccion de datos de cardcter personal

1. La direccién del centro velara por el cumplimiento de la norma-
tiva vigente en materia de proteccion de datos, tanto aquella elaborada
a nivel europeo, estatal y autonémico, como la normativa y el registro
de tratamiento de datos de la conselleria competente en materia de edu-
cacion.

2. Asimismo, se tendra en consideracion aquello establecido en la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales.

Articulo 77. Salud y seguridad

1. Los centros de educacion especial deberan cumplir la normativa
en materia de seguridad y salud para todo el personal empleado publico,
docente y no docente, adscrito al centro.

2. Las direcciones de los centros velaran porque se cumplan las
recomendaciones de salud e higiene, de acuerdo con los protocolos que
determinan las autoridades sanitarias y los servicios de prevencion de
riesgos laborales.

3. La organizacidn de las actividades tiene que garantizar la seguri-
dad y la proteccion de la salud de todo el alumnado. Asi quedan prohi-
bidas las actividades que perjudiquen la salud publica y, en particular, la
publicidad, la expedicion y el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas,
asi como la promocion del juego y la colocacion de maquinas expende-
doras de alimentos que no ofrezcan productos saludables. En cuanto a
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nament de maquines expenedores d’aliments i begudes, caldra atendre’s
a allo que disposa la normativa vigent.

4. Per a col-laborar en I’acompliment de les funcions de 1’activitat
preventiva de nivell basic previstes en la normativa vigent, la direccié
dels centres educatius podra nomenar una persona coordinadora de pre-
vencio de riscos laborals, elegida pel claustre entre el personal docent i,
preferentment, amb destinaci6 definitiva al centre.

Article 78. Pla d’autoproteccio

1.D’acord amb la normativa reguladora dels plans d’autoproteccid
i mesures d’emergencia dels centres educatius no universitaris, els cen-
tres educatius d’educacio especial de titularitat de la Generalitat han de
disposar d’un pla d’autoproteccio per al centre.

2. El pla d’autoprotecci6 és el document que estableix el marc orga-
nic i funcional previst perque el centre educatiu previnga i controle els
riscos sobre les persones i els béns, done una resposta adequada a les
possibles situacions d’emergéncia en la zona, sota la responsabilitat
de la persona titular de 1’activitat, i garantisca la integracié d’aquestes
actuacions en el sistema public de proteccio civil.

3. D’acord amb el Reial decret 393/2007, de 23 de marg, pel qual
s’aprova la Norma Basica d’Autoproteccio dels centres, establiments i
dependéncies dedicats a activitats que puguin donar origen a situacions
d’emergencia, el pla d’autoproteccié haura de estar redactat i signat
per personal técnic competent, capacitat per a dictaminar sobre aquells
aspectes relacionats amb 1’autoproteccio front als riscos als quals estiga
subjecta I’activitat i subscrit igualment per la persona titular de ’acti-
vitat, si és una persona fisica, o per persona que la represente, si €s una
persona juridica.

4. Per a la seua possible divulgacio entre les forces i els cossos de
proteccio civil, aixi com per al seu registre i control administratiu, el pla
d’autoproteccid del centre s’haura d’allotjar en 1’aplicaci6 informatica
del Registre Autonomic de Plans d’Autoproteccié depenent de I’ Agen-
cia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies.

5. El pla d’autoproteccié contindra un pla d’emergeéncia, aixi com
els diferents procediments de control d’accés de persones alienes al
centre educatiu, d’eixides justificades de 1’alumnat durant el periode
lectiu i d’actuacié davant d’un accident o incident escolar.

6. El pla d’emergencia haura de recollir els passos que cal seguir des
que es produeix una situacié d’emergéncia fins que les persones que es
troben en un centre escolar estiguen protegides.

7. Toda la comunitat educativa ha de conéixer el contingut d’aquest
pla i els mecanismes per a posar-lo en marxa, per a la qual cosa s’haura
de presentar en un format accessible. Aixi mateix, el pla ha de preveure
la realitzacié de simulacres, almenys un en cada curs escolar amb resul-
tat positiu, per a garantir que hi ha un procediment ordenat amb el qual
fer front a aquest tipus de situacions.

8. Quan les autoritats competents en matéria de seguretat i emer-
geéncies decreten la suspensid de les activitats escolars, complementa-
ries i extraescolars per declaracié d’emergencia, per fenomen meteoro-
logic advers o per qualsevol altra incidéncia ocorreguda en 1’exterior
del centre educatiu, s’hauran d’aplicar els procediments d’actuacio i
I’organitzacid de I’activitat escolar establits davant de riscos d’aquesta
naturalesa referits en el pla d’emergencia, de manera que es permeta la
salvaguarda de les persones i dels béns, ateses les condicions concretes
de persones, lloc i temps, i tenint en compte les instruccions que es
dicten a aquest efecte.

9. En el cas que la incidéncia que dona origen a una situaci6é d’emer-
gencia no puga ser controlada pels mitjans propis, es procedira a avi-
sar immediatament al Teléfon 112 del Centre de Coordinacié d’Emer-
geéncies de la Generalitat i es posara en marxa la situacid preventiva
-evacuaci6 o confinament— que corresponga. De manera immediata, es
comunicara també la incidéncia a la direccio territorial competent en
matéria d’educacio corresponent.

10. En cas de robatoris, furts o destrosses a 1’interior del recinte
escolar, es posara la corresponent denuncia i, si és el cas, es donara
part a ’entitat asseguradora i s’enviaran copies d’ambdues a la direccid
territorial d” educacid corresponent i a la direccié general competent en
matéria de centres docents.

la ubicacion, instalacion y funcionamiento de maquinas expendedoras
de alimentos y bebidas, habra que atenerse a aquello que dispone la
normativa vigente.

4. Para colaborar en el desempeiio de las funciones de la actividad
preventiva de nivel basico previstas en la normativa vigente, la direc-
cion de los centros educativos podra nombrar una persona coordinadora
de prevencion de riesgos laborales, elegida por el claustro entre el per-
sonal docente y, preferentemente, con destino definitivo en el centro.

Articulo 78. Plan de autoproteccion

1. De acuerdo con la normativa reguladora de los planes de auto-
proteccion y medidas de emergencia de los centros educativos no uni-
versitarios, los centros educativos de educacion especial de titularidad
de la Generalitat tienen que disponer de un plan de autoproteccion para
el centro.

2. El plan de autoproteccion es el documento que establece el marco
organico y funcional previsto para que el centro educativo prevenga y
controle los riesgos sobre las personas y los bienes, dé una respuesta
adecuada a las posibles situaciones de emergencia en la zona, bajo la
responsabilidad de la persona titular de la actividad, y garantice la inte-
gracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil.

3. De acuerdo con el Real decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el
cual se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, esta-
blecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia, el plan de autoproteccion tendra que
estar redactado y firmado por personal técnico competente, capacitado
para dictaminar sobre aquellos aspectos relacionados con la autoprotec-
cion frente a los riesgos a los cuales esté sujeta la actividad y subscrito
igualmente por la persona titular de la actividad, si es una persona fisica,
o0 por persona que la represente, si es una persona juridica.

4. Para su posible divulgacion entre las fuerzas y los cuerpos de
proteccion civil, asi como para su registro y control administrativo, el
plan de autoproteccion del centro se tendra que alojar en la aplicacion
informatica del Registro Autonémico de Planes de Autoproteccion
dependiente de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

5. El plan de autoproteccion contendra un plan de emergencia, asi
como los diferentes procedimientos de control de acceso de personas
ajenas al centro educativo, de salidas justificadas del alumnado durante
el periodo lectivo y de actuacion ante un accidente o incidente escolar.

6. El plan de emergencia tendra que recoger los pasos que hay que
seguir desde que se produce una situacion de emergencia hasta que las
personas que se encuentran en un centro escolar estén protegidas.

7. Toda la comunidad educativa debera conocer el contenido de este
plan y los mecanismos para ponerlo en marcha, para lo cual se tendra
que presentar en un formato accesible. Asimismo, el plan tiene que pre-
ver la realizacion de simulacros, al menos uno en cada curso escolar con
resultado positivo, para garantizar que hay un procedimiento ordenado
con el cual hacer frente a este tipo de situaciones.

8. Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y
emergencias decreten la suspension de las actividades escolares, com-
plementarias y extraescolares por declaracion de emergencia, por feno-
meno meteorologico adverso o por cualquier otra incidencia ocurrida en
el exterior del centro educativo, se tendran que aplicar los procedimien-
tos de actuacion y la organizacion de la actividad escolar establecidos
ante riesgos de esta naturaleza referidos en el plan de emergencia, de
forma que se permita la salvaguardia de las personas y de los bienes,
atendidas las condiciones concretas de personas, lugar y tiempo, y
teniendo en cuenta las instrucciones que se dicten a tal efecto.

9. En el supuesto de que la incidencia que da origen a una situa-
cion de emergencia no pueda ser controlada por los medios propios,
se procedera a avisar inmediatamente al Teléfono 112 del Centro de
Coordinacion de Emergencias de la Generalitat y se pondra en marcha
la situacion preventiva -evacuacion o confinamiento— que corresponda.
De manera inmediata, se comunicara también la incidencia a la direc-
cion territorial competente en materia de educacion correspondiente.

10. En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto
escolar, se pondra la correspondiente denuncia y, si es el caso, se dara
parte a la entidad aseguradora y se enviaran copias de ambas a la direc-
cion territorial de educacion correspondiente y a la direccion general
competente en materia de centros docentes.
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11. En finalitzar la jornada escolar, el centre adoptara les mesures
necessaries per evitar possibles pérdues o consums innecessaris de dife-
rents subministraments, com aigua, electricitat o gas.

Article 79. Atencio sanitaria a ’alumnat

1. D’atenci6 sanitaria a 1’alumnat escolaritzat en els centres d’edu-
caciod especial es regira per allo disposat en la Llei 10/2014, de 29 de
desembre, de la Generalitat, de salut de la Comunitat Valenciana i les
normes que la desenvolupen.

2. D’acord amb la normativa vigent, cada centre d’educacio6 espe-
cial tindra un centre d’atenci6 primaria i un centre de salut publica de
referéncia per a comunicar-se en relacié amb els problemes de salut que
afecten la seua poblacié escolar.

3. Sense perjui del que disposen els punts anteriors i atenent a la sin-
gularitat d’aquest tipus de centres, 1’atencio sanitaria ordinaria, entesa
com aquella que no requereix la intervencié dels serveis d’assistencia
sanitaria especialitzada, aixi com les accions preventives i de promocid
de la salut les realitzara el personal d’infermeria que atén el centre.

4. La coordinaci6 de 1’atencié sanitaria i de les actuacions de pre-
vencid i promocié de la salut es realitzaran des de I’entorn sanitari del
departament o zona basica de salut de referéncia.

CAPITOL III
La programacio general anual

Article 80. Programacio general anual

1. La programaci6 general anual (PGA) és I’instrument basic que
recull la planificacio, ’organitzacio i el funcionament del centre, com a
concrecid anual dels diferents aspectes recollits en el projecte educatiu
del centre per a cada curs escolar.

2. Els centres d’educaci6 especial elaboraran, al principi de cada
curs escolar, la programaci6 general anual, en la que recolliran tots els
aspectes relatius a 1’organitzacid i funcionament del centre, inclosos
els projectes, la concrecid curricular, les normes, i totes les actuacions
acordades 1 aprovades.

3. L’equip directiu coordinara 1’elaboracié de la programacio gene-
ral anual del centre i es responsabilitzara de redactar-la, d’acord amb
les propostes efectuades pel consell escolar i el claustre de professorat, i
estudiara les propostes formulades per les associacions de mares i pares.

4. La programaci6 general anual incloura, almenys, els aspectes
segiients:

a) Informacié de caracter administratiu, a través de 1’aplicacié que
determine la conselleria competent en materia d’educacio.

b) Pla d’actuacid per a la millora, el qual concretara la part peda-
gogica del centre i les actuacions encaminades a millorar la resposta
educativa a I’alumnat.

5. D’acord amb I’article 124 de la Llei organica 2/2006, els centres
elaboraran un pla de conviveéncia que incorporaran a la programacio
general anual i que recollira totes les activitats que es programen per
tal de fomentar un bon clima de convivéncia dins del centre escolar, la
concrecio dels drets i deures de ’alumnat i les mesures correctores apli-
cables en cas del seu incompliment d’acord amb la normativa vigent,
prenent en consideracio la situaci6 i condicions personals de I’alumnat i
la realitzaci6 d’actuacions per a la resolucid pacifica de conflictes, amb
especial atencio a les actuacions de prevencio de la violéncia de génere,
igualtat i no discriminacio.

6. La programaci6 general anual sera aprovada d’acord amb el que
s’estableix en la normativa basica vigent, tenint en compte 1’informe
previ del consell escolar i del claustre, i podra ser modificada al llarg del
curs escolar d’acord amb el procediment que determine la conselleria
competent en materia d’educacio.

7. La programaci6 general anual sera de compliment obligat per a
tots els membres de la comunitat escolar.

8. En finalitzar les activitats escolars del curs académic, el consell
escolar, el claustre i I’equip directiu avaluaran el grau de compliment
de la programacio general anual i els resultats de 1’avaluacio i promocid
de I’alumnat. A aquest efecte, 1’equip directiu elaborara una proposta de
memoria per al coneixement, analisi i valoracio del claustre i del consell
escolar, incloent-hi propostes de millora per al curs segiient. Aquestes

11. Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptara las medidas
necesarias para evitar posibles pérdidas o consumos innecesarios de
diferentes suministros, como agua, electricidad o gas.

Articulo 79. Atencion sanitaria al alumnado

1. La atencion sanitaria al alumnado escolarizado en los centros de
educacion especial se regira por aquello dispuesto en la Ley 10/2014, de
29 de diciembre, de la Generalitat, de salud de la Comunidad Valenciana
y las normas que la desarrollan.

2. De acuerdo con la normativa vigente, cada centro de educacion
especial tendra un centro de atencion primaria y un centro de salud
publica de referencia para comunicarse en relacién con los problemas
de salud que afecten a su poblacion escolar.

3. Sin perjuicio de aquello que disponen los puntos anteriores y
atendiendo a la singularidad de este tipo de centros, la atencion sanitaria
ordinaria, entendida como aquella que no requiere la intervencion de
los servicios de asistencia sanitaria especializada, asi como las accio-
nes preventivas y de promocion de la salud las realizara el personal de
enfermeria que atiende el centro.

4. La coordinacion de la atencion sanitaria y de las actuaciones de
prevencion y promocion de la salud se realizaran desde el entorno sani-
tario del departamento o zona bésica de salud de referencia.

CAPITULO III
La programacion general anual

Articulo 80. Programacion general anual

1. La programacion general anual (PGA) es el instrumento basico
que recoge la planificacion, la organizacion y el funcionamiento del
centro, como concrecion anual de los diferentes aspectos recogidos en
el proyecto educativo del centro para cada curso escolar.

2. Los centros de educacion especial elaboraran, al principio de cada
curso escolar, la programacion general anual, en la que recogeran todos
los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro,
incluidos los proyectos, la concrecion curricular, las normas, y todas las
actuaciones acordadas y aprobadas.

3. El equipo directivo coordinara la elaboracion de la programacion
general anual del centro y se responsabilizara de redactarla, de acuerdo
con las propuestas efectuadas por el consejo escolar y el claustro de
profesorado, y estudiara las propuestas formuladas por las asociaciones
de madres y padres.

4. La programacion general anual incluira, al menos, los aspectos
siguientes:

a) Informacion de caracter administrativo, a través de la aplicacion
que determine la conselleria competente en materia de educacion.

b) Plan de actuacion para la mejora, el cual concretara la parte peda-
gogica del centro y las actuaciones encaminadas a mejorar la respuesta
educativa al alumnado.

5. De acuerdo con el articulo 124 de la Ley organica 2/2006, los
centros elaborardn un plan de convivencia que incorporaran a la pro-
gramacion general anual y que recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del cen-
tro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento de acuerdo
con la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y con-
diciones personales del alumnado y la realizacion de actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos, con especial atencion a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

6. La programacion general anual serd aprobada de acuerdo con lo
establecido en la normativa bésica vigente, teniendo en cuenta el infor-
me previo del consejo escolar y del claustro, y podra ser modificada a lo
largo del curso escolar de acuerdo con el procedimiento que determine
la conselleria competente en materia de educacion.

7. La programacion general anual sera de cumplimiento obligado
para todos los miembros de la comunidad escolar.

8. Al finalizar las actividades escolares del curso académico, el
consejo escolar, el claustro y el equipo directivo evaluaran el grado de
cumplimiento de la programacion general anual y los resultados de la
evaluacion y promocion del alumnado. A tal efecto, el equipo directivo
elaborara una propuesta de memoria para el conocimiento, analisis y
valoracion del claustro y del consejo escolar, incluyendo propuestas
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propostes de millora seran tingudes en compte per la direcci6 del centre
en I’elaboraci6 de la programacié general anual i del pla d’actuacié per
a la millora del curs escolar segiient.

9. El contingut de la memoria final sera establit per la conselleria
competent en materia d’educacio.

10. La memoria final sera aprovada pel claustre i pel consell escolar
del centre i es posara a disposici6 de la direcci6 territorial competent en
matéria d’educacio i de la comunitat educativa del centre.

Article 81. Pla d’actuacio per a la millora

El Pla anual per a la millora (PAM) dels centres d’educacio especial
formara part de la programacié general anual i tindra com a finalitat la
planificacié d’actuacions perqué 1’alumnat adquirisca els sabers basics
que li permeten desenvolupar la seua autonomia i el seu benestar edu-
catiu i social, millorar la competéncia emocional i les seues habilitats
d’interaccid social, aconseguir una major inclusié socioeducativa, aixi
com previndre i compensar les desigualtats en educacid

TITOL IX
Avaluaci6 dels centres d’educacié especial

Article 82. Avaluacio interna

1. Els centres d’educacio especial han de realitzar una autoavaluacié
de la seua organitzacid i funcionament, dels programes i activitats que
desenvolupen, dels processos d’ensenyament i aprenentatge, de les bar-
reres, dels processos de participacio i de les relacions amb les families
i amb ’entorn, prenent com a referents el projecte educatiu de centre i
els diferents plans, programes i linies estratégiques que el conformen.

2. Els resultats d’aquesta avaluacio, els assoliments, les dificultats
trobades i les propostes de millora es recolliran en la memoria de final
de curs.

3. La conselleria competent en materia d’educacié podra establir
indicadors per a facilitar el procediment d’avaluaci6 interna dels cen-
tres, que, en qualsevol cas, hauran de recollir els principis d’actuacio
establits en 1’article 2 d’aquest decret.

4. El resultat d’aquest procés d’avaluacio es plasmara, en finalitzar
cada curs escolar, en un informe d’autoavaluacié que haura d’aprovar
el consell escolar del centre. L’informe tindra en compte les aportaci-
ons del claustre i de I’assemblea general de professionals i incloura,
almenys, una valoraci6 dels assoliments i les dificultats, a partir dels
indicadors establits, aixi com propostes de millora per a incloure-les en
la programaci6 general anual del curs segiient.

5. Per a la realitzaci6 de 1’informe d’autoavaluacio es creara un
equip d’avaluaci6 en el qual estiguen representats, a més de I’equip
directiu, els diferents sectors de la comunitat educativa triats pel consell
escolar entre les persones membres, d’acord amb el procediment que
s’establisca en les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

Article 83. Avaluacio externa

1. La conselleria competent en materia d’educacio establira actuaci-
ons d’avaluacio periodica dels centres d’educacio especial, que hauran
de prendre en consideraci6 les circumstancies en les quals es desenvo-
lupen les activitats educatives, el context socioecondomic, les caracte-
ristiques de I’alumnat, els recursos amb qué compten els centres, les
conclusions obtingudes en avaluacions anteriors i els resultats de les
seues avaluacions externes.

2. Per a I’aplicacio d’aquests programes es tindra en compte la col-
laboraci6 dels organs de govern, els organs de coordinacio i la inspeccio
d’educacio.

3. La conselleria competent en matéria d’educacié comunicara a la
direccid o a la titularitat del centre els resultats de 1’avaluacio6 realitzada
perque els pose a disposicio del consell escolar, del claustre de professo-
rat, de ’assemblea general de professionals i de la comunitat educativa.

4. La conselleria competent en materia d’educacié fara publiques
les conclusions generals derivades dels resultats de I’avaluacié dels

de mejora para el curso siguiente. Estas propuestas de mejora seran
tenidas en cuenta por la direccion del centro en la elaboracion de la
programacion general anual y del plan de actuacion para la mejora del
curso escolar siguiente.

9. El contenido de la memoria final sera establecido por la conselle-
ria competente en materia de educacion.

10. La memoria final sera aprobada por el claustro y por el consejo
escolar del centro y se pondra a disposicion de la direccion territorial
competente en materia de educacion y de la comunidad educativa del
centro.

Articulo 81. Plan de actuacion para la mejora

El Plan anual para la mejora (PAM) de los centros de educacion
especial formara parte de la programacion general anual y tendra como
finalidad la planificacion de actuaciones para que el alumnado adquiera
los saberes bésicos que le permiten desarrollar su autonomia y su bien-
estar educativo y social, mejorar la competencia emocional y sus habi-
lidades de interaccion social, conseguir una mayor inclusion socioedu-
cativa, asi como prevenir y compensar las desigualdades en educacion

TITULO IX
Evaluacion de los centros de educacion especial

Articulo 82. Evaluacion interna

1. Los centros de educacion especial realizaran una autoevaluacion
de su organizacion y funcionamiento, de los programas y actividades
que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje, de las
barreras, de los procesos de participacion y de las relaciones con las
familias y con el entorno, tomando como referentes el proyecto educa-
tivo de centro y los diferentes planes, programas y lineas estratégicas
que lo conforman.

2. Los resultados de esta evaluacion, los logros, las dificultades
encontradas y las propuestas de mejora se recogeran en la memoria de
final de curso.

3. La conselleria competente en materia de educacion podra estable-
cer indicadores para facilitar el procedimiento de evaluacion interna de
los centros, que, en cualquier caso, tendran que recoger los principios
de actuacion establecidos en el articulo 2 de este decreto.

4. El resultado de este proceso de evaluacion se plasmara, al fina-
lizar cada curso escolar, en un informe de autoevaluacion que tendra
que aprobar el consejo escolar del centro. El informe tendra en cuenta
las aportaciones del claustro i de la asamblea general de profesionales
e incluira, al menos, una valoracion de los logros y las dificultades, a
partir de los indicadores establecidos, asi como propuestas de mejora
para incluirlas en la programacion general anual del curso siguiente.

5. Para la realizacion del informe de autoevaluacion se creara un
equipo de evaluacion en el cual estén representados, ademas del equipo
directivo, los diferentes sectores de la comunidad educativa elegidos
por el consejo escolar entre las personas miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en las normas de organizacion y fun-
cionamiento del centro.

Articulo 83. Evaluacion externa

1. La conselleria competente en materia de educacion establecera
actuaciones de evaluacion periddica de los centros de educacion espe-
cial, que tendran que tomar en consideracion las circunstancias en las
cuales se desarrollan las actividades educativas, el contexto socioecono-
mico, las caracteristicas del alumnado, los recursos con los que cuentan
los centros, las conclusiones obtenidas en evaluaciones anteriores y los
resultados de sus evaluaciones internas.

2. Para la aplicacion de estos programas se tendra en cuenta la cola-
boracion de los drganos de gobierno, los 6rganos de coordinacion y la
inspeccion de educacion.

3. La conselleria competente en materia de educacion comunicara
a la direccion o a la titularidad del centro los resultados de la evalua-
cion realizada para que los ponga a disposicion del consejo escolar, del
claustro de profesorado, de la asamblea general de profesionales y de la
comunidad educativa.

4. La conselleria competente en materia de educacion hara publicas
las conclusiones generales derivadas de los resultados de la evaluacion
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centres, sense identificacié de dades de caracter personal ni de dades
que permeten identificar els centres avaluats.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Creacio, modificacio o supressio de centres d’educacio espe-
cial

1. La creacid, modificacio o supressio dels centres d’educacio espe-
cial correspon al Consell mitjancant decret, a proposta de la conselleria
competent en materia d’educacid, amb ’informe previ o consulta al
consell escolar municipal o, en defecte d’aquest, a 1’ajuntament de la
localitat en que estiga ubicat el centre.

2. El canvi d’ubicaci6 del centre, amb I’informe previ pertinent,
també es resoldra mitjangant un decret del Consell.

Segona. Centres d’educacio especial privats concertats

1. En els centres d’educacio especial privats que tinguen subscrit
concert educatiu amb la conselleria competent en materia d’educacid
sera aplicable allo que es disposa en el titol II, sobre els centres educa-
tius d’educaci6 especial, i en el titol IX, sobre I’avaluacié dels centres
d’educaci6 especial.

2. Sobre els organs de govern dels centres concertats i la partici-
pacio, els centres privats concertats s’acolliran a allo establit en la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a ’educacio i Iarti-
cle 119 de la Llei organica, 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

Tercera. Mitjans electronics per a la gestio

La conselleria competent en matéria d’educacio, a través de 1’organ
directiu competent en tecnologies de la informacié i la comunicacio,
disposara progressivament els mitjans necessaris perque els centres
d’educacio especial sostinguts amb fons publics puguen accedir a la
gestio integrada, a través del sistema de gestié ITACA, dels procedi-
ments administratius i académics que desenvolupen.

Quarta. Incidencia pressupostaria

L’aplicacio6 i el desenvolupament d’aquest decret no pot tindre cap
incidéncia en la dotacid dels capitols de despesa assignats a la conse-
lleria competent en matéria d’educacio, que en tot cas han de ser atesos
amb els mitjans personals i materials que aquesta té assignats.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Unica. Unitats especifiques en centres ordinaris de naturalesa andlo-
ga a la dels centres d’educacio especial

L’alumnat que, a la data d’entrada en vigor d’aquest decret, estiga
escolaritzat en unitats especifiques en centres docents de régim ordinari
de naturalesa analoga a la dels centres d’educacid especial, a I’empara
de I’article 26.2 del Decret 39/1998, de 31 de marg, del Govern Valen-
cia, d’ordenacié de I’educaci6 per a ’atencié de I’alumnat amb neces-
sitats educatives especials, podra romandre en aquestes unitats fins a la
finalitzaci6 del curs escolar 2022/23.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades les disposicions segiients:

— Decret 39/1998, de 31 de marg, del Govern Valencia, d’ordenacio
de I’educacio per a 1’atencié de I’alumnat amb necessitats educatives
especials.

— Article 23, «Centres d’educacid especial», del Decret 104/2018,
de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valencia.

— Disposicié addicional cinquena de 1’Ordre 9/2022, de 25 de
febrer, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es
regulen les condicions i el procediment de sol-licitud i d’autoritzacid
de modificacié de la jornada escolar en els centres sostinguts amb fons

de los centros, sin identificacion de datos de caracter personal ni de
datos que permitan identificar los centros evaluados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Creacion, modificacion o supresion de centros de educacion
especial

1. La creacion, modificacion o supresion de los centros de educa-
cion especial corresponde al Consell mediante decreto, a propuesta de la
conselleria competente en materia de educacion, con el informe previo
o consulta al consejo escolar municipal o, en defecto de este, al ayunta-
miento de la localidad donde esté ubicado el centro.

2. El cambio de ubicacion del centro, con el informe previo perti-
nente, también se resolvera mediante un decreto del Consell.

Segunda. Centros de educacion especial privados concertados

1. En los centros de educacion privados que tengan subscrito con-
cierto educativo con la conselleria competente en materia de educacion
sera aplicable lo dispuesto en el titulo II, sobre los centros educativos de
educacion especial, y en el titulo IX, sobre la evaluacion de los centros
de educacion especial.

2. Sobre los 6rganos de gobierno de los centros concertados y la
participacion, los centros privados concertados se acogeran a aquello
establecido en la Ley orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion y el articulo 119 de la Ley organica, 2/2006, de
3 de mayo, de educacion.

Tercera. Medios electrénicos para la gestion

La conselleria competente en materia de educacion, a través del orga-
no directivo competente en tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, dispondra progresivamente los medios necesarios para que los
centros de educacion especial sostenidos con fondos publicos puedan
acceder a la gestion integrada, a través del sistema de gestion ITACA, de
los procedimientos administrativos y académicos que desarrollan.

Cuarta. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y el desarrollo de este decreto no puede tener ninguna
incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignados a la con-
selleria competente en materia de educacion, que en todo caso tienen
que ser atendidos con los medios personales y materiales que esta tiene
asignados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Unidades especificas en centros ordinarios de naturaleza and-
loga a la de los centros de educacion especial

El alumnado que, a la fecha de entrada en vigor de este decreto, esté
escolarizado en unidades especifiques en centros docentes de régimen
ordinario de naturaleza analoga a la de los centros de educacion espe-
cial, al amparo del articulo 26.2 del Decreto 39/1998, de 31 de marzo,
del Govern Valencia, de ordenacion de la educacion para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales, podra permanecer en
estas unidades hasta la finalizacion del curso escolar 2022/23.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas las disposiciones siguientes:

— Decreto 39/1998, de 31 de marzo, del Govern Valencia, de orde-
nacion de la educacion para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

— Articulo 23, «Centros de educacion especial», del Decreto
104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el cual se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

— Disposicion adicional quinta de la Orden 9/2022, de 25 de febrero,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual se regu-
lan las condiciones y el procedimiento de solicitud y de autorizacion de
modificacion de la jornada escolar en los centros sostenidos con fondos
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publics de segon cicle d’Educaci6 Infantil i d’Educacioé Primaria del
sistema educatiu valencia.

Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o d’un rang inferior que s’oposen a allo que disposa aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament reglamentari

1. S’autoritza la persona titular de la conselleria competent en mate-
ria d’educaci6 perque, en I’ambit de les seues respectives competéncies,
desenvolupe les disposicions i els actes administratius necessaris per al
desplegament i execucié d’aquest decret.

2. Les conselleries competents en materia d’educacio, atencio pri-
merenca, diversitat funcional, serveis socials, proteccid de la infancia
i I’adolescencia, sanitat i ocupaci6 han de treballar de forma conjunta i
coordinada en 1’establiment de protocols i actuacions que possibiliten
I’atenci6 integral i la inclusi6 sociolaboral de I’alumnat amb discapaci-
tat o diversitat funcional.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor des I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia 5 d’agost de 2022

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport
RAQUEL IRANZO TAMARIT

publicos de segundo ciclo de Educacion Infantil y de Educacion Prima-
ria del sistema educativo valenciano.

Asi mismo, quedan derogadas todas las disposiciones del mismo
rango o de un rango inferior que se opongan a aquello dispuesto en este
decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario

1. Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en
materia de educacion para que, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, desarrolle las disposiciones necesarias y los actos administrati-
vos necesarios para el despliegue y ejecucion de este decreto.

2. Las consellerias competentes en materia de educacion, atencion
temprana, diversidad funcional, servicios sociales, proteccion de la
infancia y la adolescencia, sanidad y ocupacion trabajaran de forma
conjunta y coordinada en el establecimiento de protocolos y actuacio-
nes que posibiliten la atencidén integral y la inclusion sociolaboral del
alumnado con discapacidad o diversidad funcional.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor desde el dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 5 de agosto de 2022

El president de la Generalitat
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte
RAQUEL IRANZO TAMARIT
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