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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

ORDRE 52/2022, de 18 d’agost, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport, per la qual s’estableix un perio-
de transitori per a la participacio del personal docent
integrant de les borses de treball en els procediments de
provisio de llocs catalogats amb el requisit lingiiistic de
valencia per I'Ordre 35/2018, de 22 d’agost, de la Con-
selleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport.
[2022/7747]

Preambul

En desplegament de la Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’Us i
ensenyament del valencia, el Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Govern
Valencia, pel qual es regula I’acreditacioé dels coneixements lingiiistics
per a I’accés i la provisié de llocs en la funci6 publica docent no uni-
versitaria a la Comunitat Valenciana, va disposar en ’article 1 que el
personal docent dels centres d’ensenyament no universitari i dels serveis
o unitats de suport escolar i educatiu dependents de la Conselleria de
Cultura i Educaci6 havien de tindre el coneixement adequat, tant oral
com escrit, dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana. Aixi
mateix, en ’article 2 va establir que 1’acreditacié del coneixement ade-
quat a que es refereix 1’article anterior s’exigira en els procediments
selectius d’ingrés i d’accés a cossos docents que es convoquen a la
Comunitat Valenciana, incloent-hi els procediments d’accés a la con-
dici6 de catedratic.

L’Ordre de 23 de gener de 1997, de la Conselleria de Cultura, Edu-
cacio i Ciéncia, per la qual es regula el procés d’adscripcié dels funcio-
naris del cos de mestres als llocs de treball resultants de la nova ordena-
ci6 del sistema educatiu, va establir en la disposicié addicional segona
I’exigencia del requisit lingiiistic de valencia i va concedir un termini de
cinc anys per a obtindre’l a partir de la finalitzacio del periode d’apli-
caci6 de la Llei d’ordenacio general del sistema educatiu, previst per al
curs escolar 2000-2001, si bé aquest termini s’estenia a deu anys per al
professorat que impartira docéncia en centres docents on no s’impartira
cap dels programes previstos en la normativa de desplegament de la Llei
d’us i ensenyament del valencia.

L’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogacié amb el requisit
lingiiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
docents publics i en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu
dependents de la Generalitat, va establir en la disposicid transitoria
unica un termini de quatre anys per a acreditar aquest requisit.

Finalment, les disposicions transitories de 1’Ordre 35/2018, de 22
d’agost, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per
la qual es regula la catalogacié amb el requisit lingiiistic de valencia de
determinats llocs de treball docents en centres publics que imparteixen
els ensenyaments de régim especial i altres ensenyaments, estableixen
un periode extraordinari per als funcionaris i funcionaries dels cossos
docents afectats per aquesta ordre i per al personal docent integrant
de les borses de treball afectades per 1’Ordre 90/2013. Aquest periode
transitori finalitza el dia 1 de setembre de 2022.

Del successiu desplegament normatiu en matéria de llengua propia
es desprén que, des de 1’entrada en vigor de 1’Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana i la Llei 4/1983, de 23 de novembre, s’ha avancat
de manera progressiva per a garantir que el professorat estiga capacitat
per a impartir ’ensenyament en valencia sense que supose una minva
dels seus drets, amb la qual cosa es permet I’adquisicié dels coneixe-
ments suficients al llarg del temps i la millora progressiva de la qualitat
d’ensenyament.

L’ Administracié educativa ha anat establint terminis i diver-
ses moratories per al compliment de requisit lingiiistic de valencia.
D’aquesta manera, en el cos de mestres aquest requisit €s exigible des
de 1997. En el cos de professors i professores d’Ensenyament Secun-
dari, catedratics i catedratiques d’Ensenyament Secundari, i per al pro-

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

ORDEN 52/2022, de 18 de agosto, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece
un periodo transitorio para la participacion del personal
docente integrante de las bolsas de trabajo en los procedi-
mientos de provision de puestos catalogados con el requi-
sito lingiiistico de valenciano por la Orden 35/2018, de 22
de agosto, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte. [2022/7747]

Preambulo

En desarrollo de 1a Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ense-
fianza del valenciano, el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se regula la acreditacion de los conocimientos
lingiiisticos para el acceso y la provision de puestos en la funcion publi-
ca docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, dispuso en su
articulo 1 que el personal docente de los centros de ensefianza no uni-
versitaria y de los servicios o unidades de apoyo escolar y educativo
dependientes de la Conselleria de Cultura y Educacion debe tener el
conocimiento adecuado, tanto a nivel oral como escrito, de los dos idio-
mas oficiales de la Comunitat Valenciana. Asimismo, en su articulo 2
dispuso que la acreditacion del conocimiento adecuado a que se refiere
el articulo anterior se exigira en los procedimientos selectivos de ingre-
so y de acceso a cuerpos docentes que se convoquen en la Comunitat
Valenciana, incluidos los procedimientos de acceso a la condicion de
catedratico.

La Orden de 23 de enero de 1997, de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia, por la que se regula el proceso de adscripcion de
los funcionarios del cuerpo de maestros a los puestos de trabajo resul-
tantes de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecié en su
disposicion adicional segunda la exigencia del requisito lingtiistico de
valenciano y concedi6 un plazo de cinco afios para obtenerlo a partir de
la finalizacion del periodo de aplicacion de la Ley de ordenacion gene-
ral del sistema educativo, previsto para el curso escolar 2000-2001, si
bien dicho plazo se extendia a diez afos para el profesorado que impar-
tiera docencia en centros docentes donde no se impartiera ninguno de
los programas previstos en la normativa de desarrollo de la Ley de uso
y ensefianza del valenciano.

La Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el
requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo
docentes en centros docentes publicos y en los servicios o unidades de
apoyo escolar y educativo dependientes de la Generalitat, establecié en
su disposicion transitoria unica un plazo de cuatro afos para acreditar
este requisito.

Finalmente, las disposiciones transitorias de la Orden 35/2018, de
22 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula la catalogacion con el requisito lingiiistico
de valenciano de determinados puestos de trabajo docentes en centros
publicos que imparten las enseflanzas de régimen especial y otras ense-
flanzas, establecen un periodo extraordinario para los funcionarios y
funcionarias de los cuerpos docentes afectados por dicha Orden y para
el personal docente integrante de las bolsas de trabajo afectadas por la
orden 90/2013. Este periodo transitorio finaliza el dia 1 de septiembre
de 2022.

Del sucesivo desarrollo normativo en materia de lengua propia se
desprende que, desde la entrada en vigor del Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana y la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, se ha
avanzado de manera progresiva para garantizar que el profesorado esté
capacitado para impartir la enseflanza en valenciano sin que suponga
una merma de sus derechos, permitiendo de este modo la adquisiciéon
de los conocimientos suficientes a lo largo del tiempo y la mejora pro-
gresiva de la calidad de ensefianza.

La Administracion educativa ha ido estableciendo plazos y diversas
moratorias para el cumplimiento de requisito lingiiistico de valencia-
no. De esta forma, en el cuerpo de maestros dicho requisito es exigi-
ble desde 1997. En el cuerpo de profesores y profesoras de Ensefianza
Secundaria, catedraticos y catedraticas de Ensefianza Secundaria, y para



Num. 9410/ 23.08.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

45356

fessorat de Religio, 1’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, estableix tant
I’exigéncia del requisit lingiiistic de valencia com els terminis de mora-
toria per al seu compliment. Per una altra banda, per als ensenyaments
de régim especial, I’Ordre 35/2018, de 22 d’agost, estableix els termes
i les moratories aplicables al professorat corresponent.

Finalitzades les diverses moratories establides, i atés que 1’1 de
setembre de 2022 finalitzen els periodes extraordinaris establits en les
disposicions transitories de 1’Ordre 35/2018, de 22 d’agost, es considera
necessari establir un nou termini extraordinari per a la participacio en
els procediments de provisio de llocs catalogats amb el requisit lin-
giiistic de valencia del personal docent interi integrant de les borses de
treball afectat per la disposicid transitoria primera de 1’Ordre 35/2018,
de 22 d’agost.

En la tramitaci6 d’aquesta norma s’han seguit els principis de bona
regulacio, recollits en ’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques:
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transpareéncia i
eficiéncia.

Quant al principi de necessitat i eficacia, la norma, com s’ha expo-
sat, respon a la necessitat de facilitar la permanéncia en les borses de
treball al personal afectat per la disposicio transitoria primera de 1’Ordre
35/2018, de 22 d’agost amb la finalitat de poder cobrir les vacants i
substitucions que es generen en el curs escolar. D’altra banda, sembla
adequat donar a aquest col-lectiu docent les mateixes oportunitats per a
acreditar el requisit de valencia que les que va tindre el personal docent
integrant de les borses de treball afectades per 1’Ordre 90/2013, al qual,
en virtut de la disposicid transitoria segona de 1’Ordre 35/2018, es va
facilitar un periode extraordinari, fins a la finalitzacié del curs escolar
2021-2022, per a I’obtenci6 del citat requisit.

En relacio al principi de proporcionalitat, la norma conté la regu-
laci6 adequada i imprescindible i estableix les obligacions necessaries
amb la finalitat d’atendre 1’objectiu que es persegueix.

Aquesta disposicid compleix també amb el principi de seguretat
juridica, s’emmarca en la resta de ’ordenament juridic i respon al repar-
timent competencial establit en la Constitucié Espanyola i en I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

El principi de transparéncia s’ha garantit mitjancant els processos
de consulta publica prévia i la negociacié de la norma amb les organit-
zacions o associacions reconegudes per llei que agrupen o representen a
les persones, els drets i interessos legitims de les quals es veuen afectats
per la norma. El projecte de la present norma s’ha negociat en la Mesa
Sectorial d’Educacio celebrada el dia 5 d’abril de 2022.

Respecte al principi d’eficiéncia, la regulacié que es planteja ha
sigut considerada adequada, oportuna i imprescindible per al compli-
ment de I’objectiu que persegueix la norma, que és facilitar la perma-
nencia en les borses de treball al personal afectat per la disposici6 tran-
sitoria primera de 1’Ordre 35/2018, de 22 d’agost.

Per tot el que s’ha exposat, i en I’exercici de les competeéncies de
desplegament legislatiu i execucié en matéria d’educacio i del régim
estatutari dels funcionaris i funcionaries de la Generalitat, reconegudes
pels articles 50.1, 53 i 6.3 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana, es considera necessari establir de manera extraordinaria un
nou periode transitori.

En virtut de les facultats anteriors, a proposta de la Direccié Gene-
ral de Personal Docent, de data 4 d’agost de 2022, i de conformitat
amb aquesta, oit/conforme el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, i I’article 28.e de la Llei 5/1983 del Govern Valencia, i en
virtut de les competéncies que m’atribueix el Decret 173/2020, de 30
d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funci-
onal de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport,

ORDENE

Article unic

1. Per al personal docent integrant de les borses de treball afectat
per la disposici6 transitoria primera de 1’Ordre 35/2018, de 22 d’agost,
de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, que no
haja acreditat estar en possessio del requisit lingiistic de valencia, s’es-
tableix de manera extraordinaria un periode transitori de quatre anys,

el profesorado de Religion, la Orden 90/2013, de 6 de noviembre, esta-
blece tanto la exigencia del requisito lingiiistico de valenciano como los
plazos de moratoria para su cumplimiento. Por otro lado, para las ense-
flanzas de régimen especial, la Orden 35/2018, de 22 de agosto, estable-
ce los términos y moratorias aplicables al profesorado correspondiente.

Finalizadas las diversas moratorias establecidas, y dado que el 1 de
septiembre de 2022 finalizan los periodos extraordinarios establecidos
en las disposiciones transitorias de la Orden 35/2018, de 22 de agosto,
se considera necesario establecer un nuevo plazo extraordinario para la
participacion en los procedimientos de provision de puestos cataloga-
dos con el requisito lingiiistico de valenciano por el personal docente
interino integrante de las bolsas de trabajo, afectado por la disposicion
transitoria primera de la Orden 35/2018, de 22 de agosto.

En la tramitacion de esta norma se han seguido los principios de
buena regulacion, recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

En cuanto al principio de necesidad y eficacia, la norma, como se
ha expuesto, responde a la necesidad de facilitar la permanencia en las
bolsas de trabajo al personal afectado por la disposicion transitoria pri-
mera de la Orden 35/2018, de 22 de agosto, con la finalidad de poder
cubrir las vacantes y sustituciones que se generan en el curso escolar.
Por otra parte, parece adecuado dar a este colectivo docente las mismas
oportunidades para acreditar el requisito de valenciano que las que tuvo
el personal docente integrante de las bolsas de trabajo afectadas por la
Orden 90/2013, al que, en virtud de la disposicion transitoria segunda de
la Orden 35/2018, se facilité un periodo extraordinario, hasta la finaliza-
cion del curso escolar 2021-2022, para la obtencion del citado requisito.

En relacion al principio de proporcionalidad, la norma contiene la
regulacion adecuada e imprescindible y establece las obligaciones nece-
sarias con el fin de atender el objetivo que se persigue.

Esta disposicion cumple también con el principio de seguridad juri-
dica, se enmarca en el resto del ordenamiento juridico y responde al
reparto competencial establecido en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

El principio de transparencia se ha garantizado mediante los pro-
cesos de consulta publica previa y la negociacion de la norma con las
organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupan o repre-
sentan a las personas, los derechos e intereses legitimos de las cuales
se ven afectados por la norma. El proyecto de la presente norma se ha
negociado en la Mesa Sectorial de Educacion celebrada el dia S de abril
de 2022.

Respecto al principio de eficiencia, la regulacion que se plantea ha
sido considerada adecuada, oportuna e imprescindible para el cumpli-
miento del objetivo que persigue la norma, que es facilitar la perma-
nencia en las bolsas de trabajo al personal afectado por la disposicion
transitoria primera de la Orden 35/2018, de 22 de agosto.

Por todo lo expuesto, y en el ejercicio de las competencias de desa-
rrollo legislativo y ejecucion en materia de educacion y del régimen
estatutario de los funcionarios y funcionarias de la Generalitat, reco-
nocidas por los articulos 50.1, 53 y 6.3 del Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana, se considera necesario establecer de forma
extraordinaria un nuevo periodo transitorio.

En virtud de las facultades anteriores, a propuesta de la Direccion
General de Personal Docente, de fecha 4 de agosto de 2022, de con-
formidad con la misma, oido/conforme el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana, y el art. 28.e de la Ley 5/1983 del Gobierno
Valenciano, y en virtud de las competencias que me atribuye el Decreto
173/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte,

ORDENO

Articulo unico

1. Para el personal docente integrante de las bolsas de trabajo afec-
tado por la disposicion transitoria primera de la Orden 35/2018, de 22 de
agosto, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, que no haya acreditado estar en posesion del requisito lingiiistico de
valenciano, se establece de forma extraordinaria un periodo transitorio
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en qué aquest personal podra participar en els procediments de provisio
de llocs de treball en régim d’interinitat en centres docents publics de
localitats de predomini lingiiistic castella.

2. Amb anterioritat als procediments d’adjudicacié d’inici del curs
2026/2027, el personal docent interi integrant de les borses de treball
que no reunisca el requisit lingiiistic de valencia quedara desactivat de
la borsa corresponent.

3. El personal docent interi que al llarg del periode extraordinari
establit acredite i tinga registrat el requisit lingtiistic de valencia podra
participar de manera general en els procediments d’adjudicacio.

4. Durant aquest periode transitori de quatre anys, la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport posara en marxa accions extraordinaries
de formacid perqué el personal afectat per aquesta ordre puga obtindre
el requisit lingiiistic de valencia.

5. El professorat que vulga acollir-se al periode extraordinari regulat
en aquesta ordre haura de cursar la formacié especifica que organitze, a
aquest efecte, la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Interpretacio i aplicacio

S’autoritza els organs competents en matéria de personal docent
i d’ordenacidé académica perque, en I’ambit de les seues respectives
competeéncies, dicten totes les resolucions i instruccions que siguen
necessaries per a la interpretacid i I’aplicacio del que s’estableix en
aquesta norma.

Segona. No increment de la despesa publica

L’aplicaci6 i el posterior desplegament d’aquesta norma no podran
tindre incidéncia en 1’increment de la dotacid de tots i cadascun dels
capitols de despesa assignada a la conselleria competent en matéria
d’educacio i, en tot cas, hauran de ser atesos amb els mitjans personals
i materials d’aquesta conselleria.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen al que es disposa en la present ordre.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de publicar-se en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 d’agost de 2022

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

de 4 afios en el que este personal podra participar en los procedimientos
de provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad en centros
docentes publicos de localidades de predominio lingiiistico castellano.

2. Con anterioridad a los procedimientos de adjudicacion de ini-
cio del curso 2026/2027, el personal docente interino integrante de las
bolsas de trabajo que no retna el requisito lingiiistico de valenciano
quedara desactivado de la correspondiente bolsa.

3. El personal docente interino que, a lo largo del periodo extraor-
dinario establecido, acredite y tenga registrado el requisito lingiiistico
de valenciano podra participar de forma general en los procedimientos
de adjudicacion.

4. Durante este periodo transitorio de cuatro afios, la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte pondra en marcha acciones extraordina-
rias de formacién para que el personal afectado por esta orden pueda
obtener el requisito lingiiistico de valenciano.

5. El profesorado que quiera acogerse al periodo extraordinario
regulado en esta orden debera cursar la formacion especifica que orga-
nice, a este efecto, la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Interpretacion y aplicacion

Se autoriza a los 6rganos competentes en materia de personal docen-
te y de ordenacion académica para que, en el ambito de sus respectivas
competencias, dicten cuantas resoluciones e instrucciones sean necesa-
rias para la interpretacion y aplicacion de lo establecido en esta norma.

Segunda. No incremento del gasto publico

La aplicacion y posterior desarrollo de esta norma no podra tener
incidencia en el incremento de la dotacion de todos y cada uno de los
capitulos de gasto asignada a la conselleria competente en materia de
educacion y, en todo caso, debera ser atendido con los medios persona-
les y materiales e la citada conselleria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 de agosto de 2022

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte,
RAQUEL TAMARIT IRANZO
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