Resolucion de XX de julio de 2020, del secretario autonémico de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones en materia de ordenacion académica y de
organizacion de la actividad docente en los centros de formacion de personas adultas
sostenidos con fondos publicos para el curso académico 2020-2021.



La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, constituye la legislacién basica del
sistema educativo, normativa modificada parcialmente por la Ley organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

En cuanto a la educacion de las personas adultas, la Ley organica 2/2006, en el articulo 66.1
establece que la educacion de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todas las
personas mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar
sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional. Por su parte, el
articulo 68.1 de esta misma ley, en lo que se refiere a las ensefanzas obligatorias, establece
que las personas adultas que desean adquirir las competencias y los conocimientos
correspondientes en la educacion basica contaran con una oferta adaptada a sus condiciones
y necesidades.

El Real decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las enseianzas
minimas correspondientes en la educacion secundaria obligatoria, en su disposicién adicional
primera, unica que no fue derogada por el Real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, que
establece el curriculo basico de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato,
determina la especificidad de la educacion de personas adultas con la necesidad consiguiente
de proporcionar a este colectivo de personas una oferta formativa adaptada y una estructura
curricular por ambitos de conocimiento propia, asi como la organizacion periddica de pruebas
para que las personas mayores de dieciocho afios puedan obtener directamente el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria, siempre que hayan logrado las competencias basicas y
los objetivos de la etapa, de acuerdo con los tres ambitos de conocimiento establecidos.

Por ello, en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, la disposicién adicional segunda
del Decreto 87/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que establece el curriculo y desarrolla
la ordenacion general de la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato en la
Comunitat Valenciana, modificado parcialmente por el Decreto 51/2018, de 5 de junio, del
Consell, determina que en lo que corresponde a la educacion de personas adultas debera
ajustarse tanto a lo que disponen los articulos 68 y 69 de la Ley organica 2/2006, como la
disposicién adicional cuarta del Real decreto 1105/2014.

La especificidad de la formacion de personas adultas esta igualmente recogida en el articulo
5 de la Ley 1/95, de 20 de enero, de la Generalitat Valenciana, de formacion de las personas
adultas, en la que se preceptua que la obtencidn de titulaciones que posibilitan el acceso al
mundo del trabajo y a los diferentes niveles educativos se realizara mediante modalidades,
organizaciones y metodologias adaptadas a las caracteristicas del aprendizaje de las
personas adultas.

Como consecuencia de esto, el anexo | del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del
Govern Valencia, por el que se regulan los programas formativos que figuran en la Ley 1/1995,
de 20 de enero, de la Generalitat Valenciana, de formacion de las personas adultas, y se
establece el curriculo de los programas de alfabetizacion y programas para adquirir y
actualizar la formacién basica de las personas adultas hasta la obtencién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria, en la Comunitat Valenciana, concreta el curriculo
especifico valenciano de la formacioén basica de las personas adultas hasta la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

De acuerdo con lo que estipula la disposicion transitoria primera del Decreto 252/2019, de 29
de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros



publicos que imparten ensenanzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formaciéon Profesional, mientras no se regule de manera especifica la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos de formacion de personas adultas, dicho decreto les
es de aplicacion supletoria en lo que se refiere a las cuestiones de caracter general. El
aprendizaje, la orientacion y la formacion valenciana de las personas adultas comporta una
accion reciproca, que debe desarrollarse en la sociedad y que, por tanto, debe ser
potenciadora y despertadora de los nuevos proyectos de participacion y dinamizacién que
estan latentes en la colectividad, tal y como determinan el articulo veintitrés de la Ley 1/95 y
el titulo 1V, capitulos | y II, del Decreto 252/2019, en el que se determina la participacién de
las personas adultas participantes.

La Orden de 14 de junio de 2000, de la Conselleria de Cultura y Educacion, por la que se
regula la implantacién de los programas formativos dirigidos a la formacién de personas
adultas establecidos en los anexos | y Il del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del
Govern Valencia, y por la que se dictan instrucciones para la organizacién y el funcionamiento
de los centros publicos de formacién de personas adultas de la Comunitat Valenciana, define
los criterios para la implantacion de los programas formativos especificos de la formacion
valenciana de las personas adultas, establecidos tanto en los anexos | y Il como en el anexo
IV del Decreto 220/1999.

Por otro lado, esta orden, en su apartado séptimo, con el fin de atender debidamente las
caracteristicas, condiciones y necesidades de formacion de las personas adultas, concreta
aquellas cuestiones especificas de la formacién de personas adultas, en aspectos como los
o6rganos de gobierno, los érganos de coordinacién docente, el régimen econdmico, la
evaluacién de los centros y la participacion de las personas adultas. En cuanto a los centros
publicos de formacién de personas adultas de titularidad de las corporaciones locales, les es
también de aplicacion lo que dispone el mismo apartado de la orden mencionada
anteriormente, con la particularidad de que las competencias en relacion al nombramiento y
cese del director o la directora y del equipo directivo atribuidas a la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, se entenderan referidas a la entidad local titular del centro.

Por lo que respecta a las cuestiones relacionadas con evaluacion, promocién y obtencion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria, hasta la aprobacion del Pacto de Estado Social
y Politico por la Educacién, la normativa autonémica adecuara la evaluacion en educacién
secundaria obligatoria, en bachillerato y en las ensefianzas de la educacion de las personas
adultas en la Comunitat Valenciana con el fin de incorporar en este proceso lo establecido
tanto en la Ley organica 2/2006, modificada parcialmente por la Ley organica 8/2013, como
en el Real decreto ley 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencion de los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de
acuerdo con lo que dispone el Real decreto ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas
urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

La Orden 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula la evaluacién en educacion secundaria obligatoria, bachillerato
y en las ensefianzas de la educacion de las personas adultas en la Comunitat Valenciana, en
los articulos del 32 al 38, establece el procedimiento para la evaluacién de las personas



adultas participantes en los diferentes ciclos y niveles de la formacién basica de las personas
adultas.

En cuanto a la regulacién del derecho de las personas adultas participantes de la formacion
a la objetividad en la evaluacién, se atendera a lo que determina la Orden 32/2011, de 20 de
diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Ocupacion, por la que se regula el
derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacién y se establece el procedimiento de
reclamacion de calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocién, de certificacion o
de obtencién del titulo académico que corresponda.

La Orden 2/2019, de 2 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que
se crean las zonas territoriales de actuacion de los centros publicos especificos de formacion
de personas adultas y se establece la composicion por unidades de los centros de titularidad
de la Generalitat y de sus extensiones, modificada parcialmente en sus anexos |y Il por la
correccion de errores de 7 de octubre de 2019, determina la estructura segun zonas
territoriales de actuacion de la red valenciana de centros publicos especificos de formacion
de personas adultas, con indicacién de las unidades de los centros de FPA de titularidad de
la Generalitat y de sus extensiones.

Para otras cuestiones relativas, en primer lugar, al modelo de ensefanza plurilingtie en el
sistema educativo valenciano; por otro lado, a la identidad y la expresion de género; y
finalmente, a la igualdad de las personas LGTBI y a la inclusién socioeducativa, los centros
de formacion de personas adultas deberan remitirse respectivamente a las siguientes
disposiciones normativas:

a) Sobre educacion plurilingle:

- La Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el
plurilingliismo en el sistema educativo valenciano, establece el programa plurilinglie e
intercultural en todos los centros y regula la elaboracion del Proyecto linglistico de centro.
b) Sobre igualdad e identidad y expresion de género:

- La Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana, que en su capitulo Il explicita
diferentes medidas en el ambito de la educacion en materia de identidad y expresiéon de
género, diversidad sexual y familiar.

- El Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat
Valenciana.

- La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI,
en la que se compendia una serie de articulos que explicitan las medidas que deberan tenerse
en cuenta en el ambito de la educacion.

c) Sobre inclusion socioeducativa:

- La Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

- La Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 11/2003, de 10
de abiril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad.



- El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano, tiene por objeto establecer y
regular los principios y las actuaciones encaminadas al desarrollo de un modelo inclusivo en
el sistema educativo valenciano para hacer efectivos los principios de equidad e igualdad de
oportunidades en el acceso, participacidn, permanencia y progreso de todas las personas
participantes y conseguir, a su vez, que los centros docentes se constituyan en elementos
dinamizadores de la transformacién social hacia la igualdad y la inclusién plena de todas las
personas, en especial de aquellas que se encuentran en situacién de mayor vulnerabilidad y
en riesgo de exclusion.

- La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano, tiene como finalidad regular la organizacién de la respuesta educativa en los
centros docentes, en el marco de la educacion inclusiva, con el fin de garantizar el acceso, la
participacién, la permanencia y el progreso de todas las personas participantes, como nucleo
del derecho fundamental a la educacién y desde los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, equidad y accesibilidad universal.

Finalmente, cabe mencionar la normativa generada para ajustar la organizacion pedagdgica,
organizativa y de gestion de los centros docentes a raiz de la situacion de excepcionalidad
establecida por el Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, mediante
la cual se han previsto las medidas a adoptar para favorecer el desarrollo de la actividad
docente y el acomparnamiento y la tutorizacion a prestar a las personas adultas participantes:

- El Decreto ley 2/2020, de 3 de abril, de medidas urgentes, en el ambito de la educacion, de
la cultura y del deporte, para paliar los efectos de la emergencia sanitaria provocada por la
Covid-19, que modifica el apartado 1.c de la disposicion transitoria primera de la Ley 4/2018,
concretamente en lo que se refiere al calendario de implantacién y normativa aplicable hasta
la implantacion total del Programa de educacion plurilinglie e intercultural (PEPLI). Dicha ley
establece el programa plurilingtie e intercultural en todos los centros educativos valencianos
y regula la elaboracion del Proyecto lingliistico de centro.

- La Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, por la que se estableceen el marco y las directrices
de actuacion para el tercer trimestre del curso 2019-2020 y el inicio del curso 2020-2021, ante
la situacion de crisis ocasionada por la Covid-19.

- La Orden EFP/561/2020, de 20 de junio, del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, por la que se publican Acuerdos de la Conferencia Sectorial de Educacion, para
el inicio y el desarrollo del curso 2020-2021.

- La Resolucién de 4 de mayo de 2020, de la Secretaria Autonémica de Educacion y
Formaciéon Profesional, por la que se establece el marco y las directrices de actuacion a
desarrollar durante el tercer trimestre del curso 2019-2020 y el inicio del curso 2020-2021,
ante la situacién de crisis ocasionada por la Covid-19.

- La Resolucion de 1 de junio de 2020, de la Secretaria Autondmica de Educaciéon y Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones para cumplimentar los modelos de informe
individual valorativo del curso 2019-2020 para el alumnado de los centros educativos
debidamente autorizados que imparten ensefanzas de Educacion Infantil, Educacion



Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion de Personas Adultas,
Formacion Profesional, Ensefianzas Deportivas, Ensefianzas Artisticas y Ensefianzas de
Idiomas.

Por consiguiente, se considera conveniente dictar instrucciones que, teniendo en cuenta toda
la normativa anterior y de acuerdo con la situacion extraordinaria generada durante el curso
académico 2019-2020, regulen la ordenacion académica, la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros de formacion de personas adultas, su organizacion y planificacion
general, la coordinacion docente, la ordenacion y programacién de las ensefanzas de la
formacion de personas adultas, la distribucién horaria y la asignacion de tareas de su personal
docente y no docente y el uso de las instalaciones de los centros, los criterios para la
confeccion de horarios y constitucion de grupos de aprendizaje y las previsiones para la
participacién de las personas adultas en la vida educativa y para su admisién e inscripcién en
los centros. Asimismo, en la elaboracion del Proyecto educativo de centro, de las
programaciones didacticas, de la Programacion general anual y de cualquier otro proyecto de
centro, asi como en el horario general y la oferta formativa de centro, se deberan contemplar
en todo momento los principios de democracia, participacién, igualdad, inclusién,
cooperacion, no discriminacion, respeto y tolerancia.

En conformidad con el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del presidente de la Generalitat, por
el que se determinan el niumero y la denominacién de las consellerias, y sus atribuciones, y
el Decreto 7/2019, de 20 de junio, del presidente de la Generalitat, por el que se determinan
las secretarias autonémicas de la Administracion del Consell, resuelvo:

Apartado Unico

Aprobar las instrucciones incluidas en el anexo, a las que se debera ajustar la organizacion y
el funcionamiento de los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas de la formacién de personas adultas durante el curso académico 2020-2021.

Valéncia, en fecha y firma indicadas
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ANEXO

Instrucciones en materia de ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente
en los centros de formacion de personas adultas sostenidos con fondos publicos para el curso
académico 2020-2021

1. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El Proyecto educativo de centro (PEC) recoge los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion compartidos por la comunidad educativa de manera singular como principios que
fundamentan, dan sentido y orientan las decisiones que generan y vertebran los diferentes
proyectos, planes y actividades del centro.

1.1. Consideraciones generales

1.1.1. La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion es uno de los principios rectores
en la vida de los centros docentes, gracias a la cual los centros atienden las necesidades,
demandas e intereses formativos de las personas participantes de acuerdo con su realidad
contextual y la retroalimentacion imprescindible del centro con la sociedad y el entorno en el
que esta insertado. En esta linea, los centros educativos daran respuesta a la diversidad de
las necesidades individuales y socioeducativas de las personas participantes propias de una
sociedad plural, compleja y cambiante.

1.1.2. El Proyecto educativo de centro (PEC) constituye el compromiso colegiado de la
comunidad educativa para ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad social, econémica
y cultural de las personas participantes y del contexto sociocultural del centro e incluira
medidas para promover en el centro valores de democracia, libertad, equidad, justicia,
participacién, responsabilidad, sentido critico, coeducacion, interculturalidad, prevencién vy
resolucion pacifica de conflictos.

1.1.3. Los centros de formacion de personas adultas sostenidos con fondos publicos
elaboraran su proyecto educativo de forma clara, teniendo en cuenta la heterogeneidad y las
caracteristicas diversas de las personas adultas participantes (edad, nivel formativo previo,
ritmos de aprendizaje, contextos de procedencia, etc.), de la comunidad educativa y del
entorno social y cultural del centro con la finalidad de recoger los procedimientos y recursos
para la orientacién y la accion tutorial de les personas adultas participantes de la formacién y
las estrategias orientadas a la participacion, la inclusion socioeducativa y la atencién a la
diversidad, asi como el Plan de igualdad y convivencia, que tendran como ejes fundamentales
el principio de no discriminacion, la formacion académica y cultural, la creacion de ciudadanos
y ciudadanas libres, conscientes, responsables y comprometidos con la sociedad y la apuesta
por una educacion inclusiva.

1.2. Referencias normativas del Proyecto educativo de centro

1.2.1. El contenido del PEC se ajustara a lo que disponen el articulo 121 de la Ley organica
2/2006, en su nueva redaccién dada por la Ley organica 8/2013, asi como el articulo 71 del
Decreto 252/2019. Asimismo, el Proyecto educativo de centro atendera la consecucién de los
objetivos y las intenciones educativas que prevén la Ley 1/1995 y el Decreto 220/1999. Del
mismo modo son aplicables el resto de disposiciones vigentes que establecen la
incorporacion de determinadas cuestiones como parte del contenido del PEC.

1.2.2. El proyecte educativo de los centros de formacién de personas adultas debera atender
las necesidades, demandas e intereses formativos de las personas participantes mediante un
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estudio de necesidades y reflejar la colaboracion con otras instituciones, organismos y otros
centros de formacion de personas adultas que desarrollen programas encaminados a la
educacion de las personas adultas. Por otro lado, el PEC recogera la planificacién estratégica
del proyecto de direccion, los objetivos y los indicadores que permiten su seguimiento y
analisis de mejora.

1.2.3. La situacién generada durante el curso académico 2019-2020 a consecuencia de la
crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19 obliga a realizar por parte de los centros un analisis
particular de su PEC para dar respuesta a nuevas situaciones que, como fruto de esta
excepcionalidad y de la experiencia adquirida durante el periodo de actividad lectiva no
presencial, podria aconsejar el replanteamiento de algunos aspectos de la gestion del centro
y de la organizacioén curricular de las ensefianzas impartidas. Sin embargo, no se trata de
realizar una tarea burocratica anadida de modificacién del PEC y de los planes y programas
que forman parte, sind mas bien de prever una organizacion general que favorezca la mejora
del funcionamiento del centro, de forma que sus actuaciones se centren especialmente en la
accion directa con las personas adultas participantes, especialmente con aquellas mas
vulnerables de quienes se haya detectado la desconexién o la dificultad en la progresién de
su aprendizaje.

1.3. Aprobaciodn, difusién, seguimiento y evaluacién del Proyecto educativo de centro

1.3.1. El PEC, asi como los planes, programas y proyectos que forman parte de esta
resolucion, sera aprobado segun lo que establece la normativa vigente, con el informe previo
del consejo escolar. En cualquier caso, la direccién del centro propiciara la participacion de
todos los estamentos de la comunidad educativa: el claustro de profesorado, las asociaciones
de personas participantes a través de sus organos de representacion y el consejo de
delegados y delegadas.

1.3.2. Una vez aprobado, la direccion del centro debera garantizar la difusion y el acceso al
documento, preferentemente por medios electronicos o telematicos, con la finalidad de que
sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.

1.3.3. El PEC debe entenderse como un documento dinamico que permita, después de ser
sometido a evaluacion, la incorporacion de las modificaciones que se estimen oportunas para
una mejor adecuacion a la realidad y las necesidades del centro y de las personas
participantes. Los diferentes sectores de la comunidad educativa podran proponer propuestas
de mejora, que en caso de ser aprobadas tendran vigencia el curso siguiente de su
aprobacion.

1.3.4. La evaluacién del proyecto educativo de centro es competencia del consejo escolar de
centro y se realizara al acabar el curso escolar, comprendiendo la totalidad de los elementos
que se incluyen, de acuerdo con el procedimiento disefiado por este drgano de gobierno.
Dadas las circunstancias extraordinarias ocasionadas por la declaracién de alarma sanitaria
durante el curso 2019-2020 y siguiendo lo que dispone el articulo 5.1 de la Resolucién de 4
de mayo, el plazo para la evaluacion del PEC y la aprobacion de sus modificaciones sera el
mismo que el plazo estipulado para la aprobacion de la Programacion general anual del curso
2020-2021, de acuerdo con este calendario:

- Para los centros de FPA de la Generalitat el dia 4 de diciembre de 2020.

- Para los centros de FPA de titularidad municipal el dia 18 de diciembre de 2020.
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1.3.5. Los centros de nueva creacién disponen de un periodo de tres cursos académicos para
elaborar el PEC, mientras tanto estos centros incluiran dentro de la Programacién general
anual del centro el calendario aproximado para la elaboracion del PEC.

1.4. Estructura y contenidos del Proyecto educativo de centro
1.4.1. Los objetivos y las prioridades de actuacién del centro.

La comunidad educativa debe plantearse, con una proyeccion de futuro, qué tipo de centro
educativo desea y concretar asi los valores en los cuales desea orientar, acompafar y formar
las personas participantes y manifestar su compromiso con el entorno, de acuerdo con los
principios y finalidades de la normativa en vigor.

El Proyecto educativo de los centros de formacién de personas adultas definira:

- Los objetivos generales, formulados a partir de la identidad del centro, de la singularidad de
su contexto y de los rasgos de las personas adultas participantes y de sus necesidades,
expectativas, aspiraciones y prioridades.

- Las sefias de identidad del centro entendidas como el conjunto de valores, objetivos y
prioridades de actuacion.

1.4.2. Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro y su coordinacion territorial.

1.4.2.1. El arraigo del centro al entorno es fundamental para conseguir un compromiso
efectivo de todos los sectores que conforman la comunidad educativa. Los centros publicos
de formacion de personas adultas vincularan su practica socioeducativa con la que realicen
las entidades mas representativas y significativas de su entorno mas inmediato (tejido
asociativo, actividad comercial, mundo empresarial...), para favorecer la interrelacion vy
mantener una comunicacion fluida y una colaboracion firme y permanente con el entorno que
favorezca la insercion de las personas participantes.

1.4.2.2. La coordinacién con el entorno socioeconémico y cultural del centro se debe entender
desde una doble perspectiva: por un lado, desde la 6ptica del propio centro, que debe definir
sus estrategias de coordinacion con el entorno mas inmediato, y por otro, desde una vision
mas amplia, consistente en coordinar su intervencion comunitaria con la accién formativa
desarrollada, en el caso de los centros ordinarios, por los centros publicos de FPA de una
misma zona territorial de actuacién, o, en el caso de los centros publicos de FPA que realicen
su funcién en establecimientos penitenciarios, por los centros con los que comparten esta
singularidad socioeducativa. En el primero de los casos, los centros tendran como punto de
referencia para la delimitacion de zonas territoriales de actuacion la distribucién de centros
publicos especificos de formacion de personas adultas que se establece en el anexo | de la
Orden 2/2019.

1.4.2.3. Para hacerlo los centros describiran:
- La diagnosis del tejido socioeducativo, cultural y laboral del entorno del centro.

- La deteccion de necesidades, demandas e intereses formativos de las personas adultas y
del entorno educativo.

- Los objetivos y sus prioridades de actuacién que determinan el disefio general de la oferta
formativa del centro.
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- Los mecanismos para la difusién de dicha oferta formativa en el entorno mas inmediato con
el fin de tejer redes de ensefianza y aprendizaje permanente al alcance de la ciudadania
adulta.

- Los criterios para la coordinacién territorioal del centro con el resto de centros publicos de
formacion de personas adultas de la localidad o la comarca y para la coordinacién institucional
con otros organismos, entidades y agentes sociales implicados en la formacién de las
personas adultas de su zona territorial de actuacion.

- Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios del municipio y las relaciones
previstas con instituciones y entidades publicas y privadas, asi como los criterios acordados
para el uso de las instalaciones del centro por parte otras entidades que lo solicitan para
realizar actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter civico y social.

1.4.3. Las lineas basicas del Proyecto educativo de centro referidas a:

1.4.3.1. Las lineas basicas que deben orientar la concrecion de medidas a medio y largo plazo
dirigidas a:

a) La organizacion y el funcionamiento del centro.

b) La participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y las formas de
colaboracion entre estos.

Se trata de determinar las vias y los procedimientos de participacion y colaboracién de las
personas adultas, a través de los o6rganos de representacion constituidos y de sus
asociaciones, en la elaboracién de propuestas para el Proyecto educativo de centro.

c) La cooperacion entre las personas adultas participantes y el centro.
Su objetivo es dar a conocer las formulas de cooperacidn con las personas participantes en
el disefio y la progresion de su aprendizaje académico, socioprofesional, cultural y civico.

d) La coordinacion con los servicios del municipio, las relaciones con instituciones publicas y
privadas para la mejor consecucion de las finalidades establecidas, asi como el posible uso
de las instalaciones del centro por parte de otras entidades para realizar actividades
educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social.

1.4.3.2. Las lineas basicas que deben orientar los diferentes planes y proyectos de centro
incluidos dentro de la Programacion general anual en las actuaciones encaminadas a:

a) La mejora de la convivencia y la atencion a la diversidad distribuidas por ambitos de
intervencion: Plan de igualdad y convivencia, Plan de atencion a la diversidad e inclusion
socioeducativa y Plan de acogida a las personas de reciente incorporacién o en riesgo de
exclusion.

b) La atencidn tutorial y la orientacion académica y profesional: Plan de accion tutorial.

c) La promocién y buen uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
1.4.4. La concrecién de los curriculos establecidos por la Administracién educativa para las
ensefanzas de la formacion de las personas adultas impartidas en el centro.

1. Concepto

La concrecion curricular forma parte del PEC y es el documento que, a partir de las
prescripciones fijadas por la Administracién educativa, establece qué, cuando y cémo se debe
ensefar y qué, cuando y cdmo se debe evaluar. Ademas, en este documento se incluyen los
elementos transversales establecidos por la normativa vigente.
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2. Elaboracion y aprobacion

La concrecién del curriculo debe ser elaborada por la comision de coordinacion pedagogica
con las directrices marcadas por el claustro de profesorado, érgano colegiado a quien
corresponde su aprobacion, seguimiento y evaluacion.

3. Marco curricular de la formacion de las personas adultas
a) Marco general.

La normativa de referencia para la elaboracion del curriculo de las diferentes ensefanzas
contenidas en los programas formativos de la formacion de las personas adultas es el Decreto
220/1999 y, en cuanto a los médulos optativos de los dos niveles del ciclo Il de la formacion
basica de las personas adultas, las materias opcionales del curriculo de ESO del Decreto
51/2018.

b) Marco particular a raiz de la situacion sanitaria provocada por la Covid-19.

La Resolucion de 4 de mayo de 2020 establece que, durante el curso académico 2020-2021,
los centros docentes deberan prever un plan especifico de recuperacion y adaptacion del
curriculo y de las actividades complementarias y extraescolares asociadas en los diferentes
programas formativos, ciclos y niveles de las ensefanzas de la formacion de las personas
adultas, con el objetivo de acompafar de forma individualizada la trayectoria personal y
socioeducativa de las personas adultas participantes y de favorecer la consolidacion de los
aprendizajes no conseguidos durante el curso anterior.

Por todo ello, en la organizacion del desarrollo curricular de los ciclos y niveles de la formacion
basica de las personas adultas los centros de FPA sostenidos con fondos publicos, a través
de los departamentos didacticos y de sus equipos educativos, realizaran una programacion
extraordinaria de la actividad educativa, a aplicar durante el tiempo que se considere
oportuno, que tome como elemento de referencia los informes individuales de valoracion del
aprendizaje emitidos al finalizar el curso anterior.

4. Marco extraordinario ante la situacion de crisis sanitaria

Ala hora de realizar la concrecion del curriculo, se debe tener en cuenta lo que establecen la
Orden EFP/365/2020 y la Resolucion de 4 de mayo de 2020, asi como todas aquellas
disposiciones que la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte pudiera emanar ante
cualquier eventualidad sanitaria futura.

1.4.5. Proyecto linguistico de centro.
1.4.5.1. Planificacion linglistica para el curso académico 2021-2022.
1. Proyecto linguistico de centro: concepto y estructura

El Proyecto linguistico de centro (PLC) es el instrumento mediante el cual cada centro
educativo articula, concreta y adecua en el centro educativo el Programa de educacion
plurilingle e intercultural (PEPLI). EI PLC comprende los siguientes elementos:

- El Plan de ensefianzas y uso vehicular de las lenguas: proporcién de uso vehicular de cada
lengua, enfoques metodoldgicos, medidas de apoyo y tratamiento de las personas de reciente
incorporacion y vulnerables.

- El Plan de normalizacién linguistica del centro: medidas de promocién del valenciano en los
ambitos administrativo, de gestién y planificacion pedagdgica y social y de interrelacion con el
entorno.
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- La propuesta de evaluacion de la consecucion de los objetivos del proyecto.
2. Normativa de aplicacion

La Ley 4/2018 establece en su disposicion transitoria primera que en el curso 2020-2021 se
implantara el PEPLI en las ensefianzas del segundo nivel del ciclo Il de la formacién basica de
las personas adultas. Sin embargo, el Decreto ley 2/2020, en su articulo 2 sobre la aplicaciéon
del Programa de educacién plurilinglie e intercultural, modifica el apartado 1.c de la disposicion
transitoria primera anteriormente mencionada, de forma que el nuevo calendario de
implantacion y aplicacién de la normativa se traslada al curso académico 2021-2022.

3. Procedimiento de elaboracién

a) Para poder aplicar dicho programa, los centros de formacién de personas adultas
sostenidos con fondos publicos elaboraran su PLC de acuerdo con lo que se indica en el
articulo 13 de la Ley 4/2018.

b) La elaboracién y aprobacion posterior del PLC, documento de planificacion linglistica de
centro que se confeccionara a través de un tramite telematico, seguira el procedimiento que
se indica en el articulo 16 de la Ley 4/2018.

c) Los centros de formacion de personas adultas sostenidos con fondos publicos deberan
presentar la propuesta del PLC hasta el dia 30 de abril de 2021 para la autorizacion por parte
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

d) La elaboracion del PLC tendra caracter voluntario en el caso de los centros publicos de
titularidad municipal que no tienen autorizada la imparticién del segundo nivel del ciclo Il de la
formacion basica de las personas adultas, circunstancia que impide la continuidad de su
aplicacién a lo largo de todo el ciclo. Aun asi, los centros que, de acuerdo con el anexo | de la
Orden 2/2019 actuan como extension de un centro de FPA de titularidad de la Generalitat,
deseen elaborar su PLC estableceran los mecanismos que favorezcan la transicion
metodoldgica entre los procesos de ensefianza y aprendizaje y de uso vehicular de las lenguas
curriculares desarrollados entre el centro de titularidad municipal y el centro o centros de
titularidad de la Generalitat de una misma zona territorial de actuacion.

e) Para la elaboracion del PLC, los centros podran contar con las orientaciones y el apoyo de
la asesoria técnica docente del Servicio de Educacion Plurilinglie, asi como con el
acompafamiento y la supervision de la Inspeccién de Educacion.

1.4.6. Los diferentes planes y programas establecidos por la Administracion educativa.

Afin de dar cumplimiento a lo que establece la Resolucién de 4 de mayo de 2020, durante el
curso académico 2020-2021 todos los planes y programas mencionados en este apartado
adaptaran su contenido para dar una respuesta educativa adecuada a la situacion educativa
ocasionada por la emergencia sanitaria de la Covid-19.

1.4.6.1. Plan de normalizacion linguistica.

1. Concepto

El Plan de normalizacion linguistica (PNL) es un documento que forma parte del PEC en el
que se determinan las medidas previstas para la promocion del uso del valenciano en los
diferentes ambitos del centro educativo.

2. Estructura del PNL
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a) El Plan de normalizacién linguistica, como documento independiente o como parte del
Proyecto lingliistico autorizado, incluira los siguientes apartados:

- Objetivos.

- Actuaciones en cada uno de los tres ambitos de intervencion: ambito administrativo, ambito
de gestion y planificacion pedagogica y ambito social y de interrelacion con el entorno.

- La temporalizacion.

b) Los centros de las poblaciones de predominio linglistico castellano elaboraran un Plan de
normalizacién linglistica con la finalidad de establecer las condiciones minimas de
sensibilizacion hacia el valenciano para que se pueda hacer efectivo el mandato del articulo
19.2 de la Ley 4/1983. Este plan tendra como objetivo prioritario la reduccion de las
exenciones del médulo formativo de Valenciano en los niveles de la formacion basica de las
personas adultas e incluira actuaciones en todos los ambitos de intervencion del centro
encaminadas al logro de dicho objetivo (informacién a las personas adultas participantes,
seguimiento estadistico, formacién del profesorado, actuaciones con las personas exentas en
los diferentes niveles de los ciclos | y Il, etc.).

3. Elaboracion y seguimiento

El Plan de normalizacién linglistica sera propuesto por la comision de coordinacion
pedagdgica al equipo directivo. Para su elaboracion y seguimiento, los centros podran
disponer de las orientaciones y el apoyo de la asesoria técnica docente del Servicio de
Educacio Plurilingle.

1.4.6.2. Disefo particular del programa o programas linguisticos aplicados en el centro.
1. Concepto y alcance

El Disefio particular del programa (DPP) o de los programas de educacion bilingiie es la
concrecion y su contextualizacion en la realidad particular de cada centro y, al mismo tiempo,
constituye el conjunto de decisiones previas para la elaboracién de los documentos de
organizacién y gestién educativa: el Proyecto educativo de centro, el Plan de normalizacién
linguistica y el resto de decisiones organizativas. El conjunto de decisiones que conforman el
DPP se incorporara a los documentos de gestion y de organizacién correspondientes.

2. Estructura del DPP

El contenido del Disefio particular del programa o programas de educacion bilinglie debe
prever:

- Los objetivos generales del curriculo de la formacién basica de las personas adultas y del
resto de programas formativos, contextualizados de acuerdo con los programas, ciclos, niveles
o grupos de aprendizaje y atendiendo a la realidad educativa del centro y a las exigencias del
programa.

- El tratamiento metodoldgico de las diferentes lenguas: valenciano, castellano y lenguas
extranjeras.

- La prevision de actuaciones con las personas adultas de reciente incorporacion al sistema
educativo valenciano que pudieran necesitar una atencidén especifica para suplir la baja
competencia linglistica en cualquier de las lenguas oficiales.

- La proporcion de uso vehicular de las dos lenguas oficiales en los diferentes programas,
ciclos, niveles y grupos de aprendizaje.
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- Los momentos y la secuencia de introduccion sistematica de la lectoescritura en valenciano
y en castellano, Unicamente en el caso de los niveles de alfabetizacion.

- La prevision del centro sobre la distribucién del profesorado de acuerdo con los diferentes
niveles de capacitacion.

1.4.6.3. Plan de igualdad y convivencia.
1. Concepto y alcance.

El Plan de igualdad y convivivencia (PIC) recoge el conjunto de acciones, procedimientos y
actuaciones que permiten la consecucion de los valores democraticos e inclusivos
establecidos en el PEC del cual forma parte.

Su objetivo primordial es la promocion de la igualdad y la coeducacion, asi como la
convivencia, la prevencién de los conflictos y su gestidn o resolucién pacifica en favor de la
igualdad y la no discriminacion, especialmente de los que tienen como origen o consecuencia
una discriminacién o acoso basado en el género, la orientacién o la identidad sexual, en el
origen racial, étnico, religioso o de creencias o en cualquier tipo de discapacidad derivada de
las circunstancias y condiciones individuales de las personas participantes.
2. Normativa de referencia
- Decreto 39/2008, de 9 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios
- Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los centros
educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e
intervencion ante supuestos de violencia escolar. Dicho plan debe recoger el conjunto de
reglas, normas, procedimientos y actuaciones que permiten llevar a cabo la instauracion y la
continuidad de los valores subscritos en el proyecto educativo del centro del cual forma parte.
- Disposiciones especificas:
©® Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la que se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de convivencia
en los centros educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos
de actuacién e intervencion ante supuestos de violencia escolar.
©® Instruccién de 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa, por
la que se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la
identidad de género, la expresién de género y la intersexualidad, y el protocolo
correspondiente de 15 de febrero de 2017.
3. Estructura del PIC
El PIC del centro educativo incluira al menos los siguientes aspectos:
a) Diagndstico del estado de la igualdad y la convivencia en el centro.
b) Composicion y plan de actuacion de la comission de igualdad y convivencia.

c) Deteccion de necesidades y planificaciéon de acciones de formacién en materia de igualdad
y convivencia dirigidas a la comunidad educativa.

d) Intervenciones socioeducativas centradas en:
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- Acciones para la consecucion de una escuela igualitaria y coeducadora.

- Acciones orientadas al reconocimiento y la inclusién de las mujeres y su produccion cultural
y cientifica dentro de las programaciones didacticas de los diferentes programas formativos y
de los ambitos, moédulos y materias respectivos.

- Acciones de prevencion de la violencia de género.
- Acciones de promocién de la diversidad sexual, familiar y de identidades de género.

e) Medidas y acciones orientadas a la sensibilizacién, informacién y promocion de la
convivencia positiva, al respeto a la diversidad, al fomento de la integracién de la diversidad
afectivosexual, identidades y expresiones de género e intersexualidades, asi como a la
prevencion y la mediacién ante conflictos, con el objetivo de propiciar espacios educativos
inclusivos en el centro y comunidades educadoras en la relacién de cada centro con su
entorno.

f) Contextualizacién de los protocolos de igualdad y convivencia.

g) Procedimientos de actuacion e intervencion previstos en las normas de organizacion y
funcionamiento de centro.

h) Las estrategias para realizar la difusién, el seguimiento y la evaluacion del Plan de igualdad
y convicencia en el marco del Proyecto educativo de centro.

y) Procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones del entorno en
el PIC.

j) Estrategias y criterios para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del Plan de
igualdad y convivencia en el marco del PEC.

4. Elaboracién y evaluacioén del PIC

El Plan de igualdad y convivencia sera elaborado per el equipo directivo dentro del Proyecto
educativo de centro y en coherencia con el resto de documentos de planificacion del centro,
de acuerdo con las directrices emanadas del consejo escolar y atendiendo a las propuestas
realizadas por el claustro de profesorado y los representantes de las asociaciones de
personas participantes y el consejo de delegados y delegadas.

Es competencia del consejo escolar el seguimiento y la evaluacién del PIC. Al finalizar el
curso la direccién del centro debera confeccionar un informe anual sobre la situacion de la
igualdad y la convivencia en el centro, que elaborard a través de la plataforma activada,
durante la segunda quincena del mes de junio, por la Direccion General de Inclusion
Educativa. Una vez cumplimentado, la direccion del centro debera presentarlo al consejo
escolar y enviarlo con posterioridad a la direccion territorial correspondiente en los términos
que prevé el articulo 6.5 de la Orden 62/2014.

1.4.6.4. Plan de atencion a la diversidad e inclusién socioeducativa.
1. Concepto y alcance

El Proyecto educativo de centro y el Plan de actuaciéon para la mejora, que incorpora la
concrecion anual de las actuaciones contenidas en el PEC, son los documentos de centro en
los que se establecen los criterios generales para definir las medidas de respuesta
socioeducativa inclusiva para la atencion a la diversidad.

El Plan de atencion a la diversidad e inclusién educativa (PADIE) forma parte del PEC y
respondera a las directrices generales que se incluyen relativas en el acceso, la igualdad, la
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participacién y el aprendizaje, teniendo en cuenta la heterogeneidad de contextos y de
realidades individuales de las personas participantes en los centros de formacién de personas
adultas.

2. Finalidades del PADIE

El Plan de atencién a la diversidad e inclusion educativa tiene como finalidades:

- Identificar las barreras y fortalezas de las personas adultas participantes de la formacién y
de su contexto.

- Valorar sus necesidades formativas con la finalidad de eliminar dichas barreras.

- Promover el desarrollo personal, emocional, intelectual y social de aquellas personas que
presentan, entre otras, dificultades de adaptacion al entorno educativo, tendencia al
abandono y el absentismo escolar, conductas disruptives o escasas expectativas de obtener
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria o de acceder a los estudios de grado medio
o superior de Formacion Profesional o a las ensefianzas universitarias de grado, etc.

3. Estructura del PADIE

a) Diagndstico global de las personas adultas participantes de la formacién.

b) Procedimientos de deteccion y analisis.

- Procedimientos para la deteccién y analisis de barreras para la inclusion: de acceso, de
participacidn y de aprendizaje.

- Procedimiento de evaluacion sociopsicopedagogica para la identificacion de las
necesidades educativas de las personas adultas participantes.

¢) Medidas, actuaciones, planes y programas.

- Actuaciones de sensibilizacién dirigidas a toda la comunidad educativa hacia la respuesta
inclusiva a la diversidad existentes en el centro y la sociedad.

- Actuaciones para la prevencion de dificultades de aprendizaje.

- Medidas generales de respuesta desarrolladas en el centro en los diferentes programas
formativos, ciclos y niveles.

- Medidas individualizadas para el aprendizaje y para la compensacién de las desigualdades
que puedan presentar las personas adultas participantes.

- Criterios de organizacion en la confeccion de los horarios y de los grupos de aprendizaje,
especialmente en los grupos del programa formativo a).

- Medidas derivadas de las condiciones extraordinarias que afectaron al desarrollo del curso
2019-2020 como consecuencia de la situacion de crisis ocasionada por la Covid-19, en las
cuales se explicitan las actuaciones hacia las personas participantes que hayan
promocionado sin haber logrado los aprendizajes previstos en el curso precedente y que, por
lo tanto, necesiten planes individualizados de refuerzo y consolidacion, y en general todas
aquellas desplegadas en apoyo de las personas participantes en riesgo de vulnerabilidad que
se hayan podido ver especialmente afectadas por estas circunstancias.

4. Niveles de concrecion de las medidas de respuesta a la diversidad e inclusion
socioeducativa

Dicho plan debe prever las medidas de respuesta a la diversidad e inclusion socioeducativa
de las personas adultas participantes segun estos tres niveles de concrecion:
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Niveles Dirigido Tipos de medidas Responsable Concrecion
1 Al conjunto de |- Procesos de deteccion, Organos de gobierno, |- Proyecto
la comunidad | planificacidn y sensibilizacion | de coordinacion y de | educativo de
educativay a para garantizar el acceso al |participacion centro
las relaciones | centro y a las instalaciones - Plan de
del centro con |- Gestion general de los actuacion para la
el entorno programas, ciclos, niveles y mejora
grupos de aprendizaje y de
la organizacién horaria
- Organizacioén de los apoyos
personales:
responsabilidades y
coordinaciones
2 Alas personas |- Disefio y aplicacion de Equipo docente bajo la|- Unidades
participantes programaciones didacticas | coordinacion del didacticas
del grupo-clase |que dan respuesta a la profesorado tutor, con |- Plan de accién
que impliquen | diversidad de personas el apoyo del tutorial
apoyos participantes de los departamento de - Plan de igualdad
ordinarios, diferentes grupos de orientacion o del y convivencia
especialmente |aprendizaje: actividades de | profesorado que
en el casode |ampliacion y refuerzo, atienda las funciones,
las personas actuaciones transversales, |y el asesoramiento, si
participantes en | medidas grupales para el procede, de los
el programa aprendizaje, la participaciéon | servicios
formativo a) y la compensacion de las especializados de
desigualdades, etc. orientacién y la
colaboracién de
agentes externos
3 A las personas |- Adaptaciones del curriculo - Plan de atencion

participantes
que requieran
una respuesta
diferenciada,
individualmente
0 en grupo, que
impliquen
apoyos
ordinarios
adicionales,
particularmente
en el caso de
las personas
participantes en
el programa
formativo a)

ordinario, que comportan la
programacion de actividades
de enriquecimiento o
refuerzo, las adaptaciones
de acceso al curriculo, la
organizacion del curriculo
por ambitos de conocimiento,
las actuaciones de
acompafamiento y apoyo
personalizado

a la diversidad e
inclusion
educativa

- Plan de accién
tutorial

- Plan de igualdad
y convivencia

4. Elaboracion y evaluacion del PADIE
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El departamento de orientacion, o el profesorado que tenga atribuidas las funciones, apoyara
a los d6rganos de gobierno, coordinacién y participacion del centro en el proceso de
planificacion, desarrollo y evaluacién del PADIE, realizara propuestas para la organizacion de
las medidas de respuesta que se incluyen y participara, en colaboracion con el profesorado
tutor y el equipo docente, en su desarrollo.

1.4.6.5. Plan de acogida a las personas adultas de reciente incorporacién y en riesgo de
exclusion social.

1. Singularidad del Plan de acogida en los centros de FPA

Dada la singularidad de los centros de formacién de personas adultas, el Plan de acogida a
las personas adultas de reciente incorporacion o en riesgo de exclusion social debe
entenderse como un proyecto de alcance mas amplio que pretende atender no solo las
carencias de cariz linguistico, sino sobre todo las derivadas de las desigualdades econémicas
y socioculturales y de las trayectorias académicas irregulares de las personas participantes
y, por consiguiente, debe concretar las estrategias para la inclusion, igualdad y participacion
de las personas adultas que se incorporan por primera vez a un centro de formacién de
personas adultas. En dicho plan se debe prever, por lo tanto, la atencién adecuada a ofrecer
a las personas de reciente incorporacion segun los rasgos especificos de los diferentes
colectivos con la finalidad de garantizar la integracion de estos grupos socialmente
desfavorecidos o en riesgo de exclusion social.

2. Marco normativo

En la elaboracién de este plan los centros de formacién de personas adultas sostenidos con
fondos publicos incorporaran las lineas directrices del Protocolo de actuacion para la acogida
del alumnado de reciente incorporacion establecido por la Resolucion de 5 de junio de 2018,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan
instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida del alumnado de reciente
incorporacién, especialmente el desplazado, en los centros educativos de la Comunitat
Valenciana.

3. Perfiles de atencidn prioritaria

Los centros de formacion de personas adultas prestaran una atencioén especial y prioritaria a
las circunstancias particulares de las personas participantes de reciente incorporaciéon o en
riesgo de exclusién social que se incorporan por primera vez a las ensefianzas de la formacion
béasica de las personas adultas, en particular a los programas formativos a), c), e), 9):

- Personas adultas inscritas en los niveles iniciales del ciclo | del programa formativo a),
especialmente las mujeres que cursan los niveles de alfabetizacién y neolectura.

- Jovenes que provienen del abandono o del fracaso escolar desde los institutos de educacion
secundaria para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

- Personas con un perfil correspondiente a un nivel 1 de certificados de profesionalidad que,
por motivos diversos, no pueden ser atendidas en los cursos de formacién para la ocupacién
de este nivel.

- Personas beneficiarias de la renta valenciana de inclusion, especialmente en aquellos casos
en los que el programa personalizado de inclusién prevea, con caracter obligatorio, la
participacién en itinerarios formativos incluidos en las ensefianzas de la formacién de las
personas adultas.
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- Personas migrantes, desplazadas forzosas, refugiadas y apatridas que cursan estudios en
los grupos del programa formativo e.1), que promuevan el desarrollo de la igualdad de
oportunidades, la superacién de todo tipo de discriminacién y la participacion sociocultural y
laboral, en particular los cursos que tienen como objetivo prioritario el aprendizaje del
castellano o el valenciano de las personas de reciente incorporacion.

- Personas adultas que participan en los cursos del programa formativo ¢) con la voluntad de
iniciar o profundizar en el conocimiento de la realidad valenciana y de su lengua y cultura.

- Personas adultas que siguen ensefianzas encaminadas a la alfabetizacion y actualizacion
digital, al aprendizaje de la competencia comunicativa en lenguas extranjeras, etc.

En aquellos contextos en los que sea posible, se debe disenar la coordinacion entre los
institutos de educacion secundaria y los servicios municipales con los centros de formacién
de personas adultas, con el fin de favorecer una atencién especifica a aquellas personas con
un rendimiento bajo durante la ensefianza obligatoria o a las personas adultas que, por
cualquier motivo, se encuentran en situacién de marginacién o en riesgo de exclusién social.

4. Estructura del Plan de acogida

El Plan de acogida detallara de forma sencilla las actuaciones previstas a lo largo del curso
para dar respuesta a la diversidad de perfiles de los colectivos resefiados con anterioridad,
incluyendo entre otros aspectos:

a) Interaccién del plan de acogida con el curriculo, las actividades complementarias y
extraescolares y las acciones desempefiadas por los agentes del entorno.

b) Intervenciones para la acogida de los diferentes perfiles de atencion prioritaria.

c) Secuencia y responsables de cada una de las intervenciones.

5. Elaboracion y evaluacion del Plan de acogida

Dicho sera elaborado por la comision de igualdad y convivencia del consejo escolar de centro,
con el visto bueno del claustro de profesorado y de los representantes de las asociaciones de

personas participantes, y se sometera anualmente a una evaluacion preceptiva, cuyas
propuestas de mejora constaran en la Memoria final de curso.

1.4.6.6. Plan de accion tutorial y de orientacion académica y profesional.

1. Concepto y alcance del PAT

El Plan de accion tutorial (PAT) potenciara el papel de la tutoria en la eliminacion de las
barreras que dificultan la inclusion socioeducativa, en la gestion de la igualdad y la

convivencia, en la prevencion y la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos y en
la orientacion académica y profesional.

2. Estructura del PAT

El Plan de accion tutorial especificara los siguientes aspectos:

a) Los elementos contextuales con una pequena reflexion sobre la realidad de las personas
adultoes participantes y sus necesidades de orientacién en relacion al contexto, con una
especial referencia a las medidas imprescindibles para contribuir a reducir los problemas

derivados de la situacion extraordinaria ocasionada por la Covid-19 durante el curso
académico 2019-2020.

b) El perfil de las personas participantes: edades, niveles formativos, perfil socioeconémico y
cultural, necesidades y potencialidades.
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c) La finalidad y los objetivos generales y especificos del Plan de accion tutorial.
d) Las lineas estratégicas de trabajo.

e) El cronograma de acciones de tutoria y de orientacion académica y profesional.
f) Los agentes del Plan de accion tutorial con la distribucidn de roles y funciones.

g) Las herramientas y los criterios para el seguimiento, la evaluacién y la mejora continuada
del Plan de accién tutorial.

En el Plan de accidn tutorial se estableceran los criterios generales que orientan la tarea del
profesorado tutor a lo largo del curso escolar, asi como de cada profesor o profesora en el
contexto del desarrollo de los médulos formativos o las materias que imparte. Asimismo, este
plan contemplara las caracteristicas y la situacion individual de las personas participantes,
por lo cual se deberan prever los criterios de coordinacion del profesorado tutor de los
diferentes programas, ciclos y niveles educativos.

3. Orientacion académica y profesional dentro del PAT de FPA

Este plan contemplara un apartado especifico para la planificaciéon de la orientacion
académica y profesional de las personas adultas participantes, especialmente de aquellas
que deben tomar decisiones frente a distintas opciones educativas, en las que consten al
menos actividades encaminadas a:

- La identificaciéon y el analisis de las barreras que dificultan el acceso y la progresion
académica y profesional de las personas participantes.

- El disefio de actividades de orientacion académica y profesional sobre las salidas
académicas y profesionales desde los diferentes estudios en colaboracién con los agentes,
empresas, servicios y organismos del entorno que realizan esta oferta, y, en cuanto a
cuestiones relativas a la orientacion profesional para la ocupacion, con los Espacios Labora.

- La integracion de la orientacién académica y profesional en las programaciones didacticas
de los diferentes programas formativos, médulos y materias, asi como en los proyectos
especificos de cada centro y las actividades extraescolares.

- La intervencién sociocomunitaria a partir de la colaboracién con los agentes y organismos
del contexto del centro en la difusidn y participacion en actividades orientadas en la busqueda
y mejora de formacion y ocupacion.

- La incorporacion de la perspectiva de género a las actividades de orientacion académica y
profesional con el objetivo de evitar cualquier tipo de discriminacién en el acceso igualitario
en los estudios o al mercado laboral.

- Los acuerdos y las actuaciones destinados a atender las consecuencias de las condiciones
extraordinarias que afectaron el desarrollo del curso académico 2019-2020 a causa de la
Covid-19, que implican, entre otras, medidas de orientacion y atencién a las personas
participantes en los ciclos y niveles de la formacion basica de las personas adultas que hayan
promocionado con ambitos de experiencia o0 modulos formativos no superados y que, por
consiguiente, necesitan un acompafiamiento individualizado y planes especificos de refuerzo.

4. Elaboracion y evaluacion

El Plan de accion tutorial sera elaborado por el departamento de orientacion o por la persona
que tenga atribuidas las funciones. En el supuesto de no existir, esta responsabilidad recae
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sobre la comision de coordinacidn pedagogica, de acuerdo con las directrices establecidas
por el claustro de profesorado y en colaboracién con el profesorado tutor de cada grupo.

1.4.6.7. Plan de formacion permanente del profesorado del centro para el desarrollo del
Proyecto educativo de centro.

1. Plan de formacion permanente del profesorado y lineas estratégicas

El Plan de formacion permanente del profesorado (PFP), regulado por la Orden 65/2012, de
26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Ocupacion, que establece el
modelo de formacion permanente del profesorado y el disefio, reconocimiento y registro de
las actividades formativas, y, para los cursos actual y proximo, por la Resolucion de 21 de
mayo de 2020, de la Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion Profesional, por la
que se establece el Plan bienal de formacion permanente del profesorado correspondiente a
los cursos 2020-2021 y 2021-2022, teniendo en cuenta las modificaciones generadas en el
Plan anual de formacion 2019-2020 en base a la situacion de emergencia de salud publica
ocasionada por la Covid-19, es el instrumento a través del cual la Administracion educativa
establece anualmente los objetivos, define las lineas estratégicas y la planificacion de la
formacion permanente del profesorado no universitario valenciano.

Dichas lineas estratégicas son impulsadas y gestionadas por el érgano de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte competente en materia de formacion del profesorado. En el
desarrollo de este plan y de todas aquellas actuaciones que se derivan trabajaran activamente
tanto el 6rgano anteriormente mencionado como la red de asesorias de formacién de los
CEFIRE, con el Plan anual de actuacién (PAA) respectivo, en colaboracién directa con el
profesorado coordinador de formacion de los centros sostenidos con fondos publicos.

2. Finalidad del PFP y concrecidn en los centros de FPA

La finalidad del Plan de formacion permanente del profesorado es abrir la reflexiéon
imprescindible para que los centros de FPA, a partir de las necesidades de formacién
detectadas, puedan concretar en el Programa de actividades formativas (PAF) de centro las
actuaciones de formacién, desarrollar la autonomia de los centros y el trabajo intercentros,
favorecer la innovacion y la investigacion en el aula, potenciar y diversificar la oferta formativa
y evaluar el impacto de la formacién permanente del profesorado como elemento de mejora,
con el fin de generar, en el caso particular de las ensefianzas de la formacion de las personas
adultas, un modelo orientado hacia la formacién integral de las personas participantes en las
vertientes personal, académico, profesional, civico y social.

1.4.6.8. Plan para el fomento de la lectura.
1. Concepto y alcance

El Plan de fomento de la lectura (PFL) es una propuesta o linea de trabajo que comprende el
conjunto de objetivos, metodologias y estrategias programados por el centro para promover
el desarrollo de la competencia lectora de manera transversal (en todos los programas
formativos, ciclos, ambitos de conocimiento y modulos formativos) y de la competencia de
composicion textual en todo tipo de textos (impresos, visuales, audiovisuales) y de apoyos
(analdgicos, digitales...). Los referentes del plan seran los contenidos y criterios de evaluacién
que desarrollan, desde los diferentes programas, las destrezas relacionadas con la
competencia linglistica, e incluiran, ademas, acciones entorno a la dinamizacion de la lectura
y de la gestion y la dinamizacién de la biblioteca del centro.
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2. Marco de referencia

Los centros docentes concretaran las pautas generales para la elaboracion del plan que se
establecen en la Orden 44/2011, de 7 de junio, de la Conselleria de Educacién, por la que se
regulan los planes para el fomento de la lectura en los centros docentes de la Comunitat
Valenciana, mediante del ejercicio de actividades de promocion y practica de la lectura en los
centros educativos, con el fin de garantizar un tratamiento integral y sistematico de las
actividades dirigidas a promover la lectura y a mejorar la expresioén y la comprension oral y
escrita.

El Plan para el fomento de la lectura sera coherente con el uso vehicular que regula el PLC o
DPP autorizado y en vigor en el centro, con el objetivo final de garantizar un dominio normal
y efectivo de la competencia lectora en valenciano y en castellano y un dominio funcional de
una o mas lenguas extranjeras.

3. Elaboracion y evaluacion del PFL

El Plan para el fomento de la lectura sera elaborado por la comisién de coordinacion
pedagodgica, o en su defecto por el claustro del profesorado, y sera aprobado pel consejo
escolar. La evaluacion que se realice a final de curso debera trasladarse a la Memoria final.

1.4.6.9. Otros proyectos y programas desarrollados por el centro.

El Proyecto educativo también contendra el resto de proyectos o programas que se puedan
desarrollar de forma auténoma en el centro, como por ejemplo:

- Los proyectos de investigacion e innovacion educativa (PIIE), que son coordinados por el
Servicio de Innovacion y Calidad a través del correo innovacio@gva.es

- Los proyectos enmarcados dentro de los programas europeos Erasmus+, promovidos a su
vez por el Servicio de Idiomas y Programas Europeos por medio del correo
erasmusplus@gva.es

- Otros proyectos y programas desarrollados por el centro.

2. PROYECTO DE GESTION Y REGIMEN ECONOMICO

2.1. La normativa sobre autonomia de gestién y régimen econémico esta recogida en el
Decreto 252/2019, que en sus articulos del 76 al 82, desarrolla los aspectos que tienen que
ver con el proyecto de gestidn, gracias al cual se establecen la gestion econdémica vy la
ordenacién y la utilizacién de los recursos materiales del centro, asi como las cuestiones
relativas al mantenimiento, conservacién y vigilancia de las instalaciones y en el plan de
sostenibilidad de recursos, eficacia energética y tratamiento de residuos.

Asi pues, los centros de formacion de personas adultas de la Generalitat adecuaran su
régimen econdmico a lo que establece el decreto mencionado con anterioridad y a lo se
disponga en las leyes de presupuestos de la Generalitat y en la normativa complementaria
qgue regula la actividad y autonomia de la gestion econdmica de los centros docentes publicos
no universitarios.

2.2. En el supuesto de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, el centro
debera interponer la denuncia correspondiente y, si procede, dar parte a la entidad
aseguradora, asi como remitir copia de ambos documentos a la direccion territorial de
Educacion correspondiente y a la Direccion General de Centros Docentes.
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2.3. Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptara las medidas adecuadas para evitar
posibles pérdidas o consumos innecesarios de diferentes suministros, como por ejemplo
agua, electricidad o gas.

2.4. Durante el curso escolar 2020-2021, los centros colaboraran con los técnicos de la
Administracién municipal en la elaboracion de un plan de sostenibilidad de recursos, eficacia
energética y tratamiento de residuos, que forma parte del proyecto de gestion.

3. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
3.1. Consideraciones generales

3.1.1. Los centros publicos de formacion de personas adultas adecuaran las normas de
organizacién y funcionamiento de centro de acuerdo con lo que determinan los articulos del
83 al 94 del Decreto 252/2019.

3.1.2. Estas normas se redactaran de acuerdo con la normativa basica y las lineas basicas
del Proyecto educativo de centro. Para su elaboracion se debera contar con las aportaciones
realizadas por el consejo escolar, por el claustro de profesorado, por las asociaciones de
personas participantes y por el consejo de delegados y delegadas y su aprobacion se ajustara
a lo que establece la normativa vigente. Estas normas seran evaluadas regularmente por el
consejo escolar de centro.

3.1.3. Las normas de organizacién y funcionamiento incluiran el conjunto de objetivos,
principios, derechos, responsabilidades y normas por el que se regula la convivencia de todos
los miembros de la comunidad educativa, ajustandose a lo que prescribe el Decreto 39/2008,
asi como el Plan de contingencia del centro, actualizado de acuerdo con la situacion sanitaria
susceptible de producirse a lo largo del curso académico 2020-2021 y siguiendo las
instrucciones que dictan al respeto las autoridades educativas y sanitarias.

3.1.4. Dichas normas incluiran de manera prioritaria el Plan de igualdad y convivencia, de
acuerdo con el Plan director de coeducacion y de los planes de igualdad de la Generalitat que
sean aplicables. Asimismo, podran incorporarse los siguientes aspectos:

a) La organizacion que posibilite la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) La organizacion y el reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

c) Los procedimientos de actuacién del consejo escolar y, si procede, de las comisiones que
se constituyan en este para agilizar su funcionamiento.

d) La organizacion de los espacios del centro.

3.1.5. Asimismo, las normas de organizacion y funcionamento concretaran las condiciones
de acceso en los centros publicos de formacion de personas adultas, con la prevision de las
medidas de higiene y prevencion a aplicar en caso de emergencia sanitaria de acuerdo con
el Plan de contingencia y continuidad de centro.

3.2. Otros aspectos relativos a la organizacién y al funcionamiento del centro
3.2.1. Incidencias de inicio de curso.

Durante los dias previos a la fecha de inicio de las actividades del curso académico 2020-
2021, la direccion del centro debera comunicar a la Inspeccion de Educacién de las
direcciones territoriales las incidencias y necesidades del centro que puedan dificultar que el
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inicio de curso se desarrolle con normalidad, con el fin de que esta pueda realizar actuaciones
de apoyo y supervision.

A la hora de realizar dicha tarea, es necesario que los centros valoren especialmente las
incidencias y necesidades que se hayan podido derivar del periodo sin actividad presencial
que caracterizo el final del curso 2019-2020 a consecuencia de la Covid-19, asi como aquellos
aspectos relacionados con las medidas de seguridad e higiene que determine la
Administraciéon sanitaria para su aplicacion durante los periodos pertinentes.

3.2.2. Acceso en los centros educativos.

3.2.2.1. De acuerdo con el que establece el articulo 87 del Decreto 252/2019, las condiciones
de acceso a los centros se incluiran en sus normas de organizacion y funcionamiento.

3.2.2.2. Durante el curso académico 2020-2021 es fundamental regular dicho acceso con el
fin de que se puedan tomar, en el caso de que la situacion asi lo requiera y de acuerdo con
el Plan de contingencia, las medidas de prevencién, higiene y promocion de la salud frente a
la Covid-19 especificas para los centros educativos, a establecer conjuntamente por las
conselleries de Sanidad Universal y Salud Publica y la de Educacion, Cultura y Deporte, tanto
para la entrada y salida de las personas adultas participantes como para el protocolo de
acceso en el aula, con el objetivo de garantizar al maximo una atencién socioeducativa
adecuada.

3.2.2.3. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y los centros educativos garantizaran
las condiciones que aseguran la accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial de los espacios,
servicios y procesos educativos y de gestion administrativa, de forma que puedan ser
entendidos y utilizados por el conjunto de las personas adultas participantes y por las
personas miembros de la comunidad educativa, sin ningun tipo de discriminacién, con medios
comunes o con medios especificos o singulares, de acuerdo con lo que disponen los articulos
11.1y 11.2 de la Orden 20/2019, de 30 de abiril.

3.2.3. Participacion de voluntariado en los centros publicos de FPA.

3.2.3.1. De acuerdo con el articulo 67 del Decreto 252/2019, con la finalidad de promover la
apertura de los centros de formacion de personas adultas sostenidos con fondos publicos al
entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas que se realizan, estos podran
establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones culturales
u otros agentes sociales, con la autorizacion previa del consejo escolar de centro, de acuerdo
con la normativa vigente en materia de voluntariado y, en particular, con lo que establece la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado, especialmente en aquello referido en el
articulo 6.f, sobre voluntariado educativo.

3.2.3.2. Se entiende por persona voluntaria toda persona fisica que, por libre determinacion,
sin recibir ninguna contraprestacién ni haber ninguna obligacién ni deber juridico, realice las
actividades que determine el consejo escolar, que se recogera en la Programacion general
anual, cuyos derechos y deberes e incompatibilidades establece la normativa autonémica
respecto a su régimen juridico.

3.2.3.3. En cuanto a la colaboracion de agentes externos, debera ajustarse a lo que determina
el articulo 43 del Decreto 20/2019. Asi pues, el personal voluntario y el personal especializado
externo procedente de las entidades de iniciativa social implicadas en la respuesta educativa
a la inclusion prestara su tiempo de manera no regular y no podra tener ninguna vinculacion
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laboral o profesional con el centro ni sustituir personal que realiza tareas remuneradas.
Asimismo, este personal debera acreditar unos requisitos de competencia en el ambito en el
que participa y presentar ante la direccién del centro el certificado negativo del Registro
central de delicuentes sexuales o cualquier otro requisito que la Administracion determine.

3.2.3.4. Las personas que tengan funciones en una organizacién como profesionales o que
tengan una relacién laboral, mercantil o cualquier otra sujeta a retribucién econémica no
podran realizar actividades de voluntariado relacionadas con el objeto de su relacion laboral
0 servicio remunerado en la entidad.

3.2.3.5. El jefe o la jefa de estudios organizara y coordinara la participacion de los agentes
externos, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices establecidas por los érganos
colegiados y de participacion del centro.

3.2.3.6. En la participacion del voluntariado, durante el curso académico 2020-2021 los
centros docentes aplicaran las medidas de prevencion, higiene y promocién de la salud ante
la Covid-19, establecidas conjuntamente por las consellerias de Sanidad Universal y Salud
Publica y de Educacion, Cultura y Deporte.

3.2.4. Medios de difusion de los centros docentes.

3.2.4.1. De acuerdo con el articulo 88 del Decreto 252/2019, en todos los centros docentes
debe existir, como medio de difusion de la informacion, una pagina web de centro alojada en
los espacios proporcionados por la Administracion educativa y uno o varios tablones de
anuncios y carteles oficiales. Sera en estos ultimos espacios donde se deberan hacer publicos
los carteles, actas y comunicaciones de la Administracion de la Generalitat, especialmente de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, asi como de otros organismos oficiales y de
los 6rganos de gobierno del centro, que, por su trascendencia o por requisitos legales, se
considere pertinente.

3.2.4.2. Asimismo, con la finalidad de facilitar los derechos a la participacion, informacion,
libertad de expresién y otros derechos previstos en la normativa vigente, se habilitaran, a
través de los diferentes medios de difusion, espacios propios al alcance de las asociaciones
de personas participantes y del consejo de delegados y delegadas. Su gestion recae sobre
estos dos sectores de participacidén, quienes ademas son los responsables de mantenerlos
en orden y convenientemente organizados.

3.2.4.3. La direccién del centro evitara la exposicion de aquellos carteles, notas y
comunicados que contengan textos o imagenes que:

- atenten contra los derechos fundamentales y las libertades reconocidas por la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y el resto del ordenamiento juridico o
normativo;

- vulneren estos derechos y libertades;

- promuevan conductas discriminatorias por razén de nacimiento, raza, sexo, género, cultura,
lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social;

- 0 que de cualquier otra manera fomenten la violencia, con especial atencion a los que
atenten contra los derechos individuales de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.
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3.2.4.4. En la sala de profesorado se habilitara un tablén de anuncios para la informacion de
tipo sindical procedente de la junta de personal docente, del comité de salud y de otros
6rganos de representacion del profesorado.

3.2.4.5. En el ambito de las competencias respectivas, corresponde a la direccion de centro
garantizar el uso adecuado de los tablones de anuncios y a la secretaria del centro su gestién.

3.2.4.6. Los centros docentes utilizaran todos los medios disponibles para dar difusién a los
diferentes sectores de la comunidad educativa sobre las medidas de prevencién, higiene y
promocion de la salud ante la Covid-19.

3.2.5. Uso social de los centros educativos publicos.

3.2.5.1 De acuerdo con el articulo 89 del Decreto 252/2019, la Conselleria de Educacién,
Cultura y Deporte, los ayuntamientos y los centros publicos tienen la facultad de promover el
uso social de los edificios y las instalaciones de los centros educativos publicos, fuera del
horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la realizacién
de actividades educativas, socioculturales, artisticas y deportivas que no suponen
obligaciones juridicas contractuales.

3.2.5.2. El uso social de los centros publicos no interferira, dificultara o impedira las
actividades ordinarias de los centros dentro del horario escolar.

3.2.5.3. Ala hora de resolver sobre el uso social del centro fuera del horario escolar:

a) Corresponde a la direccion del centro resolver sobre aquellas actividades a realizar que
sean propuestas por el consejo escolar, las asociaciones de personas participantes, las
personas adultas participantes de la formacién en el centro y los organismos dependientes
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Corresponde al 6rgano competente del Administracién educativa resolver sobre aquellas
actividades a realizar que sean promovidas por particulares u organismos no dependientes
de esta conselleria.

3.2.5.4. Las personas fisicas o juridicas sin animo de lucro autorizadas para el uso de edificios
educativos deberan contratar, en todos los casos, una péliza de seguro que dé cobertura, en
cuanto a su responsabilidad civil y la del personal a su servicio, derivada del uso y de la
actividad y de los dafos y perjuicios que se puedan producir durante el tiempo de realizacion.

3.2.5.5. El uso de los espacios del centro por parte de las federaciones de asociaciones o de
las asociaciones valencianas de personas participantes, o por parte de las asociaciones de
equipos directius de centros publicos valencianos de FPA, se considera prioritaria respecto al
uso que pueda realizar cualquier otra asociacién u organizacion ajena en la comunidad
educativa de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de estas asociaciones.

3.2.5.6. Durante el curso académico 2020-2021, las personas fisicas o juridicas autorizadas
para el uso de edificios educativos deberan tener en consideracion las medidas de
prevencién, higiene y promocion de la salud ante la Covid-19, establecidas conjuntamente
por las consellerias de Sanidad Universal y Salud Publica y de Educacién, Cultura y Deporte.

3.2.6. Salud y seguridad en los centros docentes.

3.2.6.1. De acuerdo con el articulo 91 del Decreto 252/2019, los centros publicos de formacion
de personas adultas deberan cumplir la normativa aplicable en materia de seguridad y salud
para todos los empleados publicos, docentes y no docentes, adscritos en el centro. Ademas,
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durante el curso académico 2020-2021 los centros deberan extremar las medidas de salud y
seguridad, a incluir en sus planes de contingencia, que se pudieran derivar de los posibles
escenarios ocasionados por la evolucion de la situaciéon sanitaria de la Covid-19.

3.2.6.2. Estos centros deberan garantizar la proteccion integral de la salud del conjunto de las
personas participantes de la formacién, asi como que sus espacios, servicios, procesos,
materiales y productos sean utilizados con seguridad por todos los miembros de la comunidad
educativa.

3.2.6.3. La direccion del centro velara por que se cumplan las recomendaciones de salud e
higiene para el personal docente y no docente del centro y para las personas adultas
participantes, de acuerdo con los protocolos que determinan las autoridades sanitarias y los
servicios de prevencion.

3.2.6.4. Quedan prohibidas las actividades que perjudican la salud publica y, en particular, la
publicidad, la expedicion y el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas, asi como la
colocacion de maquinas expendedoras de alimentos que no ofrezcan productos saludables.
En cuanto a la ubicacion, instalacion y funcionamiento de maquinas expendedoras de
alimentos y bebidas, cabe ajustarse a lo que dispone el Decreto 84/2018, de 15 de junio, del
Consell, de fomento de una alimentacién saludable y sostenible en centros de la Generalitat.

3.2.7. Asistencia sanitaria a las personas participantes de la formacion.

3.2.7.1. Con la finalidad de responder a posibles incidencias sanitarias derivadas de contagios
eventuales provocados por la Covid-19, durante el curso académico 2020-2021 los centros
educativos deberan ajustarse a lo que dispongan en cada momento las autoridades sanitarias
en aplicacion de las medidas pertinentes para la prevencion, higiene y promocion de la salud
ante la Covid-19, establecidas conjuntamente por las consellerias de Sanidad Universal y
Salud Publica y de Educacion, Cultura y Deporte.

3.2.7.2. De acuerdo con el articulo 93 del Decreto 252/2019, los centros docentes, en todas
las cuestiones relacionadas con la atencion sanitaria a prestar a las personas participantes,
se atendran a lo establecido por la normativa general sobre salud escolar desarrollada por las
consellerias competentes en estas materias y a las instrucciones y orientaciones de atencion
sanitaria especifica en centros educativos emanadas conjuntamente por las consellerias
competentes en materia de educacion y sanidad.

3.2.7.3. Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula en el centro, se
solicitara una fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o de la entidad aseguradora,
publica o privada, que cubra la atencion médica y hospitalaria de la persona participante, asi
como los informes médicos necesarios, especialmente si la persona que se matricula sufre
una dolencia o condicién que pueda provocar, durante el tiempo de permanencia en el centro,
la aparicion de episodios o crisis ante los cuales es imprescindible y vital la administracion de
algun medicamento.

3.2.7.4. Para la atencién sanitaria de las personas participantes con problemas de salud
cronica durante el horario lectivo, los centros publicos de FPA tendran en cuenta lo dispuesto
por la Resolucién de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se
dictan instrucciones y orientaciones de atencién sanitaria especifica en centros educativos
para regular la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en horario
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escolar, la atencion a la urgencia, asi como la administracion de medicamentos y la existencia
de botiquines en los centros escolares.

3.2.8. Medidas de emergencia y Plan de autoproteccion y evacuacion del centro.

3.2.8.1. De acuerdo con el articulo 92 del Decreto 252/2019, los centros deberan establecer
medidas de emergencia y autoproteccién y, si procede, un Plan de autoproteccion y
evacuacion (PAE) del centro, cuya implantacién es responsabilidad del equipo directivo. En
la prevision de dichas medidas y en el plan correspondiente, es necesario detallar los
mecanismos y medios disponibles para hacer frente a cualquier incidencia que afecte a la
seguridad de las instalaciones o de las personas usuarias.

3.2.8.2. Para la elaboracién y puesta en marcha de las medidas de emergencia y
autoproteccion, los centros publicos de formacion de personas adultas deberan atenerse a
lo que establecen el Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el
Catélogo de actividades con riesgo de la Comunitat Valenciana y se regula el Registro
autondmico de planes de autoproteccion, y la Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Ocupacion, sobre planes de autoproteccion o medidas de
emergencia de los centros educativos no universitarios de la Comunitat Valenciana.

3.2.8.3. El plan de emergencia debera recoger los pasos necesarios desde que se produce
una situacion de emergencia hasta que las personas que se encuentran en el centro estén
protegidas. Todos los miembros de la comunidad educativa deben conocer su contenido y los
mecanismos para ponerlo en marcha.

3.2.8.4. Este plan prevera la realizacion de simulacros en cada curso académico, al menos
una vez y preferentemente durante el primero trimestre, la participacion en los cuales es
obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro en el momento de realizacion,
para garantizar que hay un procedimiento satisfactorio y ordenado con el que hacer frente a
este tipo de situaciones. La realizacién del simulacro correspondiente al curso académico
2020-2021 se realizara de forma que sea compatible con las medidas de prevencion, higiene
y promocion de la salud ante la Covid-19, establecidas conjuntamente por las consellerias de
Sanidad Universal y Salud Publica y de Educacién, Cultura y Deporte.

3.2.8.5. Las medidas de emergencia y, si procede, el PAE, preveran los procedimientos de
actuacion necesarios para las personas adultas participantes con diversidad fisica o sensorial
0 con necesidades especificas de apoyo educativo, con el objetivo de garantizar la salud y
seguridad y eliminar asi la situacion de desventaja asociada a estas circunstancias.

3.2.8.6. Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y emergencias
decreten la suspension de las actividades formativas, complementarias y extraescolares a
causa de la declaracion de emergencia por fendmeno meteorolégico adverso o por cualquier
otra incidencia ocurrida en el exterior del centro educativo, se aplicaran los procedimientos
de actuacién y la organizacion de la actividad educativa establecidos ante riesgos de esta
naturaleza referidos en el PAE, de forma que se permita la salvaguardia de las personas y los
bienes, dadas las condiciones concretas de personas, lugar y tiempo, y teniendo en cuenta
las instrucciones que se dicten a tal efecto. En este caso, el ayuntamiento del municipio donde
se encuentre ubicado el centro debera tomar las decisiones y notificarlas a la direccion del
centro y a la direccion territorial de Educacién correspondiente.
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3.2.8.7. En el supuesto en que la incidencia que da origen a una situacion de emergencia no
pueda ser controlada por los medios propios, se avisara inmediatamente el Centro
Coordinador de Seguridad y Emergencias (112) para que se ponga en marcha la situacion
preventiva (evacuacién o confinamiento) que corresponda. Se debera comunicar también
dicha incidencia, de manera inmediata, a la direccion territorial de Educacion correspondiente
y al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

3.2.8.8. Para su posible divulgacion entre las fuerzas y los cuerpos de proteccion civil, asi
como para su registro y control administrativo, las medidas de emergencia vy, si procede, el
PAE, el formulario a cumplimentar por parte de los centros en relacion con el simulacro de
evacuacion se encuentra alojado en la pagina web de la oficina virtual de la Generalitat, en el
que hay un apartado especifico denominado «Medidas de emergencia: ficha n° 4, informe de
valoracién del simulacro».

http://sai.edu.gva.es/sites/default/files/docs/manual_ficha4 v.pdf

3.2.8.9. El PAE se tramitara también a través de la oficina virtual, procedimiento que debera
realizarse utilizando los recursos propios del centro, personales o informaticos, o bien
utilizando los planes ya existentes, de forma que este se debera escanear y adjuntar, por
medio del tramite de la oficina virtual denominado «Medidas de emergencia: planes y
documentosy, y custodiar un ejemplar en el centro.

3.2.9. Planes de contingencia.

3.2.9.1. Los centros educativos redactaran un Plan de contingencia para hacer frente a los
posibles escenarios derivados de la crisis sanitaria provocada por la Covid-19. Dicho plan se
confeccionara a partir del Plan de contingencia elaborado por la Conselleria de Educacién,
Cultura y Deporte, de la Guia Técnica para la elaboracion del Plan de contingencia y
continuidad en el trabajo durante la Covid-19 y de las medidas y recomendaciones elaboradas
por el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), y teniendo en
cuenta el trabajo realizado por los centros docentes publicos dependientes de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte en la elaboracion del Plan de contingencia durante las fases
de desescalada y transicion hacia una nueva normalidad.

3.2.9.2. Para la confeccion de este plan se contara con el apoyo de la direccion territorial a
través de la Inspeccién de Educacién y con el asesoramiento del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de Personal Propio de la Generalitat.

3.2.9.3. Este plan, actualizado de acuerdo con la situacion sanitaria que se pueda producir a
lo largo del curso académico 2020-2021 y siguiendo las instrucciones que dicten al respecto
las autoridades educativas y sanitarias, se incluira en las normas de organizacion y
funcionamiento.

3.2.9.4. El Plan de contingencia y continuidad elaborado debe comprender las medidas,
técnicas, humanas y organizativas necesarias de actuacién en cada momento o situacion en
prevision de la materializacion de una amenaza potencial. Ademas, establecera de forma
clara las instrucciones y responsabilidades necesarias, para lo cual han de quedar definidos:

- Los recursos materiales necesarios.

- La némina de personas y cargos implicados en el cumplimiento del plan y las
responsabilidades concretas a asumir por cada persona.

- La normativa, protocolos e instrucciones de actuacion a seguir.
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3.2.9.5. De acuerdo con lo que determinan los Acuerdos de la Conferencia Sectorial de
Educacion de 11 de junio, publicados en la Orden EFP/561/2020, los centros educativos
deberan prever la celebracién de sesiones informativas dirigidas a las personas adultas
participantes para la difusion y recordatorio de las normas basicas de higiene, seguridad y
salud publica que se deben aplicar en la vida cotidiana, en las que se podran utilizar los
recursos elaborados por las autoridades educativas y sanitarias.

3.2.10. Prevencion de riesgos laborales en el sector docente.
3.2.10.1. Adaptacién de puestos de trabajo.

Segun lo que establece el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de riesgos laborales, para garantizar la proteccion de los trabajadores y trabajadoras
sensibles a determinados riesgos, recomendada en los informes médicos laborales sobre
adaptacion del puesto de trabajo emitidos por los médicos de medicina del trabajo del
INVASSAT, a la hora de proceder a la adaptacion de puestos de trabajo en el sector docente
cabra ajustarse al siguiente procedimiento:

a) El proceso debe iniciarse a instancia de la persona interesada, quien tendra que presentar
una solicitud de adaptacion de puesto de trabajo dirigida al INVASSAT.

b) El informe médico pertinente, que debera incluir, si fuera necesario, una propuesta de
adaptacion del puesto de trabajo, sera remitido por el INVASSAT a la Direccion General de
Personal Docente de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y a la persona
interesada.

c) Dicha direccién general debera informar de la adaptacion necesaria del puesto de trabajo
a la Direccién Territorial de Educacion correspondiente con el fin de que, a través de la
Inspeccion de Educacién, se realicen las gestiones oportunas para llevarla a cabo.

d) Cuando el informe haga referencia a cambio de adscripcién de destino, cambio de
especialidad de entre sus especialidades reconocidas en su mismo centro o a la adecuacion
de horario y/o jornada, el 6rgano competente en materia de personal docente o la direccion
del centro, segun la distribucion competencial, adaptara todo cuanto sea procedente de
acuerdo con el informe del INVASSAT. En caso de no poder hacerlo, se debera contactar con
el servicio anteriormente mencionado.

e) Cuando el informe determine que el personal docente interesado debe utilizar de forma
habitual un material del cual el centro ya disponga, este debera ponerlo a su disposicion.

f) Cuando el centro cuente con dicho material pero este se encuentre ubicado en una aula, el
profesor o la profesora debera impartir docencia prioritariamente en esa aula.

g) Cuando el informe determine que el profesor o la profesora debe utilizar de forma habitual
un equipo de amplificacion vocal portatil, la direccion del centro educativo debera notificarlo
a la Direccién General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, que comprobara la situacion juridica de este docente, destino, etc. Esta unidad
debera realizar los tramites de contratacion oportunos y lo enviara al centro para uso exclusivo
del docente interesado mientras permanezca en ese mismo centro de trabajo. Cuando este
docente cambie de puesto de trabajo a otro centro educativo, la direccion del centro lo
notificara a la direccién general mencionada anteriormente para que se produzca el traslado
del material y se deje constancia de esto.

3.2.10.2. Delegados y delegadas de prevencion de riesgos laborales.
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3.2.10.2.1. La Ley 31/1995 regula la participacion y representacion de los trabajadores y las
trabajadoras como delegados y delegadas de prevencion y miembros del Comité de
Seguridad y Salud Laboral. A efectos de facilitar sus actuaciones, de acuerdo con lo dispuesto
en la Resolucién de 11 de septiembre de 2017, del director general de Centros y Personal
Docente, por la que se procede a la publicacion del Pacto de accion sindical subscrito por la
Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales
STEPV-Iv , FE-CCOO-PV y FeSP-UGT-PV, los delegados y las delegadas de prevencién de
riesgos laborales del sector docente no universitario contaran con cuatro horas semanales
para el ejercicio de esta funcidn, dos de las cuales seran lectivas.

3.2.10.2.2. De acuerdo con el articulo 94 del Decreto 252/2019, para colaborar en el
desempefo de las funciones de la actividad preventiva de nivel basico previstas en la
normativa vigente, la direccién del centro podra nombrar a una persona coordinadora de
prevencion de riesgos laborales entre el personal docente elegido por el claustro de
profesorado, preferentemente con destino definitivo. Dicha figura es diferente de la figura
detallada en el apartado anterior y la asignacién de horas lectivas a esta funcion se podra
realizar siempre que esto no comporte ningun incremento en la dotacion de recursos del
centro.

4. PROGRAMACION GENERAL ANUAL

La Programacion general anual (PGA) es el instrumento basico que recoge la planificacion,
la organizacion y el funcionamiento del centro como expresion de la concrecion anual de los
diferentes aspectos que se recogen en el Proyecto educativo de centro.

4.1. Consideraciones generales

4.1.1. La PGA esta constituida por el conjunto de actuaciones derivadas de las decisiones
adoptadas en el proyecto educativo elaborado en el centro y la concrecion del curriculo. Este
documento constituye, por lo tanto, la concrecion de los criterios y las orientaciones generales
para cada curso escolar y recoge todos los aspectos relativos a la organizacién y el
funcionamiento del centro, incluyendo la oferta formativa anual, la memoria estadistica de
principio de curso, el curriculo y los proyectos y planes de actuacion acordados y aprobados
para el curso académico.

4.1.2. La PGA debe servir para facilitar el desarrollo coordinado de todas las actividades
educativas, el ejercicio correcto de las competencias de los diferentes érganos de gobiernoy
de coordinacion docente y la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa
de acuerdo con los principios de coeducacion.

4.2. Referencias normativas de la Programacién general anual

El contenido de la PGA se ajustara a lo que disponen el articulo 124.1 de la Ley organica
2/2006, en su nueva redaccién dada por la Ley organica 8/2013, y los articulos del 95 al 97
del Decreto 252/2019, asi como a las disposiciones vigentes que establecen la inclusién de
determinadas cuestiones como parte del contenido de la PGA. En el caso de las ensefianzas
de la formacién de las personas adultas, la Programacion general anual debe atender la
consecucion de los objetivos y las intenciones educativas que prevén la Ley 1/1995 vy el
Decreto 220/1999.

4.3. Elaboracién, aprobacién y seguimiento de la Programacion general anual
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4.3.1. El equipo directivo sera el responsable de coordinar y elaborar la PGA, de acuerdo con
los criterios adoptados por el consejo escolar y las propuestas presentadas por la comunidad
educativa.

4.3.2. El procedimiento para la tramitacion de la PGA consta de los siguientes pasos:

a) Aportacion al equipo directivo del centro de propuestas del consejo escolar, del claustro de
profesorado, del consejo de delegados y delegadas y de los representantes de las
asociaciones de personas participantes.

b) Redaccién de la propuesta de PGA por el equipo directivo del centro.

c¢) Traslado de la propuesta de PGA, preferentemente por via electronica, a los miembros del
claustro de profesorado y a los diferentes estamentos del consejo escolar de centro.

d) Informe del consejo escolar, del claustro de profesorado y del consejo de delegados y
delegadas.

e) Aprovacion de la PGA, previamente oido el consejo escolar, y grabacion por parte del
equipo directivo de acuerdo con las siguientes consideraciones:

- La secretaria del centro trasladara la propuesta de PGA al claustro de profesorado y a los
estamentos del consejo escolar con un minimo de una semana de antelacion a la reunion de
este organo.

- La PGA debera ser aprobada, teniendo en cuenta el informe previo del consejo escolar y del
claustro de profesorado, de acuerdo con lo establecido en la normativa basica vigente, con la
posibilidad de modificacién a lo largo del curso académico segun el procedimiento que
determine la Administracion educativa.

- Una vez aprobada, el equipo directivo grabara todos los elementos que componen la PGA
(administrativos, estadisticos, pedagdgicos, etc.) y ponerla a disposicion de la Administracion
educativa por via electronica mediante el sistema de informacion que se determine para los
centros publicos de formacion de personas adultas.

- El tramite de entrega se realizara de acuerdo con dos plazos diferenciados: el dia 4 de
diciembre de 2020 para los centros de FPA de la Generalitat, incorporados de forma
generalizada al sistema de informacion ITACA desde el curso 2019-2020, y el dia 18 de
diciembre de 2020 para los centros de titularidad municipal, que se incorporan este afio por
primera vez. Con todo, se prevé la adopcion de plazos minimamente flexibles que se adapten
a la singularidad de cada centro de formacién de personas adultas.

- La Administracion educativa accedera a la memoria estadistica de principio de curso a través
del sistema de informacién ITACA.

f) Puesta a disposicion de la comunidad educativa de la PGA aprobada, en formato
preferentemente electronico o telematico y, al menos, desde la fecha de su aprobacion y hasta
la fecha de aprobacién de la PGA siguiente. En la secretaria del centro debera haber un
ejemplar a disposicién de los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se entregara
una copia de la misma a cada sector de los representantes en el consejo escolar y a los
representantes de las asociaciones de personas participantes.

g) Seguimiento periddico del nivel de cumplimiento de la PGA por el equipo directivo, el
claustro de profesorado y el consejo escolar de centro, que incluya la verificacion de la
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adopcién de las medidas adecuadas en caso de incumplimiento por parte de alguno de los
miembros de la comunidad educativa.

h) La Inspeccién de Educacion es el érgano encargado de comprobar que la PGA cumple la
normativa aplicable y de notificar a la direccién del centro posibles incumplimientos, que se
deberan corregir debidamente. En este ultimo supuesto, la nueva version corregida de la
PGA, o del apartado afectado por el incumplimiento, debera ser notificada por la direccién del
centro a la Inspeccion de Educacién y comunicada al consejo escolar de centro.

i) Al finalizar las actividades del curso académico, el consejo escolar y el equipo directivo
evaluara el grado de consecucion de la PGA y la evolucion del proceso de ensefianza y
aprendizaje realizado por las personas participantes.

4.3.3. La PGA és de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa.

4.4. Memoria final de curso

La Memoria final de curso es el documento mediante el cual el centro evalua el grado de
cumplimiento de la PGA y la evolucién de los aprendizajes, la consecucion de competencias
y los resultados académicos obtenidos por las personas adultas participantes, y reflexiona
sobre la evolucién del curso y los aspectos a mejorar.

4.4.1. Al finalizar el periodo lectivo del curso académico establecido en el calendario escolar
para la etapa de formacion de personas adultas, el equipo directivo, en colaboracion con los
organos colegiados de gobierno, de coordinacidon y de participacion, debera elaborar una
propuesta de memoria en la que se contengan las propuestas de mejora para la PGA del
curso siguiente, que se tendra en cuenta para la elaboracion de la Programacion general
anual del curso siguiente.

4.4.2. La Memoria final de curso sera aprobada pel claustro de profesorado y por el consejo
escolar y puesta a disposicion de la Administracion educativa y de la comunidad educativa
del centro.

4.4.3. El procedimiento para la tramitacion de la Memoria final de curso consta de los
siguientes pasos:

a) Una vez aprobada esta Memoria final de curso, la direccién del centro debera remitirla
exclusivamente por via electrénica o telematica a la direccion territorial correspondiente.

b) Esta debera ponerse al alcance de la comunidad educativa, preferentemente en formato
electrénico, al menos desde el dia de la fecha de su aprobacion y hasta la fecha de aprobacién
de la PGA siguiente.

c¢) La fecha limite para la grabacién electronica de la Memoria final de curso y su remision a
la direccion territorial competente es el dia 16 de julio de 2021.

4.4.4. La elaboracién de esta memoria se ajustara a los principios de concrecion, realismo y
sencillez, y en el analisis y valoracion realizados debera hacerse referencia a los siguientes
aspectos generales:

a) La organizacién tecnicopedagégica del centro, que incluye el analisis de los aspectos
principales del PEC.

b) La utilizacion y rentabilidad de la infraestructura y de los recursos del centro.
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c) Los criterios para el disefio de la oferta formativa del centro y para el procedimiento de
adscripcion de las personas adultas participantes en los diversos programas formativos,
ciclos, niveles y grupos de aprendizaje.

d) Los diferentes planes y programas desarrollados por el centro.
e) Las programaciones didacticas desarrolladas.

f) Los resultados del proceso de evaluacion del aprendizaje de las personas participantes de
la formacion.

g) El funcionamiento y la gestién de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente.

h) Las relaciones con los agentes de la comunidad educativa y el entorno civico y social.

i) Las actividades complementarias y extraescolares llevadas a cabo.

j) Las actividades de formacion, de innovacion o de experimentacion realizadas por el centro.

k) Las propuestas de mejora que se deben introducir en la PGA del curso académico
siguiente.

4.5. Estructura y contenidos de la Programacion general anual

La PGA se organiza entorno a dos tipos de contenidos: los relativos a informacién de caracter
administrativo y los que estan relacionados con el Plan de actuacién para la mejora.

Seccion 1. Parte administrativa de la Programacion general anual

Se trata de la parte informativa de la PGA en relacion a la organizacion administrativa del
centro y consta de estas partes:

4.5.1. Memoria administrativa.

La memoria administrativa incorpora el documento de organizaciéon general del centro, la
memoria estadistica de principio de curso (ITACA) y el estudio del estado actual de las
instalaciones y el equipamiento.

4.5.2. Calendario escolar y horario general del centro.

4.5.2.1. Segun determina la Resolucién de 29 de mayo de 2020, de la Direccién General de
Centros Docentes, por la que se fija el calendario escolar del curso académico 2020-2021, en
los centros valencianos que imparten ensefanzas de formacién de personas adultas la
actividad lectiva se extiende desde el dia 17 de septiembre de 2020 hasta el dia 18 de junio
de 2021, ambos incluidos.

4.5.2.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 84 del Decreto 252/2019, el horario
general del centro reflejara todas sus actividades y se acomodara tanto al aprovechamiento
6ptimo de las actividades docentes y complementarias y a las particularidades del centro.
Para ello, el equipo directivo, oido el claustro de profesorado y el consejo escolar, debera
establecer la jornada escolar y la estructura del horario general del centro mas adecuadas.

4.5.2.3. El horario general del centro debe fijar las horas y condiciones en las que el centro
permanecera abierto en turnos de manana y de tarde y noche, propios de los centros de
formacion de personas adultas. Asimismo, determinara, de acuerdo con la normativa vigente,
la duracion y distribucion de los periodos lectivos y los procedimientos necesarios para
garantizar el aprendizaje formal y no formal y el acceso a las instalaciones y a los recursos a
disposicion de las personas adultas participantes durante su permanencia en el centro.
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4.5.2.4. En aplicacion de las medidas de prevencién establecidas en los planes de
contingencia ante los posibles escenarios derivados de la crisis sanitaria provocada por la
Covid-19, los centros de FPA sostenidos con fondos publicos pondran los medios para que
se respeten dichas disposiciones en aspectos como por ejemplo favorecer la entrada y salida
escalonada de las personas adultas participantes, evitar aglomeraciones, establecer
itinerarios de deambulacion, organizar el uso de las zonas comunes y de descanso, etc.

4.5.3. Criterios pedagogicos para la elaboracion de la oferta formativa anual y de los horarios
de los diferentes programas formativos, ciclos, niveles y grupos de aprendizaje.

A la hora de disefar la oferta formativa anual y los horarios, los centros de formacion de
personas adultas sostenidos con fondos publicos se acogeran a los siguientes criterios
sociopedagdgicos:

4.5.3.1. El equipo directivo establecera la oferta formativa anual y el horario general del centro
a partir del analisis de las caracteristicas, necesidades, demandas e intereses formativos de
las personas adultas participantes, de la realidad del centro y del entorno educativo y del
mejor aprovechamiento de las actividades docentes, con el fin de atender, de acuerdo con
sus posibilidades organizativas, en turno horario de manana, tarde o noche y en sesiones
distribuidas a lo largo de los dias lectivos de la semana, las necesidades formativas de las
personas adultas participantes.

4.5.3.2. La distribucion horaria atribuida a cada programa formativo, ciclo o nivel no sera
inconveniente para que los proyectos curriculares concretos atiendan a la heterogeneidad del
colectivo de personas adultas en aspectos distintos, como por ejemplo las realidades vy
caracteristicas individuales, la diversidad de situaciones de acceso, los factores
socioecondmicos, culturales y politicos susceptibles de generar riesgo de exclusion social,
etc. Por eso, los planteamientos metodoldgicos seran flexibles, diversificados e
individualizados con el objetivo de contribuir a la consecucion de los objetivos de la formacion
basica de las personas adultas.

4.5.3.3. Los centros de formacién de personas adultas, una vez informada, estudiada y
acordada la propuesta pertinente por el consejo escolar y el claustro de profesorado, podran
establecer organizaciones cuatrimestrales del curriculo adaptadas a los ritmos de aprendizaje
y las necesidades formativas y compatibles con la actividad profesional en determinados
grupos de aprendizaje, que se realizara unicamente en los siguientes casos: el primero y
segundo nivel del ciclo Il de la formacion basica de las personas adultas; en los cursos del
programa formativo e.1) destinados al aprendizaje del valenciano o del castellano como
lengua extranjera, los que tienen como finalidad el aprendizaje de las competencias digitales
y los orientados al desarrollo de oportunidades y participacion sociocultural y laboral; y en los
cursos del programa formativo g) que preparan las pruebas de competencias clave de nivel
2 de cualificacion profesional.

La organizacion cuatrimestral del curriculo de las ensefianzas anteriormente mencionadas se
efectuara de acuerdo con las siguientes directrices:

a) Para todos estos supuestos de implantacién, se debera tener en cuenta que la
consignacion de la evaluacion que se haga se ajustara a los periodos anuales unicos
determinados para la evaluacion final, de caracter ordinario o extraordinario, o, en el caso de
la formacién no reglada, para la emision del certificado de aprovechamiento correspondiente.
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b) En el supuesto de querer implantarla en uno o en ambos niveles del ciclo Il de la formacién
basica de las personas adultas, la direccién del centro anualmente elaborara un informe
justificativo sobre dicha propuesta, que debera contar con el visto bueno de la comisién de
coordinacién pedagdgica y del claustro del profesorado y que debera remitir, hasta el dia 15
de septiembre de 2020, a la Inspeccion de Educacién y al Servicio de Ordenacién Académica.

4.5.3.4. Durante el curso académico 2020-2021, los centros de FPA sostenidos con fondos
publicos podran adecuar y flexibilizar los criterios pedagégicos aplicados en la elaboracion de
la oferta formativa anual y de los horarios de los diferentes programas formativos, ciclos,
niveles y grupos de aprendizaje de acuerdo con las medidas de prevencion establecidas en
sus planes de contingencia para hacer frente a los posibles escenarios derivados de la crisis
sanitaria provocada por la Covid-19.

4.5.4. Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del profesorado.

El equipo directivo velara por que la distribucion horaria entre el profesorado del centro sea
lo mas homogénea posible en los diferentes turnos de manana y de tarde y noche con el fin
de que la asignacion del trabajo docente responda a criterios de equidad, equilibrio y
corresponsabilidad. Para lo cual, una vez establecidos anualmente por la comision de
coordinacién pedagdgica los criterios generales para la confeccion de horarios y aprobados
por el consejo escolar, cada profesor o profesora debera firmar la conformidad con su horario,
documento que pasara a formar parte de la Programacion general anual.

4.5.5. Calendario y tipo de evaluaciones.

4.5.5.1. La comision de coordinacion pedagdgica, con la colaboracion de los departamentos
didacticos, propondra al claustro de profesorado la planificacion general de la valoracion
inicial del aprendizaje y de las sesiones de evaluacién de los cursos del programa formativo
a) para su aprobacién. En dicha propuesta se debera especificar el nUmero y calendario de
las sesiones de evaluacion del curso académico, de acuerdo con la organizacién trimestral o
cuatrimestral adoptada en cada caso. Se procurara, asimismo, que las sesiones de
evaluacion que se realizan a lo largo del curso, incluyendo la evaluacion final, estén
distribuidas de forma que el nimero total de dias lectivos comprendidos en cada periodo de
evaluacién sea similar.

4.5.5.2. Al finalizar el periodo lectivo del curso académico, la ultima sesioén de evaluacion tiene
caracter de evaluacion final ordinaria. En el caso de las ensefianzas del ciclo Il de la formacion
basica de las personas adultas, para las personas participantes con modulos formativos no
superados en dicha evaluacion final, se prevé un periodo para la realizacion y evaluacion de
las pruebas extraordinarias de evaluacion, para la sesion de evaluacion final extraordinaria y
para la entrega de las calificaciones, a realizar dentro del periodo comprendido entre los dias
30 de junio de 2021 y 5 de julio de 2021, ambos incluidos.

4.5.5.3. En los casos eventuales de contingencia que impliquen la suspension temporal de la
actividad formativa presencial, a la hora de efectuar la evaluacion final, ordinaria y
extraordinaria, del aprendizaje cabra ajustarse a lo que determina el articulo 4.5.12.6 de esta
resolucion y a lo establecido por la Administracién educativa.

4.5.6. Planificacién de reuniones de los 6rganos de gobierno y equipos educativos del centro.

4.5.6.1. La PGA debera prever el calendario anual de reuniones del equipo directivo, del
consejo escolar, del claustro de profesorado y, caso de estar constituida en el centro, de la
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comision de coordinacién pedagdgica, y de los equipos educativos, asi como el calendario
anual de sesiones de evaluacion. Con caracter general, dicha planificacion se ajustara al
régimen de funcionamiento que el Decreto 252/2019 establece para los érganos colegiados
de gobierno: consejo escolar (articulo 29) y claustro de profesorado (articulo 34).

4.5.6.2. Las reuniones de claustro, las sesiones de evaluacion y las de los érganos de
coordinacién docente se celebraran una vez finalizado el periodo lectivo de atencién directa
a los grupos de aprendizaje, en un horario que permita la asistencia de todos los componentes
y con la prevision de tiempo necesaria para el tratamiento de las cuestiones programadas.
Por su parte, las reuniones de consejo escolar se celebraran dentro de una franja horaria que
permita la participacion de todos los sectores representados.

4.5.6.3. La asistencia a dichas reuniones, asi como la votacion, en el caso de producirse, es
obligatoria para el profesorado miembro de los diferentes érganos o equipos educativos.

4.5.6.4. En el supuesto de que haya una suspension temporal de la actividad formativa
presencial en los centros educativos o su cierre por un tiempo indeterminado a lo largo del
curso académico 2020-2021, las reuniones de los diferentes érganos colegiados y de
coordinacién docente podran realizarse de forma no presencial, respetando en cualquier caso
lo que prevé la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en cuanto
al régimen de funcionamiento de los dérganos colegiados. Cuando se den dichan
circunstancias, los centros disefaran de igual forma los procedimientos adecuados para que
las personas adultas participantes tengan garantizados el acceso regular a informacion sobre
su trayectoria socioeducativa, el régimen de entrevistas individuales con el profesorado tutor
y su equipo educativo y los actos administrativos pertinentes en cada momento del curso.

4.5.7. Materiales y recursos curriculares y didacticos.

4.5.7.1. Los centros de formacion de personas adultas fomentaran, como rasgo esencial que
diferencia esta etapa educativa del resto de ensefianzas no universitarias, el trabajo en equipo
del profesorado para la investigacién, elaboracion y difusién de materiales curriculares y de
recursos didacticos propios adecuados a los rasgos, las necesidades, demandas e intereses
formativos de las personas participantes, prestando una atencion especial a los aspectos de
adecuacion en cuanto al disefio y contenido de aquellos materiales y recursos dirigidos a los
grupos de aprendizaje de los niveles iniciales del ciclo | de la formacién basica de las personas
adultas y a los que tienen como destinatarios personas en riesgo de exclusion social.

4.5.7.2. Los materiales y recursos elaborados deben estar a disposicion de las personas
participantes de la formacién de forma gratuita, preferiblemente mediante espacios
habilitados en las webs y plataformas virtuales puestas en marcha por cada centro.

4.5.7.3. Con caracter general, se velarda para que los materiales y recursos didacticos
utilizados estén adaptados a los diferentes niveles de la formacion de las personas
participantes. Dadas las particularidades socioecondmicas y culturales de un segmento
significativo de las personas que participan en la formacion en los centros de formacion de
personas adultas, dichos materiales y recursos deben responder, en cuanto a disefio y
contenido, a criterios de accesibilidad, inclusividad, multidisciplinariedad, transversalidad,
igualdad e interculturalidad, asi como de autonomia del aprendizaje, igualdad y fomento de
la autoestima, y serviran para visibilitzar la situacion de las mujeres desde la perspectiva
cultural e histérica gracias a la inclusion de modelos de referencia que eliminen cualquier
prejuicio sexista y discriminatorio.
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4.5.7.4. Los materiales y recursos didacticos utilizados deberan estar en consonancia con la
lengua curricular en la que se vehicule el moédulo formativo, el ambito o la materia
correspondiente segun lo que determine el Proyecto linglistico de centro autorizado o el
Disefo particular del programa o programas linguisticos aplicados por el centro.

4.5.7.5. Se podran utilizar también materiales y recursos disponibles en Internet, elaborados
por profesorado de otros centros educativos que libremente ha puesto al alcance de la
comunidad educativa mediante la correspondiente licencia Creative Commons, respetando y
citando su autoria. Asimismo, en la elaboracion y utilizacién de materiales curriculares, el
profesorado se atendra a lo que dispone el articulo 32 de la Ley de Propiedad Intelectual
(texto refundido aprobado por el Real decreto legislativo 1/1996, de 12 de abril, modificado
por la Ley 21/2014, de 4 de noviembre; por el Real decreto ley 2/2018, de 13 de abiril; y por
la Ley 2/2019, de 1 de marzo), en lo referente a las citas y resefias e ilustracion con fines
educativos o de investigacioén cientifica.

4.5.7.6. La Administracion educativa habilitara asi mismo las herramientas y los espacios
imprescindibles para que los equipos educativos de los diferentes centros de formacion de
personas adultas puedan compartir libremente los materiales y recursos de elaboracién
propia, con el objetivo de establecer las bases para el trabajo colaborativo del profesorado de
formacion de personas adultas y para la creacion de un repositorio institucional de recursos
abiertos compartidos al alcance de la red de centros publicos de formaciéon de personas
adultas.

4.5.7.7. El profesorado adaptara los materiales y recursos curriculares y didacticos que use
en el aula para que puedan utilizarse en entornos virtuales de aprendizaje (EVA),
semipresenciales y en linea. En el supuesto de que se creen otros nuevos, se prestara
atencion a las especificidades relacionadas con las necesidades de los materiales y recursos
adaptados a dichos entornos.

4.5.7.8. De forma excepcional y con el visto bueno del consejo escolar y de la comision de
coordinacion pedagdgica, los departamentos didacticos, de acuerdo con la disposicion
adicional cuarta de la Ley organica 2/2006, en el ejercicio de la autonomia pedagdgica,
podran adoptar libros de texto y otros materiales susceptibles de ser empleados en el
desarrollo de las distintas ensefanzas, teniendo en consideracion la realidad socioecondémica
de les personas participantes de la formacion en centros de formacion de personas adultas,
gue imponen un gasto reducido, el mantenimiento por un periodo minimo de cuatro afos y el
respecto a los principios, valores y libertades individuales y a los derechos y deberes
democraticos.

No obstante, en este supuesto durante el curso académico 2020-2021 los centros educativos,
en los ciclos y niveles de la formacién basica de las personas adultas, mantendran los libros
de texto y el resto de materiales curriculares adoptados durante el curso precedente tal y
como establece el articulo quinto, 4, de la Resolucién de 4 de mayo de 2020, a excepcion de
los centros en los que, a causa de la crisis sanitaria, a lo largo de la segunda mitad del curso
2019-2020 se haya adoptado metodologia digital para adaptarse a la formacién no presencial
y se desee dar continuidad a dicho proyecto durante este nuevo curso sustituyendo estos
materiales por licencias digitales.

4.5.7.9. Los centros adoptaran las medidas adecuadas para la reutilizacién tanto de los libros
de texto empleados como de los materiales y recursos de elaboracion propia con el fin de
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favorecer la cultura del reciclaje y la politica de igualdad de oportunidades y economia de
recursos educativos, mediante estrategias diversas, como por ejemplo bancos de libros y de
recursos educativos, bibliotecas de aula y de centro, etc.

4.5.8. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

4.5.8.1. Las actividades complementarias son aquellas que se encuentran insertadas dentro
del horario lectivo de los diferentes grupos de aprendizaje o dentro de la jornada el horario
general del centro y que se relacionan directamente con el desarrollo del curriculo como
complemento de la actividad educativa. Con caracter general, estas actividades seran
gratuitas y, en todo caso, no tendran caracter lucrativo, con el objetivo de garantizar que
ninguna persona participante quede excluida de participar por motivos econdmicos o de
cualquier otro tipo.

4.5.8.2. Las actividades extraescolares son aquellas que se realizan tanto dentro del horario
general del centro pero fuera del periodo lectivo como las que se desarrollan totalmente fuera.
Estas actividades no tendran caracter lucrativo, deberan ser voluntarias y no podran contener
ensefianzas incluidas en las programaciones didacticas ni ser susceptibles de evaluacion.

4.5.8.3. En el seno del consejo escolar de centro se constituira la comision pedagogica y de
actividades complementarias y extraescolares, de la cual forman parte, en el caso de los
centros publicos de FPA, los miembros que se indican en el articulo 5.3.5 de esta resolucién,
es decir, la direccion del centro, el jefe o la jefa de estudios, un representante del profesorado
y un representante de las personas adultas participantes.

4.5.8.4. Esta comision es la encargada de proponer todas aquellas intervenciones de caracter
pedagdgico, artistico-cultural y civico que promuevan la formacion integral de las personas
participantes y la consolidacion de los aprendizajes formales y no formales, asi como también
aquellas actividades programadas en el PLC o en el PNL destinadas a la promocién de la
presencia del valenciano en el centro, actuaciones que se deberan incluir en todo caso en la
PGA.

Asimismo, tanto el claustro de profesorado como los érganos de coordinacion docente (los
departamentos didacticos, la comision de coordinacion pedagogica y los equipos educativos
de grupo, de ciclo o de programa formativo) como el consejo de delegados y delegadas y las
asociaciones de personas participantes existentes en los centros podran realizar propuestas
para su estudio y, si procede, inclusion dentro de la Programacion general anual.

4.5.8.5. En la planificacion de actividades complementarias se tendran en cuenta criterios de
accesibilidad, coeducacién, universalidad y no discriminacion de las personas adultas
participantes. Por otro lado, el programa anual de actividades complementarias y
extraescolares del curso académico 2020-2021 debera ajustarse a la evolucién de la
pandemia de la Covid-19 y, ademas, en su disefio se deberan promover especialmente
aquellas actividades que se desarrollen fuera del centro educativo.

4.5.8.6. Cuando las actividades complementarias incluidas en la PGA impliquen un
desplazamiento de personal docente fuera del centro, o se alargan mas alla de la finalizacion
de la jornada secolar, corresponde a la direccidén del centro la autorizacion de la comision de
servicios en aquellos supuestos en los que se dé lugar a indemnizacion, a cargo del
presupuesto del centro, por razén del servicio, en aplicacién de la normativa vigente.
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4.5.8.7. Al finalizar el curso, el equipo directivo incorporara a la Memoria final de curso la
evaluacién de las actividades complementarias y extraescolares disefiadas y promovidas por
el centro.

4.5.9. Programa de actividades formativas de centro.

4.5.9.1. Los centros educativos, de acuerdo con las lineas estratégicas del Plan de formacion
permanente del profesorado (PFP) y el Plan anual de actuacion (PAA) de la red de CEFIRE
territoriales y especificos, y en particular el de las asesorias del ambito de formacion de
personas adultas, disefiaran el Plan de actividades formativas (PAF), a través del cual se
podra solicitar la realizacion de acciones formativas diversas, como por ejemplo grupos de
trabajo, seminarios y proyectos de formacién en centros, asi como realizar otras actuaciones
formativas que se consideren necesarias, coordinadas por los CEFIRE.

4.5.9.2. El PAF es la herramienta con que cuenta cada centro para establecer las actividades
de formacion permanente que se desarrollaran durante el curso académico. Este programa,
a realizar obligatoriamente por los centros de formacion de personas adultas sostenidos con
fondos publicos, es el resultado del analisis y de la deteccion de necesidades formativas,
recogera las mejoras y propuestas incorporadas en el PAM e involucrara al claustro de
profesorado en la mejora de su tarea docente.

4.5.9.3. El Programa de actividades formativas de centro se basara en las lineas estratégicas
establecidas en la Resolucién de 21 de mayo de 2020 e incluira:

a) Las caracteristicas del centro.

b) Las necesidades formativas individuales y de grupo del claustro de profesorado resultantes
del analisis y la deteccion de necesidades, que se concretaran como un proyecto de
formacion en el centro.

c) La planificacion de acciones formativas de acuerdo con la deteccion de necesidades
realizada y las lineas estratégicas de actuacion del Plan de formacién permanente del
profesorado (PFP).

4.5.9.4. Las condiciones extraordinarias que han caracterizado el curso 2019-2020 a
consecuencia de la Covid-19 exigen asi mismo toda una serie de demandas especificas en
relacion con los planes de formacién del curso 2020-2021, de forma que los centros deberan
evaluar y planificar un modelo formativo que atienda a las necesidades de formacion
adecuadas para dar respuesta a estos nuevos condicionantes.

4.5.9.5. El equipo directivo incluira en el PAF las necesidades formativas del claustro de
profesorado, a partir de las necesidades especificas indicadas en el punto anterior, como
estrategia complementaria a la oferta formativa que establecen el Plan de formacion
permanente del profesorado (PFP) y el Plan anual de actuacion (PAA) de la red de CEFIRE
territoriales y especificos. Dicho programa anual de centro sera evaluado por los 6érganos de
coordinacion didactica y los 6rganos colegiados de gobierno, teniendo en cuenta el impacto
gue ha tenido en la mejora de la practica docente y la calidad de la ensefianza, y sus
propuestas de mejora se tendran en cuenta en el disefio del PAF del curso siguiente.

4.5.9.6. La direccioén del centro designara un coordinador o coordinadora de formacién, que
es el responsable de recopilar las necesidades formativas del claustro de profesorado y de
elaborar y gestionar el PAFC.

Seccidn 2. Parte pedagogica de la Programacion general anual
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4.5.10. El Plan de actuacion para la mejora (PAM) constituye la parte pedagdégica de la PGA
y esta conformado por el conjunto de actuaciones para la mejora de la calidad educativa que
se prevén en el centro educativo y en su entorno a lo largo del curso académico. Asi pues, el
PAM incluye, entre otros aspectos, la consecucioén de la equidad en la educacion y la mejora
de las competencias de las personas adultas participantes.

4.5.10.1. Objetivos del PAM.

a) Este plan tiene como finalidad propiciar espacios formativos orientados al aprendizaje a lo
largo de la vida de las personas adultas participantes que garanticen:

- Su formacion basica.
- El disefio auténomo de itinerarios de vida personal, académica y profesional.
- La participacién ciudadana, social y cultural.

- La atencion a la poblacion adulta en situacion de marginacién o en riesgo de exclusién con
el objetivo de promover la insercion socioprofesional.

b) EI PAM propiamente dicho sera elaborado, de acuerdo con el guion especifico del PAM-FPA
facilitado pel Servicio de Ordenacion Académica, por los centros de formacion de personas adultas
sostenidos con fondos publicos a partir de aspectos relativos a su realidad y atendiendo a las necesidades
de las personas adultas participantes y a sus intereses, motivaciones y aspiraciones. Una vez
confeccionado, este disefio debera ser aprobado, junto con el resto de elementos de la PGA, por el
claustro de profesorado y el consejo escolar y las actuaciones previstas para el PAM del curso académico
2020-2021 se incluiran en el apartado correspondiente de ITACA.

¢) De acuerdo con lo que determina la Resolucion de 4 de mayo de 2020, los centros educativos
centraran el Plan de actuacién para la mejora del curso académico 2020-2021 en el disefio y
organizacion de actividades que tengan como principio rector la consolidacion, refuerzo y recuperacion
de los aprendizajes imprescindibles, con el fin de que las personas adultas participantes puedan seguir
con éxito su proceso formativo, especialmente aquellas que presentan mayores dificultades de
aprendizaje o que han sufrido de forma particular las circunstancias derivadas del periodo de actividad
educativa no presencial del curso anterior.

4.5.10.2. Contenido del PAM.

En el caso de los centros de formacién de personas adultas sostenidos con fondos publicos,
el PAM debe servir para describir todas aquellas actuaciones a desarrollar en los programas,
planes y proyectos del centro para mejorar la accidon socioeducativa segun los diversos
ambitos de intervencion:

4.5.11. Programaciones didacticas.

4.5.11.1. Consideraciones generales.

4.5.11.1.1. Marco normativo de las ensefianzas de la FPA valenciana.

El marco normativo de referencia para las programaciones didacticas de las ensefianzas de

la formacion de las personas adultas de la Comunitat Valenciana es el constituido por los
anexos |, lll y IV del Decreto 220/1999 y por el articulo 24 de la Orden 20/2019.

Los centros de formacion de personas adultas estableceran en las diferentes programaciones
didacticas la concrecién curricular, referida tanto a los niveles de la formacién basica de las
personas adultas como al resto de cursos impartidos en los diferentes programas formativos
ofertados en el centro.
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4.5.11.1.2. Orientaciones generales para la elaboracién de las programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas que elabore el profesorado deberan tener, entre otras, las
finalidades siguientes:

- Facilitar la practica docente.

- Asegurar la coherencia entre las intenciones educativas del profesorado y la puesta en
practica en el aula.

- Servir como instrumento de planificacién, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

- Ofrecer el marco de referencia mas proximo para organizar las medidas de atencion a la
diversidad e inclusién socioeducativa de las personas adultas participantes.

- Proporcionar elementos de analisis para la evaluacién del Proyecto educativo de centro, de
las concreciones de los curriculos y de la propia practica docente.

Como criterio general, la programacion didactica de los departamentos didacticos debera
adecuarse, tanto para los distintos ambitos de experiencia o médulos de la formacién basica
de las personas adultas como para las materias asignadas del resto de programas formativos
que figuran en los anexos Il y IV del Decreto 220/1999, al contexto socioeconémico, cultural
y sociolinguistico del centro y de su entorno y a las caracteristicas, intereses, demandas y
ritmos de aprendizaje de las personas adultas participantes.

4.5.11.2. Procedimiento para la elaboracién, seguimiento y evaluacién de las programaciones
didacticas.

4.511.2.1. Cada departamento didactico, bajo la coordinacion del jefe o la jefa de
departamento y siguiendo las directrices y los criterios emanados de la comisién de
coordinacién pedagdgica, elaborara la programacion de los programas formativos que tiene
encomendados, de acuerdo con los anexos |, Il y IV del Decreto 220/1999.

4.5.11.2.2. La programacion del curso académico 2020-2021 se adaptara a las circunstancias
excepcionales del curso precedente, de manera que los departamentos didacticos y los
equipos educativos deberan adoptar las medidas necesarias de atencién a la diversidad
socioeducativa, individuales o de grupo, orientadas a responder a las necesidades educativas
reales de las personas adultas participantes y a la consecucién de los resultados de
aprendizaje vinculados a los aprendizajes imprescindibles no conseguidos a causa de la
situacién excepcional del curso 2019-2020.

De acuerdo con lo que establece el articulo tercero de la Resolucién de 4 de mayo de 2020,
los centros deberan realizar una programacion extraordinaria de la actividad educativa a partir
del contenido de los informes individuales de valoracién del aprendizaje emitidos para cada
una de las personas participantes a finales del curso 2019-2020 y la valoracién inicial del
aprendizaje (VIA) que se realice en los primeros compases del curso 2020-2021. Esta
organizacién excepcional del curriculo servira para garantizar la consolidacién, adquisicion,
refuerzo o apoyo de los aprendizajes afectados por parte de las personas participantes
durante el curso anterior.

4.5.11.2.3. En las programaciones didacticas, se incorporaran medidas para difundir las
buenas practicas en el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, asi
como medidas dirigidas a la sensibilizacién, prevencion y erradicacion de cualquier tipo de
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violencia y discriminacion por razén de intolerancia, especialmente referida a condiciones de
diversidad funcional, género, orientacion e identidad sexual, etnia o creencias religiosas.

4.5.11.2.4. Para la elaboracién, supervision y evaluacion de las programaciones didacticas,
se seguiran las siguientes indicaciones generales:

a) La comisién de coordinacion pedagdgica coordinara la elaboracion y las modificaciones de
cada una de las concreciones curriculares, de acuerdo con el curriculo oficial, el Proyecto
educativo de centro, los criterios establecidos por el claustro de profesorado y las propuestas
formuladas por los diferentes departamentos didacticos.

b) Las programaciones didacticas seran elaboradas por el departamento didactico que tenga
encomendada la imparticion del ambito de experiencia, moédulo formativo o materia
correspondiente, bajo la coordinacion y direccion del jefe o la jefa de departamento, teniendo
en cuenta las directrices y los criterios establecidos por la comision de coordinacion
pedagogica.

c) Las programaciones didacticas incentivaran la motivacion e implicacion de las personas
adultas participantes en su proceso de aprendizaje y, por consiguiente, deberan aplicar
medios de representacidn y expresion multiples que posibiliten una atencié educativa
individualizada que dé respuesta a la diversidad de necesidades formativas.

d) Las programaciones didacticas deberan estar redactadas antes del inicio de las actividades
lectivas del curso académico correspondiente y entregadas a la direccion del centro hasta el
dia 31 de octubre de 2020, con el objetivo de adecuar las programaciones a las circunstancias
del centro y a las personas adultas participantes de la formacion durante el curso escolar.

e) La direccion del centro es la responsable de comprobar que la elaboracion de las
programaciones didacticas se ajusta formalmente a lo establecido por la normativa vigente.

f) Una vez redactadas, las programaciones didacticas permaneceran a disposicion de todos
los miembros de la comunidad educativa.

g) En virtud de lo que disponen los articulos 20.4 y 30.1 del Real decreto 1105/2014, el
profesorado de cada departamento debera evaluar tanto los aprendizajes de las personas
adultas participantes como los procesos de ensefanza y aprendizaje y la propia practica
docente, y para ello se estableceran indicadores de éxito en las programaciones didacticas.
Las propuestas de mejora que se realicen sobre la programacion didactica a partir de su
evaluacién seran recogidas en las programaciones didacticas del curso siguiente.

h) El profesorado de cada departamento, al finalizar el curso académico, evaluara la
programacion didactica mediante la cual desarrolla el curriculo de los ambitos de experiencia,
modulos formativos y materias que tiene a su cargo y elaborara un informe que se incorporara
a la Memoria final de curso.

4.5.11.3. Estructura de las programaciones didacticas del programa formativo a): formacion
basica de las personas adultas

4.5.11.3.1. En cuanto a los ciclos y niveles del programa formativo a), el profesorado
programara su actividad docente de acuerdo con la Orden 45/2011, de 8 de junio, de la
conselleria de Educacion, por la que se regula la estructura de las programaciones didacticas
en la ensefanza basica.

4.5.11.3.2. Las programaciones didacticas concretaran al menos los siguientes apartados:
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a) Introduccioén.

- Justificacion de la programacion.

- Contextualizacion.

b) Objetivos.

- Objetivos generales de los programas formativos y, en el caso del programa a), de los ciclos
y niveles.

- Objetivos especificos de los ambitos de experiencia y médulos formativos.

c¢) Estructura y clasificacion de los contenidos.

d) Unidades didacticas.

- Organizacién de las unidades didacticas: objetivos, contenidos, recursos didacticos y
actividades de evaluacién, ampliacion y refuerzo.

- Distribucién temporal de las unidades didacticas.

e) Orientaciones didacticas.

- Metodologia general y especifica de cada ciclo, nivel y médulo.

- Tratamiento integral de las lenguas (TIL) y tratamiento integrado de lengua y contenido
(TILC).

- Actividades y estrategias de ensefianza y aprendizaje.

f) Evaluacion.

- Tipo de evaluacion.

- Criterios de calificacion.

- Instrumentos de evaluacion.

- Evaluacién de la practica docente del departamento a través de indicadores de éxito.

g) Elementos transversales del curriculo en el marco de los diferentes planes y proyectos
desarrollados en el centro.

h) Actividades didacticas complementarias.

4.5.11.3.3. Contenido de las programaciones didacticas de los programas formativos b), c),
d), e), g), j) de la formacion de personas adultas.

a) De acuerdo con el apartado séptimo, puntos 6.7.2 de la Orden de 14 de junio de 2000, en
el caso de los programas formativos que figuran en el anexo Ill del Decreto 220/1999, la
programacion didactica del departamento incluira al menos la adecuacién de los objetivos
generales, la elaboracion de los contenidos y el sistema de evaluacion de cada programa
formativo.

b) Ademas, esta programacion didactica debera tener en cuenta los aspectos particulares
que regulan la estructura y el curriculo de referencia de los cursos de los diferentes programas
formativos, sobre todo los de preparacién de pruebas externas adscritos a los programas b),
c), d), e), 9).

¢) La programacion didactica de los cursos de preparacion de las pruebas de evaluacién de
las competencias clave de niveles 2 y 3 de cualificacién profesional, incluidos en el programa
formativo g), que tienen como orientaciones generales lo que consta en el anexo IV del
Decreto 220/1999, se elaborara de acuerdo con lo que prescriben los apartados anteriores.
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Una vez detectada esta necesidad formativa y verificada la posibilidad de atenderla con
recursos propios del centro, la imparticion de uno o de ambos niveles competenciales debera
ser comunicada por medio de un informe justificativo a trasladar, hasta el dia 15 de septiembre
de 2020, al Servicio de Ordenacion Académica, con el fin de que pueda ser incluida en el
mapa formativo valenciano y se emprendan las gestiones necesarias para garantizar la
coordinacién entre los centros publicos de formacion de personas adultas que la preparan
anualmente y los centros de formacion profesional para la ocupacién y los centros de
ocupacioén de Labora.

4.5.12. Medidas organizativas a disefar por el centro ante situaciones extraordinarias
que impliquen la suspensién temporal de la actividad formativa presencial.

4.5.12.1. Planificaciéon de medidas organizativas extraordinarias.

En las normas de organizacioén y funcionamiento, los centros docentes incluiran las medidas
necesarias para garantizar la continuidad de las actividades lectivas en el momento en que
situaciones internas o externas de caracter extraordinario imposibiliten la actividad presencial.
Esta planificacion basica de centro estara sujeta a las modificaciones que se deriven de las
instrucciones que las autoridades responsables y la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte puedan determinar en funcién de las circunstancias.

4.5.12.2. Previsiones para la matriculacion.

Para poder planificar de forma adecuada, los centros publicos de FPA en el procedimiento de
matricula recogeran o actualizaran los datos de contacto de las personas adultas
participantes con el objetivo de garantizar al maximo la intercomunicacion. Se recopilara asi
mismo la informacién correspondiente a las disponibilidades de cada persona participante en
cuanto al acceso a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, con indicacion de
la posibilidad o no de acceso a Internet, del nimero de dispositivos electrénicos a su alcance
y de su tipologia.

4512.3. Tipo de medidas a incluir en la planificacion de medidas organizativas
extraordinarias.

a ) Relativas a la organizacion de la atencion educativa y comunicacion con las personas
adultas participantes, entre las que se especificaran al menos los elementos que se enumeran
a continuacion:

- La forma o formas mas apropiadas de establecer una comunicacién fluida con las personas
participantes para que puedan participar activamente en el proceso de atencion educativa en
el domicilio.

- Las formas de interaccién que se consideran mas adecuadas para poner en marcha la
interaccion didactica que facilita el uso de las TIC y de los entornos virtuales de aprendizaje
(EVA), por medio de plataformas y medios ofrecidos por la Conselleria de Educacié, Cultura
y Deporte (web del centro, correo electronico, Aulas, Webex, o de otras que se puedan
determinar), por los ayuntamientos o por el propio centro.

- Las condiciones para la realizacion, presentacion y entrega de las actividades y pruebas de
evaluacion, incluyendo, si procede, las modificaciones en los calendarios de evaluacion
previstos.
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- Las medidas especificas a tener en consideracion para atender adecuadamente las
situaciones de exclusiéon de las personas de reciente incorporacion o en riesgo de exclusion
social, especialmente para aquellas personas con dificultad de acceso a las TIC.

- Las medidas y medios para planificar de forma eficaz la tutoria y la orientacion académica y
profesional.

- La atencion a las personas adultas participantes que piden ser atendidas de manera
presencial mediante cita previa.

b) Referidas a la coordinacion y el trabajo de los érganos de gobierno y de coordinacién
docente con el objetivo de preservar el desarrollo idoneo de las actividades del centro, en que
se concretaran, entre otras, aspectos como:

- Las formas y los medios de interaccion y comunicacién mas adecuadas para mantener la
coordinacién didactica del profesorado y el disefio de las actuaciones para la atencion
socioeducativa.

- Los mecanismos o medios que permiten la convocatoria y realizacion de las reuniones de
los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente para desarrollar sus competencias de la
forma mas eficaz posible, especialmente la coordinacion referida a los procesos de
evaluacion, tutoria y orientacion.

4.5.12.4. Organizacion de la actividad docente.

a) La direccion del centro determinarda, en el caso en que las autoridades competentes asi lo
contemplen, las tareas a desarrollar en el centro que requieran la presencia fisica de una
parte del personal docente o0 no docente y las que se puedan desarrollar a través de sistemas
de trabajo a distancia o semipresencial. En funcion de estas decisiones, se establecera asi
mismo la distribucién horaria del trabajo a realizar en el centro o en casa.

b) La direccién del centro, con la colaboracién del profesorado, coordinara la planificacién de
la programacién lectiva durante el periodo de no asistencia al centro de las personas
participantes y establecera el calendario de las reuniones necesarias para garantizar la
coherencia de la respuesta educativa ofrecida en los diferentes programas formativos, ciclos
y niveles.

4.5.12.5. Adaptabilidad de las programaciones didacticas.

a) Las programaciones didacticas de los diferentes departamentos concretaran, en el ambito
de sus ambitos de experiencia, modulos formativos o materias, los criterios de flexibilizacion
establecidos en las normas de organizacion y funcionamiento del centro en lo que se refiere
a la organizacion de la atencién educativa y la comunicacion con las personas adultas
participantes.

b) En la planificacion de actividades didacticas, se prevera la dificultad de acceso a las TIC
anteriormente mencionada con el fin de favorecer que las actividades programadas puedan
ser desarrolladas con independencia del tipo de dispositivo (ordenadores, tablets o
smartphones).

4.5.12.6. Flexibilizacion de los procesos de evaluacion.

a) Los departamentos didacticos y equipos educativos programaran medidas especificas para
posibles situaciones de contingencia que comporten la adopcién, por un periodo limitado o
prolongado, de la combinacion de diferentes modalidades de ensefianza o de la ensefianza
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exclusivamente a distancia, con la finalidad de acompanar de forma adecuada el aprendizaje
de las personas adultas participantes de acuerdo con sus circunstancias personales y
socioecondmicas Yy los condicionantes de excepcionalidad.

b) En el caso de los niveles del ciclo | de la formacién basica de las personas adultas y de los
programas formativos que atienden mayoritariamente al perfil de personas de edad avanzada
0 en riesgo de exclusion social, la tarea docente debera basarse en la puesta en marcha de
practicas socioeducativas inclusivas que garanticen un acompanamiento regular, la
continuidad en el sistema y el apoyo a sus proyectos de vida.

c) En el caso de los niveles del ciclo Il de la formacion basica de las personas adultas con
organizaciones trimestrales o cuatrimestrales del curriculo, la programacion de los procesos
de evaluacion ante este tipo de situaciones debera prever la adopcién, durante un periodo
lectivo determinado o hasta finales de curso, de medidas organizativas y metodologicas
flexibles que permitan una evaluacion justa y adecuada, que tenga como referencia los
aprendizajes esenciales y las competencias conseguidos individualmente durante el tiempo
de docencia presencial, a complementar mediante la valoracién del aprovechamiento, el
seguimiento y la participacion mostrados por cada persona durante el periodo de formacion
mixta o a distancia.

d) En cuanto a las ensefianzas conducentes a la preparacion de pruebas de acceso a otras
ensefanzas, de pruebas de certificacion de valenciano y de pruebas de competencias clave,
la estrategia docente a prestar a las personas adultas participantes se centrara en asegurar
el acceso a la formacion, el apoyo al aprendizaje y la orientacion académica vy
socioprofesional.

4.5.12.7. Acompafiamiento tutorial y académico.

a) El profesorado tutor de cada grupo de aprendizaje, de acuerdo con las directrices y
medidas organizativas acordadas y bajo la supervision del jefe o la jefa de estudios, se
responsabilizara de la coordinacion y organizacion de la planificacion de las tareas lectivas
de sus grupos.

b) El equipo docente debera mantener un contacto regular con las personas participantes de
los grupos de aprendizaje en los que imparte docencia con el fin de acompanarlas en su
proceso de ensefianza y aprendizaje y de dinamizar la participacion, el aprendizaje auténomo
y colaborativo y el aprovechamiento de la formacion.

c¢) El equipo docente prestara una atencién pedagodgica particular a los grupos de aprendizaje
que bien finalizan las ensefanzas conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria (programa formativo a), o que bien cursan estudios destinados a la
preparacion de las pruebas de acceso a otras ensefianzas (programas formativos b), d), o de
las pruebas externas (programas formativos c), g).

4.5.12.8. Formacion del profesorado adaptada a las circunstancias de excepcionalidad.

a) A fin de dar la mejor respuesta posible a las personas adultas participantes en contextos
de docencia no presencial, el equipo docente se comprometera en la actualizaciéon de su
formacion permanente, tanto en el manejo y uso de las TIC como en el conocimiento y
aplicacion de metodologias aplicadas a la ensefianza mixta o en linea.

b) Ante la urgencia de este tipo de formacion, los centros publicos de formacion de personas
adultas sostenidos con fondos publicos planificaran, desde el inicio de curso, dentro del
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Programa de actividades de formacién (PAF) todas aquellas iniciativas de formacién
imprescindibles para la consecucion de este fin. Caso de existir, el profesorado que ejerza
como coordinador TIC de centro colaborara con el resto del profesorado para implementar
correctamente las medidas que se determinen.

4.5.12.9. Difusiéon y apoyo del sistema a la planificacion de estas medidas organizativas.

a) Los miembros de los equipos directivos deberan garantizar que la planificacion de estas
medidas sea conocida y aplicada por todo el personal del centro. A su vez, la direccion de
centro y el equipo docente velaran para garantizar el acceso y la difusion de la informacion a
la comunidad educativa a través de los canales oficiales de informacién que determinen las
Administraciones educativas o autoridades responsables en funcién de las circunstancias.

b) La Inspeccién de Educacion, las direcciones generales con competencias en materia de
educacion, las direcciones territoriales de Educacion, el personal de los Centros de
Formacién, Innovacion y Recursos Educativos (CEFIRE) y las asesorias del Servicio de
Educacion Plurilingle colaboraran con las direcciones de los centros docentes a la hora de
asesorar, acompanar la accién formativa y ayudar en las actuaciones desarrolladas para
hacer frente a situaciones excepcionales de este tipo.

4.5.13. Actualizacion de los diferentes proyectos, planes y programas del centro.

4.5.13.1. Revision del Proyecto educativo de centro.

Se incluirdn en este las modificaciones relativas a la organizacion y el funcionamiento del centro y a
aquellas previstas en los diferentes planes y proyectos que forman parte del PEC, si han sido aprobadas
durante el curso 2019-2020 o si hay prevision de revision.

4.5.13.2. Concrecion anual de los aspectos referidos a la planificacion linglistica del centro.

a) Concrecion anual del Proyecto linguistico de centro o del Disefio particular del programa o
programas de educacié bilingle.

Este analisis consiste en concretar la situacion del programa o programas de educacion
bilinglie o plurilinglie autorizados en el PLC o en el DPP, con indicacion de los programas que
aplica el centro en los niveles de la formacién basica de las personas adultas y el nimero de
personas participantes por nivel en cada programa, asi como de las horas vehiculadas en
cada lengua en los diferentes moédulos formativos durante el curso 2020-2021.

b) Aplicacion de los programas linguisticos durante el curso académico 2020-2021.
De acuerdo con el Decreto ley 2/2020:

- Los centros que imparten ensefianzas de la formacién de las personas adultas aplicaran en
el curso 2020-2021 los mismos programas linguisticos, programa de ensefanza en
valenciano (PEV) y programa de incorporacion progresiva (PIP), que se han aplicado durante
el curso 2019-2020 segun las especificaciones del DPP.

- Los centros que han aplicado durante los cursos anteriores un programa O programas
plurilingles, de acuerdo con el Proyecto linglistico de centro autorizado hasta el curso 2019-
2020, podran continuar con la aplicacion de estos programas durante el curso 2020-2021.

4.5.13.3. Concrecion de las intervenciones prioritarias en el desarrollo del curriculo y de las
actividades complementarias programadas.
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Se debera hacer constar el calendario, plazos y procedimientos para la realizacion de las
intervenciones prioritarias destinadas al desarrollo del curriculo y de las actividades
complementarias programadas.

4.5.14. Criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacién del Plan de actuacion
para la mejora.

Se hara referencia a los mecanismos de evaluacion de las medidas de mejora adoptadas como
consecuencia del analisis de los procesos de evaluacién del aprendizaje y de la practica
docente realizada durante el curso.

5. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE
5.1. Consideraciones preliminares

5.1.1. De conformidad con lo que determina la disposicion transitoria primera del Decreto
252/2019, en todas aquellas cuestiones relacionadas con los 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente no regulados por la Orden de 14 de junio de 2000, en los centros
publicos valencianos que imparten ensefianzas de la formacién de personas adultas, les sera
aplicable supletoriamente el reglamento organico y funcional de los centros publicos que
imparten ensefanzas de educacidn secundaria obligatoria, bachillerato y formacién
profesional.

5.1.2. Los centros de formacién de personas adultas sostenidos con fondos publicos
constituiran obligatoriamente los 6rganos de gobierno y los de coordinacion docente que
aparecen referidos en este mismo capitulo como 6érganos de gobierno (articulo 5.2.1),
comision de coordinacién pedagdgica (articulo 5.4), departamentos didacticos (articulo 5.5),
equipos educativos de grupo de aprendizaje (articulo 5.7.1) y tutoria (5.8).

5.1.3. En aquellos centros en los que sus limitaciones organizativas asi lo aconsejan a causa
del numero reducido de recursos humanos disponibles, se podran organizar de forma flexible
los departamentos y equipos educativos, con las funciones respectivas, siempre que se
garantice la atencion educativa prevista en cada caso: departamento de orientacion (articulo
5.6) y otros equipos educativos (articulo 5.7.2).

5.1.4. En el caso de las comisiones del consejo escolar de centro y de las otras funciones de
coordinacion (articulos 5.3.5 y 5.9), los centros que no dispongan de profesorado suficiente
para cubrirlas constituirdn tan solo las comisiones del consejo escolar de centro y las
funciones de coordinacién que se consideren necesarias, siendo asumidas las competencias
respectivas por el consejo escolar, en el caso de las comisiones, y por el claustro de
profesorado, en el de las otras funciones de coordinacion. En cualquier caso, dada su
relevancia educativa y pedagdgica, los centros deberan garantizar la atencion relativa a las
coordinaciones de igualdad y convivencia y de formacion del profesorado.

5.1.5. Durante el curso académico 2020-2021, todos los érganos de coordinacion docente
adaptaran su funcionamiento a la organizacién excepcional del centro adoptada como
consecuencia de las medidas de prevencién, higiene y promocion de la salud ante la Covid-
19, establecidas conjuntamente por las consellerias de Sanidad Universal y Salud Publica y
de Educacion, Cultura y Deporte.

5.2. Organos de gobierno de los centros publicos de formacién de personas adultas
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5.2.1. Organos de gobierno.

5.2.1.1. De acuerdo con lo que establece el apartado séptimo, punto 4, de la Orden de 14 de
junio de 2000, los centros publicos de formacion de personas adultas de titularidad de la
Generalitat cuentan con los siguientes 6rganos de gobierno:

a) Unipersonales: director o directora y, si procede, jefe o jefa de estudios y secretario o
secretaria, que constituyen el equipo directivo del centro.

b) Colegiados: consejo escolar y claustro de profesorado.

Estos 6rganos de gobierno tienen las funciones que les atribuye el reglamento organico y
funcional de los centros publicos que imparten ensefianzas de educacién secundaria
obligatoria, bachillerato y formacién profesional, regulado por el Decreto 252/2019, de forma
que las competencias del equipo directivo, la direccion de centro, la jefatura de estudios, la
secretaria, el consejo escolar y el claustro de profesorado quedan estipuladas
respectivamente en los articulos 10, 17, 20, 21, 28 y 33.

5.2.1.2. A la hora de determinar la composicion del consejo escolar de los centros publicos
de formacién de personas adultas de titularidad de la Generalitat, hay que tener en cuenta lo
que dispone el apartado séptimo, punto 4, de la Orden de 14 de junio de 2000 y la
composicion de unidades por centros establecida por el anexo Il de la Orden 2/2019, que se
aplicara siguiendo estos supuestos:

a) En los centros publicos de formacion de personas adultas de titularidad de la Generalitat
de ocho 0 mas unidades, el consejo escolar estara integrado por:

- El director o la directora del centro, quien asumira la presidencia.
- El jefe o la jefa de estudios.

- Un concejal o concejala o un representante de la corporacion local donde se encuentre
ubicado el centro.

- Tres miembros del profesorado elegidos por el claustro.

- Cinco representantes de las personas adultas participantes, uno de los cuales sera
designado por la asociacion de personas participantes mas representativa del centro.

- Un representante del personal de administracion y servicios.

- El secretario o la secretaria del centro, quien hara las funciones de secretaria con voz y sin
voto.

b) En los centros publicos de formacion de personas adultas de titularidad de la Generalitat
de cuatro a siete unidades, el consejo escolar estara integrado por:

- El director o la directora del centro, quien asumira la presidencia.
- El jefe o la jefa de estudios.

- Un concejal o concejala o un representante de la corporacion local donde se encuentre
ubicado el centro.

- Un miembro del profesorado elegido por el claustro.

- Tres representantes de las personas adultas participantes, uno de los cuales sera designado
por la asociacion de personas participantes mas representativa del centro.

- Un representante del personal de administracion y servicios.
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- El secretario o la secretaria del centro, quien hara las funciones de secretaria con voz y sin
voto.

c) En los centros publicos de formacién de personas adultas de titularidad de la Generalitat
de una a tres unidades, el consejo escolar estara constituido por un profesor o profesora,
quien ejercera las funciones de la direccion del centro, una persona adulta participante y un
representante de la corporacion local.

5.2.2. En los centros publicos de formacion de personas adultas de titularidad de las
corporaciones locales, sera de aplicacion lo que determina el apartado anterior. Las
competencias con relacion al nombramiento y cese del director o la directora y del equipo
directivo, atribuidas a la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, se entenderan referidas
a la entidad local titular del centro.

5.3. Relacién de los 6rganos de coordinaciéon docente
5.3.1. Comision de coordinacion pedagdgica.

5.3.2. Departamentos didacticos: Comunicacion, Cientificotecnolégico y Ciencias Sociales,
ademas del departamento de Otros programas formativos. Cuando las peculiaridades del
centro asi lo aconsejen, se podran establecer otros departamentos, previa justificaciéon y
autorizacion de la Inspeccion de Educacién de la direccion territorial correspondiente.

5.3.3. Departamento de orientacion.

5.3.4. Equipo educativo de grupo, compuesto por el conjunto de profesorado que imparte
docencia en cada grupo de aprendizaje.

Ademas, los centros podran constituir otros equipos educativos, como por ejemplo el equipo
docente de ciclo, en el caso del programa formativo a) de formacién basica de las personas
adultas, constituido por el profesorado que da clases en los grupos de cada ciclo, y el equipo
docente de programa, para el resto de grupos de los programas formativos b), c), d), e), g),
i), con la adscripcion de todo el profesorado que imparte docencia en cada uno de estos
programas.

5.3.5. Comisiones del consejo escolar de centro y otras funciones de coordinacion.

a) Las comisiones de centro dependientes del consejo escolar, establecidas por el articulo 31
del Decreto 252/2019, deberan garantizar la representacion de miembros en el consejo de
todos los estamentos. Estas comisiones funcionaran de acuerdo con las instrucciones
emanadas de este drgano de gobierno para tratar los asuntos de su competencia y, dada su
relevancia en la vida educativa de los centros de formacion de personas adultas, se prestara
una especial atencion a las siguientes comisiones:

- Comision de gestion econdmica.
- Comision de inclusion, igualdad y convivencia.
- Comision pedagogica y de actividades extraescolares y complementarias.

La composicion de estas comisiones se adaptara a la realidad heterogénea de los centros
publicos de FPA 'y preservara la presidencia a ejercer por la direccion del centro, asi como la
participacién de un representante por comisién por parte del profesorado y de las personas
adultas participantes. Por las caracteristicas intrinsecas de cada una de estas comisiones, la
comision de gestion econdmica contara obligatoriamente con la presencia del secretario o la
secretaria, mientras que las otras dos comisiones incorporaran al jefe o a la jefa de estudios,
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personas que en todo caso seran las encargadas de levantar acta de cuantas sesiones se
celebren.

La programacién de las actividades disefiadas por las diferentes comisiones sera presentada
para la valoracion y aprobacién del consejo escolar de centro, de forma que figure en el Plan
de actuacion para la mejora, se evaluen los resultados en la Memoria final de curso y quede
constancia en la secretaria del centro.

b) Otras funciones de coordinacion.

- Coordinacion de igualdad y convivencia.

- Coordinacion de formacion.

- Coordinacién TIC.

5.4. Comisidén de coordinacion pedagodgica

5.4.1. La comision de coordinacién pedagdgica es el érgano responsable de coordinar los
asuntos relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas
educativos y su evaluacion.

5.4.2. En los centros de formacion de personas adultas la comisién de coordinacion
pedagodgica estara integrada por la persona que ostenta la direccidén y por los siguientes
cargos: jefe o jefa de estudios, jefes o jefas de los departamentos didacticos vy, si procede,
jefe o jefa del departamento de orientacion y profesorado coordinador de cada programa
formativo y ciclo.

5.4.3. La direccion del centro asumira la presidencia y uno de los jefes o de las jefas de los
departamentos didacticos, elegido por la direccién del centro a propuesta de la comision, la
secretaria.

5.4.4. La comisién de coordinacion pedagogica se reunira a comienzos de curso con el fin de
revisar las programaciones didacticas del centro, una vez al trimestre, como minimo, y
después de celebrarse las sesiones de evaluacién programadas anualmente.

5.4.5. Las atribuciones de la comision de coordinacién pedagdgica son las que estipula el
articulo 37 del Decreto 252/2019.

5.5. Departamentos didacticos: Comunicacion, Cientificotecnolégico y Ciencias
Sociales, y departamento de Otros programas formativos

5.5.1. Los departamentos didacticos son los 6rganos encargados de organizar y coordinar las
ensefianzas relacionadas con los campos de conocimiento o ambitos de experiencia de la
formacion basica de las personas adultas y de las ensefianzas del resto de programas
formativos, asi como las actividades que se les encomiendan en el ambito de sus
competencias.

5.5.2. Cada departamento didactico estara formado por el profesorado que imparte
ensefanzas propias de el ambito respectivo en cualquier nivel de los cursos de los diferentes
programas formativos.

5.5.3. Los centros podran constituir los departamentos didacticos siguientes en funcién del
numero de profesorado y de las ensefianzas que se ofrecen:

a) Uno por cada campo de conocimiento del programa formativo a): Comunicacion,
Cientificotecnolégico y Ciencias Sociales, ademas del departamento de Otros programas
formativos.
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b) El profesorado que imparte las ensefianzas del ciclo | de la formacién basica de las
personas adultas podra constituirse como equipo educativo con funciones similares a las de
los departamentos didacticos.

c) El departamento de Otros programas formativos estara constituido por el profesorado
responsable de la coordinacion de cada programa formativo, cuya designacion es
competencia de la direccion del centro entre el profesorado que imparte docencia en los
programas formativos respectivos.

5.5.4. La direccién designara al profesorado que asume en el centro la funcién de jefe o jefa
de departamento didactico. Esta eleccion, que sera informada previamente por el claustro de
profesorado y por la comision de coordinacion pedagodgica, se trasladara a la Programacién
general anual.

5.5.5. El jefe o la jefa de estudios es el responsable de coordinar, dinamizar y supervisar las
tareas de los departamentos didacticos.

5.5.6. Cada profesor o profesora sera adscrito al departamento o departamentos didacticos
en que imparte docencia, sin que sea exigible para su constitucion un numero minimo de
profesorado.

5.5.7. Con el objetivo de asegurar la coordinacion docente del profesorado y siempre que el
numero reducido o elevado de profesorado del centro asi lo dificulte, se procedera de la
siguiente manera:

a) Como criterio prioritario, se debera garantizar la coordinacion didactica de las ensefanzas
de la formacion basica de las personas adultas, por lo que tendran que constituirse al menos
dos departamentos didacticos: uno para los campos de conocimiento de Comunicacion y de
Ciencias Sociales y otro para el campo de conocimiento Cientificotecnoldgico. En el supuesto
de no contar con suficiente profesorado, se constituira un unico departamento de coordinacion
didactica que asumira las competencias de todos los campos de conocimiento o ambitos de
experiencia del programa formativo a).

b) Cuando el numero limitado de profesorado del centro no permita la constitucion del
departamento de Otros programas formativos, sus funciones seran asumidas por la comision
de coordinacion pedagdgica.

c) En el caso de los centros que tienen un numero muy elevado de profesorado, los
departamentos correspondientes a los tres campos de conocimiento, sin perjuicio de su
funcionamiento organico como departamento Unico, podran organizar bajo la coordinacion
del jefe o la jefa de departamento reuniones de trabajo especificas.

5.5.8. Para asegurar la coordinacién general de las ensefianzas, el jefe o la jefa del
departamento convocara todas las reuniones ordinarias que se determinen, asi como
aquellas que se consideren necesarias para la organizacion, funcionamiento y coordinacion
de las tareas docentes. Dichas sesiones son de asistencia obligatoria para el profesorado
adscrito y el jefe o la jefa de departamento debera levantar acta de los temas tratados y de
las decisiones tomadas y archivarla debidamente.

5.5.9. Las atribuciones de los departamentos didacticos son las que se establecen en el
articulo 42 del Decreto 252/2019.

5.6. Departamento de orientacién
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5.6.1. Los centros de formacién de personas adultas podran constituir el departamento de
orientacion de acuerdo con sus posibilidades organizativas y los recursos disponibles. Este
departamento es el responsable del disefio y promocién de estrategias y actividades
encaminadas al acompafiamiento y orientacion de las personas adultas en su aprendizaje
sociopersonal, académico y profesional a lo largo de la vida.

5.6.2. Dado que en los centros de formacion de personas adultas por el momento no esta
prevista la asignacién de profesorado de la especialidad de orientacién educativa, a la hora
de organizar este departamento la funcién de coordinacion es responsabilidad directa del jefe
o la jefa de estudios, quien podra delegar de acuerdo con criterios de formacion y experiencia
profesional en otro profesor o profesora, en colaboracion con la comision de coordinacién
pedagdgica, de manera que el departamento de orientacion queda integrado por:

- El jefe o la jefa de estudios, o el profesor o la profesora en quien delegue.

- El profesorado que imparte el médulo de El Mundo del Trabajo en el ciclo Il del programa
formativo a).

- El profesorado tutor de los diferentes grupos de aprendizaje para poder coordinar las
actuaciones previstas en el Plan de accion tutorial.

5.6.3. Para el desempefio de su tarea y de las actividades programadas, los centros de
formacion de personas adultas podran contar con el apoyo del personal del Servicio
Psicopedagdgico Escolar dependiente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, asi
como de las unidades psicopedagdgicas de que disponen las corporaciones locales.

5.6.4. Para realizar esta tarea de orientacién los centros estudiaran los recursos disponibles
en su contexto para emprender o consolidar vias de colaboracion que pongan en
funcionamiento todos los recursos al alcance.

5.6.5. Las competencias del departamento de orientacion son las que determina el articulo
45 del Decreto 252/2019, cuyas atribuciones se tendran que adecuar a las caracteristicas de
los centros de formacién de personas adultas.

5.7. Equipos educativos

5.7.1. Equipos educativos de grupo de aprendizaje.

5.7.1.1. Cada equipo educativo de los diferentes grupos de aprendizaje estd compuesto por
el conjunto de profesorado que imparte docencia y esta coordinado por el profesorado tutor

respectivo, en el caso de los grupos de los programes formativos a), b), d), g). Ademas, en el
programa a) se podran constituir equipos educativos en ambos ciclos.

5.7.1.2. Estos equipos, bajo la coordinacion del profesorado tutor, se reuniran
preceptivamente para celebrar las sesiones de evaluacion programadas anualmente y para
todas aquellas reuniones convocadas pel jefe o la jefa de estudios.

5.7.2. Otros equipos educativos.

5.7.2.1. Los centros de formacion de personas adultas que asi lo determinen podran constituir
equipos de coordinacién docente para organizar y desarrollar las ensefianzas de los ciclos |
y Il del programa formativo a) o de los programas formativos b), ¢), d), e), g), j) regulados en
los anexos Il y IV del Decreto 220/1999.

5.7.2.2. Es competencia del jefe o la jefa de estudios la propuesta de designacion del
profesorado responsable para que sea aprobada con posterioridad por la comisién de
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coordinacion pedagdgica con el visto bueno de la direccidn de centro. En esta propuesta se
estableceran los equipos que se consideren oportunos en funcion del profesorado implicado
y de los programas que se desarrollen, teniendo en cuenta las posibilidades organizativas del
centro.

5.7.2.3. Cada ciclo o cada programa estara coordinado por un profesor o profesora. A la hora
de adscribir el profesorado al equipo de ciclo o programa correspondiente se tomara en
consideracion el numero de horas impartidas por cada profesor o profesora en los diferentes
programas formativos, asi como su conocimiento de las especificidades del programa o ciclo
respectivo. Estos equipos se reuniran al menos una vez al trimestre.

5.7.2.4. En los casos de los claustros con un numero reducido de profesorado, la orden de
prioridad para constituir los equipos educativos mencionados con anterioridad es el siguiente:
programa a), b), d), g), ¢), €), j).

5.7.2.5. Las funciones de los diferentes equipos educativos constituidos son las que se
establecen en el articulo 39 del Decreto 252/2019, cuyas competencias se adecuaran a las
caracteristicas de los centros de formacion de personas adultas.

5.8. Tutoria

5.8.1. La accion tutorial tiene por finalidad acompanar y orientar el desarrollo personal,
emocional, sociocultural y civico de las personas jovenes y adultas participantes en su
aprendizaje a lo largo de la vida, asi como guiarlas de la mejor manera posible en sus
trayectorias y expectativas de vida y en los itinerarios formativos, formales, no formales e
informales, y en las salidas profesionales mas adecuadas a su perfil, ritmos de aprendizaje,
necesidades, demandas e intereses.

5.8.2. La tutoria y la orientacion de las personas participantes de la formacién forman parte
de la funcién docente, de forma que los grupos de aprendizaje de todos los programas
formativos de la formacion de las personas adultas deberan contar con un tutor o tutora, a
elegir, en el caso de los grupos que cuentan con mas de un profesor o profesora, por la
direccién del centro a propuesta del jefe o la jefa de estudios, entre el profesorado que imparte
docencia. En los grupos de aprendizaje que cuentan con un Unico profesor o profesora sera
este quien asumira la tutoria.

5.8.3. En esta eleccidon se tendran en cuenta los criterios pedagdgicos establecidos
previamente por el claustro de profesorado y la finalidad de ofrecer a las personas
participantes una respuesta socioeducativa adaptada, inclusiva e idénea. Asimismo, ante la
excepcionalidad del curso 2019-2020, se garantizara, en la medida de lo posible, la
coordinacién entre el profesorado tutor en el paso de ciclo o nivel del curso anterior al curso
2020-2021.

5.8.4. El jefe o la jefa de estudios, con el asesoramiento del departamento de orientacion o
de quien tenga atribuidas las funciones, es el responsable de coordinar al equipo de tutores
y tutoras, para lo cual programara durante el curso las sesiones periddicas que sean
necesarias, asi como aquellas requeridas formalmente para el desarrollo de la actividad de
orientacion académica y profesional.

5.8.5. En la planificacion de la accion tutorial el profesorado tutor podra contar, ademas, con
el apoyo y los recursos aportados por agentes e instituciones del entorno y complementar su
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tarea mediante el uso de las plataformas electronicas que proporcione la Administracion
educativa o que estén debidamente autorizadas.

5.8.6. En los centros publicos de formacion de personas adultas, el profesorado tutor de todos
los niveles de la formacion basica de las personas adultas y de los grupos del programa
formativo g) debera tener asignadas dos horas lectivas dentro de su horario semanal
destinadas al desarrollo de las actividades de tutoria: una primera, de caracter lectivo, para
la atencion individual, sectorial o grupal, y una segunda, dentro del horario no lectivo de
permanencia obligada en el centro, de dedicacion a las tareas de gestion administrativa y de
orientacion asociadas a la funcion tutorial.

5.8.7. Durante las primeras sesiones de atencion tutorial, el profesorado tutor informara a su
grupo de aprendizaje sobre los aspectos generales de la vida del centro, en cuestiones como
por ejemplo los derechos y deberes de las personas adultas participantes, las normas de
organizacioén y funcionamiento del centro, las infraestructuras, equipamientos y recursos del
centro a su disposicion, las cuestiones relativas a programas formativos, ciclos y niveles y su
correspondencia curricular y los procedimientos generales de evaluacién, promocion,
certificacion y titulacion.

5.8.8. Las funciones del profesorado tutor a desarrollar con el grupo de aprendizaje son las
que se resefan en el articulo 48 del Decreto 252/2019 y los aspectos relacionados con la
funcién tutorial del Decreto 39/2008.

5.9. Otras funciones de coordinacion docente

Las funciones de coordinacién docente posibles en los centros publicos de formacion de
personas adultas son las coordinaciones de igualdad y convivencia, de formacion y TIC, asi
como aquellas otras que pueda determinar la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.
Asi pues, el profesorado del centro podra ser nombrado cada afo por la direccion, a propuesta
del jefe o la jefa de estudios, para ejercer dichas funciones de coordinacion.

Asimismo, la direccién del centro podra asignar a determinado profesorado del centro la
realizacién de otras tareas necesarias para la organizacién y el buen funcionamiento del
centro y para el aprovechamiento maximo de recursos. En este segundo caso, el jefe o la jefa
de estudios establecera, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de
profesorado y a propuesta de la direccidn del centro, las tareas y responsabilidades a asumir.

Las personas que ejerzan la coordinacion de las areas respectivas deberan participar en las
actividades de formacion especifica programadas por los érganos de la Administracion
educativa competente en cada una de estas materias.

5.9.1. Coordinacion de igualdad y convivencia.

5.9.1.1. En todos los centros publicos de formacion de personas adultas habra un docente
que coordine los asuntos relacionados con igualdad y convivencia.

5.9.1.2. La persona que ejerce la direccion del centro nombrara a un docente para desarrollar
estas funciones. A la hora de determinar la asignacién de esta coordinacion, se atendera a
los siguientes criterios:

a) Ser docente del centro, preferentemente con destino definitivo, con formacién y experiencia
en la gestion de la igualdad y convivencia y en la prevencion, intervencion y mediacion en los
conflictos escolares.

b) Tener experiencia en coordinacién de equipos o0 en accién tutorial.
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5.9.1.3. Las funciones del coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia, que debera
trabajar en colaboracioén con la persona responsable de la orientacién en el centro, son las
referidas en el articulo 53.2 del Decreto 252/2019, concretamente:

a) Colaborar con el equipo directivo del centro y con la comision de coordinacion pedagdgica
en la elaboracién, desarrollo y evaluacion del Plan de igualdad y convivencia.

b) Coordinar las actuaciones previstas en este plan, en particular las actuaciones especificas
de igualdad entre hombres y mujeres y de igualdad de las personas LGTBI.

c) Formar parte de la comision de inclusion, igualdad y convivencia del consejo escolar.

d) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de actividades de formacién en el
centro en la confeccion del Programa de actividades formativas (PAF) del centro en materia
de igualdad y convivencia.

5.9.2. Coordinacion de formacion.

5.9.2.1. Segun lo que prevén el articulo 52.2 del Decreto 252/2019 y el articulo 10 de la Orden
65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacién, Formacién y Ocupacién, que
establece el modelo de formacién permanente del profesorado y el disefo, reconocimiento y
registro de las actividades formativas, la direccion de cada centro educativo, una vez oido el
claustro de profesorado, designara a un docente responsable de la coordinacién de formacion
del centro. Esta designacion se realizara entre el profesorado del claustro, preferentemente
entre los miembros con destino definitivo en el centro educativo.

5.9.2.2. Las funciones del coordinador o coordinadora de formacién son:

a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto en el ambito del Proyecto
educativo de centro y del Plan de actuacion para la mejora como en el ambito de las
necesidades colectivas e individuales del profesorado.

b) Coordinar, en el marco del Programa de actividades formativas, la formacion del
profesorado del centro o, en el caso en que asi se prevea en el PEC, de los centros integrados
en una o mas de una zona territorial de actuacion.

c) Redactar la propuesta del Programa de actividades formativas de centro de acuerdo con
las necesidades detectadas, las recomendaciones de los departamentos didacticos y de los
equipos educativos de grupo, ciclo o programa formativo, las lineas estratégicas generales
del Plan de formacién permanente del profesorado (PFP) y la evaluacion del disefio y
ejecucién del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el CEFIRE territorial de referencia y con los CEFIRE especificos las
actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimiento de las actividades de
formacion a nivel de centro, que hayan sido aprobadas por la Administraciéon educativa.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la realizacion del Programa de
actividades formativas, tanto en su ejecucién como en la mejora del proceso de aprendizaje
de las personas adultas participantes.

5.9.3. Coordinacion TIC.

5.9.3.1. La direccion del centro, una vez oido el claustro de profesorado, efectuara la
propuesta del docente encargado de la coordinacion de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, entre el profesorado que tenga la formacion y experiencia adecuada.
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5.9.3.2. Entre las competencias de la persona responsable de la coordinacion TIC en el centro
sefialadas en el articulo 51.2 del Decreto 252/2019, cabe destacar:

a) Coordinar el uso del aula o aulas del centro y velar por el mantenimiento del material
informatico.

b) Coordinar y optimizar el uso de las TIC en el centro en sus funcionalidades para la gestién
administrativa, comunicativa y didactica.

c) Estimular y asesorar al equipo docente en materia de informatica con el fin de integrar las
TIC como herramienta socioeducativa de uso habitual y de incorporarlas en la planificacion
didactica y en los proyectos y planes desarrollados por el centro.

d) Actuar en la interlocucién con el centro de Apoyo y Asistencia Informatica (SAl).

e) Asesorar y colaborar con la secretaria del centro en la gestién, dentro de la aplicacién de
inventario TIC proporcionada por la Administracion, el hardware y el software de que dispone
el centro y responsabilizarse de que esté disponible y en éptimas condiciones de uso.

6. PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS PUBLICOS DE FORMACION DE
PERSONAS ADULTAS

6.1. Profesorado de los centros publicos de formacion de personas adultas
6.1.1. Actividades propias del profesorado de los centros de formacién de personas adultas.

De acuerdo con el apartado sexto de la Orden 14 de junio de 2000, las actividades propias
de los puestos de trabajo docentes centros de formacion de personas adultas, entre otros,
son:

6.1.1.1. El desarrollo de las ensefianzas de la formacion basica de las personas adultas que
se establezcan de forma presencial o, si procede, por medio de la modalidad de ensefanza
a distancia.

6.1.1.2. El desarrollo de los programas formativos que figuran en los anexos Ill y IV del
Decreto 220/1999, realizados asi mismo de forma presencial o, si se estima oportuno,
mediante la modalidad de ensefianza a distancia.

6.1.1.3. La coordinacién y cooperacion con otros centros publicos de formacion de personas
adultas, de titularidad de la Generalitat o de titularidad municipal, y con las asociaciones y
otras entidades relacionadas con la formacion de personas adultas dentro de su ambito
territorial, que son las zonas territoriales de actuacion.

6.1.2. Asignacién del profesorado en los centros de formacién de personas adultas de la
Comunitat Valenciana.

6.1.2.1. El profesorado que imparte la formacién basica de personas adultas en los centros
publicos de formacién de personas adultas dependientes de la Generalitat es el que prevén
el Decreto 220/1999 y la Orden 14 de junio de 2000, que determinan respectivamente los
requisitos para asignar el profesorado a las ensefianzas correspondientes:

a) Apartados 1, 2 y 3 de la disposicién adicional primera del Decreto 220/1999:

Se especifica en cada caso el profesorado que puede impartir el ciclo | y el primer nivel del
ciclo Il de la formaciéon basica de las personas adultas; los requisitos del profesorado
capacitado para impartir las ensefianzas correspondientes al ciclo Il, y en particular en el
segundo nivel de este ciclo; y el profesorado que puede impartir las ensefianzas del programa
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formativo b) y el que puede impartir preferentemente, por un lado, las de los programas
formativos c), €), j), y por otro, las del programa d).

En cuanto a la formacion de competencias clave de niveles 2 y 3 de cualificaciéon profesional
del programa formativo g), las ensefianzas del nivel 2 deberan ser impartidas por personal
docente perteneciente preferentemente al cuerpo de maestros de primaria, mientras que las
correspondientes al nivel 3 deberan ser impartidas por personal docente del cuerpo de
profesorado de ensenanza secundaria.

b) Puntos 2.1 y 2.2 del apartado sexto de la Orden de 14 de junio de 2000:

- Punto 2.1. Las ensefianzas correspondientes al ciclo | de la formacion basica de las
personas adultas seran impartidas por profesorado integrado en el cuerpo de maestros,
quienes también podran impartir las ensefianzas del primer nivel del ciclo Il segun su
habilitacion o especialidad.

- Punto 2.2. Las ensefianzas correspondientes al ciclo Il de la formacién basica de las
personas adultas seran las que preveia en su momento la LOGSE en las disposiciones
adicional décima vy transitoria cuarta. La atribucion docente de los diferentes campos de
conocimiento o ambitos de experiencia respectivos al segundo nivel del ciclo Il a
especialidades del cuerpo de profesorado de ensefianza secundaria es la que se recoge en
el anexo Il del Decreto 220/1999. Asimismo, se determina la atribucion de especialidades de
este cuerpo en funcion de las areas o materias de educacidon secundaria obligatoria
integradas en cada campo de conocimiento o ambito de experiencia.

6.1.2.2. El profesorado que imparte la formacién basica de personas adultas en los centros
publicos de formacién de personas adultas no dependientes de la Generalitat sera el que
prevén los puntos 3.1 y 3.2 del apartado sexto de la Orden 14 de junio de 2000, en que se
determinan los requisitos para asignar el profesorado a las ensefianzas correspondientes:

- Punto 3.1, que establece los requisitos del profesorado que podra impartir ensefianzas
correspondientes al ciclo | y al primer nivel del ciclo Il de la formacion basica de las personas
adultas para el profesorado de los centros autorizados de formacién de personas adultas no
dependientes de la Generalitat.

- Punto 3.2, que establece los requisitos del profesorado que podra impartir ensefianzas
correspondientes al segundo nivel del ciclo Il de la formacién basica de las personas adultas
para el profesorado de los centros autorizados de formacion de personas adultas no
dependientes de la Generalitat.

Asi pues, en ambos casos se aplicaran los siguientes criterios:

a) El profesorado que imparta docencia en el ciclo | de la formacién basica de las personas
adultas debera poseer la titulacién exigida para el cuerpo de maestros.

b) Este mismo profesorado podra impartir las ensefianzas correspondientes al primer nivel
del ciclo Il de la formacién basica de personas adultas.

c) El profesorado que imparta docencia en el segundo nivel del ciclo Il de la formacion basica
de personas adultas debera estar en posesién de las titulaciones exigidas para el cuerpo de
profesorado de ensefianza secundaria sefaladas, para cada campo de conocimiento o
ambito de experiencia, en el apartado sexto, punto 3.2, de la Orden de 14 de junio de 2000.

6.1.2.3. El claustro de profesorado esta integrado por la totalidad de profesores y profesoras
que impartan docencia en el centro, con independencia de su adscripcion administrativa.
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6.1.2.4. El profesorado del cuerpo de maestros que imparta los médulos de uno o varios
campos de conocimiento o ambitos de experiencia forma parte del departamento didactico
del campo de conocimiento respectivo.

6.1.2.5. Es atribucion de la direccion, una vez oida la comision de coordinacién pedagdgica,
0, en su defecto, el claustro de profesorado, determinar:

a) El profesorado del cuerpo de maestros que impartira las ensefianzas del ciclo | y el primer
nivel del ciclo Il de la formacién basica de las personas adultas, teniendo en cuenta les
peticiones realizadas por el profesorado y sus especialidades o habilitaciones y de acuerdo
con las necesidades organizativas del centro.

b) El profesorado del cuerpo de maestros y del cuerpo de profesorado de ensefianza
secundaria que, de acuerdo con su especialidad, impartira los programas formativos que
figuran en los anexos Il y IV del Decreto 220/1999.

c) Las ensefianzas a impartir por el resto del profesorado que tenga docencia en el centro,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado sexto, puntos 3 y 4.2, de la Orden de 14 de junio
de 2000.

6.1.2.6. Teniendo en cuenta la provisién diversa de las plantillas del profesorado en los
centros publicos de formacion de personas adultas de titularidad de la Generalitat, la
Administracion educativa a la hora de efectuar los nombramientos definitivos y de cubrir las
vacantes por sustitucion por cualquier circunstancia tomara las medidas oportunas para
garantizar que el profesorado sea reemplazado por docentes adscritos a los cuerpos
asignados durante los procesos anuales de adjudicacion.

6.1.3. En los centros de formacién de personas adultas sera posible la colaboracion de
personal dependiente de una entidad diferente a la titular de los centros, que podra de este
modo cooperar en la imparticion de programas formativos especificos, asi como la de
personal voluntario y de personal especializado externo procedente de las entidades de
iniciativa social implicadas en la respuesta educativa para el desarrollo de las actuaciones
planificadas en el Proyecto educativo de centro y el Plan de actuacion para la mejora, de
acuerdo con lo que se explicita en el articulo 3.2.1 de esta resolucion.

6.1.4. Respetando el principio de autonomia en la gestion de los centros publicos de
titularidad de las corporaciones locales, este articulo y los aspectos de organizacién general
referidos en los articulos 6.3 y 6. 4 de este mismo capitulo serviran de orientacién para la
configuracién de los horarios del personal docente de los centros publicos de titularidad
municipal.

6.2. Actualizacion de los requisitos lingiiisticos para la catalogacion de puestos de
trabajo

6.2.1. Capacitacion linguistica del profesorado.

Los requisitos lingUisticos establecidos para el acceso y ejercicio de la actividad docente son
los que establecen la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se determina la competencia linglistica necesaria para el acceso y el
ejercicio de la funcion docente en el sistema educativo valenciano, y la correccion de errores
de 9 de abril de 2020.

6.2.1.1. Competencia linglistica minima para vehicular areas no linguisticas y para impartir
contenidos curriculares del médulo de Valenciano.
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a) El certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de
Conocimientos de Valenciano (JQCV) o equivalentes, de acuerdo con la normativa vigente,
sera la competencia idiomatica necesaria para vehicular areas no linguisticas en valenciano
en la formacion de las personas adultas.

b) El certificado de nivel C1, de acuerdo con el Marco comun europeo de referencia para las
lenguas (MECR) y el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de Niveles de Competencia en Lenguas
Extranjeras, sera la competencia idiomatica necesaria para vehicular areas no lingiisticas en
la lengua extranjera del certificado correspondiente en la formacion de las personas adultas.
De acuerdo con la disposicion transitoria segunda de la Llei 4/2018, con caracter transitorio y
hasta el curso académico 2026-2027, se considera que dispone de la competencia idiomatica
suficiente para vehicular areas en inglés el profesorado que acredite el nivel de conocimiento
B2 de inglés del MECR.

c) El certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la JQCV o equivalentes, de
acuerdo con la normativa vigente, facultara al profesorado para impartir el médulo de
Valenciano en los ciclos | y Il de la formacién béasica de las personas adultas en los centros
autorizados a impartir estas ensefianzas, siempre que se esté en posesion de las otras
titulaciones o condiciones administrativas requeridas para impartir docencia en estos ciclos.

6.2.1.2. Competencia didactica del personal docente.

a) El master que habilita para el ejercicio de las profesiones de profesor de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas; la
certificacion oficial que acredita estar en posesion de la formacion equivalente a la exigida en
el articulo 100 de la Ley organica 2/2006, para aquellas personas que, por razones derivadas
de su titulacion, no puedan acceder a los estudios del master anterior; y los titulos de grado
que habilitan para el ejercicio de la profesién de maestro en Educacion Infantil o Primaria,
junto con los titulos y certificados incluidos en la disposicion transitoria octava de la ley
organica anteriormente mencionada, seran la formacion que garantiza que la competencia
didactica del profesorado sea la adecuada para el cumplimiento de los objetivos del PEPLI
regulados por el articulo 27 de la Ley 4/2018.

b) Con el fin de que las titulaciones administrativas indicadas a continuacion puedan ser
comprobadas de oficio por la Administracién, los funcionarios de carrera, en practicas e
integrantes de las bolsas de trabajo de los cuerpos docentes que estén en posesion de estas
deberan instar su inscripcion en el Registro de Personal Docente, segun lo que dispone la
Resolucion de 9 de mayo de 2014, de la Direccidon General de Centros y Personal Docente,
por la que se regula el registro de titulaciones para los procedimientos de provision de puestos
del personal docente no universitario de la Comunitat Valenciana:

- Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano.

- Diploma de Mestre de Valencia.

- Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Lengua Extranjera.

- Certificado de nivel C1, o superior, de conocimientos de valenciano de la JQCV o
equivalentes.

- Certificado de nivel B2, o superior, de acuerdo con el MECR.
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Atal efecto, el profesorado debera presentar sus solicitudes en los 6rganos que se determinan
para cada titulo en la Resolucion de 4 de junio de 2013, de la Direcciéon General de
Innovacion, Ordenacion y Politica Linguistica, por la que se dictan instrucciones sobre la
expedicion de las titulaciones administrativas que facultan para la ensefianza en valenciano,
del valenciano y en lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana.

Las titulaciones administrativas inscritas o expedidas por los registros de conocimientos de
valenciano y de formacion del profesorado, dependientes de los érganos competentes en
materia de politica linglistica y formacion del profesorado no universitario, seran anotadas de
oficio en el Registro de personal docente a los funcionarios de carrera, en practicas e
integrantes de las bolsas de trabajo de los cuerpos docentes.

6.2.2. Catalogacion de puestos de trabajo docente en centros publicos dependientes de la
Generalitat.

6.2.2.1. Catalogacion de puestos de trabajo docente en valenciano.

Segun la Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula la catalogacion con el requisito linguistico de valenciano de
determinados puestos de trabajo docentes en centros docentes publicos y en los servicios o
unidades de apoyo escolar y educativo dependientes de la Generalitat, los puestos de trabajo
correspondientes a los funcionarios docentes de los diferentes cuerpos de profesorado de
ensefianza no universitaria en centros docentes publicos, con independencia de que sean
ocupados por los funcionarios de los cuerpos mencionados o por funcionarios de cualesquiera
otros cuerpos docentes, estaran catalogados con requisito linglistico de valenciano, sin
perjuicio de las excepciones previstas en el articulo 4 y en la disposicién adicional primera de
la orden anteriormente mencionada.

6.2.2.2. Clasificacion de puestos de trabajo docente en lengua extranjera.

a) De acuerdo con la Resolucién de 31 de enero de 2013, del director general de Centros y
Personal Docente, por la que se establecen criterios de clasificacion y provision mediante
comisiones de servicio, adjudicacion provisional y/o en régimen de interinidad de puestos de
trabajo docente que imparten en una lengua extranjera areas, materias o moédulos no
linguisticos, en los centros docentes publicos de la Comunitat Valenciana, la clasificacion de
puestos con perfil linglistico en lenguas extranjeras sera consecuencia directa de que sus
titulares definitivos o provisionales impartan areas, materias o0 moédulos no linguisticos en
lengua extranjera y unicamente determina que sus sustituciones se realizaran en régimen de
interinidad con profesorado con las competencias linglisticas acreditadas.

b) En este sentido, la direccion de los centros educativos registrara, en el procedimiento
informatico de gestidn de horarios y grupos ITACA, qué docentes imparten areas, materias o
modulos no lingliisticos en una lengua extranjera para poder clasificar por un curso escolar
sus puestos con el requisito linglistico correspondiente de la lengua en la que se vehiculan
la materia o materias correspondientes.

c¢) Los docentes que deseen impartir areas, materias o0 modulos no linglisticos en una lengua
extranjera deberan estar habilitados o tener acreditada su competencia lingiistica de acuerdo
con el procedimiento previsto en la Resolucion de 19 de junio de 2012, de la Subdireccion
General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Formacién y Ocupacién, por
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la que se convoca al profesorado de los niveles de ensefanza no universitaria para la
acreditacion en lenguas extranjeras para impartir areas, ambitos, materias o modulos no
linguisticos.

6.3. Plantilla de profesorado

6.3.1. Para la determinacion de la plantilla docente de los centros publicos de formacién de
personas adultas de titularidad de la Generalitat sera aplicable la orden vigente de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte por la que se establecen criterios para la
dotacion de plantillas y para la determinacién de condiciones de trabajo del profesorado de
los centros docentes publicos que imparten educacién secundaria obligatoria, bachillerato,
formacion profesional y formacion de personas adultas dependientes de la conselleria
competente en materia de educacion.

6.3.2. Para poner en marcha lo que establece la Ley 1/95, la Direcciéon General de Personal
Docente, en colaboracion con la Inspeccién de Educacion y la direccion de los centros,
anualmente y caso por caso, procedera a la revision y determinacion de la plantilla docente
de cada centro, las especialidades de cada cuerpo docente y la carga horaria atribuida al
profesorado, en funcién del nimero de programas formativos ofertados y de las unidades
autorizadas por la direccion general competente en materia de planificacién educativa.

6.3.3. La asignacion de horas lectivas en el centro tendra también en cuenta la dotacion
autorizada para atender las ensefianzas de la Formacién Profesional Basica de segunda
oportunidad y de la formacién para la preparacion de la obtencién del titulo de Técnico, asi
como cualquier otro programa susceptible de requerir recursos adicionales. En el momento
en que se determine la carga horaria necesaria para cubrir las necesidades educativas del
centro, la Direccion General de Personal Docente, una vez analizadas las propuestas y
observaciones expresadas por la Inspecciéon de Educacion y la direccion del centro, efectuara
a partir de los catalogos de unidades y puestos de trabajo vigentes de cada centro la
propuesta de plantilla, teniendo en cuenta las plazas del profesorado con destino definitivo y
las plazas duplicadas o habilitadas necesarias.

6.3.4. En el caso de los centros publicos de formacion de personas adultas de titularidad
municipal o dependientes de entidades privadas sin animo de lucro, la conselleria con
competencias en materia educativa velara por que, de acuerdo con la normativa autonémica
vigente en materia educativa y laboral, las personas titulares de las corporaciones locales, de
los centros privados especificos de titularidad de personas fisicas o juridicas y de los centros
privados de titularidad de una entidad o asociacion sin animo de lucro, también denominados
centros de iniciativa social, respeten escrupulosamente las instrucciones que hacen
referencia a la Programacién general anual, a las modalidades de ensefianza y a la
confeccidn de horarios, a la atencién adecuada a las necesidades y a los intereses derivados
del proceso formativo de las personas adultas participantes y a las condiciones laborales de
su personal docente. En el caso de observarse irregularidades en cualquiera de los supuestos
referidos con anterioridad, la Administracién educativa tiene la facultad de tomar las medidas
necesarias para corregirlas o, si procede, de emitir el informe pertinente a tener en cuenta en
la revision de las subvenciones concedidas anualmente a las corporaciones y entidades
anteriormente mencionadas.

6.4. Estructura y distribucion general del horario del profesorado de los centros
publicos de formacion de personas adultas de titularidad de la Generalitat
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6.4.1. Aspectos generales.

De acuerdo con el apartado sexto, punto 8, de la Orden de 14 de junio de 2000, en los centros
publicos de formacion de personas adultas de titularidad de la Generalitat, de las 37 horas y
30 minutos que constituyen la jornada laboral, todo el profesorado debera dedicar 30 horas
semanales de presencia directa en el centro, ademas de 7 horas y 30 minutos de
permanencia no obligada en el centro.

6.4.2. Dedicacion horaria lectiva.

6.4.2.1. Segun la normativa vigente en materia de determinacion de la jornada laboral del
personal docente de la Generalitat y teniendo en consideracién el apartado sexto, punto 8.2,
de la Orden de 14 de junio de 2000, en los centros de formacién de personas adultas cada
docente dedicara a las actividades lectivas un total de 19 horas semanales, ademas de 1 hora
lectiva semanal destinada a la tutoria del grupo o grupos de aprendizaje asignados, horario
susceptible de ser ampliado hasta 20 horas semanales mas 1 hora lectiva semanal de tutoria
de grupo en los casos en los que asi lo requiera la atencién integral a la oferta formativa del
centro. Si hubiere profesorado que no cubriera dicha dedicacién horaria, tendra que
completarla con las tareas de apoyo organizativo o pedagdgico que le asigne la direccién del
centro.

6.4.2.2. Se entiende por horario lectivo las horas de docencia para el desarrollo curricular de
las ensefanzas de la formacién basica de las personas adultas y de los programas formativos
que figuran en los anexos Il y IV del Decreto 220/1999, las horas destinadas a la atencion
tutorial directa, las horas dedicadas a la funcion directiva y a la coordinacion docente y las
horas de otros programas formativos.

6.4.2.3. De acuerdo con el apartado sexto, punto 8.5, de la Orden de 14 de junio de 2000,
dentro del horario lectivo de los equipos directivos se computaran como lectivas las horas que
este profesorado dedica a las tareas propias de cada cargo, hasta un maximo del nimero de
horas siguiente:

Numero de profesorado Direccion Jefatura de estudios Secretaria
Centros con 11 o mas docentes 12 9 9
Centros de 4 a 10 docentes 9 6 6
Centros de 1 a 3 docentes 9 - -

Dada la amplitud de las franjas horarias en que los centros de formacion de personas adultas
permanecen abiertos, habitualmente distribuidas en turnos de mafana y de tarde o noche, la
Inspeccion de Educacién velara por que, en la medida de los recursos humanos de cada
centro, a lo largo de este periodo siempre haya en el centro al menos uno de sus miembros.
6.4.2.4. En cuanto al profesorado que realiza tareas de tutoria y de coordinacién en los
diversos 6rganos de coordinacion docente, los centros de formacién de personas adultas, en
funcién de sus recursos y sus posibilidades organizativas, podran destinar para el ejercicio
del cargo o de la coordinacion docente horas semanales de dedicacion, que en ningun caso
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tendran caracter acumulativo para un mismo docente, en el horario lectivo del profesorado
gue asume estas funciones, de acuerdo con lo que se determina en el siguiente cuadro:

Cargo Reduccién horaria semanal
a) Jefe o jefa de departamento *3 0 2 horas
b) Coordinaciones especificas: *2 0 1 horas

Coordinacion de igualdad y convivencia
Coordinacioén de formacion
Coordinaciéon TIC

¢) Coordinacion de ciclo o programa formativo 1 hora

*La asignacion de horas de mas a menos se realizara teniendo en cuenta los recursos humanos
disponibles, las posibilidades organizativas del centro y el numero de personas participantes de la
formacién en cada centro, de forma que en los apartados a) y b) del cuadro anterior los centros que
tengan mas de 750 personas matriculadas podran aplicar una asignacion de entre 3 o0 2 horas, mientras
que los que cuentan con 750-500 matriculados deberan asignar la inferior.

**En el caso de los centros con una cifra de matriculados inferior a 500 personas, aplicaran para todas
estas dedicaciones una reduccion maxima de 1 hora en cada caso.

6.4.2.5. De acuerdo con lo que se determina en el articulo 5.8.6 de esta resolucion, en la
atencion tutorial a prestar a los grupos de aprendizaje de los centros publicos de formacion
de personas adultas, se priorizara a los grupos de la formacion basica de las personas adultas
y del programa formativo g), a los que el profesorado tutor dedicara obligatoriamente 1 hora
semanal de atencion directa dentro de su horario lectivo, pudiéndose combinar la atencion
individual, en equipo o con la totalidad del grupo, ademas de 1 hora semanal dentro del
horario no lectivo de permanencia obligada en el centro, para la atencién personalizada y el
acompafamiento del aprendizaje, tanto de las personas participantes de los grupos de
aprendizaje de la formacion basica de las personas adultas como de los grupos del resto de
programas formativos que tiene a su cargo, los cuales deberan contar asi mismo con un
profesor o profesora tutor de grupo. Ademas, los centros deberan garantizar una atencién
tutorial adecuada en los grupos de aprendizaje en los que intervienen equipos educativos
heterogéneos, como por ejemplo los grupos de los programas formativos b), d), g).

6.4.2.6. La eleccion y distribucion de tutorias entre el profesorado del centro es competencia,
a propuesta del jefe o la jefa de estudios, de la direccién del centro, quien debera informar al
claustro de profesorado al inicio de curso y trasladar esta propuesta a la comision de
coordinaciéon pedagogica para que se apruebe y sea consignada en los horarios individuales
del profesorado, que forman parte de la Programacion general anual.

6.4.2.7. En el caso del profesorado del Centro Especifico de Educacion a Distancia de la
Comunitat Valenciana (CEEDCV) que imparte las ensefianzas del ciclo Il de la formacion
basica de las personas adultas en la modalidad de ensefianza a distancia, tendran también
consideracion lectiva las horas semanales destinadas a las distintas tutorias colectivas e
individuales (presencial, telefénica, por correspondencia o telematica). Asimismo, tendra
caracter lectivo la dedicacion horaria semanal de este profesorado destinada a impartir, en la
modalidad de ensefanza a distancia, los programas formativos de los anexos Ill y IV del
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Decreto 220/1999, mediante las distintas tutorias colectivas e individuales (presencial,
telefénica, por correspondencia o telematica).

6.4.3. Dedicacion horaria no lectiva.

6.4.3.1. La dedicacion del profesorado a actividades no lectivas es de 10 horas semanales, o
excepcionalmente de 9, de permanencia obligada en el centro, incluyendo la hora de atencion
tutorial no lectiva sefalada en el apartado 5.8.6. Estas horas se dedicaran prioritariamente a
la elaboracion de las programaciones didacticas y, ademas, a las tareas siguientes:

a) Asistencia a las reuniones de claustro.

b) Asistencia a las reuniones de consejo escolar del profesorado que forma parte.

c¢) Participacion en reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

d) Participacion en las sesiones de evaluacion.

e) Asesoramiento sobre programas de ensefanza plurilingle y cursos de formacion
linguistica para la mejora de la competencia linglistica y profesional del profesorado en
valenciano y en lenguas extranjeras.

f) Organizacién, con el asesoramiento del departamento de orientacioén y bajo la coordinacion
del jefe o la jefa de estudios, de las actividades de orientacion dirigidas a las personas adultas.

g) Participacion en actividades de formacion incluidas en el Programa de formacion
permanente del profesorado (PFP), convocadas y autorizadas por el érgano competente en
materia de formacion docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, y en el
Programa de actividades de formacién (PAF) de centro.

h) Tareas de administracion y gestion relacionadas con la oferta educativa del centro.
i) Tareas de captacion, inscripcion y dinamizacién escolar.

j) Planificacién, programacion y evaluacion de la actividad pedagogica contenida en la PGAy
las programaciones didacticas.

k) Elaboracién y desarrollo de materiales didacticos.

I) Coordinacién didactica de los equipos educativos del centro.

m) Ejercicio de tareas relacionadas con la funcioén tutorial.

n) Reuniones de ambito comarcal o autondmico con equipos educativos de otros centros
publicos especificos de FPA segun las zonas territoriales de actuacion.

0) Reuniones de coordinacién con entidades e instituciones del entorno que colaboran en el
desarrollo de las actividades del centro.

p) Desarrollo de actividades relacionadas con proyectos de investigacion e innovacién
educativa y otros proyectos de centro y con la organizacién de actividades complementarias
y extraescolares.

q) Atencion en la biblioteca escolar.

r) Desplazamiento por ocupacion de un lugar catalogado como itinerancia del profesorado.
s) Cualquier otra actividad que se determine en el Proyecto educativo de centro o que redunde
en beneficio del centro, autorizada por la direccién del centro y no incluida en las
anteriormente mencionadas.

6.4.3.2. El resto de la jornada laboral (7 horas y 30 minutos) de permanencia no obligada en
el centro se destinara a tareas propias de la actividad docente, al perfeccionamiento
profesional o a cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.
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6.4.3.3. De acuerdo con lo que determina la Orden 44/2012, de 11 de julio, de la Conselleria
de Educacién, Formacion y Ocupacion, por la que se regula el régimen aplicable al
profesorado que presta servicios en mas de un centro docente publico de ensefianza no
universitaria de titularidad de la Generalitat, el profesorado itinerante que tenga que completar
su horario en otro centro diferente del de su adscripcién y aquel que ocupe un lugar
compartido en otro centro diferente del de su adscripcion debera cumplir, en cada uno de los
centros, la parte proporcional del horario complementario semanal de permanencia obligada
y del complementario mensual en el centro, de acuerdo con los criterios que el jefe o la jefa
de estudios o, en caso de desacuerdo, que la Inspeccion de Educacién determine, con
excepcién de las horas complementarias correspondientes a los desplazamientos, que
deberan ser computadas para su realizacion. Dicho horario complementario se destinara,
entre otras cuestiones, a participar en las sesiones de evaluacion, de claustro de profesorado
y de los érganos de coordinacion docente relacionadas con sus funciones.

6.5. Criterios para la asignacion del horario lectivo del profesorado de los centros
publicos de formacion de personas adultas

6.5.1. Orden de prelacion de programas formativos.

La asignacion horaria lectiva a aplicar al profesorado para impartir los programas formativos
que figuran en los anexos I, lll y IV del Decreto 220/1999, se realizara teniendo en cuenta la
siguiente orden de prelacion con el fin de atender a las ensefianzas correspondientes a:

Referencia normativa del
articulo 5.2 de la Ley
Programas L - 1/95, con indicacion de
. Descripcién de las ensefanzas
formativos los anexos
correspondientes del
Decreto 220/1999

a) Formaciéon basica de las personas adultas hasta la Anexo |
obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
en los diferentes ciclos y niveles de este programa formativo.

b) Preparacion de la prueba para mayores de dieciocho afos Anexo lll
para la obtencién directa del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria.

e.1) Formacion de las personas adultas de reciente Anexo lll

incorporacion en el conocimiento de las lenguas oficiales de
la Comunitat Valenciana.

c) Conocimiento de la lengua propia, del patrimonio natural e Anexo llI
histérico-cultural valenciano y de su realidad social.

9) Iniciacién al trabajo, actualizacién y reconversion de las Anexo IV
profesiones.

e1) Promocion del desarrollo de oportunidades, la superacion de Anexo llI

todo tipo de discriminaciones y la participacién sociocultural
y laboral.
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e.1) Aprendizaje de la competencia comunicativa basica en Anexo llI
lenguas extranjeras.

e.1) Alfabetizacion y actualizacion de las competencias digitales. Anexo Il

b) Preparacion para la participacion y obtencion de titulaciones Anexo Il
que posibilitan el acceso al mundo del trabajo y a los
diferentes niveles educativos.

d) Preparacién de la prueba de acceso a la universidad para Anexo Il
las personas adultas.

e.2) Educacién medioambiental. Anexo lll

i) Formacion para el desarrollo personal y la preparacién para Anexo IlI
vivir el tiempo de esparcimiento de una forma creativa.

6.5.2. Orden de eleccién del profesorado.

6.5.2.1. A la hora de confeccionar la oferta formativa anual del centro y de proceder a la
distribucion consiguiente entre el profesorado del centro de turnos y grupos de aprendizaje,
con los ambitos de experiencia, modulos formativos y materias pertenecientes a los diferentes
programas formativos, se debera garantizar tanto la asignacion establecida en los apartados
6.1.2.1 y 6.1.2.2 como la orden de prelacién de programas formativos establecido en el
apartado 6.5.1.

6.5.2.2. Como criterio general, el profesorado debera atender prioritariamente los niveles de
la formacion basica de las personas adultas y los campos de conocimiento o ambitos de
experiencia y modulos formativos adscritos a cada campo de conocimiento del programa a);
a posteriori, se podra asumir la docencia en las materias del resto de programas formativos
adscritos al campo de conocimiento respectivo.

6.5.2.3. El procedimiento a seguir para la distribucion de turnos y grupos de aprendizaje, con
los ambitos de experiencia, modulos formativos y materias de los diferentes programas
formativos, sera el siguiente:

a) Una vez determinado el numero de niveles y grupos de aprendizaje, con los ambitos de
experiencia, modulos formativos y materias de los diferents programas formativos, el jefe o la
jefa de estudios comunicara al profesorado que ejerce como jefe o jefa de departamento en
sesién ordinaria de claustro de profesorado los siguientes datos: el nimero de niveles y
grupos, asi como el total de horas lectivas semanales asignadas a cada departamento, con
la distribucion de las horas y los ambitos de experiencia, médulos y materias a impartir y la
indicacién de la lengua vehicular en cada caso.

b) Posteriormente se debera proceder a la distribucion de turnos, niveles y grupos de
aprendizaje, con los ambitos de experiencia, médulos formativos y materias respectivos, con
el fin de que el jefe o la jefa de departamento reuna al profesorado definitivo que forma parte
del mismo y a aquel que haya obtenido destino definitivo en el ultimo concurso de traslados.
En dicha sesion, el profesorado implicado decidira, de forma colegiada y por consenso, la
distribucion pertinente segun el programa o programas linguisticos que aplique el centro y la
capacitacion del profesorado, atribuyendo en primer lugar las horas curriculares
correspondientes a los grupos que tienen como lengua vehicular el valenciano, a
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continuacion, si procede, las horas vehiculadas en lengua extranjera, y finalmente, el resto de
horas asignadas al departamento.

c¢) A continuacion, el jefe o la jefa de departamento comunicara al jefe o la jefa de estudios la
asignacion horaria atribuida a cada profesor o profesora, asi como las horas que no hayan
podido ser asumidas por el departamento.

d) En caso de no haber acuerdo, el jefe o la jefa de estudios aplicara, en el proceso de
eleccién de niveles o grupos de aprendizaje del primer nivel del ciclo Il de la formacion basica
de las personas adultas y del nivel 2 del programa formativo g), el siguiente orden de
distribucion: en primer lugar, el profesorado del cuerpo de maestros y, en segundo, el del
cuerpo de ensefianza secundaria.

6.5.2.4. Al efectuar el reparto horario entre el profesorado definitivo, cabra ajustarse a lo que
establece el articulo 4.5.4. En el supuesto de que haya exceso de horas lectivas dentro del
departamento y antes de trasladar este excedente horario al jefe o la jefa de estudios, se
deberan aplicar los siguientes criterios:

a) Adjudicar todas las tutorias posibles, prioritariamente las de los grupos de la formacion
basica de las personas adultas y de los grupos del programa formativo g).

b) Adjudicar todas las horas de los programas formativos de la formacion de personas adultas
que imparta el centro en el curso vigente.

6.5.2.5. El jefe o la jefa de estudios incorporarda a cada horario individual las horas
complementarias semanales correspondientes a tutorias, reuniones de los érganos de
gobierno, de departamento, de programa o de ciclo, sesiones de las comisiones constituidas
en el centro, desplazamientos por itinerancia, etc., hasta completar las 30 horas de obligada
permanencia en el centro. El jefe o la jefa de estudios elaborara los horarios semanales del
profesorado, siguiendo los criterios adoptados por la comision de coordinacién pedagogica y
el claustro de profesorado y las propuestas de mejora recogidas en el Plan de actuacién para
la mejora y en la Memoria final de curso del afio académico precedente, y los incorporara a
la Programacion general anual.

6.5.2.6. En ningun caso, las preferencias horarias del profesorado podran comportar perjuicio
o incumplimiento de los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios de los
grupos de aprendizaje de los diferentes programas formativos.

6.5.2.7. En la configuracion y distribucién de horarios lectivos se tendra en cuenta al
profesorado que, por cualquier circunstancia, vuelve a su centro de destino con anterioridad
al inicio del curso.

6.6. Cumplimiento del horario laboral y condiciones de trabajo

6.6.1. El cumplimiento del horario por parte del profesorado se encuentra regulado en el
blogue Il «Horario del personal docente» del anexo Il de la Orden de 29 de junio de 1992, de
la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes que imparten ensenanzas
del segundo ciclo de Educacion Infantil, Preescolar, Primaria, General Basica, Educacion
Especial, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional, mantenidos con
fondos publicos y que dependen de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia de la
Generalitat Valenciana. Sin embargo, en el caso de los centros publicos de FPA de la
Generalitat, la direccion de centro no debera transmitir a la Inspeccién de Educacién los
comunicados mensuales de faltas de asistencia y puntualidad, sino que se registraran
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directamente en el sistema de informacién ITACA desde el primer dia de ausencia con
indicacion de las causas.

6.6.2. En caso de prevision de falta de asistencia, el docente debera comunicarlo con
antelacion suficiente al jefe o la jefa de estudios y facilitar al jefe o la jefa de departamento o,
en su defecto, al jefe o la jefa de estudios, el material y las orientaciones especificas para las
personas participantes de la formacion afectadas.

6.6.3. En caso de ausencia o enfermedad del director o directora o de otro miembro del equipo
directivo, el jefe o la jefa de estudios se hara cargo de sus funciones o, en su defecto, el
profesor o la profesora que designe la direccion del centro, de lo cual se rendira cuenta al
consejo escolar.

6.6.4. La direccion del centro debera efectuar la notificacion de la participacion en el ejercicio
del derecho de huelga del personal docente y no docente dependiente de la Generalitat, a
través del sistema de informacion ITACA y de acuerdo con las instrucciones puntuales
dictaminadas al respecto por el secretario autonémico de Educacién y Formacién Profesional.
6.6.5. En cuanto a las cuestiones generales relacionadas con las condiciones de trabajo del
profesorado funcionario de la Generalitat, se ajustaran a lo que establece el Decreto 42/2019,
de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat, asi como a las disposiciones emanadas
por las consellerias de Sanidad Universal y Salud Publica y de Educacion, Cultura y Deporte
y el INVASSAT relativas a prevencion, higiene y promocién de la salud laboral del profesorado
ante la emergencia sanitaria provocada por la Covid-19.

7. ORDENACION Y PROGRAMACION DE LAS ENSENANZAS DE LA FORMACION DE
PERSONAS ADULTAS

Seccidn 1. Ordenacion y estructura de los programas formativos

7.1. Actuaciones educativas de la formacion de las personas adultas por areas y por
programas formativos

7.1.1. La Ley 1/95, de 20 de enero, de la Generalitat Valenciana, de Formacioén de las
Personas Adultas, en el titulo |, articulos 4 y 5 respectivamente, establece las actuaciones
por areas y la ordenacion de las ensefianzas por programas formativos que se podran impartir
en los centros valencianos de formacion de personas adultas.

7.1.2. Asi pues, la formacién de personas adultas tiene como finalidad dar respuesta a las
finalidades y a los objetivos expresados en el articulo 3 de la mencionada ley, mediante
actuaciones incluidas en las siguientes areas:

a) Formacion orientada a garantizar a todas las personas adultas una educacion basica y
facilitar el acceso a los diferentes niveles del sistema educativo.

b) Formacién orientada al ejercicio de los derechos y de las responsabilidades ciudadanas y
también a la participacion civica y social.

¢) Formacion orientada al desarrollo personal y a la participacion en la vida cultural.

d) Formacion ocupacional orientada al desarrollo profesional que facilite la insercion,
actualizaciéon y promocién laboral.
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e) Formacién social encaminada a la insercion, al desarrollo comunitario, a la cohesién social
y a la atencion de personas adultas con necesidades especificas de apoyo educativo.

7.2. Programas formativos de la formaciéon valenciana de las personas adultas:
normativa reguladora y relacién de programas

7.2.1. Las actuaciones en las diferentes areas de la formacion de las personas se desarrollan
mediante programas especificos, que pueden realizarse en distintas modalidades de
ensefanza presencial y a distancia, formal e informal, institucional y comunitaria, de acuerdo
con las necesidades formativas detectadas en funcion del contexto inmediato y del ambito
territorial del centro, asi como de los intereses, las necesidades formativas y las opciones
individuales de las personas adultas participantes.

7.2.2. La formacién de personas adultas en la Comunitat Valenciana se articula mediante los
programas formativos enumerados en el articulo quinto, 2, del titulo I, de la Ley 1/95.

7.2.3. Desde la promulgacién de la Ley 1/95, dichos programas formativos se han consolidado
progresivamente en los centros valencianos de formacion de personas adultas para atender
a los contextos, las necesidades formativas y los intereses personales y socioprofesionales
de las personas adultas mediante una serie de cursos, una parte de los cuales pendientes de
ser desarrollados en un futuro.

7.2.4. La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte ha desarrollado los programas
formativos a), b), c), d), e), j). Por su parte, la colaboracion entre esta conselleria y la
conselleria competente en materia de ocupacion ha propiciado la puesta en marcha del
programa formativo g). Todo ello ha dado como resultado una amplia gama de cursos
plenamente integrados en la oferta formativa de los centros publicos valencianos de
formacion de personas adultas, cuya normativa reguladora y relacion de cursos aparece
recogida en el siguiente cuadro:

Programas formativos Normativa reguladora Relacién de cursos
a) Programas de | Orden de 14 de junio de 2000 Ciclo | Ciclo Il
alfabetlzam.o.n y programas Alfabetizacion
para adquirir y actualizar la GES-1
formacion basica de las Neolectura

personas adultas hasta la
obtencién del titulo de

Graduado en Educacién Educacion de
Secundaria, de acuerdo con el Base GES-2
Decreto 220/1999, de 23 de

noviembre

b) Programas que facilitan a | Orden 20/2017, de 29 de mayo Prueba para mayores 18 afnos
las personas adultas la para la obtencion del titulo de
participacion y la obtencién de GES

titulaciones que posibilitan el
acceso al mundo del trabajo y

| i ¢ vel Orden 6/2018, de 4 de abril Prueba para mayores 20 afios
ad O? terentes n(|j\./e ets para la obtencion del titulo de
educativos, mediante Bachiller
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modalidades, organizaciones
y metodologias adaptadas a
las caracteristicas del
aprendizaje de las personas
adultas

Orden 16/2016, de 20 de mayo

Prueba de Prueba de
acceso a acceso a
CFGM CFGS

Orden de 17 de julio de 2009,
modificada parcialmente porla
Orden 46/2012, de 12 de julio

Cursos preparatorios de las
pruebas de acceso a FP

Orden de 29 de enero de 2008

Prueba de titulo de Técnico

c) Programas para promover | Orden 7/2017, de 2 de marzo de |A1 A2

el conocimiento de la realidad | 2017

valenciana en todos sus B1 B2

aspectos y, de manera

especifica, en lo relacionado

con la lengua y cultura C1 C2
Lenguajes Culturay
especializados | patrimonio

d) Programas para la | Orden 27/2010, de 15 de abril Prueba de Prueba de

preparacion del ingreso de las acceso para acceso para

personas adultas a |la mayores de 25 | mayores 45

universidad, mediante la anos anos

superacién de una prueba

especifica

e) Programas que promuevan
el desarrollo de la igualdad de
oportunidades, la superacién
de todo tipo de
discriminaciones, la
participacion sociocultural vy
laboral 'y la formacién
medioambiental, desplegados
por el anexo lll del Decreto
220/1999

e.1) Cursos que tienen como
referencia curricular los niveles A1
y A2 de Marco europeo comun de
referencia para las lenguas
(MECR), asi como cursos para la
preparacion de la prueba libre del
nivel B1

Valenciano y castellano como
lengua extranjera

Cursos de competencia
comunicativa en lenguas
extranjeras

e.1) Cursos para la obtencién del
DELE de nivel A2 y la superacién
de la prueba CCSE del Instituto
Cervantes

Curso de nacionalidad
espaniola

e.1) Cursos que tienen como
referencia los niveles basicos de
Marco europeo de competencias
digitales DIGCOMP

Cursos de competencias
digitals

e.1) Cursos que tienen como
referente normativo el anexo Ill
del Decreto 220/1999

Cursos para el desarrollo de la
igualdad de oportunidades, la
superacion de todo tipo de
discriminaciones y la
promocion de la participacion
sociocultural y laboral

e.2) Cursos que tienen como
referente normativo el anexo Ill
del Decreto 220/1999

Cursos para la educacion
medioambiental
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Pruebas de evaluacién de las
competencias clave de niveles
2y 3 de cualificacion
profesional

g) Programas de iniciacion al
trabajo, de actualizacion y de
reconversion de las
profesiones

Orden 16/2017, de 20 de julio

j) Programas que orientan y
preparan para vivir el tiempo
de esparcimiento de una
forma creativa, desarrollados
por el anexo lll del Decreto
220/1999

Diversidad de cursos de oferta propia de cada centro y de tematica
variada para el desarrollo de los habitos de salud y de practica de
la actividad fisica, de la expresion artistica y cultural, de la
participacion civica, etc.

7.3. Distribucion de campos de conocimientos, médulos o materias en los diferentes
programas formativos

7.3.1. Programa a): formacién basica de las personas adultas.

7.3.1.1. De acuerdo con lo que establece el articulo 5 del Decreto 220/1999, los campos de
conocimiento o ambitos de experiencia de la formacién basica de las personas adultas del
ciclo | y del ciclo Il se encuentran organizados de la siguiente manera:

Modulos formativos

Campos de conocimiento

Ciclo | 1" nivel del ciclo Il 2° nivel del ciclo Il
COMUNICACION Valenciano Valenciano Valenciano
Castellano Castellano Castellano
Lengua extranjera: Lengua extranjera:
Inglés o Francés Inglés o Francés
CIENTiFIC}O- Procesos e Procesos e Procesos e
TECNOLOGICO Instrumentos Instrumentos Instrumentos
Matematicos Matematicos Matematicos

Naturaleza, Ecologia 'y
Salud

Naturaleza, Ecologia 'y
Salud
Ciencias y Tecnologia

Naturaleza, Ecologia y
Salud
Ciencias y Tecnologia

CIENCIAS SOCIALES

El Mundo del Trabajo
Sociedades, Territorios
y Procesos Historico-
culturales

El Mundo del Trabajo
Sociedades, Territorios
y Procesos Historico-
culturales

El Mundo del Trabajo
Sociedades, Territorios
y Procesos Histdrico-
culturales

MODULOS OPTATIVOS 3 modulos optativos de oferta general o de
disefio propio: 2 en el primer nivel y 1 en el

segundo nivel

7.3.1.2. El moédulo del Mundo del Trabajo es un moédulo especifico del curriculo valenciano de
la formacion basica de las personas adultas y, por lo tanto, deberd ser cursado
obligatoriamente por las personas participantes que se incorporan a los centros de formacion
de personas adultas para cursar estas ensefianzas, salvo los casos de las convalidaciones
aplicables de acuerdo con la normativa sobre evaluacion vigente, sin perjuicio del resultado
de la valoracion inicial de la persona adulta realizada en cada caso.

7.3.1.3. En cuanto a los moédulos optativos, impartidos en el primer y segundo nivel del ciclo
Il de la formacion basica de las personas adultas, los centros podran optar por ofrecer
modulos que tengan como referencia curricular las materias opcionales, tanto las especificas
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de opcién como las de libre configuracién autondmica de opcién, del curriculo establecido
para la educacion secundaria obligatoria por el Decreto 51/2018, que figuran en el cuadro que
aparece a continuacion, o bien por impartir médulos optativos de disefio propio del centro,
para la programacién e implantacion de los cuales se procedera de acuerdo con lo que
determina el apartado cuarto, punto 3.3.1.3, de la Orden de 14 de junio de 2000, que prescribe
como fecha limite de presentacion de solicitudes por parte de los centros antes del dia 15 de
febrero del afio académico correspondiente.

Campos de conocimiento Materias opcionales del curriculo de ESO
de referencia Decreto 51/2018, de 27 de abril
COMUNICACION Artes Escénicas y Danza
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
Musica

Competencia Comunicativa Oral: Primera Lengua Extranjera
Segunda Lengua Extranjera

CIENTIFICO- Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional
TECNOLOGICO Cultura Cientifica
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

CIENCIAS SOCIALES Cultura Clasica
Filosofia
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial

Para los tres ambitos: Taller de Profundizacion
con concrecion curricular y Taller de Refuerzo

programacion didactica a elaborar Proyecto Interdisciplinario
por cada centro

7.3.1.3.1. Los mddulos optativos se consideran modulos especificos de esta etapa vy, por
consiguiente, deberan ser cursados obligatoriamente por las personas participantes que se
incorporan a los centros de formacion de personas adultas para cursar estas ensefanzas,
incluso en los casos de las personas que se incorporen a la formacion basica de las personas
adultas a través de la prueba para mayores de dieciocho afios, con la Unica excepcion de las
convalidaciones aplicables en el segundo nivel del ciclo Il a:

- Las materias opcionales del curriculo actual de la educacion secundaria obligatoria
resefiadas en el cuadro anterior, que hayan sido cursadas y superadas con anterioridad en
4° de ESO por las personas participantes.

- Las asignaturas optativas cursadas y superadas en 4° de ESO por estas personas, de
acuerdo con la normativa sobre materias optativas anterior al curriculo actual de la educacion
secundaria obligatoria.

7.3.1.3.2. Los modulos optativos comunes a los tres ambitos de conocimiento introducidos
por el Decreto 51/2018, seguiran las siguientes orientaciones generales:

a) Taller de Profundizacién.

Este mdédulo optativo se centrara en el trabajo competencial para la consolidacién de los
aprendizajes de cualquiera de los médulos formativos comunes que se elijan como referencia
curricular.

b) Taller de Refuerzo.
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El trabajo a realizar en este mdédulo servira para que las personas participantes que asi lo
necesiten puedan reforzar los contenidos curriculares de los moédulos formativos comunes de
referencia.

c) Proyecto Interdisciplinario.

El Proyecto Interdisciplinario se define como una secuencia didactica que se organiza con
elementos curriculares extraidos de los diferentes médulos formativos comunes. En cada
proyecto, las personas participantes seguiran un proceso auténomo, que incluye la
investigacion, la creatividad, la toma de decisiones, el uso de estrategias, la comunicacion en
formatos diversos, etc., con el objetivo de crear un vinculo entre el ambito de conocimiento y
el entorno sociocultural, y que podra contar con la colaboracion de agentes externos.

El Proyecto Interdisciplinario podra implicar personas participantes de distintos grupos o
niveles y ampliarse con la colaboracion entre diferentes centros publicos de FPA para el
desarrollo parcial o total del proyecto.

En el marco del Proyecto Interdisciplinario se enmarcan los proyectos interdisciplinarios sobre
Cultura Digital, a implantar siempre que haya disponibilidad horaria de profesorado del centro
para su imparticion y sin que esto implique incremento de plantilla. Esta tipologia de proyectos
tiene como objetivo la formacion en el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en entornos virtuales de aprendizaje, para que las personas adultas
participantes puedan aprovechar su potencial educativo, socioprofesional y civicocultural y
desarrollar un uso responsable y critico. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
pondra al alcance del profesorado orientaciones metodolégicas y materiales curriculares de
apoyo en varias lenguas para que se pueda fomentar la interdisciplinariedad mediante el
tratamiento integrado de lengua y contenidos (TILC) y se facilite a la vez la aplicacion de los
programas plurilingties en los centros.

7.3.1.4. Los centros publicos de formacion de personas adultas promoveran el trabajo de los
aprendizajes curriculares por campos de conocimiento o ambitos de experiencia en ambos
niveles del ciclo Il de la formaciéon basica de las personas adultas, de forma que estos, en
funcién del nivel o grupo de aprendizaje y de las caracteristicas de las personas adultas que
participen, podran disefar el trabajo de los objetivos, contenidos y competencias de los
diferentes modulos formativos de forma individualizada, o bien trabajarlos de forma
interdisciplinaria, a aplicar en alguno o en mas de un ambito de experiencia segun se
determine en cada centro.

a) La organizacion curricular por ambitos de experiencia, que debera contar con el apoyo del
equipo directivo y el acuerdo de la comisién de coordinacion pedagdgica y sera comunicada
formalmente a la Inspeccion de Educacion durante el mes de septiembre, tiene como finalidad
motivar a las personas participantes hacia un modelo de aprendizaje auténomo, integrador e
inclusivo por medio de metodologias activas e innovadoras y promover el trabajo en equipo
del profesorado.

b) Esta iniciativa se concretara en el Proyecto educativo de centro, su concrecion curricular y
la Programacion general anual. Asimismo, los departamentos didacticos implicados y su
profesorado programaran y fundamentaran pedagdgicamente esta actuacion en las
programaciones didacticas respectivas, mediante una organizacién curricular y temporal
especifica y una propuesta metodoldgica adecuada que favorezca proyectos y practicas de
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innovacion pedagogica, como por ejemplo el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado
en proyectos, el aprendizaje servicio, etc.

c) A la hora de evaluar los aprendizajes realizados por las personas participantes, el
profesorado trasladara las calificaciones obtenidas en los diversos ambitos de experiencia a
cada uno de los mdédulos formativos que se integren, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 34 de la Orden 38/2017.

7.3.2. Programa b): pruebas para la obtencién directa de los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria y de Bachiller, pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio
y superior, pruebas para la obtencion del titulo de Técnico y cursos preparatorios de las
pruebas de acceso a la Formacién Profesional.

7.3.2.1. Los centros publicos de formacion de personas adultas que no tengan autorizada la
imparticion de las ensefanzas del segundo nivel del ciclo Il, en funcién de sus posibilidades
organizativas, podran programar horas para la preparacion de la prueba para mayores de
dieciocho afos para la obtencién directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, de
acuerdo con la estructura de las pruebas que establece la Orden 20/2017.

7.3.2.2. Los centros publicos de formacién de personas adultas que tengan autorizada la
imparticion de las ensefianzas del segundo nivel del ciclo Il, en funcién de la demanda y de
sus posibilidades organizativas, podran programar horas para la preparacién de la prueba
para mayores de veinte afios para la obtencion directa del titulo de Bachiller, de acuerdo con
la estructura de los ejercicios de la prueba que determina la Orden 6/2018.

7.3.2.3. La Orden 16/2016, de 20 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
medio y grado superior correspondientes a la Formacién Profesional del sistema educativo
en el ambito de gestion de la Comunitat Valenciana, en los articulos 5 y 7 respectivamente,
determina la estructura y los contenidos de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado
medio y de grado superior, que tienen como referencia los curriculos vigentes de la educacion
secundaria obligatoria y del bachillerato respectivamente.

a) En el caso de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio, la estructura se
organiza en tres partes comunes a todas las personas aspirantes.

Parte lingiiistica Lengua y Literatura: Valenciano o Castellano
Lengua Extranjera: Inglés

Parte social Ciencias Sociales: Geografia e Historia

Parte cientifica, matematica y Matematicas
técnica Ciencias Naturales
Tratamiento de la Informacion y Competencia Digital

b) En el caso de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior, la estructura se
organiza en dos partes, una primera parte comun, con la realizacion de los ejercicios de
Lengua vy Literatura: Valenciano o Castellano, Lengua Extranjera: Inglés, Matematicas vy
Tratamiento de la Informacién y Competencia Digital, y una segunda especifica, segun la
familia profesional de ciclos formativos de grado superior a la cual se opte.

Opcién A: Historia
Economia
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Humanidades y Ciencias Geografia

Sociales

Opcioén B: Dibujo Técnico

Tecnologia Tecnologia Industrial
Fisica y Quimica

Opcion C: Fisica

Ciencias Biologia y Ciencias de la Tierra
Quimica

7.3.2.4. Los centros publicos de formacién de personas adultas autorizados para la
preparacion de la prueba para la obtencion del titulo de Técnico deberan disefar esta
formacion de acuerdo con lo que determina la Orden de 29 de enero de 2008, de la
Conselleria de Educacion, por la que se regulan las pruebas para la obtencion del titulo de
Técnico y de Técnico Superior de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.
7.3.2.5. Los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la Formacion Profesional tienen
como marco legal la Orden de 17 de julio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que
se regulan los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la Formacion Profesional en
centros docentes de la Comunitat Valenciana que impartan ensefanzas de ciclos formativos
y se establece el procedimiento de admision para cursar estas ensefanzas financiadas con
fondos publicos en centros docentes, modificada parcialmente en su articulo 7 por el articulo
5 de la Orden 46/2012, de 12 de julio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y
Ocupacion, por la que se regulan determinados aspectos de la ordenacion de la Formacion
Profesional del sistema educativo en la Comunitat Valenciana.

De acuerdo con lo que determina el articulo 4.1 de dicha orden, los centros publicos de
formacion de personas adultas que disponen de profesorado para impartir los cursos
preparatorios de las pruebas de acceso a la Formacion Profesional, una vez atendidas a las
necesidades educativas de las ensefianzas de la formacion reglada, podran solicitar la
autorizacion correspondiente para impartir estos cursos preparatorios antes del 20 de
septiembre mediante una solicitud, segun el modelo correspondiente del anexo |, dirigida a la
direccion territorial correspondiente, donde deberan indicar el horario que se seguira y el
profesorado encargado de impartir los modulos, sin que ello comporte mas dotacién de
personal.

7.3.3. Programa c): cursos para la promociéon del conocimiento de la realidad linguistica y
cultural valenciana y para la preparacion de las pruebas de evaluacién y acreditacion de
conocimientos y uso de valenciano.

7.3.3.1. El articulo quinto de la Ley 1/95, establece la posibilidad de programar, dentro del
programa formativo c) y con el objetivo de que los centros de formacién de personas adultas
pasen a ser un motor educativo en la tarea publica de normalizacion y dinamizacion
lingUistica, social y cultural del valenciano, cursos para promover el conocimiento de la
realidad valenciana en todos sus aspectos y, de manera especifica, en todo lo que se
relaciona con su lengua y cultura, entre los que los cursos destinados a la preparacion de las
pruebas que evaluan y certifican el conocimiento y uso del valenciano por parte de la
poblacion adulta.

7.3.3.2. La Orden 7/2017, de 2 de marzo de 2017, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales
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administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, el personal examinador y la homologacién y la validacién de otros titulos y
certificados, en los articulos 9, 10 y 11 respectivamente determina los seis niveles de
certificacion (basicos A1 y A2, intermedios B1 y B2 y avanzados C1 y C2), los objetivos
correspondientes y los programas de las pruebas, que aparecen desplegados en el anexo |
de esta misma orden.

7.3.3.3. Los centros publicos de formacion de personas adultas tienen competencias para la
formacion y evaluacion del nivel A1 de conocimientos de valenciano. Para poner en marcha
esta posibilidad, los centros publicos de formacion de personas adultas seguiran el
procedimiento que a comienzos del curso académico 2019-2020 determine la Direccién
General de Politica Linglistica y Gestién del Multilinglismo. Una vez finalizada dicha
formacion, la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia registrara y expedira los
certificados correspondientes a las personas a quien proponen los centros de formacién de
personas adultas autorizados, de acuerdo con los criterios que establezca la resolucion
publicada a tal efecto, donde se indicara, ademas, el procedimiento a seguir para poder poner
en marcha el curso o cursos previstos.

7.3.3.4. De acuerdo con la disposicion transitoria Unica, 2, de la Orden 7/2017, de 2 de marzo
de 2017, los centros de formacion de personas adultas para cubrir la vertiente socio-educativa
de la oferta formativa del programa c) podran organizar, siempre que cuenten con recursos
propios, cursos de capacitacion técnica en lenguajes especializados de los ambitos de
lenguaje administrativo, lenguaje en los medios de comunicacion y correccion de textos, asi
como cursos Y talleres destinados a la promocidon y al conocimiento de la cultura y del
patrimonio valenciano.

7.3.4. Programa d): pruebas de acceso en la universidad para personas mayores de 25y 45
afos.

La Orden 38/2011, de 31 de mayo, de la Conselleria de Educacion, por la que se modifican
los apartados 3 y 4 del articulo 5° y el anexo Il de la Orden 27/2010, de 15 de abril, de la
Conselleria de Educacion, por la que se regulan los procedimientos de acceso a la
universidad de las personas mayores de 25, 40 y 45 afnos, que establece el Real decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, que regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espanolas, en el ambito de la Comunitat Valenciana, para la preparacion de las pruebas de
acceso a la universidad contempla:

a) En los casos de la via de acceso para mayores de 25 y 45 afos, la realizacion de tres de
los ejercicios de las materias troncales de la fase comun: Valenciano, Castellano y
Comentario de Texto, para ambos casos, y el ejercicio de Lengua Extranjera, a elegir entre
Inglés, Francés, Aleman, Italiano y Portugués, para la prueba de mayores de 25 afos.

b) Ademas de las materias troncales, en la fase especifica las personas aspirantes que opten
por la via de acceso para mayores de 25 afios deberan elegir entre cinco ramas de
conocimiento diferentes, dentro de las cuales se encuentran las materias optativas de entre
las cuales el examinando tendra que elegir dos:

Materias optativas
Ramas de conocimiento ; ; i 5 X
Obligatorias de modalidad Optativas de modalidad
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Rama A: Filosofia
Artes y Humanidades Historia
Dibujo Artistico
Técnicas de Expresion Plasticas
Rama B: Matematicas Fisica
Ciencias Quimica
Rama C: Biologia y Geologia Fisica
Ciencias de la Salud Quimica
Rama D: Geografia
Ciencias Sociales y Juridicas Historia
Matematicas
Rama E: Matematicas Fisica
Ingenieria y Arquitectura Dibujo Técnico

7.3.5. Programa e): cursos que promuevan el desarrollo de la igualdad de oportunidades, la
superacion de todo tipo de discriminaciones, la participacion sociocultural y laboral y la
formacion medioambiental, asi como la adquisicion de competencias digitales y de
comunicacion en lenguas extranjeras.

7.3.5.1. En funcién de las posibilidades organizativas del centro, se deberan programar los
cursos incluidos dentro del programa formativo e), que promuevan el desarrollo de
oportunidades, la superacién de todo tipo de discriminaciones y la participacion sociocultural
y laboral, entre los cuales los cursos de castellano y valenciano para personas de reciente
incorporacién, de obtencion de la nacionalidad espafiola, de alfabetizacién y actualizacién de
las competencias digitales, de competencia comunicativa basica en lenguas extranjeras, de
promocion de la participacién sociocultural y laboral y de sensibilizacion y educacion
medioambiental, que atienden a las necesidades, demandas e intereses formativos, asi como
a las deficiencias de las personas adultas por razén de edad, origen, exclusién social,
inmigracion, etc.

7.3.5.2. Dados los rasgos especificos de las personas participantes a quienes van dirigidos
los cursos de castellano y valenciano para personas de reciente incorporacion y los que tienen
como finalidad la superacién de las pruebas para la obtencion de la nacionalidad espafiola,
los centros podran disefar cursos de peridiocidad cuatrimestral o anual con una adaptacion
adecuada, especialmente en los casos de los grupos de aprendizaje con una alta
participacién de personas migrantes, desplazadas o refugiadas en riesgo de exclusion, para
responder asi a las necesidades de formacién linglistica y sociocultural de dicha poblacion.
7.3.6. Programa g): pruebas de evaluacion de las competencias clave de niveles 2 y 3 de
cualificacion profesional.

7.3.6.1. La Orden 16/2017, de 20 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se regulan las pruebas de evaluacion de las
competencias clave necesarias para cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente a certificados de profesionalidad de niveles 2 y 3 de cualificacion, como
también su certificacién en la Comunitat Valenciana, en el articulo 4 establece la relacién de
pruebas de evaluacién de competencias clave para cada nivel y en el anexo | fija los aspectos
a evaluar en las pruebas para las competencias de ambos niveles de cualificacion profesional.
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7.3.6.2. A partir del curso académico 2020-2021, los centros publicos de formaciéon de
personas adultas que reunan las condiciones sefialadas en el articulo 4.5.11.3.3.c podran
incluir en su oferta formativa anual, de acuerdo con su capacidad organizativa y los recursos
existentes, la preparacion de las pruebas de evaluacion de las competencias clave de niveles
2y 3 de cualificacién profesional. Estos cursos se disefiaran segun la organizacion curricular
y la distribucion horaria siguientes:

. Horas semanales
Competencias clave : :
Nivel 2 Nivel 3
Comunicacién en valenciano 2 horas 2 horas
Comunicacién en lengua castellana 2 horas 2 horas
Comunicacion en lengua extranjera: inglés 2 horas 2 horas
Competencia matematica 2 horas 3 horas

7.3.6.3. Los cursos de competencias clave de nivel 2 de cualificacién profesional responden
a una formacién cuatrimestral, mientras que los correspondientes al nivel 3, que tienen una
complejidad curricular superior, se organizaran anualmente, con independencia de la decisién
de participacion en cualquiera de las dos pruebas anuales convocadas por la conselleria
competente en materia de ocupaciéon que cada persona adulta pudiera tomar de forma
auténoma.

7.3.6.4. Para atender adecuadamente una formacién que requiere un acompafiamiento
individualizado y continuo de las personas adultas participantes, los centros asignaran una
hora semanal grupal de tutoria lectiva, ademas de la hora de tutorizacién a distancia a
computar dentro del horario del profesorado de permanencia obligada en el centro.

7.3.7. Programa j): cursos y talleres que orientan y preparan para vivir el tiempo de ocio de
una forma creativa.

Los centros de formacién de personas adultas sostenidos con fondos publicos, de acuerdo
con los recursos propios y sus disponibilidades organizativas, podran ampliar su oferta
formativa anual con una gama extensa de cursos y talleres que tienen como finalidad propiciar
que las personas adultas participantes puedan vivir el tiempo de ocio de forma creativa y
mejorar a la vez las habilidades y destrezas personales, socioculturales, civicas y ludico-
deportivas a través de actividades educativas de caracter diverso, a incluir dentro de las
siguientes familias formativas:

1) Actividades fisicas y deportivas.

2) Aplicaciones y herramientas informaticas.

3) Artesania y manualidades.

4) Baile y danza.

5) Ciudadania y valores civicos y éticos.

6) Comunicacion digital: blogs, webs, redes sociales, etc.

7) Creacion y expresion literaria.

8) Cocina y gastronomia.

9) Cultura, patrimonio y memoria histdrica.
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10) Cultura cientifica y tecnolégica.

11) Cultura popular y festiva

12) Emprendimiento y derechos y deberes laborales.

13) Entorno natural y ecologia.

14) Expresion artistica y plastica.

15) Coeducacioén: educacion emocional y afectivosexual.
16) Inclusién social y ciudadana.

17) Intercambio comunicativo en lenguas extranjeras.
18) Ocio activo y participativo.

19) Mundo del audiovisual: cine, radio y fotografia.

20) Musica.

21) Participacion ciudadana: asociacionismo y ONG.

22) Pensamiento y conocimiento personal y sociocultural.
23) Periodismo.

24) Salud, bienestar y envejecimiento activo.

25) Teatro.

26) Confeccion téxtil y manufactura.

Seccion 2. Criterios pedagdgicos para la confeccion de horarios y constitucion de grupos de
aprendizaje de los programas de la formacion de personas adultas

Segun lo que dispone el apartado cuarto, punto 7, de la Orden de 14 de junio de 2000, los
criterios a adoptar para la elaboracion de los horarios de los grupos de aprendizaje son los
siguientes:

7.4. Horario general de centro

El equipo directivo organizara el horario general del centro, dentro de la franja semanal de
lunes a viernes, procurando atender las caracteristicas de las personas adultas y del centro,
las disponibilidades de personal y de espacios y el mejor aprovechamiento de las actividades
académicas y complementarias, para dar respuesta a las necesidades, demandas e intereses
formativos de las personas adultas y de atender asi mismo a las particularidades del contexto
sociologico, econémico y laboral del centro.

7.5. Criterios para la organizacion de la atencidén socioeducativa ante la situaciéon de
emergencia sanitaria en los centros de formacién de personas adultas sostenidos con
fondos publicos

7.5.1. La situacion generada por la crisis sanitaria derivada de la Covid-19 determina la
necesidad de establecer criterios para la confeccion del horario general de los diferentes
grupos de aprendizaje, con el fin de contemplar una adaptacion minima que atienda a las
medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud, establecidas conjuntamente por las
consellerias de Sanidad Universal y Salud Publica y de Educacién, Cultura y Deporte, y las
caracteristicas del perfil sociolégico de las personas adultas participantes.

7.5.2. Por todo ello, durante el curso académico 2020-2021, es necesario que los centros de
formacion de personas adultas sostenidos con fondos publicos, que como principio general
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deberan preservar la oferta formativa a disposiciéon de la ciudadania adulta, sean espacios
seguros y saludables poniendo en practica las siguientes premisas:

1) En las dependencias de los centros y, en particular, en las aulas de los diferentes grupos
de aprendizaje es obligatorio preservar y respetar la distancia minima de seguridad
interpersonal de un metro y medio, de forma que este sera el criterio basico a la hora de
determinar la presencialidad en funcion de las ratios y el nimero de personas adultas
inscritas.

2) Los centros habilitaran las aulas o los espacios mas grandes para situar a los grupos de
aprendizaje mas numerosos, prestando una atencidén especial a los grupos con presencia
mayoritaria de personas participantes vulnerables por razon de edad, y ajustaran
proporcionalmente la ratio maxima prevista en cada caso de acuerdo con su capacidad real.

3) Los centros utilizaran todos los espacios disponibles en sus instalaciones, asi como
aquellos otros que puedan ser cedidos temporalmente por otras administraciones como las
de régimen local, y los asignaran a los grupos de aprendizaje que se consideren mas
adecuados en funcién de su capacidad y de la ratio de personas inscritas.

4) La formacion para la totalidad de las personas adultas participantes sera esencialmente de
caracter presencial, exceptuando la decision por parte de la Administracion educativa de la
suspension temporal o total de la actividad lectiva presencial o los casos de los centros
autorizados para la adopcion, de acuerdo con lo que establece el articulo 7.6.3.3 de esta
resolucion, de un modelo formativo con carga horaria semanal flexible en uno o en ambos
niveles del ciclo Il de la formacion basica de las personas adultas.

5) Con caracter general, en el caso de los grupos de aprendizaje de los programas formativos
b), ¢), d), €) con un numero de personas inscritas que imposibilite preservar la distancia
minima de seguridad interpersonal, y, excepcionalmente, en el de los grupos de los dos
niveles del ciclo Il de la formacion basica de personas adultas que, ante la imposibilidad de
aplicar cualquier otra medida organizativa, se encuentren en esta misma circunstancia, los
centros podran adoptar un horario de asistencia, bien en dias alternos o bien en semanas
alternas, segun organizacién interna a decidir por cada centro. Para llevarlo a cabo, los
equipos docentes planificaran tanto el trabajo a desarrollar presencialmente en el aula como
las tareas que las personas participantes deben realizar autbnomamente en casa, de acuerdo
con criterios de idoneidad de los trabajos a realizar en cada caso y de participacion
proporcional de las personas inscritas.

6) Los centros, a través de los departamentos didacticos y de sus equipos educativos,
pondran a disposicion de las personas adultas participantes entornos virtuales de aprendizaje
(EVA), con las herramientas digitales y los recursos didacticos adecuados para el aprendizaje
semipresencial autbnomo y tutorizado a un tiempo, que permitan el aprovechamiento
formativo en los momentos de aprendizaje en linea que asi lo requieran.

7) El horario del profesorado y de los grupos de aprendizaje se configuraran en las
condiciones establecidas por la normativa vigente, procurando dar una relevancia singular a
las horas de coordinacion docente, especialmente necesaria en las circunstancias educativas
actuales.

8) En cuanto al tratamiento especifico a aplicar segun programas formativos, ciclos y niveles
en cada uno de los grupos de aprendizaje, se observaran estas orientaciones:
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a) Ciclo | de la formacién basica de las personas adultas:

- Constituir grupos estables de convivencia mediante la asignacion preferente de un Unico
docente por grupo de aprendizaje.

- Fortalecer la tarea tutorial en su vertiente mas directamente relacionada con el
acompafiamiento socioeducativo a prestar a este perfil predominantemente vulnerable por
razon de edad o de procedencia socioeconomica y etnicocultural.

- En el caso particular de los grupos del tercer nivel del ciclo | con un perfil predominante de
personas jévenes o de mediana edad, cuyo objetivo es acceder al ciclo Il de la formacién
basica de las personas adultas, se podra adoptar una organizacién similar a la de los grupos
de aprendizaje del ciclo .

b) Ciclo Il de la formacion basica de las personas adultas conducente a la obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria:

- Garantizar la presencia diaria de estos grupos de aprendizaje con asignacién de espacios
ajustados al numero de personas inscritas, o0, en caso de imposibilidad de aplicar otro tipo de
organizacion interna, tomar como medida organizativa excepcional la participacién en dias o
semanas alternos.

- Favorecer el trabajo curricular por ambitos de experiencia con el fin de priorizar la
interdisciplinariedad del aprendizaje y de reducir tanto como sea posible el niumero total de
profesorado de los diferentes equipos docentes.

- Distribuir de forma equilibrada a lo largo de la semana los médulos formativos para que la
alternancia anteriormente mencionada no perjudique al aprendizaje.

c) Programas formativos b), d), g): asignar los docentes segun especialidades con la
recomendacién de que sean agrupadas en un mismo docente las materias pertenecientes a
un mismo ambito de experiencia o campo de conocimiento. En el caso de los grupos de
aprendizaje de los programas formativos b), d) con un nimero de personas adultas inscritas
que imposibilite preservar la distancia minima de seguridad interpersonal, los centros
aplicaran lo previsto en el apartado 5 de este articulo.

d) Programas formativos c), e): asignar un unico docente por grupo de aprendizaje. En el caso
de los grupos de aprendizaje con un numero de personas adultas inscritas que imposibilite
preservar la distancia minima de seguridad interpersonal, los centros aplicaran lo previsto en
el apartado 5 de este articulo.

e) Programa formativo j): asignar un Unico docente por grupo de aprendizaje, teniendo en
cuenta la posibilidad de reducir estos grupos a la mitad de acuerdo con lo que especifica el
articulo 7.8.3 del programa j), asi como otras organizaciones particulares a aplicar por cada
centro en los diferentes cursos o talleres en funcién de su especificidad o del predominio de
personas participantes vulnerables por razén de edad.

7.6. Modalitades de ensefianza y horario lectivo semanal de la formacién basica de las
personas adultas

7.6.1. Los periodos lectivos setmanales minimos para el desarrollo curricular de los diferentes
niveles de los ciclos | y Il de la formacién basica de las personas adultas son los que figuran
en el anexo Xl de la Orden de 14 de junio de 2000.
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. . Mddulos formativos
conocimiento 1" nivel | 2° nivel

Comunicacion Valenciano 2 2 2
Castellano 2 2
Lengua extranjera - 1 1

Cientifico- Procesos e Instrumentos Matematicos 2 2 2

tecnologico Naturaleza, Ecologia y Salud 2 1 1
Ciencias y Tecnologia - 1 1

Ciencias sociales El Mundo del Trabajo 1 1 2
Sociedad, Territorio y Procesos Histérico- 1 1 2
culturales

Optativas de oferta | Mddulo optativo 1 - 1 -

especifica de centro Médulo optativo 2 _ 1 _

a cursar en los dos

niveles del ciclo I Modulo optativo 3 - - 1

Total del ciclo 10 13 14

a) La organizacion curricular de las enseianzas correspondientes al ciclo | y al ciclo Il de la
formacion basica de las personas adultas se disehara por campos de conocimientos o
ambitos de experiencia. Asi pues, el curriculo de cada campo de conocimiento debera
recopilar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién, con sus competencias asociadas,
de los médulos formativos que le sean propios segun lo que establece el articulo 5 del Decreto
220/1999.

b) La distribucion horaria atribuida a cada ciclo no es inconveniente para que las
programaciones didacticas atiendan a la heterogeneidad del colectivo de personas adultas,
con el fin de considerar tanto la diversidad de situaciones de acceso como las realidades y
caracteristicas individuales. Por eso, los planteamientos metodoldgicos deberan ser flexibles,
diversificados y personalizados para contribuir asi al éxito de los objetivos de la formacion
basica de las personas adultas.

7.6.2. Las ensefanzas correspondientes al ciclo | de la formacién basica de las personas
adultas se disefiaran de acuerdo con las siguientes consideraciones:

7.6.2.1. El primer nivel del ciclo | constara obligatoriamente en la oferta formativa anual de los
centros de formacién de personas adultas. Ademas de las ensefianzas del primer nivel del
ciclo I, los centros deberan ofrecer en este ciclo un minimo de un nivel mas a afadir al nivel
de Alfabetizacion.

7.6.2.2. Los centros prestaran una especial atencién para que las personas adultas que
responden al perfil de los niveles primero y segundo del ciclo | sean realmente adscritas a
estos grupos, que tienen como objetivo la iniciacion en la consecucién de las competencias
basicas linglisticas y matematicas aplicadas a la vida adulta y a la adquisicion de la
competencia social y ciudadana.

7.6.2.3. Dichas ensefianzas se impartiran bajo la modalidad de ensefianza presencial, salvo
el CEEDCV, que lo hara de acuerdo con las instrucciones especificas, y contara con diez
periodos lectivos semanales de una hora en cada uno de los niveles impartidos en este ciclo.
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Ademas, semanalmente se dedicara una hora lectiva semanal por grupo a actividades de
orientacion y tutoria.

7.6.3. Las ensenanzas correspondientes al ciclo Il de la formacién basica de las personas
adultas se impartiran en periodos lectivos de una hora, con un minimo de trece horas lectivas
por semana en el primer nivel del ciclo 1l y otro minimo de catorce en el segundo nivel de este
ciclo, distribuidos de acuerdo con el horario lectivo que figura en el mencionado anexo XI.
Asimismo, semanalmente se destinara una hora lectiva semanal por grupo a actividades de
orientacion y tutoria.

7.6.3.1. Con caracter general, las ensefianzas correspondientes al ciclo Il de la formacion
basica de las personas adultas se estructuraran en dos niveles educativos diferenciados en
funcion de las caracteristicas, necesidades e intereses de las personas adultas que
participan. Por lo tanto, la imparticion de los médulos se organizara en dos afios académicos,
de manera que el desarrollo de cada uno de los dos niveles del ciclo Il corresponde a un afio
académico.

7.6.3.2. No obstante, los centros, en aplicacion del principio de autonomia de centro y con la
fundamentacién pedagogica adecuada, podran prever, previa justificacion pedagoégica e
informe a remitir a la Inspeccion de Educacion durante el mes de septiembre, una
organizacién especifica de los moédulos formativos en cada nivel del ciclo 1. Las decisiones a
tomar deberan estar definidas y justificadas anualmente en el marco del Proyecto educativo
de centro, su concrecion curricular y la Programacion general anual y sometidas anualmente
a revision y evaluacion en la Memoria final de curso.

Esta organizacién curricular especifica, que se realizara contando con los recursos propios y
las posibilidades organizativas de cada centro, se concreta en estas opciones no excluyentes:
a) Incorporar el aprendizaje inicial de una lengua extranjera en el nivel superior del ciclo I.

b) Augmentar hasta dos horas semanales el horario de Lengua Extranjera en uno o en ambos
niveles del ciclo .

c) Reorganizar dentro del ciclo Il los médulos y contenidos de Naturaleza, Ecologia y Salud y
Ciencias y Tecnologia.

d) Redistribuir dentro del ciclo Il la carga horaria semanal asociada a los médulos de El Mundo
del Trabajo y Sociedades, Territorios y Procesos Histérico-culturales.

7.6.3.3. Los centros de formaciéon de personas adultas sostenidos con fondos publicos en los
que las necesidades y demandas del contexto y de la realidad sociolaboral de las personas
participantes justifiquen la oferta, en cualquiera de los dos niveles del ciclo Il 0 en ambos a la
vez, de un modelo formativo con carga horaria semanal flexible podran impartirlo, siempre
que la direccion del centro elabore una solicitud argumentada de dicha necesidad ante el
inspector o la inspectora de Educacién de zona, que tendra que presentar para su
conocimiento y aceptacion hasta el dia 15 de septiembre de 2020, iniciativa que en todo caso
debera ajustarse a la organizacion curricular y horaria determinada pel Servicio de
Ordenacion Académica. En la aplicacion de esta flexibilizacién, los centros atenderan a las
indicaciones siguientes:

a ) La estructura de este modelo formativo tiene obligatoriamente caracter anual, de manera
que su adopcién no es combinable con organizaciones cuatrimestrals del curriculo.

b) Estos centros estableceran, dentro del Plan de accién tutorial, un apartado especifico de
organizacién de las tutorias, en el que han de figurar la distribucién, los criterios de
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funcionamiento y la metodologia a aplicar en las horas del profesorado destinadas a la
atencion tutorial individual de cada uno de los modulos formativos.

c¢) La docencia del profesorado con el grupo de aprendizaje garantizara un minimo de una
hora semanal lectiva de caracter presencial por médulo formativo, que sera completada en el
horario individual del profesorado del grupo con una hora mas, a computar dentro de las horas
complementarias de obligada permanencia en el centro, con el fin de cubrir la atencion tutorial
individualizada de cada uno de estos médulos.

d) El mdédulo optativo a implementar obligatoriamente sera Trabajo Interdisciplinario, médulo
a relacionar con uno o mas de los moédulos formativos a cursar en cada nivel. Se trata,
ademas, del unico médulo formativo susceptible de ser impartido en linea, siempre que el
centro articule los mecanismos de tutorizacion y los medios electronicos adecuados para que
las personas participantes puedan cursarlo mediante el uso de entornos virtuales de
aprendizaje y metodologias adaptadas, como por ejemplo los cursos masivos abiertos en red
0 MOOC (Massive Open Online Courses).

7.6.4. La modalidad de ensefianza a distancia, tanto de las ensenanzas de la formacion
basica de las personas adultas como del resto de programas formativos establecidos por el
Decreto 220/1999, sera impartida exclusivamente por el CEEDCV, de acuerdo con las
instrucciones especificas de organizacién y funcionamiento emitidas por el 6rgano
competente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

7.7. Horario lectivo semanal de los programas formativos b), c), d), e), g), j)

7.7.1. Los periodos lectivos semanales minimos para el desarrollo curricular de los programas
formativos de los apartados b), c), d), e), j) del articulo 5.2 de la Ley 1/1995, son los que
figuran en el anexo Xll de la Orden de 14 de junio de 2000, con las siguientes particularidades:
7.7.1.1. Programas formativos b), d)

a) Para la preparacion de las pruebas para mayores de dieciocho afos para la obtencion
directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria y de las pruebas para mayores de
veinte afios para la obtencion directa del titulo de Bachiller, asi como para la preparacion de
las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y superior, de las pruebas para la
obtencion directa del titulo de Técnico y las de acceso a la universidad para mayores de 25y
45 anos, los centros deberan prever un minimo de cuatro horas semanales, sin perjuicio del
aumento de horas que estos puedan asignar para el desarrollo adecuado de los programas
formativos b), d), como condicién indispensable para que las personas adultas participantes
puedan recibir una formacién cualificada que les permita superar con éxito estas pruebas
externas.

Por consiguiente, dada dificultad implicita de las ensefianzas impartidas en ambos programas
formativos y tomando como base la experiencia puesta en marcha por los centros desde la
promulgacién del Decreto 220/1999, los centros de formacién de personas adultas, de
acuerdo con sus posibilidades organizativas y los recursos propios, podran destinar con
caracter general hasta un maximo de 13 horas semanales para los programas b), d) vy,
unicamente en el caso de los centros que preparan la prueba libre para la obtencion del titulo
de Técnico, hasta un maximo de 20 horas por semana.

b) En cuanto al horario de los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la Formacién
Profesional, los centros debidamente autorizados atenderan todos los aspectos regulados por
la Orden de 17 de julio de 2009.
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7.7.1.2. Programa formativo c)

Para la totalidad de cursos que tienen como finalidad la promocién del conocimiento de la
realidad linguistica y cultural valenciana y la preparacion de las pruebas de evaluacién y
acreditacion de conocimientos y uso de valenciano, los centros deberan prever un minimo de
tres horas semanales para el desarrollo adecuado del programa formativo c), de acuerdo con
lo que determina el anexo Xll de la Orden de 14 de junio de 2000, a las que se podra anadir,
unicamente en los casos de los niveles B1, B2, C1 y C2, 1 hora semanal para el trabajo
especifico de las competencias comunicativas orales.

7.7.1.3. Programas formativos e.1), .2)

Segun el anexo Xll de la Orden de 14 de junio de 2000, los cursos incluidos en el programa
formativo e) tendran una asignacion horaria minima de dos horas semanales, teniendo en
cuenta estas consideraciones:

a) En los grupos de valenciano y castellano para personas extranjeras de reciente
incorporacion con el objetivo de atender las necesidades de inclusién social y profesional de
la poblacién adulta inscrita, los centros podran destinar hasta un total de 6 horas semanales.
b) En los cursos especificos para la obtencion de la nacionalidad espafnola, ademas de las
horas destinadas al aprendizaje del castellano de nivel A2 como lengua extranjera, se
consignara al menos una hora suplementaria para la preparacion de la prueba de
conocimientos constitucionales y socioculturales del Estado espanol.

c) En ambos casos, los centros deberan favorecer una formacion individualizada, integral e
inclusiva de estas personas mediante la participacion en otros programas formativos
adecuados.

d) En cuanto a los cursos de aprendizaje de la competencia linglistica en lenguas extranjeras,
los centros ofreceran prioritariamente los cursos de los niveles A1 y A2, que corresponden al
nivel de usuario basico del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MECR).
Tan solo se podran ofrecer cursos de preparacién del nivel B1, que corresponde al nivel de
usuario independiente del MECR, cuando la totalidad de la demanda de los cursos A1y A2
esté atendida y siempre que el centro cuente con profesorado y disponibilidad horaria.
7.7.1.4. Programa formativo j)

De acuerdo con el anexo Xll de la Orden de 14 de junio de 2000, los cursos Yy talleres del
programa formativo j) tendran una asignacion horaria minima de dos horas semanales y se
regularan segun lo establecido por la Direccién General de Innovacion Educativa vy
Ordenacion.

7.7.2. En los cursos de preparacion de las pruebas de evaluacion de las competencias clave
de nivels 2 y 3 de cualificacion profesional incluidos en el programa formativo g), la distribucion
horaria semanal se ajustara a lo que establece el articulo 7.3.6.2 de esta resolucion.

7.8. Ratios de personas adultas participantes de la formacion en los diferentes grupos
de aprendizaje

El numero maximo de personas adultas para formar grupos en los diferentes niveles de las
ensefanzas de la formacién de las personas adultas, en régimen presencial, a efectos de
facilitar la organizacion interna del centro, es el siguiente:

7.8.1. Ciclo | de la formacion basica de las personas adultas:
- Primer nivel: 12 personas.
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- Segundo nivel: 20 personas.

- Tercer nivel: 20 personas.

7.8.2. Ciclo Il de la formacién basica de las personas adultas:
- Primer nivel: 35 personas.

- Segundo nivel: 35 personas.

7.8.3. Resto de programas formativos:

- Programas b), c¢), d), e.1) de competencia comunicativa en lenguas extranjeras: 35
personas.

- Programa e.1) de valenciano o castellano para personas extranjeras: 20 personas.

- Programa e.1) de competencias digitales y otros cursos de los programas e.1), e.2): 20
personas.

- Programa g) de competencias clave de niveles 2 y 3 de profesionalidad: 20 personas, en el
caso de la modalidad de ensefianza presencial impartida en los centros de formacién de
personas adultas.

- Programa j): 30 personas. En este ultimo programa, los centros desde el inicio de curso
podran reducir a la mitad esta ratio, previsién especialmente recomendable en los cursos en
los que, por razén de salud publica, el perfil mayoritario de edad avanzada de las personas
participantes y el respeto a la distancia minima de separacion interpersonal asi lo requieran.
7.8.4. Para la determinacion ordinaria de ratios, se tendran en cuenta también estas dos
particularidades:

a) La ratio minima para impartir las ensefianzas de los mdédulos optativos de los dos niveles
del ciclo Il de la formacion basica de las personas adultas sera, con caracter general, de 15
participantes por grupo a constituir. Sin perjuicio de ello, si la especificidad de la materia asi
lo aconseja, la disponibilidad horaria del personal docente del centro lo permite y siempre que
esto no comporte solicitud de profesorado adicional, sera posible constituir médulos optativos
con menos de 15 personas.

b) De forma extraordinaria, en el caso de los grupos de aprendizaje de la formacion basica
de las personas adultas con participantes que tengan necesidades especificas de apoyo
educativo, esta ratio sera susceptible de ser reducida previo informe justificativo de la
direccion del centro y autorizacién expresa de la Inspeccion de Educacion.

7.8.5. A la hora de planificar el horario de los grupos de aprendizaje, los centros deberan
prever las estrategias adecuadas para que, en los casos en que cualquier situacién de
excepcionalidad comporte la implantacion, momentanea o continuada, de modalidades de
ensefanza mixta o a distancia, las ratios de los diferentes grupos puedan redistribuirse en los
diferentes periodos lectivos, con la finalidad de que las personas participantes sean atendidas
de la mejor manera posible de acuerdo con los rasgos y necesidades individuales y colectivas,
decisiones que deberan seguir en todo caso las instrucciones que dictamine en cada
momento la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de acuerdo con las indicaciones de
las autoridades sanitarias.

Seccién 3. Procesos de evaluacion, titulacion y certificacion de estudios en las ensefianzas
de la formacion béasica de las personas adultas

7.9. Modelo de evaluacion
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7.9.1. De acuerdo con lo que determinan el articulo 10 del Decreto 220/1999 y los articulos
del 32 al 38 de la Orden 38/2017, la evaluacion del proceso de aprendizaje de las personas
participantes de la formacién que cursan estudios en los ciclos | y Il de la formacién basica
de las personas adultas es continua, integradora, formativa y participativa.

7.9.2. Esta evaluacién del aprendizaje de las personas adultas se llevara a cabo segun los
objetivos educativos, contenidos y criterios de evaluacion establecidos en el curriculo de los
programas para adquirir y actualizar la formacion basica de las personas adultas hasta la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria. Asimismo, la evaluacion tendra
en cuenta el contexto, las formas de acceso al sistema y los diferentes ritmos de aprendizaje
de cada persona adulta.

7.9.3. Los centros especificaran los criterios, las estrategias y los instrumentos e indicadores
de evaluacién y determinaran y garantizaran los mecanismos para la participacion de las
personas adultas en su propio proceso de evaluacion.

7.9.4. Se evaluara tanto el aprendizaje de cada una de las personas adultas como los
procesos de ensefianza y la practica docente. Esta evaluacion potenciara la reflexion e
investigacion conjunta del equipo de profesorado y de las personas adultas, para mejorar la
programacion docente y el desarrollo del curriculo en relacidn con su adecuacion a las
necesidades educativas y a los rasgos especificos de las personas adultas.

7.9.5. La evaluacién sera realizada por el conjunto de profesorado del grupo de aprendizaje
respectivo, coordinado por su tutor o tutora.

7.9.6. Los centros de formacion de personas adultas, en virtud de su autonomia pedagadgica
y organizativa, estableceran de acuerdo con lo que determine la comision de coordinacion
pedagdgica en colaboracién con el jefe o la jefa de estudios, el numero y el calendario de las
sesiones de evaluacion a realizar en cada curso escolar.

Con caracter general, a comienzos de cada curso académico, se llevara a cabo una sesion
para realizar la valoracion inicial del aprendizaje y, al largo de lo curso, se celebraran al menos
dos o tres sesiones ordinarias de evaluacién de periodicidad, en cada caso, cuatrimestral o
trimestral.

7.10. Valoracion inicial del aprendizaje

7.10.1. Con el objetivo de orientar y adscribir a cada persona al ciclo | nivel educativo de la
formacion basica de las personas adultas, o al grupo de aprendizaje correspondiente de los
otros programas formativos, el profesorado del centro ha de efectuar una valoracion inicial
individual de cada persona adulta. Esta valoracion comprendera aspectos relacionados con
los conocimientos, las experiencias, las habilidades y los procedimientos que posea cada
persona y tendra en cuenta tanto los estudios anteriores como sus expectativas e intereses.
7.10.2. Asi pues, al inicio de cada curso escolar o, en su defecto, en el momento de la
incorporacion de la persona adulta al centro, el profesorado debera realizar una valoracién
inicial individual de cada persona adulta, cuyos resultados permitan su adscripcion directa,
abierta y flexible en cualquier de los diferentes niveles educativos, tanto de la formacion
basica de las personas adultas como del resto de programas formativos, de forma que las
personas participantes queden asi exentas de cursar el ciclo o nivel anterior.

7.10.3. Con caracter general, en el momento de incorporacion de la persona adulta a un
centro de formacion de personas adultas mediante la acreditacién académica obtenida en la
prueba para mayores de dieciocho afios para la obtencién del titulo de Graduado en
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Educacion Secundaria, su procedimiento de adscripcién directa en el segundo nivel del ciclo
Il se efectuara tan solo en el caso de haber superado un nidmero minimo de tres médulos
formativos en esta prueba, sin que en este cdmputo se considere el mddulo de Valenciano en
los casos de exencién. Cuando no se dé esta circunstancia, es decir, cuando no se hayan
superado tres 0 mas modulos formativos, la persona adulta sera adscrita de entrada al primer
nivel del ciclo Il, sin perjuicio de su posterior adscripcién al segundo nivel del ciclo Il resultante
de la valoracion inicial de la persona adulta o de la valoracion de la progresién de su
aprendizaje llevada a cabo por el equipo educativo.

7.11. Procedimiento de equivalencias y convalidaciones de médulos formativos
7.11.1. Con caracter general, en el caso que la persona adulta haya realizado estudios previos
de otras ensefanzas obligatorias no universitarias, la persona participante quedara exenta de
cursar los modulos formativos del segundo nivel del ciclo Il que tenga superados segun las
convalidaciones establecidas por el anexo XVI de la Orden 38/2017, asi como por toda otra
normativa sobre evaluaciéon vigente o por aquellas disposiciones legales que en un futuro
pudiera determinar la Administracion educativa a tal efecto.

7.11.2. Ala hora de efectuar la matricula, la persona adulta debera aportar la documentacion
acreditativa en la forma de libro de escolaridad, certificacion o historial académico, teniendo
en cuenta que la convalidacién no sera efectiva hasta que no conste una comunicacién oficial
de la secretaria del centro dirigida personalmente a la persona interesada. A tal efecto se
aplicara el sistema de equivalencias y convalidaciones siguiente:

7.11.2.1. Equivalencias a aplicar a las personas que provienen de la antigua Ley General de
Educacion o de los sistemas LOGSE y LOE.

El sistema de equivalencias a considerar a los efectos de convalidacion académica de los
cursos del sistema ordinario LGE extinguido y de los sistemas ordinarios LOGSE y LOE de la
educacioén secundaria obligatoria con los estudios correspondientes a la formacion basica de
las personas adultas, se resumen en este cuadro:

Sistema LGE Sistemas LOGSE y LOE Sistema de la formacion basica
de les personas adultas
8° de EGB v titulo de Graduado |2° de ESO Ciclo |
Escolar o certificado de
escolaridad
1°de BUP o 1r curso de FP de |3°de ESO Primer nivel del ciclo I
primer grado
2°de BUP 0 2° curso de FP de |4° de ESO Segundo nivel del ciclo Il
primer grado o titulo de Técnico
Aucxiliar

Ala hora de la incorporacion de las personas adultas a las ensefanzas de los diferentes ciclos
y niveles de la formacién basica de las personas adultas que no hayan superado la totalidad
de los estudios de los sistemas LGE, LOE y LOGSE, en el procedimiento de adscripcion inicial
se procedera de la siguiente manera:

a) Criterio general. Las personas adultas anteriormente mencionadas seran adscritas
aplicando la correspondencia de estudios indicada en el cuadro anterior, con independencia
de la valoracion inicial del aprendizaje que se realice a lo largo del curso, que en todo caso
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servira para adecuar esta adscripcion inicial a la realidad educativa y a los ritmos de
aprendizaje de cada persona participante.

b) Ciclo | y GES-1. En el caso de las personas que se tengan que incorporar a cualquier de
los tres niveles del ciclo | y al primer nivel del ciclo Il de la formacién basica de las personas
adultas, en el nivel de adscripcién asignado no se aplicaran convalidaciones de las
asignaturas, materias, ambitos o modulos superados en los sistemas educativos LGE,
LOGSE y LOE, salvo las convalidaciones aplicables en los médulos formativos del primer
nivel del ciclo Il superados por las personas adultas en la prueba para mayores de dieciocho
afos para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, de acuerdo
con lo que determina el articulo 33.6 de la Orden 38/2017. En este ultimo supuesto, estas
personas seran adscritas al primer nivel del ciclo Il, siempre que no acrediten tener superados
al menos tres médulos formativos en esta prueba, sin que en este computo se considere el
maodulo de Valenciano en los casos de exencién, de manera que, tanto para este nivel como
para el segundo, se contempla el derecho de convalidacién de los médulos aprobados en
dicha prueba.

c) GES-2. En el caso de las personas que se tengan que incorporar al segundo nivel del ciclo
Il de la formacion basica de las personas adultas, se aplicara el sistema de convalidaciones
de los dos articulos siguientes.

7.11.2.2. Procedimiento general de aplicacién de convalidaciones en los cursos y niveles de
la educacién secundaria obligatoria equivalentes al segundo nivel del ciclo Il de la formacion
basica de las personas adultas.

a ) Acceso directo a las ensenanzas del segundo nivel del ciclo Il.

Las personas adultas que acrediten estudios realizados en sistemas educativos extinguidos
correspondientes bien a las ensefianzas de 1° de BUP o de 1" curso de formacién profesional
de primer grado, o bien a los estudios de 3° de ESO, podran acceder directamente al segundo
nivel del ciclo Il de la formacién basica de las personas adultas siempre que acrediten tener
un maximo de dos materias no superadas en estos cursos.

b) Criterios generales para la aplicacion de convalidaciones de moédulos formativos del
segundo nivel del ciclo II.

La convalidacion es un derecho que tienen las personas adultas al comenzar su proceso
formativo en los centros de formacion de personas adultas y se traduce en el reconocimiento
en los modulos formativos del segundo nivel del ciclo Il de las calificaciones obtenidas en las
materias, ambitos o unidades formativas aprobados en cualesquiera de los cursos o niveles
equivalentes de la educacion secundaria obligatoria, a aplicar con caracter irreversible en la
totalidad de materias, ambitos o unidades formativas aprobados y no solo en una parte.
Para garantizar una aplicacion correcta de esta posibilidad, el centro debera informar a las
personas adultas participantes tanto durante el proceso de matriculacion como en las
sesiones iniciales de tutoria, a fin de que cada persona pueda optar por solicitar la
convalidacién de los médulos formativos correspondientes al inicio de curso, o bien por
hacerlo antes de las evaluaciones ordinarias trimestrales o cuatrimestrales o de las
evaluaciones finales ordinaria o extraordinaria.

La persona interesada debera realizar este tramite ante la secretaria del centro, de forma que,
una vez acreditada y revisada la documentacién por parte del secretario o la secretaria, sean
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consignadas a los efectos de convalidacion las calificaciones correspondientes, con la
notacion SA (Superado Anteriormente), en el expediente académico.

7.11.2.3. Reconocimiento de convalidaciones de médulos formativos del segundo nivel del
ciclo Il de la formacién basica de las personas adultas de acuerdo con el anexo XVI de la
Orden 38/2017.

Caso 1. MdAdulos formativos de GES-2 con 4° de ESO y prueba libre de GES
Convalidaciones a aplicar a las personas adultas que acreditan haber superado materias en
las ensefanzas de 4° de ESO o médulos formativos de la prueba para mayores de dieciocho
afios para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria en la
Comunitat Valenciana.

Modulos del 2° nivel del ciclo

Areas y materias superadas
de 4° de ESO

*En el caso de dos denominaciones,

convalidable por cualquiera de las dos

Médulos superados de la
prueba libre para la obtencién
del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria

Il de la formacion basica de
las personas adultas

Valenciano: lengua vy literatura

Valenciano

Valenciano

Castellano: lengua vy literatura

Lengua castellana y literatura

Castellano

Castellano

Lengua extranjera

Primera lengua extranjera

Lengua extranjera

Lengua extranjera

Matematicas Ao B

Matematicas orientadas a las
ensefanzas académicas o a las
ensefianzas aplicadas

Procesos e Instrumentos
Matematicos

Procesos e Instrumentos
Matematicos

Biologia y Geologia

Naturaleza, Ecologia y Salud

Naturaleza, Ecologia y Salud

Fisica y Quimica

Tecnologia

Ciencias y Tecnologia

Ciencias y Tecnologia

Ciencias sociales: Geografia e
Historia

Geografia e Historia

Sociedades, Territorio y
Procesos Histérico-culturales

Sociedades, Territorio y
Procesos Histérico-culturales

Materias optativas

*Médulos optativos: 2 en el primer nivel
y 1 en el segundo nivel del ciclo Il

1) Convalidaciones de materias superadas en 4° de ESO.

Las materias superadas en 4° de ESO por las personas adultas seran convalidadas por los
modulos formativos del segundo nivel del ciclo Il respectivos, de acuerdo con lo que se
especifica en el cuadro anterior.

Asimismo, en el caso de las personas adultas que hayan superado en 4° de ESO alguna de
las materias opcionales del bloque A (especificas de opcion) o del bloque B (de libre
configuracién autonémica), se les convalidara una de estas por cualquiera de los modulos
optativos de oferta del centro a cursar en el segundo nivel del ciclo Il, convalidacion que no
sera aplicable en los dos mdédulos optativos a cursar en el centro en el primer nivel del ciclo
Il. En caso de tener mas de una de estas materias superadas, en esta convalidacion se
consignara la calificacion mas alta.

97



2) Convalidaciones de moédulos formativos superados en la prueba para mayores de
dieciocho anos para la obtencién directa del titulo de Graduado en Educacioén Secundaria en
la Comunitat Valenciana.

Los modulos formativos superados por las personas adultas en la prueba para mayores de
dieciocho afos para la obtencién directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria en
la Comunitat Valenciana podran ser convalidados, a peticion formal de la persona interesada
en la secretaria del centro, por los médulos formativos del primer y segundo nivel del ciclo Il
respectivos, de acuerdo con lo que se indica en el cuadro anterior.

Al efectuar estas convalidaciones se seguiran las siguientes indicaciones:

2.a) Al inicio de curso, si la persona adulta acredita haber superado tres 0 mas modulos
formativos, sin que en este cdmputo cuente en ningun caso la exencion del moédulo de
Valenciano, esta sera adscrita al segundo nivel del ciclo Il. En caso de haber superado un
numero inferior de médulos de la prueba, la persona participante sera adscrita inicialmente al
primer nivel del ciclo Il.

2.b) Durante el curso, en el periodo inmediatamente posterior a las dos convocatorias anuales
de esta prueba, si la persona adulta acredita haber superado uno o mas médulos formativos
de la prueba en cualquiera de estas convocatorias, esta, con la aportacion de la
documentacion que acredite este hecho ante la secretaria del centro, podra optar por:

- Solicitar la convalidacion de los moédulos superados de la prueba en las evaluaciones
ordinarias trimestrales o cuatrimestrales o en las evaluaciones finales ordinaria o
extraordinaria.

- No solicitar ninguna convalidacion en favor de las calificaciones obtenidas mediante el
aprendizaje realizado en el centro.

En ambos casos, las convalidaciones de calificaciones se aplicaran en la totalidad de médulos
superados en la prueba y no solo en una parte, de forma que la secretaria del centro
consignara en el expediente académico, con la notacion SA (Superado Anteriormente), las
calificaciones obtenidas en todos los modulos superados en la prueba.

3) Convalidaciones de modulos formativos por superacion de materias, ambitos de
experiencia o0 modulos formativos en otras comunidades autbnomas del Estado espafiol.
3.a) A las personas adultas procedentes de centros de formacién de personas adultas de
otras comunidades autdénomas que hayan superado ambitos de experiencia o modulos
formativos del primer nivel de la educacién secundaria para personas adultas (ESPA) o, en
los casos de estructura anual modular, los dos bloques correspondientes a este mismo nivel,
se les reconocera esta formacion y, en el supuesto de que hayan superado todos los ambitos
de experiencia o modulos formativos de este nivel, se les adscribira directamente al segundo
nivel del ciclo Il de la formacién basica de las personas adultas.

3.b) En los casos de las personas adultas que aporten documentacion de otras comunidades
autébnomas que els acredite bien haber aprobado materias en 4° de ESO o ambitos de
experiencia o modulos formativos del segundo nivel de la educacion secundaria para
personas adultas (ESPA) o, en los casos de estructura anual modular, los dos bloques
correspondientes a este mismo nivel, o bien haber superado ambitos de experiencia o
modulos formativos en convocatorias anteriores de la prueba para mayores de dieciocho afios
para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, se les reconocera
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esta formacion y se aplicara el criterio general de convalidaciones establecido por el articulo
7.10.2.2.

En ambos supuestos a la hora de proceder a esta convalidacion de calificaciones se
procedera asi:

- Si el certificado de calificaciones esta expresado por materias o moédulos formativos, las
calificaciones superadas se trasladaran a los modulos formativos respectivos del curriculo
valenciano de la formacion basica de las personas adultas.

- Si el certificado de calificaciones esta expresado por ambitos de experiencia, las
calificaciones superadas se trasladaran a cada uno de los médulos formativos que conforman
los tres campos de conocimiento o ambitos de experiencia del curriculo valenciano de la
formacion basica de las personas adultas.

- Si hay calificacion positiva en la lengua propia de las comunidades auténomas que la tienen,
esta podra ser convalidable, Unicamente por un ano académico, por el médulo de Valenciano,
sin perjuicio del aprendizaje del valenciano que puedan realizar las personas adultas
participantes en cualquiera de los programas formativos en que se imparte.

- No son convalidables por ningun modulo formativo ni campo de conocimiento o ambito de
experiencia aquellas materias, modulos o ambitos superados en otras comunidades
auténomas que no formen parte del curriculo valenciano de la formacion basica de las
personas adultas.

Cas 2. Mddulos formativos de GES-2 con 2° nivel de PQPI y 2° curso de PDC

Convalidaciones a aplicar a las personas que proceden del nivel o curso superior del
programa de cualificacion profesional inicial (PCPI) y del programa de diversificacién
curricular (PDC).

Ambitos y médulos
superados del 2° nivel

Ambitos y materias
superados

Ambitos y materias
superados

Modulos del 2° nivel
del ciclo Il de la

de PCPI del 2° curso de PDC del 2° curso de PDC | formacion basica de
con anterioridad al con posterioridad al | las personas adultas
curso 2008-2009 curso 2008-2009
Ambito de Ambito linguistico y Ambito linglistico y Valenciano
comunicacion: modulos | social social Castellano

asociados

Lengua extranjera

Lengua extranjera

Lengua extranjera

Ambito cientifico-
matematico: modulos
asociados

Ambito cientifico

Ambito cientifico

Procesos e
Instrumentos
Matematicos

Naturaleza, Ecologia y
Salud

Ambito cientifico y
ambito practico o
materia de Tecnologia

Ciencias y Tecnologia

Ambito social: médulos
asociados

Ambito lingliistico y
social

Ambito lingliistico y
social

Sociedades, Territorio y
Procesos Historico-
culturales

El Mundo del Trabajo
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Caso 3. Mdédulos formativos de GES-2 con 2° curso de FPB

Convalidaciones a aplicar a las personas que provienen del curso superior de la formacion

profesional basica (FPB).

Unidades formativas de los médulos
profesionales superadas
del 2° curso de la FP Basica

Modulos del 2° nivel del ciclo Il de la
formacién basica de las personas adultas

Castellano-Valenciano Il

Valenciano

Castellano

Lengua extranjera: Inglés I

Lengua extranjera

Ciencias aplicadas | i ll

Procesos e Instrumentos Matematicos

Naturaleza, Ecologia y Salud

Ciencias y Tecnologia

Ciencias Sociales li ll Sociedades, Territorio y Procesos Histérico-

culturales
El Mundo del Trabajo

Formacion y Orientacion Laboral Il

En el caso de las personas participantes que hayan superado la totalidad de los médulos
profesionales sefialados en el cuadro anterior, en el momento de la matriculacién los centros
de formacion de personas adultas deberan realizar un acompafiamiento inicial especifico para
guiarlas en una doble direccion:

- Por un lado, favorecer la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, que
podra ser conseguido bien por medio de la participacion activa y profundizacion de los
ensefanzas del segundo nivel del ciclo I, a fin de compensar las necesidades y los déficits
formativos de cada persona, o bien dirigiendo a la persona interesada hacia la inscripcion en
cualquiera de las dos convocatorias anuales de la prueba para mayores de dieciocho afnos
para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria;

-'Y por otro, en el supuesto de que la persona adulta opte por mejorar su formacion integral
en el centro, propiciar su participacion tanto en la vida académica del centro, en cualquiera
de los programas formativos, como en la planificacion de un itinerario formativo para su
realizacién personal, emocional, profesional y civicosocial.

7.12. Seguimiento del aprendizaje y promocion en la formacidén basica de las personas
adultas

7.12.1. La estructura modular de los campos de conocimiento o ambitos de experiencia se
adaptara a las caracteristicas y a las necesidades, demandas e intereses formativos de las
personas adultas, a través de una flexibilizacion del sistema de aprendizaje que permita a
cada persona participante la forma de acceso al sistema, la eleccién del ritmo de aprendizaje
y su propio itinerario formativo.

7.12.2. En el proceso de evaluacion cada modulo podra superarse de forma independiente,
de manera que las personas adultas recibiran una acreditacion del centro de formaciéon de
personas adultas en la que consten los niveles cursados y las calificaciones obtenidas en los
diferentes médulos.
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7.12.3. Los modulos con la misma denominacion en los tres niveles del ciclo | y en los dos
del ciclo Il de la formaciéon basica de las personas adultas se consideran como modulos
progresivos.

7.12.4. El médulo de Valenciano tiene la misma consideracion que el de Castellano, de
manera que la exencién de la evaluacion final del médulo de Valenciano se entendera como
una medida educativa extraordinaria, a aplicar a las personas participantes que lo soliciten
formalmente de acuerdo con lo que dictamine la normativa autonémica vigente. En los casos
de exencion, el equipo docente debera prever todas aquellas medidas que se consideren
indispensables para el acompafamiento del aprendizaje inicial del valenciano como
herramienta de inclusién socioeducativa.

Esta exencion tiene validez para un curso académico y su tramite administrativo es
independiente segun se trate de personas adultas que estén cursando las ensefianzas de la
formacion basica de las personas adultas de forma ordinaria o de aquellas que se inscriban
a las pruebas para mayores de dieciocho afios para la obtencion directa del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria.

7.12.5. El profesorado del centro, con la participacién de la persona implicada, podra realizar
adaptaciones curriculares, que se alejan significativamente de los contenidos y criterios de
evaluacioén del curriculo, dirigidas a personas con necesidades educativas, socioculturales y
econdémicas diversas.

7.12.6. El profesorado debera informar regularmente a las personas adultas sobre el
desarrollo de su proceso formativo. Para favorecer la participacion de las personas adultas
en su propio proceso de aprendizaje, el equipo educativo informara sobre los criterios de
evaluacién de acuerdo con los objetivos y contenidos programados en cada ciclo de la
formacion basica de las personas adultas y en los diferentes programas formativos y
mantendra una comunicacién periédica con las personas participantes.

7.12.7. Las decisiones referidas a la progresion del aprendizaje de las personas adultas y a
la promocién de un curso a otro, en cada uno de los diferentes niveles de la formacién basica
de las personas adultas, seran adoptadas durante la sesion de evaluacion, ordinaria o
extraordinaria, de forma colegiada per el equipo educativo respectivo de la persona
participante de la formacién, atendiendo a su ritmo personal de aprendizaje, a la consecucién
de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias correspondientes y, si procede,
a las circunstancias excepcionales susceptibles de alterar el desarrollo de la actividad lectiva
presencial.

7.12.8. Las personas participantes podran permanecer en el ciclo o nivel cursado tantas veces
como su estilo personal de aprendizaje y sus necesidades individuales asi lo aconsejen.
Excepcionalmente, en los casos de las personas adultas que, a pesar de su permanencia
reiterada en el centro, tengan dificultades muy graves para lograr los objetivos y las
competencias conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria,
el equipo educativo evaluador podra aconsejar y dirigir a la persona adulta hacia estudios o
actividades socioprofesionales mas idoneos a su perfil y sus necesidades, sin perjuicio de su
reincorporacion posterior a las ensefanzas de la formacién basica de las personas adultas.
7.12.9. En todo caso, la permanencia en un ciclo o nivel se ha de determinar de forma que
las condiciones curriculares se adapten a las necesidades de las personas adultas y estén
orientadas a la superacion de las dificultades y carencias detectadas.
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7.12.10. Al final de cada nivel o ciclo de la formacion basica de las personas adultas, se
realizara una estimacion del avance de cada persona en la consecucion de los objetivos
educativos, del grado de madurez y de las competencias logradas, que se trasladara al acta
de evaluacion final y a su expediente.

7.12.11. Como criterio general, podran promocionar las personas adultas que hayan logrado
globalmente los objetivos educativos de cada nivel y ciclo a pesar de no haber sido evaluadas
positivamente en alguno de los mddulos.

7.13. Evaluacién final del segundo nivel del ciclo Il de la formaciéon basica de las
personas adultas.

7.13.1. Las decisiones de superacién del segundo nivel del ciclo Il de la formacién basica de
las personas adultas y la propuesta consiguiente para la expedicion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria seran adoptadas, durante la sesion de evaluacién final, ordinaria o
extraordinaria, de forma colegiada por el equipo educativo del grupo de aprendizaje.

7.13.2. Al finalizar el segundo nivel del ciclo Il de la formacién basica de las personas adultas,
las personas participantes de la formacién que, durante la mencionada sesién de evaluacion,
hayan obtenido valoracion positiva en todos los mdédulos del segundo nivel del ciclo Il de la
formacion basica de las personas adultas habran finalizado con éxito la formacion basica de
las personas adultas.

7.13.3. De acuerdo con las consideraciones sobre evaluacién del Decreto 220/1999 y de la
Orden 38/2017, a aquellas personas que no se encuentren en la circunstancia descrita en el
apartado anterior, se les podra dar por finalizada con éxito la formacién basica de las personas
adultas siempre que se cumplan las condiciones y los criterios que establece el articulo 7.16.2
de esta resolucion.

7.13.4. A la finalizacion del segundo nivel del ciclo Il de la formacion basica de las personas
a adultes, el equipo educativo evaluador podra proporcionar a las personas participantes de
la formacién un consejo orientador, que incluira un informe sobre el grado de madurez, de
consecucion de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi
como una propuesta del itinerario formativo mas adecuado a seguir.

7.14. Evaluacion final en los diferentes niveles de la formacién basica de las personas
adultas

7.14.1. Segun lo que determina el articulo 32, apartado 6.2, de la Orden 38/2017, al final de
cada curso, los centros de formacion de personas adultas programaran una unica evaluacion
final para los tres niveles del ciclo |, mientras que en el caso de los dos niveles del ciclo |l
deberan prever dos, una evaluacion final ordinaria y otra extraordinaria, en este segundo caso
a realizar dentro de los plazos prescritos anualmente por la conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte.

7.14.2. Los resultados de la evaluacion de los diferentes niveles de la formacion basica de las
personas adultas se haran constar de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Orden
38/2017, teniendo en cuenta que para los tres niveles del ciclo | se prevé unicamente, tal y
como se dictamina en el articulo precedente, una evaluacion final ordinaria.

7.15. Procedimiento de revision y reclamacion de calificaciones

7.15.1. En el caso de las personas adultas que cursan estudios de la formacién basica de las
personas adultas, el procedimiento de revisidén y reclamacion se realizara segun lo previsto
en el articulo 20 de la Orden 32/2011, que determina que el ejercicio del derecho a la
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evaluacién objetiva de las personas participantes debe seguir los mismos términos que los
gue recoge el articulo 7 de la mencionada orden para el alumnado de educacién secundaria
obligatoria.

7.15.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, y considerando que son de
aplicacion plena en el ambito académico las prescripciones de la ley mencionada con anterioridad, en
la que se concreta el contenido del derecho de acceso a archivos y documentos, se hara extensivo el
derecho de las personas participantes interesadas a obtener copia de los examenes o pruebas de
evaluacion realizados. Por consiguiente, los centros educativos tienen la obligacion de librar copia de
las pruebas objetivas de evaluacion realizadas a las personas adultas interesadas en el caso de solicitarlo,
al margen de los supuestos de reclamacion regulados por la normativa vigente.

7.16. Certificacion de estudios

7.16.1. Todas las personas participantes de la formacion basica de las personas adultas
tienen derecho a recibir una certificacion oficial del centro en la que consten los estudios y las
calificaciones obtenidas en los diferentes médulos formativos.

7.16.2. Ademas, las personas participantes propuestas para la expedicion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria recibiran un certificado de estudios acreditativo de su
obtencion en el que constara la nota mediana resultante. Esta acreditacion, que debera figurar
en su expediente, sera extendida por el secretario o la secretaria del centro, con el visto bueno
del director o la directora.

7.16.3. Las personas participantes que cursen cualquier programa formativo de los que
figuran en los anexos lll y IV del Decreto 220/1999 tienen derecho a recibir asi mismo un
certificado de aprovechamiento de los estudios realizados, segun el modelo que figura en el
anexo Ill.A) de este decreto. Estos certificados acreditativos seran tenidos en cuenta en los
casos de las personas adultas participantes que desean cursar la formacion basica de las
personas adultas.

7.17. Obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria

7.17.1. Las personas participantes que a la finalizacion de la formacién basica de las personas
adultas hayan superado todos los médulos formativos del segundo nivel del ciclo Il de la
formacion basica de las personas adultas y, por lo tanto, hayan conseguido los objetivos
generales y las competencias correspondientes, segun la decision colegiada tomada por el
equipo educativo en la sesion de evaluacion final, ordinaria o extraordinaria, recibiran el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria.

7.17.2. Asimismo, se podra dar por finalizada con éxito la formacion basica de las personas
adultas a aquellas personas participantes que, a pesar de que no haber sido evaluadas
positivamente en alguno de los médulos, sean propuestas por el equipo educativo evaluador
por el hecho de considerar que esta persona ha conseguido los objetivos generales de los
modulos asociados a los tres campos de conocimiento o ambitos de experiencia de la
formacion basica de las personas adultas.

A la hora de adoptar o no esta decision el equipo educativo evaluador tomara en
consideracion la progresion del aprendizaje realizado por la persona adulta y sus
posibilidades futuras académicas y socioprofesionales, asi como los casos individuales de
abandono injustificado de alguno de los mdédulos formativos. Para ello, el equipo educativo
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evaluador, en los casos en que lo crea oportuno, tiene la facultad de convocar a la persona
adulta a una entrevista que sirva para aclarar posibles dudas sobre su valoracion final.
7.17.3. Las personas adultas que superen las pruebas para que las personas mayores de
dieciocho anos podran obtener directamente el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
y sean propuestas por el tribunal evaluador correspondiente para la expedicién de titulo
obtendran dicho titulo en idénticas condiciones que las que lo obtienen mediante la formacién
reglada.

7.17.4. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria para personas adultas, obtenido por
cualquier modalidad de ensefianza o mediante la superacion de la prueba para mayores de
dieciocho afos para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria, se
expedira de acuerdo con la normativa basica de aplicacién vigente y permitira acceder
indistintamente a cualquiera de las ensefianzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4
de la Ley organica 2/2006, segun los requisitos que se establecen para cada ensefanza.
7.18. Pruebas externas

7.18.1. Prueba para mayores de dieciocho afios para la obtencion directa del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria y prueba para mayores de veinte afios para la obtencion
directa del titulo de Bachiller:

a) Esta primera prueba se rige segun la Orden 20/2017, de 29 de mayo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan normas para la regulacion
y organizacion de la prueba para que las personas mayores de dieciocho afios puedan
obtener directamente el titulo de Graduado en Educacién Secundaria en la Comunitat
Valenciana. Se prevén dos convocatorias anuales de caracter cuatrimestral, a realizar a lo
largo de cada curso escolar, en las que podran inscribirse aquellas personas que cumplan,
como minimo, dieciocho afos en el afio natural de la convocatoria para la que se matriculan.
b) La segunda prueba esta regulada por la Orden 6/2018, de 4 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que se regula la prueba para que las
personas mayores de veinte afios puedan obtener directamente el titulo de Bachiller en la
Comunitat Valenciana. Se prevé una convocatoria anual, a realizar durante el afo académico
en curso, en la que podran inscribirse aquellas personas que cumplan, como minimo, veinte
afios en el afio natural de la convocatoria para la que se matriculan.

7.18.2. Resto de pruebas externas.

Los programas formativos de los apartados b), c), d), g), incluidos en los anexos Il y IV del
Decreto 220/1999, contemplan la preparacion para las diversas convocatorias de esta serie
de pruebas, reguladas a su vez por la normativa correspondiente:

a) Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y superior, prueba libre para la
obtencion del titulo de Técnico y cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la
Formacién Profesional: programa b).

b) Pruebas de evaluacién y acreditacion de conocimientos y uso de valenciano: programa c).
c) Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 y 45 afios: programa d).

d) Pruebas de evaluacién de las competencias clave de niveles 2 y 3 de cualificacion
profesional: programa g).

8. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS ADULTAS
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Seccion 1. Participacion de las personas adultas

8.1. Condiciones generales de participacion de las personas adultas en la vida
educativa

8.1.1. Los centros de formacion de personas adultas sostenidos con fondos publicos deben
garantizar y promover la participacion y colaboracién de las personas adultas participantes
como agentes activos y promotores de la vida educativa. Para ello, el PEC debera prever los
principios, las estrategias, las condiciones y los canales para la participacidon democratica e
igualitaria de todas las personas adultas.

8.1.2. La participacién de las personas adultas se dinamizara en cada uno de los programas,
ciclos, cursos y grupos de aprendizaje y, en el caso particular de los grupos de aprendizaje
de la formacion basica de las personas adultas con presencia predominante de personas
jévenes, se pondran los medios para garantizar el maximo aprovechamiento de la formacion
en cuestiones diversas, como por ejemplo la forja de itinerarios formativos personalizados, la
progresion del aprendizaje, la asistencia, la participacion activa y el compromiso, etc.

8.2. Derechos y deberes de las personas adultas participantes

8.2.1. Considerando que las personas matriculadas en los centros publicos de formacion de
personas adultas son normativamente mayores de edad, las referencias a la participacion y
colaboracién social de las asociaciones de madres y padres del alumnado y del alumnado
por medio de las asociaciones del alumnado y del consejo de delegados y delegadas del
alumnado, que figuran en el titulo IV, capitulos | y I, del Decreto 252/2019, se entenderan
respectivamente como derechos y funciones de las asociaciones de personas participantes
de la formacion y de las personas adultas participantes.

8.2.2. El reconocimiento de derechos y deberes de las personas participantes de la formacion
queda asi mismo regulado por el Decreto 39/2008.

8.2.3. Entre el conjunto de derechos y deberes que esta disposicién otorga al alumnado,
aplicables a las personas participantes en los centros publicos de formacion de personas
adultas, cabe resefar:

a) Derechos de las personas adultas participantes:

- A una formacién integral.

- A la objetividad en la evaluacion.

- Al respeto a las convicciones propias.

- Ala integridad y la dignidad personal.

- De asociacién y de reunion.

- De informacioén.

- Ala libertad de expresion.

- De ayudas y apoyos.

b) Deberes de las personas adultas participantes:

- De estudio y de participacién en las actividades educativas.
- De respeto a las otras personas.

- De respeto a las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

8.2.4. Entre el conjunto de derechos y deberes que se otorga a las asociaciones de padres,
madres, tutores o tutoras del alumnado, aplicables a las asociaciones y federaciones de
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asociaciones de personas participantes en los centros publicos de formacion de personas
adultas, cabe destacar el derecho de asociacion, que se concretara en su participacion activa
en la vida del centro, en su compromiso con las sefiales de identidad establecidos al PEC y
en la consecucién de los objetivos de los planes y programas puestos en marcha.

8.2.5. Las personas adultas que se matriculan en un centro de formacion de personas adultas
han de respetar el Proyecto educativo de centro, su planificacion linguistica y sus rasgos
identitarios sin perjuicio de los derechos y deberes legalmente reconocidos.

8.2.6. Las personas adultas matriculadas en los centros publicos de formacion de personas
adultas de la Generalitat, desde el momento de su incorporacién al centro, tienen derecho al
respecto a la identidad propia, a la participacion activa en la vida educativa, al uso en las
condiciones establecidas por el consejo escolar de las instalaciones y bienes del centro, al
acceso libre y gratuito a las ensefianzas y a los materiales y recursos curriculares y didacticos
y a la pertenencia voluntaria a la asociacion o las asociaciones de personas participantes del
centro, circunstancia que podra dar derecho al disfrute de todos aquellos recursos y
actividades financiados por estas asociaciones sin animo de lucro.

8.3. Seguro escolar en centros de formacion de personas adultas

8.3.1. El seguro escolar esta regulado por la Ley de 17 de julio de 1953, sobre el
establecimiento del seguro escolar en Espaia. La determinacién del alcance y el
procedimiento del seguro escolar es competencia del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

Toda la informacion general sobre seguro escolar y su procedimiento de tramitacion esta
recogido en este enlace:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/informacionutil/44539/45073

De acuerdo con las disposiciones actuales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS), en el caso de las ensefianzas de la formacion de personas adultas este seguro incluye
Uunicamente a las personas menores de 28 afios que cursan ensefianzas de cualquiera de los
dos niveles del ciclo Il de la formacion basica de las personas adultas y de preparacién de la
prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior. El resto de las personas participantes
se regiran por lo que establece el régimen general de la Seguridad Social.

8.3.2. En el ambito de la Comunitat Valenciana, el procedimiento de tramitacion del seguro
escolar esta establecido en las instrucciones de la Direcciéon General de Centros Docentes,
disponibles en el enlace correspondiente del apartado de  admisidn:
http://www.ceice.gva.es/va/web/admision-alumnado/normativa

Los centros deberan prever la realizacion de este tramite en el momento en que las personas
participantes implicadas tengan que formalizar la inscripcidén consistente en el abono de la
cuota correspondiente del seguro escolar en la secretaria del centro.

Seccién 2. Matriculacion y adscripcion de las personas adultas

8.4. Condiciones generales de matriculacion

8.4.1. Tienen derecho a matricularse en centros de formacion de personas adultas sostenidos
con fondos publicos aquellas personas adultas que, reuniendo los requisitos de matriculacion
establecidos en la Resolucion de 9 de febrero de 2005, del director general de Ensefianza,
por la que se dictan instrucciones para la aplicacién de la Ley organica 4/2000, de 11 de
enero, y del Real decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, sobre derechos y libertades de los
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extranjeros en Espafa y su integracién social en el sistema educativo, parcialmente
modificada por la Resolucion de 4 de noviembre de 2009, de la Direccion General de
Ordenacion y Centros Docentes, sobre el alumnado extranjero en la educacion de naturaleza
no obligatoria, acrediten la identidad mediante la presentacién de cualquiera de estos
documentos:

a) En el caso de las personas adultas con nacionalidad espafiola:

- Documento nacional de identidad.

b) En el caso de las personas adultas extranjeras:

b.1) Si la persona extranjera es menor de 18 afios:

- Tarjeta de identidad de extranjero.

- Pasaporte.

- Certificado de empadronamiento en el municipio de residencia.

- Visado de estudios o la tarjeta de estudiante extranjero.

b.2) Si la persona extranjera es mayor de 18 afios:

- Tarjeta de identidad de extranjero.

- Pasaporte.

- Visado de estudios o la tarjeta de estudiante extranjero.

8.4.2. A la hora de realizar la matriculacion efectiva de las personas adultas participantes el
centro requerira el original de cualquiera de los documentos acreditativos de identidad
referidos en el apartado anterior y conservara una copia a fin de poder garantizar, en todo
momento y de forma fehaciente ante la autoridad pertinente, la autenticidad de la
documentacion presentada.

8.4.3. La matriculacion en cada centro se efectuara en funcién de la disponibilidad del niumero
de plazas previstas anualmente por la direccion de centro, previamente oidos el consejo
escolar y la comision de coordinacion pedagdgica, para cada uno de los programas formativos
impartidos.

8.4.4. De acuerdo con la Orden de 29 de abril de 2009, de la Consellerla de Educacion, por
la que se regula el numero identificativo del alumnado (NIA) de la Comunitat Valenciana, en
el momento de matriculacién la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte asignara a cada
persona participante un numero identificativo del alumnado. Este NIA tiene como objetivo
facilitar la gestién de los procesos referidos a la documentacion de las personas participantes
de la formacién a lo largo de su vida académica y constara, por lo tanto, en toda la
documentacién oficial identificativa del alumno o alumna. Una vez asignado el NIA, los centros
docentes emitiran para cada persona adulta participante una tarjeta que servird como
documento acreditativo del numero de identificacion del alumnado.

8.5. Oferta formativa

8.5.1. Los centros de formacién de personas adultas sostenidos con fondos publicos disponen
de autonomia para definir el modelo de gestién organizativa y pedagdgica, que se plasmara
en la oferta formativa anual por medio de un Proyecto educativo de centro en actualizacién y
mejora constantes y de la Programacion general anual correspondiente.

8.5.2. Estos centros tienen como objetivo prioritario garantizar que los ciudadanos y las
ciudadanas puedan cursar la formacién basica de las personas adultas desde la
alfabetizacion hasta la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.
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8.5.3. Ademas, sera necesario atender toda otra necesidad para la formacion integral de las
personas participantes mediante los cursos de los programas formativos establecidos en el
articulo 5.2 de la Ley 1/95, de acuerdo con la orden de prelacién establecida en el articulo
6.5.1 de esta resolucion. En el caso del programa formativo e), se priorizara, por este orden,
el conocimiento de las lenguas oficiales por parte de las personas de reciente incorporacion,
la participacion sociocultural y laboral, la adquisicién de la competencia comunicativa en
lenguas extranjeras, la alfabetizacién y actualizacién de las competencias digitales y, por
ultimo, la educacion medioambiental.

8.5.4. La oferta formativa sera la concrecion de la diagnosis del tejido socioeducativo, cultural
y laboral que consta en el Proyecto educativo de centro, incidiendo, de acuerdo con lo que
establece la orden de prelacién mencionada anteriormente, en la atencion prioritaria que se
destinara a la formacion de las personas adultas con necesidades perentorias de inclusion
socioeducativa. Asimismo, a la hora de programar la oferta anual los centros deberan tener
en cuenta los resultados de la evaluacion y las propuestas de mejora recopilados en la
Memoria final de curso precedente.

8.5.5. Los centros publicos de formacién de personas adultas, de acuerdo con las directrices
del claustro de profesorado, la comision de coordinacién pedagogica y el consejo escolar y
en colaboracion con las asociaciones de personas participantes de cada centro, estableceran
anualmente la oferta formativa, el calendario de admisiéon e inscripcion previstos y el
procedimiento posterior de matriculacion.

8.5.6. Con la finalidad de que la oferta formativa y las intervenciones educativas de los centros
publicos de formacion de personas adultas respondan realmente a las necesidades,
demandas e intereses de las personas adultas y de su contexto territorial, socioeconémico y
cultural, la Administracion educativa y los centros crearan espacios de informacion,
participacién y programacién de ambito comarcal y, en el caso de las poblaciones grandes,
local, de acuerdo con la planificacion de zonas territoriales de actuacion prevista en el anexo
| de la Orden 2/2019.

8.5.7. La oferta formativa anual de cada centro, que se debe confeccionar teniendo en cuenta
los recursos humanos asignados por las administraciones responsables, se disefara, por lo
tanto, coordinadamente con los centros publicos de formacién de personas adultas de la
comarca y del municipio, con el fin de presentar una accién formativa conjunta y
complementaria, que responda a las necesidades, demandas e intereses formativos de las
personas adultas y de su contexto territorial, socioeconémico y cultural.

8.5.8. Los centros publicos de formacion de personas adultas, con el apoyo de la
Administracién educativa y de acuerdo con las directrices de la Direccién General de
Innovacion Educativa y Ordenacion, tendran la capacidad e iniciativa para dinamizar su
entorno mediante campafas de sensibilizacién, animacién y promocion de la diversidad de
ensefianzas encaminadas al aprendizaje a lo largo de la vida, a realizar durante el ultimo
trimestre y al inicio de cada curso académico.

8.5.9. Esta oferta formativa anual de centro y comarcal debera hacerse publica con antelacion
suficiente al inicio de curso a través de la pagina web del centro y de todo otro tipo de
documentos y medios audiovisuales y escritos para su difusién local y comarcal.

8.5.10. Alo largo del curso y particularmente durante el periodo previo a la matriculacion, los
centros velaran para establecer y afianzar los medios de comunicacién existentes con los
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centros de educacién secundaria limitrofes con el objetivo de articular vinculos entre etapas
educativas y de dar respuesta a la poblacion que potencialmente podria inscribirse en los
centros de formacion de personas adultas para continuar o finalizar su formacién basica.
8.6. Criterios de matriculacién

8.6.1. Participacion de las personas adultas en los programas formativos.

Con caracter general, las personas adultas, en funcién de la disponibilidad de plazas
existentes en el centro, se podran matricular en cualquiera de los niveles y grupos de
aprendizaje de los programas formativos impartidos en los centros publicos de formacion de
personas adultas siempre que tengan cumplidos 18 afos hasta el dia 31 de diciembre de
2020, segun lo que dispone el articulo 67.1 de la Ley organica 2/2006.

8.6.2. Circunstancias especificas de matriculacién en los programas formativos a), b), e.1)
8.6.2.1. De acuerdo con la Ley organica 2/2006, excepcionalmente las personas jévenes que
tengan la edad requerida en cada caso, de acuerdo con los plazos indicados mas abajo,
podran inscribirse en un centro de formacion de personas adultas en los cursos de los
programas formativos a) de la formacién basica de las personas adultas; b) de preparacién
de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio; y e.1) de valenciano o castellano
para personas extranjeras, siempre que concurra alguna de estas circunstancias:

a) Jévenes entre 16 y 18 afos cumplidos hasta el dia 31 de diciembre de 2020 en estos
supuestos de aplicacion general:

- Poseer contrato laboral, que no les permita acudir a los centros educativos en régimen
ordinario diurno, o por contrato de formacién, hecho a acreditar en ambos casos en el
momento de formalizar la matricula.

- Ser deportista de alto rendimiento, lo que se debera acreditar documentalmente mediante
certificado de la Direccidn General del Deporte, en el caso de personas residentes en la
Comunitat Valenciana, o certificado del Consejo Superior de Deportes, en el caso de las
personas provenientes de otras comunidades autonomas del Estado espanol.

- Ser deportista de élite de la Comunitat Valenciana, circunstancia que se debera acreditar
documentalmente mediante la resolucion correspondiente publicada anualmente en el DOGV.
b) Jovenes con 17 afios cumplidos hasta el dia 30 de junio de 2021, que solicitan cursar
ensefianzas de la formacién basica de las personas adultas, siempre que no estén
matriculados simultaneamente en institutos de educacién secundaria o en centros privados
concertados o privados, en los casos de:

- Provenir de las secciones de institutos de educacion secundaria que funcionan como centros
de internamiento de menores, en situacién de régimen cerrado por sentencia judicial, con la
acreditacion pertinente de la situacion descrita.

- Ser joven de procedencia extranjera recién llegado al Estado espanol durante el curso
académico 2020-2021 sin disponer de la titulacién basica.

c) Jévenes con 17 afios cumplidos hasta el dia 31 de diciembre de 2020 en el caso de:

- Tratarse de personas que desean matricularse en los cursos de preparacion de la prueba
de acceso a ciclos formativos de grado medio.

- Haber superado todas las unidades formativas del primer curso de la formacion profesional
basica o los cursos de los programas profesionales de cualificacion basica ordinarios, con la
intencién de cursar los modulos conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en
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Educacién Secundaria, circunstancias a acreditar asi mismo en el momento de formalizar la
matricula.

En el caso de la formacién profesional basica, se aplicaran las convalidaciones establecidas
en el articulo 7.10.2.5 de esta resoluciéon, mientras que en el de los programas profesionales
de calificacién basica, la persona solicitante sera adscrita al nivel académico correspondiendo
segun los estudios de educacion secundaria obligatoria superados que se acrediten, sin
perjuicio del resultado de la aplicacion de la valoracién inicial realizada a la persona
participante.

d) Jévenes de entre 16 y 18 afos cumplidos hasta el dia 31 de diciembre de 2020 en
supuestos de excepcionalidad maxima:

- Tratarse de personas refugiadas, desplazadas o en situacién de asilo politico, siempre que
no estén cursando de forma simultanea estudios en institutos de educacién secundaria o en
centros privados concertados o privados.

- Ser mujeres victimas de violencia de género, o hijos o hijas de victimas, cuya incorporacion
en el centro se realizara siguiendo els protocolos de los anexos IV y VI de la Orden 62/2014.
En ambos supuestos, esta incorporacién estara sujeta exclusivamente a la matriculacion en
los cursos de la formacién basica de las personas adultas, formacion susceptible de ser
ampliada en el primero de los casos con la participacidn en cursos de valenciano y castellano
como lengua extranjera del programa formativo e.1).

8.6.2.2. La matriculacion de estas personas jévenes se realizara atendiendo a sus
circunstancias personales, emocionales, sociales y culturales, la edad, la trayectoria
profesional, los conocimientos y las competencias conseguidos y el historial académico, este
ultimo presentado con caracter general documentalmente para los casos en que se puedan
aplicar las equivalencias pertinentes de acuerdo con la normativa vigente.

8.6.2.3. En cuanto a las intervenciones a poner en marcha para atender a las personas
jévenes de reciente incorporacion al centro que presenten carencias graves de conocimiento
y uso de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana, estas personas:

- deberan recibir, de acuerdo con la planificacion linglistica del centro, una atencion
especifica paralela a su proceso formativo dentro de los grupos de aprendizaje de la
formacion basica de las personas adultas con el fin de atenderlas adecuadamente;

- deberan ser beneficiarias de las medidas de apoyo necesarias, proporcionadas por la
Administracién educativa y los centros, encaminadas a su integracion educativa y ciudadana,
como por ejemplo la atencién tutorial, la integracién en cursos de los programas formativos
e.1) y ¢) o cualquier otra actuacion inclusiva prevista por el centro;

- y deberan ser evaluadas de acuerdo con el procedimiento ordinario, aunque se les puedan
aplicar durante el primer afio de participacién en el centro, siempre que su grado de
desconocimiento de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana asi lo aconseje, las
adaptaciones, exenciones y convalidaciones del curriculo previstas por la normativa vigente.
En este supuesto, en los documentos oficiales de evaluacién y en los informes individuales
se hara constar esta circunstancia, asi como las adaptaciones curriculares programadas y las
intervenciones docentes individualizadas aplicadas.

8.6.3. Inscripcidn en los programas formativos b), c), d), e), g), j)

8.6.3.1. Las personas adultas, en funcion de la disponibilidad de plazas existentes en el centro
anualmente y con independencia de la edad requerida para la participacion en las pruebas
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externas correspondientes, podran incorporar-se en los cursos de los programas formativos
b), c), e), 9), j) siempre que tengan cumplidos 18 afios hasta el dia 31 de diciembre de 2020,
con la unica excepcionalidad de los casos resefiados en el articulo 8.6.2.1.

Con la finalidad de favorecer la integracién de colectivos o grupos socialmente desfavorecidos
0 en riesgo de exclusién social, los centros publicos de formacién de personas adultas dentro
del programa e.1) ofreceran prioritariamente cursos para las personas migrantes orientados
al conocimiento y uso de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana y de la realidad
social y histoérico-cultural valenciana.

8.6.3.2. Podran cursar el programa formativo d) para el acceso a la universidad para mayores
de 25y 45 anos aquellas personas que tengan la edad legalmente establecida que les permita
presentarse a las pruebas a realizar durante el curso académico para el cual se matriculan,
en funcion de la disponibilidad de plazas del centro.

8.7. Procedimiento de admision e inscripcion

8.7.1. De acuerdo con el principio de autonomia organizativa y pedagdgica de los centros de
formacion de personas adultas, estos determinaran anualmente los procesos de admision e
inscripcion de las personas adultas, tanto de las personas adultas inscritas en el centro
durante el afio académico anterior como de las de nueva incorporacion.

8.7.2. Este procedimiento debera prever al menos dos periodos ordinarios de admisiéon e
inscripcion:

a) Para el curso académico 2020-2021, un primer periodo, entre los dias 15 de junioy 17 de
julio de 2020, para la matriculacién de las personas inscritas en el centro durante el afo
académico en curso que tienen derecho a promocién en cualquiera de los cursos de los
programas formativos impartidos, y un segundo, entre los dias 1 y 18 de septiembre de 2020,
para la inscripcion tanto de las personas adultas de nueva incorporacion como de aquellas
matriculadas en el centro con anterioridad al curso inmediatamente precedente.

b) Para el curso académico 2021-2022, un primer periodo, entre los dias 21 de junio y 16 de
julio de 2021, para la matriculacién de las personas inscritas en el centro durante el afo
académico en curso que tienen derecho a promocion en cualquiera de los cursos de los
programas formativos impartidos, y un segundo, entre los dias 1y 17 de septiembre de 2021,
para la inscripcion tanto de las personas adultas de nueva incorporacién como de aquellas
matriculadas en el centro con anterioridad al curso inmediatamente precedente.

En el caso de los centros que tengan previstas en la Programaciéon general anual
organizaciones cuatrimestrales del curriculo de acuerdo con el que se especifica en el articulo
4.5.3.3, se prevera un periodo adicional de inscripcion para atender esta circunstancia, que
tiene como fecha limite el dia 31 de marzo de 2021.

8.7.3. Dadas las circunstancias heterogéneas de las personas adultas y con el fin de
garantizar desde el primer momento un procedimiento individualizado idéneo de recepcién,
informacion, valoracion y adscripcion inicial de participacion en los diferentes programas,
ciclos, niveles, cursos y grupos de caracter orientativo, la matriculacién, siempre que no
concurran circunstancias excepcionales determinadas asi por la Administracion educativa,
tendra caracter presencial y contemplara una entrevista breve con un profesor o profesora
del centro, lo que no impide la posibilidad de que en los procesos de inscripcion se disefien
tramites telematicos previos. A tal efecto, cada centro establecerd mecanismos flexibles que
posibilitan tanto la presencialidad, incluyendo la que se pueda realizar usando medios
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telefonicos y telematicos, como la atencidn personalizada y confidencial de este
procedimiento.

8.7.4. Durante el proceso de admision e inscripcion el centro requerira a las personas adultas
solicitantes toda aquella documentaciéon académica oficial que acredite su formacion, el
itinerario escolar realizado y las competencias profesionales acreditadas. Asimismo, las
personas solicitantes podran presentar la documentacion acreditativa de su experiencia
profesional que, junto con la documentacion académica, servira, por un lado, para informar y
orientar convenientemente cada persona adulta para que sea inscrita en el programa o
programas formativos, niveles y grupos de aprendizaje adecuados a su perfil y a sus
necesidades, demandas e intereses formativos y, por otro, para estudiar individualmente las
posibles convalidaciones académicas y equivalencias de estudios, de acuerdo con la
normativa vigente sobre evaluacion vy titulacion.

8.7.5. En el supuesto de que las vacantes disponibles en cada centro en el momento de la
inscripcion sea inferior a las programadas en la oferta formativa anual, los centros publicos
de formacion de personas adultas deberan arbitrar al menos a lo largo del primer trimestre,
los mecanismos para la confeccién de listas de espera y de llamada posterior a las personas
adultas solicitantes. En el procedimiento de gestion de estas listas, se deben primar los
criterios de orden de presentacion de la solicitud y de atencion prioritaria a los programas
formativos que prestan servicio a las personas migrantes, refugiadas, desplazadas o en
riesgo de exclusion social.

8.7.6. Los centros publicos de formacién de personas adultas trasladaran a la Programacion
general anual los datos de matriculacion de la totalidad de los cursos de los programas
formativos impartidos en cada caso.

8.7.7. Con el fin de atender las necesidades, demandas e intereses individuales cambiantes
y las carencias formativas de las personas adultas, los centros, siempre que tengan plazas
vacantes disponibles y de acuerdo con los criterios y procedimientos descritos en el articulo
8.6 de esta resolucién, deberan admitir a aquellas personas adultas que soliciten ser inscritas
hasta el dia 30 de abril de 2021, en los tres niveles del ciclo | de la formacion béasica de las
personas adultas, y hasta el dia 31 de enero de 2021, en cualquiera de los programas
formativos impartidos, en este segundo caso sin perjuicio de los casos de inscripcién que,
con caracter obligatorio y extraordinario, se realicen durante todo el curso académico para
atender a las necesidades formativas y la inclusién sociocultural, tanto de las personas
jévenes y adultas de reciente incorporacion al sistema educativo valenciano como de aquellas
en situacién de vulnerabilidad que sufren circunstancias sobrevenidas de riesgo de exclusion
social o de violencia de género. Estas incorporaciones seran introducidas en el sistema de
informacién ITACA y comunicadas a la Inspeccion de Educacion.

8.8. Adscripcion de programa, ciclo, nivel y grupo de aprendizaje

8.8.1. La inscripcidén y adscripcidén consiguiente de las personas adultas en un determinado
programa o en mas de uno de los programas formativos impartidos en el centro, se entendera
como un proceso formativo integral encaminado a acompafiar a las personas adultas
participantes en su aprendizaje a lo largo de la vida y a facilitarles herramientas y estrategias
para la mejora de sus habilidades personales, civicas, sociales y profesionales. Por eso, al
efectuar la matricula estas personas podran ser inicialmente adscritas en el programa o
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programas formativos, ciclo, nivel y grupo adecuado a su perfil, a su trayectoria académica,
a sus necesidades formativas y a sus intereses personales.

8.8.2. Sin embargo, las personas participantes en el momento de acceder a las ensefianzas
impartidas en los centros de formacion de personas adultas efectuaran con caracter
prescriptivo una valoracién inicial del aprendizaje para proceder de forma mas ajustada a su
orientacion y adscripcion directa, abierta y flexible en el programa o programas, ciclo, nivel y
grupo adecuados. Para ajustar este procedimiento de adscripcion, se deberan tomar también
en consideracién los estudios previos realizados, aspectos diversos relacionados con sus
conocimientos previos, las experiencias, destrezas y competencias logradas y los intereses y
expectativas de cada persona adulta.

8.8.3. En el caso de la formacién basica de las personas adultas, la valoracion inicial del
aprendizaje tendra como finalidad posibilitar que cada persona participante:

a) Pueda convalidar los estudios que acredite documentalmente con el fin de ser adscrita al
ciclo | nivel correspondiente.

b) Curse los modulos formativos que le correspondan de acuerdo con la normativa sobre
evaluacion vigente.

c) Se pueda facilitar el acceso a un nivel o a otro a aquellas personas que no puedan acreditar
documentalmente haber realizado unos determinados estudios.

8.8.4. Para los tres supuestos referidos en el apartado anterior, las personas participantes en
la formacién basica de las personas adultas quedaran exentas de cursar el ciclo o nivel
anterior. Ademas, teniendo en cuenta los rasgos e intereses individuales de las personas
participantes, la estructura modular sera flexible y abierta en cuanto a las formas de acceso
al sistema, la eleccion del ritmo de aprendizaje y la posibilidad de cursar unos médulos u
otros.

8.8.5. De acuerdo con el principio de autonomia organizativa y pedagogica de centros y las
directrices y los criterios de matriculacion disefiados anualmente por el claustro de
profesorado y aprobados por el consejo escolar de centro, las personas adultas participantes,
atendiendo a sus circunstancias personales y sus necesidades, demandas e intereses
formativos y siempre que las posibilidades organizativas y los horarios del centro asi lo
permitan, podran inscribirse en mas de un curso de los programas formativos impartidos en
un centro durante un mismo afio académico.

9. CENTROS DE PRACTICAS Y ESTUDIANTES EN PRACTICAS DEL PROGRAMA
ERASMUS+

9.1. La participacion de centros y profesorado en la formacién pedagdgica y didactica de los
estudiantes del master que habilita para la profesion de profesor o profesora de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas,
se realizara segun el que establece la Orden de 30 de septiembre de 2009, de la Conselleria
de Educacion, por la que se regulan la convocatoria y el procedimiento para la seleccion de
centros de practicas y se establecen orientaciones para el desarrollo del practicum de los
titulos oficiales de master que habilitan para el ejercicio de las profesiones de profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.
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9.2. Los centros podran acoger asi mismo estudiantes universitarios extranjeros en practicas
a través del Programa Erasmus+. La acogida de este alumnado esta regulada por la
Resolucion de 20 de febrero de 2017, de la Direccion General de Politica Linguistica y Gestion
del Multilinglismo, por la que se aprueban las instrucciones de acogida de estudiantes de
educacion superior Erasmus+ para la realizacidn de practicas en centros educativos
valencianos.

10. SISTEMA DE INFORMACION ITACA. CRITERIOS PARA LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y EL USO EDUCATIVO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES

10.1. Sistema de informaciéon ITACA

10.1.1. El Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre el sistema de comunicacion de
datos a la conselleria competente en materia de educacion, a través del sistema de
informacion ITACA, de los centros docentes que imparten ensefianzas regladas no
universitarios, regula este sistema de informacién como instrumento para la gestion integrada
de los procedimientos administrativos y académicos y la comunicacion de los datos y de los
documentos necesarios para el funcionamiento adecuado del sistema educativo de la
Comunitat Valenciana. Asi pues, este sistema de informacion posibilita la gestion integrada
de los procedimientos administrativos y académicos del sistema educativo de la Comunitat
Valenciana.

10.1.2. Con la incorporacion durante el curso académico 2020-2021 de los centros de FPA de
titularidad municipal al sistema de informaciéon ITACA, se culmina el proceso de integracion a
ITACA de la totalidad de centros valencianos de formacion de personas adultas sostenidos
con fondos publicos, con lo cual la comunicacion e intercambio de informacién con la
Administracién educativa referida en esta resolucién pasa a realizarse con caracter general
por medio de ITACA.

10.1.3. La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte pone a disposicion de los centros
educativos un sistema de comunicacion entre el centro y el equipo docente y las personas
adultas participantes mediante las plataformas ITACA-Web Familia 2.0 y Médulo Docente 2.0,
dentro del Modelo Unificado Lectivo de Actividades No presenciales, conocido también como
plan MULAN: https://portal.edu.gva.es/mulan/

10.2. Normativa relacionada con la protecciéon de datos personales y el uso educativo
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones

Las actuaciones a realizar por el centros educativos relacionadas con el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y la proteccién en el tratamiento de datos
atenderan a la legislacion en la materia y a las instrucciones de servicio que dicte la direccion
general con competencias en tecnologias de la informacién y las comunicaciones, como por
ejemplo:

- El Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
también conocido con el nombre de Reglamento General de Proteccion de D atos (RGPD).

- La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.
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- El Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

- La Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se establecen las normas sobre el uso seguro de medios tecnoldgicos en
la Administracién de la Generalitat.

- La Instruccién 4/2011, de la Direcciéon General de Tecnologias de la Informacion, sobre la
adecuacion a la LOPD de los centros educativos publicos.

- La Instruccion 6/2012, de las direcciones generales de Tecnologias de la Informacion y de
Centros Docentes, para la implantacién de la telefonia IP en los centros educativos.

- La Instruccion 7/2012, sobre la implantacion y el uso del software libre en el puesto de
trabajo.

- La Instruccion de servicio 2/2009, de la Direcciéon General de Innovacién Tecnoldgica
Educativa, para la peticidon y explotacién del espacio web y subdominio proporcionado por la
Conselleria de Educacion en los centros docentes, y la modificacién de esta mediante la
Instruccion 1/2010.

- La Instruccion de servicio 5/2009, de la Direcciéon General de Innovacién Tecnoldgica
Educativa, para la utilizacién y custodia de las licencias del software instalado en los centros
docentes de la Generalitat.

- La Resolucion de 26 de junio de 2013, de la Direccion General de Centros y Personal
Docente, de la Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial y de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion, por la que se establece
el procedimiento y el calendario de inventariado y certificacion de las aplicaciones vy
equipamiento informatico existente en los centros educativos dependientes de la Generalitat.
- La Resolucién de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento de
la normativa de proteccién de datos en los centros educativos publicos de titularidad de la
Generalitat.

10.3. Uso de plataformas informaticas y redes sociales en los centros de formacion de
personas adultas de titularidad de la Generalitat

10.3.1. La Generalitat Valenciana, a través de la direccion general competente en materia de
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones dispondra las plataformas, servicios
con caracter instrumental (software de oficina, de videoconferencia, de trabajo colaborativo...)
y en general las herramientas mas adecuadas para su uso en los centros educativos de
titularidad de la Generalitat, segun la Orden 19/2013, de 3 de diciembre, sobre normas para
el uso seguro de medios tecnolégicos en la Administracion de la Generalitat.

Por lo tanto, como norma general, deberan utilizarse las herramientas que la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte ponga a disposicion de los centros. Ademas, el articulo 5.4 de
la orden mencionada anteriormente establece que cualquier externalizacién del tratamiento
requiere la suscripcion de un contrato exprés entre la conselleria competente en materia de
educacioén, como responsable del tratamiento, y la empresa responsable de la prestacién del
servicio, como encargada de tratamiento, que en este caso serian las empresas propietarias
de estas plataformas. La obligatoriedad de este «contrato por encargo», asi como sus
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condiciones, se encuentra especificada en el articulo 28 del Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD).

Segun la Orden 19/2013, queda prohibido transmitir o alojar informacion propia de la
Administracién de la Generalitat en sistemas de informacion externos (como es el caso de los
servicios en nube o on cloud), salvo que haya una autorizacion expresa de la conselleria
competente en materia de educacion tras el analisis de los riesgos asociados a esta
externalizacion, en especial sobre los siguientes aspectos:

- Las comunicaciones cifraran los datos de extremo a extremo.

- La ubicacion de los datos estara dentro del Espacio Econémico Europeo.

- Se comprobara el compromiso, a través de sus politicas, a no realizar un perfilado o analitica
con los datos almacenados.

- No se permitira hacer uso de los datos, ni siquiera anonimizados, para finalidades diferentes
de aquellas directamente relacionadas con la prestacion del servicio.

10.3.2. En cuanto al uso de redes sociales en el ambito educativo, se tendran en
consideracion las siguientes cuestiones:

10.3.2.1. La Resolucion de 28 de junio de 2018 sefiala que la publicacion de datos personales
en redes sociales por parte de los centros educativos requiere contar con el consentimiento
inequivoco de las personas implicadas, a quienes se informara previamente de manera clara
de los datos que se publicaran, en qué redes sociales, con qué finalidad y quién puede
acceder a estos datos, asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, cancelacion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto
de decisiones individualizadas, asi como el derecho a la retirada del consentimiento otorgado
previamente.

10.3.2.2. No requiere autorizacion el uso de redes sociales para el ejercicio de las
competencias educativas, siempre que no traten ni difundan datos personales, de cuyo
tratamiento sean responsables los titulares de 6rganos superiores o del nivel directivo de la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

10.3.2.3. Tiene la condicion de datos personales toda informacion que se pueda relacionar
con una persona fisica identificada o identificable. Esta definicién incluye, entre otros datos,
imagenes, voz, codigos de identificacion, calificaciones u opiniones. Sin embargo:

a) Esta expresamente no autorizado el uso de redes sociales que incluyan cualquier tipo de
publicidad o que puedan ser utilizadas para una finalidad diferente de la misma comunicacion.
b) Cuando se utilicen estos medios, los centros educativos deberan informar a las personas
adultas participantes sobre el uso seguro de las redes sociales, de los derechos y
obligaciones de los intervinientes y de la exencion de responsabilidad de la conselleria en
estas aplicaciones.

c) Cuando los datos personales de las personas adultas participantes, incluyendo fotografias
o videos, sean proporcionados por terceros u otros miembros de la comunidad educativa, sin
mediacion del titular de los datos, se debera garantizar que se disponga de la autorizacién
expresa y concreta de uso, o la asuncion de responsabilidad per la persona cedente.
10.3.2.4. Cualquier tratamiento de datos de caracter personal cumplira con lo que prevé la
normativa vigente en la materia y, en particular, con las obligaciones de informacién a les
personas afectadas por sus tratamientos y transparencia. Ademas, se ceiiran a las
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finalidades especificas previstas en su creacién y que deben haber sido publicados en los
correspondientes registros de actividades.

El érgano de informacion y asesoramiento de la Generalitat en materia de proteccion de datos
es el delegado de Protecciéon de Datos (dpd@gva.es), a quien se podran dirigir las personas
interesadas en aquellas cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales y al
ejercicio de sus derechos al amparo del RGPD. Por lo que se refiere a la forma de ejercer sus
derechos, se podra consultar mas informacién en este enlace: www.gva.es/valinicio/
10.3.2.5. En cuanto al uso de aplicaciones de mensajeria por parte del profesorado para la
comunicacion con las personas adultas participantes, el articulo 3.2.7 de la Resolucion de 28
de junio de 2018 indica que, con caracter general, las comunicaciones entre el profesorado y
las personas participantes de la formacién tendran lugar en el ambito de la funcién educativa
y no se llevaran a cabo a través de aplicaciones de mensajeria instantanea. Si hubiera que
establecer canales especificos de comunicacién, deberan emplearse bien los medios vy
herramientas establecidos y puestos a disposicion de profesorado y personas participantes
por la conselleria competente en materia de educacion, o bien el correo electrénico.
10.3.2.6. Los tratamientos de datos personales mediante aplicaciones informaticas mdviles,
conocidas como aplicaciones o apps, se incluiran en la politica de seguridad del centro, como
minimo con las mismas garantias que cualquier otro tratamiento, tal como indica el Informe
sobre la utilizacién por parte de profesorado y alumnado que almacenan datos en la nube con
sistemas ajenos a las plataformas educativas, publicado por la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-
alumnos.pdf).

Por todo esto, se recuerda que no se debera hacer uso de aquellas plataformas informaticas
o aplicaciones informaticas moviles, también conocidas como apps, diferentes de las
dispuestas o autorizadas por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte que tengan como
finalidad:

a) La comunicacion con las personas adultas participantes de la formacion.

b) El seguimiento de las personas participantes a través de cuadernos de notas de progresion
en el aprendizaje y calificacién académica.

DISPOSICIONES FINALES

1. Este anexo es aplicable para el curso académico 2020-2021 en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas de
formacion de personas adultas.

2. En todo lo relativo a la organizacion y funcionamiento de los centros de formacién de
personas adultas no previsto en esta norma, sera aplicable de forma subsidiaria lo dispuesto
para las ensefianzas de educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

3. Los centros publicos de titularidad municipal tienen la obligacién de presentar la
Programacion general anual y la Memoria final de curso ante la direccidn territorial
correspondiente en los mismos términos y condiciones que los de titularidad de la Generalitat.
4. En cuanto a los centros privados especificos de titularidad de personas fisicas o juridicas
y a los centros privados que tienen como titular una entidad o asociacion sin animo de lucro
o centros de iniciativa social, esta resolucion sera aplicable en los apartados relativos a los
centros; a la ordenacion curricular de las ensefanzas y programas formativos impartidos; a
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la evaluacion, titulacién y certificacion de estudios de las ensefianzas de la formacién basica
de las personas adultas; y a los criterios generales de admision y matriculacién de las
personas participantes.

5. La direccion de los centros publicos de la Generalitat, o la persona titular de los centros
publicos de titularidad municipal, de los centros privados especificos y de los centros de
iniciativa social, debera cumplir y hacer cumplir lo que establece esta resolucion y adoptar las
medidas necesarias para que su contenido sea conocido por todos los miembros de la
comunidad educativa.

6. La Inspeccion de Educacion velara por el cumplimiento de lo establecido por esta
resolucion.

7. Las direcciones territoriales competentes en materia de educacioé tienen la facultad para
resolver, en el ambito de su competencia, los problemas que pudieran surgir en la aplicacién
de esta resolucion.
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