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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

DECRET 268/2019, de 20 de desembre, del Consell,
d’aprovacio de [’oferta d’ocupacio publica de personal
docent no universitari per a 2019.[2019/12402]

Larticle 36 de la Llei 28/2018, de 28 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I’exercici 2019, estableix els limits i requisits
establits per a la incorporaci6 de nou personal en el sector public respec-
tant, en tot cas, les disponibilitats pressupostaries. Aixi mateix, estableix
una taxa de reposicio del cent per cent per a I’Administracio educativa,
en nivells d’ensenyaments no universitaris, en relacié amb la determina-
ci6 del nombre de places per a I’accés als cossos de funcionaris docents.

La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de 1’Estat
per a I’any 2018, prorrogats per a 2019, disposa que no computaran dins
del limit maxim de places derivat de la taxa de reposicio d’efectius les
places que es convoquen per a ser proveides mitjangant processos de
promoci6 interna i les corresponents al personal declarat indefinit no
fix mitjancant senténcia judicial; i, per altra banda, autoritza una taxa
addicional per a I’estabilitzacié d’ocupacié temporal que incloura les
places de naturalesa estructural que, estant dotades pressupostariament,
hagen estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys
tres anys anteriors a 31 de desembre de 2017 en determinats sectors i
serveis publics.

Les ofertes d’ocupacid que articulen aquests processos d’estabilit-
zacid hauran d’aprovar-se i publicar-se en els respectius diaris oficials
en els exercicis 2018 a 2020.

Les administracions publiques amb competéncies educatives per
al desplegament de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educa-
cio, podran determinar el nombre de places per a I’accés als cossos de
funcionaris docents. Per a calcular la taxa de reposici6 d’efectius, el
percentatge de taxa maxim fixat s’aplicara sobre la diferéncia resultant
entre el nombre d’empleats fixos que, durant I’exercici pressupostari
anterior, van deixar de prestar serveis en cadascun dels respectius sec-
tors, ambits, cossos o categories i el nombre d’empleats fixos que s’hi
hagen incorporat, en el mencionat exercici, per qualsevol causa, excepte
els procedents d’ofertes d’ocupacio publica, o reingressat des de situaci-
ons que no comporten la reserva de llocs de treball. A aquest efecte, s’hi
computaran els cessaments en la prestacio de serveis per jubilacio, retir,
defuncid, rentncia, declaracio en situacio d’excedéncia sense reserva de
lloc de treball, pérdua de la condicié de funcionari de carrera o I’extin-
ci6 del contracte de treball o en qualsevol altra situacié administrativa
que no supose la reserva de lloc de treball o la percepcio de retribucions
amb carrec a I’administraci6 en la qual se cessa. Igualment, s’hi tindran
en compte les altes 1 baixes produides pels concursos de trasllats a unes
altres administracions publiques.

Els processos d’estabilitzacié no computaran dins del limit maxim
de places derivat de la taxa de reposicid. Hauran d’aprovar-se i publi-
car-se en els respectius diaris oficials en els exercicis 2018 a 2020 i
seran coordinats pels departaments ministerials corresponents.

Aixi mateix, per a poder complir les taxes d’estabilitzacio previstes
en les lleis de pressupostos generals de 1’Estat dels anys 2017 1 2018,
s’incorporen a aquesta oferta d’ocupacio publica 734 places vacants,
sense cobrir, corresponents a 1’oferta d’ocupacio publica de 1’exercici
2018, en la qual es van publicar i van convocar 4.636 places, per mitja
de I’Ordre 7/2019, de 28 de febrer, de la Conselleria d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport.

Larticle 46.2 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenaci6 i gesti6 de la funcid publica valenciana, disposa que, apro-
vada I’oferta d’ocupacié publica, es convocaran, en el termini maxim
fixat en aquesta, els corresponents procediments selectius per a la cober-
tura de les vacants incloses i fins a un deu per cent addicional. En I’Ad-
ministracid de la Generalitat I’execuci6 de 1’oferta d’ocupacio publica
haura de desenvolupar-se dins del termini improrrogable de dos anys.

Larticle 3 del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial decret 276/2007, de
23 de febrer, estableix com a condicié la publicacio de I’oferta d’ocupa-

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

DECRETO 268/2019, de 20 de diciembre, del Consell, de
aprobacion de la oferta de empleo publico de personal
docente no universitario para 2019. [2019/12402]

El articulo 36 de la Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de presupues-
tos de la Generalitat para el ejercicio 2019, establece los limites y requi-
sitos establecidos para la incorporacion de nuevo personal en el sector
publico respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias,
Asi mismo, establece una tasa de reposicion del 100 por ciento para la
Administracion educativa, en niveles de ensefianzas no universitarias,
en relacion con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a
los cuerpos de funcionarios docentes.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales del Estado
para el afio 2018, prorrogados para 2019, dispone que no computaran
dentro del limite méaximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante pro-
cesos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado
indefinido no fijo mediante sentencia judicial; y por otro lado autoriza
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira
las plazas de naturaleza estructural que, estando dotadas presupuesta-
riamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos en los tres aflos anteriores a 31 de diciembre de 2017
en determinados sectores y servicios publicos.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabiliza-
cion, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales
en los ejercicios 2018 a 2020.

Las administraciones publicas con competencias educativas para
el desarrollo de la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
podran determinar el nimero de plazas para el acceso a los cuerpos
de funcionarios docentes. Para calcular la tasa de reposicion de efecti-
vos, el porcentaje de tasa méaximo fijado se aplicara sobre la diferencia
resultante entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejerci-
cio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de
los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias, y el numero de
empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el refe-
rido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas
de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la
reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los ceses
en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renun-
cia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de tra-
bajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del
contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran
en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a
otras administraciones publicas.

Los procesos de estabilizacion no computaran dentro del limite
maximo de plazas, derivado de la tasa de reposicion. Deberan apro-
barse y publicarse en los respectivos diarios oficiales en los ejercicios
2018 a 2020 y seran coordinados por los departamentos ministeriales
correspondientes.

Asimismo, para poder cumplir con las tasas de estabilizacion pre-
vistas en las leyes de presupuestos generales del Estado de los afios
2017 y 2018, se incorporan a esta oferta de empleo publico 734 plazas
vacantes sin cubrir correspondientes a la oferta de empleo publico del
ejercicio 2018, en la que se publicaron y convocaron 4.636 plazas por
Orden 7/2019, de 28 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Inves-
tigacion, Cultura y Deporte.

El articulo 46.2 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generali-
tat, de ordenacion y gestion de la funcidn publica valenciana, dispone
que, aprobada la oferta de empleo publico, se convocaran, en el plazo
maximo fijado en la misma, los correspondientes procedimientos selec-
tivos para la cobertura de las vacantes incluidas, y hasta un diez por
ciento adicional. En la Administracion de la Generalitat la ejecucion
de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de dos afios

El articulo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece como condicion la publi-
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ci6 docent previa a la realitzacio de les convocatories per a la provisio
de les places vacants autoritzades en aquestes ofertes d’ocupacio.

En virtut d’aixo, i d’acord amb el que es preveu en ’article 7 del
Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es
determinen el nombre i la denominacid de les conselleries, i les seues
atribucions, i en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, a
proposta del conseller d’Educacid, Cultura i Esport, amb la negocia-
ci6 prévia amb els sindicats de I’ensenyament representats en la mesa
sectorial, informat favorablement per la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic i prévia deliberacio del Consell, en la reuni6 de 20 de desem-
bre de 2019,

DECRETE

Article 1. Oferta d’ocupacio publica

1. S’aprova I’oferta d’ocupacio publica de personal docent no uni-
versitari corresponent a 2019 en els termes que s’estableixen en aquest
decret.

Article 2. Places oferides d’ingrés

En aquesta oferta s’inclouen 3.575 places corresponents al torn
d’ingrés lliure detallades en 1’annex I, amb especificacid del cos, aixi
com del nombre de llocs de I’oferta compresos en cada apartat, incloses
les 734 places convocades i no cobertes corresponents a I’oferta d’ocu-
pacio publica de I’any 2018.

Article 3. Places oferides pel procediment d’accés a cos superior

S’inclouen també en I’oferta 720 places que es convocaran per a ser
proveides mitjangant els processos corresponents al torn d’accés a cos
superior, sense que aquestes vacants computen dins del limit maxim de
places derivat de la taxa de reposici6 d’efectius, detallades, aixi mateix,
per cossos docents en 1’annex II.

Article 4. Reserva per a persones amb diversitat funcional

1. De conformitat amb I’article 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funci6 publica valenciana,
s’estableix la reserva d’un contingent del 7% de les places previstes en
aquesta oferta d’ocupacio6 publica per a ser cobertes entre persones amb
un grau de diversitat funcional igual o superior al 33%, sempre que
aquesta siga compatible amb 1’acompliment de les funcions propies dels
llocs de treball docent i superen les proves selectives.

2. Lareserva a que es refereix I’apartat anterior es desglossa de la
manera segilient:

a) Un minim del 5 % dels llocs previstos es reservaran per a ser
coberts per persones amb una diversitat funcional fisica, sensorial o
psiquica.

b) Un minim del 2 % dels llocs previstos es reservaran per a ser
coberts per persones amb una diversitat funcional que tinga I’origen en
una diversitat funcional intel-lectual.

3. A aquest efecte, es consideraran persones amb diversitat funcio-
nal les definides en els apartats 1 i 2 de 1’article 4 el text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

4. Haura de garantir-se que les persones aspirants amb diversitat
funcional puguen participar en els processos selectius en igualtat de
condicions que la resta dels aspirants, sempre que puguen acreditar el
grau de diversitat funcional, aixi com la compatibilitat amb 1’acompli-
ment de les funcions i tasques genériques consubstancials a aquestes.

5. L’opci6 a llocs reservats haura de formular-se en la sol-licitud de
participacio en les convocatories, la qual cosa hi haura de ser indicada
expressament.

cacion de la oferta de empleo docente previa a la realizacion de las
convocatorias para la provision de las plazas vacantes autorizadas en
dichas ofertas de empleo.

En su virtud, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Decre-
to 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat, por el que
se determinan el nimero y la denominacion de las consellerias, y sus
atribuciones, y en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
a propuesta del conseller de Educacion, Cultura y Deporte, previa nego-
ciacion con los sindicatos de la ensefianza representados en la Mesa
Sectorial, informado favorablemente por la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico y previa deliberacion del Consell, en la reunion de
20 de diciembre de 2019,

DECRETO

Articulo 1. De la oferta de empleo publico

Se aprueba la oferta de empleo publico de personal docente no uni-
versitario correspondiente a 2019 en los términos que se establecen en
este decreto.

Articulo 2. Plazas ofertadas de ingreso

En esta oferta se incluyen 3.575 plazas correspondientes al turno de
ingreso libre detalladas en el anexo I, con especificacion del cuerpo, asi
como del nimero de puestos de la oferta comprendidos en cada aparta-
do, incluidas las 734 plazas convocadas y no cubiertas correspondientes
a la oferta de empleo publico del afio 2018.

Articulo 3. Plazas ofertadas por el procedimiento de acceso a cuerpo
superior

Se incluyen también en la oferta 720 plazas que se convocaran para
su provision mediante los procesos correspondientes al turno de acceso
a cuerpo superior, sin que dichas vacantes computen dentro del limite
maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, deta-
lladas asimismo por cuerpos docentes en el anexo II.

Articulo 4. Reserva para personas con diversidad funcional

1. De conformidad con el articulo 55 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, se establece la reserva de un cupo del 7% de las plazas
contempladas en esta oferta de empleo publico para ser cubiertas entre
personas con un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%,
siempre que esta sea compatible con el desempefio de las funciones pro-
pias de los puestos de trabajo docente y superen las pruebas selectivas.

2. Lareserva a que se refiere el apartado anterior se desglosa del
siguiente modo:

a) Un minimo del 5 % de los puestos contemplados se reservaran
para ser cubiertos por personas con una diversidad funcional fisica, sen-
sorial o psiquica.

b) Un minimo del 2 % de los puestos contemplados se reservaran
para ser cubiertos por personas con una diversidad funcional que tenga
su origen en una diversidad funcional intelectual.

3. A estos efectos, se consideraran personas con diversidad funcio-
nal, las definidas en los apartados 1 y 2 del articulo 4 el texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29
de noviembre.

4. Debera garantizarse que las personas aspirantes con diversidad
funcional puedan participar en los procesos selectivos en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de diversidad funcional, asi como la compatibilidad
con el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales
a las mismas.

5. La opcidn a puestos reservados habra de formularse en la soli-
citud de participacion en las convocatorias, lo que debera ser indicado
expresamente en las mismas.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Proves selectives

La instrumentacioé de les proves selectives per a I’ingrés en I’ Admi-
nistracio de la Generalitat que es deriven de les convocatories objecte
d’aquesta oferta d’ocupacio piblica es realitzara a través de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport. Aquestes proves es concretaran en
les respectives convocatories pel que fa al nombre de vacants i natura-
lesa juridica d’aquestes.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Inalterabilitat dels llocs de treball

Els llocs de treball inclosos en aquesta oferta d’ocupacio ptblica no
podran patir cap modificaci6 en la classificaci6 fins després d’haver-se
realitzat les corresponents proves selectives i la provisié dels correspo-
nents llocs de treball.

Segona. Efectes

Aquest decret tindra efectes des de I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 20 de desembre de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Educacio, Cultura i Esport,

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Pruebas selectivas

La instrumentacion de las pruebas selectivas para el ingreso en la
administracion de la Generalitat que se deriven de las convocatorias
objeto de esta oferta de empleo puiblico, se realizara a través de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte. Dichas pruebas se concretaran
en las respectivas convocatorias en razon del nimero de vacantes y
naturaleza juridica de las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Inalterabilidad de los puestos de trabajo

Los puestos de trabajo incluidos en esta oferta de empleo publico no
podran sufrir modificacion alguna en su clasificacion hasta después de
haberse realizado las correspondientes pruebas selectivas y la provision
de los correspondientes puestos de trabajo.

Segunda. Efectos

Este decreto tendra efectos desde dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 20 de diciembre de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Educacion, Cultura y Deporte,

VICENT MARZA I IBANEZ VICENT MARZA 1 IBANEZ
ANNEX 1/ ANEXO 1
Places oferides d’ingrés / Plazas ofertadas de ingreso
Cos docent Nombre de places Places reserva diversitat funcional
Cuerpo docente Numero de plazas Plazas de reserva diversidad funcional
Professorat d’Ensenyament Secundari 2771 195
Profesorado de Ensefianza Secundaria ’
Professorat tecnic de Formacio Professional 583 41
Profesorado técnico de Formacion Profesional
Professorat d’escoles oficials d’idiomes 60 4
Profesorado de escuelas oficiales de idiomas
Catedratics i catedratiques de Musica i Arts Escéniques 33 5
Catedrdticos y catedrdticas de Musica y Artes Escénicas
Professorat de Musica i Arts Escéniques 41 3
Profesorado de Musica y Artes Escénicas
Professorat d’Arts Plastiques i Disseny 87 6
Profesoradoes de Artes Plasticas y Disefio
TOTAL 3.575 251
ANNEX 11/ ANEXO 11
Places oferides pel procediment d’accés a cos superior / Plazas ofertadas por el procedimiento de acceso a cuerpo superior
Cos docent Nombre de places
Cuerpo docente Niimero de plazas
Professorat d’Ensenyament Secundari 133
Profesorado de Enserianza Secundaria
Catedratics i catedratiques d’Ensenyament Secundari 580
Catedraticos y catedraticas de Ensefianza Secundaria
Inspeccio Educativa 7
Inspeccion Educativa
TOTAL 720
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