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La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
proclama la igualdad como principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada
en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que

debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros
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La Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, pretende
establecer una serie de medidas y garantias en el ambito de la Comunidad Valenciana
dirigidas a la eliminacion de la discriminacién y a la consecucién del ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales para las mujeres sobre la base de la
igualdad de mujeres y hombres.

La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras estima que, |a incorporacion de la muijer al trabajo ha
motivado uno de los cambios sociales mas profundos de este siglo. Este hecho hace
necesario configurar un sistema que contemple las nuevas relaciones sociales surgidas y
un nuevo modo de cooperacion y compromiso entre mujeres y hombres que permita un
reparto equilibrado de responsabilidades en la vida profesional y en la privada.

El Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, atribuye a la
Direccion General de Personal Docente, entre otras, la direccién del personal docente
dependiente de la Conselleria, asi como las competencias de propuesta a la Subsecretaria
en materia de personal no docente de administracion y servicios de los centros y servicios
educativos. Asimismo, La Direcciéon General de Personal Docente estudia, propone y
desarrolla medidas que tiendan a la mejora de las condiciones de trabajo y de la
productividad, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a los 6rganos
competentes en materia de funcion publica.

El Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell, que regula los permisos y licencias del
personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de Educacién, supuso en
su momento un avance significativo en la normativa existente sobre las condiciones de
trabajo del personal docente no universitario.

La escuela actual esta sometida a nuevas exigencias y demandas, que son el reflejo de
una sociedad diversa y globalizada en la que los cambios sociales, econémicos vy
productivos se suceden a un ritmo rapido. Esta realidad conlleva que los centros
educativos estén sometidos a procesos de adaptacién constante, pero también que
participen como agentes transformadores, contribuyendo a la eliminacién de las barreras
existentes en los diferentes contextos y creando las oportunidades para que todo el
alumnado pueda acceder y permanecer en el sistema educativo en condiciones de
igualdad y de equidad, tenga éxito en los estudios y mejore su insercién sociolaboral,
poniendo especial atencién al alumnado que se encuentra en situacién de mayor
vulnerabilidad y en riesgo de exclusion.



En este contexto educativo, se considera necesaria la adaptacion de las necesidades del
profesorado en su trayectoria educadora proporcionando una serie de medidas que
permitan conciliar la vida familiar y laboral, la igualdad de géneros y la mayor
corresponsabilidad entre estos; es decir, medidas que permitan hacer efectiva la
conciliacion de las responsabilidades profesionales con la vida personal y familiar,
teniendo siempre presente la principal prioridad, que es el desarrollo personal, social,
emocional, académico y profesional del alumnado.

Los cambios experimentados por la sociedad han derivado en una necesidad de impulsar
los correspondientes cambios normativos tales como, por una parte, la Ley 7/2007, de 13
de abril, por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, que supuso una
serie de avances en materia de permisos por conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral y, por otro, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestién de la Funcidon
Publica Valenciana (LOGFPV), la cual mejoré las condiciones personales y profesionales
del personal empleado publico haciendo compatible su dedicacion profesional con su vida
personal y familiar. Mas recientemente, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), ha realizado modificaciones de esta materia en la legislacion
estatal de caracter bésico que implican la necesidad de adaptarlas al régimen de
condiciones de trabajo previsto en la normativa autonémica.

En esta misma linea, con la Ley de Presupuestos del Estado para 2021 se han modificado
algunos apartados de los permisos del personal funcionario publico por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral enumerados en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, introduciendo una nueva redaccion de los permisos
por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, por lactancia de hijo menor de 12
meses, del permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto
temporal como permanente, y del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica
por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija,
dando asi continuidad al objetivo de conseguir la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

Todas estas modificaciones, junto con el tiempo transcurrido desde la aprobacién del
Decreto 7/2008, de 25 de enero, han puesto de manifiesto la necesidad de adaptarse a las
nuevas normas para una mayor eficacia y eficiencia en la gestion diaria. De esta forma, el
presente decreto intenta recoger la corresponsabilidad en el necesario reparto de las
tareas domésticas y responsabilidades familiares entre quienes forman parte de un hogar:
pareja, hijos, hijas u otras personas que conviven en el mismo domicilio. El logro de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres debe ser un objetivo prioritario, y por ello se
hace necesario fomentar e impulsar medidas que faciliten la conciliacion de la vida
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personal, familiar y laboral; conciliacion que permita a cualquier persona trabajadora
mantener al mismo tiempo una carrera profesional plena y a la vez ejercer su derecho al
cuidado de su familia, al desarrollo de su personalidad, a su formacion o al disfrute de su
ocio y tiempo libre.

Il

Asi pues, se actualiza con normativa posterior a la publicacién del Decreto 7/2008 el
permiso de paternidad, de atencion de hijo o hija por enfermedad grave y el permiso por
estado de gestacion (semana 37) para actualizar los permisos de formacién vinculados a
programas europeos y a las nuevas estructuras de formacion para cada cuerpo docente.
Ademas, se introducen una serie de permisos nuevos y cambios que la normativa estatal
ya recoge, tales como el permiso relacionado con la adopcién, acogimiento o guarda con
el fin de adoptar; el permiso para las preceptivas sesiones de informacién y preparacion
para el parto, el permiso por nacimiento de hijos e hijas prematuros, la modificacién del
disfrute del permiso de 15 dias por matrimonio y la duracién del permiso por parto, al que
se le afiade el supuesto de neonatos hospitalizados.

Asimismo, se recogen una serie de licencias dirigidas a favorecer la ampliacién o el
perfeccionamiento de la formacion del personal docente.

El presente decreto se estructura en cinco capitulos. Uno inicial, dedicado disposiciones
generales; el capitulo Il, dedicado a los permisos; el capitulo Ill, dedicado a las licencias
(tanto las retribuidas como las no retribuidas); el capitulo IV, dedicado a la reduccién de
jornada, y el capitulo V, dedicado a las vacaciones del personal docente no universitario.
Finalmente, se establece la distribucion competencial en la autorizacién de permisos y
licencias del personal docente no universitario al servicio de la administracién de la
Generalitat y se detallan algunos conceptos con la finalidad de agilizar la gestidn.

v

Esta disposicion estd incluida en el Plan normativo de la Administracién de la Generalitat
para el afio 2021, aprobado mediante acuerdo del Consell de 29 de diciembre de 2020.

En la tramitacion de este decreto se han seguido los principios de buena regulacién,
recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En cuanto al principio de necesidad y eficacia, como se ha expuesto, la norma responde a
la necesidad de establecer para el personal docente empleado publico una estructura de
condiciones de trabajo y personales que hagan compatible su dedicacién profesional con
su vida personal y familiar y que estén encaminadas al logro de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.



En relacion con el principio de proporcionalidad, la norma contiene la regulacién adecuada
e imprescindible y establece las obligaciones necesarias con el fin de atender el objeto
que se persigue.

La disposicion cumple también el principio de seguridad juridica, se enmarca en el resto
del ordenamiento juridico y responde al reparto competencial establecido en la
Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

El principio de transparencia se ha garantizado mediante los procesos de consulta,
audiencia e informacion publicas y la negociacion de la norma en todos los ambitos de
participacion: Mesa Sectorial de Educacion .

Con respecto al principio de eficiencia, la disposicién regula las condiciones de trabajo del
personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, lo que hace posible un trabajo mas coordinado y un mejor aprovechamiento de
los recursos disponibles.

El presente decreto ha sido negociado con las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Educacion de XXXXXXXXXXXXXX, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad
con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacién del
Consell, en la reunién del dia XXXXXXXXXXXXX,

DECRETO
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
El presente Decreto tiene por objeto regular los permisos y licencias del personal docente no
universitario dependiente de la conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos de lo que dispone este decreto y de las normas que lo despliegan, se entenderd por:
a) Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia mantiene una relacion que
pueda acreditar a través de la inscripcion en un registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad: padres y madres, hijas
e hijos, madres y padres politicos, cényuge o pareja de hecho de la hija o hijo e hijas e hijos del
conyuge o pareja de hecho, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la normativa civil.

c) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad: hermanos vy
hermanas, abuelos y abuelas, nietas y nietos; o, por afinidad: abuelos, abuelas, nietos y nietas del
conyuge o pareja de hecho y cufiados y cufiadas, entendiendo por tal el cényuge o pareja de hecho
de la hermana o hermano, o bien la hermana o hermano del cényuge o pareja de hecho, sin
perjuicio de lo que pudiera establecer la normativa civil.
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d) Necesitar especial dedicacién o atencién continuada: supone que es preciso que la persona
reciba tratamiento, atencién, cuidados o asistencia continuada por terceras personas debido a
problemas de salud, entendida esta Gltima como un bienestar fisico, psiquico y social. Asimismo,
se entenderan incluidas en esta situacion las personas que tengan reconocida la situacion de
dependencia en cualquiera de sus grados.

e) Informe del érgano competente de la administracién sanitaria: informe de la inspectora o
inspector médico de zona o, si el tratamiento se recibe en el hospital, el informe del facultativo o
facultativa responsable del paciente.

f) Tener a su cargo: relacién de dependencia que no implica convivencia.

g) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

h) Enfermedad grave: incluye la hospitalizacion, la intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario o aquella enfermedad cuya gravedad o necesidad de atencidn
continuada sea acreditada por el facultativo o facultativa responsable del paciente.

i) Guarda legal o custodia: guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, asi como la guarda legal de otra persona.

J) Bajo la denominacién de victima de violencia terrorista se entiende incluido al personal
funcionario que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con andloga relacién de afectividad, y las hijas e hijos de las
- personas heridas y fallecidas, siempre que ostenten la condicién de personai funcionario y de
victimas de terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como aquellas funcionarias y
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccion Integral de las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.

k) Relacién de dependencia: estado en que se encuentran las personas que, por razones derivadas
de la edad, la enfermedad o la diversidad funcional, precisan de la atencién de otra u otras
personas para realizar actividades basicas de la vida diaria.

Articulo 3. Acreditaciones

Sin per]juicio de su acreditacion por cualquiera de los medios admitidos en derecho, con caracter

general:

a) La situacién de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de empadronamiento

expedido por el ayuntamiento de residencia.

b) La condicién de discapacidad o diversidad funcional ha de ser acreditada mediante resolucién o

certificacion oficial del grado de discapacidad, expedida por la conselleria competente en la

materia o, en su caso, por el érgano equivalente de otras administraciones publicas.

c) El grado de parentesco y la relacién familiar se acreditara con el libro o libros de familia, con

certificacion del Registro Civil o bien con la inscripcién en cualquier registro publico oficial de

uniones de hecho.

d) La guarda legal ha de acreditarse mediante la decisién administrativa de guarda con fines de

adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, o mediante la sentencia judicial que

otorgue al personal funcionario la tutela o cualquier otra institucién de guarda legal, debiendo

acreditarse asimismo en este Ultimo supuesto la aceptacion del cargo conforme a lo establecido

en la normativa civil.

e) La situacion de violencia de género se acreditara de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de

La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
e Genero. '

f) La condicién de familia numerosa debera acreditarse mediante el titulo oficial actualizado de

familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

g) La condicion de familia monoparental se acreditaré mediante el titulo correspondiente expedido

por la conselleria con competencias en la materia. '
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h) La enfermedad grave deberd acreditarse mediante justificante de hospitalizacién en institucién
sanitaria o domiciliaria que incluya la duracién de la misma, mediante justificante médico de la
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que incluya el periodo de reposo domiciliario o bien
mediante el informe expedido por el facultativo o facultativa responsable del paciente en el que
conste la gravedad de la enfermedad cuando no exista hospitalizacion.

CAPITULO Il. Permisos
El personal docente, previa comunicacion y autorizacion del 6rgano competente, podra disfrutar de
los permisos establecidos en los articulos siguientes en los términos previstos en los mismos.

Articulo 4. Permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho

1. El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracién de su matrimonio o inscripcion de
su union de hecho en un registro oficial, asi como el la de un familiar de hasta el 2.° grado de
afinidad o consanguinidad. '

2. Si el lugar en el que se realiza la celebracién superara la distancia de 375 kilémetros
computados desde la localidad de residencia de dicho personal, el permiso serd de dos dias
naturales consecutivos.

Articulo 5. Permiso por matrimonio o unioén de hecho

1. El personal podréa disfrutar de un permiso de quince dias naturales y consecutivos por razén de
matrimonio o inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana o en
cualquier otro registro publico oficial de uniones de hecho.

2. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutard necesariamente a
continuacion del hecho causante, pero siempre dentro de los 6 meses siguientes al matrimonio o
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana.

3. El personal que utilice este permiso por inscripcién en un registro oficial de uniones de hecho no
podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

Articulo 6. Permiso por técnicas prenatales y de preparacion al parto

1. Cuando deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, se concedera permiso por el tiempo
indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion
al parto de las funcionarias embarazadas.

2. Dentro de la jornada de trabajo, el personal funcionario tendra derecho a ausentarse para
someterse a técnicas de fecundacién o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su
realizacion, previa justificacion de la necesidad.

3. Este permiso se concedera siempre y cuando se acredite la imposibilidad de la asistencia fuera
de la jornada de trabajo.

Articulo 7. Permiso por estado de gestacion
Las empleadas publicas en estado de gestacion disfrutaran de un permiso retribuido a partir del
primer dia de la semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion mdltiple, este permiso podré iniciarse el primer dia de la semana 35
de embarazo, hasta la fecha del parto.

Articulo 8. Permiso por nacimiento para la madre biolégica (Art.49 a) del TREBEP)

1. Este permiso tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
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del hijo o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mdiltiple, en una
para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos de manera interrumpida, y ejercerse desde la finalizacién del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias, y se
realizara por semanas completas.

3. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

4. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, por un méximo de trece semanas adicionales.

5. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

6. Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Articulo 9. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo o hija (Art.49 c) del TREBEP)

1. Este permiso tendrd una duracién de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatamente posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdiltiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o de la resolucioén judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las
seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o de la decisién
judicial por la que se constituya la adopcion.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los
doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién, o bien desde la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento, y ejercerse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior
al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias, y se realizara por
semanas completas.

3. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este dltimo permiso hubiere
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solicitado la-acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas del articulo 11, serd a la finalizacién de ese periodo cuando se daré inicio al cémputo
de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

4. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
~ reglas establecidas en el presente articulo.

5. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, por un maximo de trece semanas adicionales.

6. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

7. Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

8. En los casos previstos en este articulo y en los articulos 8 y 13, el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

9. Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién o por guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrén derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en los términos vy
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse

de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante
Su ausencia.

Articulo 10. Permiso por lactancia (Art.48 f) del TREBEP)

1. Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, el personal docente tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. ;

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de la persona
funcionaria, sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante,
guardadora o acogedora.

2. Se podré solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar tinicamente a
partir de la finalizacion de las seis semanas obligatorias después del parto del permiso por
nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del respectivo permiso de progenitor diferente de la
madre bioldgica.

3. Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiple.
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Articulo 11. Permiso por cuestiones relacionadas con la adopcion o acogimiento o guarda con
fines de adopcion

En los casos de adopcién, acogimiento o guarda con fines de adopcion se tendra permiso para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion, asi como para la realizacién
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 12. Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento de menores,
tanto temporal como permanente (Art.49 b) del TREBEP)

1. Este permiso tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podré llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercerse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante
dentro de los doce meses a contar desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion o bien desde la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento, hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias,
y se realizara por semanas completas.

3. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento midltiple, una para cada una de las personas
progenitoras.

4. El computo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion, sin que en ningn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

5. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

6. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la persona
adoptada, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de.hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

7. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcion, por guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podré iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o
judicial de acogimiento. :
8. Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién y de guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo, seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o
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en las leyes civiles de la Comunidad Valenciana que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracién no inferior a un afo.

Articulo 13. Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave. (Art. 49 del TREBEP)

1. Los o6rganos competentes en materia de personal podrdn conceder, siempre que ambas
personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcioén o acogedoras de caracter
permanente trabajen, una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion
de aquella, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado del hijo o hija menor de edad
afectado por cancer o por otra enfermedad grave.

2. El cancer u otra enfermedad grave de la persona menor debera implicar un ingreso hospitalario
de larga duracién y siempre que requiera la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.
Se consideraran también como situaciones protegidas:

a) La continuacién del tratamiento médico o del cuidado del menor en el domicilio tras el
diagnédstico y hospitalizacién por cancer o enfermedad grave.

b) Cuando exista una recaida o agudizacion del menor por el cédncer o la misma enfermedad grave,
incluidos aquellos supuestos en los que no sea necesario un nuevo ingreso hospitalario, y que
requieran de un cuidado directo, continuo y permanente.

3. La acreditacion de que el o la menor padece cancer u otra enfermedad grave, asi como de la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente durante el tiempo de hospitalizacién y
tratamiento continuado de la enfermedad, se efectuara mediante informe del personal facultativo
responsable de |a asistencia médica de la persona afectada por la enfermedad.

En los supuestos de recaida o de agudizacion del cancer o de la misma enfermedad grave, debera
aportarse nuevo informe médico del personal facultativo que asista al menor en el que se acredite
esta circunstancia y la necesidad de cuidados directos, continuos y permanentes.

4. El personal que tenga derecho al permiso regulado en este articulo percibira sus retribuciones
integras, con independencia de la reduccion de jornada autorizada.

No obstante, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con
fines de adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a esta reduccién de jornada o, en su caso,
puedan tener la condicion de persona beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el
régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, se tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre
que la otra persona progenitora, adoptante o acogedora de carécter preadoptivo o permanente no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como persona beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién
de retribuciones. .
Asimismo, en el supuesto de que ambos progenitores tengan la condicion de personal empleado
publico y presten servicios en el mismo érgano o entidad, se podra limitar el ejercicio simultdneo
-de esta reduccion de jornada por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

5. La reduccion de jornada podra concederse hasta un porcentaje maximo del 99% cuando se trate
de un ingreso hospitalario ocasionado por el cancer u otra enfermedad grave, asi como cuando se
esté en una fase critica del tratamiento segin conste en el informe médico. En el resto de casos
no incluidos en el parrafo anterior, el porcentaje de reduccién de jornada podra ser de hasta el 80%.
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6. El permiso se concedera por un periodo inicial de hasta cinco meses. No obstante, mientras
subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente se prorrogaré por otro periodo
de hasta cinco meses y, como maximo, hasta que la persona menor cumpla los dieciocho afios. En
el caso de que el informe médico determine la necesidad de un tiempo inferior o superior, se
concedera por el periodo indispensable que conste en el informe. La concesién de las sucesivas
prérrogas requerird en cada caso previa solicitud de la persona interesada, a la que debera
acompanar un nuevo informe médico actualizado que acredite la necesidad de los cuidados del
menor o de la menor.

Articulo 14. Permiso por deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

1. El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o bien de
necesidades de menores, de personas mayores o de personas con diversidad funcional fisica,
psiquica o sensorial a su cargo, a: :

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su
realizacion.

b) Consultas de apoyo adicional en el &mbito socio-sanitario.

Asimismo, podra acudir por el tiempo indispensable, durante su jornada laboral, a consultas,
tratamientos y exploraciones médicas del cényuge o pareja de hecho, cuando se acredite
documentalmente la necesidad de asistir con acompanante.

2. Las ausencias parciales al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a las
situaciones recogidas en el punto anterior se consideraran como de trabajo efectivo siempre que
la ausencia se limite al tiempo indispensable para su realizacion y se justifique documentalmente
por el personal empleado publico su asistencia y |a hora de la cita.

3. El personal tendra permiso para ausentarse de su puesto de trabajo para asistir a las tutorias o a
cualquier otro requerimiento del centro escolar de sus hijas e hijos.

Estas ausencias duraran el tiempo indispensable para su realizacion y se consideraran de trabajo
efectivo siempre que tengan lugar dentro del horario laboral y se acredite que no es posible acudir
en horario distinto por no permitirlo el centro escolar.

4. Asimismo, en caso de interrupcién del embarazo, la empleada ptblica tendrd derecho a seis
dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

Articulo 15. Permiso por fallecimiento

1. Por fallecimiento del cényuge, de la pareja de hecho o de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad,
y de cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

2. Cuando se trate de fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso seréa de dos dias hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de tres
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

3. Los dias en que se haga uso de este permiso deberan ser consecutivos e inmediatamente
posteriores al hecho causante.

Unicamente se computara como permiso el dia del fallecimiento cuando la persona no inicie la
jornada de trabajo que le corresponderia realizar ese dia.

4. Para el computo de los plazos en la misma o distinta localidad se tomard como referencia el
término municipal de la residencia habitual de la persona solicitante.
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Articulo 16. Permiso por accidente o enfermedad graves, por hospitalizacién o por intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario

1. Por accidente o enfermedad graves, por hospitalizaciéon o por intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, de la pareja de hecho o de un familiar
de primer grado por consanguinidad (padres e hijos) o afinidad, se tendré derecho a un permiso de -
tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y de cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

2. Por accidente o enfermedad graves, por hospitalizaciéon o por intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un familiar de segundo grado por
consanguinidad o afinidad se tendra derecho a un permiso de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

3. Estos permisos se contabilizaran a partir del dia en que se produzca el hecho causante.

4. Se concedera permiso por accidente o enfermedad graves cuando medie hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o sea acreditada, por
el facultativo o facultativa competente, la gravedad de |la enfermedad. Dicho permiso se concedera
cada vez que se acredite una nueva situacién de gravedad.

5. En los supuestos de accidente o enfermedad grave, de hospitalizacién en institucién sanitaria o
de hospitalizacion domiciliaria de larga duracién, estos dias de permiso podran utilizarse seguidos
o alternos, a peticion del personal.

6. En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a los que por accidente o por
enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad, este permiso se
reducira a los dias que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.

7. Los permisos previstos en el presente articulo serdn compatibles y no necesariamente
consecutivos.

Articulo 17. Permiso por examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el
ingreso en cualquier administracion publica, a exdmenes finales y a demdés pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacién del ejercicio sea compatible con la
jornada laboral. Se entienden incluidos en este permiso los examenes parciales siempre que
tengan caracter eliminatorio.

Articulo 18. Permiso por traslado de domicilio habitual

1. El personal podra disfrutar de un permiso de un dia por traslado de su domicilio habitual sin
cambio de localidad de residencia, aportando justificante acreditativo.

2. Cuando exista cambio de localidad de residencia, este permiso sera de dos dfas.

Articulo 19. Permiso por deber inexcusable

1. El personal tendra derecho a disponer del tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable, de caracter publico y personal.

2. A titulo enunciativo y no limitativo, se entendera por deber de carécter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados y tribunales de justicia u otro tipo de comparecencias obligatorias ‘ante
los mismos, debidamente acreditadas mediante certificado de comparecencia expedido por
letrado de la administracién de justicia, asi como citaciones de comisarias o de cualquier otro
organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos

cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como del de diputada
o de diputado.
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d) Asistencia como miembro a las sesiones de los érganos constituidos para la seleccién o
provision de puestos de personal docente, con nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Asistencia como miembro de comisiones de baremacién constituidas para los diversos
procedimientos que se llevan a cabo en la Direccién General de Personal Docente.

f) Otras obligaciones que necesariamente deban atenderse en horario laboral y que, en caso de
incumplimiento, generen a la persona interesada una responsabilidad de orden civil, penal o
administrativa, siempre que queden debidamente acreditadas.

Articulo 20. Permiso por funciones representativas
Se concederan permisos para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos que se establecen en la normativa vigente.

Articulo 21. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer docente

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de un tercio de la
jornada sin reduccion de haberes, o bien de un 50% de la jornada, con una reduccion de haberes
correspondiente a la diferencia entre el tercio y la mitad de aquella.

Articulo 22. Permiso personal por ser victima de violencia terrorista
El personal victima de violencia terrorista tendrd derecho a una reduccién de jornada en los
mismos términos previstos en el apartado anterior.

CAPITULO IIl. Licencias
Seccion primera. Licencias con retribucién

Articulo 23. Licencia para la asistencia a conferencias, seminarios, congresos y jornadas

1. La Administracion podréd conceder, con un maximo de seis dias al afio, licencia para la
asistencia a conferencias, seminarios, congresos, jornadas o similares, organizadas por
instituciones nacionales o internacionales, cuyos contenidos estén directamente relacionados con
la actividad docente de la persona peticionaria. Esta autorizacion se otorgara por la direccion del
centro, y siempre que no lo impidan las necesidades de prestacion del servicio educativo.

2. La Administracion podrd conceder licencia retribuida para la realizacion de estancias
formativas, convocadas por el ministerio o la conselleria competentes en materia de educacién y
por la Agencia Nacional competente en el ambito de la educacién y la formacién, por un periodo
de hasta dos semanas o diez dias lectivos, o ajustarse a los términos establecidos en la
convocatoria concreta, y siempre que no lo impidan las necesidades del servicio.

3. Durante los permisos de maternidad, paternidad, las excedencias por cuidado de hijos o
familiares, asi como durante la reduccion de jornada (art. 30), el personal podra participar en estas
actividades formativas (sin necesidad de solicitud expresa; Unicamente se comunicard a la
Direccion General de Personal Docente por parte del docente a los efectos del computo de tiempo
de formacion).

4. El personal que disfrute de esta licencia percibird la totalidad de las retribuciones que le
correspondiese.
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Articulo 24. Licencia por estudios

1. El 6rgano competente en materia de formacion, previa convocatoria, podré conceder licencia de
hasta doce meses para la formacién en materias directamente relacionadas con la actividad
docente del peticionario. Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afios, siempre que se hayan
prestado servicios en activo ininterrumpidamente. Durante el disfrute de la licencia por estudios se
tendra derecho exclusivamente a la percepcion de las retribuciones béasicas.

2. Al finalizar el periodo de la licencia por estudios, el personal beneficiario presentara al 6rgano
competente en materia de formacién una memoria global del trabajo desarrollado, asi como una
certificacion académica de los estudios realizados.

3. La no presentacion de la memoria y la certificacion académica correspondiente por parte de la
persona beneficiaria implicara la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

4. En cualquier momento en que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos
establecidos en el parrafo primero de este articulo se le revocara la licencia por el mismo 6rgano
que resolvid su concesion.

Seccion segunda. Licencias sin retribucion

Articulo 25. Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion

Las licencias sin retribucion deberan comprender periodos continuados e ininterrumpidos, tendrén
la consideracion de servicios efectivamente prestados a los efectos del computo de antigiiedad, y
durante el disfrute de las mismas la Administracion mantendrd al personal en alta en el régimen de
prevision social que le corresponda.

Articulo 26. Licencia por interés particular

1. Esta licencia podra concederse por un minimo de quince dias y un méximo de nueve meses
cada tres anos. Tendrd la consideracion de servicios efectivamente prestados.

2. Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados,; con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y deber4 resolverse como minimo con
siete dias de antelacion a dicha fecha. En su caso, su denegacion seréd motivada.

Articulo 27. Licencia por becas de estudio o investigacién

1. Disfrutarén de este tipo de licencia las personas interesadas cuando se les hubieran adjudicado
becas de estudio o investigacion para formacion profesional por los érganos del Ministerio de
Educacién, administraciones educativas competentes en la materia, organismos oficiales, o a
consecuencia de actuaciones de 6rganos de la Unién Europea en ejecucion de los articulos 149 y
150 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Tendra la consideracién de servicios
efectivamente prestados.

2. El disfrute de este tipo de licencia se efectuara a tenor de lo establecido en las respectivas
convocatorias, subordinado a las necesidades del servicio.

Articulo 28. Licencia para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional

El 6rgano competente podra conceder licencias no retribuidas, de una duraciéon maxima de cuatro
meses al afo, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido
de los mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en
la Administraciéon y siempre que no lo impidan las necesidades del servicio. La solicitud de estos
cursos debera realizarse con treinta dias de antelacion. :

Articulo 29. Licencia por enfermedad de familiares o de cualquier persona que legalmente se
encuentre bajo su guarda o custodia
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1. En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o colateral hasta el
segundo grado por consanguinidad o afinidad que conviva con la persona solicitante, o cualquier
persona que legalmente se encuentre bajo su guarda o custodia, padezca enfermedad grave o
irreversible que requiera una atencién continuada, podra solicitarse una licencia por enfermedad
de familiares, con una duracién maxima de un afio, por cada sujeto causante. El inicio de cada
nueva licencia por distinto sujeto causante pondra fin a la licencia que viniera disfrutdndose hasta
ese momento.

2. A los efectos indicados, la enfermedad debera ser suficientemente acreditada con los informes
médicos correspondientes.

3. Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

CAPITULO IV. Reduccién de jornada

Articulo 30. Reduccioén de jornada

1. Se tendra derecho a la reduccion de un tercio o de la mitad de la jornada de trabajo, con
disminucién proporcional de retribuciones:

a) Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga a su cargo algtn nifio o nifia de doce
afos 0 menor, una persona mayor que requiera especial dedicacion o una persona con un grado de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% que no desempefie alguna
actividad retribuida que supere el salario minimo interprofesional.

b) Por tener a su cargo al cényuge o pareja de hecho o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que requiera especial dedicacion.

c) Personal que, por tener reconocido un grado de discapacidad, o por razén de larga o crénica
enfermedad, no pueda realizar su jornada laboral completa, extremo que debera acreditarse
inicialmente por la Unidad de Valoracién Médica de Incapacidades y, en aquellos casos en que sea
revisable, ratificarse de forma anual por dicha unidad.

2. Las disminuciones de jornada previstas en este articulo son incompatibles entre sf, y podran ser
disfrutadas por cualquiera de los miembros de la pareja, siempre que demuestren que no es
utilizado por el otro al mismo tiempo, excepto en el supuesto contemplado en el apartado 1.c) de
este articulo.

3. Las reducciones de jornada contempladas en este articulo afectaran a la totalidad de la jornada
laboral docente establecida en la normativa en vigor, repercutiendo de manera proporcional en los
distintos periodos que conforman la misma. :

4. Las citadas reducciones de jornada deberan solicitarse con una antelacion de, al menos, quince
dias al inicio de cada trimestre escolar, y su concesién se hara coincidir con el mismo.

No obstante, el érgano competente para conceder dicha disminucién podra modificar los plazos y
periodos referidos exclusivamente en aquellos supuestos en los que se solicite de forma expresa y
se acredite fehacientemente que circunstancias extraordinarias impiden su adaptacion al trimestre
escolar.

5. Las docentes victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo su derecho a la asistencia
social integral, tendrén derecho a la reduccion de un tercio de la jornada sin reduccién de haberes,
o bien de un 50% de la jornada, con una reduccion de haberes correspondiente a la diferencia entre
el tercio y la mitad de aquella, previa acreditacion de la situacion de violencia ejercida sobre ellas y
durante el tiempo que los servicios sociales o de salud, segtn proceda, acrediten.

La situacion de violencia de género se acreditard mediante la orden de proteccién a favor de la
victima. Excepcionalmente, seré titulo de acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la docente afectada es victima de violencia de
género, hasta que se dicte la orden de proteccion.

CAPITULO V. Vacaciones
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Articulo 31. Vacaciones
El personal docente disfrutara de sus vacaciones anuales retribuidas, necesariamente, en periodo
no lectivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Distribucion competencial

1. Corresponde a los directores o directoras de los centros docentes no universitarios, de centros
de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos, y de unidades especializadas de orientacion,
respecto del personal docente destinado a los mismos, resolver las solicitudes de permisos a las
que se refieren los articulos 4, 6, 10 (en el caso de disfrute de una hora diaria), 11, 14, 15, 16, 17,
18,19,20y 23.

La resolucion del director o directora del centro o servicio no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion Territorial correspondiente
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

2. Corresponde al director o directora territorial de Educacion, respecto al personal docente no
universitario destinado en centros y servicios radicados en su ambito territorial, resolver las
solicitudes de permisos a las que se refieren los articulos 5,7, 8,9, 12, 21, 22, y 26, y las solicitudes
de reduccion de jornada previstas en el articulo 30, asi como las solicitudes relacionadas con el
articulo 10 (los supuestos de solicitud de sustitucion del tiempo de lactancia por la ampliacion del
permiso maternal), y las solicitudes relacionadas con el articulo 31 (los supuestos de solicitud de
aplazamiento del disfrute del permiso de vacaciones por licencia maternal o paternal).

La solicitud de disfrute de vacaciones en el supuesto indicado en el parrafo anterior debera
efectuarse, como minimo, con un mes de antelacion a la fecha indicada de inicio de la misma.

La resolucion del director o directora territorial de Educacién no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podré interponerse recurso de alzada ante el director o directora general de
Personal de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

3. Corresponde al director o directora general de Personal de la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte resolver los permisos y licencias del personal docente no universitario cuya resolucién
no esté expresamente atribuida a otros 6rganos (art. 13, 24, 27, 28 y 29). La resolucién del director
o directora general de Personal pone fin a la via administrativa.

4. Las actividades extraescolares desarrolladas dentro y fuera de la Comunitat Valenciana como
consecuencia de la programacion general anual, cuando impliquen salidas del centro por parte del
profesorado que las realice, no tienen la consideracion de permiso, ya que no implican una falta de
asistencia al trabajo sino un desarrollo del mismo fuera del centro, por lo que no se precisa
solicitar autorizacion para su ejecucion, ya que esta se halla implicita en la aprobacién de la
misma en la programacioén general anual.

5. Los permisos regulados en el capitulo Il del presente decreto deberan solicitarse al 6rgano
competente para su concesion con la maxima antelacion posible, en los supuestos predecibles, a
fin de evitar ocasionar dificultades en el funcionamiento normal de los centros docentes.

6. Con cardcter general, la solicitud de disfrute del permiso por matrimonio o unién de hecho, asf
como aquellos cuya fecha sea conocida, deberd efectuarse con la méaxima antelacién posible a la
fecha indicada de inicio del mismo.

Segunda. Tratamiento de la informacion

1. Las actuaciones derivadas de este decreto y el tratamiento de la informacién obtenida a tal fin
estan sujetas, en los casos en los que la naturaleza de la informacién lo requiera, a las
obligaciones establecidas en la normativa vigente sobre proteccién de datos personales. A tal
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objeto, se adoptaran las medidas necesarias para proteger la confidencialidad en la presentacion
de las solicitudes y documentacion.

2. Asimismo, las personas que intervengan en el procedimiento estardn obligadas al secreto
profesional de los datos que conozcan a tal efecto y al deber de guardarlos; obligaciones que
subsistiran aun después de haber finalizado su vinculacién organica o funcional con las unidades
que hubiesen intervenido en la tramitacién de las mismas.

Tercera. Personal con relacion juridica de caracter no permanente

Las licencias contempladas en el capitulo Il del presente decreto no seran de aplicacion al
personal docente no universitario con relacién juridica de caracter no permanente, a excepcion de
los articulos 20, 21 y 22.

El personal docente interino que ocupe un puesto vacante podrd solicitar las licencias
contempladas en el articulo 23.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion tnica _,
Queda derogado el Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por el que se regulan los permisos
y licencias del personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se faculta a la conselleria con competencias en materia de educacién para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de Ia
Generalitat Valenciana.



