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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

Conselleria d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital

RESOLUCIO de 2 de juny de 2021, de la directora gene-
ral d’Universitats, de la Conselleria d’Innovacio, Univer-
sitats, Ciencia i Societat Digital, i de la directora general
de Personal Docent, de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport, per la qual s estableixen, amb caracter temporal,
les condicions que haura de complir el personal funcionari
interi docent que forma part de les borses de treball cor-
responents a les especialitats dels ensenyaments artistics
superiors, per a acreditar la capacitat de tutela a la qual fa
referencia l'article 17 del Decret 276/2007. [2021/6292]

El Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en
els cossos docents als quals es refereix la Llei organica, 2/2006, de 3
de maig, d’educacid, modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre, i es regula el régim transitori d’ingrés al qual es refereix la
disposici6 transitoria dessetena de la citada llei, estableix els requisits
per a poder participar en els processos selectius d’ingrés en els cossos
d’Educacid Secundaria i d’ensenyaments de régim especial.

Aquest mateix Reial decret 276/2007 estableix en I’article 17 que,
de conformitat amb el que es disposa en I’article 58 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada per Llei organica 3/2020,
de 29 de desembre, en els procediments selectius d’ingrés als cossos i
especialitats que atenen exclusivament els ensenyaments artistics supe-
riors s’haura d’acreditar, a més, la formaci6 i capacitat de tutela en les
investigacions propies dels ensenyaments artistics.

La disposici6é addicional novena de la Llei organica 3/2020, de 29
de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacid, estableix que el Govern, prévia consulta a les comu-
nitats autonomes, al Consell Superior d’Ensenyaments Artistics, i oit
el Consell d’Universitats, presentara una proposta normativa per a la
regulaci6 de les condicions basiques per a 1’organitzacié dels ensenya-
ments artistics superiors previstes en 1’article 58, a més de les que fan
referéncia a les titulacions i als requisits del professorat derivats de les
condicions d’insercié d’aquests ensenyaments en el marc de I’educacio
superior.

La Resoluci6 de 26 de novembre de 2010, del director general de
Personal de la Conselleria d’Educacid, acorda la publicaci6 de I’acord
subscrit per la Conselleria d’Educacio i les organitzacions sindicals,
pel qual s’estableix el sistema de provisio de llocs de treball en régim
d’interinitat i que regula, entre altres aspectes, en ’article 8, apartat b,
la no aportacié de la documentacié requerida per a la tramitacié del
nomenament com a motiu d’exclusio6 de la borsa.

La Resolucié de 9 de maig de 2017, de la Direccié General de Cen-
tres 1 Personal Docent, sobre la provisié de llocs de treball en regim
d’interinitat en els ensenyaments artistics superiors d’Art Dramatic,
Dansa i Musica (DOGYV 8039, 15.05.2017), estableix en ’apartat segon
que la convocatoria de borses extraordinaries sera realitzada per 1’0r-
gan competent en matéria de personal docent i incloura, entre altres
aspectes, els requisits exigits per la normativa vigent per a 1’accés al cos
docent corresponent. Aquest requisit es recull en la Resolucié de 30 de
maig de 2018, de la Direccié General de Centres i Personal Docent, per
la qual es regula el procediment de provisio de llocs de treball en régim
d’interinitat en els ensenyaments artistics superiors d’Art Dramatic,
Dansa i Musica.

Les organitzacions sindicals del sector docent tenen com un dels
seus objectius principals vetlar per les condicions de treball del profes-
sorat interi. A més, és objectiu de les conselleries amb competéncies en
els ensenyaments artistics superiors garantir la seguretat juridica dels
procediments de provisio de llocs amb caracter temporal que afecten
aquests ensenyaments.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

Conselleria de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital

RESOLUCION de 2 de junio de 2021, de la directora
general de Universidades, de la Conselleria de Innova-
cion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, y de la
directora general de Personal Docente, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se estable-
cen, con cardcter temporal, las condiciones que debe-
rda cumplir el personal funcionario interino docente que
forma parte de las bolsas de trabajo correspondientes a
las especialidades de las ensefianzas artisticas superiores,
para acreditar la capacidad de tutela a la que hace refe-
rencia el articulo 17 del Decreto 276/2007. [2021/6292]

El Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley organica, 2/2006, de
3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 3/2020, de 29
de diciembre, y se regula el régimen transitorio de ingreso al que refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, establece los
requisitos para poder participar en los procesos selectivos de ingreso
en los cuerpos de Educacion Secundaria y de ensefianzas de régimen
especial.

Este mismo Real decreto 276/2007 establece en su articulo 17 que,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley orgéni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por Ley organica
3/2020, de 29 de diciembre, en los procedimientos selectivos de ingreso
a los cuerpos y especialidades que atienden exclusivamente las ense-
flanzas artisticas superiores se debera acreditar, ademas, la formacion
y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las enseflanzas
artisticas.

La disposicion adicional novena de la Ley organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, establece que el Gobierno, previa consulta a las
comunidades autonomas, al Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas,
y oido el Consejo de Universidades, presentara una propuesta normativa
para la regulacion de las condiciones basicas para la organizacion de las
enseflanzas artisticas superiores previstas en el articulo 58, ademas de
las que se refieren a las titulaciones y a los requisitos del profesorado
derivados de las condiciones de insercion de estas ensefianzas en el
marco de la educacion superior.

La Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director general
de Personal de la Conselleria de Educacion, acuerda la publicacion del
acuerdo suscrito por la Conselleria de Educacion y las organizaciones
sindicales por el que se establece el sistema de provision de puestos de
trabajo en régimen de interinidad y que regula, entre otros aspectos, en
su articulo 8, apartado b, la no aportacion de la documentacion reque-
rida para la tramitacion del nombramiento como motivo de exclusion
de la bolsa.

La Resolucion de 9 de mayo de 2017, de la Direccion General de
Centros y Personal Docente, sobre la provision de puestos de trabajo en
régimen de interinidad en las ensefianzas artisticas superiores de Arte
Dramatico, Danza y Musica (DOGV num. 8039 de 15.05.2017), estable-
ce en su apartado segundo que la convocatoria de bolsas extraordinarias
sera realizada por el 6rgano competente en materia de personal docente
e incluira, entre otros aspectos, los requisitos exigidos por la normativa
vigente para el acceso al cuerpo docente correspondiente. Este requisito
sigue recogido en la Resolucion de 30 de mayo de 2018, de la Direccion
General de Centros y Personal Docente, por la que se regula el procedi-
miento de provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad en
las ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico, Danza y Musica.

Las organizaciones sindicales del sector docente tienen como uno
de sus objetivos principales el velar por las condiciones de trabajo del
profesorado interino. Ademas, es objetivo de las consellerias con com-
petencias en las enseflanzas artisticas superiores el garantizar la seguri-
dad juridica de los procedimientos de provision de puestos con caracter
temporal que afectan a estas enseflanzas.
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Per a donar continuitat en la provisié de llocs amb caracter temporal
al professorat interi pertanyent a les borses de treball dels cossos i espe-
cialitats que atenen exclusivament els ensenyaments artistics superiors,
constituides en I’ambit de la Comunitat Valenciana, I’accés del qual a
aquestes es va produir en aplicaci6 dels acords i la normativa en vigor
en el moment de la seua incorporacio, és necessaria 1’adequacié de les
seues caracteristiques i titulacié per a impartir docéncia en les espe-
cialitats dels cossos docents corresponents als ensenyaments artistics
superiors.

Aixi doncs, es fa necessari establir les condicions que, amb carac-
ter transitori, haura de complir el personal funcionari interi docent que
forma part de les borses de treball per a acreditar la capacitat de tutela
a la qual fa referencia I’article 17 del Decret 276/2007, en els procedi-
ments de cobertura de llocs amb caracter temporal.

Per tot aix0, d’acord amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de I’Empleat Public, que estableix amb caracter basic per a totes les
administracions publiques, les condicions de la negociacié col-lectiva,
representacio i participacio institucional per a la determinacié de les
condicions de treball dels empleats publics, s’ha desenvolupat el procés
de negociacié que ha culminat en el document negociat, que compta
amb el suport de les organitzacions sindicals ANPE-CV, FE-CCOO-PV,
CSI-F i FeSP-UGT-PV que formen part de la Mesa, i que es trasllada a
aquesta resolucio.

En virtut del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual
s’estableix 1’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conse-
lleries de la Generalitat (DOGV 8590, 12.07.2019), es resol:

Article unic

Establir les condicions que, fins que es produisca el desenvolupa-
ment normatiu corresponent, haura de complir el personal funcionari
interi docent que forma part de les borses de treball dels cossos i espe-
cialitats que atenen exclusivament els ensenyaments artistics superiors
per a acreditar la formacio i capacitat de tutela a la qual fa referéncia
’article 17 del Decret 276/2007, en els procediments de provisio de
llocs en régim d’interinitat:

1. Amb caracter general, s’acreditara la formacio i capacitat de tute-
la en les investigacions propies dels ensenyaments artistics superiors
mitjancant el compliment d’alguna de les segiients condicions:

a) Estar en possessio del titol de doctorat.

b) Estar en possessio del reconeixement de suficiéncia investigadora
o del certificat-diploma acreditatiu d’estudis avangats.

¢) Estar en possessio d’un titol oficial de master en ensenyaments
artistics superiors o d’un titol universitari oficial de master. Per a aques-
ta acreditacio, en cap cas es tindra en compte el titol oficial de master
requerit per a I’ingrés en qualsevol dels cossos de funcionaris docents
(article 100 de la Llei organica, 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, modi-
ficada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre).

2. Periode transitori per al personal funcionari interi docent que
forma part actualment de les borses de treball dels cossos i les especi-
alitats que atenen exclusivament els ensenyaments artistics superiors i
que van accedir-hi amb anterioritat al 19 de juliol de 2019.

S’estableix un periode transitori fins al 31 d’agost de 2025 per a
aquelles persones integrants de les borses dels cossos que poden impar-
tir docencia en els ensenyaments artistics superiors que van accedir-hi
amb anterioritat al 19 de juliol de 2019. Durant aquest periode transi-
tori, aquelles persones que no acrediten la capacitat de tutela, d’acord
amb el que s’estableix en el punt 1 de ’article unic d’aquesta resolucid
podran seguir activades en les borses i ser aspirants per a ocupar un lloc
en régim d’interinitat en els centres superiors d’ensenyaments artistics
quan complisquen alguna de les segiients condicions:

a) Haver dirigit com a minim un treball final de titol o treball final
de master conformement als plans d’estudis corresponents a Llei orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, o un treball de recerca confor-
mement als plans d’estudis corresponents a la Llei organica 1/1990, de 3
d’octubre, d’ordenacid general del sistema educatiu, i haver impartit un
minim de 12 mesos de docencia, exercits en cursos academics complets
o discontinus, en centres superiors publics d’ensenyaments artistics.

Para dar continuidad en la provision de puestos con caracter tem-
poral al profesorado interino perteneciente a las bolsas de trabajo de
los cuerpos y especialidades que atienden exclusivamente las ensefian-
zas artisticas superiores, constituidas en el ambito de la Comunidad
Valenciana, cuyo acceso a las mismas se produjo en aplicacion de los
acuerdos y la normativa en vigor en el momento de su incorporacion, es
necesaria la adecuacion de sus caracteristicas y titulacion para impartir
docencia en las especialidades de los cuerpos docentes correspondientes
a las ensefanzas artisticas superiores.

Asi pues, se hace necesario establecer las condiciones que, con
caracter transitorio, debera cumplir el personal funcionario interi-
no docente que forma parte de las bolsas de trabajo para acreditar la
capacidad de tutela a la que hace referencia el articulo 17 del Decreto
276/2007, en los procedimientos de cobertura de puestos con cardcter
temporal.

Por todo ello, de acuerdo con el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece con caracter
basico para todas las administraciones publicas las condiciones de la
negociacion colectiva, representacion y participacion institucional para
la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados ptbli-
cos, se ha desarrollado el proceso de negociacion que ha culminado en
el documento negociado, que cuenta con el apoyo de las organizacio-
nes sindicales ANPE-CV, FE-CCOO-PV, CSI-F y FeSP-UGT-PV, que
forman parte de la Mesa Sectorial, y que se traslada a esta resolucion.

En virtud del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el
que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat (DOGV nim. 8590, de 12.07.2019), se
resuelve:

Articulo unico

Establecer las condiciones que, hasta que se produzca el desarro-
llo normativo correspondiente, debera cumplir el personal funcionario
interino docente que forma parte de las bolsas de trabajo de los cuerpos
y especialidades que atienden exclusivamente las ensefianzas artisticas
superiores para acreditar la formacion y capacidad de tutela a la que
hace referencia el articulo 17 del Decreto 276/2007, en los procedimien-
tos de provision de puestos en régimen de interinidad:

1. Con caracter general, se acreditara la formacion y capacidad de
tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas superio-
res mediante el cumplimiento de alguna de las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de doctorado.

b) Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigado-
ra o del certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados.

¢) Estar en posesion de un titulo oficial de master en ensefanzas
artisticas superiores o de un titulo universitario oficial de master. Para
esta acreditacion, en ningun caso se tendra en cuenta el titulo oficial de
master requerido para el ingreso en cualquiera de los cuerpos de funcio-
narios docentes (art. 100 de la Ley organica, 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, modificada por Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre).

2. Periodo transitorio para el personal funcionario interino docente
que forma parte actualmente de las bolsas de trabajo de los cuerpos y
las especialidades que atienden exclusivamente las ensefianzas artisticas
superiores y que accedieron a las mismas con anterioridad a 19 de julio
de 2019.

Se establece un periodo transitorio hasta el 31 de agosto de 2025 para
aquellas personas integrantes de las bolsas de los cuerpos que pueden
impartir docencia en las ensefianzas artisticas superiores que accedieron
a las mismas con anterioridad al 19 de julio de 2019. Durante este periodo
transitorio, aquellas personas que no acrediten la capacidad de tutela de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 del articulo tinico de esta resolu-
cion podran seguir activadas en las bolsas y ser aspirantes para ocupar un
puesto en régimen de interinidad en los centros superiores de ensefianzas
artisticas cuando cumplan alguna de las siguientes condiciones:

a) Haber dirigido como minimo un trabajo final de titulo o trabajo
final de master con arreglo a los planes de estudios correspondientes a
la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, o un trabajo de
investigacion con arreglo a los planes de estudios correspondientes a la
Ley organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion general del siste-
ma educativo, y haber impartido un minimo de 12 meses de docencia,
ejercidos en cursos académicos completos o discontinuos, en centros
superiores publicos de ensefianzas artisticas.
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Per acreditar la condici6 de direccié d’un treball final sera necessari
aportar un certificat de la direcci6 del centre en el qual s’acredite la
veracitat de la informaci6 aportada.

Per acreditar els serveis prestats a I’Administracié educativa s’hau-
ra de presentar el full de serveis, aixi com un certificat de cada centre
en el qual s’especifiquen les assignatures impartides i el curs al qual
corresponen.

b) Haver desenvolupat com a minim un projecte d’investigacid
complet en un grup d’investigacié pertanyent a algun dels centres
publics d’ensenyaments artistics superiors i haver impartit un minim de
12 mesos de docencia, exercits en cursos académics complets o discon-
tinus, en centres superiors publics d’ensenyaments artistics.

Per acreditar la participacio en un projecte d’investigacié complet
sera necessari aportar un certificat de la direcci6 del centre en el qual
s’acredite la veracitat de la informaci6 aportada.

Per acreditar els serveis prestats a I’ Administracié educativa s’haura
de presentar el full de serveis, aixi com una certificacio de cada centre
en la que s’especifique les assignatures impartides i el curs al qual cor-
responen.

3. El personal docent que en el moment de la publicacio d’aquesta
resolucio dispose d’un nomenament en vigor en alguna de les especi-
alitats que atenen exclusivament els ensenyaments artistics superiors
podra continuar prestant serveis, acreditant la capacitat de tutela, de
conformitat amb el que s’estableix en el punt 2 d’aquest article.

4. Es procedira a la revisio del que s’estableix en aquesta resolu-
ci6 en el moment que es realitze el desplegament normatiu previst en
la disposicid addicional novena de la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacid, amb 1’objectiu d’adaptar-lo als requisits que s’establisquen.

5. Una vegada entre en vigor aquesta resolucio, el personal docent
que haguera sigut exclos de les borses de personal interi per no posseir
el requisit de titulacié especific que acreditara la formacio i capacitat
de tutela en aquest moment, en els nomenaments realitzats a partir de
I’1 de setembre de 2017, sera reintegrat en aquestes, en la posicid que
li corresponia en la borsa, previa sol-licitud de la persona interessada
dirigida a la direcci6 general amb competéncies en matéria de personal
docent, sempre que complisca els requisits que s’estableixen en el punt
1 0 2 d’aquest article, i amb efectes de la resolucid que es dicte per al
seu reintegrament en la borsa.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta resolucio entra en vigor des de I’endema de la publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de juny de 2021.— La directora general de Personal
Docent: M. Angeles Herranz Abalos.

Para acreditar la condicion de direccion de un trabajo final sera
necesario aportar un certificado de la direccion del centro en el que se
acredite la veracidad de la informacion aportada.

Para acreditar los servicios prestados a la Administracion educativa
se debera presentar la hoja de servicios, asi como un certificado de cada
centro en el que una certificacion de cada centro en la que se especifi-
quen las asignaturas impartidas y el curso al que corresponden.

b) Haber desarrollado como minimo un proyecto de investigacion
completo en un grupo de investigacion perteneciente a alguno de los
centros publicos de ensefianzas artisticas superiores y haber impartido
un minimo de 12 meses de docencia, ejercidos en cursos académicos
completos o discontinuos, en centros superiores publicos de ensefianzas
artisticas.

Para acreditar la participacion en un proyecto de investigacion com-
pleto sera necesario aportar un certificado de la direccion del centro en
el que se acredite la veracidad de la informacion aportada.

Para acreditar los servicios prestados a la Administracion educativa
se debera presentar la hoja de servicios, asi como un certificado de cada
centro en el que se especifiquen las asignaturas impartidas y el curso al
que corresponden.

3. El personal docente que en el momento de la publicacion de esta
resolucion disponga de un nombramiento en vigor en alguna de las
especialidades que atienden exclusivamente las ensefianzas artisticas
superiores podra seguir prestando servicios, acreditando la capacidad de
tutela de conformidad con lo establecido en el punto 2 de este articulo.

4. Se procedera a la revision de lo establecido en esta resolucion
en el momento en que se realice el desarrollo normativo previsto en
la disposicion adicional novena de la Ley organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, con el objetivo de adaptarlo a los requisitos que se esta-
blezcan.

5. Una vez entre en vigor esta resolucion, el personal docente que
hubiera sido excluido de las bolsas de personal interino por no poseer
el requisito de titulacion especifico que acreditara la formacion y capa-
cidad de tutela en ese momento, en los nombramientos realizados a
partir del 1 de septiembre de 2017, sera reintegrado en las mismas, en la
posicion que le correspondia en la bolsa, previa solicitud de la persona
interesada dirigida a la direccidon general con competencias en materia
de personal docente, siempre que cumpla los requisitos que se estable-
cen en el punto 1 o 2 de este articulo y con efectos de la resolucion que
se dicte para su reintegro en la bolsa.

DISPOSICION FINAL

Esta resolucion entrara en vigor desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de junio de 2021.— La directora general de Personal
Docente: M.* Angeles Herranz Abalos.
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