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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 14 de novembre de 2022, de la directora
general d’Inclusio Educativa, per la qual es determinen
les tasques del personal treballador social, educador soci-
al i terapeuta ocupacional adscrit a les unitats especialit-
zades d’orientacio. [2022/10755]

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desen-
volupen els principis d’equitat i d’inclusi6 en el sistema educatiu valen-
cia, atribueix a la conselleria competent en matéria d’educacio, entre
altres, la funcié de fomentar la creacié de processos i xarxes de treball
en equip en i entre centres educatius, en I’ambit sociocomunitari i entre
les diferents administracions i entitats. També refereix que 1’orientaci6
educativa s’estructura i s’organitza en diferents nivells d’actuacid, en
que les i els professionals treballen de manera coordinada, en col-labo-
raci6 i de forma complementaria.

D’acord amb 1’article 14 del Decret 72/2021, de 21 de maig, del
Consell, d’organitzaci6 de 1’orientacié educativa i professional en el
sistema educatiu valencia, les unitats especialitzades d’orientacio estan
constituides pel professorat i pel personal no docent que la conselle-
ria competent en materia d’educacio determina, segons les necessitats
existents.

Amb I’objectiu de donar resposta a les necessitats actuals dels cen-
tres educatius, les unitats especialitzades d’orientacié compten amb el
personal treballador social, educador social i terapeuta ocupacional.

De conformitat amb el Decret 5/2019, de 16 de juny, del president
de la Generalitat, pel qual es determinen el nimero i la denominacio de
les conselleries, i les seues atribucions, d’acord amb el Decret 105/2019,
de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 1’estructura organica
basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat i amb
el Decret 141/2019, de 12 de juliol, del Consell, pel qual es nomena
la persona titular de la Direccié General d’Inclusié Educativa, resolc:

Primer. Objecte

Aquesta resoluci6 té per objecte establir les tasques del personal
treballador social, el personal educador social i el personal terapeuta
ocupacional adscrit a les unitats especialitzades d’orientaciéo (UEO).

Segon. Ambit d’aplicacio

L’ambit d’aplicacio son les unitats especialitzades d’orientacio i els
centres educatius sostinguts amb fons publics que imparteixen ensen-
yaments no universitaris.

Tercer. Personal treballador social

1. D’acord amb allo referit a ’article 14 del Decret 72/2021, el per-
sonal treballador social estara adscrit organicament a les unitats espe-
cialitzades d’orientaci6 (UEO) i dependran funcionalment de la direccid
d’aquestes unitats.

2. El personal treballador social prioritzara la intervencioé socioco-
munitaria i ’atenci6 a I’alumnat i a les families amb major vulnerabili-
tat i risc d’exclusio en centres educatius de titularitat de la Generalitat.

3. El personal treballador social podra assessorar la resta de centres
educatius sostinguts amb fons ptiblics com a personal integrant de les
unitats especialitzades d’orientacio.

4. Les tasques del personal treballador social adscrit organicament
a la unitat especialitzada d’orientacio son les segiients:

a) Assessorament i col-laboracié amb els organs de govern, de coor-
dinaci¢ didactica i de participacio dels centres educatius, en I’ambit de
les seues competencies, en:

a.1. L’aplicaci6 de la normativa socioeducativa al context escolar i
la informacid i assessorament a les persones membres de la comunitat
educativa sobre 1’accés a recursos, beques i ajudes que contribuisquen
a garantir la igualtat d’oportunitats de 1’alumnat.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2022, de la direc-
tora general de Inclusion Educativa, por la que se deter-
minan las tareas del personal trabajador social, educador
social y terapeuta ocupacional adscrito a las unidades
especializadas de orientacion. [2022/10755]

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema edu-
cativo valenciano, atribuye a la conselleria competente en materia de
educacion, entre otras, la funcion de fomentar la creacion de procesos
y redes de trabajo en equipo en y entre centros educativos, en el ambito
sociocomunitario y entre las diferentes administraciones y entidades.
También refiere que la orientacion educativa se estructura y se organiza
en diferentes niveles de actuacion, en que las y los profesionales traba-
jan de manera coordinada, en colaboracion y de forma complementaria.

De acuerdo con el articulo 14 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo,
del Consell, de organizacion de la orientacioén educativa y profesio-
nal en el sistema educativo valenciano, las unidades especializadas de
orientacion estan constituidas por el profesorado y por el personal no
docente que la conselleria competente en materia de educacion deter-
mina, segun las necesidades existentes.

Con el objetivo de dar respuesta a las necesidades actuales de los
centros educativos, las unidades especializadas de orientacion cuentan
con el personal trabajador social, educador social y terapeuta ocupa-
cional.

De conformidad con el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del presi-
dente de la Generalitat, por el que se determinan el nimero y la denomi-
nacion de las consellerias, y sus atribuciones, de acuerdo con el Decreto
105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat
y con el Decreto 141/2019, de 12 de julio, del Consell, por el que se
nombra la persona titular de la Direccion General de Inclusion Educa-
tiva, resuelvo:

Primero. Objeto

Esta resolucion tiene por objeto establecer las tareas del personal
trabajador social, el personal educador social y el personal terapeu-
ta ocupacional adscrito a las unidades especializadas de orientacion
(UEO).

Segundo. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion son las unidades especializadas de orienta-
cion y los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impar-
ten enseflanzas no universitarias.

Tercero. Personal trabajador social

1. De acuerdo con lo referido en el articulo 14 del Decreto 72/2021,
el personal trabajador social estara adscrito organicamente a las unida-
des especializadas de orientacion (UEO) y dependeran funcionalmente
de la direccion de estas unidades.

2. El personal trabajador social priorizara la intervencion socioco-
munitaria y la atencion al alumnado y a las familias con mayor vulne-
rabilidad y riesgo de exclusion en centros educativos de titularidad de
la Generalitat.

3. El personal trabajador social podra asesorar al resto de centros
educativos sostenidos con fondos publicos como personal integrante de
las unidades especializadas de orientacion.

4. Las tareas del personal trabajador social adscrito organicamente a
la unidad especializada de orientacion son las siguientes:

a) Asesoramiento y colaboracion con los érganos de gobierno, de
coordinacion didéactica y de participacion de los centros educativos, en
el ambito de sus competencias, en:

a.1. La aplicacion de la normativa socioeducativa al contexto esco-
lar y la informacidn y asesoramiento a las personas miembros de la
comunidad educativa sobre el acceso a recursos, becas y ayudas que
contribuyan a garantizar la igualdad de oportunidades del alumnado.
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a.2. El procés d’identificacio de les barreres a la inclusio en el con-
text familiar i social en cadascun dels nivells de resposta a la inclusio.

a.3. La prevenci6 i deteccio primerenca de situacions familiars i
socials de desigualtat o desavantatge i I’organitzacié d’actuacions i pro-
grames preventius i estratégies d’intervencio en el context sociofamiliar
que contribuisquen a I’eliminaci6 de les barreres a la inclusi6 identifica-
des i fer efectiva la igualtat d’oportunitats.

a.4. La planificacio, el desenvolupament, el seguiment i 1’avalua-
ci6 de les mesures de resposta que afavoreixen 1’adequacié del context
escolar a les caracteristiques personals, socials i culturals de 1’alumnat
i de les seues families que es desenvolupen en el Projecte educatiu de
centre (PEC) i en els protocols per a la prevencio de la violéncia i de
desproteccio, acolliment i absentisme.

b) Recollida i transmissié de la informacio6 sobre les barreres a la
inclusio i les circumstancies de vulnerabilitat de 1’alumnat per realitzar,
si escau, i en col-laboracié amb els serveis socials, un informe previ a
I’escolaritzacié que contribuisca a la identificacio de les necessitats per
a la compensacio de les desigualtats i a la justificaci6 de la proposta
de les mesures de resposta educativa des de I’inici de 1’escolaritzacio.

¢) Col-laboracié amb els equips d’orientaci6 educativa i els depar-
taments d’orientaci6 educativa i professional, en I’ambit de les seues
competéncies, en 1’avaluacid sociopsicopedagogica, i amb les agru-
pacions d’orientacié de zona, en les decisions col-legiades per a la
determinacid de la modalitat d’escolaritzacid, tot aportant la proposta
d’intervencio sociofamiliar i les orientacions per desenvolupar-la, i, si
¢és necessari, col-laboracid en la derivacio a agents i serveis externs.

d) Col-laboracio amb els equips educatius en 1’elaboracio, el desen-
volupament, el seguiment i I’avaluacié de les actuacions socioeducati-
ves dels plans d’actuacid personalitzats i participaci6 en la coordinacid
amb els diferents agents i serveis externs que participen en el desenvo-
lupament de les mesures de resposta planificades.

e) Participacio6 en ’elaboracio i realitzaci6 d’activitats d’orientacid
educativa, professional i sociolaboral, especialment per a I’alumnat amb
necessitats educatives especials que finalitza I’escolaritzaci6 en els cen-
tres d’educaci6 especial i per a I’alumnat que abandona 1’escolaritzacid
sense titulacio.

/) Informacid i orientacio a les families o representants legals de
I’alumnat que ho requerisquen sobre I’accés a recursos, beques i ajudes
i sobre les actuacions d’intervencio sociofamiliar que s’han de desenvo-
lupar amb la seua col-laboracio, aixi com, si escau, mediacio entre les
families i els centres educatius.

2) Establiment de procediments de comunicacid, intercanvi d’infor-
macio, seguiment i coordinacio entre els agents i serveis externs, publics
iprivats, i el recolzament als centres educatius (equips directiu, profes-
sorat, tutories, equip d’intervencio), aixi com amb les i els professionals
de la mateixa especialitat, per establir criteris comuns d’actuacio, quan
es considere adequat a cada situaci6 i la seua complexitat, per iniciar
accions corresponents en el marc de les competéncies propies.

h) Participacié en programes de desenvolupament comunitari que
afecten ’ambit d’intervenci6 del treball social i que tinguen repercussio
sobre la infancia.

i) Assessorament en materia de desproteccio en la infancia als cen-
tres educatius i a les persones coordinadores de proteccid integral.

j) Acompanyament als centres educatius en el desenvolupament,
seguiment i avaluaci6 dels protocols d’igualtat i convivéncia i absen-
tisme escolar.

k) Col-laboracié amb les i els professionals de I’educacio social i
de I’ambit de la igualtat i la convivéncia de les unitats especialitzades
d’orientaci6 en casos d’assetjament i violéncia en 1’entorn educatiu i
familiar.

/) Col-laboracio amb la direccio de la unitat especialitzada d’orien-
tacio, les i els professionals de 1’educacio social i amb la coordinacio
territorial de I’orientacid en 1’elaboracid i actualitzacio del mapa de
recursos socials, educatius i sanitaris, publics, concertats i privats, i
generaci6 de vies de col-laboraci6 i coordinacié agils amb el personal
d’aquests ambits.

a.2. El proceso de identificacion de las barreras a la inclusion en el
contexto familiar y social en cada uno de los niveles de respuesta a la
inclusion.

a.3. La prevencion y deteccion temprana de situaciones familiares
y sociales de desigualdad o desventaja y la organizacion de actuaciones
y programas preventivos y estrategias de intervencion en el contexto
sociofamiliar que contribuyan a la eliminacion de las barreras a la inclu-
sion identificadas y hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

a.4. La planificacion, el desarrollo, el seguimiento y la evaluacion
de las medidas de respuesta que favorecen la adecuacion del contexto
escolar a las caracteristicas personales, sociales y culturales del alum-
nado y de sus familias que se desarrollan en el Proyecto educativo de
centro (PEC) y en los protocolos para la prevencion de la violencia y de
desproteccion, acogida y absentismo.

b) Recogida y transmision de la informacion sobre las barreras a
la inclusion y las circunstancias de vulnerabilidad del alumnado para
realizar, si procede, y en colaboracion con los servicios sociales, un
informe previo a la escolarizacion que contribuya a la identificacion de
las necesidades para la compensacion de las desigualdades y a la justi-
ficacion de la propuesta de las medidas de respuesta educativa desde el
inicio de la escolarizacion.

¢) Colaboracion con los equipos de orientacion educativa y los
departamentos de orientacion educativa y profesional, en el ambito
de sus competencias, en la evaluacion sociopsicopedagogica, y con
las agrupaciones de orientacion de zona, en las decisiones colegiadas
para la determinacion de la modalidad de escolarizacion, aportando la
propuesta de intervencion sociofamiliar y las orientaciones para desa-
rrollarla, y, si es necesario, colaboracion en la derivacion a agentes y
servicios externos.

d) Colaboracion con los equipos educativos en la elaboracion, el
desarrollo, el seguimiento y la evaluacion de las actuaciones socioedu-
cativas de los planes de actuacion personalizados y participacion en la
coordinacion con los diferentes agentes y servicios externos que partici-
pan en el desarrollo de las medidas de respuesta planificadas.

e) Participacion en la elaboracion y realizacion de actividades de
orientacion educativa, profesional y sociolaboral, especialmente para el
alumnado con necesidades educativas especiales que finaliza la esco-
larizacion en los centros de educacion especial y para el alumnado que
abandona la escolarizacion sin titulacion.

/) Informacion y orientacion a las familias o representantes legales
del alumnado que lo requieran sobre el acceso a recursos, becas y ayu-
das y sobre las actuaciones de intervencion sociofamiliar que se tienen
que desarrollar con su colaboracion, asi como, si procede, mediacién
entre las familias y los centros educativos.

2) Establecimiento de procedimientos de comunicacion, intercam-
bio de informacion, seguimiento y coordinacion entre los agentes y ser-
vicios externos, publicos y privados, y el apoyo a los centros educativos
(equipos directivo, profesorado, tutorias, equipo de intervencion), asi
como con las y los profesionales de la misma especialidad, para esta-
blecer criterios comunes de actuacion, cuando se considere adecuado a
cada situacion y su complejidad, para iniciar acciones correspondientes
en el marco de las competencias propias.

h) Participacion en programas de desarrollo comunitario que afecten
al ambito de intervencion del trabajo social y que tengan repercusion
sobre la infancia.

i) Asesoramiento en materia de desproteccion en la infancia en los
centros educativos y a las personas coordinadoras de proteccion inte-
gral.

j) Acompaifiamiento en los centros educativos en el desarrollo,
seguimiento y evaluacion de los protocolos de igualdad y convivencia
y absentismo escolar.

k) Colaboracion con las y los profesionales de la educacion social y
del ambito de la igualdad y la convivencia de las unidades especializa-
das de orientacion en casos de acoso y violencia en el entorno educativo
y familiar.

/) Colaboracion con la direccion de la unidad especializada de orien-
tacion, las y los profesionales de la educacion social y con la coordi-
nacion territorial de la orientacion en la elaboracion y actualizacion del
mapa de recursos sociales, educativos y sanitarios, puiblicos, concerta-
dos y privados, y generacion de vias de colaboracion y coordinacion
agiles con el personal de estos &mbitos.
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m) Participar, amb les i els professionals de 1’orientacid, en ’agru-
pacio especifica de centres d’educacio especial, quan els procediments
i tasques ho requerisquen.

n) Totes aquelles que siguen establides, dins de les funcions de la
unitat especialitzada d’orientacio i del seu ambit de competencia, per la
direccid general competent en matéria d’inclusio educativa.

Quart. Personal d’educacio social

1. D’acord amb allo referit a 1’article 14 del Decret 72/2021, el
personal educador social estara adscrit organicament a les unitats espe-
cialitzades d’orientaci6 (UEO) i dependran funcionalment de la direccid
d’aquestes unitats.

2. El personal educador social intervindra preferentment en els ins-
tituts d’educacid secundaria, seccions d’instituts d’educacié secundaria,
unitats educatives terapéutiques i centres integrats de formacid profes-
sional, de titularitat de la Generalitat.

3. El personal educador social podra assessorar la resta de centres
educatius sostinguts amb fons publics com a personal integrant de les
unitats especialitzades d’orientacio.

4. Les tasques del personal educador social adscrit organicament a
la unitat especialitzada d’orientaci6 son les segiients:

a) Assessorament i col-laboracié amb els organs de govern, de coor-
dinaci6 didactica i de participaci6 dels centres educatius en 1’ambit de
les seues competéncies en 1’aplicacid del protocol davant situacions
d’absentisme escolar.

b) Impuls del disseny i la implementacio de programes de promocid
i permaneéncia en el sistema educatiu.

¢) Impuls i participacid en programes de desenvolupament comuni-
tari que afecten I’ambit d’intervencid de 1’educaci6 social 1 que tinguen
repercussio sobre la infancia i adolescéncia.

d) Col-laboracié amb els departaments d’orientacié educativa i pro-
fessional, en I’ambit de les seues competeéncies, en 1’avaluaci6 sociop-
sicopedagogica.

e) Col-laboracié amb els equips educatius en I’elaboracio, desenvo-
lupament, seguiment i avaluaci6 de les actuacions socioeducatives dels
plans d’actuaci6 personalitzats i participacio en la coordinacidé amb els
diferents agents i serveis externs que participen en el desenvolupament
de les mesures de resposta planificades.

/) Realitzacio de propostes als departaments d’orientacio i didactics
de projectes d’educacio per a la salut, mediambientals, de desenvo-
lupament d’habilitats socials i de prevencioé de les addiccions i de la
violéncia i de 1’assetjament escolar, entre altres.

2) Cooperacio en el desenvolupament de programes per a fomentar
la participaci6 de les families als centres educatius.

h) Acompanyament als centres educatius en el desenvolupament,
seguiment i avaluacio de les estrategies per a gestionar la igualtat i con-
vivéncia.

i) Mediaci6 en aquells casos de conflicte que es produisquen entre
alumnat-centre educatiu, families-centre educatiu i alumnat-families i
impuls del disseny i la implementacié de programes que potencien la
cultura de la mediacio.

j) Col-laboracié amb les i els professionals del treball social i de
I’ambit de la igualtat i la convivéncia de les unitats especialitzades
d’orientaci6 en casos d’assetjament i violéncia en 1’entorn educatiu i
familiar.

k) Cooperacio en el desenvolupament de programes i activitats per
al foment de la convivéncia positiva amb la persona coordinadora en
materia de conviveéncia, igualtat, benestar o protecci6 de I’alumnat.

/) Cooperaci6 en I’acollida i la inclusié de I’alumnat migrant, espe-
cialment el refugiat.

m) Cooperacio en activitats de formaci6 a families, especialment
aquelles que estan en situaci6 de vulnerabilitat per tal d’afavorir la par-
ticipacio i la corresponsabilitat educativa.

n) Col-laborar amb la direccié de la unitat especialitzada d’orien-
tacio, amb les i els professionals del treball social i amb la coordina-
cio territorial de I’orientacié en 1’elaboracio i actualitzacié del mapa
de recursos socials, educatius i sanitaris, publics, concertats i privats,
i generar vies de col-laboracio i coordinacid agils amb el personal
d’aquests ambits.

o) Totes aquelles que siguen establides, dins de les funcions de la
unitat especialitzada d’orientaci6 i del seu ambit de competéncia, per la
direccid general competent en matéria d’inclusio educativa.

m) Participar, con las y los profesionales de la orientacion, en la
agrupacion especifica de centros de educacion especial, cuando los pro-
cedimientos y tareas lo requieran.

n) Todas aquellas que sean establecidas, dentro de las funciones de
la unidad especializada de orientacion y de su ambito de competencia,
por la direccion general competente en materia de inclusion educativa.

Cuarto. Personal de educacion social

1. De acuerdo con lo referido en el articulo 14 del Decreto 72/2021,
el personal educador social estara adscrito organicamente a las unidades
especializadas de orientacion (UEO) y dependeran funcionalmente de la
direccion de estas unidades.

2. El personal educador social intervendra preferentemente en los
institutos de educacion secundaria, secciones de institutos de educacion
secundaria, unidades educativas terapéuticas y centros integrados de
formacion profesional, de titularidad de la Generalitat.

3. El personal educador social podra asesorar al resto de centros
educativos sostenidos con fondos publicos como personal integrante de
las unidades especializadas de orientacion.

4. Las tareas del personal educador social adscrito organicamente a
la unidad especializada de orientacion son las siguientes:

a) Asesoramiento y colaboracion con los érganos de gobierno, de
coordinacién didéctica y de participacion de los centros educativos en
el ambito de sus competencias en la aplicacion del protocolo ante situa-
ciones de absentismo escolar.

b) Impulso del disefio y la implementacion de programas de promo-
cion y permanencia en el sistema educativo.

¢) Impulso y participacion en programas de desarrollo comunitario
que afecten al &mbito de intervencion de la educacion social y que ten-
gan repercusion sobre la infancia y adolescencia.

d) Colaboracion con los departamentos de orientacion educativa y
profesional, en el 4ambito de sus competencias, en la evaluacion sociop-
sicopedagobgica.

e) Colaboracion con los equipos educativos en la elaboracion, desa-
rrollo, seguimiento y evaluacion de las actuaciones socioeducativas de
los planes de actuacion personalizados y participacion en la coordina-
cion con los diferentes agentes y servicios externos que participan en el
desarrollo de las medidas de respuesta planificadas.

/) Realizacion de propuestas a los departamentos de orientacion y
didacticos de proyectos de educacion para la salud, medioambientales,
de desarrollo de habilidades sociales y de prevencion de las adicciones
y de la violencia y del acoso escolar, entre otros.

g) Cooperacion en el desarrollo de programas para fomentar la par-
ticipacion de las familias en los centros educativos.

h) Acompafiamiento a los centros educativos en el desarrollo, segui-
miento y evaluacion de las estrategias para gestionar la igualdad y con-
vivencia.

i) Mediacion en aquellos casos de conflicto que se produzcan entre
alumnado-centro educativo, familias-centro educativo y alumnado-fa-
milias e impulso del disefio y la implementacion de programas que
potencien la cultura de la mediacion.

) Colaboracion con las y los profesionales del trabajo social y del
ambito de la igualdad y la convivencia de las unidades especializadas
de orientacion en casos de acoso y violencia en el entorno educativo y
familiar.

k) Cooperacion en el desarrollo de programas y actividades para
el fomento de la convivencia positiva con la persona coordinadora en
materia de convivencia, igualdad, bienestar o proteccion del alumnado.

/) Cooperacion en la acogida y la inclusion del alumnado migrante,
especialmente el refugiado.

m) Cooperacion en actividades de formacion a familias, especial-
mente aquellas que estan en situacion de vulnerabilidad para favorecer
la participacion y la corresponsabilidad educativa.

n) Colaborar con la direccion de la unidad especializada de orienta-
cidn, con las y los profesionales del trabajo social y con la coordinacion
territorial de la orientacion en la elaboracion y actualizacion del mapa
de recursos sociales, educativos y sanitarios, publicos, concertados y
privados, y generar vias de colaboracion y coordinacion agiles con el
personal de estos ambitos.

o) Todas aquellas que sean establecidas, dentro de las funciones de
la unidad especializada de orientacion y de su ambito de competencia,
por la direccion general competente en materia de inclusion educativa.
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Cinqué. Personal terapeuta ocupacional

1. D’acord amb allo referit a 1’article 14 del Decret 72/2021, el
personal terapeuta ocupacional estara adscrit organicament a les unitats
especialitzades d’orientacié (UEO) i dependran funcionalment de la
direccid d’aquestes unitats.

2. El personal terapeuta ocupacional assessorara i intervindra en
centres educatius de titularitat de la Generalitat, a proposta de la direc-
ci6 de la unitat especialitzada d’orientacio.

3. El personal terapeuta ocupacional podra assessorar la resta de
centres educatius sostinguts amb fons publics com a personal integrant
de les unitats especialitzades d’orientacio.

4. Les tasques del personal terapeuta ocupacional adscrit organica-
ment a la unitat especialitzada d’orientaci6 son les segiients:

a) Identificacio, junt a la resta de 1’equip interprofessional, de les
barreres de ’alumnat, amb la finalitat de determinar les mesures de
resposta educativa més adients.

b) Col-laboraci6é amb els equips d’orientacié i els departaments
d’orientacid educativa i professional, en I’ambit de les seues competén-
cies, en I’avaluacio sociopsicopedagogica.

¢) Assessorament als centres educatius, els equips d’orientacié edu-
cativa, els departaments d’orientacid educativa i professional i les agru-
pacions d’orientacié de zona en les necessitats motores, sensorials i/0
cognitives de 1I’alumnat durant el periode lectiu en tasques d’higiene i
d’habits d’alimentacid, aixi com en el maneig de 1’alumnat en les cures
basiques, per aconseguir la major participacio6 escolar possible.

d) Assessorament als centres educatius, els equips d’orientacid
educativa, els departaments d’orientacié educativa i professional i les
agrupacions d’orientacié de zona en 1’is de productes de suport per a
millorar la participaci6 i afavorir els principis d’equitat i inclusio.

e) Assessorament als centres educatius, els equips d’orientacid
educativa, els departaments d’orientacié educativa i professional i les
agrupacions d’orientacio de zona en els diferents perfils sensorials que
es puguen donar en 1’alumnat, la seua influéncia en el desenvolupament
escolar i les estrategies sensorials que faciliten el seu aprenentatge i
participacid en totes les activitats propies de 1’entorn escolar.

/) Elaboraci6 d’instruments i materials de suport dins de I’ambit de
la seua competéncia.

g) Participacié en projectes d’investigacio i innovacié promoguts
per la direccié general amb competéncies en materia d’inclusi6 edu-
cativa.

h) Totes aquelles que siguen establides, dins de les funcions de la
unitat especialitzada d’orientaci6 i del seu ambit de competencia, per la
direccid general competent en matéria d’inclusio educativa.

Sisé. Entrada en vigor

Aquesta resoluci6 entrara en vigor des del moment de la seua publi-
cacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de novembre de 2022.— La directora general d’Inclusid
Educativa: Raquel Andrés Gimeno.

Quinto. Personal terapeuta ocupacional

1. De acuerdo con lo referido en el articulo 14 del Decreto 72/2021,
el personal terapeuta ocupacional estara adscrito organicamente a las
unidades especializadas de orientacion (UEO) y dependeran funcional-
mente de la direccion de estas unidades.

2. El personal terapeuta ocupacional asesorara e intervendra en
centros educativos de titularidad de la Generalitat, a propuesta de la
direccion de la unidad especializada de orientacion.

3. El personal terapeuta ocupacional podra asesorar al resto de cen-
tros educativos sostenidos con fondos ptiblicos como personal integran-
te de las unidades especializadas de orientacion.

4. Las tareas del personal terapeuta ocupacional adscrito organica-
mente a la unidad especializada de orientacion son las siguientes:

a) Identificacion, junto al resto del equipo interprofesional, de las
barreras del alumnado, con el fin de determinar las medidas de respuesta
educativa mas adecuadas.

b) Colaboracion con los equipos de orientacion y departamentos de
orientacion educativa y profesional, en el ambito de sus competencias,
en la evaluacion sociopsicopedagogica.

c) Asesoramiento a los centros educativos, los equipos de orien-
tacion educativa, los departamentos de orientacion educativa y pro-
fesional y las agrupaciones de orientacion de zona en las necesidades
motoras, sensoriales y/o cognitivas del alumnado durante el periodo
lectivo en tareas de higiene y de habitos de alimentacion, asi como en el
manejo del alumnado en los cuidados bésicos, para conseguir la mayor
participacion escolar posible.

d) Asesoramiento a los centros educativos, los equipos de orienta-
cion educativa, los departamentos de orientacion educativa y profesio-
nal y las agrupaciones de orientacién de zona en el uso de productos
de apoyo para mejorar la participacion y favorecer los principios de
equidad e inclusion.

e) Asesoramiento a los centros educativos, los equipos de orienta-
cion educativa, los departamentos de orientacion educativa y profesio-
nal y las agrupaciones de orientacion de zona en los diferentes perfiles
sensoriales que se puedan dar en el alumnado, su influencia en el desa-
rrollo escolar y las estrategias sensoriales que facilitan su aprendizaje y
participacion en todas las actividades propias del entorno escolar.

/) Elaboracion de instrumentos y materiales de apoyo dentro del
ambito de su competencia.

g) Participacion en proyectos de investigacion e innovacion promo-
vidos por la direccion general con competencias en materia de inclusion
educativa.

h) Todas aquellas que sean establecidas, dentro de las funciones de
la unidad especializada de orientacion y de su ambito de competencia,
por la direccion general competente en materia de inclusion educativa.

Sexto. Entrada en vigor

Esta resolucion entrara en vigor desde el momento de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de noviembre de 2022.— La directora general de Inclu-
sion Educativa: Raquel Andrés Gimeno.
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