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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO d’11 de marg de 2022, de la Direccio Gene-
ral de Formacio Professional i Ensenyaments de Reégim
Especial, per la qual s estableixen els procediments, docu-
ments i models de gestio de la Formacio Professional
Dual a la Comunitat Valenciana. [2022/2181]

L’Ordre 5/2022, de 15 de febrer, de la Conselleria d’Educacié, Cul-
tura 1 Esport, per la qual es regulen determinats aspectes de I’ordenacid
de la Formaci6 Professional Dual del sistema educatiu a la Comunitat
Valenciana, preveu en la disposicioé addicional segona ’habilitacio a
la direcci6 general competent en matéria de formacié professional del
sistema educatiu per a dictar totes les resolucions i instruccions que
corresponguen, i per a establir tots els procediments i suports que siguen
necessaris per al desenvolupament, la interpretaci6 i I’aplicacio del que
disposa aquesta ordre.

En virtut del que s’ha exposat i d’acord amb les competéncies
conferides per 1’article 70 de la Llei del Consell, I’article 9 del Decret
173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
resolc:

Primer. Objecte i ambit d’aplicacio

1. La present resoluci6 té per objecte regular el procediment d’auto-
ritzacio, gestio i realitzaci6 de la Formaci Professional en régim dual
a la Comunitat Valenciana, aixi com establir els documents necessaris
per a aquest procediment.

2. L’ambit d’aplicacio son els centres educatius autoritzats a la
Comunitat Valenciana per a impartir Formacié Professional.

Segon. Documentacio

1. En la tramitacio i gestio del régim dual de la Formacié Profes-
sional s’han d’utilitzar els documents que apareixen com a annexos en
aquesta resolucio.

2. Toda la documentacid, annexos, convenis, autoritzacions o altres,
degudament emplenats i signats si escau, s’arxivara i custodiara en el
centre educatiu. L’arxiu pot ser fisic o digital, i en aquest cas s’arbitrara
un efectiu sistema de copies de seguretat.

3. El seguiment i la gesti6 de la formacié Dual s’ha de realitzar
mitjangant el programa SAO. Mentre no estiga habilitat o no es tinga
accés a ell s’ha de realitzar pels mitjans propis del centre. Aixi mateix,
s’ha de registrar en ITACA, amb una antelacié prévia d’almenys 15 dies
a I’inici de la formaci6 en I’empresa o institucio, la informacio relativa a
cada membre de I’alumnat que participa en el projecte, que serveix com
a notificaci6 de ’aplicacio d’aquest.

Tercer. Formalitzacio de convenis

1. Per a poder establir un programa de Formacié Professional en
regim dual s’ha de signar un conveni de col-laboracié entre un centre
educatiu i una entitat publica o privada segons el model establit en I’an-
nex I d’aquesta resolucio.

2. Aquest conveni de col-laboraci6 estableix el marc relacional entre
les entitats i permet establir programes de Formacié Professional Dual
per a qualsevol dels ensenyaments de Formaci6 Professional que té
autoritzat el centre educatiu.

3. Els convenis els signen el director del centre educatiu en el cas
dels publics o el titular en el cas dels privats, d’una banda, i la persona
amb capacitat d’obrar per a vincular I’empresa o institucio, de 1’altra.

Quart. Caracteristiques dels convenis

1. Els convenis tenen una duraci6 inicial de quatre cursos académics
des que se signen, i poden prorrogar-se per un nou periode de quatre
cursos si no es produeix rescissio o desistiment explicit per alguna de
les parts.

2. Transcorreguts els dos periodes assenyalats en el punt anterior
s’ha de signar un nou conveni.

3. Els convenis de col-laboracié s’han de numerar indicant el codi
de registre del centre seguit de I’any natural en qué se signa i d’un

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 11 de marzo de 2022, de la Direccién
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régi-
men, por la que se establecen los procedimientos, docu-
mentos y modelos de gestion de la Formacion Profesional
Dual en la Comunitat Valenciana. [2022/2181]

La Orden 5/2022, de 15 de febrero, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan determinados aspectos de la
ordenacion de la Formacion Profesional Dual del sistema educativo en
la Comunitat Valenciana, prevé en su disposicion adicional segunda la
habilitacion a la direccion general competente en materia de formacion
profesional del sistema educativo para dictar todas las resoluciones e
instrucciones que correspondan, y para establecer todos los procedi-
mientos y soportes que sean necesarios para el desarrollo, la interpreta-
cion y la aplicacion de lo que dispone dicha orden.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las competencias confe-
ridas por el articulo 70 de la Ley del Consell, el articulo 9 del Decreto
173/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, resuelvo:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente resolucion tiene por objeto regular el procedimiento
de autorizacion, gestion y realizacion de la Formacion Profesional en
régimen dual en la Comunitat Valenciana, asi como establecer los docu-
mentos necesarios para dicho procedimiento.

2. El ambito de aplicacion son los centros educativos autorizados en
la Comunitat Valenciana para impartir Formacion Profesional.

Segundo. Documentacion

1. En la tramitacion y gestion del régimen dual de la Formacion
Profesional se han de utilizar los documentos relacionados como anexos
en esta resolucion.

2. Toda la documentacién, anexos, convenios, autorizaciones u
otros, debidamente cumplimentados y firmados en su caso, se archivara
y custodiara en el centro educativo. El archivo puede ser fisico o digital,
en cuyo caso se arbitrard un efectivo sistema de copias de seguridad.

3. El seguimiento y la gestion de la formacion Dual se ha de realizar
mediante el programa SAQ. Mientras no esté habilitado o no se tenga
acceso a ¢l se ha de realizar por los medios propios del centro. Asi
mismo, se ha de registrar en ITACA, con una antelacion previa de al
menos 15 dias al inicio de la formacién en la empresa o institucion, la
informacion relativa a cada miembro del alumnado que participa en el
proyecto, que sirve como notificacion de la aplicacion de este.

Tercero. Formalizacion de convenios

1. Para poder establecer un programa de Formacion Profesional
en régimen dual se ha de firmar un convenio de colaboracion entre un
centro educativo y una entidad publica o privada segin el modelo esta-
blecido en el anexo I de esta resolucion.

2. Dicho convenio de colaboracion establece el marco relacional
entre las entidades y permite establecer programas de Formacion Profe-
sional Dual para cualquiera de las ensefianzas de Formacion Profesional
que tiene autorizado el centro educativo.

3. Los convenios los firman el director del centro educativo en el
caso de los publicos o el titular en el caso de los privados, por un lado,
y la persona con capacidad de obrar para vincular a la empresa o insti-
tucion, por otro.

Cuarto. Caracteristicas de los convenios

1. Los convenios tienen una duracion inicial de cuatro cursos aca-
démicos desde su firma, pudiéndose prorrogar por un nuevo periodo de
cuatro cursos si no se produce rescision o desistimiento explicito por
alguna de las partes.

2. Transcurridos los dos periodos sefialados en el punto anterior se
ha de firmar un nuevo convenio.

3. Los convenios de colaboracién se han de numerar indicando el
codigo de registro del centro seguido del afio natural en que se firma 'y
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nimero d’ordre de quatre xifres. Aquest nimero tindra el segiient for-
mat: D_cod.centre/any/nim.intern.

4. Els centres educatius han d’informar la direccié general com-
petent en matéria de formacio professional del sistema educatiu dels
convenis realitzats cada curs a través d’una memoria anual, aixi com de
la relacio d’aquells que s’hagen donat de baixa.

5. No es podran assignar als nous convenis que se signen a partir
de la publicaci6 d’aquesta resoluci6 programes autoritzats anteriorment
sota el marc d’un altre conveni.

Cinqué. Autoritzacio dels projectes de Formacio Professional en
régim dual

1. L’autoritzaci6 d’un projecte d’FP Dual per a un cicle formatiu
depén de la varietat de Formacio Professional Dual que s’establisca.
Aquestes varietats estan definides en 1’Ordre 5/2022, de 15 de febrer.

2. Tota la comunicaci6 relativa a 1’autoritzacio, establiment i reno-
vaci6 de projectes de Formacio Professional en régim dual es realit-
zara mitjancant un tramit en 1’Oficina Virtual de Centres Educatius
(OVICE). En cas de no estar habilitat aquest tramit, es realitzara mit-
jangant un correu electronic a ’adreca: fp _dual@gva.es

3. El procés de presentacié de projectes de Formacié Professional
en régim dual de la varietat impartida en tres anys i de la varietat flexi-
ble sera un procés obert i continu durant el curs escolar. L’autoritzacio
indicara expressament la data en la qual podra iniciar-se el programa
autoritzat.

Sisé. Realitzacio dels projectes de Formacio Professional en régim
dual

1. Perque 1’alumnat d’un centre educatiu puga accedir a les instal-
lacions d’una entitat ptiblica o privada dins d’un projecte de Formacio
Professional en régim dual, és necessari que préviament s haja signat
un conveni de col-laboraci6 entre aquest i una entitat publica o privada.

2. A més, s’han d’emplenar els annexos II i III d’aquesta resolucio.

Seté. Autoritzacio de projectes de Formacio Professional en régim
dual de la varietat impartida en dos anys per la via ordinaria

1. Per a I’establiment d’un projecte de la varietat impartida en dos
anys per la via ordinaria de Formaci6 Professional en régim dual no es
necessita autoritzacio previa.

2. El centre emplenara validament el programa de formacié com-
post pels annexos IV-A, IV-B i IV-C d’aquesta resolucio que ha d’incor-
porar a la programacio del cicle corresponent.

3. L’annex IV-C s’ha d’emplenar per a cada modul en qué imparteix
formacio ’entitat publica o privada.

Huité. Autoritzacio de projectes de Formacio Professional en régim
dual de la varietat impartida en tres anys i de la varietat impartida en
dos anys per la via flexible

1. Per a poder establir un projecte de Formacié Professional en
régim dual de la varietat impartida en tres anys i de la varietat impartida
en dos anys per la via flexible es necessita una autoritzacié expressa de
la direccio general competent en matéria de formacié professional del
sistema educatiu.

2. Aquesta autoritzaci6 s’ha de sol-licitar mitjangant la tramitacié de
la segiient documentacio:

a) Informe justificatiu del projecte, elaborat per la direccio del cen-
tre educatiu, acompanyat del certificat de la seua aprovacié per part del
consell escolar o del consell social d’aquest centre.

b) El programa de formacié compost pels annexos [V-A, IV-B i
IV-C d’aquesta resolucid. Aquest Gltim haura d’emplenar-se per a cada
modul en qué imparteix formacio 1’entitat publica o privada.

Nové. Projectes de Formacio Professional en régim dual de cursos
d’especialitzacio

1. Els cursos d’especialitzacié podran realitzar projectes per la via
ordinaria de Formaci6 Professional en régim dual sempre que la for-
macid en I’empresa o institucio siga posterior a la finalitzacio de la
formacio en el centre educatiu.

de un numero de orden de cuatro cifras. Este niimero tendra el siguiente
formato: D_cod.centro/afio/niim.interno.

4. Los centros educativos han de informar a la direccion general
competente en materia de formacion profesional del sistema educativo
de los convenios realizados cada curso a través de una memoria anual,
asi como la relacion de aquellos que se hayan dado de baja.

5. No se podran asignar a los nuevos convenios que se firmen a
partir de la publicacion de esta resolucion, programas autorizados ante-
riormente bajo el marco de otro convenio.

Quinto. Autorizacion de los proyectos de Formacion Profesional en
régimen dual

1. La autorizacién de un proyecto de FP Dual para un ciclo for-
mativo depende de la variedad de Formacion Profesional Dual que se
establezca. Dichas variedades estan definidas en la Orden 5/2022, de
15 de febrero.

2. Toda la comunicacion relativa a la autorizacion, establecimiento
y renovacion de proyectos de Formacion Profesional en régimen dual se
realizara mediante un tramite en la Oficina Virtual de Centros Educati-
vos (OVICE). En caso de no estar habilitado dicho tramite, se realizara
mediante correo electronico a la direccion: fp_dual@gva.es

3. El proceso de presentacion de proyectos de Formacion Profesio-
nal en régimen dual de la variedad impartida en tres afios y de la varie-
dad flexible sera un proceso abierto y continuo durante el curso escolar.
La autorizacion indicard expresamente la fecha en que podra iniciarse
el programa autorizado.

Sexto. Realizacion de los proyectos de Formacion Profesional en régi-
men dual

1. Para que el alumnado de un centro educativo pueda acceder a las
instalaciones de una entidad publica o privada dentro de un proyecto de
Formacion Profesional en régimen dual, es necesario que previamente
se haya firmado un convenio de colaboracion entre este y una entidad
publica o privada.

2. Ademas, se ha de cumplimentar los anexos II y III de esta reso-
lucion.

Séptimo. Autorizacion de proyectos de Formacion Profesional en régi-
men dual de la variedad impartida en dos arios por la via ordinaria

1. Para el establecimiento de un proyecto de la variedad impartida
en dos afios por la via ordinaria de Formacion Profesional en régimen
dual no se necesita autorizacion previa.

2. El centro cumplimentara validamente el programa de formacion
compuesto por los anexos IV-A, IV-B y IV-C de esta resolucion que ha
de incorporar a la programacion del ciclo correspondiente.

3. El anexo IV-C se debe cumplimentar para cada modulo en que
imparte formacion la entidad publica o privada.

Octavo. Autorizacion de proyectos de Formacion Profesional en
régimen dual de la variedad impartida en tres anios y de la variedad
impartida en dos afios por la via flexible

1. Para poder establecer un proyecto de Formacion Profesional en
régimen dual de la variedad impartida en tres afios y de la variedad
impartida en dos afios por la via flexible, se necesita autorizacion expre-
sa de la direccion general competente en materia de formacion profesio-
nal del sistema educativo.

2. Dicha autorizacion se ha de solicitar mediante la tramitacion de
la siguiente documentacion:

a) Informe justificativo del proyecto, elaborado por la direccion
del centro educativo, acompafiado del certificado de su aprobacion por
parte del consejo escolar o el consejo social de dicho centro.

b) El programa de formacién compuesto por los anexos IV-A, IV-B
y IV-C de esta resolucion. Este Gltimo debera cumplimentarse para cada
modulo en que imparte formacion la entidad publica o privada.

Noveno. Proyectos Formacion Profesional en régimen dual de cursos
de Especializacion

1. Los cursos de especializacion podran realizar proyectos por la
via ordinaria de Formacion Profesional en régimen dual siempre que la
formacion en la empresa o institucion sea posterior a la finalizacion de
la formacion en el centro educativo.
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2. Aixi mateix, els cursos d’especialitzacié podran realitzar projec-
tes de Formaci6 Professional en régim dual per la via flexible.

3. Tots els projectes de Formacioé Professional en régim dual sobre
cursos d’especialitzacid, com a maxim, han de finalitzar abans del 31
de juliol del mateix curs.

4. La quantia de la compensacié economica en la modalitat de beca,
per als cursos d’especialitzacid, no podra ser inferior al 90 % del sala-
ri minim interprofessional, en proporciod al temps efectiu d’estada en
I’empresa.

Desé. Conformitat de I’alumnat en Formacio Professional Dual

1. L’alumnat que curse FP Dual signara 1’annex VI d’aquesta reso-
lucid en el qual faga constar que accepta cursar el cicle formatiu en
Formaci6 Professional Dual.

2. Si I’alumne o alumna és menor d’edat no emancipat hauran de
prestar la seua conformitat els representants legals.

Onzé. Seguiment de la Formacio Professional Dual en les entitats
publiques o privades

Per al seguiment de la formacid en les empreses o institucions, a
més del que indica 1’Ordre 5/2022, de 15 de febrer, I’alumnat ha de
registrar didriament la seua assisténcia en el programa SAO. Aquest
registre sera validat per la persona responsable de la seua instrucci6 en
I’empresa o institucio.

Dotzé. Informes i avaluacio

1. A la finalitzaci6 de la formaci6 dual la persona responsable de la
instruccid en ’empresa o institucio ha de realitzar un informe emplenant
I’annex V d’aquesta resolucio, i entregar-lo a la persona responsable de
la tutoria en el centre educatiu.

2. El tutor o tutora, amb la informaci6 obtinguda mitjangant I’annex
V, el registre d’assisténcia, les visites a I’empresa o institucio i qualsevol
altre element valoratiu, ha de realitzar, al final del curs escolar, I’ava-
luacié de I’alumnat.

3. En I’avaluaci6 de 1’alumnat caldra tindre en compte la valoracio
de ’empresa com a part de la qualificacié de cadascun dels moduls
professionals en els quals intervé.

Tretzé. Certificacions

1. Les empreses o institucions participants en el projecte de forma-
ci6 dual rebran, a la finalitzacié d’aquest, un certificat de col-laboracid
per part del centre educatiu segons el model que figura en I’annex VII-A
d’aquesta resolucio.

2. Les persones responsables de la instruccié en I’empresa o insti-
tucio rebran, a la finalitzaci6 del projecte, una certificacio realitzada pel
centre educatiu segons el model que figura en I’annex VII-B d’aquesta
resolucio.

3. Els centres educatius certificaran a 1’alumnat la seua formacié
dual mitjancant el model oficial que figura en ’annex VIII d’aquesta
resolucio.

Catorzé. Memories

1. La persona responsable de tutoritzar el projecte en el centre edu-
catiu ha de realitzar una memoria a la finalitzacié d’aquest que, entre
altres aspectes, incloga la segiient informacio: grau de satisfaccio de
I’empresa o institucid, grau de satisfaccio de I’alumnat, perspectives
d’inserci6 laboral i una valoracié subjectiva d’aquest.

2. La direccio del centre ha d’incloure la memoria de tots els pro-
jectes de Formacid Professional Dual en la seua propia que, a més, ha
de comptar amb la relacié d’altes i baixes de convenis en vigor en el
centre, aixi com la seua propia valoracio i les propostes de millora que
crega convenient.

3. Les memories s’han de comunicar a través d’un formulari de la
plataforma LIMESURVEY habilitat a aquest efecte.

Quinzé. Produccio d’efectes

Aquesta resoluci6 tindra efectes des de I’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 11 de marg de 2022.— El director general de Formacio Pro-
fessional i Ensenyaments de Reégim Especial: Manuel Gomicia Giménez.

2. Asi mismo, los cursos de especializacion podran realizar proyec-
tos de Formacion Profesional en régimen dual por la via flexible.

3. Todos los proyectos de Formacion Profesional en régimen dual
sobre cursos de especializacion, como maximo, han de finalizar antes
del 31 de julio del mismo curso.

4. La cuantia de la compensacion econémica en la modalidad de
beca, para los cursos de especializacion, no podra ser inferior al 90 %
del salario minimo interprofesional, en proporcion al tiempo efectivo de
estancia en la empresa.

Décimo. Conformidad del alumnado en Formacion Profesional Dual

1. El alumnado que curse FP Dual firmara el anexo VI de esta reso-
lucién en el que haga constar que acepta cursar el ciclo formativo en
Formacion Profesional Dual.

2. Si el alumno o alumna es menor de edad no emancipado tendran
que prestar su conformidad los representantes legales.

Decimoprimero. Seguimiento de la Formacion Profesional Dual en
las entidades publicas o privadas

Para el seguimiento de la formacion en las empresas o instituciones,
ademas de lo que indica la Orden 5/2022, de 15 de febrero, el alumna-
do ha de registrar diariamente su asistencia en el programa SAO. Este
registro sera validado por la persona responsable de su instruccion en
la empresa o institucion.

Decimosegundo. Informes y evaluacion

1. A la finalizacion de la formacion dual la persona responsable de
la instruccion en la empresa o institucion ha de realizar un informe cum-
plimentando el anexo V de esta resolucion, y lo entregara a la persona
responsable de la tutoria en el centro educativo.

2. El tutor o tutora, con la informacién recabada mediante el anexo
V, el registro de asistencia, las visitas a la empresa o institucion y cual-
quier otro elemento valorativo, ha de realizar, al final del curso escolar,
la evaluacion del alumnado.

3. En la evaluacion del alumnado habra que tener en cuenta la valo-
racion de la empresa como parte de la calificacion de cada uno de los
modulos profesionales en los que interviene.

Decimotercero. Certificaciones

1. Las empresas o instituciones participantes en el proyecto de for-
macion dual recibiran, a la finalizacion de este, un certificado de cola-
boracién por parte del centro educativo segin el modelo que figura en
el anexo VII-A de esta resolucion.

2. Las personas responsables de la instruccion en la empresa o ins-
titucion recibiran, a la finalizacion del proyecto, una certificacion rea-
lizada por el centro educativo segun el modelo que figura en el anexo
VII-B de esta resolucion.

3. Los centros educativos certificaran al alumnado su formacion
dual mediante el modelo oficial que figura en el anexo VIII de esta
resolucion.

Decimocuarto. Memorias

1. La persona responsable de tutorizar el proyecto en el centro edu-
cativo ha de realizar una memoria a la finalizacion de este que, entre
otros aspectos, incluya la siguiente informacion: grado de satisfaccion
de la empresa o institucion, grado de satisfaccion del alumnado, pers-
pectivas de insercion laboral y una valoracion subjetiva del mismo.

2. La direccidn del centro ha de incluir la memoria de todos los
proyectos de Formacion Profesional Dual en la suya propia que, ademas
ha de contar con la relacion de altas y bajas de convenios en vigor en
el centro, asi como su propia valoracion y las propuestas de mejora que
crea conveniente.

3. Las memorias se han de comunicar a través de un formulario de
la plataforma LIMESURVEY habilitado al efecto.

Decimoquinto. Produccion de efectos

Esta resolucion tendra efectos desde el dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 11 de marzo de 2022.— El director general de Formacion Pro-
fesional y Ensefianzas de Régimen Especial: Manuel Gomicia Giménez.
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ANNEX |/ ANEXO |
CONVENI DE COL-LABORACIO PER AL DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE FORMACIO PROFESSIONAL
DUAL DEL SISTEMA EDUCATIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA
CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL
DUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO DE LA COMUNITAT VALENCIANA

[ Conveni n2 / Convenio n<9:

CENTRE EDUCATIU / CENTRO EDUCATIVO

Director/a:
Centre / Centro:
Contacte / Contacto:

Representant / Representante:
Nom / Nombre:
Contacte / Contacto:

EMPRESA O INSTITUCIO / EMPRESA O INSTITUCION

EXPOSICIO / EXPOSICION

1. Que totes dues parts es reconeixen reciprocament capacitat
i legitimitat per a subscriure el present conveni de
col-laboracié.

2. Que l'objecte del present CONVENI és la col-laboracié entre
totes dues parts per al desenvolupament de Projectes de
Formacié Professional Dual, dins del marc del Titol Ill del Reial
decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa
el contracte per a la formacio i I'aprenentatge i s'estableixen les
bases de la formacié professional dual i del Decret 74/2013, de
14 de juny, modificat pel Decret 47/2021, de 26 de marg, del
Consell, pel qual es regula la Formacié Professional Dual del
sistema educatiu en la Comunitat Valenciana.

3. Que els projectes de Formacié Professional Dual annexats a
aquest conveni precisen el contingut i abast de la col-laboracié
entre les parts signants.

1. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y
legitimidad para suscribir el presente convenio de
colaboracion.

2. Que el objeto del presente CONVENIO es la colaboracion
entre ambas partes para el desarrollo de Proyectos de
Formacién Profesional Dual, dentro del marco del Titulo IlI del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacidon y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual y del
Decreto 74/2013, de 14 de junio, modificado por el Decreto
47/2021, de 26 de marzo, del Consell, por el que se regula la
Formaciéon Profesional Dual del sistema educativo en la
Comunitat Valenciana.

3. Que los proyectos de Formacién Profesional Dual anexados
a este convenio precisan el contenido y alcance de la
colaboracion entre las partes firmantes.
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ACORD/ ACUERDO

1.Subscriure el present CONVENI DE COL-LABORACIO per al
desenvolupament de projectes de Formacid Professional Dual,
que les parts declaren conéixer i acceptar expressament i sense
reserves, i de conformitat amb les clausules que figuren en el

kpresent conveni.

~

1. Suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION para el
desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual, que las
partes declaran conocer y aceptar expresamente y sin reservas,
y de conformidad con las clausulas que figuran en el presente

convenio. j

PRIMERA

Ambdues parts es comprometen al desenvolupament del
projecte de Formacioé Professional Dual annexat a este conveni
en queé s’inclou el programa de formacié concret en el centre
educatiu per a cada un dels moduls professionals del cicle
formatiu.

El contingut del programa de formacid es desenvolupara per les
parts, aconseguint com a minim un 33 % de les hores de
formacid establides en el titol amb participacié de 'empresa o
institucid, podent ampliar- se fins a un 50%.

SEGONA

El representant de la empresa o institucié declara en virtut del
present document, d’acord amb el que prescriu l'articule 22.2
c de I'Orde de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la
qual es regulen determinats aspectes de I'ordenacié de la
Formacié Professional Dual del sistema educatiu, que
I'empresa o instituciéd firmant, , aixi com les persones
instructores, complixen els requisitsestablits en els articles 8 i
14 del Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell, modificat pel
Decret 47/2021, de 26 de marg, pel qual es regula la Formacié
Professional Dual del sistema educatiu en la Comunitat
Valenciana (DOGV del dia 18 de juny de 2013).

TERCERA

El procés d’admissié de I'alumnat en Formacié Professional
Dual es dura a terme en funcié del que establix la normativa
que regula I'admissid de I'alumnat de Formacio Professional en
el régim ordinari i, aixi mateix, haura de superar-se, si és el cas,
el procediment de seleccié establit per a I'assignacié de llocs
formatius en I'empresa o institucié previst en la normativa
especifica de Formacio Professional Dual.

CLAUSULES / CLAUSULAS

PRIMERA

Ambas partes se comprometen al desarrollo del proyecto de
Formacién Profesional Dual anexado a este convenio en el que
se incluye el programa de formacién concreto en el centro
educativo para cada uno de los médulos profesionales del ciclo
formativo. El contenido del programa de formacién se
desarrollard por las partes, alcanzando como minimo un 33%
de las horas de formacién establecidas en el titulo con
participacidn de la empresa o institucidn, pudiendo ampliarse
hasta un 50%.

SEGUNDA

El representante de la empresa o institucion declara en virtud
del presente documento, de acuerdo con lo que prescribe el
articulo 22.2 c de la Orden de la Conselleria de Educacion,
Culturay Deporte, por la que se regulan determinados aspectos
de la ordenacion de la Formacidn Profesional Dual del sistema
educativo, que la empresa o institucién firmante, asi como las
persones instructoras, cumplen los requisitos establecidos en
los articulos 8 y 14 del Decreto 74/2013, de 14 de junio, del
Consell, modificado por el Decreto 47/2021, de 26 de marzo,
por el que se regula la Formacion Profesional Dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana (DOGV del dia 18 de
junio de 2013).

TERCERA

El proceso de admision del alumnado en Formacion Profesional
Dual se llevara a cabo en funcién de lo establecido en la
normativa que regula la admision del alumnado de Formacién
Profesional en el régimen ordinario y, asimismo, debera
superarse, en su caso, el procedimiento de seleccion
establecido para la asignaciéon de puestos formativos en la
empresa o institucion previsto en la normativa especifica de
Formacién Profesional Dual.
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QUARTA

Els participants en el regim de Formacié Professional Dual ho
faran de forma voluntaria i seran majors de setze anys. En cas
de ser menors d’edat i no estar emancipats, hauran de comptar
amb l'autoritzacié dels seus pares, tutors o representants
legals.

QUINTA

Els alumnes contractats per 'empresa o institucié, en qualsevol
modalitat contractual, percebran la quantitat estipulada en el
respectiu contracte.

En el cas que els alumnes participants en el projecte no siguen
contractats per I'empresa o institucio, rebran una compensacié
econOmica proporcionada per I'empresa o institucio, d'acord
amb el que estableix I'article 11 de I'Ordre 5/2022, de 15 de
Febrer de 2022, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport,
per la qual es regulen determinats aspectes de |'ordenacié de
la Formacié Professional dual del sistema educatiu a la
Comunitat Valenciana. Aixi, I'import no podra ser inferior, el
primer any al 50%, el segon any al 70%, de la quantitat establida
per al salari minim interprofessional, en proporcié al temps
efectiu d'estada en l'empresa o institucid. En aquest cas,
I"'alumnat s’enquadrara en I'ambit d’aplicacié del Reial Decret
1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les
condicions d’inclusid en el Regim General de la Seguretat Social
de les persones que participen en programes de formacié, en
desplegament del que preveu la disposicié addicional tercera
de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacid, adequacié i
modernitzacié del sistema de la Seguretat Social.

En aquells suposits en queé I'alumnat no estiga enquadrat en
el régim de beques o no tinga relacié contractual amb
'empresa o institucid, s’inclouran en el mateix segur que es
contracta per al modul professional de Formacid en Centres de
Treball.

SEXTA

La jornada i horari en el centre educatiu i en 'empresa o
institucid queden fixades per ambdds parts, de manera
detallada per a cada un dels alumnes o les alumnes i cicle
formatiu, tal com establix ’article 11 del Decret 74/2013, de 14
de juny, modificat pel Decret 47/2021, de 26 de marg, en el
projecte de Formacidé Professional Dual annexat a aquest
conveni. D'acord amb I'article 6 de I'Ordre 5/2022, de 15 de
Febrer de 2022, la suma de I'horari en el centre educatiu i en
I'empresa o institucié, mai podra ser superior a quaranta hores
setmanals.

SEPTIMA

L’alumnat desenvolupara les activitats formatives establides en
el programa de formacid, en els locals del centre o centres de
treball de I'empresa o institucié firmant o, si és el cas, en

CUARTA

Los participantes en el régimen de Formacién Profesional Dual
lo haran de forma voluntaria y seran mayores de dieciséis afios.
En caso de ser menores de edad y no estar emancipados,
deberan contar con la autorizaciéon de sus padres, tutores o
representantes legales.

QUINTA

Los alumnos contratados por la empresa o institucion, en
cualquier modalidad contractual, percibirdn la cantidad
estipulada en el respectivo contrato.

En caso de que los alumnos participantes en el proyecto no
sean contratados por la empresa o institucién, recibiran una
compensacidon econdémica proporcionada por la empresa o
institucion, de acuerdo con lo que establece el articulo 11 de la
Orden 5/2022, de 15 de Febrero de 2022, de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
determinados aspectos de la ordenacién de la Formacion
Profesional dual del sistema educativo en la Comunidad
Valenciana. Asi, el importe no podra ser inferior, el primer afio
al 50%, el segundo afio al 70%, de la cantidad establecida para
el salario minimo interprofesional, en proporcién al tiempo
efectivo de estancia en la empresa o institucién.En este caso, el
alumnado se encuadrara en el dmbito de aplicacién del Real
Decreto 1493/2011 de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la
disposicidn adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacidn, adecuacion y modernizacién del sistema
de la Seguridad Social. En aquellos supuestos en que el
alumnado no esté encuadrado en el régimen e becas o no tenga
relacién contractual con la empresa o institucién, se incluiran
en el mismo seguro que se contrata para el médulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo.

SEXTA

La jornada y horario en el centro educativo y en la empresa o
institucion quedan fijadas por ambas partes, de manera
detallada para cada uno de los alumnos o las alumnas y ciclo
formativo, tal como establece el articulo 11 del Decreto
74/2013, de 14 de junio, modificado por el Decreto 47/2021,
de 26 de marzo, en el Proyecto de Formacion Profesional Dual
anexado a este convenio. De acuerdo con el articulo 6 de la
Orden 5/2022, de 15 de Febrero de 2022, la suma del horario
en el centro educativo y en la empresa o institucion, nunca
podra ser superior a cuarenta horas semanales.

SEPTIMA

El alumnado desarrollard las actividades formativas
establecidas en el programa de formacion, en los locales del
centro o centros de trabajo de la empresa o institucion
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aquells llocs en qué I'empresa o institucié desenvolupe la seua
activitat productiva

OCTAVA

Les obligacions que hauran de complir les parts implicades en
el projecte de Formacio Professional Dual seran les seglients:
L’'empresa o institucid6 es compromet al compliment del
projecte de Formacio Professional Dual annexat a este conveni
de col-laboracié i en concret:

eGarantir 'accés a les dependencies de la mateixa als tutors i
prospectors de Formacié Professional Dual del centre educatiu
per a realitzar les visites i dur a terme les actuacions de revisié
de la programacio, valoracid i supervisid del procés formatiu de
I"'alumnat.

eComplir amb tots els requisits que en matéria de prevencié de
riscos laborals li siguen exigibles i proporcionar a I'alumnat,
quan el lloc formatiu ho requerisca, equip de proteccid
individual.

eComplir la programacié de les activitats formatives acordades
amb el centre educatiu.

sSupervisar el seguiment individualitzat i la valoracié del
progrés de I'alumne o alumna que ha de realitzar I'instructor o
la instructora.

eMantindre el nombre de treballadors i treballadores de la
seua plantilla del departament en qué I'alumnat realitze la seua
formacid practica. El nombre maxim de llocs formatius oferits
per 'empresa o institucidé sera I'establit en l'article 19 del
Decret 74/2013, de 14 de juny.

El centre educatiu, es compromet a:

eDesignar un tutor o una tutora de Formacié Professional Dual.
eImpartir, abans d’incorporar-se a I'empresa o institucid, la
formacié necessaria a I'alumnat que garantisca el
desenvolupament de la formacié en I’'empresa o institucié amb
seguretat i eficacia.

Els mecanismes de seguiment, vigilancia i control de I'execucio
del conveni i dels compromisos adquirits pels firmants del
mateix, son els previstos en I'article 16 del decret 74/2013, de
14 de juny, del Consell, pel qual es regula la Formacio
Professional Dual del sistema educatiu en la Comunitat
Valenciana.

NOVENA

La duracié d’aquest conveni de col-laboracié sera de quatre
cursos académics des de la data de la seua signatura. Els
sighants del conveni, en qualsevol moment abans de la
finalitzacio del termini previst, podran acordar unanimement la
seua prorroga per un periode de fins a quatre anys addicionals.
El present conveni fara efecte des del moment de la seua
signatura.

firmante o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa o institucion desarrolle su actividad productiva.

OCTAVA

Las obligaciones que deberan cumplir las partes implicadas en
el proyecto de Formacion Profesional Dual seran las siguientes:
La empresa o institucion se compromete al cumplimiento del
proyecto de Formacidon Profesional Dual anexado a este
convenio de colaboracidn y en concreto:

eGarantizar el acceso a las dependencias de la misma a los
tutores y prospectores de Formacidon Profesional Dual del
centro educativo para realizar las visitas y llevar a cabo las
actuaciones de revision de la programacién, valoracion vy
supervision del proceso formativo del alumnado.

eCumplir con todos los requisitos en materia de prevencion de
riesgos laborales le sean exigibles y proporcionar al alumnado,
cuando el puesto formativo lo requiera, equipo de proteccién
individual.

eCumplir la programacion de las actividades formativas
acordadas con el centro educativo.

eSupervisar el seguimiento individualizado y la valoracién del
progreso del alumno o alumna que debe realizar el instructor o
la instructora.

eMantener el nimero de trabajadores y trabajadoras de su
plantilla del departamento en el que el alumnado realice su
formacidn practica. El nimero maximo de puestos formativos
ofertados por la empresa o institucion sera el establecido en el
articulo 19 del Decreto 74/2013, de 14 de junio.

El centro educativo, se compromete a:

eDesignar un tutor o una tutora de Formacion Profesional Dual.
eImpartir, antes de incorporarse a la empresa o institucion, la
formacidn necesaria al alumnado que garantice el desarrollo de
la formacién en la empresa o institucion con seguridad vy
eficacia.

Los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los
firmantes del mismo, son los previstos en el articulo 16 del
decreto 74/2013, de 14 de junio, del Consell, por el que se
regula la Formacion Profesional Dual del sistema educativo en
la Comunitat Valenciana.

NOVENA

La duracion de este convenio de colaboracion sera de cuatro
cursos académicos desde la fecha de su firma. Los firmantes
del convenio, en cualquier momento antes de la finalizacion del
plazo previsto, podran acordar unanimemente su prérroga por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales. El presente
convenio surtira efecto desde el momento de su firma.
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DESENA

La direccié del centre educatiu, d’ofici o a instancia de
I'empresa o institucid, pot interrompre la continuitat de la
Formacidé Professional Dual d’un alumne o alumna en els casos
assenyalats en els articles 31 i 32.1 del Decret 74/2013, de 14
de juny. En els suposits d'extincié anticipada del Conveni o
d’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per
cada part, es duran a terme les actuacions previstes en els
articles 32.2i 33 del Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell,
pel qual es regula la Formacié Professional Dual del sistema
educatiu a la Comunitat Valenciana, i en I'article 52 de I'Ordre
5/2022, de 15 de Febrer de 2022, de la Conselleria d'Educacio,
Culturai Esport, per la qual es regulen determinats aspectes de
I'ordenacié de la Formacié Professional Dual del sistema
educatiu a la Comunitat Valenciana.

ONZENA

1. En la mesura que puguen tindre accés a dades personals de
I’'alumnat, docents o treballadors participants en les accions del
conveni de col-laboracid, ambdds parts es comprometen a
respectar les seues obligacions derivades de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de caracter
personal i garantia dels drets digitals, i del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades.

2. Exercici de drets: Les persones interessades tenen dret a
sol-licitar I'accés a les seues dades personals, la rectificacio o
supressié d'aquests, a la limitacié del seu tractament, a oposar-
se al mateix o a no ser objecte d'una decisié basada Unicament
en el tractament automatitzat, inclosa I'elaboracié de perfils, a
través de les seglients vies:

En el cas de centres educatius de titularitat de la Generalitat, a
través del tramit telematic accessible
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970
(requereix certificat digital), o remetent escrit a la Conselleria
d'Educacid, Cultura i Esport dirigit a Av. de Campanar, 32,
46015 Valéncia, o a |'adreca electronica
protecciodedadeseducacio@gva.es

Si es desitja exercir els drets enfront del titular del centre de
treball, podra fer-lo dirigint la seua sol-licitud a la seglient
adreca electronica o postal:

3. Termini de conservacié i supressio de les dades: Les dades
personals es conservaran durant el temps necessari per a
complir amb la finalitat per a la qual es recapten, respectant els
terminis establits en les normes vigents per al compliment
d'obligacions i responsabilitats legals, sent suprimits d'acord
amb el que s'estableix en la normativa d'arxius i documentacié.

DECIMA

La direccion del centro educativo, de oficio o a instancia de la
empresa o institucién, puede interrumpir la continuidad de la
Formacidn Profesional Dual de un alumno o alumna en los
casos sefialados en los articulos 31y 32.1 del Decreto 74/2013,
de 14 de junio. En los supuestos de extincion anticipada del
Convenio o incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada parte, se llevaran a término las actuaciones
previstas en los articulos 32.2 y 33 del Decreto 74/2013, de 14
de junio, del Consell, por el que se regula la Formacién
Profesional Dual del sistema educativo en la Comunitat
Valenciana, y en el articulo 52 de la Orden 5/2022, de 15 de
Febrero de 2022, de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte por el que se regulan determinados aspectos de la
ordenacion de la Formacion Profesional Dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana.

UNDECIMA

1. En la medida en que puedan tener acceso a datos personales
del alumnado, docentes o trabajadores participantes en las
acciones del convenio de colaboracién, ambas partes se
comprometen a respetar sus obligaciones derivadas de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, y del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

2. Ejercicio de derechos: Las personas interesadas tienen
derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, la
rectificacion o supresiéon de estos, a la limitacion de su
tratamiento, a oponerse al mismo o a no ser objeto de una
decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracién de perfiles, a través de las siguientes
vias:

En el caso de centros educativos de titularidad de la
Generalitat, a través del tramite telematico accesible
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970
(requiere certificado digital), o remitiendo escrito a la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte dirigido a Av. de
Campanar, 32, 46015 Valéncia, o a la direccion electrénica
protecciodedadeseducacio@gva.es

Si se desea ejercer los derechos frente al titular del centro de
trabajo, podra hacerlo dirigiendo su solicitud a la siguiente
direccion electrdnica o postal:

3. Plazo de conservacion y supresion de los datos: Los datos
personales se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban, respetando los
plazos establecidos en las normas vigentes para el
cumplimiento de obligaciones y responsabilidades legales,
siendo suprimidos de acuerdo con lo establecido en Ia
normativa de archivos y documentacion.
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4. Sense perjudici d'altres previsions derivades del RGPD i la

LOPGDD, i sense que s'entenga amb caracter limitatiu, el
TITULAR DEL CENTRE DE TREBALL tindra les seglients
obligacions respecte a I'alumnat i professorat:

e Tractar les dades personals de I'alumnat sol amb la finalitat
de dur aterme la seleccid per arealitzar la formacié en empresa
i si escau, per a la contractacio de les persones seleccionades.

* Realitzada la seleccid, les dades de I'alumnat no seleccionat
seran suprimits per I'empresa.

¢ Tractar les dades de I'alumnat seleccionat amb els seglients
fins: desenvolupar I'activitat formativa; informar la persona
interessada dels riscos laborals existents i de les mesures de
prevencid i/o proteccié pertinents; proporcionar I'accés a les
dependéncies i als mitjans materials i digitals indispensables
per al desenvolupament de les seues tasques; gestionar
I'abonament de la quantitat estipulada en el respectiu
contracte o beca ; garantir la formacio de I'alumnat durant el
periode estipulat i realitzar el seu seguiment i avaluacid, amb
I'emissié de les corresponents certificacions; i en general,
garantir les obligacions i drets de I'alumnat en virtut del present
conveni i normativa que siga aplicable.

e Tractar les dades del professorat amb la finalitat d'establir un
mecanisme de contacte, comunicacié i seguiment del
programa de formacié de l'alumnat que garantisca el seu
seguiment i avaluacid, aixi com les visites del professorat als
centres de treball.

¢ Informar I'alumnat i professorat del tractament de les seues
dades conforme al que s'estableix en els articles 13 i 14 del
RGPD.

* No dur a terme cap tractament de les dades de l'alumnat i
professorat amb finalitats diferents als descrits, aixi com donar
compliment a les obligacions establides en aquest conveni i
normativa legal aplicable.

e Tractar les dades personals tant de l'alumnat com del
professorat amb les degudes mesures de seguretat, aixi com
garantir I'exercici dels seus drets en els termes establits en el
RGPD.

Aixi mateix, I'ALUMNAT tindra, entre altres, les seglents
obligacions:

e Guardar secret de les dades personals als quals tinga accés
en el desenvolupament d'activitat formativa en I'empresa, i el
deure d'usar-los exclusivament per a les finalitats relacionades
amb aquesta, a no comunicar-los a tercers per cap mitja i a no
conservar-los una vegada finalitzades les mateixes.

¢ Obtindre autoritzacié dels instructors o instructores en el
centre de treball per a accedir a documentacié (llistats,
expedients, aplicacions informatiques o bases de dades) que
continguen dades personals.

¢ No identificar, en els documents académics que es generen
a conseqiiéncia de l'activitat formativa en I'empresa (informes,
treballs, memories...), al personal del centre de treball amb
nom i cognoms o qualsevol altra dada que es puga relacionar

4. Sin perjuicio de otras previsiones derivadas del RGPD vy la
LOPGDD, y sin que se entienda con cardcter limitativo, el
TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO tendra las siguientes
obligaciones respecto al alumnado y profesorado:

e Tratar los datos personales del alumnado solo con el fin de
llevar a cabo la seleccién para realizar la formacion en empresa

y si procede, para la contratacion de las personas
seleccionadas.
e Realizada la seleccion, los datos del alumnado no

seleccionado seran suprimidos por la empresa.

e Tratar los datos del alumnado seleccionado con los siguientes
fines: desarrollar la actividad formativa; informar a la persona
interesada de los riesgos laborales existentes y de las medidas
de prevencion y/o proteccién pertinentes; proporcionar el
acceso a las dependencias y a los medios materiales y digitales
indispensables para el desarrollo de sus tareas; gestionar el
abono de la cantidad estipulada en el respectivo contrato o
beca ; garantizar la formacidn del alumnado durante el periodo
estipulado y realizar su seguimiento y evaluacion, con la
emision de las correspondientes certificaciones; y en general,
garantizar las obligaciones y derechos del alumnado en virtud
del presente convenio y normativa que sea de aplicacidn.

e Tratar los datos del profesorado con la finalidad de establecer
un mecanismo de contacto, comunicacion y seguimiento del
programa de formaciéon del alumnado que garantice su
seguimiento y evaluacion, asi como las visitas del profesorado
a los centros de trabajo.

¢ Informar al alumnado y profesorado del tratamiento de sus
datos conforme a lo establecido en los articulos 13 y 14 del
RGPD.

e No llevar a cabo ninglin tratamiento de los datos del
alumnado y profesorado con fines distintos a los descritos, asi
como dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en este
convenio y normativa legal aplicable.

e Tratar los datos personales tanto del alumnado como del
profesorado con las debidas medidas de seguridad, asi como
garantizar el ejercicio de sus derechos en los términos
establecidos en el RGPD.

Asimismo, el ALUMNADO tendrd, entre otras, las siguientes
obligaciones:

e Guardar secreto de los datos personales a los que tenga
acceso en el desarrollo de actividad formativa en la empresa, y
el deber de usarlos exclusivamente para las finalidades
relacionadas con la misma, a no comunicarlos a terceros por
ningin medio y a no conservarlos una vez finalizadas las
mismas.

* Obtener autorizacion de los instructores o instructoras en el
centro de trabajo para acceder a documentacién (listados,
expedientes, aplicaciones informaticas o bases de datos) que
contengan datos personales.

¢ Noidentificar, en los documentos académicos que se generan
como consecuencia de la actividad formativa en la empresa
(informes, trabajos, memorias...), al personal del centro de
trabajo con nombre y apellidos o cualquier otro dato que se
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amb una persona fisica identificada o identificable, llevat que
compte amb autoritzacié expressa per a aixo.

Respecte al PROFESSORAT, tractara les dades dels seus
interlocutors en I'empresa i altres possibles dades de terceres
persones als quals tinga accés, amb la finalitat de realitzar el
seguiment i avaluacié de I'activitat formativa del seu alumnat.

L'incompliment per qualsevol de les parts de les obligacions
descrites i de la resta de previsions contemplades en la
normativa de proteccié de dades, podra suposar la comissid
d'una infracci6, amb les conseqliéncies previstes en
I'ordenament juridic.

DOTZENA

El present conveni de col-laboracié queda subjecte a la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en les questions
litigioses que puguen suscitar-se, d’acord amb el que preveu la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa.

pueda relacionar con una persona fisica identificada o
identificable, salvo que cuente con autorizacidn expresa para
ello.

Respecto al PROFESORADO, tratara los datos de sus
interlocutores en la empresa y otros posibles datos de terceras
personas a los que tenga acceso, con la finalidad de realizar el
seguimiento y evaluacion de la actividad formativa de su
alumnado.

El incumplimiento por cualquiera de las partes de las
obligaciones descritas y del resto de previsiones contempladas
en la normativa de proteccion de datos, podra suponer la
comisién de una infraccion, con las consecuencias previstas en
el ordenamiento juridico.

DUODECIMA

El presente convenio de colaboracién queda sujeto a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en las cuestiones
litigiosas que puedan suscitarse, de acuerdo con lo previsto en
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. /

d de20__

Director/a del centre educatiu /
Director/a del centro educativo

Firma:

Representant de |I'empresa o institucié
Representante de la empresa o institucion colaboradora

Firma:
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ALUMNE/A / ALUMNO/A

Nom / Nombre:

Centre educatiu / Centro Educativo:
Contacte / Contacto:

Tutor /a:

Ensenyaments / Ensefianzas:

-

/ EMPRESA O INSTITUCIO / EMPRESA O INSTITUCION

Nom / Nombre:
Contacte / Contacto:

Centre Treball / Centro Trabajo:
Instructor/a:

NS

-

Varietat FP Dual/ Variedad FP Dual:

FORMACIO EN EMPRESA / FORMACION EN EMPRESA

Hores de formacié en empresa / Horas de formacion en empresa:

Relacié Alumnat-Empresa / Relacién Alumnado-Empresa:

€/hora:

K Modul professional / Médulo profesional

Codi
Codigo

H. Modul
H. Médulo

H. Centre
H. Centro

H. Empresx

N

N
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Horari / Horario: \

/ Periode 1 / Periodo 1: \

Horari / Horario:
Periode 2 / Periodo 2:
Horari / Horario:
Periode 3 / Periodo 3:
Horari / Horario:
Periode 4 / Periodo 4:
Horari / Horario:

N\

Observacions / Observacions:

,_d de20__
Vist i plau, el/la director/a del centre El/la professor/a tutor/a Vist i plau, el/la representant de I'empresa o
VeBe el/la director/a del centro El/la profesor/a tutor/a institucid

VeBe, el/la representante de la empresa o
institucion colaboradora

Firma: Firma: Firma:
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ANNEX Il RESUM PROGRAMA DE FORMACIO
ANEXO Il RESUMEN PROGRAMA DE FORMACION

DADES FP DUAL / DATOS FP DUAL \

Alumne/a / Alumno/a:

Centre educatiu / Centro educativo:

Tutor/a:

Ensenyaments / Ensefianzas:

Empresa o institucié / Empresa o institucion:

Centre de treball / Centro de Trabajo:

Instructor/a / Instructor/a:

Hores de formacié en empresa / Horas de formacion en empresa:
Varietat FP Dual/ Variedad FP Dual:

Relacié Alumnat-Empresa / Relacién Alumnado-Empresa: €/hora:
Horari / Horario:

( Periode 1 / Periodo 1: \

Horari / Horario:
Periode 2 / Periodo 2:
Horari / Horario:
Periode 3 / Periodo 3:
Horari / Horario:
Periode 4 / Periodo 4:

\ Horari / Horario: J

Observacions / Observacions:

\_ )

K PROGRAMA FORMATIU / PROGRAMA FORMATIU

/ Moduls professionals en dual / Mddulos profesionales en dual \

N
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Resultats d’aprenentatge o Capacitats terminals / Resultados de aprendizaje o Capacidades terminales
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Activitats formativo-productives — Actividades formativo-productivas
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,_d de 20
L’alumne/a (Pare i/o mare i/o representants Vist i plau de la persona instructora Vist i plau del/de la professor/a tutor/a
legals) VeBe de la persona instructora V@B del/de la profesor/a tutor/a
El/La alumno/a (Padre y/o madre y/o
representantes legales)
Firma: Firma: Firma:
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ANNEX IV-A QUADRE HORARI DEL CICLE EN FP DUAL
ANEXO IV-A CUADRO HORARIO DEL CICLO EN FP DUAL
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Centre educatiu / Centro Educativo:
Ensenyaments / Ensefianzas:

Curs
Curso

Codi
Codigo

Modul professional / Médulo profesional

HCV HMin

HC

HE

QUADRE HORARI / CUADRO HORARIO

TOTAL
HC+HE

Hores empresa (HE)
Hores en DUAL = =

x100 =

Total Hores (HC+HE)

%

HCV: Hores curriculum Comunitat Valenciana / Horas curriculo Comunidad Valenciana.
HMin: Hores minimes titol / Horas minimas titulo.
HC: Hores centre educatiu/ Horas centro educativo
HE: Hores empresa/ Horas empresa
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ANNEX IV-B CALENDARI ANUAL CENTRE EMPRESA
ANEXO IV-B CALENDARIO ANUAL CENTRO EMPRESA

DADES DEL PROGRAMA / DATOS DEL PROGRAMA \

Centre educatiu / Centro Educativo:
Ensenyaments / Ensefianzas:

Empresa o Institucié / Empresa o institucion:
Alumne/a / Alumne/a:

K 1R CURS / 1R CURSO
Dia Gener Febrer Abril Juliol
Di/lu | 2 |9 |16 |23 6 |13 27 3 (10 |17 |24 1 3 |10 |17
Dt/Ma| 3 |10 |17 |24 7 |14 28 4 [11[18 |25( 2 4 11|18
Dc/Mi | 4 | 11|18 |25 8 |15 29 5 [12 [19 (26 3 5 [12 |19
Dj/Ju | 5 |12 |19 |26 9 |16 30 6 |13 (2027 | 4 6 |13 [20
Dv/Vi | 6 |13 20 |27 10 |17 31 7 [1a|21|28( s 7 [14 |21

Ds/Sa |7 |14 |21 |28 11|18 1|8 |15 22|29 |6 1|8 |15 |22

Dg/Do| 8 |15 [22 |29 12 |19 2 |9 |16 23|30 7 2 |9 [16 |23 TOTALS
HC 0
HE 0

HC+HE| o |o o o [o|o [o|o|o|fo|[o]o|o|o|ofo|o|o|ofo|o|o|o|o]|ofo]|ofo|ofo]o|o]|]ofo]|ofo]o|o]ofo]o 0

( Llegenda / Leyenda: \ (Horari académic en el centre educatiu \

Horario académico en el centro educativo:

Dies en el centre educatiu
Dias en el centro educativo
Dies en el centre educatiu i en 'empresa
Dias en el centro educativo y en la empresa
Dies en 'empresa
Dias en la empresa

FCT

Matins / mafianas

Vesprades / tardes
Nocturn / nocturno
Semipresencial

Ooo0QOoag

Dies no lectius o festius

k Dias no lectivos o festivos J K Horari / Horario: J

(Jornada en ’empresa / Jornada en la empresa:

Periode 1 / Periodo 1: Periode 2 / Periodo 2:

Horari / Horario: Horari / Horario:

Hores periode / Horas periodo: Hores periode / Horas periodo:
Periode 3 / Periodo 3: Periode 4 / Periodo 4:

Horari / Horario: Horari / Horario:

Hores periode / Horas periodo: Hores periode / Horas periodo:

N )
o J
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~

Llegenda / Leyenda:

Dies en el centre educatiu

Dias en el centro educativo

Dies en el centre educatiu i en 'empresa
Dias en el centro educativo y en la empresa
Dies en 'empresa

Dias en la empresa

FCT

Dies no lectius o festius

Dias no lectivos o festivos

J

Matins / mafianas

Vesprades / tardes
Nocturn / nocturno
Semipresencial

OooOood

Horari / Horario:

_

/Horari académic en el centre educatiu \
Horario académico en el centro educativo:

Dia Septembre Octubre Novembre Decembre Abril Maig Juliol Agost
Di/Lu

5 [12 |19 |26 3 |10 |17 |24 7 |18 |21 5 12 |19 |26 2 27 3 [10 |17 [2a] 1|8 |15]22 10 |17 14 21|28
Dt/Ma

6 [13 |20 27 4|18 |25 8 |15 |22 6 [13[20(27] 3 28 4 f1fe|2s]|2 |9 16|23 1|18 15 [22 |20
Dc/Mi

7 [1a |2128 5 |12 |19 |26 o |16 |23 7 [1a|21]28| 4 29 5 (12 (19 [26|3 |10 17 |24 12 |10 16 [23 |30
Dj/Ju

8 [15 |22 20 6 |13 |20 |27 10 [17 24 8 [15 [22(20] 5 30 6 [13[20(27] 4 | 111825 1 |20 17 |24 |31
Dv/Vi

9 [16 |23 30 7 142128 11|18 |25 9 |16 |23[30| 6 31 7 |14 |21]28 |5 |12 [10 |26 14|21 18 |25
Ds/Sa

10 [17 |24 1|8 |15]22|20 12 [19 |26 10 (17 [24|31| 7 1|8 [15|22]|20] 6 |13 20|27 15 |22 19 |26
Dg/Do TOTALS

1|18 |25 2 |9 [16|23]30 13 |20 |27 1|18 |25 1|8 2|9 [16 |23 30| 7 |14|21|28 16 |23 20|27
HC

0
HE
o

HC+HE

ofofofo|o|o|ofofo ofofofo|o|o|ofofofofo|o|o|o|o|ofofofo oflofo|o|o|o|ofofofofo|o|o|o|ofofofo]o ofofofo ofofof o

/Jornada en 'empresa / Jornada en la empresa:

Periode 1 / Periodo 1:

Horari / Horario:

Hores periode / Horas periodo:

Periode 2 / Periodo 2:
Horari / Horario:
Hores periode / Horas periodo:

Periode 3 / Periodo 3:

Horari / Horario:

Hores periode / Horas periodo:

Periode 4 / Periodo 4:
Horari / Horario:
Hores periode / Horas periodo:
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ANNEX IV-C PROGRAMA DE FORMACIO DE MODULS EN DUAL
ANEXO IV-C PROGRAMA DE FORMACION DE MODULOS EN DUAL

DADES DEL PROGRAMA / DATOS DEL PROGRAMA

Centre educatiu / Centro Educativo:
Ensenyaments / Ensefianzas:

Empresa o Institucié / Empresa o institucion:
Modul professional / Mddulo professional:

1. CONTINGUTS IMPARTITS EN L'EMPRESA O INSTITUCIO REFERENCIATS ALS RESULTATS D’APRENETATGE.

CONTENIDOS IMPARTIDOS EN LA EMPRESA O INSTITUCION REFERENCIADOS A LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE.

2. METODOLOGIA APLICADA EN L'EMPRESA O INSTITUCIO.
METODOLOGIA APLICADA EN LA EMPRESA O INSTITUCION.

3. COORDINACIO: Canals de comunicacid entre l'instructor o instructora de I'empresa i el tutor o tutora del centre
educatiu i la seua periodicitat. / COORDINACION: Canales de comunicacion entre el instructor o instructora de
la empresa y el tutor o tutora del centro educativo y periodicidad de los mismos.
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4. TEMPORALITZACIO: Distribucié temporal dels continguts en 'empresa.
TEMPORALIZACION: Distribucién temporal de los contenidos en la empresa.

5. ACTIVITATS FORMATIVES EN L’EMPRESA O INSTITUCIO.
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA O INSTITUCION.

Unién Europea

6. AVALUACIO DEL MODUL: instruments d'avaluacid, procés d'avaluacid, criteris d'avaluacid i criteris de qualificacié
final del modul. / EVALUACION DEL MODUL: instrumentos de evaluacidn, proceso de evaluacion, criterios de
evaluacion y criterios de calificacion final del médulo.
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7. ACTIVITATS DE RECUPERACIO.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

8. RECURSOS DIDACTICS EMPLEATS EN L’EMPRESA O INSTITUCIO.

RECURSOS DIDACTICOS EMPLEADOS EN LA EMPRESA O INSTITUCION.

9. ADAPTACIO LLOC FORMATIU PER A ALUMNES AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIALS. METODOLOGIA /

ADAPTACION PUESTO FORMATIVO PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.
METODOLOGIA.
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ANNEX V INFORME INDIVIDUALITZAT DE LA PERSONA INSTRUCTORA
ANEXO V INFORME INDIVIDUALIZADO DE LA PERSONA INSTRUCTORA

DADES FP DUAL / DATOS FP DUAL

\

Alumne/a / Alumno/a:

Centre educatiu / Centro educativo:
Tutor/a:

Ensenyaments / Ensefianzas:

Empresa o institucié / Empresa o institucion:
Centre de treball / Centro de Trabajo:
Instructor/a / Instructor/a:

@es de formacié en empresa / Horas de formacion en empresa: /

Adquirit Resultats d’aprenentatge o Capacitats terminals
Adquirido Resultados de aprendizaje o Capacidades terminales

N /
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Adquirit
Adquirido

Resultats d’aprenentatge o Capacitats terminals
Resultados de aprendizaje o Capacidades terminales

<

-
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/ Realitzat Activitats formativo-productives — Actividades formativo-productivas \

Realizado

O

- /
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/ Realitzat Activitats formativo-productives — Actividades formativo-productivas \
Realizado

O

OBSERVACIONS / OBSERVACIONES

,_d de20__

La persona instructora Vist i plau del/de la professor/a tutor/a
VeBe@ del/de la profesor/a tutor/a

Firma: Firma:
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ANNEX VI CONFORMITAT DE L'ALUMNAT PER A CURSAR FORMACIO PROFESSIONAL DUAL
ANEXO VI CONFORMIDAD DEL ALUMNADO PARA CURSAR FORMACION PROFESIONAL DUAL

ALUMNE/A / ALUMNO/A

Nom / Nombre:

Centre educatiu / Centro Educativo:
Tutor/a:

Ensenyaments / Ensefianzas:

L’alumne o alumna deixa constancia de conéixer i acceptar els
aspectes segiients

1. Les finalitats de la Formacié Professional Dual.

2. La distribucié temporal de I'activitat formativa en el centre
educatiu i les activitats a realitzar en I’'empresa o institucié.

3. En l'avaluacié i qualificacié academica dels meus estudis,
quan es duguen a terme activitats formatives en I'empresa o
institucid, es tindran en compte les valoracions de les persones
instructores, aixi com el resultat de les activitats formatives
realitzades en I'empresa o institucio.

4. Complir amb el calendari, jornada i horari establit en el
programa de formacié inclos en el Projecte de Formacid
Professional Dual.

5. Quan la relacié amb I'empresa o institucid siga a través de
beca no suposara I'existencia d'un vincle laboral entre totes
dues parts. En aquest cas, I'alumnat s'enquadrara en I'ambit
d'aplicacié del Reial decret 1493/2011 de 24 d'octubre, pel qual
es regulen els termes i les condicions d'inclusié en el Régim
General de la Seguretat Social de les persones que participen
en programes de formacié, en desenvolupament del que es
preveu en la disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011, d'1
d'agost, sobre actualitzacid, adequacié i modernitzacié del
sistema de la Seguretat Social.

6. Autoritzar I'intercanvi d’informacié entre els responsables
del centre educatiu i 'empresa o institucid respecte a la
progressié en la consecucié de la qualificacié professional
corresponent, i a facilitar les meues dades personals
imprescindibles a fi que I'empresa o institucié puga complir
amb les disposicions establides en el R.D. 1493/2011, de 24
d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions
d’inclusié en el Regim General de la Seguretat Social de les

DECLARACIO / DECLARACION

El alumno o alumna deja constancia de conocer y aceptar los
aspectos siguientes:

1. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

2. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el
centro educativo y las actividades a realizar en la empresa o
institucion.

3. En la evaluacidn y calificacion académica de mis estudios,
cuando se lleven a cabo actividades formativas en la empresa o
institucidon, se tendran en cuenta las valoraciones de las
personas instructoras, asi como el resultado de las actividades
formativas realizadas en la empresa o institucion.

4. Cumplir con el calendario, jornada y horario establecido en
el programa de formacién incluido en el Proyecto de Formacion
Profesional Dual.

5. Cuando la relacién con la empresa o institucidn sea a través
de beca no supondra la existencia de un vinculo laboral entre
ambas partes. En este caso, el alumnado se encuadrara en el
dmbito de aplicacion del Real Decreto 1493/2011 de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en
desarrollo de lo previsto en la disposicidn adicional tercera de
laLey 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién
y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

6. Autorizar el intercambio de informacién entre los
responsables del centro educativo y la empresa o institucion
con respecto a la progresion en la consecucién de la
cualificacion profesional correspondiente, y a facilitar mis datos
personales imprescindibles a fin de que la empresa o institucidn
pueda cumplir con las disposiciones establecidas en el R.D.
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusidn en el Régimen General
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@ones que participen en programes de formacio, i d’acord
amb allo que s’ha disposat per la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels
Drets Digitals.

7. Les normes fixades per I’'empresa o institucio, especialment
les referides a la prevencié de riscos laborals i I'avaluacio
especifica de riscos de I'empresa o institucid.

8. Guardar secret de les dades personals als quals tinga accés
en el desenvolupament d'activitat formativa en I'empresa, i el
deure d'usar-los exclusivament per a les finalitats relacionades
amb aquesta, a no comunicar-los a tercers per cap mitjaia no
conservar-los una vegada finalitzades les mateixes.

9. Obtindre autoritzacié dels instructors o instructores en el
centre de treball per a accedir a documentacié (llistats,
expedients, aplicacions informatiques o bases de dades) que
continguen dades personals.

10. No identificar, en els documents academics que es generen
a consequencia de I'activitat formativa en I'empresa (informes,
treballs, memories...), al personal del centre de treball amb
nom i cognoms o qualsevol altra dada que es puga relacionar
amb una persona fisica identificada o identificable, llevat que
compte amb autoritzacié expressa per a aixo.

\_

de la Seguridad Social de las personas que participen en\
programas de formacion, y de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y Garantia de los Derecho Digitales.

7. Las normas fijadas por la empresa o institucion,
especialmente las referidas a la prevencién de riesgos laborales
y la evaluacién especifica de riesgos de la empresa o institucion.

8. Guardar secreto de los datos personales a los que tenga
acceso en el desarrollo de actividad formativa en la empresa, y
el deber de usarlos exclusivamente para las finalidades
relacionadas con la misma, a no comunicarlos a terceros por
ningin medio y a no conservarlos una vez finalizadas las
mismas.

9. Obtener autorizacidn de los instructores o instructoras en el
centro de trabajo para acceder a documentacién (listados,
expedientes, aplicaciones informaticas o bases de datos) que
contengan datos personales.

10. No identificar, en los documentos académicos que se
generan como consecuencia de la actividad formativa en la
empresa (informes, trabajos, memorias...), al personal del
centro de trabajo con nombre y apellidos o cualquier otro dato
que se pueda relacionar con una persona fisica identificada o
identificable, salvo que cuente con autorizacion expresa para

ello. /

d de 20

15666

L’alumne/a (Pare i/o mare i/o representants legals)
El/La alumno/a (Padre y/o madre y/o representantes legales)

Firma:
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ANNEX VII - A / ANEXO VII - A
CERTIFICAT D’EMPRESA COL-LABORADORA EN EL PROJECTE DE FORMACIO’PROFESSIONAL DUAL
CERTIFICADO DE EMPRESA COLABORADORA EN EL PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

CERTIFICAT / CERTIFICADO

El SENYOT O SENYOTA wevuvevrrererrieciieeereereaeseses v eresesssesevene D. / DRIA terereeerieeeiee ettt st et er et er e b s s aes bbbt b enen
com a secretari o secretaria del centre educatiu | como secretario o secretaria del centro
................................................................................................... EAUCALIVO...cue ettt et ettt er e
, amMb codiniiniiniincereeree , certifique a continuacié | , con cOdigo.......cccevrrierurnnnnne , certifico a continuacién que
P@MPIESA .ttt sttt r et et ea e st er e sre s @ EMPIESA oottt et st
amb NIF e , que ha col-laborat en el [ con NIF .....ccceoeverrerrnnne , ha colaborado en el desarrollo de
desenvolupament d’'un projecte de Formacié | un proyecto de Formacidn Profesional Dual durante el
Professional Dual durant el curs escolar..........ccccveveeeneee. Curso escolar......ceveeeeceeecnnnen.
K Adreca centre de treball Localitat N2 alumnes | Total hores
Direccidn centro de trabajo Localidad N2 alumnos | Total horas
,_d de20__

V. i P. Director/a del centre educatiu /
Ve B2 Djrector/a del centro educativo

Firma:

El secretari o secretaria del centre educatiu
El secretario o secretaria del centro educativo

Firma:
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ANNEX VII - B / ANEXO VII - B
CERTIFICAT DE LA PERSONA INSTRUCTORA EN EL PROJECTE DE FORMACIO PROFESSIONAL DUAL
CERTIFICADO DE LA PERSONA INSTRUCTORA EN EL PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

,amb codinniniieeeie, , certifique a continuacié
la Persona iNSTruCtora ....ococcvueueeeeire et
amb NIF ... , que ha collaborat en el

desenvolupament del projecte de Formacié Professional

Dual, corresponent als ensenyaments..........cococeecveeeeerinenn

CERTIFICAT / CERTIFICADO

(D 0 4 T= TR
como  secretario o  secretaria del centro
EAUCATLIVO. .. vttt sttt st e s eaer e
, €ON COIZO0..cveuirrrireiriiiinne , certifico a continuacién que
[2 PErsoNa iNSTrUCLONa ....c.cceeveeeeirierie ettt
CONNIF e, , ha colaborado en el desarrollo del

proyecto de Formacion Profesional Dual, correspondiente

2 1aS BNSEMAANZAS cvvivviteeeecte et ene

-

Nom de I'empresa
Nombre de la empresa

Total hores
Total horas

N2 alumnes
N¢ alumnos

d de20__

V. i P. Director/a del centre educatiu /
Ve B2 Djrector/a del centro educativo

Firma:

El secretari o secretaria del centre educatiu
El secretario o secretaria del centro educativo

Firma:
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ANNEX VIII / ANEXO ViiI
CERTIFICAT ACREDITATIU DE LES ACTIVITATS FORMATIVES REALITZADES EN LES EMPRESES
COL-LABORADORES PER L’ALUMNAT EN FORMACIO PROFESSIONAL DUAL
CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS REALIZADAS EN LAS EMPRESAS
COLABORADORAS POR EL ALUMNADO EN FORMACION PROFESIONAL DUAL

centre educatiu

CERTIFICAT / CERTIFICADO

como secretario o secretaria del centro educativo

, amb COdinininiiiiiiieeiieinne , certifique que I'alumne o
AIUMNG ottt s ss st e s s er et e
amb NIF ..o, , ha realitzat activitats formatives amb
un total............. d'hores, en I'empresa o empreses

col-laboradores mencionades, exercint les tasques propies

dels ensenyaments en

que ha cursat en Formacid Professional Dual.

CONNIF oo , ha realizado actividades formativas con

un total de horas, en la empresa o empresas

colaboradoras mencionadas, ejerciendo las tareas propias de las

ENSEAANZAS UE ..ooviieieieietetet ettt et et ettt r s ea s

que ha cursado en Formacion Profesional Dual.

-

Nom de I'empresa
Nombre de la empresa

~

Periode de realitzacid
Periodo de realizacion

Total hores
Total horas

d de 20

V. i P. Director/a del centre educatiu /
Ve B2 Djrector/a del centro educativo

Firma:

El secretari o secretaria del centre educatiu
El secretario o secretaria del centro educativo

Firma:
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