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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 6 d’abril de 2022, del secretari autono-
mic d’Educacio i Formacio Professional, per la qual es
determina el procediment de seleccio per a la realitzacio
l’any 2022 d’estades formatives i de practiques en empre-
ses, entitats i centres educatius de la Unio Europea per a
professorat de Formacio Professional. [2022/3132]

L’alumnat de Formacio Professional cursa uns estudis que el capaci-
ten per a poder fer treballs molt qualificats. Dins de la seua formacio, és
de summa importancia la realitzaci6é d’estades formatives en empreses
perqué s’acaben d’afermar les competéncies adquirides en els cicles
formatius. A més, la formacio integral de 1’alumnat és fonamental per a
augmentar la seua competitivitat dins d’un mén cada vegada més glo-
balitzat i amb necessitats de personal més qualificat. Dins d’aquesta
formacio integral, el perfeccionament d’altres idiomes és de summa
importancia, per la qual cosa es fa necessari establir mecanismes per-
que aquest alumnat puga rebre formaci6 técnica en idiomes de la Unio
Europea. Com a conseqjii¢ncia, el professorat ha d’estar també prepa-
rat per a poder impartir aquesta formacio, i per aquest mateix motiu,
des de I’administracio és necessari no sols formar-lo en idiomes, sind
també, especialment, donar-li suport en la seua adquisicié de vocabulari
i expressions técniques del seu ambit professional.

Els avancos dins de tots els camps professionals, tecnologics,
mediambientals i socials fan que 1’exigéncia de formacid per als nous
professionals siga molt alta, i per tant, per a les persones que els han de
formar. A més, dins d’una Europa en constant moviment, la formaci6 ha
de ser com a minim trilingiie, ja que I’alumnat ha d’adquirir eines que
li permeten un desenvolupament professional en qualsevol dels paisos
de la Uni6 Europea. Per tant, es fa necessari plantejar aquestes estades
formatives per a professorat, que els permeten aconseguir habilitats en
la seua area professional, no sols en els seus idiomes natius.

Les estades formatives en empreses i entitats son una oportunitat
per al professorat. Aquestes els permeten conéixer 1’organitzacid dels
processos productius o de serveis i les relacions sociolaborals en el seu
ambit productiu, aixi com observar i exercir funcions propies de la pro-
fessio. Les estades destinades a la formacid de professorat complemen-
ten, al seu torn, la seua formacio, facilitant que puguen ampliar i actua-
litzar els seus coneixements en un context de formacio diferent, i en una
llengua de treball que els permet potenciar la competéncia professional.

Per tot aixo0, la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport ofereix
places per a la realitzacio d’estades formatives en empreses, entitats i
centres educatius de qualsevol pais membre de la Unié Europea. Aques-
ta convocatoria va dirigida al professorat de cicles formatius de For-
macid Professional sostinguts amb fons publics, de centres educatius
de la Comunitat Valenciana que complisquen amb els requisits previs-
tos pel Ministeri d’Educacié i Formacio Professional dins del Pla per
a la modernitzacié de la Formacié Professional per a ser reconeguts
com a bilingties. Aquests cicles han sigut publicats en el document C
de la Correccid d’errades de la Resolucio de 26 de juliol de 2021, del
secretari autonomic d’Educacié i Formaci6 Professional, per la qual
es dicten instruccions sobre ordenacié académica i d’organitzacio de
I’activitat docent dels centres de la Comunitat Valenciana que durant el
curs 2021-2022 impartisquen cicles de Formacié Professional Basica,
de grau mitja i de grau superior (DOGV 18.10.2021).

Aquesta convocatoria s’emmarca, per tant, dins de I’actuacio 6 de la
Resolucio de 7 d’octubre de 2021, de la Secretaria General de Formacio
Professional, per la qual es publica I’ Acord de la Conferéncia Sectorial
d’Educacio6 de 21 de juliol de 2021, pel qual s’aprova la proposta de
distribucio territorial i els criteris de repartiment dels credits gestionats
per comunitats autonomes en el marc del component 20 «Pla estratégic
d’impuls a la Formacié Professional», del Pla de recuperacio, transfor-
macio i resiliéncia, en I’exercici pressupostari 2021 (BOE 18.10.2021),
dins del Pla per a la modernitzacié de la Formacié Professional, del
Mecanisme de recuperacio i resiliéncia (repartiment 2021). Aquest
pla té com a objectiu donar resposta a les necessitats de qualificacio i

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 6 de abril de 2022, del secretario auto-
nomico de Educacion y Formacion Profesional, por la
que se determina el procedimiento de seleccion para la
realizacion en el aiio 2022 de estancias formativas y de
prdcticas en empresas, entidades y centros educativos de
la Unioén Europea para profesorado de Formacion Profe-
sional. [2022/3132]

El alumnado de Formacion Profesional cursa unos estudios que le
capacitan para poder realizar trabajos muy cualificados. Dentro de su
formacioén es de suma importancia la realizacion de estancias forma-
tivas en empresas para que se terminen de afianzar las competencias
adquiridas en los ciclos formativos. Ademas, la formacion integral del
alumnado es fundamental para aumentar su competitividad dentro de
un mundo cada vez mas globalizado y con necesidades de personal mas
cualificado. Dentro de esta formacion integral el perfeccionamiento
de otros idiomas es de suma importancia, por lo que se hace necesario
establecer mecanismos para que este alumnado pueda recibir formacion
técnica en idiomas de la Unién Europea. Como consecuencia de ello, el
profesorado debe estar también preparado para poder impartir esa for-
macion, con lo que desde la administracion es necesario no solo formar-
lo en idiomas, sino también, especialmente, apoyarlo en su adquisicion
de vocabulario y expresiones técnicas de su ambito profesional.

Los avances dentro de todos los campos profesionales, tecnologicos,
medioambientales y sociales hacen que la exigencia de formacion para
los nuevos profesionales sea muy alta, y por ende, para las personas
que los tienen que formar. Ademas, dentro de una Europa en constante
movimiento, la formacion debe ser como minimo trilingiie, puesto que
el alumnado debe adquirir herramientas que le permitan un desarrollo
profesional en cualquiera de los paises de la Unién Europea. Por tanto,
se hace necesario plantear estas estancias formativas para profesorado,
que les permitan alcanzar habilidades en su area profesional, no solo en
sus idiomas nativos.

Las estancias formativas en empresas y entidades son una oportuni-
dad para el profesorado. Estas les permiten conocer la organizacion de
los procesos productivos o de servicios y las relaciones sociolaborales
en su ambito productivo, asi como observar y desempefiar funciones
propias de la profesion. Las estancias destinadas a la formacion de
profesorado complementan, a su vez, su formacion, facilitando el que
puedan ampliar y actualizar sus conocimientos en un contexto de for-
macioén diferente, y en una lengua de trabajo que les permite potenciar
la competencia profesional.

Por todo ello, la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte ofrece
plazas para la realizacion de estancias formativas en empresas, entida-
des y centros educativos de cualquier pais miembro de la Union Euro-
pea. Dicha convocatoria va dirigida al profesorado de ciclos formativos
de Formacion Profesional sostenidos con fondos publicos, de centros
educativos de la Comunitat Valenciana que cumplan con los requisitos
previstos por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional den-
tro del Plan para la modernizaciéon de la Formacion Profesional para
ser reconocidos como bilingiies. Dichos ciclos han sido publicados en
el documento C de la Correccion de errores de la Resolucion de 26 de
julio de 2021, del secretario autonomico de Educacion y Formacion
Profesional, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenacion aca-
démica y de organizacion de la actividad docente de los centros de la
Comunitat Valenciana que durante el curso 2021-2022 impartan ciclos
de Formacion Profesional Bésica, de grado medio y de grado superior
(DOGV 18.10.2021).

Esta convocatoria se enmarca, por tanto, dentro de la actuacion 6
de la Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Secretaria General de
Formacion Profesional, por la que se publica el Acuerdo de la Con-
ferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto
de los créditos gestionados por comunidades autdbnomas en el marco
del componente 20 «Plan estratégico de impulso a la Formacion Pro-
fesionaly, del Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia, en el
ejercicio presupuestario 2021 (BOE 18.10.2021), dentro del Plan para la
modernizacion de la Formacion Profesional, del Mecanismo de recupe-
racion y resiliencia (reparto 2021). Dicho plan tiene como objetivo dar
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requalificacio de joves i persones treballadores, en 1’ambit individual
i col-lectiu de cada empresa, en aquests moments de reconstruccio i
creacio d’un nou model de creixement economic.

L’objectiu d’aquesta convocatdria €s el d’afavorir de manera eficag
el desenvolupament de 1’activitat professional en un context cultural
diferent, fomentar el plurilingiiisme i afavorir la competéncia en llen-
giies estrangeres.

En virtut del que s’ha exposat, i vistes les funcions que em son atri-
buides en el Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacid
del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport, i ’article 6 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, resolc:

Primer. Objecte

La present resolucio té per objecte determinar el procediment de
seleccio del professorat de cicles formatius de Formacié Professio-
nal de centres educatius sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana que impartisca classes en cicles formatius reconeguts com a
bilingiies, per a la realitzaci6 d’estades formatives en empreses i centres
formatius de qualsevol dels paisos de la Uni6é Europea.

Segon. Programa Euro Trainee_professorat

La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, mitjangant la Direccid
General de Formacio Professional i Ensenyaments de Régim Especial,
organitza mobilitats a I’estranger de professorat denominades «Euro
Trainee professoraty. Aquest programa té com a finalitat la realitza-
cid, per part d’aquest professorat de Formacio Professional, d’estades
formatives en empreses, entitats i centres educatius dins dels paisos
membres de la Unié Europea.

Tercer. Finangament

Les despeses derivades del desenvolupament del programa «Euro
Trainee» estaran finangades pel Ministeri d’Educacié i Formaci6 Pro-
fessional i per la Unié Europea - NextGenerationEU (repartiment de
2021) en el marc del Mecanisme del Pla de recuperacio, transformacio
i resiliéncia.

Quart. Requisits del professorat sollicitant

1. Impartir docéncia, I’any 2022, en un cicle formatiu de Forma-
ci6 Professional en un centre educatiu sostingut amb fons publics de
la Comunitat Valenciana cursat en modalitat bilingiie, d’acord amb els
requisits marcats pel Ministeri d’Educaci6 i Formacio Professional en la
Resolucio de 7 d’octubre de 2021, de la Secretaria General de Formacio
Professional.

2. Estar en possessio, almenys, d’un dels segiients certificats d’an-
glés, o estar cursant formaci6 per a acreditar algun d’aquests:

a) Certificat de superacio dels diferents nivells dels ensenyaments
d’idiomes, expedit per les escoles oficials d’idiomes, amb equivaléncia
amb el nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia.

b) Certificat expedit per les universitats del sistema educatiu espan-
yol i les institucions nacionals i estrangeres que es recullen en 1’annex
del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a
la Comunitat Valenciana.

3. Comptar amb la corresponent llicéncia, tramitada amb suficient
antelacio a la realitzacid de la mobilitat, d’acord amb el tramit telematic
establit per la Direccio General de Personal Docent.

4. Sera responsabilitat del professorat beneficiari complir amb els
requisits d’accés de tipus sanitari o administratiu que requerisca el pais
de destinacio i la realitzacié de qualsevol tramit previ relatiu a la seua
estada en aquest pais.

Cinqué. Caracteristiques de les mobilitats en empreses, entitats o cen-
tres educatius de la Unio Europea

1. Les mobilitats seran dels segiients tipus:

a) Estades de professorat de Formacié Professional en una empre-
sa d’un altre pais membre de la Uni6 Europea, amb una duracié d’1
setmana.

respuesta a las necesidades de cualificacion y recualificacion de jovenes
y personas trabajadoras, a nivel individual y colectivo de cada empresa,
en estos momentos de reconstruccion y creacion de un nuevo modelo
de crecimiento econémico.

El objetivo de esta convocatoria es el de favorecer de forma eficaz
el desarrollo de la actividad profesional en un contexto cultural distin-
to, fomentar el plurilingiiismo y favorecer la competencia en lenguas
extranjeras.

En virtud de lo expuesto, y vistas las funciones que me son atri-
buidas en el Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, de apro-
bacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte y el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, resuelvo:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto determinar el procedimiento
de seleccion del profesorado de ciclos formativos de Formacion Pro-
fesional de centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunitat Valenciana que imparta clases en ciclos formativos reco-
nocidos como bilingiies, para la realizacion de estancias formativas en
empresas y centros formativos de cualquiera de los paises de la Union
Europea.

Segundo. Programa Euro Trainee professorat

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, mediante la Direc-
cion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Espe-
cial, organiza movilidades en el extranjero de profesorado denominadas
«Euro Trainee professoraty». Este programa tiene como finalidad la rea-
lizacién, por parte de dicho profesorado de Formacion Profesional, de
estancias formativas en empresas, entidades y centros educativos dentro
de los paises miembros de la Unién Europea.

Tercero. Financiacion.

Los gastos derivados del desarrollo del programa «Euro Trainee»
estaran financiados por el Ministerio de Educacion y Formacion Pro-
fesional y por la Union Europea-NextGenerationEU (reparto de 2021)
en el marco del Mecanismo del Plan de recuperacion, transformacion
y resiliencia.

Cuarto. Requisitos del profesorado solicitante.

1. Impartir docencia, en el ailo 2022, en un ciclo formativo de
Formacion Profesional en un centro educativo sostenido con fondos
publicos de la Comunitat Valenciana cursado en modalidad bilingiie, de
acuerdo con los requisitos marcados por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional en la Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la
Secretaria General de Formacion Profesional.

2. Estar en posesion de, al menos, uno de los siguientes certificados
de inglés, o estar cursando formacion para acreditar alguno de ellos:

a) Certificado de superacion de los distintos niveles de las ense-
flanzas de idiomas, expedido por las escuelas oficiales de idiomas, con
equivalencia al nivel B2 del Marco europeo comun de referencia.

b) Certificado expedido por las universidades del sistema educativo
espafiol y las instituciones nacionales y extranjeras que se recogen en el
anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana.

3. Contar con la correspondiente licencia, tramitada con suficiente
antelacion a la realizacion de la movilidad, de acuerdo con el tramite
telematico establecido por la Direccién General de Personal Docente.

4. Sera responsabilidad del profesorado beneficiario cumplir con
los requisitos de acceso de tipo sanitario o administrativo que requiera
el pais de destino y la realizacion de cualquier tramite previo relativo a
su estancia en dicho pais.

Quinto. Caracteristicas de las movilidades en empresas, entidades o
centros educativos de la Union Europea

1. Las movilidades seran de los siguientes tipos:

a) Estancias de profesorado de Formacion Profesional en una
empresa de otro pais miembro de la Union Europea, con una duracion
de 1 semana.
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b) Formacid de professorat en un centre educatiu o entitat sense
anim de lucre d’un altre pais membre de la Uni6é Europea, amb una
duraci6 d’1 setmana.

2. Les mobilitats estan distribuides segons la tipologia dels cicles
formatius i el tipus d’estada, de la segiient forma:

b) Formacion de profesorado en un centro educativo o entidad sin
animo de lucro de otro pais miembro de la Uniéon Europea, con una
duracion de 1 semana.

2. Las movilidades estan distribuidas segun la tipologia de los ciclos
formativos y el tipo de estancia de la siguiente forma:

: . Formacio , . Estancias Formacion
Area professional Estades professorat professorat Total Area profesional profesorado profesorado Total
Industrial 11 8 19 Industrial 11 8 19
Sostenibilitat i Medi Sostenibilidad y Medio
Ambient 4 3 7 Ambiente 4 3 7
Alimentaci6, Esport i 2 15 37 Alimentacion, Deporte 2 15 37
Salut y Salud
Economia 22 15 37 Economia 22 15 37
Cultura i Oci 3 1 4 Cultura y Ocio 3 1 4
Total 62 42 104 Total 62 42 104

L’area professional Industrial comprén les families professionals
d’Electricitat i Electronica, Informatica i Comunicacions, Instal-lacio 1
Manteniment, Fabricacio Mecanica, Transport i Manteniment de Vehi-
cles, Fusta, Moble i Suro i Textil, Confeccio i Pell.

L’area professional Sostenibilitat i Medi Ambient comprén les
families professionals d’Energia i Aigua, Quimica, Seguretat i Medi
Ambient, Edificaci6 i Obra Civil, Vidre 1 Ceramica, i Maritimopesquera.

L’area professional Alimentacio, Esport i Salut comprén les families
professionals d’Activitats Fisiques i Esportives, Sanitat, Serveis Socio-
culturals i a la Comunitat, Agraria, Industries Alimentaries, Hostaleria i
Turisme i Imatge Personal.

L’area professional Economia comprén les families professionals
d’ Administracio i Gestio i Comer¢ i Marqueting.

L’area professional Cultura i Oci comprén les families professionals
d’Arts i Artesania, Arts Grafiques i Imatge i So.

3. Les mobilitats podran realitzar-se, una vegada siguen assignades
a les persones beneficiaries, fins a 1’1 de desembre de 2022.

Sisé. Forma, lloc i termini de presentacio de les sol-licituds

1. La informaci6 de les places disponibles per a participar en el
programa «Euro Trainee» es publicara setmanalment en 1’apartat corres-
ponent de la web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport:

https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/euro-trainee

2. El termini per a presentar la candidatura a les places oferides sera
de cinc dies naturals des de la seua publicacio.

3. El professorat que desitge participar en el procediment de selec-
cio per a la realitzacid del programa «Euro Trainee» haura de comuni-
car-ho a la direccid del seu centre educatiu, que sera la que presente la
sol-licitud. Per a aixo disposara d’un tramit en OVICE, 1’Oficina Virtual
d’Educacio.

4. En la sol-licitud electronica el centre haura d’indicar:

— Dades de la persona participant.

— Plaga o places a les quals presenta la seua candidatura.

— Certificat d’idioma que aporta per a la seua participacio en el
programa o certificat de I’escola oficial d’idiomes o entitat reconeguda
d’estar cursant formaci6 per a acreditar-ho.

— Certificat de la direcci6 del centre que acredite que, en el moment
de presentar la sol-licitud, la persona sol-licitant compleix el requisit
d’estar vinculada a un cicle reconegut com a bilingiie per la Direccid
General de Formacio Professional i Ensenyaments de Régim General,
d’acord amb el que s’estableix en el punt 1 de I’apartat quart de la
present resolucio, i en que se certifique també que compleix el requisit
d’idioma previst pel punt 2 d’aquests apartats, aixi com la nota mitjana
de I’expedient académic, en el cas de I’alumnat.

5. En aquesta sol-licitud caldra aportar la seglient documentacio:

a) Curriculum vitae en format Europass redactat en I’idioma estran-
ger que acredite.

b) Copia compulsada del certificat oficial acreditatiu del nivell de
coneixement de 1’idioma estranger que acredite segons s’estableix en el
punt 2 de I’apartat quart de la present resolucio.

El area profesional Industrial comprende las familias profesionales
de Electricidad y Electronica, Informatica y Comunicaciones, Instala-
cién y Mantenimiento, Fabricacion Mecanica, Transporte y Manteni-
miento de Vehiculos, Madera, Mueble y Corcho y Textil, Confeccion
y Piel.

El area profesional Sostenibilidad y Medio Ambiente comprende
las familias profesionales de Energia y Agua, Quimica, Seguridad y
Medio Ambiente, Edificacion y Obra Civil, Vidrio y Ceramica, y Mari-
timo-pesquera.

El area profesional Alimentacion, Deporte y Salud comprende las
familias profesionales de Actividades Fisicas y Deportivas, Sanidad,
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Agraria, Industrias Alimen-
tarias, Hosteleria y Turismo e Imagen Personal.

El 4rea profesional Economia comprende las familias profesionales
de Administracion y Gestion y Comercio y Marketing.

El area profesional Cultura y Ocio comprende las familias profesio-
nales de Artes y Artesania, Artes Graficas e Imagen y Sonido.

3. Las movilidades podran realizarse, una vez sean asignadas a sus
beneficiarios, hasta el 1 de diciembre de 2022.

Sexto. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes

1. La informacion de las plazas disponibles para participar en el pro-
grama «Euro Trainee» se publicara semanalmente en el apartado corres-
pondiente de la web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte:

https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional/euro-trainee

2. El plazo para presentar la candidatura a las plazas ofertadas sera
de cinco dias naturales desde su publicacion.

3. El profesorado que desee participar en el procedimiento de selec-
cion para la realizacion del programa «Euro Trainee» deberd comuni-
carlo a la direccion de su centro educativo, que serd la que presente
la solicitud. Para ello dispondra de un tramite en OVICE, la Oficina
Virtual de Educacion.

4. En la solicitud electronica el centro debera indicar:

— Datos de la persona participante.

— Plaza o plazas a las que presenta su candidatura.

— Certificado de idioma que aporta para su participacion en el pro-
grama o certificado de la escuela oficial de idiomas o entidad reconoci-
da como que se encuentra cursando formacion para acreditarlo.

— Certificado de la direccion del centro de que, en el momento de
presentar la solicitud, la persona solicitante cumple el requisito de estar
vinculada a un ciclo reconocido como bilingiie por la Direccion General
de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen General, de acuer-
do con lo establecido en el punto 1 del apartado cuarto de la presente
resolucion, certificando también que cumple el requisito de idioma pre-
visto por el punto 2 de dichos apartados, asi como la nota media del
expediente académico, en el caso del alumnado.

5. En dicha solicitud se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae en formato Europass redactado en el idioma
extranjero que acredite.

b) Copia compulsada del certificado oficial acreditativo del nivel de
conocimiento del idioma extranjero que acredite seglin se establece en
el punto 2 del apartado cuarto de la presente resolucion.
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¢) Carta de motivaci6 redactada en ’idioma estranger que acredite
on s’indiquen els motius de tipus professional que I’han portat a sol-li-
citar aquesta plaga.

6. El professorat que desitge participar en el procediment de selec-
cié podra també suggerir algun lloc on realitzar les mobilitats, i en
aquest cas haura de fer una proposta formal a la comissio de seleccio,
enviant un missatge de correu electronic al compte eurotrainee@gva.es.
El missatge amb la proposta incloura un breu informe en el qual es jus-
tifique la idoneitat de la destinacié proposada juntament amb les dades
de contacte de ’entitat o institucié proposada. Una vegada valorada la
idoneitat de la mobilitat proposada i establit el contacte amb 1’entitat
de destinacid, aquesta plaga eixira oferida juntament amb la resta de
les mobilitats per a poder ser adjudicada en concurréncia competitiva.

7. La presentacid de la sol-licitud implica el coneixement i accepta-
ci6 del procediment de la present convocatoria. Contra la decisi6 d’ad-
judicaci6 de places es podra interposar un recurs en un termini de 3
dies naturals. Aquest recurs sera resolt pel director general de Formacio
Professional i Ensenyaments de Régim Especial.

Seté. Procediment de confirmacio d’assignacio de la plaga

1. Setmanalment, una vegada finalitzat el termini de recepci6 de
sol-licituds de les places oferides, es reunira la comissié de seleccid
per a baremar les candidatures a cadascuna de les places oferides, i
assignara cada placa a aquella persona sol-licitant que obtinga major
puntuacio.

2. L’assignacio de les places es comunicara a les persones candida-
tes seleccionades, aixi com a les primeres suplents de cada plaga.

3. Les persones seleccionades hauran de respondre en el termini de
tres dies naturals al missatge de correu electronic emés per part de la
Direccio General de Formacio Professional i Ensenyaments de Régim
Especial, acceptant o renunciant a la plaga assignada. En el cas de no
respondre a aquest correu dins del termini i en la forma escaient, s’en-
tendra que aquesta persona renuncia a la placa assignada, i es procedira
a assignar-la a la primera suplent o successives, fins a quedar la plaga
coberta.

4. Una vegada acceptada la plaga, a la persona beneficiaria se li
podra sol-licitar la realitzacié d’un deposit en la secretaria del seu cen-
tre. Aquest deposit servira com a fianga que garantisca la correcta parti-
cipacid en la mobilitat assignada, i signara la seua recepci6 qui exercis-
ca la vicedirecci6 del centre o, si no n’hi ha, la persona de 1’equip direc-
tiu que designe la direcci6 del centre. Aquesta fianga es destinara, en
el cas de produir-se la renuncia injustificada de la persona participant,
a pagar les despeses ocasionades per aquesta, i se li tornaran els diners
restants de la liquidaci6 d’aquestes. En el cas de realitzar-se la mobilitat
de manera completa, o no poder-se realitzar per motius justificats de
forga major, aquesta quantia sera retornada a la persona participant en
finalitzar el periode previst per a la mobilitat.

Huité. Funcions del centre educatiu participant en el programa «Euro
Trainee_professoraty

La persona que exercisca la vicedireccio, o membre de I’equip
directiu designat a aquest efecte, del centre educatiu participant en el
programa «Euro Trainee» sera la persona de contacte amb la Direccid
General de Formacio Professional i Ensenyaments de Régim Especial
referent a aquest programa. Correspon a aquesta persona:

— Assessorar el professorat en tot el procediment de seleccid, aixi
com al llarg de tota I’estada al pais de destinacio.

— Recollir, si es donara el cas, I’import de la fianga que cada persona
participant en una mobilitat ha de deixar depositada en la secretaria del
centre.

— Retornar, si n’hi haguera, el romanent de I’import de la fianga a la
persona que haja renunciat injustificadament a una mobilitat confirma-
da, una vegada liquidades les despeses originades per la seua rentincia.

— Retornar, si es donara el cas, I’'import de la fianga a la persona que
haja gaudit d’'una mobilitat de manera completa, o quan no s’haja pogut
realitzar per motius justificats de forga major, una vegada finalitzat el
periode d’aquesta mobilitat.

Noveé. Criteris de valoracio de les sol-licituds del professorat

1. La comissi6 de seleccid valorara la documentacid presentada
d’acord amb els segiients criteris:

¢) Carta de motivacion redactada en el idioma extranjero que acre-
dite indicando los motivos de tipo profesional que le han llevado a soli-
citar dicha plaza.

6. El profesorado que desee participar en el procedimiento de selec-
cion podra también sugerir algin puesto en el que realizar las movilida-
des, debiendo en ese caso hacer una propuesta formal a la comision de
seleccion, enviando un mensaje de correo electronico a la cuenta euro-
trainee@gva.es. El mensaje con la propuesta incluird un breve informe
en el que se justifique la idoneidad del destino propuesto junto con los
datos de contacto de la entidad o institucion propuesta. Una vez valora-
da la idoneidad de la movilidad propuesta y establecido el contacto con
la entidad de destino, dicha plaza saldra ofertada junto con el resto de
las movilidades para poder ser adjudicada en concurrencia competitiva.

7. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y acepta-
cion del procedimiento de la presente convocatoria. Contra la decision
de adjudicacion de plazas cabra interponer recurso en un plazo de 3 dias
naturales. Dicho recurso sera resuelto por el director general de Forma-
cion Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial.

Seéptimo. Procedimiento de confirmacion de asignacion de la plaza

1. Semanalmente, una vez finalizado el plazo de recepcion de soli-
citudes de las plazas ofertadas, se reunira la comision de seleccion para
baremar las candidaturas a cada una de las plazas ofertadas, asignando
cada plaza a aquella persona solicitante que obtenga mayor puntuacion.

2. La asignacion de las plazas se comunicard a las personas candi-
datas seleccionadas, asi como a las primeras suplentes de cada plaza.

3. Las personas seleccionadas deberan responder en el plazo de tres
dias naturales al mensaje de correo electronico emitido por parte de la
Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial aceptando o renunciando a la plaza asignada. En el caso de no
responder a dicho correo en tiempo y forma, se entendera que dicha per-
sona renuncia a la plaza asignada, procediéndose a asignarse la misma a
la primera suplente o sucesivas, hasta quedar la plaza cubierta.

4. Una vez aceptada la plaza, a la persona beneficiaria se le podra
solicitar la realizacién de un deposito en la secretaria de su centro.
Dicho deposito servira como fianza que garantice la correcta participa-
cion en la movilidad asignada, firmando su recepcion quien ostente la
vicedireccion del centro o, en su defecto, la persona del equipo directivo
que designe la direccion del centro. Dicha fianza se destinard a, en el
caso de producirse la renuncia injustificada de la persona participante,
pagar los gastos ocasionados por la misma, devolviéndole el dinero
restante de la liquidacion de estos. En el caso de realizarse la movilidad
de manera completa, o no poderse realizar por motivos justificados de
fuerza mayor, dicha cuantia sera devuelta a la persona participante al
finalizar el periodo previsto para la movilidad.

Octavo. Funciones del centro educativo participante en el Programa
«Euro Trainee_professoraty

La persona que ostente la vicedireccion, o miembro del equipo
directivo designado al efecto, del centro educativo participante en el
programa «Euro Trainee» sera la persona de contacto con la Direccion
General de Formacion Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial
en lo referente a este programa. Corresponde a esta persona:

— Asesorar al profesorado en todo el procedimiento de seleccion, asi
como a lo largo de toda la estancia en el pais de destino.

— Recoger, si se diera el caso, el importe de la fianza que cada per-
sona participante en una movilidad debe dejar depositada en la secre-
taria del centro.

— Devolver, si lo hubiera, el remanente del importe de la fianza a
la persona que haya renunciado injustificadamente a una movilidad
confirmada, una vez liquidados los gastos originados por su renuncia.

— Devolver, si se diera el caso, el importe de la fianza a la persona
que haya disfrutado de una movilidad de manera completa, o cuando no
se haya podido realizar por motivos justificados de fuerza mayor, una
vez finalizado el periodo de dicha movilidad.

Noveno. Criterios de valoracion de las solicitudes del profesorado

1. La comision de seleccion valorard la documentacion presentada
de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) Nivell de coneixement de 1’idioma. Es valorara el domini en
I’idioma estranger que acredite d’acord amb el certificat presentat, ator-
gant-se la segilient puntuacio:

— Cursant formaci6 per a acreditar el nivell B2: 7 punts.

— Nivell B2: 8 punts.

— Nivell C1: 9 punts.

— Nivell C2: 10 punts.

b) Curriculum vitae Europass: es valorara 1’adequacio del perfil de
la persona candidata a la plaga sol-licitada amb un maxim de 2 punts.

¢) Carta de motivacio: es valorara la motivacio de la persona candi-
data respecte a la plaga sol-licitada amb un maxim de 2 punts.

2) Qualificaci6 final. La comissi6 de seleccio estendra una acta de
les reunions setmanals en les quals valore les candidatures presentades
a cada plaga, la qualificaci6 final de la qual sera 1’obtinguda de la suma
dels apartats a) a f) anteriorment indicats. Aquesta qualificacio s’indi-
cara amb dues xifres decimals, fins a un maxim de 14 punts.

Desé. Reunions de coordinacio amb les persones candidates

1. Una vegada comunicat el resultat, la comissio de seleccio dura a
terme reunions amb les persones candidates a les quals s’haja adjudicat
plaga a fi d’explicar-los les condicions de participacio en el programa i
resoldre dubtes préviament a I’acceptacié de la mobilitat.

2. Les entrevistes es duran a terme, preferentment, per videocon-
ferencia.

Onzé. Comissio de seleccio

1. Amb la finalitat de valorar les sol-licituds presentades per a
cadascuna de les places convocades, es crea la comissié de seleccid,
el funcionament de la qual es regira pel régim previst per als organs
col-legiats en el capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

2. La seua composicio sera la segiient:

— Presidéncia: el director general de Formacio Professional i Ensen-
yaments de Régim Especial o persona en qui delegue.

— Vocalies:

— Una persona en representacié de la Subdirecciéo General de For-
maci6 del Professorat.

— Una persona en representacio de la Inspeccio General d’Educacio.

— La persona encarregada de coordinar els programes europeus del
Servei d’Investigacio, Cultura Digital i Programes Europeus o persona
en qui delegue.

— Una persona en representacio del Servei d’Investigacié, Cultura
Digital i Programes Europeus, que actuara com a secretari o secretaria.

3. La comissio de selecci6 tindra en compte per a I’assignacio de
places les segiients consideracions:

a) Les places s’adjudicaran a les persones sol-licitants seleccionades
en funcio6 de la puntuaci6 obtinguda.

b) En cas d’empat, s’utilitzaran com a criteris de desempat els
segiients, en ’ordre indicat:

— Puntuacié6 rebuda per I’adequacio del curriculum vitae a la plaga
sol-licitada.

— Puntuaci6 rebuda per la motivacio respecte a la plaga sol-licitada.

— Sorteig.

4. Les persones no seleccionades per a una plaga podran presen-
tar-se successivament a les segilients places convocades dins del pro-
grama.

5. En el cas que una persona sol-licitant siga seleccionada per a més
d’una plaga, haura de triar una d’aquestes, i passaran les altres a estar
assignades a la primera persona suplent que les haguera sol-licitat.

6. En cas que una persona que ja haja gaudit d’una mobilitat en el
marc del programa torne a sol-licitar una plaga, se li assignaran d’ofi-
ci zero punts i quedara automaticament com a tltima suplent, podent
només gaudir d’aquesta mobilitat en el cas de no haver-hi una altra
persona candidata a aquesta plaga. Si hi haguera més d’una persona
en aquesta situacio, s’usaran com a criteris de desempat els indicats en
aquest mateix apartat.

Valéncia, 6 d’abril de 2022.— El secretari autonomic d’Educacio i
Formaci6 Professional: Miguel Soler Gracia.

a) Nivel de conocimiento del idioma. Se valorara el dominio en el
idioma extranjero que acredite de acuerdo con la certificacion presenta-
da, otorgandose la siguiente puntuacion:

— Cursando formacion para acreditar el nivel B2: 7 puntos.

— Nivel B2: § puntos.

— Nivel C1: 9 puntos.

— Nivel C2: 10 puntos.

b) Curriculum vitae Europass: se valorara la adecuacion del perfil
de la persona candidata a la plaza solicitada con un maximo de 2 puntos.

¢) Carta de motivacion: se valorara la motivacion de la persona can-
didata respecto a la plaza solicitada con un méximo de 2 puntos.

g) Calificacion final. La comision de seleccion levantara acta de
las reuniones semanales en las que valore las candidaturas presentadas
a cada plaza, cuya calificacion final serd la obtenida de la suma de los
apartados a) a f) anteriormente indicados. Dicha calificacion se indicara
con dos cifras decimales, hasta un maximo de 14 puntos.

Décimo. Reuniones de coordinacion con las personas candidatas

1. Una vez comunicado el resultado, la Comision de Seleccion llevara
a cabo reuniones con las personas candidatas a las que se haya adjudica-
do plaza al objeto de explicarles las condiciones de participacion en el
programa y resolver dudas previamente a la aceptacion de la movilidad.

2. Las entrevistas se llevaran a cabo, preferentemente, por video-
conferencia.

Undécimo. Comision de seleccion

1. Con el fin de valorar las solicitudes presentadas para cada una de
las plazas convocadas, se crea la comision de seleccion, cuyo funciona-
miento se regira por el régimen previsto para los drganos colegiados en
el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

2. Su composicion sera la siguiente:

— Presidencia: el director general de Formacion Professional y Ense-
fianzas de Régimen Especial o persona en quien delegue.

— Vocalias:

— Una persona en representacion de la Subdireccion General de For-
macion del Profesorado.

— Una persona en representacion de la Inspeccion General de Edu-
cacion.

— La persona encargada de coordinar los programas europeos del
Servicio de Investigacion, Cultura Digital y Programas Europeos o per-
sona en quien delegue.

— Una persona en representacion del Servicio de Investigacion,
Cultura Digital y Programas Europeos, que actuara como secretario o
secretaria.

3. La comision de seleccion tendra en cuenta para la asignacion de
plazas las siguientes consideraciones:

a) Las plazas se adjudicaran a las personas solicitantes selecciona-
das en funcion de la puntuacién obtenida.

b) En caso de empate se utilizaran como criterios de desempate los
siguientes, en el orden indicado:

— Puntuacién recibida por la adecuacion del curriculum vitae a la
plaza solicitada.

— Puntuacion recibida por la motivacion respecto a la plaza solici-
tada.

— Sorteo.

4. Las personas no seleccionadas para una plaza podran presentarse
sucesivamente a las siguientes plazas convocadas dentro del programa.

5. En el caso de que una persona solicitante sea seleccionada para
mas de una plaza, debera elegir una de ellas, pasando las demas a estar
asignadas a la primera persona suplente que las hubieran solicitado.

6. En caso de que una persona que ya haya disfrutado de una movi-
lidad en el marco del programa volviera a solicitar una plaza, se le asig-
naran de oficio cero puntos y quedara automaticamente como tltima
suplente, pudiendo solo disfrutar de dicha movilidad en el caso de no
haber otra persona candidata a dicha plaza. Si hubiese mas de una per-
sona en esta situacion, se usaran como criterios de desempate los indi-
cados en este mismo apartado.

Valéncia, 6 de abril de 2022.— El secretario autonémico de Educa-
cion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.
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