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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 21 de juliol de 2022, del secretari auto-
nomic d’Educacio i Formacio Professional, per la qual
es dicten instruccions per a l’organitzacio i el funciona-
ment dels centres d’educacio especial sostinguts amb fons
publics per al curs 2022-2023. [2022/7099]
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La Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacid de
la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’estatut de les
persones amb discapacitat, estableix com a actuacié en matéria edu-
cativa, que les conselleries amb competéncies en matéria d’educacio i
formacio, vetlaran pel gaudi efectiu del dret de les persones amb dis-
capacitat o diversitat funcional a una educacié publica, inclusiva i de
qualitat, com també a la formacio al llarg de la vida, sense discrimi-
nacio per motiu o per rad d’aquesta circumstancia i sobre la base de la
igualtat d’oportunitats, i seran les encarregades de garantir una politica
de foment que assegure el procés educatiu adequat, I’adopci6 d’ajustos
raonables en funcid de les necessitats individuals i facilite les mesures
de suport personalitzades i efectives en entorns que fomenten al maxim
el desenvolupament académic i social, de conformitat amb 1’objectiu
de la plena inclusio.

D’acord amb aquesta llei, s’entén per ajustos raonables les modifi-
cacions i les adaptacions necessaries i adequades que no imposen una
carrega desproporcionada o indeguda, quan es requerisquen en un cas
particular, per a garantir a les persones amb diversitat funcional o dis-
capacitat el gaudi o I’exercici, en igualtat de condicions amb les altres,
de tots els drets humans i les llibertats fonamentals.

El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusi6 social, explicita que correspon a les
administracions educatives assegurar un sistema educatiu inclusiu en
tots els nivells educatius, prestant atencio a la diversitat de necessitats
educatives de I’alumnat amb discapacitat, mitjancant la regulacio de
suports i ajustos raonables per a 1’atencio d’aquells que precisen una
atencio especial d’aprenentatge o d’inclusio.

La Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificacio del Text Refos de
la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, per a establir i regular 1’accessibilitat cognitiva i les seves
condicions d’exigéncia i aplicacid, té per fi garantir de forma efectiva
I’accessibilitat cognitiva de totes les persones amb dificultats de com-
prensi6 i comunicacid de 1’entorn fisic, el transport, la informacio i la
comunicacio, inclosos els sistemes i les tecnologies de la informacio i
les comunicacions, i a altres serveis i instal-lacions a disposicié o d’us
public. Estableix que 1’accessibilitat cognitiva es desplega i fa efectiva
a través de la lectura facil, sistemes alternatius i augmentatius de comu-
nicacio, pictogrames i altres mitjans humans i tecnologics disponibles
per a tal fi.

El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desen-
volupen els principis d’equitat i d’inclusi6 en el sistema educatiu valen-
cia, té per objecte establir i regular els principis i les actuacions encami-
nades al desenvolupament d’un model inclusiu en el sistema educatiu
valencia per a fer efectius els principis d’equitat i igualtat d’oportunitats
en I’accés, participacio, permanéncia i progrés de tot I’alumnat, i acon-
seguir que els centres docents es constituisquen en elements dinamit-
zadors de la transformacid social cap a la igualtat i la plena inclusié de
totes les persones. En la mateixa linia que les disposicions referides
abans, remarca I’excepcionalitat de 1’escolaritzacio en un centre d’edu-
caciod especial i defineix, entre altres, les tasques complementaries que
han de desenvolupar com a centres de recursos.

El Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié
de ’organitzacio6 i el funcionament dels centres publics que impartei-
xen ensenyaments d’Educaci6 Infantil o d’Educacié Primaria, en la
disposici6 transitoria segona, refereix que mentre no es regule de mane-
ra especifica 1’organitzaci6 i el funcionament dels centres especifics
d’Educacio Especial, el present decret sera aplicable supletoriament a
aquests centres.

El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacio de
I’orientacid educativa i professional en el sistema educatiu valencia,
estableix la constituci6 dels equips d’orientacié educativa als centres
d’educaci6 especial i I’estructura d’assessorament i suport als centres
educatius a la qual pertanyen els centres d’educacio6 especial com a cen-
tres de recursos.

L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula I’organitzaci6 de la res-
posta educativa per a la inclusi6 de I’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia, té per objecte

La Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de
la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las
personas con discapacidad, establece como actuacion en materia edu-
cativa, que las consellerias con competencias en materia de educacion y
formacion, velaran por el goce efectivo del derecho de las personas con
discapacidad o diversidad funcional a una educacion publica, inclusiva
y de calidad, como también a la formacion a lo largo de la vida, sin
discriminacion por motivo o por razén de esta circunstancia y en base a
la igualdad de oportunidades, y seran las encargadas de garantizar una
politica de fomento que asegure el proceso educativo adecuado, la adop-
cion de ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales y
facilite las medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomentan al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad
con el objetivo de la plena inclusion.

De acuerdo con esta ley, se entiende por ajustes razonables las
modificaciones y las adaptaciones necesarias y adecuadas que no impo-
nen una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con diversidad funcional
o discapacidad el goce o el ejercicio, en igualdad de condiciones con
las otras, de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

El Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, explicita que corres-
ponde a las administraciones educativas asegurar un sistema educati-
vo inclusivo en todos los niveles educativos, prestando atencion a la
diversidad de necesidades educativas del alumnado con discapacidad,
mediante la regulacion de apoyos y ajustes razonables para la atencion
de aquellos que precisan una atencion especial de aprendizaje o de
inclusion.

La Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refun-
dido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva
y sus condiciones de exigencia y aplicacion, tiene por fin garantizar
de forma efectiva la accesibilidad cognitiva de todas las personas con
dificultades de comprension y comunicacion del entorno fisico, el trans-
porte, la informacién y la comunicacion, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios
e instalaciones a disposicion o de uso publico. Establece que la accesi-
bilidad cognitiva se despliega y hace efectiva a través de la lectura facil,
sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion, pictogramas y
otros medios humanos y tecnologicos disponibles para tal fin.

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el cual se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema edu-
cativo valenciano, tiene por objeto establecer y regular los principios y
las actuaciones encaminadas al desarrollo de un modelo inclusivo en
el sistema educativo valenciano para hacer efectivos los principios de
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, participacion, per-
manencia y progreso de todo el alumnado, y conseguir que los centros
docentes se constituyan en elementos dinamizadores de la transforma-
cion social hacia la igualdad y la plena inclusion de todas las perso-
nas. En la misma linea que las disposiciones referidas antes, remarca la
excepcionalidad de la escolarizacion en un centro de educacion especial
y define, entre otras, las tareas complementarias que tienen que desarro-
llar como centros de recursos.

El Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regula-
cion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten enseflanzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria, en
la disposicion transitoria segunda, refiere que mientras no se regule de
manera especifica la organizacion y el funcionamiento de los centros
especificos de Educacion especial, el presente decreto sera aplicable
supletoriamente a estos centros.

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion
de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valen-
ciano, establece la constitucion de los equipos de orientacion educativa
en los centros de educacion especial y la estructura de asesoramiento y
apoyo a los centros educativos a la que pertenecen los centros de edu-
cacion especial como centros de recursos.

La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion
de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valen-
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regular 1’organitzacio de la resposta educativa en els centres docents, en
el marc de I’educaci6 inclusiva, a fi de garantir I’accés, la participacio,
la permanéncia i el progrés de tot I’alumnat, com a nucli del dret fona-
mental a I’educacio i des dels principis de qualitat, igualtat d’oportuni-
tats, equitat i accessibilitat universal.

La Resolucio de 23 de desembre de 2021, de la directora general
d’Inclusi6 Educativa, per la qual es dicten instruccions per a la deteccid
i la identificacio de les necessitats especifiques de suport educatiu i les
necessitats de compensacio de desigualtats, concreta els procediments
per a la deteccid, la identificaci i el registre de les necessitats especifi-
ques de suport educatiu i estableix criteris complementaris per a I’apli-
caci6 de determinades mesures per a la inclusio, referides en 1’Ordre
20/2019, 1 per a I’organitzacio6 dels suports.

Es una realitat que el desenvolupament del model d’educacio inclu-
siva ha propiciat un increment de I’alumnat amb necessitats educatives
especials que s’escolaritza en els centres docents ordinaris, bé siga en
I’aula ordinaria o en una unitat especifica a temps parcial. Com a con-
seqiiencia d’aixo, s’ha produit una variaci6 dels perfils de I’alumnat que
s’escolaritza en els centres d’educacio especial, principalment en les
etapes d’educaci6 infantil i educaci6 primaria, que presenta necessitats
educatives especials més greus i, per tant, requereix suports especialit-
zats d’alta intensitat i individualitzacio durant tota la jornada escolar.

De conformitat amb el Decret 5/2019, de 16 de juny, del president
de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacio de
les conselleries, i les seues atribucions (DOGV 8572, 17.06.2019), i el
Decret 7/2019, de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel qual
es determinen les secretaries autonomiques de 1’ Administracié del Con-
sell (DOGV 8576, 21.06.2019), modificat pel Decret 2/2022, de 10 de
febrer, del president de la Generalitat, de modificacié del Decret 7/2019,
de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen les
secretaries autonomiques de 1’ Administracié del Consell (DOGV 9277,
14.02.2022), resolc:

1. DISPOSICIONS GENERALS

Primer. Objecte

Aquesta resolucio té per objecte dictar instruccions a les quals s’ha
d’ajustar 1’organitzaci6 i funcionament dels centres d’educacio especial
durant el curs académic 2022-2023.

Segon. Ambit d’aplicacié

L’ambit d’aplicacié son els centres especifics d’educacid especial
sostinguts amb fons publics ubicats en el territori valencia, sense perjui
de les competéncies discrecionals reservades a la titularitat dels centres
privats concertats en suposits concrets que afecten determinats aspectes
organitzatius i de gestio.

II. ESTRUCTURA DELS ENSENYAMENTS

Tercer. Estructura dels ensenyaments

1. Els centres d’educacio especial han d’organitzar els ensenya-
ments que imparteixen d’acord amb les edats de I’alumnat que hi esco-
laritzen, tot seguint 1’estructura segiient:

a) Educacio infantil.

b) Educaci6 primaria.

¢) Educaci6 secundaria obligatoria.

d) Transicio a la vida adulta.

e) Programes formatius de qualificacié basica.

2. L’estructura dels ensenyaments de segon cicle d’educacié infan-
til, educacid primaria i educacié secundaria obligatoria és equivalent a
I’estructura d’aquestes etapes en els ensenyaments ordinaris. Aixo faci-
lita I’organitzacio dels centres d’educacio especial seguint els mateixos
trams d’edat, la planificacio de programes inclusius amb els centres
ordinaris, 1’escolaritzacié combinada de 1’alumnat i la transici6 cap a
modalitats d’escolaritzacié més inclusives.

ciano, tiene por objeto regular la organizacion de la respuesta educativa
en los centros docentes, en el marco de la educacion inclusiva, a fin de
garantizar el acceso, la participacion, la permanencia y el progreso de
todo el alumnado, como nucleo del derecho fundamental a la educacion
y desde los principios de calidad, igualdad de oportunidades, equidad y
accesibilidad universal.

La Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la directora gene-
ral de Inclusion Educativa, por la cual se dictan instrucciones para la
deteccion y la identificacion de las necesidades especificas de apoyo
educativo y las necesidades de compensacion de desigualdades, con-
creta los procedimientos para la deteccion, la identificacion y el registro
de las necesidades especificas de apoyo educativo y establece criterios
complementarios para la aplicacion de determinadas medidas para la
inclusion, referidas en la Orden 20/2019, y para la organizacion de los
apoyos.

Es una realidad que el desarrollo del modelo de educacion inclusiva
ha propiciado un incremento del alumnado con necesidades educativas
especiales que se escolariza en los centros docentes ordinarios, bien sea
en el aula ordinaria o en una unidad especifica a tiempo parcial. Como
consecuencia de esto, se ha producido una variacion de los perfiles del
alumnado que se escolariza en los centros de educacion especial, prin-
cipalmente en las etapas de educacion infantil y educacion primaria, que
presenta necesidades educativas especiales mas graves y, por lo tanto,
requiere apoyos especializados de alta intensidad e individualizacion
durante toda la jornada escolar.

De conformidad con el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del pre-
sidente de la Generalitat, por el que se determinan el nimero y la
denominacion de las consellerias, y sus atribuciones (DOGV 8572,
17.06.2019), y el Decreto 7/2019, de 20 de junio, del presidente de la
Generalitat, por el que se determinan las secretarias autondmicas de la
Administracion del Consell (DOGV 8576, 21.06.2019), modificado por
el Decreto 2/2022, de 10 de febrero, del presidente de la Generalitat, de
modificacion del Decreto 7/2019, de 20 de junio, del presidente de la
Generalitat, por el que se determinan las secretarias autonomicas de la
Administracion del Consell (DOGV 9277, 14.02.2022), resuelvo:

I. DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Objeto

Esta resolucion tiene por objeto dictar instrucciones a las que se ha
de ajustar la organizacion y funcionamiento de los centros de educacion
especial durante el curso académico 2022-2023.

Segundo. Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion son los centros especificos de educacion
especial sostenidos con fondos publicos ubicados en el territorio valen-
ciano, sin perjuicio de las competencias discrecionales reservadas a la
titularidad de los centros privados concertados en supuestos concretos
que afectan a determinados aspectos organizativos y de gestion.

II. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

Tercero. Estructura de las ensefianzas

1. Los centros de educacion especial tienen que organizar las ense-
flanzas que imparten de acuerdo con las edades del alumnado que esco-
laricen, siguiendo la estructura siguiente:

a) Educacion infantil.

b) Educacion primaria.

¢) Educacion secundaria obligatoria.

d) Transicion a la vida adulta.

e) Programas formativos de cualificacion basica.

2. La estructura de las ensefianzas de segundo ciclo de educacion
infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria es equi-
valente a la estructura de estas etapas en las enseflanzas ordinarias. Ello
facilita la organizacion de los centros de educacion especial siguiendo
los mismos tramos de edad, la planificacién de programas inclusivos
con los centros ordinarios, la escolarizacion combinada del alumnado y
la transicion hacia modalidades de escolarizacion mas inclusivas.
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3. Dins el tram de 1’edat cronologica corresponent a cada ensenya-
ment, els centres podran realitzar una distribuci6 flexible de I’alumnat,
d’acord amb criteris pedagogics, metodologies de treball, caracteristi-
ques i necessitats de 1’alumnat.

Quart. Educacio infantil

1. L’educacio infantil abasta el tram d’edat comprés entre els 3 i els
6 anys, que pot prolongar-se fins als huit anys.

2. En situacions excepcionals, d’acord amb les necessitats de
I’alumnat i I’organitzacié del centre, podra incorporar-se alumnat de
I’etapa d’educacio infantil a grups d’educacio primaria proxims en
edat, sempre que es puga garantir una atencié més adequada mitjangant
aquesta organitzacio.

Cinqué. Educacio primaria

1. L’educaci6 primaria abasta el tram d’edat comprés entre els 6 i
els 12 anys, que pot prolongar-se fins als catorze anys.

2. En situacions excepcionals, d’acord amb les necessitats de
I’alumnat i I’organitzacio6 del centre, podra incorporar-se alumnat de
I’etapa d’educacio primaria a grups d’educacié secundaria proxims en
edat, sempre que es puga garantir una atencié més adequada mitjangant
aquesta organitzacio.

Sisé. Educacio secundaria obligatoria

1. L’educaci6 secundaria obligatoria abasta el tram d’edat comprés
entre els 12 i els 16 anys, que pot prolongar-se excepcionalment fins
als dénou anys, tenint en compte que a partir dels 16 anys es procurara
’orientaci6 de I’alumnat cap a 1’etapa de transici6 a la vida adulta.

2. En finalitzar 1’educacié secundaria obligatoria s’entregara als
pares, les mares o representants legals de cada alumna o alumne un con-
sell orientador, que incloura el grau d’assoliment de les competéncies
i la proposta sobre 1’opcié que es considera més adequada per a conti-
nuar la seua formacid. Per a formular el consell orientador, s’informara
I’alumna o I’alumne de les diferents opcions i s’escoltara la seua opinid
al respecte.

Seté. Transicio a la vida adulta

1. La transici6 a la vida adulta (TVA) abasta el tram d’edat com-
prés entre els 16 i els 21 anys, comptant 1’any natural en queé els com-
plisquen, i estd adregada a I’alumnat que compleix els tres requisits
seglients:

a) Tindre complits els setze anys d’edat.

b) Haver cursat I’ensenyament obligatori en un centre d’educacio
especial o, excepcionalment, en un centre ordinari, quan les necessi-
tats de 1’alumnat aconsellen continuar la seua escolaritzacioé mitjangant
aquests tipus de programa.

¢) Les seues necessitats de suport aconsellen continuar el seu procés
educatiu mitjancant aquests programes.

2. La transici6 a la vida adulta s’estructura en els ambits d’experi-
éncia segiients:

a) Autonomia personal en la vida diaria.

b) Inclusi6 social i comunitaria.

¢) Orientacio i formacio6 laboral.

Aquests ambits han d’incorporar les competéncies clau, que s’han
de prioritzar i ajustar a les caracteristiques i necessitats de 1’alumnat,
tenint en compte les seues capacitats, les possibilitats d’adquisicio i els
diferents itineraris formatius personalitzats.

3. L’equip educatiu, amb 1’assessorament de 1’equip d’orientacio
educativa, pot determinar la conveniéncia que, per les seues capacitats
1 necessitats, una alumna o un alumne no curse 1’ambit d’orientacio i
formacio laboral, prévia audiéncia i informacio a la persona interessada
i als seus pares, les seues mares o representants legals. En aquest cas, el
centre haura d’oferir una alternativa pedagogica adaptada i individua-
litzada que complete 1’horari lectiu.

4. La transici6 a la vida adulta I’ha d’impartir professorat de 1’es-
pecialitat de pedagogia terapéutica i professorat técnic de Formacio
Professional, sense perjui que puga intervindre també altre personal de
suport a necessitats de 1’alumnat. El professorat de pedagogia terapéuti-
ca assumira, preferentment, la tutoria del grup i la docéncia dels ambits
d’autonomia personal en la vida diaria i d’inclusi6 social i comunitaria.

3. Dentro del tramo de la edad cronologica correspondiente a cada
enseflanza, los centros podrédn realizar una distribucion flexible del
alumnado, de acuerdo con criterios pedagdgicos, metodologias de tra-
bajo, caracteristicas y necesidades del alumnado.

Cuarto. Educacion infantil

1. La educacion infantil alcanza el tramo de edad comprendido entre
los 3 y los 6 afios, que puede prolongarse hasta los ocho afios.

2. En situaciones excepcionales, de acuerdo con las necesidades del
alumnado y la organizacion del centro, podra incorporarse alumnado de
la etapa de educacion infantil a grupos de educacion primaria proximos
en edad, siempre que se pueda garantizar una atencién mas adecuada
mediante esta organizacion.

Quinto. Educacion primaria

1. La educacion primaria alcanza el tramo de edad comprendido
entre los 6 y los 12 aflos, que puede prolongarse hasta los catorce afios.

2. En situaciones excepcionales, de acuerdo con las necesidades del
alumnado y la organizacion del centro, podra incorporarse alumnado
de la etapa de educacion primaria a grupos de educacion secundaria
proximos en edad, siempre que se pueda garantizar una atencion mas
adecuada mediante esta organizacion.

Sexto. Educacion secundaria obligatoria

1. La educacion secundaria obligatoria alcanza el tramo de edad
comprendido entre los 12 y los 16 afios, que puede prolongarse excep-
cionalmente hasta los diecinueve afios, teniendo en cuenta que a partir
de los 16 afios se procurard la orientacion del alumnado hacia la etapa
de Transicion a la vida adulta.

2. Al finalizar la educacion secundaria obligatoria se entregara a los
padres, las madres o representantes legales de cada alumna o alumno un
consejo orientador, que incluira el grado de logro de las competencias
y la propuesta sobre la opcidén que se considera mas adecuada para con-
tinuar su formacion. Para formular el consejo orientador, se informara
a la alumna o al alumno de las diferentes opciones y se escuchara su
opinidn al respeto.

Séptimo. Transicion a la vida adulta

1. La Transicion a la vida adulta (TVA) alcanza el tramo de edad
comprendido entre los 16 y los 21 afos, contando el afio natural en que
los cumplan, y esta dirigida al alumnado que cumple los tres requisitos
siguientes:

a) Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad.

b) Haber cursado la ensefianza obligatoria en un centro de edu-
cacion especial o, excepcionalmente, en un centro ordinario, cuando
las necesidades del alumnado aconsejan continuar su escolarizacion
mediante estos tipos de programa.

¢) Sus necesidades de apoyo aconsejan continuar su proceso educa-
tivo mediante estos programas.

2. La Transicion a la vida adulta se estructura en los ambitos de
experiencia siguientes:

a) Autonomia personal en la vida diaria.

b) Inclusion social y comunitaria.

¢) Orientacion y formacion laboral.

Estos ambitos tienen que incorporar las competencias clave, que
se tienen que priorizar y ajustar a las caracteristicas y necesidades del
alumnado, teniendo en cuenta sus capacidades, las posibilidades de
adquisicion y los diferentes itinerarios formativos personalizados.

3. El equipo educativo, con el asesoramiento del equipo de orienta-
cion educativa, puede determinar la conveniencia de que, por sus capa-
cidades y necesidades, una alumna o un alumno no curse el ambito de
orientacion y formacion laboral, previa audiencia e informacion a la
persona interesada y a sus padres, sus madres o representantes legales.
En este caso, el centro tendra que ofrecer una alternativa pedagogica
adaptada e individualizada que complete el horario lectivo.

4. La Transicion a la vida adulta la tiene que impartir profesorado
de la especialidad de pedagogia terapéutica y profesorado técnico de
Formacion Profesional, sin perjuicio de que pueda intervenir también
otro personal de apoyo a necesidades del alumnado. El profesorado de
pedagogia terapéutica asumird, preferentemente, la tutoria del grupo y
la docencia de los ambitos de autonomia personal en la vida diaria y de
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El professorat tecnic de Formacio Professional sera el responsable de la
docencia de I’ambit d’orientaci6 i formacio laboral.

Huité. Programes formatius de qualificacio basica

1. Els centres d’educacio especial podran oferir programes forma-
tius de qualificacid basica, d’acord amb I’article 15 de I’Ordre 73/2014,
de 26 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual
es regulen els programes formatius de qualificacio basica a la comunitat
valenciana, els centres d’educacio especial sostinguts amb fons publics
poden oferir programes formatius de qualificacio basica adaptada a per-
sones amb necessitats educatives especials permanents.

2. Aquests programes estan dirigits a 1’alumnat que reuneix els
requisits segiients:

a) Tindre una edat compresa entre els setze i vint-i-un anys, com-
plits en la data d’inici del programa.

b) Presentar necessitats educatives especials permanents associa-
des a discapacitat fisica, intel-lectual o trastorns de la conducta o de la
personalitat.

¢) Disposar d’un nivell d’autonomia personal i social que li permet
I’accés i el manteniment d’un lloc de treball.

d) Haver completat els deu anys d’escolaritzaci6 basica, en centres
ordinaris o en centres d’educacié especial.

3. La durada d’aquests programes ¢s de dos cursos, amb la finalitat
de facilitar un procés d’aprenentatge adaptat a les necessitats de I’alum-
nat i garantir I’adquisicié de les competéncies necessaries.

4. L’alumnat que no haja assolit els objectius previstos, pot roman-
dre un any més en cada curs, amb un informe previ de ’equip educatiu.
En qualsevol cas, I’edat maxima de permanéncia en aquests programes
¢s fins als vint-i-quatre anys, complits en la data en qué hi finalitzen.

5. Els programes formatius de qualificacio basica adaptada a perso-
nes amb necessitats educatives especials permanents es desenvolupen
en grups de dotze alumnes com a maxim, sent necessari un minim de
sis per a poder autoritzar-los.

6. L’alumnat que cursa aquests programes en els centres d’educacio
especial podra beneficiar-se dels serveis complementaris de transport i
menjador escolar, en les mateixes condicions que la resta de 1’alumnat
matriculat en el centre.

III. ESCOLARITZACIO

Noveé. Criteris per a l’escolaritzacio en un centre d’educacio especial

1. Els criteris generals per a 1’escolaritzacio estan recollits en els
articles 20 1 21 del Decret 104/2018. D’acord amb aixo, la proposta
d’escolaritzacié en la modalitat especifica en un centre d’educacio espe-
cial es realitzara, excepcionalment, quan es considere que, després de la
valoraci6 sociopsicopedagogica:

a) L’alumnat requereix suports individualitzats d’alta intensitat,
amplitud i especialitzacié durant la major part de la jornada escolar.

b) Aquests suports no es poden prestar en el marc de les mesu-
res d’atencio a la diversitat disponibles en un centre ordinari, després
d’ haver efectuat una valoraci6 exhaustiva de totes les possibilitats
d’inclusid, d’eliminacié de barreres i de qualssevol altres ajustaments
raonables que puguen introduir-se en un centre ordinari per facilitar
I’escolaritzacio.

¢) Davant la impossibilitat acreditada de 1’escolaritzacié ordinaria,
I’informe sociopsicopedagogic ha de justificar que els suports intensius
i especialitzats prestats en el context especific del centre d’ educacio
especial poden contribuir a un millor desenvolupament de les dimen-
sions de qualitat de vida, tenint en compte els objectius planificats per
donar resposta a les necessitats identificades.

2. D’alumnat amb discapacitat intel-lectual moderada podra escola-
ritzar-se, excepcionalment, en un centre d’educacio especial en 1’etapa
de secundaria o en un programa de transici6 a la vida adulta, sempre
que aquestes opcions beneficien la seua autonomia i les possibilitats
d’insercid sociolaboral posteriors. En cap cas podra escolaritzar-se en
un centre d’educacio especial 1’alumnat amb discapacitat intel-lectual

inclusion social y comunitaria. El profesorado técnico de Formacion
Profesional sera el responsable de la docencia del ambito de orientacion
y formacién laboral.

Octavo. Programas formativos de cualificacion basica

1. Los centros de educacion especial podran ofrecer programas
formativos de cualificacion basica, de acuerdo con el articulo 15 de
la Orden 73/2014, de 26 de agosto, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los programas formativos de
cualificacion basica en la Comunidad Valenciana, los centros de educa-
cion especial sostenidos con fondos publicos pueden ofrecer programas
formativos de cualificacion basica adaptada a personas con necesidades
educativas especiales permanentes.

2. Estos programas estan dirigidos al alumnado que reune los requi-
sitos siguientes:

a) Tener una edad comprendida entre los dieciséis y veintitn afios,
cumplidos en la fecha de inicio del programa.

b) Presentar necesidades educativas especiales permanentes asocia-
das a discapacidad fisica, intelectual o trastornos de la conducta o de la
personalidad.

¢) Disponer de un nivel de autonomia personal y social que le per-
mite el acceso y el mantenimiento de un puesto de trabajo.

d) Haber completado los diez afios de escolarizacion basica, en cen-
tros ordinarios o en centros de educacion especial.

3. La duracion de estos programas es de dos cursos, con el fin de
facilitar un proceso de aprendizaje adaptado a las necesidades del alum-
nado y garantizar la adquisicion de las competencias necesarias.

4. El alumnado que no haya logrado los objetivos previstos, puede
permanecer un afio mas en cada curso, con un informe previo del equipo
educativo. En cualquier caso, la edad méaxima de permanencia en estos
programas es hasta los veinticuatro afios, cumplidos en la fecha en que
finalicen.

5. Los programas formativos de cualificacion basica adaptada a per-
sonas con necesidades educativas especiales permanentes se desarrollan
en grupos de doce alumnos como maximo, siendo necesario un minimo
de seis para poder autorizarlos.

6. El alumnado que cursa estos programas en los centros de educa-
cidn especial podra beneficiarse de los servicios complementarios de
transporte y comedor escolar, en las mismas condiciones que el resto
del alumnado matriculado en el centro.

I11. ESCOLARIZACION

Noveno. Criterios para la escolarizacion en un centro de educacion
especial

1. Los criterios generales para la escolarizacion estan recogidos en
los articulos 20 y 21 del Decreto 104/2018. De acuerdo con esto, la
propuesta de escolarizacion en la modalidad especifica en un centro de
educacion especial se realizara, excepcionalmente, cuando se considere
que, después de la valoracion sociopsicopedagdgica:

a) El alumnado requiere apoyos individualizados de alta intensidad,
amplitud y especializacion durante la mayor parte de la jornada escolar.

b) Estos apoyos no se pueden prestar en el marco de las medidas de
atencion a la diversidad disponibles en un centro ordinario, después de
haber efectuado una valoracion exhaustiva de todas las posibilidades
de inclusion, de eliminacion de barreras y de cualesquiera otros ajustes
razonables que puedan introducirse en un centro ordinario para facilitar
la escolarizacion.

¢) Ante la imposibilidad acreditada de la escolarizacion ordinaria,
el informe sociopsicopedagogico tiene que justificar que los apoyos
intensivos y especializados prestados en el contexto especifico del cen-
tro de educacion especial pueden contribuir a un mejor desarrollo de
las dimensiones de calidad de vida, teniendo en cuenta los objetivos
planificados para dar respuesta a las necesidades identificadas.

2. El alumnado con discapacidad intelectual moderada podra esco-
larizarse, excepcionalmente, en un centro de educacion especial en la
etapa de secundaria o en un programa de transicion a la vida adulta,
siempre que estas opciones beneficien su autonomia y las posibilidades
de insercion sociolaboral posteriores. En ningtn caso podra escolari-
zarse en un centro de educacion especial el alumnado con discapacidad
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lleugera, llevat que s’incorpore per a cursar un programa formatiu de
qualificacid basica adaptada.

3. Amb caracter general, I’alumnat d’educacio infantil s’ha d’es-
colaritzar en la modalitat ordinaria en una aula ordinaria, llevat que,
excepcionalment i de manera molt justificada amb evideéncies, les per-
sones professionals que han fet la valoracié aconsellen 1’escolaritzacio
en una unitat especifica o en un centre d’educacio6 especial, sempre amb
la conformitat de les families o representants legals.

Desé. Procediment per a [’escolaritzacio en un centre d’educacio
especial

1. El procediment per a determinar la modalitat d’escolaritzacié en
un centre d’educacio especial s’ha de realitzar d’acord amb allo que
disposa 1’Ordre 20/2019 i la Resolucié de 23 de desembre de 2021, de
la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten instrucci-
ons per a la deteccio i la identificacioé de les necessitats especifiques de
suport educatiu i les necessitats de compensacio de desigualtats. Aquest
procediment ha d’incloure necessariament la realitzacié d’una avaluacio6
sociopsicopedagogica, I’emissié de I’informe sociopsicopedagogic,
I’audiéncia als pares, les mares o representants legals i 1’autoritzaci6
per resolucid de la persona titular de la direccio territorial competent en
materia d’educacio.

2. L’informe sociopsicopedagogic ha de justificar adequadament
I’escolaritzaci6 en aquesta modalitat, exposant les raons per les quals,
en el moment en qué s’ha realitzat la valoracio, es considera que, davant
la impossibilitat acreditada de 1’escolaritzacio ordinaria, de conformitat
amb allo que disposa el resolc nové d’aquesta resolucio, aquests con-
textos especifics son més adequats per a donar resposta a les necessitats
de I’alumnat que el context més inclusiu préviament avaluat d’un centre
ordinari.

3. Les propostes d’escolaritzacié en un centre d’educacio especial
s’han de col-legiar en 1’agrupaci6 d’orientacié de zona, referides en
I’article 10 del Decret 72/2021. D’acord amb el punt 2 de la disposicid
addicional setena del Decret 72/2021, quan dins d’una agrupaci6 es pro-
pose I’escolaritzaci6 en un centre d’educacid especial, sera preceptiva
la participacié d’almenys una o un professional de I’equip d’orientacio
educativa del centre d’educacio especial de titularitat de la Generalitat
de referéncia, preferentment el professorat d’orientacioé educativa.

4. Totes les decisions i accions referides a I’escolaritzacio de I’alum-
nat han de ser objecte de consulta prévia i s’han de coordinar amb els
pares, les mares o representants legals, tot aixo tenint en compte 1’inte-
rés superior del menor i la voluntat de les families que mostren la seua
preferéncia pel régim més inclusiu. Aixi mateix, es garantira el dret de
I’alumnat a ser escoltat i informat sobre les decisions que I’afecten.

5. Amb I’objectiu de garantir la participaci6 activa de 1’alumnat
i dels seus pares, les seues mares o representants legals en el procés
d’escolaritzacio, se’ls ha de facilitar la informacié completa en format
accessible i I’assessorament i acompanyament necessaris, recollint i
documentant la seua opini6 i involucrant-los en la presa de decisions i
en la consecuci6 dels objectius planificats.

Onzé. Escolaritzacio combinada

1. D’acord amb allo que indica I’article 45 de 1I’Ordre 20/2019 i de
forma excepcional, es podra proposar 1’escolaritzacié combinada de
I’alumnat entre un centre d’educacioé especial i un centre ordinari que
escolaritze alumnat dins del mateix tram d’edat, quan les necessitats
educatives ho aconsellen i sempre que es tracte de centres de titularitat
de la Generalitat. En aquest cas, s’hauran d’establir els protocols de
coordinaci6 necessaris entre els centres implicats, amb 1’objectiu de
garantir una actuacio pedagogica coherent i unificada, i, si escau, pos-
sibilitar la incorporacié a modalitats d’escolaritzacié més inclusives.

2. L’alumnat que esta escolaritzat en aquesta modalitat estara matri-
culat simultaniament en el centre ordinari i en el centre d’educacio
especial. Per tant, la planificacio, el desenvolupament, el seguiment i
I’avaluacio de la resposta educativa i dels resultats del procés d’ense-
nyament-aprenentatge s han de realitzar i coordinar de manera conjunta
entre els dos centres.

3. L’alumnat que estiga en aquesta situaci6 ha de disposar d’un grup
de referéncia en el centre ordinari proxim a la seua edat cronologica

intelectual ligera, excepto que se incorpore para cursar un programa
formativo de cualificacion basica adaptada.

3. Con caracter general, el alumnado de educacion infantil se
escolarizara en la modalidad ordinaria en un aula ordinaria, salvo que,
excepcionalmente y de manera muy justificada con evidencias, las per-
sonas profesionales que han hecho la valoracion aconsejen la escolari-
zacion en una unidad especifica o en un centro de educacion especial,
siempre con la conformidad de las familias o representantes legales.

Décimo. Procedimiento para la escolarizacion en un centro de educa-
cion especial

1. El procedimiento para determinar la modalidad de escolarizacion
en un centro de educacion especial debe realizarse de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden 20/2019 y la Resolucion de 23 de diciembre de
2021, de la directora general de Inclusion Educativa, por la que se dic-
tan instrucciones para la deteccion y la identificacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo y las necesidades de compensacion de
desigualdades. Este procedimiento debe incluir necesariamente la reali-
zacion de una evaluacion sociopsicopedagogica, la emision del informe
sociopsicopedagdgico, la audiencia a los padres, las madres o represen-
tantes legales y la autorizacion por resolucion de la persona titular de la
direccion territorial competente en materia de educacion.

2. El informe sociopsicopedagogico tiene que justificar adecua-
damente la escolarizacion en esta modalidad, exponiendo las razones
por las cuales, en el momento en que se ha realizado la valoracion,
se considera que, ante la imposibilidad acreditada de la escolarizacion
ordinaria de conformidad con lo expuesto en el resuelvo noveno de
esta resolucion, estos contextos especificos son mas adecuados para dar
respuesta a las necesidades del alumnado que el contexto mas inclusivo
previamente evaluado de un centro ordinario.

3. Las propuestas de escolarizacion en un centro de educacion espe-
cial se tienen que colegiar en la agrupacion de orientacion de zona, refe-
ridas en el articulo 10 del Decreto 72/2021. De acuerdo con el punto 2
de la disposicion adicional séptima del Decreto 72/2021, cuando dentro
de una agrupacion se proponga la escolarizacion en un centro de edu-
cacion especial, sera preceptiva la participacion de al menos una o un
profesional del equipo de orientacion educativa del centro de educacion
especial de titularidad de la Generalitat de referencia, preferentemente
el profesorado de orientacion educativa.

4. Todas las decisiones y acciones referidas a la escolarizacion
del alumnado tienen que ser objeto de consulta previa y se tienen que
coordinar con los padres, las madres o representantes legales, todo esto
teniendo en cuenta el interés superior del menor y la voluntad de las
familias que muestran su preferencia por el régimen mas inclusivo.
Asimismo, se garantizara el derecho del alumnado a ser escuchado e
informado sobre las decisiones que le afectan.

5. Con el objetivo de garantizar la participacion activa del alumnado
y de sus padres, madres o representantes legales en el proceso de esco-
larizacidn, se les debera facilitar la informacién completa en formato
accesible y el asesoramiento y acompafiamiento necesarios, recogiendo
y documentando su opinion e involucrandolos en la toma de decisiones
y en la consecucion de los objetivos planificados.

Undécimo. Escolarizacion combinada

1. De acuerdo con lo indicado en el articulo 45 de la Orden 20/2019
y de forma excepcional, se podra proponer la escolarizacion combinada
del alumnado entre un centro de educacion especial y un centro ordina-
rio que escolarice alumnado dentro del mismo tramo de edad, cuando
las necesidades educativas lo aconsejen y siempre que se trate de cen-
tros de titularidad de la Generalitat. En este caso, deberan establecerse
los protocolos de coordinacion necesarios entre los centros implica-
dos, con el objetivo de garantizar una actuacion pedagogica coherente
y unificada, y, en su caso, posibilitar la incorporacién a modalidades de
escolarizacion mas inclusivas.

2. El alumnado que esté escolarizado en esta modalidad estara
matriculado simultdneamente en el centro ordinario y en el centro de
educacion especial. Por lo tanto, la planificacion, el desarrollo, el segui-
miento y la evaluacion de la respuesta educativa y de los resultados del
proceso de enseflanza-aprendizaje se tienen que realizar y coordinar de
manera conjunta entre los dos centros.

3. El alumnado que esté en esta situacion tiene que disponer de un
grupo de referencia en el centro ordinario proximo a su edad cronolégi-



Num. 9392 / 27.07.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

38967

amb el qual participara en les diferents activitats escolars, extraescolars
i complementaries. El professorat tutor d’aquest grup ha d’assumir la
tutoria compartida de 1’alumnat.

4. La distribuci6 de I’horari de participacio de I’alumnat en cadas-
cun dels centres es realitzara de manera conjunta entre els dos centres,
tot considerant les caracteristiques i necessitats de I’alumnat, 1’organit-
zaci6 dels centres, les arees, matéries, ambits o activitats més adequa-
des, les adaptacions i suports necessaris i altres variables rellevants, a fi
de garantir la resposta educativa més adient i personalitzada a cada cas,
i s’ha de reflectir en el Pla d’actuacio personalitzat (PAP).

5. Els centres ordinaris han d’organitzar els horaris i suports, i rea-
litzar els ajustos necessaris amb 1’objecte de facilitar al maxim la par-
ticipacid d’aquest alumnat en totes les activitats que es desenvolupen
durant el temps que romanga en el centre.

Dotzé. Revisio de la modalitat d’escolaritzacio

1. L’escolaritzacio en un centre d’educacio especial ha d’estar sub-
jecta a un seguiment continuat a fi de garantir el seu caracter revisable i
reversible, tot afavorint, sempre que siga possible, I’accés a modalitats
d’escolaritzacio més inclusives.

2. La modalitat d’escolaritzacié s’ha de revisar preceptivament al
canvi d’etapa. Sense perjudici d’aixo, la direccio del centre també podra
sol-licitar a I’equip d’orientacid educativa la revisioé de la modalitat
d’escolaritzacio en altres moments, en previsio del curs segiient, a pro-
posta dels equips educatius i després de I’analisi i valoracio amb les
families de les condicions de 1’alumnat i de les caracteristiques dels
entorns escolars.

3. Les propostes d’escolaritzacio s’han de fer abans de I’inici del
curs escolar, coincidint amb el periode d’admissio. Una vegada iniciat
el curs escolar, només es faran propostes de modalitat d’escolaritzacid
pels motius segiients:

a) Canvi de residéncia que implique un canvi de centre.

b) Causes sobrevingudes que no estigueren previstes durant el peri-
ode d’admissio.

Tretzé. Permanéncia en els centres d’educacio especial

En els centres d’educacio especial 1’alumnat pot romandre fins a la
finalitzaci6 del curs escolar de 1’any natural en qué complix vint-i-un
anys, fet que pot prolongar-se fins als vint-i-quatre anys si I’alumnat
cursa un programa formatiu de qualificacio basica.

Catorzé. Processos de transicio

1. Els equips educatius, conjuntament amb 1’equip d’orientacio edu-
cativa i coordinats per la direccid d’estudis, han de planificar els proces-
sos de transicio entre etapes i modalitats d’escolaritzacio, amb I’objectiu
de facilitar el transvasament d’informacid, la deteccid de barreres, la
identificacié de necessitats de suport, la planificacié de les actuacions
educatives, I’orientacié i la informaci6 a I’alumnat i a les families. A
més, s’inclouran actuacions d’acollida a I’alumnat i a les families de
nova incorporacio, aixi com actuacions de transicié en finalitzar I’esco-
laritzacid, que inclouran 1’orientacid sobre les opcions més adequades
per a cada alumna i alumne.

2. En la planificaci6 de les actuacions per a la transicio, els cen-
tres hauran d’implicar i concretar els criteris de participacio6 dels agents
externs implicats en la resposta educativa, les entitats d’inserci6 laboral,
les entitats d’iniciativa social, els centres ocupacionals i aquells altres
agents o entitats externs que contribuisquen a la inclusi6 social i laboral
de les persones amb discapacitat o diversitat funcional, una vegada fina-
litzada I’escolaritzacio en un centre d’educacio especial.

Quinzé. Acreditacio final d’estudis

1. En finalitzar I’escolaritat, el professorat tutor dels centres d’edu-
cacio especial elaborara i entregara als pares, les mares o representants
legals de 1I’alumnat un informe acreditatiu, conforme al model de I’an-
nex Unic d’aquesta resolucid, el qual incloura les dates d’inici i de fina-
litzacid de ’escolaritzacio, el grau d’assoliment de les competéncies
clau i el consell orientador.

2. El professorat d’orientacio educativa ha d’assessorar les persones
tutores i els equips educatius en 1’elaboracid de la proposta del con-

ca con que participar en las diferentes actividades escolares, extraesco-
lares y complementarias. El profesorado tutor de este grupo asumird la
tutoria compartida del alumnado.

4. La distribucion del horario de participacion del alumnado en cada
uno de los centros se realizard de manera conjunta entre los dos cen-
tros, considerando las caracteristicas y necesidades del alumnado, la
organizacion de los centros, las areas, materias, ambitos o actividades
mas adecuadas, las adaptaciones y apoyos necesarios y otras variables
relevantes, a fin de garantizar la respuesta educativa mas adecuada y
personalizada a cada caso, y se tiene que reflejar en el Plan de actuacion
personalizado (PAP).

5. Los centros ordinarios organizaran los horarios y apoyos, y reali-
zaran los ajustes necesarios con el objeto de facilitar al maximo la par-
ticipacion de este alumnado en todas las actividades que se desarrollan
durante el tiempo que permanezca en el centro.

Duodécimo. Revision de la modalidad de escolarizacion

1. La escolarizacion en un centro de educacion especial tiene que
estar sujeta a un seguimiento continuo con el fin de garantizar su carac-
ter revisable y reversible, favoreciendo, siempre que sea posible, el
acceso a modalidades de escolarizacion mas inclusivas.

2. La modalidad de escolarizacion debe revisarse preceptivamente
al cambio de etapa. Sin perjuicio de ello, la direccion del centro tam-
bién podra solicitar al equipo de orientacion educativa la revision de
la modalidad de escolarizacién en otros momentos, en prevision del
curso siguiente, a propuesta de los equipos educativos y tras el analisis
y valoracion con las familias de las condiciones del alumnado y de las
caracteristicas de los entornos escolares.

3. Las propuestas de escolarizacion se tienen que hacer antes del
inicio del curso escolar, coincidiendo con el periodo de admision. Una
vez iniciado el curso escolar, solo se haran propuestas de modalidad de
escolarizacion por los motivos siguientes:

a) Cambio de residencia que implique un cambio de centro.

b) Causas sobrevenidas que no estuvieran previstas durante el perio-
do de admision.

Decimotercero. Permanencia en los centros de educacion especial

En los centros de educacion especial el alumnado puede permanecer
hasta la finalizacion del curso escolar del afio natural en que cumple
veintiin afios, hecho que puede prolongarse hasta los veinticuatro afios
si el alumnado cursa un programa formativo de cualificacion basica.

Decimocuarto. Procesos de transicion

1. Los equipos educativos, juntamente con el equipo de orientacion
educativa y coordinados por la jefatura de estudios, deberan planificar
los procesos de transicion entre etapas y modalidades de escolarizacion,
con el objetivo de facilitar el trasvase de informacion, la deteccion de
barreras, la identificacion de necesidades de apoyo, la planificacion de
las actuaciones educativas, la orientacion y la informacion al alumnado
y a las familias. Ademas, se incluiran actuaciones de acogida al alum-
nado y a las familias de nueva incorporacion, asi como actuaciones
de transicion al finalizar la escolarizacion, que incluiran la orientacion
sobre las opciones mas adecuadas para cada alumna y alumno.

2. En la planificacion de las actuaciones para la transicion, los cen-
tros deberan implicar y concretar los criterios de participacion de los
agentes externos implicados en la respuesta educativa, las entidades de
insercion laboral, las entidades de iniciativa social, los centros ocupa-
cionales y aquellos otros agentes o entidades externos que contribuyan
a la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad o diver-
sidad funcional, una vez finalizada la escolarizacion en un centro de
educacion especial.

Decimoquinto. Acreditacion final de estudios

1. Al finalizar la escolaridad, el profesorado tutor de los centros
de educacion especial elaborard y entregara a los padres, las madres o
representantes legales del alumnado un informe acreditativo, conforme
al modelo del anexo Unico de esta resolucion, el cual incluira las fechas
de inicio y de finalizacion de la escolarizacion, el grado de logro de las
competencias clave y el consejo orientador.

2. El profesorado de orientacion educativa asesorara a las personas
tutoras y a los equipos educativos en la elaboracion de la propuesta
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sell orientador i en 1’assessorament als pares, les mares o representants
legals en el procés de transicidé que corresponga.

IV. ORGANITZACIO CURRICULAR

Setzé. Curriculum dels centres d’educacio especial

1. Els centres d’educaci6 especial han d’organitzar i desenvolupar
el curriculum de forma integrada, globalitzada i interdisciplinaria, i al
voltant de les competéncies clau segiients:

a) Competencia en comunicacio lingliistica

b) Competencia plurilingiie

¢) Competéncia matematica i en ciéncia i tecnologia

d) Competencia digital

e) Competéncia personal, social i d’aprendre a aprendre

/) Competencia ciutadana

2) Competéncia emprenedora

h) Competéncia en consciéncia i expressio culturals

2. El curriculum competencial ha de tindre com a objectiu fonamen-
tal la millora de les dimensions de qualitat de vida de I’alumnat en els
diferents entorns de participacio, prioritzant els sabers basics relacionats
amb |’aprenentatge per a la vida. Per a aix0, s’ha de planificar, desenvo-
lupar i avaluar partint de les necessitats, els interessos, les motivacions
i les capacitats de I’alumnat i tenint en compte els contextos naturals de
participacio, actuals i futurs, amb la col-laboracio dels diferents agents
de I’entorn familiar i sociocomunitari.

3. L’orientaci6 educativa i professional ha de contribuir i donar
suport, de forma transversal, al desenvolupament de les competéncies
clau i possibilitar I’eleccid dels itineraris formatius i, sempre que siga
possible, laborals més adequats per a cada alumna i alumne.

Desseté. Concrecié curricular i plans d’actuacio personalitzats

1. La concrecid curricular comprendra la planificacio de les situa-
cions d’aprenentatge, la metodologia i I’organitzacio dels suports per a
un grup d’alumat, tenint en compte els plans d’actuacié personalitzats.

2. El pla d’actuacio personalitzat és el document que planifica les
mesures de resposta per a cada alumna i alumne, tenint en compte les
seues capacitats, necessitats i preferéncies i les demandes dels contextos
naturals de participacio. Aixi mateix, organitza els suports i la partici-
pacio de les persones que hi intervenen, amb especial consideraci6 del
mateix alumnat, com a eix principal, les families i els agents externs.

3. La metodologia per a poder desenvolupar les mesures especifi-
cades al pla d’actuacio personalitzat es basara en la planificacio centra-
da en la persona (PCP). En les etapes d’educaci6 infantil i d’educacio
primaria, aquesta metodologia es complementara amb la planificacid
centrada en la familia (PCF).

4. El pla d’actuaci6 personalitzat tindra en consideracio els requisits
seglients:

a) Partir de ’edat de I’alumna i de I’alumne i de les seues habilitats
1 aspiracions, en interaccid amb els contextos naturals.

b) Considerar les oportunitats dels diferents contextos i eliminar les
barreres que hi existisquen, facilitant 1’accessibilitat universal.

¢) Vincular els objectius de treball a 1’adquisicié de competéncies
clau, dotant I’alumnat del major grau possible d’autonomia i indepen-
dencia en la vida quotidiana.

d) Especificar el treball intensiu i especialitzat del centre educatiu
que permeta la practica i transferéncia de les habilitats adquirides a tots
els contextos de participacio.

e) Concretar els dispositius i productes de suport, aixi com els sis-
temes augmentatius i alternatius de comunicacié que van a utilitzar-se,
tot considerant les habilitats amb qué compta I’alumna o alumne, el seu
perfil lingiiistic i les actuacions formatives per a la correcta utilitzacio
d’aquests sistemes per part de tots els agents implicats.

/) Desenvolupar actituds i conductes que promoguen la seguretat
personal, I’autoproteccio, I’equilibri afectiu, la capacitat per a decidir
lliurement i la resposta davant situacions d’assetjament, agressio i qual-
sevol forma d’abus.

del consejo orientador y en el asesoramiento a los padres, las madres
o representantes legales en el proceso de transicion que corresponda.

IV. ORGANIZACION CURRICULAR

Decimosexto. Curriculum de los centros de educacion especial

1. Los centros de educacion especial tienen que organizar y desarro-
llar el curriculum de forma integrada, globalizada ¢ interdisciplinaria, y
alrededor de las competencias clave siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingiiistica

b) Competencia plurilingiie

¢) Competencia matematica y en ciencia y tecnologia

d) Competencia digital

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender

/) Competencia ciudadana

g) Competencia emprendedora

h) Competencia en conciencia y expresion culturales

2. El curriculum competencial debe tener como objetivo fundamen-
tal la mejora de las dimensiones de calidad de vida del alumnado en los
diferentes entornos de participacion, priorizando los saberes basicos
relacionados con el aprendizaje para la vida. Para lo cual, se tiene que
planificar, desarrollar y evaluar partiendo de las necesidades, los inte-
reses, las motivaciones y las capacidades del alumnado y teniendo en
cuenta los contextos naturales de participacion, actuales y futuros, con
la colaboracion de los diferentes agentes del entorno familiar y socio
comunitario.

3. La orientacién educativa y profesional tiene que contribuir y
apoyar, de forma transversal, al desarrollo de las competencias clave y
posibilitar la eleccion de los itinerarios formativos y, siempre que sea
posible, laborales mas adecuados para cada alumna y alumno.

Decimoséptimo. Concrecion curricular y planes de actuacion perso-
nalizados

1. La concrecion curricular comprendera la planificacion de las
situaciones de aprendizaje, la metodologia y la organizacion de los
apoyos para un grupo de alumnado, teniendo en cuenta los planes de
actuacion personalizados.

2. El plan de actuacion personalizado es el documento que plani-
fica las medidas de respuesta para cada alumna y alumno, teniendo en
cuenta sus capacidades, necesidades y preferencias y las demandas de
los contextos naturales de participacion. Asi mismo, organiza los apoyos
y la participacion de las personas que intervienen, con especial consi-
deracion del mismo alumnado, como eje principal, las familias y los
agentes externos.

3. La metodologia para poder desarrollar las medidas especifica-
das en el plan de actuacion personalizado se basara en la planificacion
centrada en la persona (PCP). En las etapas de educacion infantil y de
educacion primaria, esta metodologia se complementara con la planifi-
cacion centrada en la familia (PCF).

4. El plan de actuacion personalizado tendra en consideracion los
requisitos siguientes:

a) Partir de la edad de la alumna y del alumno y de sus habilidades
y aspiraciones, en interaccion con los contextos naturales.

b) Considerar las oportunidades de los diferentes contextos y eli-
minar las barreras que existan, facilitando la accesibilidad universal.

¢) Vincular los objetivos de trabajo a la adquisicion de competencias
clave, dotando al alumnado del mayor grado posible de autonomia e
independencia en la vida cotidiana.

d) Especificar el trabajo intensivo y especializado del centro educa-
tivo que permita la practica y transferencia de las habilidades adquiridas
a todos los contextos de participacion.

e) Concretar los dispositivos y productos de apoyo, asi como los
sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién que van a utili-
zarse, considerando las habilidades con que cuenta la alumna o alumno,
su perfil lingiiistico y las actuaciones formativas para la correcta utiliza-
cion de estos sistemas por parte de todos los agentes implicados.

/) Desarrollar actitudes y conductas que promuevan la seguridad
personal, la autoproteccion, el equilibrio afectivo, la capacidad para
decidir libremente y la respuesta ante situaciones de acoso, agresion y
cualquier forma de abuso.
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2) Incorporar sabers basics adregats a 1’eliminacio dels prejuis, este-
reotips, comportaments discriminatoris o situacions de violéncia en
relacio al sexe, al génere, a I’orientacid afectivosexual i a la identitat
de génere, per mitja de I’aprenentatge de metodes no violents per a la
resolucio6 de conflictes i de models de convivéncia basats en el respecte
a les diferencies i la igualtat de drets i oportunitats de totes les persones.

h) Seleccionar els materials didactics i els productes de suport
d’acord amb els criteris de funcionalitat, vinculaci6 al context natural,
personalitzacio, coeducacio i sostenibilitat. Els materials han de fer un
Us no sexista del llenguatge i en les imatges ha d’haver-hi una preséncia
equilibrada i no estereotipada de dones i homes. Aixi mateix, aquests
materials didactics tindran en compte el Projecte lingiiistic de centre
(PLC) autoritzat.

i) Incloure ’orientacié educativa i I’acompanyament a I’alumnat
sobre I’itinerari academic o formatiu més adequat segons les seues capa-
citats, preferéncies i possibilitats d’exit. Sempre que siga possible, se
I’ha d’orientar cap a programes formatius de qualificacio basica que
permeten I’assoliment de les competéncies professionals necessaries per
a la seua inclusié sociolaboral.

Dihuité. Avaluacio del procés d’ensenyament-aprenentatge

1. L’avaluaci6 del procés d’ensenyament-aprenentatge s’ha de rea-
litzar en el marc del procés de seguiment i d’avaluacié dels plans d’ac-
tuacio6 personalitzats i de les accions educatives del centre.

2. Aquesta avaluacio ha de ser continua, global, participativa i ori-
entada a la millora, considerant tots els elements, oportunitats i barreres
que influeixen en el procés educatiu i en el desenvolupament de 1’alum-
nat, referits a les actuacions del centre, al mateix alumnat, a les families
i a ’entorn sociocomunitari.

3. D’avaluacio del procés d’aprenentatge té com a finalitat conéixer
el progrés de 1’alumnat, ajustar la resposta educativa, prendre decisions
relatives a 1’escolaritzacid, afavorint sempre que siga possible 1’accés
a modalitats més inclusives, i proporcionar I’orientacié académica i
professional que més s’adeqiie a les seues capacitats, interessos i pos-
sibilitats de progrés.

4. De forma quadrimestral, es donara retroalimentaci6 a 1’alumnat
sobre la seua evolucio i de les conclusions de I’avaluacio i es facilita-
ra als pares, les mares o representants legals els informes qualitatius
sobre 1’evolucio de I’alumnat i les conclusions de 1’avaluacio, en format
accessible. En finalitzar cada curs escolar s’avaluara el grau d’assoli-
ment dels objectius establits de manera individual per a cada alumna i
alumne.

5. L’equip educatiu, coordinat per la persona tutora i assessorat
per ’equip d’orientacié educativa, ha de facilitar als pares, les mares o
representants legals informacié continuada, en format accessible, sobre
el procés d’avaluaci6 i de les mesures que se’n deriven. Aixi mateix,
proporcionara 1’assessorament i les orientacions necessaries que contri-
buisquen a 1’adquisici6 i a la generalitzacio de les competencies treba-
llades a I’ambit familiar i sociocomunitari.

6. En el marc dels processos d’avaluacioé continua, els equips edu-
catius tamb¢ han de fer una avaluacié del procés d’ensenyament i de
les practiques implementades, a fi de millorar la resposta a 1’alumnat,
les relacions amb les families, la comunitat i altres agents participants,
I’organitzaci6 del centre, la innovacid i la qualitat educativa.

Denové. Programes inclusius

1. Els centres d’educaci6 especial promouran i desenvoluparan, en
col-laboracié amb els centres ordinaris, les entitats i els agents de 1’en-
torn sociocomunitari, programes que promoguen la inclusio de I’alum-
nat en els centres docents ordinaris, 1’autonomia personal i social i la
insercid sociolaboral.

2. Aquests programes s’han de planificar, desenvolupar i avaluar
conjuntament entre els equips educatius i la resta de d’agents implicats,
i han d’estar inclosos en la programacié general anual. En qualsevol cas,
s’especificaran els objectius que es pretenen aconseguir, les mesures i
actuacions a realitzar, la previsié temporal, els recursos que cal mobilit-
zar, els mecanismes de coordinacio i els indicadors d’avaluacié.

2) Incorporar saberes basicos dirigidos a la eliminacion de los pre-
juicios, estereotipos, comportamientos discriminatorios o situaciones de
violencia en relacion al sexo, al género, a la orientacion afectivo-sexual
y a la identidad de género, por medio del aprendizaje de métodos no
violentos para la resolucion de conflictos y de modelos de convivencia
basados en el respeto a las diferencias y la igualdad de derechos y opor-
tunidades de todas las personas.

h) Seleccionar los materiales didacticos y los productos de apoyo
de acuerdo con los criterios de funcionalidad, vinculacion al contexto
natural, personalizacion, coeducacion y sostenibilidad. Los materiales
tienen que hacer un uso no sexista del lenguaje y en las imagenes tiene
que haber una presencia equilibrada y no estereotipada de mujeres y
hombres. Asimismo, estos materiales didacticos tendran en cuenta el
Proyecto lingiiistico de centro (PLC) autorizado.

i) Incluir la orientacion educativa y el acompafiamiento al alumna-
do sobre el itinerario académico o formativo mas adecuado segiin sus
capacidades, preferencias y posibilidades de éxito. Siempre que sea
posible, se le tiene que orientar hacia programas formativos de cualifi-
cacion basica que permiten el logro de las competencias profesionales
necesarias para su inclusion sociolaboral.

Decimoctavo. Evaluacion del proceso de enserianza-aprendizaje

1. La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje se tiene que
realizar en el marco del proceso de seguimiento y de evaluacion de los
planes de actuacion personalizados y de las acciones educativas del
centro.

2. Esta evaluacion debe ser continua, global, participativa y orien-
tada a la mejora, considerando todos los elementos, oportunidades y
barreras que influyen en el proceso educativo y en el desarrollo del
alumnado, referidos a las actuaciones del centro, al propio alumnado, a
las familias y al entorno socio comunitario.

3. La evaluacion del proceso de aprendizaje tiene como finalidad
conocer el progreso del alumnado, ajustar la respuesta educativa, tomar
decisiones relativas a la escolarizacion, favoreciendo siempre que sea
posible el acceso a modalidades mas inclusivas, y proporcionar la orien-
tacion académica y profesional que mas se adecue a sus capacidades,
intereses y posibilidades de progreso.

4. De forma cuatrimestral, se dara retroalimentacion al alumnado
sobre su evolucion y de las conclusiones de la evaluacion y se facilitara
a los padres, las madres o representantes legales los informes cualita-
tivos sobre la evolucion del alumnado y las conclusiones de la evalua-
cion, en formato accesible. Al finalizar cada curso escolar se evaluara el
grado de consecucion de los objetivos establecidos de manera individual
para cada alumna y alumno.

5. El equipo educativo, coordinado por la persona tutora y asesorado
por el equipo de orientacion educativa, tiene que facilitar a los padres,
las madres o representantes legales informacioén continua, en forma-
to accesible, sobre el proceso de evaluacion y de las medidas que se
deriven. Asimismo, proporcionard el asesoramiento y las orientaciones
necesarias que contribuyan a la adquisicion y a la generalizacion de
las competencias trabajadas en el ambito familiar y socio comunitario.

6. En el marco de los procesos de evaluacion continua, los equi-
pos educativos también tienen que hacer una evaluacion del proceso
de ensefnanza y de las practicas implementadas, a fin de mejorar la
respuesta al alumnado, las relaciones con las familias, la comunidad y
otros agentes participantes, la organizacion del centro, la innovacion y
la calidad educativa.

Decimonoveno. Programas inclusivos

1. Los centros de educacion especial promoveran y desarrollaran,
en colaboracion con los centros ordinarios, las entidades y los agentes
del entorno socio comunitario, programas que promuevan la inclusion
del alumnado en los centros docentes ordinarios, la autonomia personal
y social y la insercion sociolaboral.

2. Estos programas se tienen que planificar, desarrollar y evaluar
conjuntamente entre los equipos educativos y el resto de agentes impli-
cados, y tienen que estar incluidos en la programacion general anual.
En cualquier caso, se especificaran los objetivos que se pretenden con-
seguir, las medidas y actuaciones a realizar, la prevision temporal, los
recursos que hace falta movilizar, los mecanismos de coordinacion y los
indicadores de evaluacion.
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3. Els programes inclusius que es desenvolupen junt als centres
ordinaris han de respectar el moment evolutiu de I’alumnat, intentant
afavorir la interaccio6 entre iguals d’una mateixa franja d’edat.

V. CENTRES D’EDUCACIO ESPECIAL COM A CENTRES DE
RECURSOS

Vinté. Centres de recursos

1. Els centres d’educacio especial de titularitat de la Generalitat,
a més de les funcions que tenen com a centres educatius, assessoraran
els centres ordinaris sostinguts amb fons publics que imparteixen ense-
nyaments no universitaris amb la finalitat de millorar les competencies
professionals per a la resposta a I’alumnat amb necessitats de suport
intensiu i avancar en el procés de transformacio cap a la inclusio.

2. Els centres d’educaci6 especial, com a centres de recursos, han
de facilitar respostes eficients i ajustades a les caracteristiques de les
demandes, tenint en compte els seus ambits d’especialitzacid i pos-
sibilitant que els centres docents ordinaris vagen adquirint de forma
progressiva les competéncies per a oferir una resposta inclusiva a les
necessitats de 1’alumnat.

3. Per a dur a terme les tasques atribuides com a centres de recursos
de forma coordinada, s’establiran les estructures segiients:

a) Equip de coordinaci6 del centre de recursos.

b) Equip d’intervencié del centre de recursos.

4. Els ambits d’especialitzaci6 dels centres d’educacio especial vin-
dran determinats per la formacio i ’experiencia de la seua plantilla i per
les practiques d’investigacid-accid que realitzen. D’acord amb aixo i
tenint en compte el tipus, la freqiiéncia de les sol-licituds que realitzen
els centres docents ordinaris i 1’adquisicié de noves competéncies per
a |’assessorament, els centres de recursos, en coordinacié amb 1’0rgan
directiu competent en matéria d’inclusioé educativa de la conselleria
competent en materia d’educacio, han de revisar periodicament i, si
escau, modificar els seus ambits d’especialitzacio.

5. La conselleria competent en materia d’educacié determinara i
publicara la demarcacio territorial d’actuaci6 de cada centre d’educacio
especial com a centre de recursos i els seus ambits d’especialitzacio,
aixi com les modificacions que, d’acord amb alld que s’ha especificat
en el punt anterior, puguen produir-se.

6. El procediment per a I’activaci6 de la intervencio del centre de
recursos es realitzara d’acord amb la normativa especifica dictada per la
conselleria competent en matéria d’educacio, tot buscant la seua eficién-
cia i el caracter complementari i diferenciat de les actuacions realitzades
per les unitats especialitzades d’orientacio.

7. Els centres privats concertats també podran funcionar com a cen-
tres de recursos que assessoren els centres ordinaris de la seua zona,
amb I’organitzaci6 que determine la titularitat del centre i amb recursos

propis.

Vint-i-uné. Tipus d’assessorament

Els centres d’educacio especial, com a centres de recursos i dins la
seua especialitzacio, podran oferir assessorament als centres docents
ordinaris finangats amb fons publics en els aspectes segiients:

a) Sensibilitzacié a professionals i a la comunitat educativa.

b) Deteccid de necessitats i barreres a la inclusié de I’alumnat.

¢) Accessibilitat personalitzada amb mitjans comuns i especifics
o singulars: provisio de sistemes augmentatius o alternatius de comu-
nicacid, materials singulars, productes de suport, intervenci6 d’algun
professional especialitzat o establiment de mesures organitzatives dife-
renciades que afecten condicions espacials i temporals.

d) Mesures i metodologies basades en el disseny universal d’apre-
nentatge.

e) Mesures personalitzades per a la participaci6 de I’alumnat que
presenta necessitats especifiques de suport educatiu en les decisions
individuals del procés educatiu que 1’afecten i programes especifics amb
suports especialitzats dirigits a I’alumnat amb discapacitat que presenta
alteracions greus de conducta.

/) Pla d’actuacio personalitzat (PAP) des de ’enfocament de la pla-
nificacid centrada en la persona.

3. Los programas inclusivos que se desarrollan junto en los cen-
tros ordinarios tienen que respetar el momento evolutivo del alumnado,
intentando favorecer la interaccion entre iguales de una misma franja
de edad.

V. CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL COMO CENTROS DE
RECURSOS

Vigésimo. Centros de recursos

1. Los centros de educacion especial de titularidad de la Generalitat,
ademas de las funciones que tienen como centros educativos, asesoraran
a los centros ordinarios sostenidos con fondos publicos que imparten
enseflanzas no universitarias con el fin de mejorar las competencias
profesionales para la respuesta al alumnado con necesidades de apoyo
intensivo y avanzar en el proceso de transformacion hacia la inclusion.

2. Los centros de educacion especial, como centros de recursos,
tienen que facilitar respuestas eficientes y ajustadas a las caracteristicas
de las demandas, teniendo en cuenta sus ambitos de especializacion y
posibilitando que los centros docentes ordinarios vayan adquiriendo de
forma progresiva las competencias para ofrecer una respuesta inclusiva
a las necesidades del alumnado.

3. Para llevar a cabo las tareas atribuidas como centros de recursos
de forma coordinada, se estableceran las estructuras siguientes:

a) Equipo de coordinacion del centro de recursos.

b) Equipo de intervencion del centro de recursos.

4. Los ambitos de especializacion de los centros de educacion
especial vendran determinados por la formacion y la experiencia de
su plantilla y por las practicas de investigacidn-accion que realizan.
De acuerdo con esto y teniendo en cuenta el tipo, la frecuencia de las
solicitudes que realizan los centros docentes ordinarios y la adquisicion
de nuevas competencias para el asesoramiento, los centros de recursos,
en coordinacion con el drgano directivo competente en materia de inclu-
sion educativa de la conselleria competente en materia de educacion,
tienen que revisar periddicamente y, si procede, modificar sus &mbitos
de especializacion.

5. La conselleria competente en materia de educacion determinara
y publicara la demarcacion territorial de actuacion de cada centro de
educacion especial como centro de recursos y sus ambitos de especiali-
zacion, asi como las modificaciones que, de acuerdo con lo especificado
en el punto anterior, puedan producirse.

6. El procedimiento para la activacion de la intervencion del centro
de recursos se realizara de acuerdo con la normativa especifica dictada
por la conselleria competente en materia de educacion, buscando su efi-
ciencia y el caracter complementario y diferenciado de las actuaciones
realizadas por las unidades especializadas de orientacion.

7. Los centros privados concertados también podran funcionar como
centros de recursos que asesoren a los centros ordinarios de su zona, con
la organizacion que determine la titularidad del centro y con recursos
propios.

Vigésimo primero. Tipos de asesoramiento

Los centros de educacion especial, como centros de recursos y den-
tro de su especializacion, podran ofrecer asesoramiento a los centros
docentes ordinarios financiados con fondos publicos en los aspectos
siguientes:

a) Sensibilizacion a profesionales y a la comunidad educativa.

b) Deteccion de necesidades y barreras a la inclusion del alumnado.

¢) Accesibilidad personalizada con medios comunes y especificos o
singulares: provision de sistemas aumentativos o alternativos de comu-
nicacion, materiales singulares, productos de apoyo, intervencion de
algtin profesional especializado o establecimiento de medidas organi-
zativas diferenciadas que afecten a condiciones espaciales y temporales.

d) Medidas y metodologias basadas en el disefio universal de apren-
dizaje.

e) Medidas personalizadas para la participacion del alumnado que
presenta necesidades especificas de apoyo educativo en las decisiones
individuales del proceso educativo que le afectan y programas especifi-
cos con apoyos especializados dirigidos al alumnado con discapacidad
que presenta alteraciones graves de conducta.

/) Plan de actuacion personalizado (PAP) desde el enfoque de la
planificacion centrada en la persona.
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g) Orientaci6 i suport a les families.

h) Orientacio sociolaboral.

i) Determinaci6 de la modalitat d’escolaritzacio.
J) Proposta d’accions formatives.

Vint-i-dosé. Equip de coordinacio

1. L’equip de coordinaci6 del centre de recursos té com a objecte
organitzar la resposta als centres sol-licitants, tot garantint que s’oferis-
ca la resposta més adient a cada cas.

2. L’equip de coordinaci6 del centre de recursos de titularitat de la
Generalitat estara integrat per personal que tinga preferentment destina-
ci6 definitiva en el centre i tindra la composicié seglient:

a) Una persona de I’equip directiu, preferentment la direccio d’es-
tudis.

b) Una docent o un docent, preferiblement de les especialitats de
pedagogia terapéutica o d’audici6 i llenguatge i destinacid definitiva
en el centre.

¢) Una professora o un professor de I’especialitat d’orientacio edu-
cativa.

d) Una representacio del personal no docent d’atenci6 educativa.

3. L’equip de coordinacié del centre de recursos tindra les funcions
seglients:

a) Analitzar les sol-licituds d’assessorament rebudes dels centres
docents ordinaris.

b) Determinar el tipus d’intervencié més adequada per a cada sol-
licitud.

¢) Proposar les persones que formaran part de 1I’equip d’intervencio,
tenint en compte la seua especialitzacid i experiéncia previa, aixi com
les modificacions en la seua composicio.

d) Resoldre les incidéncies que puguen sorgir en el procés d’inter-
vencio.

e) Detectar, conjuntament amb la persona coordinadora de forma-
cio, les necessitats de formacié del centre d’educacié especial per a
millorar la qualitat de la resposta com a centre de recursos i proposar-les
a l’assemblea de professionals per, si escau, incorporar-les al programa
anual de formacio del centre.

/) Realitzar I’avaluaci6 de les intervencions realitzades com a centre
de recursos i elaborar la memoria de final de curs.

Vint-i-tresé. Equip d’intervencio

1. Per a cada sol-licitud rebuda es constituira un equip d’interven-
cio, el qual estara compost pel personal educatiu del centre que 1’equip
de coordinaci6 considere que, per la seua especialitzacio i experiencia
en ’ambit de la intervencio, puga donar una millor resposta al cas.

2. L’equip d’intervencio actuara sota la coordinacio de la persona
coordinadora del centre de recursos i tindra les funcions segiients:

a) Elaborar i implementar el pla d’intervencio.

b) Coordinar-se amb la persona coordinadora del centre de recursos,
durant el procés d’intervencio, per a fer-ne el seguiment.

¢) Realitzar el seguiment i I’avaluacio de les intervencions realitza-
des, conjuntament amb les persones destinataries d’aquestes.

3. Les tasques que han de dur a terme els diferents perfils professi-
onals de I’equip d’intervencio son les segiients:

a) Persona especialista d’orientacio educativa:

— Coordinar-se amb 1’equip d’orientacid educativa o el departament
d’orientaci6 educativa i professional del centre sol-licitant per a recollir,
si és el cas, informacié complementaria.

— Facilitar assessorament en relacid a la sol-licitud d’intervencio,
d’acord amb les seues funcions professionals i ambit de competeéncia.

— Col-laborar amb els equips d’orientacié educativa i els departa-
ments d’orientacié educativa i professional, dins del marc de les agrupa-
cions d’orientacio de zona, en la valoracio de I’alumnat amb necessitats
educatives especials per al qual s’haja de proposar o revisar la modalitat
d’escolaritzacio.

b) Personal docent especialista de pedagogia terapéutica i d’audicid
i llenguatge:

— Assessorar en relacio a la sol-licitud d’intervencio, d’acord amb
les seues funcions professionals i ambit de competéncia.

2) Orientacion y apoyo a las familias.

h) Orientacion sociolaboral.

i) Determinacion de la modalidad de escolarizacion.
J) Propuesta de acciones formativas

Vigésimo segundo. Equipo de coordinacion

1. El equipo de coordinacién del centro de recursos tiene como
objeto organizar la respuesta a los centros solicitantes, garantizando
que se ofrezca la respuesta mas adecuada a cada caso.

2. El equipo de coordinacion del centro de recursos de titularidad de
la Generalitat estara integrado por personal que tenga preferentemente
destino definitivo en el centro y tendra la composicion siguiente:

a) Una persona del equipo directivo, preferentemente la jefatura
de estudios.

b) Una docente o un docente, preferiblemente de las especialidades
de pedagogia terapéutica o de audicion y lenguaje y destino definitivo
en el centro.

¢) Una profesora o un profesor de la especialidad de orientacion
educativa.

d) Una representacion del personal no docente de atencion educa-
tiva.

3. El equipo de coordinacion del centro de recursos tendra las fun-
ciones siguientes:

a) Analizar las solicitudes de asesoramiento recibidas de los centros
docentes ordinarios.

b) Determinar el tipo de intervencién mas adecuada para cada soli-
citud.

¢) Proponer a las personas que formaran parte del equipo de inter-
vencion, teniendo en cuenta su especializacion y experiencia previa, asi
como las modificaciones en su composicion.

d) Resolver las incidencias que puedan surgir en el proceso de inter-
vencion.

e) Detectar, conjuntamente con la persona coordinadora de forma-
cion, las necesidades de formacion del centro de educacion especial
para mejorar la calidad de la respuesta como centro de recursos y pro-
ponerlas a la asamblea de profesionales por, si procede, incorporarlas al
programa anual de formacion del centro.

/) Realizar la evaluacion de las intervenciones realizadas como cen-
tro de recursos y elaborar la memoria de final de curso.

Vigésimo tercero. Equipo de intervencion

1. Para cada solicitud recibida se constituira un equipo de inter-
vencion, el cual estard compuesto por el personal educativo del centro
que el equipo de coordinacion considere que, por su especializacion y
experiencia en el ambito de la intervencion, pueda dar una mejor res-
puesta al caso.

2. El equipo de intervencion actuara bajo la coordinacion de la per-
sona coordinadora del centro de recursos y tendra las funciones siguien-
tes:

a) Elaborar e implementar el plan de intervencion.

b) Coordinarse con la persona coordinadora del centro de recursos,
durante el proceso de intervencion, para hacer el seguimiento.

¢) Realizar el seguimiento y la evaluacion de las intervenciones
realizadas, conjuntamente con las personas destinatarias de estas.

3. Las tareas que deben llevar a cabo los diferentes perfiles profe-
sionales del equipo de intervencion son las siguientes:

a) Persona especialista de orientacion educativa:

— Coordinarse con el equipo de orientacion educativa o el departa-
mento de orientacion educativa y profesional del centro solicitante para
recoger, en su caso, informacion complementaria.

— Facilitar asesoramiento en relacion con la solicitud de interven-
cidn, de acuerdo con sus funciones profesionales y ambito de compe-
tencia.

— Colaborar con los equipos de orientacion educativa y los departa-
mentos de orientacion educativa y profesional, dentro del marco de las
agrupaciones de orientacion de zona, en la valoracion del alumnado con
necesidades educativas especiales para el que se deba proponer o revisar
la modalidad de escolarizacion.

b) Personal docente especialista de pedagogia terapéutica y de audi-
cion y lenguaje:

— Asesorar en relacion con la solicitud de intervencion, de acuerdo
con sus funciones profesionales y ambito de competencia.
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— Col-laborar, si escau, amb els equips d’orientacid educativa i els
departaments d’orientacid educativa i professional en la valoracié de
I’alumnat amb necessitats educatives especials per al qual s’ha de pro-
posar o revisar la modalitat d’escolaritzacio.

— Col-laborar amb I’equip directiu i el personal d’orientacié edu-
cativa en el procediment de sol-licitud de productes de suport per a
I’alumnat amb necessitats educatives especials.

¢) Personal docent especialista d’Educaci6 Fisica i de Musica: rea-
litzara assessorament en relacié amb la sol-licitud d’intervencio, d’acord
amb les seues funcions professionals i ambit de competéncia.

d) Personal educador d’educaci6 especial: realitzara assessorament
en relacié a la sol-licitud d’intervencio, d’acord amb les seues funcions
professionals i ambit de competeéncia.

e) Personal fisioterapeuta:

— Donar pautes i orientacions als equips educatius dels centres ordi-
naris per a la resposta educativa a ’alumnat amb necessitats educatives
especials derivades de discapacitat motriu: pautes d’activitats, movi-
ments, canvis posturals, relaxacio, higiene postural, etc.

— Col-laborar amb I’equip directiu i el personal d’orientacié edu-
cativa en el procediment de sol-licitud de productes de suport per a
I’alumnat amb necessitats educatives especials.

— Col-laborar amb els equips d’orientacié educativa i els departa-
ments d’orientacié educativa en la valoraci6 de I’alumnat amb necessi-
tats educatives especials que deriven d’una discapacitat motriu.

/) Personal d’infermeria escolar: prestara assessorament telefonic o
per mitjans telematics, en relacio a la sol-licitud d’intervencié, d’acord
amb les seues funcions professionals i ambit de competéncia.

Vint-i-quatré. Persona coordinadora del centre de recursos

1. La persona coordinadora del centre de recursos tindra les funci-
ons seglients:

a) Gestionar les sol-licituds i, si escau, recollir la informacié com-
plementaria per a organitzar cada resposta.

b) Convocar I’equip de coordinacio, a peticié de la direccid del cen-
tre d’educaci6 especial.

¢) Convocar als equips d’intervencio6 per a elaborar el pla d’inter-
vencio i per a fer-ne el seguiment.

d) Comunicar a I’equip directiu I’horari de dedicaci6 del personal
dels equips d’intervencio per, si escau, organitzar les substitucions.

e) Coordinar les accions conjuntes entre el centre d’educacio espe-
cial i els centres ordinaris que han sol-licitat la intervencio, que inclou
I’acord del pla d’intervencio, el seguiment de 1’assessorament i I’avalu-
acio de les intervencions finalitzades.

/) Col-laborar amb la secretaria del centre en la gestio dels recursos
técnics 1 el préstec de materials que puguen utilitzar-se durant el procés
d’intervencio.

2) Registrar la documentacié derivada del procés d’intervencio i
posar-la a disposici6 de la secretaria del centre per a la seua custodia.

h) Coordinar, si escau, les intervencions com a centres de recursos
amb les unitats especialitzades d’orientacio i els centres de formacio,
innovaci6 i recursos per al professorat.

i) Altres tasques derivades del compliment de les funcions que té
assignades.

2. Les persones coordinadores dels centres de recursos de titularitat
de la Generalitat tindran el reconeixement corresponent en els procedi-
ments administratius que contemplen la valoraci6 de merits.

Vint-i-cinqué. Despeses de funcionament

1. Les despeses pel desplacament als centres ordinaris del personal
dels centres d’educacio especial com a conseqiiéncia de la prestacio del
servei com a centres de recursos s’abonaran segons determina el Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Govern Valencia, sobre indemnitzacions per
rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris.

2. Les despeses generades per I’elaboracié de recursos materials han
de ser assumides pels centres sol-licitants de la intervencio.

— Colaborar, en su caso, con los equipos de orientacion educativa y
los departamentos de orientacion educativa y profesional en la valora-
cion del alumnado con necesidades educativas especiales para el que se
debe proponer o revisar la modalidad de escolarizacion.

— Colaborar con el equipo directivo y el personal de orientacion
educativa en el procedimiento de solicitud de productos de apoyo para
el alumnado con necesidades educativas especiales.

¢) Personal docente especialista de Educacion Fisica y de Musica:
realizara asesoramiento en relacion con la solicitud de intervencion,
de acuerdo con sus funciones profesionales y ambito de competencia.

d) Personal educador de educacion especial: realizard asesoramiento
en relacion con la solicitud de intervencion, de acuerdo con sus funcio-
nes profesionales y &mbito de competencia.

e) Personal fisioterapeuta:

— Dar pautas y orientaciones a los equipos educativos de los centros
ordinarios para la respuesta educativa al alumnado con necesidades edu-
cativas especiales derivadas de discapacidad motriz: pautas de activida-
des, movimientos, cambios posturales, relajacion, higiene postural, etc.

— Colaborar con el equipo directivo y el personal de orientacion
educativa en el procedimiento de solicitud de productos de apoyo para
el alumnado con necesidades educativas especiales.

— Colaborar con los equipos de orientacion educativa y los depar-
tamentos de orientacion educativa en la valoracion del alumnado con
necesidades educativas especiales que derivan de una discapacidad
motriz.

f) Personal de enfermeria escolar: prestara asesoramiento telefénico
o por medios telematicos, en relacion con la solicitud de intervencion,
de acuerdo con sus funciones profesionales y ambito de competencia.

Vigésimo cuarto. Persona coordinadora del centro de recursos

1. La persona coordinadora del centro de recursos tendra las fun-
ciones siguientes:

a) Gestionar las solicitudes y, si procede, recoger la informacion
complementaria para organizar cada respuesta.

b) Convocar al equipo de coordinacion, a peticion de la direccion
del centro de educacion especial.

¢) Convocar a los equipos de intervencion para elaborar el plan de
intervencion y para hacer el seguimiento.

d) Comunicar al equipo directivo el horario de dedicacion del per-
sonal de los equipos de intervencion por, si procede, organizar las sus-
tituciones.

e) Coordinar las acciones conjuntas entre el centro de educacion
especial y los centros ordinarios que han solicitado la intervencion, que
incluye el acuerdo del plan de intervencion, el seguimiento del asesora-
miento y la evaluacion de las intervenciones finalizadas.

/) Colaborar con la secretaria del centro en la gestion de los recursos
técnicos y el préstamo de materiales que puedan utilizarse durante el
proceso de intervencion.

2) Registrar la documentacion derivada del proceso de intervencion
y ponerla a disposicion de la secretaria del centro para su custodia.

h) Coordinar, si procede, las intervenciones como centros de recur-
sos con las unidades especializadas de orientacion y los centros de for-
macion, innovacion y recursos para el profesorado.

i) Otras tareas derivadas del cumplimiento de las funciones que
tiene asignadas.

2. Las personas coordinadoras de los centros de recursos de titula-
ridad de la Generalitat tendran el reconocimiento correspondiente en
los procedimientos administrativos que contemplan la valoracion de
méritos.

Vigésimo quinto. Gastos de funcionamiento

1. Los gastos por el desplazamiento a los centros ordinarios del
personal de los centros de educacion especial como consecuencia de
la prestacion del servicio como centros de recursos se abonaran segun
determina el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Govern Valencia,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por ser-
vicios extraordinarios.

2. Los gastos generados por la elaboracion de recursos materiales
tienen que ser asumidos por los centros solicitantes de la intervencion.
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VI. PERSONAL

Vint-i-sisé. Plantilles

1. En els centres d’educacio especial de titularitat de la Generalitat,
els llocs de personal docent d’orientacid educativa, pedagogia terapéu-
tica i audicio i llenguatge, i personal no docent educador d’educaciéd
especial i fisioterapeuta, es determinen en funcié del nombre d’alumnat
escolaritzat i el tipus de necessitats, d’acord amb les ratios establides en
la normativa vigent per a aquests centres.

2. Els centres d’educacio especial privats concertats contractaran el
personal necessari de les especialitats corresponents, d’acord amb els
moduls economics establits en la Llei de pressupostos de la Generalitat
i en funcio del tipus d’unitat concertada.

3. De conformitat amb I’article 5 de 1’Ordre 12/2013, de 14 de marg,
de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Esport, els centres d’educacio
especial de titularitat de la Generalitat tindran, a més dels llocs de treball
de Pedagogia Terapeutica i d’Audicio i Llenguatge que els correspon,
un lloc de treball d’Educaci6 Fisica i un altre d’Educacié Musical addi-
cional, en les condicions segiients:

a) Menys de 9 unitats: s’assignaran llocs itinerants amb un altre
centre especific, sempre que la distancia quilométrica permeta 1’elabo-
racié de I’horari complet per a la plaga afectada.

b) Entre 91 17 unitats: s’assignaran llocs a temps complet.

¢) A partir de 18 unitats: s’incrementara un segon lloc d’educacio
fisica i d’educaci6é musical.

4. Els centres d’educaci6 especial de titularitat de la Generalitat
comptaran amb professorat técnic de Formacio Professional per a
impartir els tallers en els programes de transici6 a la vida adulta (TVA)
que hagen sigut autoritzats per la direccio general competent. Quan no
existisquen perfils adequats de professorat técnic de Formacio Profes-
sional, comptaran amb professorat d’arts plastiques i taller de disseny.

5. Els centres d’educaciod especial de titularitat de la Generalitat
que tinguen autoritzat, per la direccid general competent en matéria de
Formacié Professional, un programa formatiu de qualificacio basica
adaptat a les persones amb necessitats educatives especials permanents,
comptaran amb professorat técnic de Formacio Professional de I’espe-
cialitat corresponent. Associat a aquest programa, es dotara el personal
necessari de Pedagogia Terapéutica, en cas que el centre no dispose
del nombre suficient per a cobrir les necessitats que aquests programes
requereixen, previ informe de la inspeccié d’educacié i d’acord amb les
instruccions dictades per la direcci6 general competent.

6. La conselleria competent en matéria d’educacio podra adscriu-
re llocs de personal docent i proposar a 1’0rgan competent en funcid
publica 1’adscripcio6 organica de llocs de personal no docent als centres
d’educacio especial de titularitat de la Generalitat, com a centres de
recursos, per a atendre les necessitats dels mateixos centres i dels cen-
tres educatius ordinaris finangats amb fons publics que estiguen inclosos
dins del seu ambit territorial d’actuacio.

7. En els centres privats concertats d’educacio especial, la cobertu-
ra de llocs per al funcionament es determinara en funcié dels moduls
economics de distribucio de fons publics per al sosteniment de centres
concertats que es publiquen en la llei de pressupostos de la Generalitat
per a cada exercici.

8. De conformitat amb la Llei de pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2022, els centres d’educacio especial privats concertats
comptaran amb professorat d’educacio6 fisica i d’educacié musical, fins
a un maxim de dos professionals en centres que disposen de nou o més
unitats. Aixi mateix, disposaran d’un lloc addicional de pedagogia tera-
peutica o d’audici6 i llenguatge quan compten amb set o més unitats
d’educaci6 especial.

9. En els centres d’educaci6 especial, I’atencid per part del perso-
nal de treball social es facilitara a través de les unitats especialitzades
d’orientacio, a les quals esta adscrit organicament aquest personal, sense
perjui de I’atencio que també hi poden prestar els serveis socials muni-
cipals o mancomunats entre diferents municipis. En qualsevol cas, s’ha
d’assegurar la coordinacio interdisciplinaria dels serveis implicats.

10. D’acord amb I’article 59.7 de la Llei 10/2014, de 29 de desem-
bre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat Valenciana, els centres
docents especifics d’educacioé especial estaran dotats de personal d’in-

VI. PERSONAL

Vigésimo sexto. Plantillas

1. En los centros de educacion especial de titularidad de 1a Genera-
litat, los puestos de personal docente de orientacion educativa, pedago-
gia terapéutica y audicion y lenguaje, y personal no docente educador
de educacion especial y fisioterapeuta, se determinan en funcién del
namero de alumnado escolarizado y el tipo de necesidades, de acuerdo
con las ratios establecidas en la normativa vigente para estos centros.

2. Los centros de educacion especial privados concertados contra-
taran el personal necesario de las especialidades correspondientes, de
acuerdo con los modulos economicos establecidos en la Ley de presu-
puestos de la Generalitat y en funcion del tipo de unidad concertada.

3. De conformidad con el articulo 5 de la Orden 12/2013, de 14 de
marzo, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, los centros
de Educacion especial de titularidad de la Generalitat tendran, ademas
de los puestos de trabajo de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y
Lenguaje que les corresponde, un puesto de trabajo de Educacion Fisica
y otro de Educacién Musical adicional, en las condiciones siguientes:

a) Menos de 9 unidades: se asignaran puestos itinerantes con otro
centro especifico, siempre que la distancia kilométrica permita la ela-
boracion del horario completo para la plaza afectada.

b) Entre 9 y 17 unidades: se asignaran puestos a tiempo completo.

¢) A partir de 18 unidades: se incrementara un segundo puesto de
educacion fisica y de educacion Musical.

4. Los centros de educacion especial de titularidad de la Generalitat
contaran con profesorado técnico de Formacion Profesional para impar-
tir los talleres en los programas de transicion a la vida adulta (TVA) que
hayan sido autorizados por la direccion general competente. Cuando no
existan perfiles adecuados de profesorado técnico de Formacion Pro-
fesional, contaran con profesorado de artes plasticas y taller de disefio.

5. Los centros de educacion especial de titularidad de la Generalitat
que tengan autorizado, por la direccion general competente en mate-
ria de Formacion Profesional, un programa formativo de cualificacion
basica adaptada a las personas con necesidades educativas especiales
permanentes, contaran con profesorado técnico de Formacion Profe-
sional de la especialidad correspondiente. Asociado a este programa, se
dotara el personal necesario de Pedagogia Terapéutica, en caso de que
el centro no disponga del niimero suficiente para cubrir las necesida-
des que estos programas requieren, previo informe de la inspeccion de
educacion y de acuerdo con las instrucciones dictadas por la direccion
general competente.

6. La conselleria competente en materia de educacion podra ads-
cribir puestos de personal docente y proponer al érgano competente
en funcion publica la adscripcion orgénica de puestos de personal no
docente a los centros de educacion especial de titularidad de la Gene-
ralitat, como centros de recursos, para atender las necesidades de los
mismos centros y de los centros educativos ordinarios financiados con
fondos publicos que estén incluidos dentro de su ambito territorial de
actuacion.

7. En los centros privados concertados de educacion especial, la
cobertura de puestos para el funcionamiento se determinara en funcién
de los moédulos econdmicos de distribucion de fondos publicos para el
sostenimiento de centros concertados que se publican en la ley de pre-
supuestos de la Generalitat para cada ejercicio.

8. De conformidad con la Ley de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2022, los centros de Educacion especial privados con-
certados contaran con profesorado de educacion fisica y de educacion
musical, hasta un maximo de dos profesores en centros que disponen de
nueve o mas unidades. Asimismo, dispondran de un puesto adicional de
pedagogia terapéutica o de audicion y lenguaje cuando cuenten con siete
0 mas unidades de educacion especial.

9. En los centros de educacion especial, la atencion por parte del
personal de trabajo social se facilitara a través de las unidades espe-
cializadas de orientacion, a las cuales esta adscrito organicamente este
personal, sin perjuicio de la atencion que también pueden prestar los
servicios sociales municipales o mancomunados entre diferentes muni-
cipios. En cualquier caso, se tiene que asegurar la coordinacion inter-
disciplinaria de los servicios implicados.

10. De acuerdo con el articulo 59.7 de la Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunidad Valenciana, los
centros docentes especificos de educacion especial estaran dotados de
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fermeria, que dependran organicament del departament sanitari corres-
ponent.

Vint-i-seté. Horari del personal

1. L’horari del personal docent s’adaptara a ’horari general del cen-
tre.

2. L’horari de treball del personal no docent s’ha d’adaptar a les
caracteristiques dels centres i als 1locs de treball, i ajustar-se al Decret
42/2019, de 22 de marg, del Consell, pel qual es regulen les condicions
de treball del personal funcionari de I’administracié de la Generalitat, i
els acords laborals i els convenis col-lectius d’aquestes o aquests pro-
fessionals.

VII. ORGANS DE GOVERN I DE COORDINACIO

Vint-i-huité. Organs de govern

Als centres d’educacio especial es constituiran els organs de govern
seglients:

a) Equip directiu

b) Claustre

¢) Consell escolar

Vint-i-nové. Organs de coordinacié

1. Als centres d’educacio especial es constituiran els organs de coor-
dinacio segiients:

a) Assemblea general de professionals

b) Comissio6 de coordinaci6 pedagogica

¢) Equips educatius

d) Equips d’etapa

e) Equip d’orientaci6 educativa

/) Equip de coordinacié del centre de recursos

2) Tutoria

2. Aixi mateix, la direcci6 del centre nomenara personal docent per-
que assumisca altres funcions de coordinacié que puguen ser determina-
des per la conselleria competent en matéria d’educacio.

3. Els centres d’educaci6 especial de titularitat de la Generalitat
disposaran d’un nombre global d’hores lectives setmanals perqué el
personal docent que coordina els drgans de coordinacio i el professorat
que assumeix las altres funcions de coordinacié desenvolupen les seues
funcions. Aquest nombre es determinara per la conselleria competent
en materia d’educacio i tindra en compte les unitats que tinga en funci-
onament el centre educatiu, aixi com altres caracteristiques singulars.

4. L’assignacid de les hores setmanals lectives per al desenvolu-
pament d’aquestes funcions es realitzara una vegada estiguen cobertes
les necessitats de docéncia de tots els grups del centre i es tindra en
compte tot el personal docent destinat al centre amb les habilitacions
que posseisca.

5. Lassignacid de les hores setmanals lectives per al desenvolupa-
ment de les funcions directives es realitzara tenint en compte les neces-
sitats de docéncia en els diferents grups del centre.

6. La direccio del centre, en I’exercici de les seues competéncies, oit
el claustre, disposara d’autonomia per a distribuir el nombre total d’ho-
res assignades al centre per a la coordinacié docent entre les persones
designades per a realitzar aquestes funcions.

7. Els centres d’educacio especial privats concertats podran adaptar
els organs de coordinacio i les seues funcions a allo que disposa aquesta
resolucio, d’acord amb 1‘autonomia pedagogica, organitzativa i de ges-
ti6 que el régim juridic confereix a la seua titularitat.

Trenté. Assemblea general de professionals

1. L’assemblea general de professionals és 1’0rgan de participacid
del conjunt de personal docent i del personal no docent d’atencio edu-
cativa adscrit al centre, tot el qual tindra veu i vot. T¢ la responsabilitat
de debatre i acordar propostes relacionades amb el funcionament del
centre, en aquelles aspectes que, d’acord amb la normativa vigent i amb
les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre no siguen compe-
téncia dels altres organs de govern i de coordinacio.

personal de enfermeria, que dependeran organicamente del departamen-
to sanitario correspondiente.

Vigésimo séptimo. Horario del personal

1. El horario del personal docente se adaptara al horario general
del centro.

2. El horario de trabajo del personal no docente se tiene que adaptar
a las caracteristicas de los centros y a los puestos de trabajo, y ajustarse
al Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, por el cual se regulan
las condiciones de trabajo del personal funcionario de la administracion
de la Generalitat, y los acuerdos laborales y los convenios colectivos de
estas o estos profesionales.

VII. ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION

Vigésimo octavo. Organos de gobierno

En los centros de educacion especial se constituiran los 6rganos de
gobierno siguientes:

a) Equipo directivo

b) Claustro

¢) Consejo escolar

Vigésimo noveno. Organos de coordinacion

1. En los centros de educacion especial se constituiran los 6rganos
de coordinacion siguientes:

a) Asamblea general de profesionales

b) Comisién de coordinacion pedagogica

¢) Equipos educativos

d) Equipos de etapa

e) Equipo de orientacion educativa

/) Equipo de coordinacion del centro de recursos.

g) Tutoria

2. Asimismo, la direccion del centro nombrara personal docente
para que asuma otras funciones de coordinacion que puedan ser deter-
minadas por la conselleria competente en materia de educacion.

3. Los centros de educacion especial de titularidad de la Generalitat
dispondran de un numero global de horas lectivas semanales para que
el personal docente que coordina a los 6rganos de coordinacién y el
profesorado que asume las otras funciones de coordinacion desarrollen
sus funciones. Este niimero se determinara por la conselleria competen-
te en materia de educacion y tendra en cuenta las unidades que tenga
en funcionamiento el centro educativo, asi como otras caracteristicas
singulares.

4. La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo
de estas funciones se realizard una vez estén cubiertas las necesidades
de docencia de todos los grupos del centro y se tendra en cuenta todo
el personal docente destinado en el centro con las habilitaciones que
posea.

5. La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo
de las funciones directivas se realizara teniendo en cuenta las necesida-
des de docencia en los diferentes grupos del centro.

6. La direccion del centro, en el ejercicio de sus competencias, oido
el claustro, dispondra de autonomia para distribuir el nimero total de
horas asignadas al centro para la coordinacion docente entre las perso-
nas designadas para realizar estas funciones.

7. Los centros de educacion especial privados concertados podran
adaptar los 6rganos de coordinacion y sus funciones a lo dispuesto en
esta resolucion, de acuerdo con la autonomia pedagogica, organizativa
y de gestion que el régimen juridico confiere a su titularidad.

Trigésimo. Asamblea general de profesionales

1. La asamblea general de profesionales es el 6érgano de participa-
cion del conjunto de personal docente y del personal no docente de aten-
cion educativa adscrito al centro, todo el cual tendra voz y voto. Tiene
la responsabilidad de debatir y acordar propuestas relacionadas con el
funcionamiento del centro, en aquellos aspectos que, de acuerdo con la
normativa vigente y con las normas de organizacion y funcionamiento
del centro no sean competencia de los demas 6rganos de gobierno y de
coordinacion.
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2. Els centres d’educacio6 especial hauran de concretar, dins la seua
autonomia pedagogica, les atribucions de 1’assemblea general de pro-
fessionals. Aquestes atribucions, amb caracter orientatiu, estaran relaci-
onades amb els aspectes seglients:

a) Mesures per a la millora de 1’accessibilitat del centre y la implan-
tacio de sistemes de comunicacio.

b) Plans i projectes anuals del centre.

¢) Normes de convivéncia.

d) Organitzaci6 dels suports.

e) Organitzaci6 de les activitats complementaries i extraescolars.

/) Organitzaci6 del pati i del menjador.

g) Altres aspectes d’organitzaci6 i funcionament que I’equip directiu
determine.

3. Respecte als assumptes que hagen de ser aprovats pels organs de
govern o pel claustre, d’acord amb les competéncies que tenen atribui-
des, I’assemblea de professionals tindra un caracter consultiu i, si escau
i a peticié d’aquests organs, elaborara informes previs no vinculants.
En qualsevol cas, la presidéncia procurara que les propostes siguen
assumides per consens amb ’objectiu que, a ser possible, no hi haja
discrepancies entre allo que s’acorde en ’assemblea i en els organs de
govern o de coordinacio.

4. El réegim de funcionament de I’assemblea general de professio-
nals s’assimilara al regim de funcionament del claustre de professorat
i es recollira en les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Trenta-uné. Comissio de coordinacio pedagogica

1. La comissio de coordinacié pedagogica és 1’organ responsable de
coordinar els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques,
el desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacio, en
aquelles aspectes que, d’acord amb aquesta resolucid, amb la norma-
tiva vigent i amb les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre
no siguen competéncia dels altres organs de govern i de coordinacio,
incloent I’assemblea general de professionals.

2. La composicié de la comissié de coordinacid en els centres
d’educacio especial ha de tindre un caracter flexible en funci6 de les
caracteristiques i 1’organitzacio del centre i els temes a tractar.

3. En els centres d’educacio especial amb 9 o més unitats la comis-
si6 de coordinacid pedagogica tindra la composicié segiient:

a) La direccid del centre, com a membre permanent i que assumira
la presidéncia de la comissio.

b) La direccié d’estudis, com a membre permanent i que assumira
la presidéncia en abséncia de la direccio del centre.

¢) La persona coordinadora de 1’equip d’orientacié educativa, com
a membre permanent.

d) El personal docent i el personal no docent d’atencié educativa
del centre que la direccid designe, en I’exercici de la seua autonomia,
per a realitzar les tasques previstes en I’ambit de les seues atribucions i
segons els temes a tractar.

4. Actuara com a secretari o secretaria de la comissio la persona
que designe la direcci6 del centre d’entre els seus membres, a proposta
de la comissio.

5. En els centres amb menys de 9 unitats, les funcions de la comis-
si6 de coordinacié pedagogica podran ser assumides per 1’assemblea
general de professionals.

6. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissio
de coordinacié pedagogica s’incloura en la programacié general anual.

7. Les reunions de la comissio seran convocades per la presidéncia i
’assisténcia sera obligatoria per a totes les persones convocades.

8. Els centres d’educacio especial hauran de concretar, dins la seua
autonomia pedagogica, les atribucions de la comissio de coordinacid
pedagogica. Aquestes atribucions, amb caracter orientatiu, estaran rela-
cionades amb els aspectes segiients:

a) Proposar les directrius per a I’elaboracio, el seguiment i I’ava-
luacid de les programacions, dels plans d’actuacid personalitzats i del
projecte lingiiistic del centre, tenint en compte les caracteristiques del
centre, de I’alumnat, de les families i del context sociocomunitari.

2. Los centros de educacion especial tendran que concretar, dentro
de su autonomia pedagdgica, las atribuciones de la asamblea general
de profesionales. Estas atribuciones, con caracter orientativo, estaran
relacionadas con los aspectos siguientes:

a) Medidas para la mejora de la accesibilidad del centro y la implan-
tacion de sistemas de comunicacion.

b) Planes y proyectos anuales del centro.

¢) Normas de convivencia.

d) Organizacion de los apoyos.

e) Organizacion de las actividades complementarias y extraesco-
lares.

f) Organizacion del patio y del comedor.

g) Otros aspectos de organizacion y funcionamiento que el equipo
directivo determine.

3. Respecto a los asuntos que tengan que ser aprobados por los orga-
nos de gobierno o por el claustro, de acuerdo con las competencias que
tienen atribuidas, la asamblea de profesionales tendra un carcter con-
sultivo y, si procede y a peticion de estos organos, elaborara informes
previos no vinculantes. En cualquier caso, la presidencia procurara que
las propuestas sean asumidas por consenso con el objetivo de que, a ser
posible, no haya discrepancias entre aquello acordado en la asamblea y
en los organos de gobierno o de coordinacion.

4. El régimen de funcionamiento de la asamblea general de pro-
fesionales se asimilara al régimen de funcionamiento del claustro de
profesorado y se recogera en las normas de organizacion y funciona-
miento del centro.

Trigésimo-primero. Comision de coordinacion pedagogica

1. La comision de coordinacion pedagdgica es el 6rgano respon-
sable de coordinar los asuntos relacionados con las actuaciones peda-
gogicas, el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion, en
aquellos aspectos que, de acuerdo con esa resolucion, con la normativa
vigente y con las normas de organizacion y funcionamiento del centro
no sean competencia de los otros érganos de gobierno y de coordina-
cion, incluyendo la asamblea general de profesionales.

2. La composicion de la comision de coordinacion en los centros de
educacion especial tendra un caracter flexible en funcion de las caracte-
risticas y la organizacion del centro y los temas a tratar.

3. En los centros de educacion especial con 9 o mas unidades la
comision de coordinacion pedagégica tendra la composicion siguiente:

a) La direccion del centro, como miembro permanente y que asumi-
ra la presidencia de la comision.

b) La jefatura de estudios, como miembro permanente y que asumi-
ra la presidencia en ausencia de la direccion del centro.

¢) La persona coordinadora del equipo de orientacion educativa,
como miembro permanente.

d) El personal docente y el personal no docente de atencion educa-
tiva del centro que la direccion designe, en el ejercicio de su autono-
mia, para realizar las tareas previstas en el ambito de sus atribuciones y
segun los temas a tratar.

4. Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona
que designe la direccion del centro de entre sus miembros, a propuesta
de la comision.

5. En los centros con menos de 9 unidades, las funciones de la comi-
sion de coordinacion pedagdgica podran ser asumidas por la asamblea
general de profesionales.

6. El calendario de reuniones y el programa de actividades de la
comision de coordinacion pedagogica se incluira en la programacion
general anual.

7. Las reuniones de la comision seran convocadas por la presidencia
y la asistencia sera obligatoria para todas las personas convocadas.

8. Los centros de educacion especial tendran que concretar, dentro
de su autonomia pedagogica, las atribuciones de la comision de coordi-
nacion pedagogica. Estas atribuciones, con caracter orientativo, estaran
relacionadas con los aspectos siguientes:

a) Proponer las directrices para la elaboracion, el seguimiento y la
evaluacion de las programaciones, de los planes de actuacion perso-
nalizados y del proyecto lingiiistico del centro, teniendo en cuenta las
caracteristicas del centro, del alumnado, de las familias y del contexto
socio comunitario.
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b) Promoure que tots els plans, programes, projectes, actuacions i
materials didactics siguen coherents amb al projecte educatiu, fomentar
la seua avaluacio i proposar actuacions de millora.

¢) Proposar criteris per a la personalitzacié de 1’aprenentatge, 1’or-
ganitzaci6 dels suports i la millora de les condicions d’accessibilitat.

d) Elaborar la proposta d’organitzacio de 1’orientacio educativa i de
’accid tutorial i establir les actuacions prioritaries per cadascuna de les
linies estratégiques de I’orientacio educativa i professional.

e) Impulsar activitats de formacié continua, d’investigacio i inno-
vacio educativa i perfeccionament del personal docent i del personal no
docent d’atencid educativa.

/) Coordinar la intervenci6 especifica en problemes greus de con-
ducta.

2) Plantejar mecanismes per afavorir la participacio de les families,
aixi com els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de
coordinaci6é amb les families per part del professorat que exerceix la
tutoria.

h) Realitzar el seguiment del procediment i de les actuacions desen-
volupades com a centre de recursos i fer propostes de millora.

i) Proposar al claustre la planificacio de les sessions d’avaluacio.

j) Qualssevol altres que li siguen atribuides per la direcci6 del cen-
tre.

9. El regim de funcionament de la comissi6 de coordinacié peda-
gogica es regira per les normes d’organitzacio i funcionament que esta-
blisca el centre.

Trenta-dosé. Equips educatius

1. Els equips educatius estaran conformats per tot el personal docent
i no docent d’atencié educativa que intervé dins d’un mateix grup
d’alumnat, i actuaran sota la coordinacio6 de la persona tutora del grup.

2. A banda de les funcions que determine la normativa vigent en
materia d’organitzacio i funcionament de centres, els equips educatius
tindran les funcions segiients:

a) Desenvolupar les propostes pedagogiques per a concretar i coor-
dinar les situacions d’ensenyament i aprenentatge i altres actuacions
que procedisquen.

b) Fer el seguiment del procés d’ensenyament i aprenentatge global
de I’alumnat del grup i establir les mesures necessaries per a la seua
millora, tot revisant i valorant els processos d’ensenyament.

¢) Realitzar col-legiadament I’avaluacié de ’alumnat, d’acord amb
la normativa establerta, i prendre decisions sobre les mesures de respos-
ta més adequades, incloent les propostes de modificacié de la modalitat
d’escolaritzacioé i el consell orientador, en finalitzar 1’escolaritzacié en
el centre.

d) Avaluar el procés d’ensenyament i de suport i la propia practica
docent.

3. Els equips educatius actuaran sota la supervisio de la direccio
d’estudis i comptaran amb 1’assessorament dels equips d’orientacid
educativa per al desenvolupament de les seues funcions.

4. Lassisténcia a les reunions dels equips educatius sera obligatoria
per a totes les persones membres que els integren.

Trenta-tresé. Equips d’etapa

1. Als centres d’educacid especial es constituiran equips d’etapa,
que actuaran com a Organs de coordinaci6 i agruparan tot el personal
que intervé en una mateixa etapa educativa i en els programes formatius
de qualificaci6 basica. Aquests equips estaran dirigits per una persona
coordinadora, elegida entre el personal docent que imparteix docéncia
en la mateixa etapa.

2. Les funcions dels equips d’etapa son les seglients:

a) Planificar i dur a terme, de manera coordinada, les programacions
didactiques i els plans d’actuacio personalitzats.

b) Recollir les propostes dels organs de govern i de coordinacio per
a la seua implementacio i elevar les seues propostes a la comissio de
coordinacio pedagogica i a I’assemblea general de professionals.

¢) Planificar i realitzar les actuacions per a 1’orientacio i la transicio
de I’alumnat entre les diferents etapes i entre modalitats d’escolaritza-
ci0, aixi com en els moments d’inici i finalitzacié de 1’escolaritzacio en
el centre d’educacio especial.

b) Promover que todos los planes, programas, proyectos, actuacio-
nes y materiales didacticos sean coherentes con al proyecto educativo,
fomentar su evaluacion y proponer actuaciones de mejora.

¢) Proponer criterios para la personalizacion del aprendizaje, la
organizacion de los apoyos y la mejora de las condiciones de accesi-
bilidad.

d) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa
y de la accion tutorial y establecer las actuaciones prioritarias para cada
una de las lineas estratégicas de la orientacion educativa y profesional.

e) Impulsar actividades de formacion continua, de investigacion e
innovacién educativa y perfeccionamiento del personal docente y del
personal no docente de atencion educativa.

/) Coordinar la intervencion especifica en problemas graves de con-
ducta.

2) Plantear mecanismos para favorecer la participacion de las fami-
lias, asi como los aspectos generales que se tienen que tratar en las
reuniones de coordinacion con las familias por parte del profesorado
que ejerce la tutoria.

h) Realizar el seguimiento del procedimiento y de las actuaciones
desarrolladas como centro de recursos y hacer propuestas de mejora.

i) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evalua-
cion.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion del cen-
tro.

9. El régimen de funcionamiento de la comision de coordinacion
pedagogica se regira por las normas de organizacion y funcionamiento
que establezca el centro.

Trigésimo-segundo. Equipos educativos

1. Los equipos educativos estaran conformados por todo el personal
docente y no docente de atencion educativa que interviene dentro de
un mismo grupo de alumnado, y actuardn bajo la coordinacion de la
persona tutora del grupo.

2. Ademas de las funciones que determine la normativa vigente en
materia de organizacion y funcionamiento de centros, los equipos edu-
cativos tendran las funciones siguientes:

a) Desarrollar las propuestas pedagdgicas para concretar y coordi-
nar las situaciones de ensefianza y aprendizaje y otras actuaciones que
procedan.

b) Hacer el seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje
global del alumnado del grupo y establecer las medidas necesarias para
su mejora, revisando y valorando los procesos de ensefianza.

c¢) Realizar colegiadamente la evaluacion del alumnado, de acuerdo
con la normativa establecida, y tomar decisiones sobre las medidas de
respuesta mas adecuadas, incluyendo las propuestas de modificacion
de la modalidad de escolarizacion y el consejo orientador, al finalizar la
escolarizacion en el centro.

d) Evaluar el proceso de ensefianza y de apoyo y la propia practica
docente.

3. Los equipos educativos actuaran bajo la supervision de la jefatura
de estudios y contaran con el asesoramiento de los equipos de orienta-
cion educativa para el desarrollo de sus funciones.

4. La asistencia a las reuniones de los equipos educativos sera obli-
gatoria para todas las personas miembros que los integran.

Trigésimo-tercero. Equipos de etapa

1. En los centros de educacion especial se constituiran equipos de
etapa, que actuaran como 6rganos de coordinacion y agruparan a todo el
personal que interviene en una misma etapa educativa y en los progra-
mas formativos de cualificacion basica. Estos equipos estaran dirigidos
por una persona coordinadora, elegida entre el personal docente que
imparte docencia en la misma etapa.

2. Las funciones de los equipos de etapa son las siguientes:

a) Planificar y llevar a cabo, de manera coordinada, las programa-
ciones didacticas y los planes de actuacion personalizados.

b) Recoger las propuestas de los 6rganos de gobierno y de coordi-
nacién para su implementacion y elevar sus propuestas a la comision
de coordinacion pedagdgica y a la asamblea general de profesionales.

¢) Planificar y realizar las actuaciones para la orientacion y la tran-
sicion del alumnado entre las diferentes etapas y entre modalidades de
escolarizacion, asi como en los momentos de inicio y finalizacion de la
escolarizacion en el centro de educacion especial.
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3. Els equips d’etapa actuaran sota la supervisio de la direccié d’es-
tudis i comptaran amb 1’assessorament dels equips d’orientaci6 educa-
tiva per al desenvolupament de les seues funcions.

4. Lassisténcia a les reunions dels equips d’etapa sera obligatoria
per a totes les persones membres que els integren.

Trenta-quatré. Equip d’orientacio educativa

1. Els equips d’orientacio educativa dels centres d’educacio especial
tenen la composicid que s’indica en ’article 5.3 del Decret 72/2021 i
desenvolupen les funcions especificades en I’article 6 del mateix decret.

2. D’acord amb la disposici6 addicional setena del Decret 72/2021,
els equips d’orientacié educativa dels centres d’educacio6 especial de
titularitat de la Generalitat han de col-laborar amb els equips d’orien-
tacio educativa, els departaments d’orientacio educativa i professional
i les agrupacions d’orientacié de zona en la valoracié sociopsicopeda-
gogica de I’alumnat que requereix suports educatius intensius, especi-
alitzats i individualitzats i, si escau. en els processos d’escolaritzacio i
en les propostes dels plans d’actuaci6 personalitzats que se’n deriven.

3. L’equip d’orientaci6 educativa estara coordinat pel professorat
d’orientaci6 educativa. En els centres que disposen de més d’un lloc
d’orientacio educativa, una o un d’aquests professionals, preferentment
amb destinaci6 definitiva al centre, assumira la funci6 de coordinacio.

4. La funcio de coordinacié de I’equip d’orientacié educativa es
desenvolupara durant un curs académic i es podra prorrogar anualment,
sempre que continue formant part de I’equip, sense perjui que la persona
hi puga renunciar, per causa justificada i amb 1’acceptacio de la direccio
del centre, o puga ser destituida per la direccié del centre a propos-
ta raonada de la majoria absoluta de les persones membres de 1’equip
d’orientacié educativa i amb ’audiéncia prévia a la persona interessada.

5. Les persones coordinadores dels equips d’orientaci6 educativa
dels centres d’educacio especial de titularitat de la Generalitat tindran
el reconeixement corresponent en els procediments administratius que
contemplen la valoracié de mérits.

Trenta-cinqué. Altres funcions de coordinacio

1. La direcci6 del centre designara entre el professorat del claustre,
per un periode maxim de quatre anys, una persona per cadascuna de les
funcions de coordinacié segiients:

a) Coordinaci6 de tecnologies de la informaci6 i la comunicacié
(TIC).

b) Coordinacié de formacio.

¢) Coordinaci6 d’igualtat i convivencia.

2. Les condicions aplicables a aquestes figures de coordinacid son
les mateixes que, per a aquestes funcions, estableixen les instruccions
per a I’organitzacio i el funcionament dels centres que imparteixen edu-
cacio infantil de segon cicle i educacid primaria durant el curs 2022-
2023.

3. Amb la finalitat d’afavorir ’autonomia dels centres, la direccio o
la titularitat del centre, oit el claustre i el consell escolar, podra assignar
a determinat personal docent del centre la realitzacié d’altres tasques de
coordinaci6 necessaries per a I’organitzacio i el bon funcionament del
centre, d’acord amb els criteris establits pel claustre de professorat i a
proposta de la direccio d’estudis.

VIII. ASPECTES FINALS

Trenta-sisé. Serveis complementaris de menjador i transport

1. El menjador escolar dels centres d’educacio especial es conside-
rara com un espai de rellevancia que possibilite el treball en contexts
naturals d’habits d’autonomia, la comunicacio, la regulaci6 sensorial,
la conducta i la higiene. Per a aixo0, els objectius del menjador s’han
d’incorporar a les propostes curriculars del centre i als plans d’actuacio
personalitzats de I’alumnat.

2. Tenint en compte la intensitat dels suports i I’atenci6 especialit-
zada que requereix I’alumnat, la duracid del servei de menjador escolar
es podra flexibilitzar entre hora i mitja i tres hores.

3. Los equipos de etapa actuaran bajo la supervision de la jefatura
de estudios y contaran con el asesoramiento de los equipos de orienta-
cion educativa para el desarrollo de sus funciones.

4. La asistencia a las reuniones de los equipos de etapa sera obliga-
toria para todas las persones miembros que los integran.

Trigésimo-cuarto. Equipo de orientacion educativa

1. Los equipos de orientacion educativa de los centros de educa-
cion especial tienen la composicion que se indica en el articulo 5.3 del
Decreto 72/2021 y desarrollan las funciones especificadas en el articulo
6 del mismo decreto.

2. De acuerdo con la disposicion adicional séptima del Decreto
72/2021, los equipos de orientacion educativa de los centros de educa-
cion especial de titularidad de la Generalitat tienen que colaborar con
los equipos de orientacion educativa, los departamentos de orientacion
educativa y profesional y las agrupaciones de orientacion de zona en
la valoracion sociopsicopedagdgica del alumnado que requiere apoyos
educativos intensivos, especializados e individualizados y, si procede,
en los procesos de escolarizacion y en las propuestas de los planes de
actuacion personalizados que se deriven.

3. El equipo de orientacion educativa estara coordinado por el pro-
fesorado de orientacion educativa. En los centros que disponen de mas
de un puesto de orientacion educativa, una o uno de estos profesionales,
preferentemente con destino definitivo en el centro, asumira la funcion
de coordinacion.

4. La funcion de coordinacion del equipo de orientacion educativa
se desarrollara durante un curso académico y se podra prorrogar anual-
mente, siempre que contintie formando parte del equipo, sin perjuicio
de que la persona pueda renunciar, por causa justificada y con la acep-
tacion de la direccion del centro, o pueda ser destituida por la direccion
del centro a propuesta razonada de la mayoria absoluta de las personas
miembros del equipo de orientacion educativa y con la audiencia previa
a la persona interesada.

5. Las personas coordinadoras de los equipos de orientacion edu-
cativa de los centros de titularidad de la Generalitat tendran el recono-
cimiento correspondiente en los procedimientos administrativos que
contemplen la valoracion de méritos.

Trigésimo-quinto. Otras funciones de coordinacion

1. La direccién del centro designara entre el profesorado del claus-
tro, por un periodo maximo de cuatro afios, una persona por cada una
de las funciones de coordinacion siguientes:

a) Coordinacién de tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC).

b) Coordinacion de formacion.

¢) Coordinacion de igualdad y convivencia.

2. Las condiciones aplicables a estas figuras de coordinacioén son
las mismas que, para estas funciones, establecen las instrucciones para
la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten edu-
cacion infantil de segundo ciclo y educacion primaria durante el curso
2022-2023.

3. Con la finalidad de favorecer la autonomia de los centros, la
direccion o la titularidad del centro, oido el claustro y el consejo escolar,
podra asignar a determinado personal docente del centro la realizacion
de otras tareas de coordinacion necesarias para la organizacion y el buen
funcionamiento del centro, de acuerdo con los criterios establecidos por
el claustro de profesorado y a propuesta de la jefatura de estudios.

VIII. ASPECTOS FINALES

Trigésimo-sexto. Servicios complementarios de comedor y transporte

1. El comedor escolar de los centros de educacion especial se con-
siderard como un espacio de relevancia que posibilite el trabajo en con-
textos naturales de habitos de autonomia, la comunicacion, la regulacion
sensorial, la conducta y la higiene. Para ello, los objetivos del comedor
deben incorporarse a las propuestas curriculares del centro y a los pla-
nes de actuacion personalizados del alumnado.

2. Teniendo en cuenta la intensidad de los apoyos y la atencion
especializada que requiere el alumnado, la duracion del servicio de
comedor escolar se podra flexibilizar entre hora y media y tres horas.
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3. Tot I’alumnat escolaritzat en els centres d’educacio especial tin-
dra accés gratuit als serveis complementaris de menjador i transport
escolar.

4. ’organ directiu competent en matéria de centres docents regulara
els serveis complementaris de menjador escolar i transport.

Trenta-seté. Disposicions supletories

Mentrestant no es publique el decret d’organitzacio i funcionament
dels centres d’educaci6 especial, els aspectes no regulats en la present
resolucié es regiran per allo que disposa el Decret 253/2019, de 29 de
novembre, del Consell, de regulacio de 1’organitzacié i el funcionament
dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio Infantil
o d’Educaci6 Primaria.

Trenta-huité. Entrada en vigor

Aquesta resoluci6 entrara en vigor a partir de I’1 de setembre de
2022 i tindra efectes durant el curs escolar 2022-2023 en aquells aspec-
tes que no estiguen regulats ni s’oposen, una vegada publicat, al decret
d’organitzaci6 i funcionament dels centres d’educacid especial.

Valéncia, 21 de juliol de 2022.— El secretari autonomic d’Educacio
i Formacié Professional: Miguel Soler Gracia.

3. Todo el alumnado escolarizado en los centros de educacion espe-
cial tendra acceso gratuito a los servicios complementarios de comedor
y transporte escolar.

4. El 6rgano directivo competente en materia de centros docentes
regulara los servicios complementarios de comedor escolar y transporte.

Trigésimo séptimo. Disposiciones supletorias

Mientras tanto no se publique el decreto de organizacion y funcio-
namiento de los centros de educacion especial, los aspectos no regula-
dos en la presente resolucion se regiran por lo dispuesto en el Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organi-
zacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ense-
fianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria.

Trigésimo octavo. Entrada en vigor

Esta resolucion entrara en vigor a partir del 1 de septiembre de 2022
y tendra efectos durante el curso escolar 2022-2023 en aquellos aspectos
que no estén regulados ni se opongan, una vez publicado, al decreto de
organizacion y funcionamiento de los centros de educacion especial.

Valéncia, 21 de julio de 2022.— El secretario autonémico de Educa-
cién y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.
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ANNEX UNIC / ANEXO UNICO
CERTIFICACIC') FINAL D’ESTUDIS CENTRES D’EDUCACIO E,SPECIAL
CERTIFICACION FINAL DE ESTUDIOS CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL
A DADES IDENTIFICATIVES DEL CENTRE
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Codi de centre / Cédigo de centro Nom del centre / Nombre del centro Titularitat / Titularidad
[] Pablica [] Privada

Localitat / Localidad

Provincia / Provincia

Teléfon / Teléfono

Adreca / Direccién

CP

DADES IDENTIFICATIVES DE L'ALUMNE/A
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO/A

NIA

Curs / Curso

Cognoms i nom / Apellidos y nombre

Data Naixement / Fecha Nacimiento

CENTRES ON HA CURSAT ELS SEUS ESTUDIS / CENTROS DONDE HA CURSADO SUS ESTUDIOS

Codi/ Cédigo

Centre / Centro

Localitat / Localidad

Etapa / Etapa

Modalitat / Modalidad

Inici / Inicio

Finalitzacio6 /
Finalizacion

ASSOLIMENT DE COMPETENCIES
CONSECUCION DE COMPETENCIAS

tencies / C

P P

Grau / Grado*

Valoracié qualitativa / Valoracioén cualitativa

Competéncia en comunicacié linglistica
Competencia en comunicacion linglistica

Competéncia plurilinglie
Competencia pluriligtie

Competéncia matematica i en ciéncia i
tecnologia

Competencia matematica y en ciencia y
tecnologia

Competencia digital
Competencia digital

Competéncia personal, social i d’aprendre a
aprendre

Competencia personal, social y de aprender
a aprender

Competéncia ciutadana
Cometencia ciutadana

Competéncia emprenedora
Competencia emprendedora

O

Competéncia en consciéncia i expressio
culturals

Competencia en conciencia y expresiones
culturales

Observacions / Observaciones

* Cal indicar el grau: alt, mitja, baix / Hay que indicar el grado: alto, medio, bajo

D CONSELL ORIENTADOR
CONSEJO ORIENTADOR
L’equip di amb I’ 1t de I’equip d’orientacié educativa, considerant el grau d’adquisicié de peténcies i les de l'alumne/a, realitza la proposta segiient:
El equipo d te, con el asesorami del equipo de ori ion educativa, iderando el grado de adquisiciéon de Jo y las idades del all a, realiza la propuesta

siguiente:
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E LLOC, DATA | SIGNATURA
LUGAR, FECHA Y FIRMA

En el tractament de les dades de caracter personal és d’aplicacio el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, que va entrar en vigor el 25 de maig de 2018, relatiu
a la Proteccié de Dades de Caracter Personal i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals (BOE num. 294, de 6 de desembre de 2018)

En el tratamiento de los datos de caracter personal es de aplicacioén lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, que entré en vigor el 25 de mayo de 2018,
relativo a la Proteccién de Datos de Caracter Personal y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE n.° 294, de 6 de

diciembre de 2018)

de/d’ de 20_

Vist-i-plau / V° B®

Director/a

Signatura / Firma:

Tutor/a

Segell del centre / Sello del centro

Signatura / Firma:

He rebut, com a progenitor/a o tutor/a legal, amb data
He recibido, como progenitor/a o tutor/a legal, y con fecha

de/d" de

Signatura / Firma:
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