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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2022, de la Secretaria
Autonomica d’Educacié i Formacio Professional, per
la qual es regula el Programa d’activitats formatives de
centre; es convoca la sollicitud de les modalitats projec-
tes de formacio en centres, seminaris i grups de treball, i
s’estableix la dotacié de recursos economics per als cen-
tres docents publics de titularitat de la Generalitat, per a
desenvolupar-les durant el curs 2022-2023. [2022/7115]
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PREAMBUL

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié, modificada per
Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, estableix en 1’article 102 que
la formacié permanent constitueix un dret i una obligaci6 de tot el pro-
fessorat i una responsabilitat de les administracions educatives i dels
centres mateixos.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 20 de julio de 2022, de la Secretaria
Autonomica de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se regula el Programa de actividades formativas de
centro; se convoca la solicitud de las modalidades proyec-
tos de formacion en centros, seminarios y grupos de tra-
bajo, y se establece la dotacion de recursos econémicos
para los centros docentes publicos de titularidad de la
Generalitat, para desarrollarlas durante el curso 2022-
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PREAMBULO

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada
por Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en el articulo
102 que la formacion permanente constituye un derecho y una obliga-
cion de todo el profesorado y una responsabilidad de las administracio-
nes educativas y de los centros mismos.
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L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacid que estableix el model de formacié permanent del
professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats forma-
tives, introdueix com a principi de 1’organitzaci6 integral de la formacio
permanent del professorat I’autonomia dels centres educatius, aixi com
el protagonisme dels equips directius i docents.

En la Resoluci6 de 28 de juny de 2022, de la Secretaria Autonomi-
ca d’Educaci6 i Formacio Professional, per la qual s’estableix el Pla
biennal de formaci6 permanent del professorat corresponent als cur-
sos 2022-2023 i 2023-2024, s’especifiquen els nivells de planificacio
d’aquesta formacio, entre els quals el Programa d’activitats formatives
(PAF) es presenta com el tercer nivell emmarcat en la necessaria con-
nexiod que aquesta ha d’albergar amb els centres educatius, elements
nuclears per al canvi i progressio del sistema educatiu valencia.

Aixi doncs, en la present disposicid se subratlla la voluntat inequi-
voca de I’ Administracié educativa valenciana de potenciar la formacio
en els centres i per als centres, dins de la seua autonomia i projeccio
intercentres, com a eix vertebrador de la formacié permanent del pro-
fessorat no universitari, per a reforcar la seua competéncia professional
des de la realitat educativa que cada dia vivencia, amb la finalitat d’im-
pulsar  de manera ferma I’optimitzaci6 de la preséncia i participacid
del seu alumnat en les situacions educatives que planifica i implementa,
aixi com del seu éxit tant en I’ambit personal, social i propiament esco-
lar.

Les actuacions formatives que finalment es posen en practica en els
centres educatius han de partir de les necessitats de formacié detectades
dins dels seus Plans d’Actuaci6 per a la Millora (PAM), 1 incidir direc-
tament en el progrés de la seua organitzacio i gestio, de la col-laboracio
entre els diferents agents educatius, de la convivéncia i dels processos
d’ensenyament-aprenentatge que s’han de desenvolupar des d’un enfo-
cament eminentment inclusiu.

La reflexi6 i investigacid en equip per part del professorat i dels
diferents agents educatius, sobre quines practiques son les més adequa-
des perque 1’alumnat aconseguisca 1’¢xit educatiu, la seua formulacio
per a ser compartides i difoses des de la innovacié en funcio dels resul-
tats contrastats, resulta fonamental en el desenvolupament dels proces-
sos formatius que en aquesta resolucid es regulen.

D’aquesta manera, la participacio6 en els PAF, a més del professorat,
d’altres membres de la comunitat educativa, aixi com la seua continuitat
en el temps que permeta la seua revisio i desenvolupament en diferents
cursos, afavoreix la seua eficacia i transcendéncia. Per aixo, des d’un
model d’escola obert i participatiu i sobre la base del principi d’efici-
éncia, és necessari disposar els mecanismes que possibiliten aquesta
participacio, aixi com el procediment per a poder, si aixi es considera,
prosseguir durant el curs segiient els programes de formacié que en el
marc d’aquesta resolucio es definisquen.

Entre les activitats formatives que poden formar part del PAF, es
troben les corresponents a seminaris, grups de treball i projectes de for-
macid en centres. Aquestes, conformement amb el que s’estableix en
I’article 14.3 de I’Ordre 65/2012 referida, només seran reconegudes si
han sigut convocades per 1’0rgan competent en matéria de formacio del
professorat.

Per tot aixo, a fi de precisar I’organitzacio, gestio i desenvolupa-
ment de les respostes a les necessitats formatives del professorat no
universitari, en virtut de les competéncies que se’m confereixen en 1’ar-
ticle 5 del Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacio
del Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport, i en Iarticle 82.1 del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Con-
sell, pel qual s’estableix I’estructura organica basica de la Presideéncia i
de les conselleries de la Generalitat, resolc:

Primer. Objecte

Aquesta resolucio té per objecte:

a) Regular I’elaboracio, el desenvolupament i finalitzacié dels PAF
de centre.

b) Convocar la sol-licitud d’activitats formatives relatives a les
modalitats projectes de formacio en centres, seminaris i grups de treball,
aixi com, en el marc dels respectius PAF, regular el seu desenvolupa-
ment, finalitzacid, avaluacio i certificacio.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Empleo que establece el modelo de formacion per-
manente del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro de las
actividades formativas, introduce como principio de la organizacion
integral de la formacion permanente del profesorado la autonomia de los
centros educativos, asi como el protagonismo de los equipos directivos
y docentes.

En la Resolucion de 28 de junio de 2022, de la Secretaria Autono-
mica de Educacion y Formacion Profesional, por la que se establece el
Plan bienal de formacion permanente del profesorado correspondiente
a los cursos 2022-2023 y 2023-2024, se especifican los niveles de pla-
nificacion de esta formacion, entre los que el Programa de activida-
des formativas (PAF) se presenta como el tercer nivel enmarcado en la
necesaria conexion que esta debe albergar con los centros educativos,
elementos nucleares para el cambio y progresion del sistema educativo
valenciano.

Asi pues, en la presente disposicion se subraya la voluntad inequi-
voca de la Administracion educativa valenciana de potenciar la for-
macion en los centros y para los centros, dentro de su autonomia y
proyeccion intercentros, como eje vertebrador de la formacion perma-
nente del profesorado no universitario, para reforzar su competencia
profesional desde la realidad educativa que cada dia vivencia, con la
finalidad de impulsar de manera firme la optimizacion de la presencia y
participacion de su alumnado en las situaciones educativas que planifica
e implementa, asi como de su éxito tanto en el ambito personal, social
y propiamente escolar.

Las actuaciones formativas que finalmente se pongan en practica
en los centros educativos deben partir de las necesidades de formacion
detectadas dentro de sus Planes de Actuacion para la Mejora (PAM), e
incidir directamente en el progreso de su organizacion y gestion, de la
colaboracion entre los diferentes agentes educativos, de la convivencia
y de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se han de desarrollar
desde un enfoque eminentemente inclusivo.

La reflexion e investigacion en equipo por parte del profesorado y
de los diferentes agentes educativos, sobre qué practicas son las mas
adecuadas para que el alumnado alcance el éxito educativo, su formula-
cion para ser compartidas y difundidas desde la innovacion en funcion
de los resultados contrastados, resulta fundamental en el desarrollo de
los procesos formativos que en esta resolucion se regulan.

De esta forma, la participacion en los PAF, ademas del profesorado,
de otros miembros de la comunidad educativa, asi como su continuidad
en el tiempo que permita su revision y desarrollo en diferentes cur-
sos, favorece su eficacia y trascendencia. Por ello, desde un modelo
de escuela abierto y participativo y sobre la base del principio de efi-
ciencia, es necesario disponer los mecanismos que posibiliten tal par-
ticipacion, asi como el procedimiento para poder, si asi se considera,
proseguir durante el curso siguiente los programas de formacioén que en
el marco de esta resolucion se definan.

Entre las actividades formativas que pueden formar parte del PAF,
se encuentran las correspondientes a seminarios, grupos de trabajo y
proyectos de formacion en centros. Estas, conforme a lo establecido en
el articulo 14.3 de la Orden 65/2012 referida, solo seran reconocidas si
han sido convocadas por el 6rgano competente en materia de formacion
del profesorado.

Por todo ello, al objeto de precisar la organizacion, gestion y desa-
rrollo de las respuestas a las necesidades formativas del profesorado no
universitario, en virtud de las competencias que se me confieren en el
articulo 5 del Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, de apro-
bacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, y en el articulo 82.1 del Decreto 105/2019,
de 5 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura orgénica
basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, resuelvo:

Primero. Objeto

Esta resolucion tiene por objeto:

a) Regular la elaboracion, el desarrollo y finalizacion de los PAF
de centro.

b) Convocar la solicitud de actividades formativas relativas a las
modalidades proyectos de formacion en centros, seminarios y grupos
de trabajo, asi como, en el marco de los respectivos PAF, regular su
desarrollo, finalizacion, evaluacion y certificacion.
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¢) Establir la dotacié de recursos economics als centres docents
publics de titularitat de la Generalitat, per a desenvolupar-les durant el
curs 2022-2023.

Segon. Ambit d’aplicacié

La present resolucio sera aplicable als centres docents sostinguts
amb fons publics, incloses les unitats pedagogiques hospitalaries (UPH)
i les unitats especialitzades d’orientaci6é (UEO), d’ensenyaments no uni-
versitaris regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio,
modificada per Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, de I’ambit
territorial de gestié de la conselleria competent en matéria d’educaciod
de la Generalitat Valenciana.

Tercer. Destinataris de la formacio

Seran destinataris de la present resolucio:

a) El personal docent i no docent que desenvolupa tasques técni-
ques o de suport educatiu amb I’alumnat (personal educador d’Educacio
Especial, fisioterapeutes) de centres docents que imparteixen ensenya-
ments no universitaris de regim general o de régim especial, UPH i
UEO,

b) El personal qualificat de primer cicle d’Educacié Infantil de cen-
tres sostinguts amb fons publics, que estiga en possessio d’alguna de
les titulacions indicades en 1’article 11.2 del Decret 2/2009, de 9 de
gener, del Consell, pel qual s’estableixen els requisits minims que han
de complir els centres que impartisquen el Primer Cicle de I’Educacio
Infantil en la Comunitat Valenciana.

¢) El personal docent que preste servei en els diferents departaments
educatius de la conselleria competent en matéria d’educacio en tasques
d’inspeccid d’educacio, d’assessorament o de suport, inicament en
seminaris i grups de treball constituits per professionals del seu ambit.

d) Excepcionalment, i inicament en la modalitat projecte de for-
macio en centres, un altre personal no docent diferent al precisat en els
apartats a i b, 1 altres membres de la comunitat educativa dels centres
educatius, al qual no se li emetra certificaci6 per la seua participacio.

Quart. Definicio de Programa d’activitats formatives de centre
(PAF)

1. El Programa d’activitats formatives de centre (PAF) constitueix
el tercer nivell de planificaci6 de la formacié permanent del professorat
no universitari, mitjangant el qual els centres educatius, les UPH i UEO,
dins del marc general establit en aquest ambit per a tota la Comunitat
Valenciana per la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacié Pro-
fessional a través del seu Pla biennal de formacié permanent (PFP), i
tenint en compte els Plans anuals d’actuacié (PAA) dels CEFIRE de
referéncia, han de projectar i desenvolupar des de les seues respectives
realitats i necessitats un conjunt coherent d’activitats formatives amb
sentit global, amb la mirada posada en la seua millora, en la progressio
de la seua organitzacio i funcionament, de les dinamiques que activen
de comunicacio, coordinacio, col-laboracio i treball en equip, de la
gestioé de conflictes i de la convivéncia, amb la pretensio substancial
d’optimitzar els processos d’ensenyament-aprenentatge i d’intervencio
técnica especialitzada que planifiquen i implementen, per a incrementar
’exit de I’alumnat, tant en el terreny personal, social com propiament
escolar, des de les més altes cotes de preséncia i participacio, igualtat
i coeducacio.

2. En el disseny del PAF, és fonamental el procés que s’impulse de
deteccid i analisi de necessitats formatives col-lectives i individuals del
professorat i del personal especialitzat, de manera que, sobre la base de
la realitat de les unitats i centres docents, la dimensié d’aquesta analisi
ha de contemplar els processos de reflexié compartits i propostes de
millora que es posen en marxa, dins del Pla d’actuacio per a la millora
(PAM), aixi com les conclusions que en aquest sentit s’hagen derivat de
I’avaluaci6 del PAF del curs anterior.

3. La seleccid i planificacio de les activitats formatives que consti-
tuisquen el PAF tindran com a referent les linies estratégiques establides
en el PFP, amb la pretensié d’involucrar en aquest procés formatiu el
major nimero de professorat del claustre i resta de personal destinatari
d’aquest.

4. E1 PAF forma part de la Programacié General Anual (PGA) dels
centres i de les UPH, i del Pla d’activitats anual de les UEO, com a

c¢) Establecer la dotacion de recursos econdmicos a los centros
docentes publicos de titularidad de la Generalitat, para desarrollarlas
durante el curso 2022-2023.

Segundo. Ambito de aplicacion

La presente resolucion sera de aplicacion a los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, incluidas las unidades pedagogicas
hospitalarias (UPH) y las unidades especializadas de orientacion (UEO),
de ensefianzas no universitarias reguladas en la Ley organica 2/2006, de
3 de mayo, de educacion, modificada por Ley organica 3/2020, de 29 de
diciembre, del &mbito territorial de gestion de la conselleria competente
en materia de educacion de la Generalitat Valenciana.

Tercero. Destinatarios de la formacion

Seran destinatarios de la presente resolucion:

a) El personal docente y no docente que desarrolla tareas técnicas o
de apoyo educativo con el alumnado (personal educador de Educacion
Especial, fisioterapeutas) de centros docentes que imparten ensefian-
zas no universitarias de régimen general o de régimen especial, UPH
y UEO,

b) El personal cualificado de primer ciclo de Educacion Infantil de
centros sostenidos con fondos publicos, que esté en posesion de alguna
de las titulaciones indicadas en el articulo 11.2 del Decreto 2/2009, de
9 de enero, del Consell, por el que se establecen los requisitos minimos
que deben cumplir los centros que impartan el Primer Ciclo de la Edu-
cacion Infantil en la Comunitat Valenciana.

¢) El personal docente que prestan servicio en los diferentes depar-
tamentos educativos de la conselleria competente en materia de edu-
cacion en tareas de inspeccion de educacion, de asesoramiento o de
apoyo, unicamente en seminarios y grupos de trabajo constituidos por
profesionales de su ambito.

d) Excepcionalmente, y inicamente en la modalidad proyecto de
formacion en centros, otro personal no docente distinto al precisado
en los apartados a y b, y otros miembros de la comunidad educativa
de los centros educativos, al que no se le emitira certificacion por su
participacion.

Cuarto. Definicion de Programa de actividades formativas de cen-
tro (PAF)

1. El Programa de actividades formativas de centro (PAF) constitu-
ye el tercer nivel de planificacion de la formacion permanente del pro-
fesorado no universitario, mediante el cual los centros educativos, las
UPH y UEO, dentro del marco general establecido en este &mbito para
toda la Comunitat Valenciana por la Secretaria Autonéomica de Educa-
cioén y Formacion Profesional a través de su Plan bienal de formacion
permanente (PFP), y teniendo en cuenta los Planes anuales de actua-
cién (PAA) de los CEFIRE de referencia, han de proyectar y desarrollar
desde sus respectivas realidades y necesidades un conjunto coherente
de actividades formativas con sentido global, con la mirada puesta en
su mejora, en la progresion de su organizacién y funcionamiento, de las
dinamicas que activan de comunicacion, coordinacion, colaboracion y
trabajo en equipo, de la gestion de conflictos y de la convivencia, con la
pretension sustancial de optimizar los procesos de ensefianza-aprendiza-
jey de intervencion técnica especializada que planifican e implementan,
para incrementar el éxito del alumnado, tanto en el terreno personal,
social como propiamente escolar, desde las mas altas cotas de presencia
y participacion, igualdad y coeducacion.

2. En el disefio del PAF, es fundamental el proceso que se impulse
de deteccion y analisis de necesidades formativas colectivas e individua-
les del profesorado y del personal especializado, de manera que, sobre
la base de la realidad de las unidades y centros docentes, la dimension
de este analisis debe contemplar los procesos de reflexion compartidos
y propuestas de mejora que se pongan en marcha, dentro del Plan de
actuacion para la mejora (PAM), asi como las conclusiones que en este
sentido se hayan derivado de la evaluacion del PAF del curso anterior.

3. La seleccion y planificacion de las actividades formativas que
constituyan el PAF tendran como referente las lineas estratégicas esta-
blecidas en el PFP, con la pretension de involucrar en este proceso for-
mativo al mayor niimero de profesorado del claustro y resto de personal
destinatario del mismo.

4. E1 PAF forma parte de la Programacion General Anual (PGA) de
los centros y de las UPH, y del Plan de actividades anual de las UEO, en
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instrument decisiu en 1’assoliment dels objectius establits en la PGA,
en el pla d’activitats referit, en el Projecte Educatiu de Centre (PEC) i
en el Pla director de Coeducacio de la Conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport, I’avaluacié del qual es materialitzara a través de la memoria
final de curs.

Cinqué. Elaboracio del PAF

5.1. Linies d’actuacio

1. El plantejament i elaboraci6 del PAF haura de sustentar-se sobre
les linies d’actuaci6 disposades en el PFP. Les linies estratégiques marc
que en aquest es concreten han de delimitar la seua projeccio6 i, des
d’aquesta perspectiva, la seleccio de les activitats formatives que final-
ment el conformen com un conjunt coherent amb una meta comuna a
totes aquestes: contribuir a la millora del funcionament del centre i dels
processos d’ensenyament-aprenentatge que en s hi posen en practica
que redunden en ¢xit educatiu de tot el seu alumnat.

2. Les linies estratégiques marc referents en aquesta disposicio
s’especifiquen en I’annex 1. Sobre aquestes linies, dins dels PAA dels
CEFIRE i sobre la base de les activitats formatives desenvolupades en
els PAF dels centres i unitats, durant el curs 2022-2023 tindran prioritat
els corresponents a la formacio relativa al desenvolupament i implemen-
taci6 del curriculum des d’un enfocament competencial i a la integracid
de materies en ambits.

5.2. La persona coordinadora de formacié de centre (CFC)

1. En virtut del que es disposa en I’article 10 de I’Ordre 65/2012,
la persona coordinadora de formacié de centre (CFC) sera designada
per la direccid del centre educatiu, UEO o persona coordinadora de la
UPH, entre el professorat membre del claustre o equip, preferentment
amb destinaci6 definitiva.

2. La persona CFC, amb la col-laboracié de la direccio del cen-
tre, UEO o personal coordinador de UPH, articulara la identificacid
de necessitats formatives, tant col-lectives (claustre, departaments,
equips,..) com individuals, del conjunt de possibles destinataris d’aques-
ta formacio.

3. La coordinaci6 de la formacio és fonamental per a 1’assoliment
de les metes fixades en el PAF i, per tant, per a 1’¢xit de les activitats
formatives que el constitueixen. Aixi doncs, és necessari articular una
formacid especifica dirigida a les persones que vagen a exercir aquesta
coordinacid. Aquesta formacio s’haura d’iniciar durant el mes de setem-
bre i sera comuna per a tots els CEFIRE. A més, s’establira una actuacio
conjunta que permeta la creacié de xarxes de formacié que facilite el
treball col-laboratiu entre les persones coordinadores.

4. Sense menyscapte del que determinen els apartats anteriors, les
funcions de la persona CFC sén les establides en 1’article 10.2 de I’Or-
dre 65/2012.

5.3. Activitats formatives

1. Les activitats formatives que integren el PAF hauran de consti-
tuir una combinacié d’iniciatives formatives interrelacionades. Hauran
d’estar encaminades a millorar de manera sinérgica el centre o unitat, la
seua organitzacio i funcionament, i les competéncies del seu personal en
la gestio de conflictes, foment de la convivéncia i en investigacio i inno-
vaci6. Hauran de propiciar I’intercanvi d’experiéncies en els contextos
més favorables de comunicacio, coordinacid, col-laboracio i treball en
equip, amb la pretensio essencial d’optimitzar els processos d’ensenya-
ment-aprenentatge que es planifiquen i implementen.

2. Les modalitats formatives que se seleccionen hauran de ser, en
el marc de la normativa vigent, facilitadores, no limitadores, d’aquest
desenvolupament competencial i s’hauran d’abordar des d’una perspec-
tiva flexible i innovadora.

3. El projecte de formacid en centres incideix sobre la comunitat
educativa d’un centre a través de la formacio i el treball en comt dels
seus components, de 1’estudi col-lectiu de la practica professional i la
generacid de coneixement compartit aplicable al context escolar real.
Ofereix la possibilitat de col-laboracié de ponents experts externs a
’activitat. Per aixo es considera la modalitat més adequada i, en conse-
qiiéncia, prioritaria, per a formar part del PAF mitjancant la preceptiva
sol-licitud que en aquesta resolucio es regula, i és la seua coordinacio
fonamental de manera que la persona que assumisca aquesta respon-
sabilitat tindra una certificacio de 20 hores més del total establit per al
projecte.

4. Exclusivament a I’efecte de reconeixement i certificacio de la
Direccido General de Funci6 Publica, respecte del personal dependent de

tanto que instrumento decisivo en el logro de los objetivos establecidos
en la PGA, en el plan de actividades referido, en el Proyecto Educativo
de Centro (PEC) y en el Plan director de Coeducacion de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, cuya evaluacion se materializara a
través de la memoria final de curso.

Quinto. Elaboracion del PAF

5.1. Lineas de actuacion

1. El planteamiento y elaboracion del PAF debera sustentarse sobre
las lineas de actuacion dispuestas en el PFP. Las lineas estratégicas
marco que en ¢l se concretan han de delimitar su proyeccion y, desde
esta perspectiva, la seleccion de las actividades formativas que final-
mente lo conformen como un conjunto coherente con una meta comun
a todas ellas: contribuir a la mejora del funcionamiento del centro y de
los procesos de ensefianza-aprendizaje que en €l se ponen en practica
que redunden en éxito educativo de todo su alumnado.

2. Las lineas estratégicas marco referentes en esta disposicion se
especifican en el anexo 1. Sobre estas lineas, dentro de los PAA de los
CEFIRE y sobre la base de las actividades formativas desarrolladas en
los PAF de los centros y unidades, durante el curso 2022-2023 tendran
prioridad los correspondientes a la formacion relativa al desarrollo e
implementacion del curriculo desde un enfoque competencial y a la
integracion de materias en ambitos.

5.2. La persona coordinadora de formacion de centro (CFC)

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden 65/2012,
la persona coordinadora de formacion de centro (CFC) sera designada
por la direccién del centro educativo, UEO o persona coordinadora de
la UPH, entre el profesorado miembro del claustro o equipo, preferen-
temente con destino definitivo.

2. La persona CFC, con la colaboracién de la direccion del cen-
tro, UEO o personal coordinador de UPH, articulard la identificacion
de necesidades formativas, tanto colectivas (claustro, departamentos,
equipos,..) como individuales, del conjunto de posibles destinatarios de
esta formacion.

3. La coordinacion de la formacion es fundamental para el logro de
las metas fijadas en el PAF y, por tanto, para el éxito de las activida-
des formativas que lo constituyen. Asi pues, es necesario articular una
formacion especifica dirigida a las personas que vayan a ejercer esta
coordinacion. Dicha formacion se debera iniciar durante el mes de sep-
tiembre y serd comun para todos los CEFIRE. Ademas, se establecera
una actuacion conjunta que permita la creacion de redes de formacion
que facilite el trabajo colaborativo entre las personas coordinadoras.

4. Sin menoscabo de lo determinado en los apartados anteriores, las
funciones de la persona CFC son las establecidas en el articulo 10.2 de
la Orden 65/2012.

5.3. Actividades formativas

1. Las actividades formativas que integren el PAF deberan constituir
una combinacion de iniciativas formativas interrelacionadas. Deberan
estar encaminadas a mejorar de manera sinérgica el centro o unidad, su
organizacion y funcionamiento, y las competencias de su personal en
la gestion de conflictos, fomento de la convivencia y en investigacion
e innovacion. Deberan propiciar el intercambio de experiencias en los
contextos mas favorables de comunicacion, coordinacidn, colaboracion
y trabajo en equipo, con la pretension esencial de optimizar los procesos
de enseflanza-aprendizaje que se planifican e implementan.

2. Las modalidades formativas que se seleccionen deberan ser, en
el marco de la normativa vigente, facilitadoras, no limitadoras, de este
desarrollo competencial y se deberan abordar desde una perspectiva
flexible e innovadora.

3. El proyecto de formacion en centros incide sobre la comunidad
educativa de un centro a través de la formacion y el trabajo en comiin
de sus componentes, del estudio colectivo de la practica profesional y
la generacion de conocimiento compartido aplicable al contexto escolar
real. Ofrece la posibilidad de colaboracion de ponentes expertos exter-
nos a la actividad. Por ello se considera la modalidad mas adecuada
y, en consecuencia, prioritaria, para formar parte del PAF mediante la
preceptiva solicitud que en esta resolucion se regula, siendo su coordi-
nacion fundamental de manera que la persona que asuma tal responsa-
bilidad tendra una certificacion de 20 horas mas del total establecido
para el proyecto.

4. Exclusivamente a efectos de reconocimiento y certificacion de la
Direccion General de Funcion Publica, respecto del personal dependien-



Num. 9392 / 27.07.2022

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

38992

la conselleria competent en matéria d’administracié publica que es trobe
entre les destinataries i destinataris d’aquesta resoluci6, la modalitat
formativa projecte de formacio en centres sera considerada com a curs.

5. Unicament es podra sol-licitar un projecte de formacio en centres
per curs escolar.

6. Sense perjudici del que es disposa en el punt anterior, amb la
finalitat d’avangar en la implantaci6 del nou curriculum, aixi com en
la transformacié dels centres en ’ambit de la coeducacid, de manera
excepcional els centres podran sol-licitar un segon PFC relatiu a cadas-
cuna aquestes tematiques, amb 1’acompanyament i supervisio de la
Subdireccio General de Formacio del Professorat. En aquest suposit,
el requisit la participacio, almenys, del 30 % del professorat del centre,
sera comptabilitzat sobre la suma de participacié en els dos PFC.

7. En el curs 2022-2023, la Subdireccié General de Formacio del
Professorat establira les mesures i les pautes per a 1’elaboracié del Pla
digital de centre i competéncia digital del professorat. Aquestes tasques
comptaran amb el suport i acompanyament de les assessories de CEFI-
RE corresponents. En aquest context, a partir del curs 2023-2024 els
centres podran sol-licitar la realitzacié de PFC en digitalitzacid segons
el que s’ha exposat en el punt anterior.

8. No obstant aix0, per a concretar I’elaboracio del PAF també¢ es
podra sol-licitar en funcié del que es disposa en la present resolucio, la
realitzacié de seminaris i grups de treball, aixi com desenvolupar altres
activitats formatives que es consideren necessaries, coordinades pels
CEFIRE, amb la finalitat de cobrir les necessitats formatives dels seus
potencials destinataris. En aquest marc, la xarxa de CEFIRE convocara
i coordinara tots aquells seminaris i grups de treball relacionats amb la
implementacié del curriculum.

9. Aixi doncs, tenint en compte 1’oferta formativa general de la con-
selleria amb competéncies en matéria d’educacio, 1’oferta propia dels
CEFIRE i les activitats formatives relatives a les modalitats la sol-lici-
tud de les quals es regula en aquesta resolucio, els centres educatius,
UPH i UEO podran plantejar a les persones assessores responsables dels
seus CEFIRE de referéncia, la realitzacié d’altres activitats formatives
que es consideren necessaries. Un vegada rebudes aquestes propostes,
les assessories referides estudiaran la seua viabilitat i idoneitat.

10. La descripcid (concepte, objectius, requisits, participacio i coor-
dinacio) de les modalitats formatives projecte de formacié en centres,
seminari i grup de treball, es detalla en I’annex II d’aquesta resolucio.

11. Els projectes de formacid en centres, com s’ha indicat, i els
seminaris podran comptar amb la col-laboracié de ponents externs a
I’activitat formativa, que no podra superar el 50 % del total d’hores
planificades, sind que és recomanable que, com a maxim, represente el
30 % d’aquesta planificacio.

12. Seminaris especifics. En virtut del que s’estableix en 1’article
7.2 de I’Ordre 65/2012, la Subdireccié General de Formacio6 del Pro-
fessorat, a través del Servei de Planificacié i Gestio de la Formacid
Permanent del Professorat, podra autoritzar seminaris especifics dirigits
a perfils professionals o col-lectius especifics del professorat, o per a
tractar tematiques concretes que aixi ho requerisquen.

5.4. Formes de participaciod

S’estableixen dues formes de participacio:

a) De centre unic (PUC). Participa professorat o personal especia-
litzat d’un sol centre o unitat.

b) Intercentres (PIC). Participa professorat o personal especialitzat
de diversos centres docents o unitats. En aquesta opcio, 1’activitat for-
mativa formara part del PAF en el qual estiga adscrita la persona que la
coordina, sent el seu centre, o unitat, el centre coordinador.

5.5. Elaboracio del programa per part de la persona CFC

1. La persona coordinadora de formaci6 del centre (CFC), durant la
primera quinzena del mes de setembre de 2022, i seguint les instrucci-
ons que s’indiquen en els manuals que es publiquen en la pagina web de
la Subdireccié General de Formacio6 del Professorat, iniciara I’elabora-
ci6 del PAF per al curs 2022-2023 i dinamitzara I’inici de la sol-licitud
d’activitats formatives i el seu posterior desenvolupament.

2. Les persones CFC usuaries d’ ITACA, sobre la base de les neces-
sitats formatives identificades, la determinaci6 de les activitats formati-
ves a planificar i desenvolupar, i en fund6 de les instruccions referides,
concretaran el PAF en el modul ITACA https://itaca3.edu.gva.es

te de la conselleria competente en materia de administracion publica que
se encuentre entre las destinatarias y destinatarios de esta resolucion, la
modalidad formativa proyecto de formacion en centros sera considerada
COMo curso.

5. Unicamente se podré solicitar un proyecto de formacion en cen-
tros por curso escolar.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, con el fin de
avanzar en la implantacion del nuevo curriculo, asi como en la trans-
formacién de los centros en el ambito de la coeducacion, de manera
excepcional los centros podran solicitar un segundo PFC relativo a cada
una estas tematicas, con el acompafiamiento y supervision de la Sub-
direccion General de Formacion del Profesorado. En este supuesto, el
requisito la participacion, al menos, del 30 % del profesorado del centro,
sera contabilizado sobre la suma de participacion en los dos PFC.

7. En el curso 2022-2023, la Subdireccién General de Formacion
del Profesorado establecera las medidas y las pautas para la elabora-
cion del Plan digital de centro y competencia digital del profesorado.
Estas tareas contaran con el apoyo y acompafiamiento de las asesorias
de CEFIRE correspondientes. En este contexto, a partir del curso 2023-
2024 los centros podran solicitar la realizacion de PFC en digitalizacion
seguin lo expuesto en el punto anterior.

8. No obstante, para concretar la elaboracion del PAF también se
podra solicitar en funcion de lo dispuesto en la presente resolucion, la
realizacion de seminarios y grupos de trabajo, asi como desarrollar otras
actividades formativas que se consideren necesarias, coordinadas por
los CEFIRE, con la finalidad de cubrir las necesidades formativas de sus
potenciales destinatarios. En este marco, la red de CEFIRE convocara y
coordinara todos aquellos seminarios y grupos de trabajo relacionados
con la implementacion del curriculo.

9. Asi pues, teniendo en cuenta la oferta formativa general de la
conselleria con competencias en materia de educacion, la oferta propia
de los CEFIRE y las actividades formativas relativas a las modalida-
des cuya solicitud se regula en esta resolucion, los centros educativos,
UPH y UEO podran plantear a las personas asesoras responsables de
sus CEFIRE de referencia, la realizacion de otras actividades formativas
que se consideren necesarias. Un vez recibidas estas propuestas, las
asesorias referidas estudiaran su viabilidad e idoneidad.

10. La descripcion (concepto, objetivos, requisitos, participacion y
coordinacion) de las modalidades formativas proyecto de formacion en
centros, seminario y grupo de trabajo, se precisa en el anexo II de esta
resolucion.

11. Los proyectos de formacion en centros, como se ha indicado, y
los seminarios podran contar con la colaboracion de ponentes externos
a la actividad formativa, que no podra superar el 50 % del total de horas
planificadas, siendo recomendable que, como maximo, represente el
30 % de tal planificacion.

12. Seminarios especificos. En virtud de lo establecido en el arti-
culo 7.2 de la Orden 65/2012, la Subdireccién General de Formacion
del Profesorado, a través del Servicio de Planificacion y Gestion de la
Formacién Permanente del Profesorado, podra autorizar seminarios
especificos dirigidos a perfiles profesionales o colectivos especificos
del profesorado, o para tratar tematicas concretas que asi lo requieran.

5.4. Formas de participacion

Se establecen dos formas de participacion:

a) De centro unico (PUC). Participa profesorado o personal especia-
lizado de un solo centro o unidad.

b) Intercentros (PIC). Participa profesorado o personal especializa-
do de varios centros docentes o unidades. En esta opcion, la actividad
formativa formara parte del PAF en el que esté adscrita la persona que
la coordina, siendo su centro, o unidad, el centro coordinador.

5.5. Elaboracion del programa por parte de la persona CFC

1. La persona coordinadora de formacién del centro (CFC), durante
la primera quincena del mes de septiembre de 2022, y siguiendo las
instrucciones que se indiquen en los manuales que se publiquen en la
pagina web de la Subdireccion General de Formacion del Profesorado,
iniciara la elaboracion del PAF para el curso 2022-2023 y dinamizara el
inicio de la solicitud de actividades formativas y su posterior desarrollo.

2. Las personas CFC usuarias de ITACA, sobre la base de las nece-
sidades formativas identificadas, la determinacién de las actividades
formativas a planificar y desarrollar, y en funcion de las instrucciones
referidas, concretaran el PAF en el modulo ITACA https:/itaca3.edu.
gva.es
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3. En el modul ITACA només s’inclouran les activitats formati-
ves sol-licitades corresponents a les modalitats projecte de formacid
en centres, seminari i grup de treball. Qualssevol altres que es puguen
planificar i desenvolupar sota I’autoritzacio i supervisié del CEFIRE de
referéncia, quedaran plasmades una vegada concloses en la memoria
del PAF.

4. Inicialment, la persona CFC haura d’emplenar en el modul
ITACA I’apartat relatiu a necessitats formatives del centre, i el corres-
ponent al registre de les persones coordinadores de les activitats forma-
tives (CAF) referides en el punt anterior.

5. Una vegadhn les persones CAF hagen acabat les seues planifica-
cions en ITACA , les hagen presentades i aquestes hagen sigut certi-
ficades per la secretaria o secretari del centre o, en defecte d’aixo, per
la direccid, la persona CFC, després de la revisié de totes les activitats
formatives planificades, finalitzara 1’elaboracio del PAF, i es podra des-
carregar als efectes oportuns un arxiu amb un resum del seu contingut.

6. Les persones CFC no usuaries d’ ITACA, igualment sobre la base
de les necessitats formatives identificades, la determinacio6 de les acti-
vitats formatives a planificar i desenvolupar, i en funcié de les instruc-
cions al-ludides, concretaran el PAF en els documents en format PDF
emplenable que a aquest efecte pose a la seua disposicio la Subdireccio
General de Formacio6 del Professorat en la seua pagina web.

7. A aquest document, les persones CFC no usuaries d’ITACA
adjuntaran la planificacid de les diferents activitats formatives rela-
tives a projectes de formacio en centres, seminaris i grups de treball,
realitzades en els documents en format PDF emplenable que estaran
disponibles en la pagina web referida.

8. Aquesta documentacio, degudament emplenada, segellada i sig-
nada per les respectives persones CAF, CFC i secretaria o, en defecte
d’aixo, directora, haura de ser escanejada en format PDF i remesa via
correu electronic per la persona CFC a I’assessora o assessor respon-
sable del CEFIRE de referéncia, i a ’adreca gestio_paf(@gva.es de la
Subdireccié General de Formacio del Professorat.

9. Aixi mateix, en el marc de la Resolucio de 28 de juny de 2022,
de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacio Professional, per la
qual s’estableix el Pla biennal de formacié permanent del professorat
corresponent als cursos 2022-2023 i 2023-2024, i en funci6 de les ins-
truccions que de manera especifica es publiquen referent a aixo, a partir
de la segona quinzena del mes de juliol de I’any 2023 la persona CFC,
basant-se en 1’avaluacio del programa de formacié desenvolupat i de
’actualitzacié de les necessitats formatives detectades dins del PAM
corresponent, iniciara 1’elaboracio del Programa d’activitats formatives
per al curs 2023-2024, donant continuitat a I’anterior o des d’una nova
perspectiva.

5.6. Desenvolupament i finalitzacio del PAF

1. Desenvolupament

a) El desenvolupament del PAF coincidira amb el progrés de les
diferents activitats formatives que el conformen.

b) La persona CFC secundara, estimulara, supervisara i seguira
I’evoluci6 d’aquestes activitats formatives, des de la perspectiva global
que ha de vertebrar el PAF.

2. Finalitzacio

a) El procés d’avaluacié i finalitzacié del PAF no es podra iniciar
fins que no hagen conclos, o s’hagen tancat, les activitats formatives
que el componen, i les persones coordinadores d’aquestes (CAF) hagen
tramitat la documentacié corresponent que en aquesta resolucio es fixa,
o I’assessoria de referéncia haja gestionat la seua suspensio anticipada
en el cas de no haver-se portat a terme.

b) A diferéncia de les activitats formatives, el periode d’avaluacio
i finalitzacié del PAF sera el mateix per a tots els centres, UPH i UEO.

¢) La finalitzaci6 del PAF implicara:

c.1. Que la persona coordinadora de formacié del centre (CFC)
emplene el qiiestionari de la memoria del PAF, segons el model establit
per la Subdireccié General de Formacio6 del Professorat a través dels
seus serveis adscrits, sobre la base d’una analisi i valoracié global de
les AF treballades en el curs en estreta col-laboracié amb la direccio
del centre, amb les aportacions de les diferents persones CAF i agents
educatius participants, des de la perspectiva de la seua incidéncia en la
millora del centre i de la practica docent.

c.2. El tancament per part de la secretaria dels centres o, en defecte
d’aixo, per part de la direccio, de la gestio economica efectuada.
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3. En el médulo ITACA solo se incluiran las actividades formati-
vas solicitadas correspondientes a las modalidades proyecto de forma-
cidn en centros, seminario y grupo de trabajo. Cualesquiera otras que
se puedan planificar y desarrollar bajo la autorizacion y supervision del
CEFIRE de referencia, quedaran plasmadas una vez concluidas en la
memoria del PAF.

4. Igicialmente, la persona CFC debera cumplimentar en el médulo
ITACA el apartado relativo a necesidades formativas del centro, y el
correspondiente al registro de las personas coordinadoras de las activi-
dades formativas (CAF) referidas en el punto anterior.

5. Unagvez las personas CAF hayan terminado sus planificaciones
en ITACA , las hayan presentado y estas hayan sido certificadas por la
secretaria o secretario del centro o, en su defecto, por la direccion, la
persona CFC, tras la revision de todas las actividades formativas pla-
nificadas, finalizara la elaboracion del PAF, pudiéndose descargar a los
efectos oportunos un archivo con un resumen de su contenido.

6. Las personas CFC no usuarias de ITACA, igualmente sobre la
base de las necesidades formativas identificadas, la determinacion de
las actividades formativas a planificar y desarrollar, y en funcion de las
instrucciones aludidas, concretaran el PAF en los documentos en for-
mato PDF cumplimentable que a este efecto ponga a su disposicion la
Subdireccion General de Formacion del Profesorado en su pagina web.

7. A este documento, las personas CFC no usuarias de ITACA
adjuntaran la planificacion de las diferentes actividades formativas
relativas a proyectos de formacion en centros, seminarios y grupos de
trabajo, realizadas en los documentos en formato PDF cumplimentable
que estaran disponibles en la pagina web referida.

8. Esta documentacion, debidamente cumplimentada, sellada y
firmada por las respectivas personas CAF, CFC y secretaria o, en su
defecto, directora, debera ser escaneada en formato PDF y remitida via
correo electronico por la persona CFC a la asesora o asesor responsable
del CEFIRE de referencia, y a la direccion gestio_paf@gva.es de la
Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

9. Asimismo, en el marco de la Resolucion de 28 de junio de 2022,
de la Secretaria Autondémica de Educacion y Formacion Profesional,
por la que se establece el Plan bienal de formacion permanente del pro-
fesorado correspondiente a los cursos 2022-2023 y 2023-2024, y en
funcién de las instrucciones que de manera especifica se publiquen a
este respecto, a partir de la segunda quincena del mes de julio del afio
2023 la persona CFC, basandose en la evaluacion del programa de for-
macion desarrollado y de la actualizacion de las necesidades formativas
detectadas dentro del PAM correspondiente, iniciara la elaboracion del
Programa de actividades formativas para el curso 2023-2024, dando
continuidad al anterior o desde una nueva perspectiva.

5.6. Desarrollo y finalizacion del PAF

1. Desarrollo

a) El desarrollo del PAF coincidira con el progreso de las diferentes
actividades formativas que lo conformen.

b) La persona CFC apoyara, estimulara, supervisara y seguira la
evolucion de tales actividades formativas, desde la perspectiva global
que debe vertebrar el PAF.

2. Finalizacion

a) El proceso de evaluacion y finalizacion del PAF no se podra
iniciar hasta que no hayan concluido, o se hayan cerrado, las activida-
des formativas que lo componen, y las personas coordinadoras de las
mismas (CAF) hayan tramitado la documentacion correspondiente que
en esta resolucion se fija, o la asesoria de referencia haya gestionado su
suspension anticipada en el caso de no haberse llevado a término.

b) A diferencia de las actividades formativas, el periodo de evalua-
cion y finalizacion del PAF sera el mismo para todos los centros, UPH
y UEO.

¢) La finalizacion del PAF implicara:

c.1. Que la persona coordinadora de formacion del centro (CFC)
cumplimente el cuestionario de la memoria del PAF, segtin el modelo
establecido por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado
a través de sus servicios adscritos, sobre la base de un analisis y valo-
racion global de las AF trabajadas en el curso en estrecha colaboracion
con la direccion del centro, con las aportaciones de las diferentes perso-
nas CAF y agentes educativos participantes, desde la perspectiva de su
incidencia en la mejora del centro y de la practica docente.

c.2. El cierre por parte de la secretaria de los centros o, en su defec-
to, por parte de la direccion, de la gestion econémica efectuada.
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5.7. Suport, seguiment i valoracié dels CEFIRE

1. Cada CEFIRE, en funcié de les instruccions que es precisen des
de la Subdireccié General de Formacio del Professorat a través dels seus
serveis adscrits, establira un pla d’intervencio en relacié amb 1’elabora-
cio, seguiment i avaluacid dels Programes d’activitats formatives dels
centres i unitats de la seua area d’influéncia.

2. Sense perjudici del que s’estableix en 1’article 8 de 1’Ordre
65/2012, els CEFIRE col-laboraran amb els centres 1 unitats en la iden-
tificaci6 de necessitats formatives, i assessoraran tant les persones CFC
en I’elaboracié dels PAF com a les persones CAF en la planificaci6 i
desenvolupament de les activitats formatives corresponents.

Sisé. Planificaci6 i presentacio de la sol-licitud de projectes de for-
macio en centres, seminaris i grups de treball.

La planificacio i presentacié de projectes de formacid en centres,
seminaris i grups de treball, implicara a tots els efectes la seua sol-li-
citud.

6.1. Procediment de sol-licitud

a) Forma

a.1. Personal docent usuari d’ITACA

1. La planificaci6 i presentacio (a partir d’ara sol-licitud) dels PFC,
seminaris i grups de treball s’efectuara telematicament, emplenant els
diferents apartats de ’aplicacio oficial que estara disponible en la plata-
forma ITACA , URL https://itaca3.edu.gva.es. L’accés a la plataforma
es realitzara mitjangant usuari i contrasenya d’ITACA.

2. Les sol-licituds s’hauran de concretar seguint les instruccions que
s’indiquen en els manuals disponibles en la pagina web de la Subdirec-
ci6 General de Formacio del Professorat.

3. Podran accedir al tramit telematic corresponent les o els CAF
que figuren com a tals en el PAF, per la qual cosa la persona CFC haura
d’haver-los inclos préviament en 1’apartat corresponent del PAF. Cada
persona CAF només podra presentar la sol-licitud d’una activitat for-
mativa.

4. El personal docent que presta servei en els departaments educa-
tius de la conselleria competent en materia d’educacio, aixi com de la
Inspecci6 d’educacid, i desitge coordinar un grup de treball o un semi-
nari, d’acord amb el que es disposa en el punt tercer, apartat ¢, d’aquesta
resolucio, haura de comunicar-ho al correu electronic gestio paf@gva.
es perque se li done accés al tramit corresponent.

5. La secretaria dels centres i de les UEO, o en defecte d’aixo la
direccio, en el cas de les UPH la pgrsona coordinadora de la unitat,
haura de certificar a través d’ITACA en cadascuna de les activitats for-
matives que conformen el PAF, I’autoritzaci6 de 1’ocupacié dels espais
on es realitzaran les sessions de treball. Si es tractara d’un PFC, certifi-
cara també que ha sigut aprovat pel claustre o equip de la unitat indicant
la data d’aprovacio. En relacio amb els PFC intercentres es requerira
la certificacio de les secretaries de tots els centres participants, sota la
supervisio del centre que 1’haja planificat i presentat que exercira com
a centre coordinador.

6. Aquelles persones proposades com a participants en aquestes
activitats formatives que siguen usuaries d’ITACA hauran d’accedir a
la plataforma OVIDOC, URL https://ovidoc.edu.gva.es, identificant-se
per qualsevol dels sistemes d’identificacio o signatura electronica adme-
sos en la seu electronica, per a acceptar o rebutjar la participacié en
I’activitat formativa.

7. L’0s dels mitjans telematics comporta el consentiment de totes i
tots els participants en el procediment, del tractament de les dades de
caracter personal necessaris per a la tramitacié d’aquest, d’acord amb la
normativa vigent, aixi com la cessio dels drets de reproduccio, distribu-
cio, transformacio i comunicacié publica dels materials produits, segons
el que s’indica en el punt deu d’aquesta resolucio.

8. Si es proposa la participacio de personal que preste els seus ser-
veis en qualsevol dels centres participants que no siga usuari d’ ITACA,
s’haura d’aportar a 1’assessoria responsable del CEFIRE de referéncia la
justificacié que aquest participant treballa en aquests centres, 1 adjuntar
en la plataforma ITACA 1’autoritzaci6 de tractament de les seues dades
de caracter personal i la cessio dels drets de reproduccid, distribucio,
transformacid i comunicaci6 publica dels materials produits en 1’ac-
tivitat formativa, segons s’indica en el punt deu d’aquesta resolucio.

5.7. Apoyo, seguimiento y valoracion de los CEFIRE

1. Cada CEFIRE, en funcién de las instrucciones que se precisen
desde la Subdireccion General de Formacion del Profesorado a través de
sus servicios adscritos, establecera un plan de intervencion en relacion
con la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Programas de acti-
vidades formativas de los centros y unidades de su area de influencia.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8 de la Orden
65/2012, los CEFIRE colaboraran con los centros y unidades en la iden-
tificacion de necesidades formativas, y asesoraran tanto a las personas
CFC en la elaboracion de los PAF como a las personas CAF en la pla-
nificacion y desarrollo de las actividades formativas correspondientes.

Sexto. Planificacion y presentacion de la solicitud de proyectos de
formacion en centros, seminarios y grupos de trabajo.

La planificacion y presentacion de proyectos de formacion en cen-
tros, seminarios y grupos de trabajo, implicara a todos los efectos su
solicitud.

6.1. Procedimiento de solicitud

a) Forma

a.l. Personal docente usuario de ITACA

1. La planificacion y presentacion (a partir de ahora solicitud) de
los PFC, seminarios y grupos de trabajo se efectuara telematicamente,
cumplimentando los diferentes apartadog de la aplicacion oficial que
estara disponible en la plataforma ITACA , URL https:/itaca3.edu.gva.
es. El acceso a la plataforma se realizara mediante usuario y contrasefia
de ITACA.

2. Las solicitudes se deberan concretar siguiendo las instrucciones
que se indiquen en los manuales disponibles en la pagina web de la
Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

3. Podran acceder al tramite telematico correspondiente las o los
CAF que figuren como tales en el PAF, por lo que la persona CFC
debera haberlos incluido previamente en el apartado correspondiente
del PAF. Cada persona CAF solo podra presentar la solicitud de una
actividad formativa.

4. El personal docente que presta servicio en los departamentos
educativos de la conselleria competente en materia de educacion, asi
como de la Inspeccidon de educacion, y desee coordinar un grupo de
trabajo o un seminario, de acuerdo con lo dispuesto en el punto tercero,
apartado ¢, de esta resolucion, debera comunicarlo al correo electronico
gestio_paf@gva.es para que se le dé acceso al tramite correspondiente.

5. La secretaria de los centros y de las UEO, o en su defecto la
direccion, en el caso de las UPH la p&@sona coordinadora de la unidad,
debera certificar a través de ITACA en cada una de las actividades
formativas que conformen el PAF, la autorizacion de la ocupacion de los
espacios donde se realizaran las sesiones de trabajo. Si se tratase de un
PFC, certificara también que ha sido aprobado por el claustro o equipo
de la unidad indicando la fecha de aprobacion. En relacion con los PFC
intercentros se requerira la certificacion de las secretarias de todos los
centros participantes, bajo la supervision del centro que lo haya planifi-
cado y presentado que ejercera como centro coordinador.

6. Aquellas personas propuestas como participantes en estas acti-
vidades formativas que sean usuarias de ITACA deberan acceder a la
plataforma OVIDOC, URL https://ovidoc.edu.gva.es, identificando-
se por cualquiera de los sistemas de identificacion o firma electronica
admitidos en la sede electronica, para aceptar o rechazar la participacion
en la actividad formativa.

7. El uso de los medios telematicos comporta el consentimiento de
todas y todos los participantes en el procedimiento, del tratamiento de
los datos de caracter personal necesarios para la tramitacion del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente, asi como la cesion de los derechos
de reproduccion, distribucion, transformacion y comunicacion publica
de los materiales producidos, segun lo que se indica en el punto décimo
de esta resolucion.

8. Si se propone la participacion de personal que preste sus servicios
en cualquiera de los centros participantes que no sea usuario de ITACA,
se debera aportar a la asesoria responsable del CEFIRE de referencia la
justificacion de que dicho participante trabaja en estos centros, y adjun-
tar en la plataforma ITACA la autorizacion de tratamiento de sus datos
de caracter personal y la cesion de los derechos de reproduccion, distri-
bucion, transformacion y comunicacion publica de los materiales pro-
ducidos en la actividad formativa, segun lo indicado en el punto décimo
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Amb aquesta documentaci6 s’acredita 1’acceptacio de la participacid
en ’activitat formativa.

9. La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant 1’ Ad-
ministracio, en el moment en el qual la persona CAF haja completat tot
el procés telematic. Podra imprimir o descarregar el justificant generat
de registre, com a confirmacio6 de la presentacio telematica. No podra
presentar-se més d’una sol-licitud. Una vegada presentada i obtingut
el registre, és necessari que la secretaria del centre certifique la cessid
d’espais i, si és el cas, I’aprovacid del claustre o equip dins del termini
de sol-licitud establit, ja que es considera requisit per a 1’aprovacié de
’activitat formativa

a.2. Personal docent no usuari d’ITACA

1. El o la CFC que no siga usuari d’ITACA i desitge sol-licitar un
PFC haura d’emplenar la instancia corresponent conforme al model
oficial facilitat per la Subdireccié General de Formacié del Professorat
a través dels seus serveis adscrits, i que podra descarregar des de la
pagina web de Formacié del Professorat https://ceice.gva.es/va/web/
formacion-profesorado/formacion.

2. El personal docent que no siga usuari d’ITACA i desitge sol-li-
citar un grup de treball o un seminari haura d’emplenar la instancia
corresponent conformement amb el model oficial facilitat per la Sub-
direccié General de Formacio del Professorat a través dels seus serveis
adscrits, 1 que podra descarregar des de la pagina web de Formaci6 del
Professorat indicada en el punt 1 d’aquest apartat.

3. Una vegada emplenats tots els apartats de la instancia, aquesta
haura de ser impresa per a, posteriorment, efectuar els segiients tramits:

— La persona que coordina 1’activitat formativa haura de signar la
instancia.

— La secretaria del centre també signara la instancia en ’apartat
corresponent, certificant que la direccié del centre autoritza 1’ocupacio
dels espais on es realitzaran les sessions de treball. En el cas de trac-
tar-se d’un PFC, certificara també que ha sigut aprovat pel claustre de
professors o equip, indicant la data d’aprovaci6. Si es tracta d’un PFC
intercentres, es requerira la certificacié de les secretaries de tots els
centres participants.

— Una vegada signada i segellada, el o la CAF escanejara la sol-li-
citud en format PDF.

— La persona CFC presentara la sol-licitud de cadascuna de les
activitats formatives juntament amb el document del PAF. Els arxius
corresponents al document PAF i a cada sol-licitud d’activitat formativa
s’anomenaran de la segiient forma:

Document PAF: paf codi de centre 22-23.pdf

Sol-licitud d’un PFC: sol_pfc_codi de centre 22-23.pdf

Sol-licitud d’un grup de treball: sol gt codi de centre 22-23.pdf

Sol-licitud d’un seminari: sol_sem_codi de centre 22-23.pdf

— El CFC enviara al CEFIRE de referéncia els arxius escanejats, aixi
com al correu electronic gestio paf@gva.es. Al costat de la sol-licitud
de PFC, grups de treball o seminaris, s’haura d’enviar de cadascuna de
les persones participants la justificacié que treballa en el centre, 1’auto-
ritzaci6 de tractament de dades de caracter personal i la cessio de drets
de reproduccio, distribucid, transformacié i comunicaci6 publica dels
materials produits, segons s’indica en el punt deu d’aquesta resolucié.
Amb aquesta documentacié s’acredita 1’acceptacio de la participaci6 en
’activitat formativa. En cas que es proposen persones que impartisquen
ponéncies, s’enviara ’autoritzacié de tractament de dades personals i,
en el cas de participacio en 1’elaboracié de materials en 1’activitat for-
mativa, la cessio d’aquests.

4. La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant 1’ Ad-
ministracié en el moment en el qual s’haja rebut la sol-licitud en el
CEFIRE de referéncia i en el correu electronic indicat, en els termes
establits en el punt anterior. Des de la Subdireccié General de Formacio
del Professorat s’enviara un correu electronic a la persona CFC que sera
el justificant de registre com a confirmaci6 de la presentacio.

5. Cada CAF només podra presentar una sol-licitud d’activitat for-
mativa.

b) Termini de presentacio

En el marc del procés d’elaboracié del PAF per part de les persones
CFC iniciat durant la primera quinzena del mes de setembre de 2022, el

de esta resolucion. Con esta documentacion se acredita la aceptacion de
la participacion en la actividad formativa.

9. La solicitud se considerara presentada y registrada ante la Admi-
nistracion, en el momento en el que la persona CAF haya completado
todo el proceso telematico. Podrd imprimir o descargar el justificante
generado de registro, como confirmacion de la presentacion telemati-
ca. No podra presentarse mas de una solicitud. Una vez presentada y
obtenido el registro, es necesario que la secretaria del centro certifique
la cesion de espacios y, en su caso, la aprobacion del claustro o equipo
dentro del plazo de solicitud establecido, ya que se considera requisito
para la aprobacion de la actividad formativa.

a.2. Personal docente no usuario de ITACA

1. El o la CFC que no sea usuario de ITACA y desee solicitar un
PFC deberd cumplimentar la instancia correspondiente conforme al
modelo oficial facilitado por la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado a través de sus servicios adscritos, y que podra descargar
desde la pagina web de Formacion del Profesorado https://ceice.gva.es/
va/web/formacion-profesorado/formacion.

2. El personal docente que no sea usuario de ITACA y desee solici-
tar un grupo de trabajo o un seminario debera cumplimentar la instancia
correspondiente conforme al modelo oficial facilitado por la Subdirec-
cion General de Formacion del Profesorado a través de sus servicios
adscritos, y que podré descargar desde la pagina web de Formacion del
Profesorado indicada en el punto 1 de este apartado.

3. Una vez cumplimentados todos los apartados de la instancia, esta
debera ser impresa para, posteriormente, efectuar los siguientes trami-
tes:

— La persona que coordina la actividad formativa debera firmar la
instancia.

— La secretaria del centro también firmara la instancia en el apartado
correspondiente, certificando que la direccion del centro autoriza la ocu-
pacion de los espacios donde se realizaran las sesiones de trabajo. En
el caso de tratarse de un PFC, certificara también que ha sido aprobado
por el claustro de profesores o equipo, indicando la fecha de aprobacion.
Si se trata de un PFC intercentros, se requerira la certificacion de las
secretarias de todos los centros participantes.

— Una vez firmada y sellada, el o la CAF escaneara la solicitud en
formato PDF.

— La persona CFC presentara la solicitud de cada una de las activi-
dades formativas junto con el documento del PAF. Los archivos corres-
pondientes al documento PAF y a cada solicitud de actividad formativa
se nombraran de la siguiente forma:

Documento PAF: paf cédigo de centro 22-23.pdf

Solicitud de un PFC: sol _pfc_cédigo de centro 22-23.pdf

Solicitud de un grupo de trabajo: sol gt codigo de centro 22-23.pdf

Solicitud de un seminario: sol_sem_cédigo de centro 22-23.pdf

— El CFC enviara al CEFIRE de referencia los archivos escancados,
asi como al correo electronico gestio paf@gva.es. Junto a la solicitud
de PFC, grupos de trabajo o seminarios, se debera enviar de cada una
de las personas participantes la justificacion de que trabaja en el centro,
la autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal y la cesion
de derechos de reproduccion, distribucion, transformacion y comuni-
cacion publica de los materiales producidos, segun lo indicado en el
punto décimo de esta resolucion. Con esta documentacion se acredita la
aceptacion de la participacion en la actividad formativa. En caso de que
se propongan personas que impartan ponencias, se enviara la autoriza-
cién de tratamiento de datos personales y, en el caso de participacion
en la elaboracion de materiales en la actividad formativa, la cesioén de
los mismos.

4. La solicitud se considerara presentada y registrada ante la Admi-
nistracion en el momento en el que se haya recibido la solicitud en
el CEFIRE de referencia y en el correo electronico indicado, en los
términos establecidos en el punto anterior. Desde la Subdireccion Gene-
ral de Formacion del Profesorado se enviara un correo electrénico a la
persona CFC que sera el justificante de registro como confirmacion de
la presentacion.

5. Cada CAF solo podra presentar una solicitud de actividad for-
mativa.

b) Plazo de presentacion

En el marco del proceso de elaboracion del PAF por parte de las per-
sonas CFC iniciado durante la primera quincena del mes de septiembre
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termini per a presentar les sol-licituds finalitzara a les 23.59 hores del
dia 30 de setembre de 2022.

6.2. Resolucid del procediment de sol-licitud i assignacio de recur-
S0s economics

a) Comissions de valoracié dels CEFIRE

1. En cada CEFIRE general, i en aquells CEFIRE especifics desig-
nats per la Subdireccié General de Formaci6 del Professorat, es consti-
tuird una comissio de valoracid que revisara les sol-licituds presentades
de PFC, grups de treball i seminaris, a fi de valorar-les.

2. Aquesta comissio estara integrada per:

— La persona que ostenta la direccio del CEFIRE, que assumira la
presidéncia i comptara amb vot de qualitat.

— Dues vocalies designades per la direccié del CEFIRE d’entre les
assessories.

— Una persona secretaria designada per la direccié del CEFIRE
d’entre les assessories, amb veu i vot.

3. Una vegada valorades les sol-licituds, cada CEFIRE comunicara
a la Subdireccié General de Formaci6 del Professorat la proposta d’au-
toritzaci6é de PFC, grups de treball i seminaris, amb indicaci6 de les
hores a certificar a 1’efecte de formacié permanent del professorat. En
aquesta proposta es fara constar el titol i la modalitat de participacio de
cadascun d’ells.

b) Valoracio de sol-licituds i motius de denegacio

1. Totes les sol-licituds presentades seran valorades i considerades.

2. Es valorara si compleixen o no els requisits normatius especifics
de la convocatoria i els objectius de la modalitat formativa correspo-
nent, aixi com si s’ha respectat la forma i termini de presentaci6 de
sol-licituds establit en el procediment.

3. Altres elements a considerar en la valoracio de les activitats for-
matives son:

— Prioritat dels PFC enfront d’altres modalitats.

— Prioritat de les activitats formatives que desenvolupen formacio
en les tematiques de desenvolupament competencial del curriculum,
integracié de materies en ambits, coeducacio i igualtat.

— Que les propostes formatives estiguen relacionades amb el PAM
del centre. Per a aixo s haura de fer esment exprés d’aquest pla en la
sol-licitud, aixi com de les caracteristiques de la vinculaci6 referida. Si
no fora aixi, no es tindra en consideracio per falta de constatacio.

— Que existisca una clara i explicita vinculacié amb les linies estra-
tégiques establides en el PFP establit per a tota la Comunitat Valenciana.

— Interrelacio, i grau d’aquesta, amb la resta de les activitats forma-
tives que formen part del PAF.

— Que no existisca oferta institucional paral-lela amb el contingut
de I’activitat sol-licitada.

— Que promoga la implicacid dels diferents membres de la comuni-
tat educativa, docents d’altres centres educatius i d’altres organitzacions
i entitats vinculades a I’entorn i desenvolupament educatiu del centre.

— Vinculaci6 a programes, projectes o plans institucionals desenvo-
lupats en el centre.

4. Els motius de denegacio seran els segiients:

— No complir algun dels requisits de la convocatoria.

— No haver sigut certificada per la secretaria o, en defecte d’aixo,
per la direccid del centre. En cas dels centres que no siguen usuaris
d’ITACA, no aportar la documentacio6 requerida.

— No ajustar-se a la finalitat de la modalitat formativa corresponent.

— Altres motius que siguen justificats des de de la comissi6 de valo-
racio.

¢) Recursos economics i finangament per a la realitzacio de les
modalitats formatives convocades

1. Els centres docents publics d’ensenyaments d’Educacio Infan-
til, Educacié Primaria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat,
Formacio6 Professional, Educacio Especial, Ensenyaments de Regim
Especial i Educacio de Persones Adultes de titularitat de la Generalitat,
podran rebre en concepte de despeses de funcionament, recursos econo-
mics per al desenvolupament dels PFC, grups de treball i seminaris. Les
necessitats que referent a aixo puguen generar les UEO seran cobertes
pels respectius CEFIRE de referéncia.

de 2022, el plazo para presentar las solicitudes finalizara a las 23.59
horas del dia 30 de septiembre de 2022.

6.2. Resolucion del procedimiento de solicitud y asignacion de
recursos economicos

a) Comisiones de valoracion de los CEFIRE

1. En cada CEFIRE general, y en aquellos CEFIRE especificos
designados por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado,
se constituira una comision de valoracion que revisara las solicitudes
presentadas de PFC, grupos de trabajo y seminarios, con el objeto de
valorarlas.

2. Esta comision estard integrada por:

— La persona que ostenta la direccion del CEFIRE, que asumira la
presidencia y contara con voto de calidad.

— Dos vocalias designadas por la direccion del CEFIRE de entre
las asesorias.

— Una persona secretaria designada por la direccion del CEFIRE de
entre las asesorias, con voz y voto.

3. Una vez valoradas las solicitudes, cada CEFIRE comunicari a
la Subdireccion General de Formacion del Profesorado la propuesta de
autorizacion de PFC, grupos de trabajo y seminarios, con indicacion
de las horas a certificar a efectos de formacion permanente del profe-
sorado. En esta propuesta se hara constar el titulo y la modalidad de
participacion de cada uno de ellos.

b) Valoracion de solicitudes y motivos de denegacion

1. Todas las solicitudes presentadas seran valoradas y consideradas.

2. Se valorara si cumplen o no los requisitos normativos especificos
de la convocatoria y los objetivos de la modalidad formativa correspon-
diente, asi como si se ha respetado la forma y plazo de presentacion de
solicitudes establecido en el procedimiento.

3. Otros elementos a considerar en la valoracion de las actividades
formativas son:

— Prioridad de los PFC frente a otras modalidades.

— Prioridad de las actividades formativas que desarrollen formacion
en las tematicas de desarrollo competencial del curriculo, integracion de
materias en &mbitos, coeducacion e igualdad.

— Que las propuestas formativas estén relacionadas con el PAM del
centro. Para ello se debera hacer mencion expresa de este plan en la
solicitud, asi como de las caracteristicas de la vinculacion referida. Si
no fuera asi, no se tendra en consideracion por falta de constatacion.

— Qué exista una clara y explicita vinculacion con las lineas estraté-
gicas establecidas en el PFP establecido para toda la Comunitat Valen-
ciana.

— Interrelacion, y grado de la misma, con el resto de las actividades
formativas que forman parte del PAF.

— Que no exista oferta institucional paralela con el contenido de la
actividad solicitada.

— Que promueva la implicacién de los distintos miembros de la
comunidad educativa, docentes de otros centros educativos y de otras
organizaciones y entidades vinculadas al entorno y desarrollo educativo
del centro.

— Vinculacion a programas, proyectos o planes institucionales desa-
rrollados en el centro.

4. Los motivos de denegacion seran los siguientes:

— No cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria.

— No haber sido certificada por la secretaria o, en su defecto, por
la direccion del centro. En caso de los centros que no sean usuarios de
ITACA, no aportar la documentacion requerida.

— No ajustarse al objeto de la modalidad formativa correspondiente.

— Otros motivos que sean justificados desde de la comision de valo-
racion.

¢) Recursos econdmicos y financiacion para la realizacion de las
modalidades formativas convocadas

1. Los centros docentes publicos de ensefianzas de Educacion Infan-
til, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillera-
to, Formacion Profesional, Educacion Especial, Ensefianzas de Régimen
Especial y Educacion de Personas Adultas de titularidad de la Genera-
litat, podran recibir en concepto de gastos de funcionamiento, recursos
econdmicos para el desarrollo de los PFC, grupos de trabajo y semina-
rios. Las necesidades que a este respecto puedan generar las UEO, seran
cubiertas por los respectivos CEFIRE de referencia.
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2. El finangament, fins a un maxim d’1.000.000,00 euros, sera a
carrec de I’aplicaci6 pressupostaria 09.02.04.421.60.2 de I’exercici de
I’any 2022.

d) Comissid de seleccio i assignacié de recursos economics de la
Subdireccié General de Formacié del Professorat

1. La Subdireccié General de Formaci6 del Professorat, a través
del Servei de Planificaci6 i Gestio de la Formacié Permanent del Pro-
fessorat, ordenara i instruira els expedients dels PFC, grups de treball
i seminaris proposats per les comissions de valoraci6 constituides en
els CEFIRE.

2. Es constituira una comissi6 de seleccio i assignacid de recursos,
formada per:

— La persona que ocupa la Subdireccié General de Formacio del
Professorat o persona en qui delegue, que actuara com a president o
presidenta i comptara amb vot de qualitat.

— La persona que siga cap del Servei de Planificacio i Gestio de la
Formaci6 Permanent del Professorat o persona en qui delegue.

— Tres persones d’entre les direccions o les assessories dels CEFI-
RE, designades pel secretari autondmic d’Educacié i Formacié Profes-
sional.

— Un funcionari o funcionaria de la Subdirecci6é General de Forma-
ci6 del Professorat, que exercira les funcions de secretaria, amb veu i
vot.

3. La Comissio ajustara la seua actuacio al que disposen els articles
19 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

4. Aquesta comissio tindra les segiients funcions:

— Coordinar les comissions de valoraci6 dels CEFIRE.

— Recollir de les comissions de valoraci6 dels CEFIRE les propostes
d’autoritzacio dels PFC, grups de treball i seminaris.

— Assignar els recursos econdmics a cada centre docent segons els
criteris establits en I’apartat 6.2.¢ d’aquesta resolucio.

— Elevar a la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacié Profes-
sional la proposta d’autoritzaci6 de les activitats formatives i de I’assig-
nacié economica de cada centre, si és el cas.

e) Criteris de baremaci6 i de quantificacié economica

1. L’assignacio economica s’efectuara als centres docents. En els
PFC de modalitat intercentres, el centre gestor de 1’assignacio econo-
mica sera el centre coordinador. En els grups de treball i seminaris, el
centre gestor de 1’assignacié economica sera el centre on estiga adscrita
la persona que els coordine.

2. L’assignacié econdomica corresponent a cada centre es realitzara
de manera proporcional a la puntuacié que se li assigne.

3. L’assignaci6 de punts a cada centre es fara segons els segiients
criteris:
3.1. Modalitats amb participacié de professorat d’un tnic centre:

— Per cada PFC: 250 punts.
— Per cada seminari: 100 punts.
— Per cada grup de treball: 50 punts.

3.2. Modalitats intercentres, amb participaci6 de professorat de més
d’un centre:

— Per cada PFC: 315 punts.

— Per cada seminari: 125 punts.

— Per cada grup de treball: 60 punts.

4. Una vegada assignada la puntuacio total a cada centre, es calcu-
lara la correspondéncia entre la puntuacio i ’assignacié economica. Per
a aixo es dividira I’import total dels recursos economics assignats a la
convocatoria entre la suma total de punts obtinguts per tots els centres
participants, assignant a cada punt el seu valor economic. A cada centre
se li assignara el resultat del calcul de la part sencera obtinguda de mul-
tiplicar els punts assignats pel valor unitari de cada punt. En el cas que
els centres, una vegada hagen abonat la totalitat de les factures correspo-
nents a les activitats formatives desenvolupades en la convocatoria del
curs 2021-2022, disposen d’un romanent, aquest es destinara a cobrir les
activitats formatives convocades en la present resolucio.

2. La financiacion, hasta un maximo de 1.000.000,00 euros, sera a
cargo de la aplicacion presupuestaria 09.02.04.421.60.2 del ejercicio
del afio 2022.

d) Comision de seleccion y asignacion de recursos econémicos de
la Subdireccion General de Formacion del Profesorado

1. La Subdireccion General de Formacion del Profesorado, a través
del Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del
Profesorado, ordenard e instruira los expedientes de los PFC, grupos
de trabajo y seminarios propuestos por las comisiones de valoracion
constituidas en los CEFIRE.

2. Se constituird una comision de seleccion y asignacion de recur-
sos, formada por:

— La persona que ostenta la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado o persona en quien delegue, que actuard como presidente o
presidenta y contara con voto de calidad.

— La persona que ostenta la jefatura del Servicio de Planificacion
y Gestion de la Formacién Permanente del Profesorado o persona en
quien delegue.

— Tres personas de entre las direcciones o las asesorias de los CEFI-
RE, designadas por el secretario autonémico de Educacion y Formacion
Profesional.

— Un funcionario o funcionaria de la Subdireccion General de For-
macién del Profesorado, que ejercerd las funciones de secretaria, con
voz y voto.

3. La Comision ajustara su actuacion a lo que disponen los articulos
19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

4. Esta comision tendra las siguientes funciones:

— Coordinar las comisiones de valoracién de los CEFIRE.

— Recoger de las comisiones de valoracion de los CEFIRE las pro-
puestas de autorizacion de los PFC, grupos de trabajo y seminarios.

— Asignar los recursos econdmicos a cada centro docente segiin los
criterios establecidos en el apartado 6.2.e de esta resolucion.

— Elevar a la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion
Profesional la propuesta de autorizacion de las actividades formativas y
de la asignacion econdémica de cada centro, en su caso.

e) Criterios de baremacion y de cuantificacion econdmica

1. La asignacion econdmica se efectuara a los centros docentes. En
los PFC de modalidad intercentros, el centro gestor de la asignacion
econdmica sera el centro coordinador. En los grupos de trabajo y semi-
narios, el centro gestor de la asignacion econdmica sera el centro donde
esté adscrita la persona que los coordine.

2. La asignacion econdmica correspondiente a cada centro se reali-
zara de forma proporcional a la puntuacion que se le asigne.

3. La asignacion de puntos a cada centro se hard segtin los siguien-
tes criterios:

3.1. Modalidades con participacion de profesorado de un inico cen-
tro:

— Por cada PFC: 250 puntos.

— Por cada seminario: 100 puntos.

— Por cada grupo de trabajo: 50 puntos.

3.2. Modalidades intercentros, con participacion de profesorado de
mas de un centro:

— Por cada PFC: 315 puntos.

— Por cada seminario: 125 puntos.

— Por cada grupo de trabajo: 60 puntos.

4. Una vez asignada la puntuacion total a cada centro, se calculara
la correspondencia entre la puntuacion y la asignacion econdmica. Para
ello se dividira el importe total de los recursos econémicos asignados
a la convocatoria entre la suma total de puntos obtenidos por todos los
centros participantes, asignando a cada punto su valor econdmico. A
cada centro se le asignara el resultado del célculo de la parte entera
obtenida de multiplicar los puntos asignados por el valor unitario de
cada punto. En el caso de que los centros, una vez hayan abonado la
totalidad de las facturas correspondientes a las actividades formativas
desarrolladas en la convocatoria del curso 2021-2022, dispongan de un
remanente, este se destinara a cubrir las actividades formativas convo-
cadas en la presente resolucion.
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/) Resolucio de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacio
Professional

1. La Secretaria Autonomica d’Educacio i Formaci6 Professional
publicara en la pagina web de Formaci6 del professorat https://ceice.
gva.es/va/web/formacion-profesorado/formacion, la relaci6 provisional
dels PFC, grups de treball i seminaris seleccionats i denegats. Aques-
ta proposta indicara les hores que se certificaran a I’efecte de forma-
ci6 permanent del professorat, el titol i la modalitat de participaci6 de
cadascun d’ells.

2. Les persones CAF dels PFC, seminaris i grups de treball dis-
posaran de cinc dies habils per a presentar, davant les direccions dels
CEFIRE que hagen valorat les sol-licituds, les al-legacions que estimen
oportunes.

3. Una vegada resoltes aquestes al-legacions, la Subdireccié Gene-
ral de Formacid del Professorat, a través del Servei de Planificacio i
Gestio de la Formacio Permanent del Professorat, realitzara la proposta
definitiva dels PFC, grups de treball i seminaris seleccionats i dene-
gats, que sera elevada al secretari autonomic d’Educacio i Formacio
Professional.

4. El secretari autondmic aprovara la seleccié definitiva de PFC,
grups de treballs i seminaris presentats, en la qual s’indicaran les hores
a certificar a I’efecte de formacié permanent del professorat, el titol, la
modalitat de participacié de cadascun d’ells i, si és el cas, els recursos
economics assignats, i la publicara en la pagina web de pagina web
de Formaci6 del professorathttps://ceice.gva.es/va/web/formacion-
profesorado/formacion. Mitjangant aquesta publicacid s’entendran
notificats, a tots els efectes, tant els centres i unitats implicats, com el
professorat i personal especialitzat participant.

5. El termini maxim per a resoldre aquesta convocatoria sera de tres
mesos des de la data d’efectes de la convocatoria.

6. L’efecte que produira el silenci administratiu, si transcorre el ter-
mini maxim sense que es dicte i notifique la resoluci6 corresponent, sera
desestimatori de les sol-licituds.

Seté. Desenvolupament de les activitats formatives projectes de forma-
cio en centres, seminaris, grups de treball

1. Els PFC, els grups de treball i els seminaris podran desenvolupar
el seu treball, sempre que s’hagen aprovat, des de I’endema del dia que
es resolga aquesta convocatoria fins al 15 de juliol de 2023. De manera
extraordinaria, amb les adaptacions que siga necessari concretar en la
definici6 de la planificacio, registre d’actes i control d’assisténcia en
ITACA?3, els PFC especifics sol-licitats relatius al desenvolupament i
implementacio6 del nou curriculum competencial i coeducacié podran
comengar les sessions de treball a partir de la segona quinzena del mes
de setembre.

2. En totes les modalitats formatives les sessions de treball podran
ser presencials o mitjangant sales de videoconferéncia, podent-se uti-
litzar per a desenvolupar els seus objectius i continguts, després de la
justificacid, la plataforma Aules de Formacié del Professorat.

3. Durant el desenvolupament dels PFC, grups de treball i semina-
ris, i fins a aconseguir-se el 15 % de les sessions planificades, s’adme-
tran canvis en la seua composicid, sempre que es continuen complint
els requisits de participacid de la convocatoria. Aquests canvis hauran
de ser comunicats a I’assessoria a la qual s’haja assignat I’activitat for-
mativa.

4. Cada CEFIRE, en virtut del que es disposa en el punt 5.7 d’aques-
ta resolucio, establira un pla d’intervencid en relacio amb els PFC, grups
de treball i seminaris inclosos en els PAF dels seus centres adscrits.

5. Els CEFIRE, previ informe raonat al Servei de Planificaci6 i
Gestid de la Formacid del Professorat, podran reconduir o suspendre
en qualsevol moment aquells PFC, grups de treball i seminaris en els
quals s’hagen donat circumstancies que modifiquen les condicions que
van donar lloc a la seua autoritzacié. El CEFIRE informara d’aquesta
decisid a la persona que exercisca la coordinaci6 de I’activitati a la
persona CFC.

6. Durant el desenvolupament de les actuacions formatives, les i els
CAF, en un termini de set dies habils des de la realitzacié de 8adascuna
de les reunions, hauran de registrar en la plataforma ITACA les actes
de les sessions de treball, i depositar en aquesta els fulls de signatures
corresponents¥n format PDF. Les persones CAF que no siguen usua-
ries d’ITACA hauran de descarregar-se el model d’acta/signes de la

/) Resolucion de la Secretaria Autonémica de Educacion y Forma-
cion Profesional

1. La Secretaria Autonomica de Educacion y Formacion Profesional
publicara en la pagina web de Formacion del profesorado https://ceice.
gva.es/va/web/formacion-profesorado/formacion, la relacion provisio-
nal de los PFC, grupos de trabajo y seminarios seleccionados y dene-
gados. Esta propuesta indicara las horas que se certificaran a efectos
de formacion permanente del profesorado, el titulo y la modalidad de
participacion de cada uno de ellos.

2. Las personas CAF de los PFC, seminarios y grupos de trabajo
dispondran de cinco dias hébiles para presentar, ante las direcciones
de los CEFIRE que hayan valorado las solicitudes, las alegaciones que
estimen oportunas.

3. Una vez resueltas estas alegaciones, la Subdireccion General
de Formacion del Profesorado, a través del Servicio de Planificacion
y Gestion de la Formacion Permanente del Profesorado, realizara la
propuesta definitiva de los PFC, grupos de trabajo y seminarios selec-
cionados y denegados, que sera elevada al secretario autonémico de
Educacion y Formacion Profesional.

4. El secretario autonémico aprobara la seleccion definitiva de PFC,
grupos de trabajos y seminarios presentados, en la que se indicaran las
horas a certificar a efectos de formacion permanente del profesorado, el
titulo, la modalidad de participacion de cada uno de ellos y, en su caso,
los recursos econémicos asignados, y la publicara en la pagina web
de pagina web de Formacion del profesorado https://ceice.gva.es/va/
web/formacion-profesorado/formacion. Mediante esta publicacion se
entendera notificados, a todos los efectos, tanto los centros y unidades
implicados, como el profesorado y personal especializado participante.

5. El plazo maximo para resolver esta convocatoria sera de tres
meses desde la fecha de efectos de la convocatoria.

6. El efecto que producira el silencio administrativo, si transcurre el
plazo maximo sin que se dicte y notifique la resolucion correspondiente,
sera desestimatorio de las solicitudes.

Seéptimo. Desarrollo de las actividades formativas proyectos de forma-
cion en centros, seminarios, grupos de trabajo

1. Los PFC, los grupos de trabajo y los seminarios podran desarro-
llar su trabajo, siempre que se hayan aprobado, desde el dia siguiente
al que se resuelva esta convocatoria hasta el 15 de julio de 2023. De
forma extraordinaria, con las adaptaciones que sea necesario concretar
en la definicion de la planificacion, registro de actas y control de asis-
tencia en ITACA3, los PFC especificos solicitados relativos al desarro-
llo e implementacion del nuevo curriculo competencial y coeducacion
podran comenzar las sesiones de trabajo a partir de la segunda quincena
del mes de septiembre.

2. En todas las modalidades formativas las sesiones de trabajo
podrén ser presenciales o mediante salas de videoconferencia, pudién-
dose utilizar para desarrollar sus objetivos y contenidos, previa justifi-
cacion, la plataforma Aules de Formacion del Profesorado.

3. Durante el desarrollo de los PFC, grupos de trabajo y seminarios,
y hasta alcanzarse el 15 % de las sesiones planificadas, se admitiran
cambios en su composicion, siempre y cuando se continuen cumplien-
do los requisitos de participacion de la convocatoria. Dichos cambios
deberan ser comunicados a la asesoria a la que se haya asignado la
actividad formativa.

4. Cada CEFIRE, en virtud de lo dispuesto en el punto 5.7 de esta
resolucion, establecera un plan de intervencion en relacion con los PFC,
grupos de trabajo y seminarios incluidos en los PAF de sus centros ads-
critos.

5. Los CEFIRE, previo informe razonado al Servicio de Planifi-
cacion y Gestion de la Formacion del Profesorado, podran reconducir
o suspender en cualquier momento aquellos PFC, grupos de trabajo y
seminarios en los que se hayan dado circunstancias que modifiquen las
condiciones que dieron lugar a su autorizacion. E1 CEFIRE informara
de dicha decision a la persona que ejerza la coordinacion de la actividad
y a la persona CFC.

6. Durante el desarrollo de las actuaciones formativas, las y los
CAF, en un plazo de siete dias habiles desde la realizacion dg cada una
de las reuniones, deberan registrar en la plataforma ITACA las actas
de las sesiones de trabajo, y depositar en ella las hojas de firmas corres-
pondienteg en formato PDF. Las personas CAF que no sean usuarias
de ITACA deberan descargarse el modelo de acta/firmas de la pagina
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pagina web de Formacid del professorat https://ceice.gva.es/va/web/
formacion-profesorado/formacion, emplenar-les, signar-les, escane-
jar-les en format PDF i enviar-les a 1’assessoria responsable del CEFI-
RE de referéncia. L’arxiu de 1’acta/signatures s’anomenara de la segiient
forma: Acta_Signatures_codi centre_mod. form._data reunio (la data de
la reunid es codificara de la segiient forma: aa-mm-dd).

Huité. Finalitzaci6 de les activitats formatives projectes de formaciod
en centres, seminaris, grups de treball

1. Finalitzada I’activitat dels PFC, dels grups de treball i dels semi-
naris, la persona3coordinadora haura de completar i adjuntar en la pla-
taforma ITACA , en el termini d’un mes a comptar des de la data de
I’ultima sessi6 de treball, els documents segiients:

1.1. Projectes de formacio en centres

a) Portafolis d’activitats realitzades durant el PFC, segons el model
facilitat.

b) L’acta final amb la relacid d’aptes i no aptes, especificant, en cas
d’avaluacio negativa, els motius que justifiquen la decisio.

¢) Relacid de professionals que han impartit la formacio, amb el
titol de la ponéncia impartida, el nombre d’hores i la data de realitzacio.

1.2. Grups de treball

a) Memoria final, segons model facilitat.

b) Producte del treball. Com a regla general, els grups de treball pre-
sentaran el treball realitzat, ja siga analisi-experimentacio i/o materials
elaborats (materials per a I’alumnat i guia didactica), utilitzant ’eina
eXeLearning (ELP), el format LibreOffice (document ODT) o PDF. Si
els materials elaborats son materials per a pissarra digital s’utilitzara
el format Notebook; si son videos, s’usara el format MPEG o AVI. En
tots dos casos, en la memoria especificaran com a minim el procés de
creacio dels materials, el seu desenvolupament, la seua aplicacio6 a I’aula
i la justificaci6 del seu us.

¢) L’acta final amb la relacio d’aptes i no aptes, especificant en cas
d’avaluacio negativa els motius que justifiquen la decisio.

1.3. Seminaris

a) Memoria final, segons el model facilitat.

b) Materials elaborats, si és el cas.

¢) L’acta final amb la relaci6 d’aptes i no aptes, especificant, en cas
d’avaluacio negativa, els motius que justifiquen la decisio.

d) Relacio de professionals que han impartit la formacio, amb el
titol de la ponéncia impartida, el nombre d’hores i la data de realitzacio.

2. Les persones CAF que no siguen usuaries d’ITACA rebran I’en-
llag corresponent per a realitzar la memoria, o portafolis d’activitats en
el cas dels PFC, en la plataforma LimeSurvey com la resta de persones
CAF, i hauran d’enviar a I’assessoria del CEFIRE el producte de 1’acti-
vitat desenvolupada segons el que es disposa en ’apartat anterior.

Nové. Avaluacio i certificacio de les activitats formatives projectes de
formacio en centres, seminaris, grups de treball

9.1. Avaluacio

1. Les assessories dels CEFIRE avaluaran els PFC, grups de treball
i seminaris a partir de la documentacio aportada pels centres una vegada
finalitzada I’activitat, tenint en compte el seguiment realitzat durant el
curs escolar.

2. Els CEFIRE podran sol-licitar als centres la informacio que con-
sideren necessaria per a la correcta avaluacio de les activitats.

3. Es podra no reconéixer una activitat per abandé voluntari dels
participants, per incompliment continuat de les funcions de coordinacio,
per considerar que no s’han aconseguit els objectius minims establits en
aquesta, o perque els productes finals obtinguts, si és el cas, no reunei-
xen les exigencies minimes.

4. L’avaluacio dels participants de les activitats formatives com a
aptes o no aptes sera responsabilitat del CEFIRE de referéncia, a pro-
posta de la persona coordinadora de ’activitat formativa. Els CEFIRE
elaboraran, per a cadascuna de les accions formatives, les actes finals
d’avaluaci6 a partir de les quals s’emetran els certificats corresponents.
Per a poder ser certificades, les activitats hauran d’obtindre una valora-
ci6 final positiva en el marc del que es disposa tant en I’Ordre 65/2012,
de 26 d’octubre, com en la resolucio per la qual s’estableix el Pla de
formacid permanent per als curses 2022-2023 1 2023-2024.

web de Formacion del profesorado https://ceice.gva.es/va/web/forma-
cion-profesorado/formacion, cumplimentarlas, firmarlas, escanearlas
en formato PDF y enviarlas a la asesoria responsable del CEFIRE de
referencia. El archivo del acta/firmas se nombrara de la siguiente forma:
Acta_Firmas_cddigo centro_mod. form._fecha reunion (la fecha de la
reunion se codificara de la siguiente forma: aa-mm-dd).

Octavo. Finalizacion de las actividades formativas proyectos de for-
macion en centros, seminarios, grupos de trabajo

1. Finalizada la actividad de los PFC, de los grupos de trabajo y de
los seminarios, la per§ona coordinadora debera completar y adjuntar en
la plataforma ITACA , en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
la ultima sesion de trabajo, los documentos siguientes:

1.1. Proyectos de formacion en centros

a) Portfolio de actividades realizadas durante el PFC, segun el
modelo facilitado.

b) El acta final con la relacion de aptos y no aptos, especificando,
en caso de evaluacion negativa, los motivos que justifiquen la decision.

¢) Relacion de profesionales que han impartido la formacion, con
el titulo de la ponencia impartida, el nimero de horas y la fecha de
realizacion.

1.2. Grupos de trabajo

a) Memoria final, segun modelo facilitado.

b) Producto del trabajo. Como regla general, los grupos de trabajo
presentaran el trabajo realizado, ya sea analisis-experimentacion y/o
materiales elaborados (materiales para el alumnado y guia didactica),
utilizando la herramienta eXeLearning (ELP), el formato LibreOffice
(documento odt) o PDF. Si los materiales elaborados son materiales para
pizarra digital se utilizara el formato Notebook; si son videos, se usara
el formato MPEG o AVI. En ambos casos, en la memoria especificaran
como minimo el proceso de creacion de los materiales, su desarrollo, su
aplicacion en el aula y la justificacion de su uso.

¢) El acta final con la relacion de aptos y no aptos, especificando
en caso de evaluacion negativa los motivos que justifiquen la decision.

1.3. Seminarios

a) Memoria final, segiin el modelo facilitado.

b) Materiales elaborados, si es el caso.

¢) El acta final con la relacion de aptos y no aptos, especificando,
en caso de evaluacion negativa, los motivos que justifiquen la decision.

d) Relacion de profesionales que han impartido la formacion, con
el titulo de la ponencia impartida, el nimero de horas y la fecha de
realizacion.

2. Las personas CAF que no sean usuarias de ITACA recibiran el
enlace correspondiente para realizar la memoria, o portfolio de activi-
dades en el caso de los PFC, en la plataforma LimeSurvey como el resto
de personas CAF, debiendo enviar a la asesoria del CEFIRE el producto
de la actividad desarrollada segun lo dispuesto en el apartado anterior.

Noveno. Evaluacion y certificacion de las actividades formativas pro-
yectos de formacion en centros, seminarios, grupos de trabajo

9.1. Evaluacion

1. Las asesorias de los CEFIRE evaluaran los PFC, grupos de tra-
bajo y seminarios a partir de la documentacion aportada por los centros
una vez finalizada la actividad, teniendo en cuenta el seguimiento rea-
lizado durante el curso escolar.

2. Los CEFIRE podran solicitar a los centros la informacion que
consideren necesaria para la correcta evaluacion de las actividades.

3. Se podra no reconocer una actividad por abandono voluntario
de los participantes, por incumplimiento continuado de las funciones
de coordinacion, por considerar que no se han alcanzado los objetivos
minimos establecidos en la misma, o porque los productos finales obte-
nidos, en su caso, no retinen las exigencias minimas.

4. La evaluacion de los participantes de las actividades formativas
como aptos o no aptos sera responsabilidad del CEFIRE de referencia,
a propuesta de la persona coordinadora de la actividad formativa. Los
CEFIRE elaboraran, para cada una de las acciones formativas, las actas
finales de evaluacion a partir de las cuales se emitiran los certificados
correspondientes. Para poder ser certificadas, las actividades deberan
obtener una valoracion final positiva en el marco de lo dispuesto tanto
en la Orden 65/2012, de 26 de octubre, como en la resolucion por la que
se establece el Plan de formacion permanente para los cursos 2022-2023
y 2023-2024.
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5. Els CEFIRE elaboraran la relacié dels centres que no han rea-
litzat les accions formatives aprovades perque s’adopten les mesures
oportunes.

9.2. Certificacio

1. Els CEFIRE certificaran com a participant o com a coordinador a
les i els integrants dels PFC, seminaris i grups de treball. En els certifi-
cats expedits constara el mateix nombre d’hores de formacio per a tots
els participants. Als assistents se’ls podra certificar quan acrediten, com
a minim, un 85 % d’assisténcia del nombre total d’hores de ’activitat
de formacio.

2. En un mateix curs escolar es podra certificar, com a maxim, la
participacié en un PFC, un seminari i un grup de treball. En cap cas se
certificara la coordinacié de més d’una activitat de formacio de qualse-
vol d’aquestes tres modalitats durant el mateix curs escolar.

3. Els CEFIRE certificaran les ponéncies realitzades pels ponents
externs a |’activitat formativa, i en el certificat expedit haura de constar
el titol 1 el nombre d’hores de la ponéncia.

Deu. Propietat intel-lectual i publicacio de materials

1. Les i els autors dels materials elaborats en les activitats forma-
tives que hagen sigut seleccionats, es comprometran a complir el que
disposa la Llei de propietat intel-lectual en 1’s de materials de tercers.
A més, per via telematica a través de OVIDOC https://ovidoc.edu.gva.
es en acceptar la participacid en ’activitat formativa, o mitjangant el
document elaborat a aquest efecte que estara disponible en la pagina
web de Formaci6 del Professorat, cediran a la Generalitat els drets de
reproduccio, distribucio, transformacio i comunicacié publica, en totes
les possibles modalitats segons el que s’estableix en la llei referida, amb
facultat d’aquesta de cessio a tercers.

No obstant aix0, la Generalitat podra autoritzar la publicacio dels
treballs seleccionats amb carrec als autors o autores o un tercer. Aixi
mateix, els autors o les autores es comprometen a elaborar, a peticio
de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacié del Professorat,
les modificacions necessaries perque es puguen publicar totalment o
parcialment en el format que aquesta secretaria autonomica considere
més adequat.

2. En cas de ser necessari adjuntar a la sol-licitud el document de
cessio, aquest s’ajustara al model disponible en la pagina web de For-
macio6 del Professorat. L’ incompliment d’aquesta obligacio deixara
sense efecte la participacio6 en la convocatoria.

3. Tots els materials avaluats positivament per la seua originalitat
i qualitat podran ser publicats en els repositoris de la conselleria amb
competencies en materia d’educacio, fent constar el nom dels partici-
pants i el de les persones coordinadores.

4. La autoria dels materials es fa responsable del compliment de la
legislacié vigent tant en materia de proteccié de dades (LOPD) com de
propietat intel-lectual (LPT).

Onze. Forma de pagament

L’assignacié economica, una vegada concedida, sera entregada per
transferéncia bancaria al centre docent mitjangant ordres de pagament
en ferm, a proposta de la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formacio
Professional, a carrec del pressupost anual de 1’exercici 2022.

Dotze. Justificacio de les despeses

1. Els centres docents hauran de justificar la dotaci6 utilitzant el
control de I’activitat economica del mateix centre, especificant els
ingressos 1 les despeses que es produisquen en el desenvolupament de
I’activitat formativa, i adjuntar la justificacié de I’import de 1’assig-
naci6 economica concedida al balang anual. Aquest procediment de
justificaci6 s’ha d’efectuar conformement amb el que es disposa en
I’Ordre de 18 de maig de 1995, de la Conselleria d’Educacio i Ciéncia
(DOGYV 2526, 09.06.1995), per la qual es regula i s’exerceix 1’activitat
i ’autonomia de la gestidé economica dels centres docents publics no
universitaris de la Comunitat Valenciana.

2. Els centres han de conservar els documents justificatius de I’apli-
caci6 del fons rebut, mentre puguen ser objecte d’actuacions de com-
provacio i control.

3. Vist el caracter de sobredotacid per despeses extraordinaries de
funcionament, en els documents de control de 1’activitat economica del
centre s’hauran d’especificar clarament els ingressos i les despeses que

5. Los CEFIRE elaboraran la relacion de los centros que no han
realizado las acciones formativas aprobadas para que se adopten las
medidas oportunas.

9.2. Certificacion

1. Los CEFIRE certificardn como participante o como coordinador
a las y los integrantes de los PFC, seminarios y grupos de trabajo. En los
certificados expedidos constara el mismo niimero de horas de formacion
para todos los participantes. A los asistentes se les podra certificar cuan-
do acrediten, como minimo, un 85 % de asistencia del nimero total de
horas de la actividad de formacion.

2. En un mismo curso escolar se podra certificar, como maximo, la
participacion en un PFC, un seminario y un grupo de trabajo. En ningin
caso se certificara la coordinacion de mas de una actividad de formacion
de cualquiera de estas tres modalidades durante el mismo curso escolar.

3. Los CEFIRE certificaran las ponencias realizadas por los ponen-
tes externos a la actividad formativa, debiendo constar en el certificado
expedido el titulo y el nimero de horas de la ponencia.

Décimo. Propiedad intelectual y publicacion de materiales

1. Las y los autores de los materiales elaborados en las actividades
formativas que hayan sido seleccionados, se comprometeran a cumplir
lo que dispone la Ley de propiedad intelectual en el uso de materiales
de terceros. Ademas, por via telematica a través de OVIDOC https://
ovidoc.edu.gva.es al aceptar la participacion en la actividad formativa,
o mediante el documento elaborado al efecto que estara disponible en la
pagina web de Formacion del Profesorado, cederan a la Generalitat los
derechos de reproduccion, distribucion, transformacion y comunicacion
publica, en todas las posibles modalidades segun lo establecido en la ley
referida, con facultad de esta de cesion a terceros.

No obstante, la Generalitat podra autorizar la publicacion de los tra-
bajos seleccionados con cargo a los autores o autoras o un tercero. Asi
mismo, los autores o las autoras se comprometen a elaborar, a peticion
de la Secretaria Autondémica de Educacion y Formacion del Profesora-
do, las modificaciones necesarias para que se puedan publicar total o
parcialmente en el formato que esta secretaria autonomica considere
mas adecuado.

2. En caso de ser necesario adjuntar a la solicitud el documento de
cesion, este se ajustara al modelo disponible en la pagina web de For-
macioén del Profesorado. El incumplimiento de esta obligacion dejara
sin efecto la participacion en la convocatoria.

3. Todos los materiales evaluados positivamente por su originalidad
y calidad podran ser publicados en los repositorios de la conselleria con
competencias en materia de educacion, haciendo constar el nombre de
los participantes y el de las personas coordinadoras.

4. La autoria de los materiales se hace responsable del cumplimien-
to de la legislacion vigente tanto en materia de proteccion de datos
(LOPD) como de propiedad intelectual (LPI).

Once. Forma de pago

La asignacion econdmica, una vez concedida, sera entregada por
transferencia bancaria al centro docente mediante dérdenes de pago en
firme, a propuesta de la Secretaria Autonomica de Educacion y For-
macion Profesional, a cargo del presupuesto anual del ejercicio 2022.

Doce. Justificacion de los gastos

1. Los centros docentes deberan justificar la dotacion utilizando
el control de la actividad econémica del mismo centro, especificando
los ingresos y los gastos que se produzcan en el desarrollo de la activi-
dad formativa, y adjuntar la justificacion del importe de la asignacion
economica concedida al balance anual. Este procedimiento de justifi-
cacion se debe efectuar conforme a lo dispuesto en la Orden de 18 de
mayo de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia (DOGV 2526,
09.06.1995), por la que se regula y se ejerce la actividad y la autonomia
de la gestion econdmica de los centros docentes publicos no universita-
rios de la Comunitat Valenciana.

2. Los centros deben conservar los documentos justificativos de la
aplicacion del fondo recibido, mientras puedan ser objeto de actuacio-
nes de comprobacion y control.

3. Dado el caracter de sobredotacion por gastos extraordinarios de
funcionamiento, en los documentos de control de la actividad econd-
mica del centro se habran de especificar claramente los ingresos y los
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es produisquen a conseqiiéncia de les actuacions del PFC, del seminari
o del grup de treball.

4. La secretaria dels centres justificara les despeses realitzades en
les modalitats formatives corresponents per via telematica a través de la
plataforma ITACA, en el modul de comptabilitat, seguint les instrucci-
ons que s’indiquen en aquesta.

5. La quantitat rebuda es dedicara integrament a les activitats de for-
maci6, havent d’ajustar-se al que disposa I’article 310 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transpo-
sen a I’ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Euro-
peu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

6. En el desenvolupament de les activitats de formacioé podran pre-
sentar-se, per a la seua justificacio, les segiients despeses:

a) Docéncia o assessorament per experts externs a 1’activitat for-
mativa.

b) Desplacaments de les persones que imparteixen ponéncies. No
s’abonaran despeses de desplagament als participants per assistir al 1loc
en el qual, de manera ordinaria, es desenvolupa I’activitat formativa sol-
licitada i autoritzada. Unicament, en el cas que en el desenvolupament
de la planificacié d’un seminari o PFC, i sota la supervisio de la persona
assessora responsable del CEFIRE de referéncia, es realitze una activitat
que implique el desplacament de tot el grup a una localitat diferent, es
podra procedir a la tramitacio de la indemnitzaci6 corresponent, segons
el que s’estableix en el Decret 88/2008, de 20 de juny, del Consell, pel
qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzaci-
ons per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris.

¢) Materials no inventariables directament relacionats amb [’acti-
vitat formativa.

Valéncia, 20 de juliol de 2022.— El secretari autonomic d’Educacid
i Formacio Professional: Miguel Soler Gracia.

ANNEX |
Linies estratégiques marc

1. La formaci6 del professorat com a impulsora del desenvolupa-
ment del curriculum en les etapes d’Educacio Infantil, Educaci6 Prima-
ria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat, i Formacié de Perso-
nes Adultes respecte dels programes d’alfabetitzaci6 i per a adquirir i
actualitzar la formaci6 basica -article 5.2, apartat a, de la Llei 1/1995;
annex | del Decret 220/1999-.

1. Actualitzacio cientifica, curricular, didactica i metodologica en
les arees, materies i ambits dels ensenyaments en E. Infantil, E. Prima-
ria, E. Secundaria, Batxillerat i Formacié de Persones Adultes.

2. Desenvolupament i implementacio del curriculum. Planificacio i
avaluaci6 competencial.

3. Investigacid 1 innovacid educatives integrades en el projecte cur-
ricular. Eines per al canvi. L’aula del futur com a instrument transfor-
mador d’espais i metodologies educatives. La internacionalitzacié de
I’educacio: eTwinning i Erasmus+. Investigacio per a la millora de la
practica educativa. Intercanvi d’experiéncies educatives.

4. Enfocament transversal del curriculum. Inclusi6 en el curriculum
de diferents eixos transversals com: educacié ambiental, consum res-
ponsable i desenvolupament sostenible; mobilitat sostenible, segura i
saludable; educaci6 per a la salut; competéncia emocional; memoria
historica i educacié per a la pau; educacio patrimonial; desenvolupa-
ment de la ciutadania critica; esperit cientific i d’emprenedoria; foment
de la participacid social de dones i homes i de la igualtat de génere; la
visualitzaci6 de la dona: referents femenins; models de convivéncia amb
perspectiva de genere.

5. Enfocament interdisciplinari del curriculum: treball per ambits;
educacio a través de les arts i I’expressio fisica; projectes STEM.

6. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) com a
necessitat i compromis per a una educacié de qualitat.

II. La formaci6 del professorat com a factor clau per al desenvolu-
pament d’una escola inclusiva, coeducativa i igualitaria.

1. Organitzaci6 de centres per a la inclusio.

2. Inclusio social i interculturalitat.

gastos que se produzcan a consecuencia de las actuaciones del PFC, del
seminario o del grupo de trabajo.

4. La secretaria de los centros justificara los gastos realizados en las
modalidades formativas correspondientes por via telematica a través
de la plataforma ITACA, en el modulo de contabilidad, siguiendo las
instrucciones que se indiquen en la misma.

5. La cantidad recibida se dedicara integramente a las actividades
de formacion, debiendo ajustarse a lo que dispone el articulo 310 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

6. En el desarrollo de las actividades de formacion podran presen-
tarse, para su justificacion, los siguientes gastos:

a) Docencia o asesoramiento por expertos externos a la actividad
formativa.

b) Desplazamientos de las personas que imparten ponencias. No
se abonaran gastos de desplazamiento a los participantes por asistir al
lugar en el que, de manera ordinaria, se desarrolla la actividad formativa
solicitada y autorizada. Unicamente, en el caso de que en el desarrollo
de la planificacion de un seminario o PFC, y bajo la supervision de la
persona asesora responsable del CEFIRE de referencia, se realice una
actividad que implique el desplazamiento de todo el grupo a una loca-
lidad distinta, se podra proceder a la tramitacion de la indemnizacion
correspondiente, segiin lo establecido en el Decreto 88/2008, de 20 de
junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de
febrero, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones
por servicios extraordinarios.

¢) Materiales no inventariables directamente relacionados con la
actividad formativa.

Valéncia, 20 de julio de 2022.— El secretario autonomico de Educa-
cion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.

ANEXO I
Lineas estratégicas marco

I. La formacion del profesorado como impulsora del desarrollo del
curriculo en las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, y Formacion de Personas
Adultas respecto de los programas de alfabetizacion y para adquirir
y actualizar la formacion basica -articulo 5.2, apartado a, de la Ley
1/1995; anexo I del Decreto 220/1999-.

1. Actualizacion cientifica, curricular, didactica y metodoldgica en
las 4reas, materias y ambitos de las ensefianzas en E. Infantil, E. Pri-
maria, E. Secundaria, Bachillerato y Formacién de Personas Adultas.

2. Desarrollo e implementacion del curriculo. Planificacion y eva-
luacion competencial.

3. Investigacion e innovacion educativas integradas en el proyecto
curricular. Herramientas para el cambio. El aula del futuro como instru-
mento transformador de espacios y metodologias educativas. La inter-
nacionalizacion de la educacion: eTwinning y Erasmus+. Investigacion
para la mejora de la practica educativa. Intercambio de experiencias
educativas.

4. Enfoque trasversal del curriculum. Inclusion en el curriculum
de diferentes ejes transversales como: educacion ambiental, consumo
responsable y desarrollo sostenible; movilidad sostenible, segura y
saludable; educacion para la salud; competencia emocional; memoria
historica y educacion para la paz; educacion patrimonial; desarrollo de
la ciudadania critica; espiritu cientifico y de emprendimiento; fomento
de la participacion social de mujeres y hombres y de la igualdad de
género; la visualizacion de la mujer: referentes femeninos; modelos de
convivencia con perspectiva de género.

5. Enfoque interdisciplinar del curriculum: trabajo por ambitos;
educacion a través de las artes y la expresion fisica; proyectos STEM.

6. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como necesidad y
compromiso para una educacion de calidad.

II. La formacion del profesorado como factor clave para el desarro-
llo de una escuela inclusiva, coeducativa e igualitaria.

1. Organizacion de centros para la inclusion.

2. Inclusion social e interculturalidad.
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3. Coeducacio i igualtat.

4. Convivencia i ciberconvivéncia.

5. Accio tutorial i orientacio personal, académica i professional.

6. Transicio entre etapes i acolliment.

II1. La formaci6 del professorat vinculada a la Formacié Professio-
nal, els Ensenyaments de Régim Especial, les Escoles Oficials d’Idio-
mes, i els Centres de Formacié de Persones Adultes respecte dels pro-
grames del b al j del article 5.2 de la Llei 1/1995, de 20 de gener, i els
annexos 111 1 IV del Decret 220/1999, de 23 de novembre.

1. La Formaci6 Professional (Actualitzacio cientifica i curricular;
Estratégies metodologiques i d’avaluaci6 en la Formacié Professional;
Internacionalitzacio de 1’educacio: Programes europeus en I’FP)

2. Els ensenyaments de régim especial (Foment de 1’organitzacio i
desenvolupament d’aquests ensenyaments; Estratégies metodologiques
i d’avaluacio en els ensenyaments artistics)

3. Les escoles oficials d’idiomes (Coordinacié d’aquests ensenya-
ments amb les establides en els ensenyaments basics; Les metodologies
comunicatives en ’ensenyament de llengiies i 1’avaluacio)

4. Els centres de formacié de persones adultes (Impuls de la for-
macio al llarg de la vida. Disseny d’estratégies i de metodologies que
afavorisquen aquests ensenyaments; Disseny d’itineraris de formacio
personalitzats per a aquells sectors de la poblacié en risc d’exclusio
social que afavorisquen I’ocupabilitat, la integracio social i el desenvo-
lupament personal)

IV. La formaci6 del professorat i les tecnologies de la informacio i
de la comunicaci6 (TIC) i la comunicaci6 audiovisual en els processos
d’ensenyament i aprenentatge.

1. Metodologies i recursos digitals.

2. Us responsable de les TIC.

3. Us d’eines corporatives.

4. Comunicaci6 audiovisual.

5. Pensament computacional i tecnologies emergents.

V. La formaci6 del professorat com a element condicionant per al
desenvolupament de 1’educaci6 plurilingiie i intercultural.

1. Metodologia TIL-TILC.

2. Didactica de la llengua en contextos multilingties.

3. Foment lector.

4. Llengua i recursos digitals.

5. Internacionalitzacio de 1’educacio: els programes europeus.

VI. La formacio del professorat com a factor clau per al desenvolu-
pament professional del professorat.

1. Desenvolupament i implantaci6 dels nous marcs normatius i
modificacions en la normativa vigent i aplicaci6 de programes educa-
tius.

2. Desenvolupament de competéncies per al personal docent de
nova incorporacio.

3. Desenvolupament de competéncies professionals al llarg de la
vida.

4. Desenvolupament de competéncies professionals per a funcions
especifiques.

ANNEX 11
Modalitats projecte de formacio en centres, seminari i grup de treball:
concepte, objectius, requisits, participacio i coordinacio.

ASPECTES COMUNS:

1. Podran desenvolupar aquestes modalitats formatives tots els cen-
tres docents, incloses les unitats pedagogiques hospitalaries (UPH) i les
unitats d’orientacio especialitzada (UEO), sostinguts amb fons publics
d’ensenyaments no universitaris regulades en la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacid, modificada per Llei organica 3/2020, de 29
de desembre, situats en 1’ambit territorial de gestié de la conselleria
competent en matéria d’educacié de la Generalitat Valenciana. En el
cas de les UPH i UEO, en funcid de la dimensi6 dels seus equips es
valorara la viabilitat de la seua participacié en la modalitat projecte de
formacio en centres.

2. Han de donar resposta a les necessitats de formaci6 detectades
en els processos d’autoavaluacio i millora que es posen en marxa des
de la reflexio i analisis compartides. Aquests processos hauran d’en-
quadrar-se dins dels seus respectius Plans d’Actuaci6 per a la Millora
(PAM).

3. Coeducacion e igualdad.

4. Convivencia y ciberconvivencia.

5. Accion tutorial y orientacion personal, académica y profesional.

6. Transicion entre etapas y acogida.

III. La formacion del profesorado vinculada a la Formacion Pro-
fesional, las Ensefianzas de régimen especial, las Escuelas Oficiales
de Idiomas, y los Centros de Formacion de Personas Adultas respecto
de los programas del b al j del articulo 5.2 de la Ley 1/1995, de 20 de
enero, y los anexos Il y IV del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre.

1. La Formacion Profesional (Actualizacion cientifica y curricular;
Estrategias metodoldgicas y de evaluacion en la Formacion Profesional;
Internacionalizacion de la educacion: Programas europeos en la FP)

2. Las ensefianzas de régimen especial (Fomento de la organizacion
y desarrollo de estas ensefianzas; Estrategias metodologicas y de eva-
luacién en las ensefianzas artisticas)

3. Las escuelas oficiales de idiomas (Coordinacion de estas ense-
fianzas con las establecidas en las ensefianzas basicas; Las metodologias
comunicativas en la ensefianza de lenguas y la evaluacion)

4. Los centros de formacion de personas adultas (Impulso de la for-
macion a lo largo de la vida. Disefio de estrategias y de metodologias
que favorezcan estas ensefanzas; Diseflo de itinerarios de formacion
personalizados para aquellos sectores de la poblacion en riesgo de
exclusion social que favorezcan la empleabilidad, la integracion social
y el desarrollo personal)

IV. La formacion del profesorado y las tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacion (TIC) y la comunicacion audiovisual en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

1. Metodologias y recursos digitales.

2. Uso responsable de las TIC.

3. Uso de herramientas corporativas.

4. Comunicacion audiovisual.

5. Pensamiento computacional y tecnologias emergentes.

V. La formacion del profesorado como elemento condicionante para
el desarrollo de la educacion plurilingiie e intercultural.

1. Metodologia TIL-TILC.

2. Didéctica de la lengua en contextos multilingties.

3. Fomento lector.

4. Lengua y recursos digitales.

5. Internacionalizacion de la educacion: los programas europeos.

VI. La formacion del profesorado como factor clave para el desarro-
llo profesional del profesorado.

1. Desarrollo e implantacion de los nuevos marcos normativos
y modificaciones en la normativa vigente y aplicacion de programas
educativos.

2. Desarrollo de competencias para el personal docente de nueva
incorporacion.

3. Desarrollo de competencias profesionales a lo largo de la vida.

4. Desarrollo de competencias profesionales para funciones espe-
cificas.

ANEXO II

Modalidades proyecto de formacion en centros, seminario y grupo de
trabajo: concepto, objetivos, requisitos, participacion y coordinacion.

ASPECTOS COMUNES:

1. Podran desarrollar estas modalidades formativas todos los centros
docentes, incluidas las unidades pedagdgicas hospitalarias (UPH) y las
unidades de orientacion especializada (UEO), sostenidos con fondos
publicos de enseflanzas no universitarias reguladas en la Ley organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por Ley organica
3/2020, de 29 de diciembre, ubicados en el ambito territorial de gestion
de la conselleria competente en materia de educacion de la Generalitat
Valenciana. En el caso de las UPH y UEO, en funcién de la dimension
de sus equipos se valorara la viabilidad de su participacion en la moda-
lidad proyecto de formacion en centros.

2. Deben dar respuesta a las necesidades de formacion detectadas en
los procesos de autoevaluacion y mejora que se pongan en marcha desde
la reflexion y analisis compartidos. Estos procesos deberan encuadrarse
dentro de sus respectivos Planes de Actuacion para la Mejora (PAM).
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2. Formaran part dels Programes d’activitats formatives de cen-
tre (PAF), els quals quedaran integrats en les Programacions Generals
Anuals (PGA) dels centres i UPH, i en els Plans anuals d’activitats de
les UEO.

3. Han de contribuir:

— A la millora dels centres, de les UPH i UEO, i dels processos
d’ensenyament/aprenentatge i de les actuacions especialitzades que
desenvolupen.

— A T’assoliment dels objectius establits en els Projectes Educatius
de Centre (PAC).

2. Formaran parte de los Programas de actividades formativas de
centro (PAF), los cuales quedaran integrados en las Programaciones
Generales Anuales (PGA) de los centros y UPH, y en los Planes anuales
de actividades de las UEO.

3. Deben contribuir:

— A la mejora de los centros, de las UPH y UEO, y de los proce-
sos de ensefianza/aprendizaje y de las actuaciones especializadas que
desarrollan.

— Al logro de los objetivos establecidos en los Proyectos Educativos
de Centro (PEC).
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