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PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana estableix en
I’article 53 que és competéncia exclusiva de la Generalitat regular i
administrar I’ensenyament en tota la seua extensio, nivells i graus,
modalitats i especialitats, en ’ambit de les seues competencies, sense
perjudici del que es disposa en I’article vint-i-set de la Constitucié Espa-
nyola i en les lleis organiques que, conforme a I’apartat u del seu article
huitanta-u, la desenvolupen.

Una vegada aprovat i publicat en el Boletin Oficial del Estado el
Reial decret 174/2021, de 23 de marg, pel qual s’estableix el titol de
técnic superior en Formacid per a la Mobilitat Segura i Sostenible i
se’n fixen els ensenyaments minims, els continguts basics dels quals
representen el 50 % de la duraci6 total del curriculum d’aquest cicle
formatiu, establida en 2000 hores, en virtut del que disposen els articles
6.2,6.3,39.4139.6 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’edu-
cacid, modificada per Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, i el
capitol I del titol I del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual
s’estableix 1’ordenacié de la Formacié Professional del sistema educa-
tiu, és procedent, tenint en compte els aspectes que defineix la norma-
tiva esmentada anteriorment, establir el curriculum complet d’aquests
nous ensenyaments de Formacid Professional inicial vinculats al titol
esmentat en 1’ambit d’aquesta comunitat autonoma, ampliant i contex-
tualitzant els continguts dels moduls professionals i respectant el perfil
professional d’aquest.

La implantaci6 del curriculum objecte de regulacié d’aquest decret
del Consell tindra lloc a partir del curs escolar 2022-2023 per als ense-
nyaments (moduls professionals) seqiienciats en el primer curs de 1’an-
nex II d’aquest decret del Consell, i en el curs immediatament posterior
per als ensenyaments (moduls professionals) seqiienciats en el segon
curs de I’annex II esmentat.
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PREAMBULO

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece en su
articulo 53 que es de competencia exclusiva de la Generalitat la regu-
lacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, en el &mbito de sus competen-
cias, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo veintisiete de la Cons-
titucion Espafola y en las Leyes Organicas que, conforme al apartado
uno de su articulo ochenta y uno, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletin Oficial del Estado el
Real decreto 174/2021, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo
de técnico superior en Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible
y se fijan sus ensefianzas minimas, cuyos contenidos basicos represen-
tan el 50% de la duracion total del curriculo de este ciclo formativo,
establecida en 2000 horas, en virtud de lo dispuesto en los articulos 6.2,
6.3, 39.4 y 39.6 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cion, modificada por Ley orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre y en el
capitulo I del titulo I del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion de la formacion profesional del sistema
educativo, procede, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la nor-
mativa anteriormente citada, establecer el curriculo completo de estas
nuevas enseflanzas de Formacion Profesional inicial vinculadas al titulo
mencionado en el &mbito de esta Comunidad Autébnoma, ampliando y
contextualizando los contenidos de los modulos profesionales, respetan-
do el perfil profesional del mismo.

La implantacion del curriculo objeto de regulacion del presente
decreto del Consell del Consell tuvo lugar a partir del curso escolar
2022-2023 para las ensefianzas (médulos profesionales) secuenciadas
en el curso primero del anexo II del presente decreto del Consell y en
el curso inmediatamente posterior, para las ensefianzas (modulos pro-
fesionales) secuenciadas en el segundo curso del mencionado anexo II.
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En la definicié d’aquest curriculum s’han tingut en compte les
caracteristiques educatives, aixi com les socioproductives i laborals,
de la Comunitat Valenciana, amb la finalitat de donar resposta a les
necessitats generals de qualificacid dels recursos humans per a la seua
incorporaci6 a I’estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sense
cap perjudici a la mobilitat de I’alumnat, i introduir només el que és
necessari perque s’aplique de manera eficag, seguint el principi de pro-
porcionalitat.

En la elaboracio d’aquest decret del Consell s’ha donat compliment
al principi de transparéncia amb la participacio dels agents implicats
en el procés de tramitacié d’aquesta norma, s’ha donat publicitat a la
iniciativa normativa i als documents propis del procés d’elaboracio,
s’ha sotmés 1’expedient a informacio i audiéncia publica, i s’ha publicat
I’anunci corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
en compliment de ’article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Amb aix0, aquesta norma s’articula sobre els principis de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparencia i eficiéncia,
per a complir aixi el que estableix 1’article 129.1 de la Llei 39/2015 del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tenint en compte la normativa citada, i complint el principi de
necessitat, esta justificada 1’elaboraci6 i tramitacié del present curri-
culum per a regular aquests nous ensenyaments de Formacié Professio-
nal vinculats al titol esmentat en 1’ambit d’aquesta comunitat autonoma,
ampliant i contextualitzant els continguts dels moduls professionals,
respectant-ne el perfil professional.

La present norma s’ha elaborat de manera coherent amb la norma-
tiva estatal, de la Uni6 Europea i la de la Comunitat Valenciana, amb
la intencié de mantindre un marc normatiu estable, predictible, integrat
i clar, donant compliment amb aixo0 al principi de seguretat juridica.

Es completa aixi eficag i eficientment, el marc legal establit per a
I’esmentat titol i els seus ensenyaments minims, introduint la regulacio
adequada i imprescindible, que estableix les obligacions necessaries a
fi d’atendre 1’objectiu que es pretén aconseguir, seguint el principi de
proporcionalitat.

S’ha prestat una atencio especial a les arees prioritaries, mitjancant
la definici6 de continguts de prevencio de riscos laborals, que perme-
ten que tot I’alumnat puga obtindre el certificat de técnic o técnica en
Prevencio de Riscos Laborals, nivell basic, expedit d’acord amb el que
disposa el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de prevenci6 i incorpora en el curriculum la
formacio en la llengua anglesa per a facilitar-ne la mobilitat professional
a qualsevol pais europeu.

Aquest curriculum requereix una concrecio posterior en les progra-
macions que 1’equip docent ha d’elaborar, les quals han d’incorporar el
disseny d’activitats d’aprenentatge i el desenvolupament d’actuacions
flexibles que, en el marc de la normativa que regula 1’organitzacié dels
centres, possibiliten adequacions particulars del curriculum en cada
centre docent d’acord amb els recursos disponibles, sense que en cap
cas supose la supressio d’objectius que afecten la competéncia general
del titol.

Per tant, a I’empara del que es preveu en ’article 18.f'de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia, a proposta del conse-
ller d’Educacio, Universitats i Ocupacio, fent us de les competéncies
de I’article 53 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana,
oit el Consell Valencia de Formacié Professional, consultats els grup
d’agents socials, amb informe de I’ Advocacia General de la Genera-
litat, de conformitat amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, i amb la deliberacid previa del Consell, en la reunié6 del dia
3 d’octubre de 2023,

DECRETE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Aquest decret del Consell té com a objecte establir el curriculum
del cicle formatiu de grau superior vinculat al titol de tecnic o técnica
superiors en Formacio per a la Mobilitat Segura i Sostenible, tenint en
compte les caracteristiques socioproductives, laborals i educatives de la

En la definicion de este curriculo se han tenido en cuenta las carac-
teristicas educativas, asi como las socio-productivas y laborales, de
la Comunitat Valenciana con el fin de dar respuesta a las necesidades
generales de cualificacion de los recursos humanos para su incorpora-
cion a la estructura productiva de la Comunitat Valenciana, sin perjui-
cio alguno a la movilidad del alumnado, introduciendo solo lo que es
necesario para su aplicacion eficaz, siguiendo el principio de propor-
cionalidad.

En la elaboracion de este decreto del Consell se ha dado cumpli-
miento al principio de transparencia con la participacion de los agentes
implicados en el proceso de tramitacion de esta norma, se ha dado publi-
cidad a la iniciativa normativa y a los documentos propios del proceso
de elaboracion, se ha sometido el expediente a informacion y audiencia
publica, y se ha publicado el anuncio correspondiente en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana en cumplimiento del articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Con esto, esta norma se articula sobre los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficien-
cia, cumpliendo asi lo que se establece en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administra-
ciones Publicas.

Teniendo en cuenta la normativa citada, y cumpliendo el principio
de necesidad, esta justificada la elaboracion y tramitacion del presente
curriculo para regular estas nuevas ensefianzas de Formacion Profesio-
nal vinculadas al titulo mencionado en el &mbito de esta comunidad
auténoma, ampliando y contextualizando los contenidos de los modulos
profesionales, respetando el perfil profesional del mismo.

La presente norma se ha elaborado de manera coherente con la nor-
mativa estatal, de la Unioén Europea y la de la Comunitat Valenciana,
con la intencién de mantener un marco normativo estable, predecible,
integrado y claro, dando cumplimiento con ello al principio de seguri-
dad juridica.

Se completa asi eficaz y eficientemente, el marco legal establecido
para el mencionado titulo y sus ensefianzas minimas, introduciendo
la regulacion adecuada e imprescindible, que establece las obligacio-
nes necesarias a fin de atender el objetivo que se pretende conseguir,
siguiendo el principio de proporcionalidad.

Se ha prestado especial atencion a las areas prioritarias mediante la
definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, que per-
mitan que todo el alumnado pueda obtener el certificado de Técnico o
Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido
de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, e
incorporando en el curriculo formacion en la lengua inglesa para facili-
tar su movilidad profesional a cualquier pais europeo.

Este curriculo requiere una posterior concrecion en las programa-
ciones que el equipo docente ha de elaborar, las cuales han de incorpo-
rar el disefio de actividades de aprendizaje y el desarrollo de actuaciones
flexibles que, en el marco de la normativa que regula la organizacion
de los centros, posibiliten adecuaciones particulares del curriculo en
cada centro docente de acuerdo con los recursos disponibles, sin que en
ningun caso suponga la supresion de objetivos que afecten a la compe-
tencia general del titulo.

Por tanto, al amparo de lo previsto en el articulo 18.fde la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno Valenciano, a propuesta del
conseller de Educacion, Universidades y Empleo, en uso de las compe-
tencias del articulo 53 del Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana, oido el Consejo Valenciano de Formacion Profesional, consulta-
dos los grupos de agentes sociales, con informe de la Abogacia Gene-
ral de la Generalitat, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, y previa deliberacion del Consell, en la reunion
del dia 3 de octubre de 2023,

DECRETO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion
1. El presente decreto del Consell tiene por objeto establecer el
curriculo del ciclo formativo de grado superior vinculado al titulo de
técnico o técnica superiores en Formacion para la Movilidad Segura
y Sostenible, teniendo en cuenta las caracteristicas socio-productivas,
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Comunitat Valenciana. A aquest efecte, la identificacio del titol, el perfil
professional que s’expressa per la competéncia general, les competen-
cies professionals, personals i socials, i la relacio de qualificacions, aixi
com I’entorn professional i la prospectiva del titol en el sector o els sec-
tors, son els que es defineixen en el titol de técnic o técnica superiors en
Formacio per a la Mobilitat Segura i Sostenible, determinat en el Reial
decret 174/2021, de 23 de marg, pel qual s’estableix el titol de técnic
superior en Formacio per a la Mobilitat Segura i Sostenible i se’n fixen
els ensenyaments minims.

2. El que disposa aquest decret del Consell sera aplicable en els cen-
tres docents que desenvolupen els ensenyaments del cicle formatiu de
grau superior de técnic o técnica superiors en Formacié per a la Mobi-
litat Segura i Sostenible, ubicats en I’ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

Article 2. Curriculum

1. La duraci¢ total del curriculum d’aquest cicle formatiu, inclosa
tant la carrega lectiva dels moduls professionals com la carrega lectiva
reservada per a la docéncia en anglés, és de 2000 hores.

2. Els objectius generals, els moduls professionals i els objectius
d’aquests moduls professionals, expressats en termes de resultats
d’aprenentatge i els criteris d’avaluaci6 respectius, aixi com les orien-
tacions pedagogiques, son els que estableix per a cadascun d’aquests el
Reial decret 174/2021, de 23 de marg.

3. Els continguts i la carrega lectiva completa d’aquests moduls
professionals s’estableixen en I’annex I d’aquest decret del Consell.

Article 3. Organitzacio i distribucio horaria

La imparticié dels moduls professionals d’aquest cicle formatiu,
quan s’oferisca en régim presencial ordinari, s’organitzara en dos cursos
acadeémics. La seqiienciaci6 en cada curs académic, la carrega lectiva
completa i la distribuci6 horaria setmanal es concreten en ’annex 11
d’aquest decret del Consell.

Article 4. Moduls professionals: Formacio en centres de treball i Pro-
Jecte de formacio per a la mobilitat segura i sostenible

1. El modul professional de Formacio en Centres de Treball es fara,
amb caracter general, durant el tercer trimestre del segon curs.

2. El modul professional de Projecte de formacio per a la mobilitat
segura i sostenible consistira en la realitzacio individual d’un projecte
de caracter integrador i complementari de la resta dels moduls profes-
sionals que componen el cicle formatiu, que cal presentar i defensar
davant d’un tribunal format per professorat de 1’equip docent del cicle
formatiu. S haura de desenvolupar, amb caracter general, durant I’altim
trimestre del segon curs, i podra coincidir amb la realitzacié del modul
professional de Formacio en centres de treball. El desenvolupament i el
seguiment d’aquest modul haura de compaginar la tutoria individual i
col-lectiva, i I’avaluacio, per ser de caracter integrador i complementari
de la resta dels moduls que componen el cicle formatiu, quedara condi-
cionada a I’avaluacié positiva d’aquests.

Article 5. Espais i equipament

1. Els espais minims que han de tindre els centres educatius per a
permetre el desenvolupament dels ensenyaments d’aquest cicle forma-
tiu, per a complir la normativa sobre prevencio de riscos laborals, aixi
com la normativa sobre seguretat i salut en el lloc de treball, son els que
estableix I’annex V d’aquest decret del Consell.

2. Els espais formatius establits poden ser ocupats per diversos
grups d’alumnes que cursen el mateix cicle formatiu o altres cicles o
etapes educatives, i no necessariament s’han de diferenciar mitjangant
tancaments.

3. L’equipament, a més de ser el necessari i suficient per a garantir
’adquisicio dels resultats d’aprenentatge i la qualitat de 1’ensenyament
a ’alumnat segons el sistema de qualitat adoptat, haura de complir les
condicions segiients:

a) Els equips, les maquines i el material analeg que s’utilitzen hau-
ran de disposar de la instal-lacié necessaria perqué funcionen correcta-
ment i complir les normes de seguretat i prevencid de riscos i totes les
que hi siguen aplicables.

laborales y educativas de la Comunitat Valenciana. A estos efectos, la
identificacion del titulo, el perfil profesional que viene expresado por
la competencia general, las competencias profesionales, personales y
sociales y la relacion de cualificaciones, asi como el entorno profe-
sional y la prospectiva del titulo en el sector o sectores son los que se
definen en el titulo de técnico o técnica superiores en Formacion para
la Movilidad Segura y Sostenible, determinado Real decreto 174/2021,
de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de técnico o técnica
superiores en Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible y se
fijan sus ensefianzas minimas.

2. Lo dispuesto en este decreto del Consell sera de aplicacion en
los centros docentes que desarrollen las ensefianzas del ciclo formativo
de grado superior de técnico o técnica superiores en Formacion para la
Movilidad Segura y Sostenible, ubicados en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Curriculo

1. La duracion total del curriculo de este ciclo formativo, incluida
tanto la carga lectiva de sus modulos profesionales como la carga lectiva
reservada para la docencia en inglés, es de 2000 horas.

2. Sus objetivos generales, los modulos profesionales y los objetivos
de dichos modulos profesionales, expresados en términos de resultados
de aprendizaje y sus criterios de evaluacion, asi como las orientaciones
pedagdgicas, son los que se establecen para cada uno de ellos en el Real
decreto 174/2021 de 23 de marzo.

3. Los contenidos y la carga lectiva completa de estos modulos pro-
fesionales se establecen en el anexo I del presente decreto del Consell.

Articulo 3. Organizacion y distribucion horaria

La imparticion de los moédulos profesionales de este ciclo formati-
vo, cuando se oferte en régimen presencial ordinario, se organizara en
dos cursos académicos. La secuenciacion en cada curso académico, su
carga lectiva completa y la distribucion horaria semanal se concretan en
el anexo II del presente decreto del Consell.

Articulo 4. Modulos profesionales: Formacion en centros de trabajo y
Proyecto de Formacion para la movilidad segura y sostenible

1. El moédulo profesional de Formacion en centros de trabajo, se
realizara con caracter general, en el tercer trimestre del segundo curso.

2. El modulo profesional de Proyecto de Formacion para la movi-
lidad segura y sostenible, consistira en la realizacion individual de
un proyecto de caracter integrador y complementario del resto de los
modulos profesionales que componen el ciclo formativo, que se pre-
sentara y defenderad, ante un tribunal formado por profesorado del equi-
po docente del ciclo formativo. Se desarrollara con caracter general,
durante el ultimo trimestre del segundo curso, pudiendo coincidir con la
realizacion del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo.
El desarrollo y seguimiento de este modulo debera compaginar la tutoria
individual y colectiva, y su evaluacion, por ser de caracter integrador y
complementario del resto de los modulos que componen el ciclo forma-
tivo, quedara condicionada a la evaluacion positiva de estos.

Articulo 5. Espacios y equipamiento

1. Los espacios minimos que deben reunir los centros educativos
para permitir el desarrollo de las enseflanzas de este ciclo formativo,
cumpliendo con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi
como la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo, son
los establecidos en el anexo V de este decreto del Consell.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por
diferentes grupos de alumnado que cursen el mismo u otros ciclos for-
mativos, o etapas educativas y no necesariamente deben diferenciarse
mediante cerramientos.

3. El equipamiento, ademas de ser el necesario y suficiente para
garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza al alumnado segun el sistema de calidad adoptado, debera
cumplir las siguientes condiciones:

a) Los equipos, maquinas y material analogo que se emplee dis-
pondran de la instalacion necesaria para su correcto funcionamiento y
cumpliran con las normas de seguridad y prevencion de riesgos y con
cuantas otras sean de aplicacion.
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b) La quantitat i les caracteristiques hauran d’estar en funci6 del
nombre d’alumnes i permetre 1’adquisicio dels resultats d’aprenentatge,
tenint en compte els criteris d’avaluaci6 i els continguts que s’inclouen
en cadascun dels moduls professionals que s’impartisquen en els espais
mencionats.

Article 6. Professorat

1. Els aspectes referents a les especialitats del professorat amb atri-
buci6 docent en els moduls professionals del cicle formatiu de Técnic
Superior en Formaci6 per a la mobilitat segura i sostenible que s’indi-
quen en el punt 2 de I’article 2 d’aquest decret del Consell, segons el
que preveu la normativa estatal de caracter basic, son els que estableix
actualment I’annex III A del Reial decret 174/2021, de 23 de marg, i
en I’annex III d’aquest decret del Consell es determinen les especiali-
tats i, si és el cas, els requisits de formaci6 inicial del professorat amb
atribucié docent en el modul professional d’Anglés técnic que inclou
’article 7.

2. Per tal de garantir la qualitat d’aquests ensenyaments, per a poder
impartir els moduls professionals que conformen el cicle formatiu, el
professorat dels centres docents no pertanyents a I’ Administracié edu-
cativa, ubicats en 1’ambit territorial de la Comunitat, hauran de tindre
la titulacié acadeémica corresponent que s’indica en I’annex VI d’aquest
decret del Consell i, a més, acreditar la formaci6 pedagogica i didactica
a que fa referéncia ’article 100.2 de la LOE. La titulacié académica uni-
versitaria requerida s’haura d’adaptar a I’equivaléncia de grau o master
universitari. En tot cas, s’exigira que els ensenyaments conduents a les
titulacions esmentades engloben els objectius dels moduls professio-
nals i, si aquests objectius no hi estan inclosos, a més de la titulacié
s’haura d’acreditar, mitjangant una certificacid, una experiéncia laboral
d’almenys tres anys en el sector vinculat a la familia professional duent
a terme activitats productives en empreses relacionades implicitament
amb els resultats d’aprenentatge.

3. En relacié amb el professorat especialista, haura de posseir els
requisits que s’indiquen en els apartats 3, 4 1 5 de I’article 12 de I’es-
mentat Reial decret 174/2021, de 23 de marg, en el cas de la competén-
cia docent atribuida a «professorat especialistay.

Article 7. Docéncia en anglés

1. A fi que I’alumnat conega la llengua anglesa, en els vessants oral i
escrit, que li permeta resoldre situacions que impliquen la producci6 i la
comprensio de textos relacionats amb la professio, conéixer els avangos
d’altres paisos, fer propostes d’innovaci6 en el seu ambit professional
i facilitar la seua la mobilitat a qualsevol pais europeu, el curriculum
d’aquest cicle formatiu incorpora la llengua anglesa de manera integra-
da en dos moduls professionals, d’entre els que componen tot el cicle
formatiu.

2. Aquests moduls els impartira de manera voluntaria el professorat
que hi tinga atribucié docent i posseisca, a més, I’habilitaci6 lingiiistica
en anglés, d’acord amb la normativa aplicable a la Comunitat Valencia-
na. A fi de garantir que ’ensenyament en anglés s’impartisca en els dos
cursos académics del cicle formatiu de manera continuada, s’hauran de
triar moduls professionals dels dos cursos, i els moduls susceptibles de
ser impartits en llengua anglesa son els relacionats amb les unitats de
competeéncia incloses en el titol.

3. Com a conseqii¢ncia de la complexitat que suposa la transmissio
i la recepcié d’ensenyaments en una llengua diferent de la materna,
els moduls professionals impartits en llengua anglesa incrementaran la
carrega horaria lectiva en tres hores setmanals per al modul que s’im-
partisca en el primer curs, i dues hores per al que es desenvolupe durant
el segon curs. A més, el professorat que impartisca els moduls professi-
onals esmentats tindra assignades en el seu horari individual tres hores
setmanals, de les complementaries al servei del centre, per a la seua
preparacio.

4. Sino es compleixen les condicions indicades, amb caracter
excepcional i de manera transitoria, els centres autoritzats per a impartir
el cicle formatiu, en el marc general del seu projecte educatiu, hauran de
concretar i desenvolupar el curriculum del cicle formatiu i incloure un
modul d’Anglés técnic en cada curs, la llengua vehicular del qual sera
I’anglés, amb una carrega horaria de tres hores setmanals en el primer
curs i dues hores setmanals en el segon curs. El curriculum d’aquests
moduls d’ Anglés tecnic es concreta en I’annex IV.

b) Su cantidad y caracteristicas debera estar en funcion del niimero
de alumnos/as y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos que se
incluyen en cada uno de los modulos profesionales que se impartan en
los referidos espacios.

Articulo 6. Profesorado

1. Los aspectos referentes a las especialidades del profesorado con
atribucion docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de
Técnico Superior en Formacion para la movilidad segura y sostenible
indicados en el punto 2 del articulo 2 del presente decreto del Consell,
segun lo previsto en la normativa estatal de caracter basico, son los
establecidos actualmente en el anexo III A) del Real decreto 174/2021
de 23 de marzo, y en el anexo III del presente decreto del Consell se
determinan las especialidades y, en su caso, los requisitos de formacion
inicial del profesorado con atribucion docente en el médulo profesional
de Inglés técnico incluido en el articulo 7.

2. Con el fin de garantizar la calidad de estas ensefianzas, para poder
impartir los mdédulos profesionales que conforman el ciclo formativo,
el profesorado de los centros docentes no pertenecientes a la adminis-
tracion educativa, ubicados en el ambito territorial de la Comunitat,
deberan poseer la correspondiente titulacion académica que se indica en
el anexo VI del presente decreto del Consell y ademads acreditar la for-
macion pedagogica y didactica a la que hace referencia el articulo 100.2
de la LOE. La titulacion académica universitaria requerida se adaptara a
su equivalencia de grado/master universitario. En todo caso, se exigira
que las enseflanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los
objetivos de los médulos profesionales y, si estos objetivos no estuvie-
ran incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse, mediante «cer-
tificaciony, una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector
vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

3. En relacion al profesorado especialista debera poseer los requi-
sitos indicados en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 12 del mencionado
del Real decreto 174/2021 de 23 de marzo, en el caso de la competencia
docencia atribuida a «profesorado especialista».

Articulo 7. Docencia en inglés

1. Con el fin de que el alumnado conozca la lengua inglesa, en
sus vertientes oral y escrita, que le permita resolver situaciones que
impliquen la produccion y comprension de textos relacionados con la
profesion, conocer los avances de otros paises, realizar propuestas de
innovacion en su &mbito profesional y facilitar su movilidad a cualquier
pais europeo, el curriculo de este ciclo formativo incorpora la lengua
inglesa de forma integrada en dos modulos profesionales de entre los
que componen la totalidad del ciclo formativo.

2. Estos modulos se impartiran de forma voluntaria por el profe-
sorado con atribucion docente en los mismos que, ademas, posea la
habilitacion lingiiistica en inglés de acuerdo con la normativa aplicable
en la Comunitat Valenciana. Al objeto de garantizar que la ensefianza en
inglés se imparta en los dos cursos académicos del ciclo formativo de
forma continuada, se elegiran moédulos profesionales de ambos cursos
y los mddulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los
relacionados con las unidades de competencia incluidas en el titulo.

3. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone la trans-
mision y recepcion de enseflanzas en una lengua diferente a la materna,
los modulos profesionales impartidos en lengua inglesa incrementaran
su carga horaria lectiva, en tres horas semanales para el médulo que se
imparta en el primer curso y dos horas para el que se desarrolle durante
el segundo curso. Ademas, el profesorado que imparta dichos modulos
profesionales tendra asignadas en su horario individual, tres horas sema-
nales de las complementarias al servicio del centro para su preparacion.

4. Si no se cumplen las condiciones indicadas, con caracter excep-
cional y de forma transitoria, los centros autorizados para impartir el
ciclo formativo, en el marco general de su proyecto educativo concreta-
ran 'y desarrollaran el curriculo del ciclo formativo incluyendo un médu-
lo de Inglés técnico en cada curso académico, cuya lengua vehicular
sera el inglés, con una carga horaria de tres horas semanales en el primer
curso y dos horas semanales en el segundo curso. El curriculo de estos
modulos de Inglés técnico se concreta en el anexo IV.
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Article 8. Autonomia dels centres

1. Els centres educatius disposaran, de conformitat amb la legislacio
aplicable en cada cas, de I’autonomia pedagogica, d’organitzacid i de
gestid econdmica necessaries per a desenvolupar els ensenyaments i
adaptar-los a les caracteristiques concretes de 1’entorn socioecondmic,
cultural i professional.

2. En el marc general del projecte educatiu, i en funcio de les carac-
teristiques de 1’entorn productiu, els centres autoritzats a impartir el
cicle formatiu hauran de concretar i desenvolupar el curriculum mitjan-
cant I’elaboracio del projecte curricular del cicle formatiu i de les pro-
gramacions didactiques de cadascun dels moduls professionals d’aquest,
en els termes que estableix aquest decret del Consell, i es potenciara
o es creara la cultura de prevenci6 de riscos laborals en els espais on
s’impartisquen els diversos moduls professionals, aixi com una cultura
de respecte ambiental i un treball de qualitat fet segons les normes de
qualitat, creativitat, innovacio i igualtat de génere.

3. La conselleria amb competéncies en aquests ensenyaments de
Formaci6 Professional afavorira 1’elaboracio de projectes d’innovacio,
aixi com de models de programacié docent i materials didactics, que
faciliten al professorat el desenvolupament del curriculum.

Els centres, en ’exercici de la seua autonomia, podran adoptar
experimentacions, plans de treball, formes d’organitzacié o ampliacio
de I’horari escolar en els termes que establisca la conselleria amb com-
peténcies en aquests ensenyaments de Formacié Professional, sense
que en cap cas s’imposen aportacions a I’alumnat ni exigéncies per a
aquesta.

Article 9. Requisits dels centres per a impartir aquests ensenyaments

Tots els centres de titularitat publica o privada ubicats en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana que oferisquen ensenyaments
conduents a I’obtenci6 del titol de técnic o técnica superiors en For-
macio per a la Mobilitat Segura i Sostenible, s’hauran d’ajustar al que
s’estableix en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i en les
normes que la despleguen, i, en tot cas, hauran de complir els requisits
que s’estableixen en ’article 46 del Reial decret 1147/2011, de 29 de
juliol, a més del que s’estableix en el Reial decret 174/2021, de 23 de
marg, i les normes que el despleguen.

Article 10. Avaluacio, promocio i acreditacio

Per a I’avaluacid, promocid i acreditacid de la formacio establida
en aquest decret del Consell, caldra ajustar-se a les normes que dicte
expressament la conselleria amb competéncies en aquests ensenyaments
de Formaci6 Professional.

Article 11. Adaptacio als diversos tipus i persones destinataries de
I’oferta educativa

La conselleria amb competéncies en aquests ensenyaments de For-
maci6 Professional podra realitzar ofertes formatives d’aquest cicle
formatiu, adaptades a les necessitats especifiques de col-lectius desfa-
vorits o0 amb risc d’exclusié social, i adequar-ne els ensenyaments a les
caracteristiques dels diversos tipus d’oferta educativa, a fi d’adaptar-se
a les caracteristiques de les persones destinataries.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Unica. Incidencia en les dotacions de despesa

La implementacio i posterior desenvolupament d’aquest decret del
Consell haura de ser atesa amb els mitjans personals i materials de la
conselleria competent en aquests ensenyaments de Formacié Professi-
onal, en la quantia que prevegen els corresponents pressupostos anuals.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que estableix aquesta norma.

Articulo 8. Autonomia de los centros

1. Los centros educativos dispondran, de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso, de la necesaria autonomia pedagogica, de orga-
nizacion y de gestion econdmica para el desarrollo de las ensefianzas y
su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondmi-
co, cultural y profesional.

2. En el marco general del proyecto educativo y en funcion de las
caracteristicas de su entorno productivo, los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran el curriculo
mediante la elaboracion del proyecto curricular del ciclo formativo y de
las programaciones didacticas de cada uno de sus mddulos profesiona-
les, en los términos establecidos en este decreto del Consell, potencian-
do o creando la cultura de prevencion de riesgos laborales en los espa-
cios donde se impartan los diferentes modulos profesionales, asi como
una cultura de respeto ambiental, trabajo de calidad realizado conforme
a las normas de calidad, creatividad, innovacion e igualdad de géneros.

3. La conselleria con competencias en estas ensefianzas de Forma-
cion Profesional favorecera la elaboracion de proyectos de innovacion,
asi como de modelos de programacion docente y de materiales didacti-
cos, que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

Los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar expe-
rimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacién o ampliacion
del horario escolar en los términos que establezca la conselleria con
competencias en estas enseflanzas de Formacion Profesional, sin que,
en ninguin caso, se impongan aportaciones al alumnado ni exigencias
para la misma.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas

Todos los centros de titularidad publica o privada ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana que ofrezcan ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo de técnico o técnica superiores
en Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible, se ajustaran a lo
establecido en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y
las normas que la desarrollen y, en todo caso, deberan cumplir los requi-
sitos que se establecen en el articulo 46 del Real decreto 1147/2011, de
29 de julio, ademas de lo establecido en el Real decreto 174/2021 de 23
de marzo, y normas que lo desarrollen.

Articulo 10. Evaluacion, promocion y acreditacion

Para la evaluacion, promocion y acreditacion de la formacion esta-
blecida en este decreto del Consell se atendera a las normas que expre-
samente dicte la conselleria con competencias en estas ensefianzas de
Formacion Profesional.

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos y personas destinatarias
de la oferta educativa

La conselleria con competencias en estas ensefianzas de Formacion
Profesional, podra realizar ofertas formativas, de este ciclo formativo,
adaptadas a las necesidades especificas de colectivos desfavorecidos
o con riesgo de exclusion social y adecuar las ensefianzas de este a las
caracteristicas de los distintos tipos de oferta educativa con objeto de
adaptarse a las caracteristicas de las personas destinatarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Incidencia en las dotaciones de gasto

La implementacion y posterior desarrollo de este decreto del Conse-
1l tendra que ser atendida con los medios personales y materiales de la
conselleria competente en estas ensefianzas de Formacion Profesional,
en la cuantia que prevean los correspondientes presupuestos anuales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en la presente norma.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacié i desplegament

S’autoritza a qui tinga la titularitat de la conselleria competent en
matéria educativa per a dictar totes les disposicions que siguen neces-
saries per a aplicar i desplegar el que disposa aquest decret del Consell.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret del Consell entrara en vigor I’endema de ser publicat
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 3 d’octubre de 2023

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZON GUIXOT

El cqnseller d’Educacid, Universitats i Ocupacio,
JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER

ANNEX |
Moduls professionals

1. Modul professional: Primers auxilis.

Codi: 0020.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Fa la valoracid inicial de I’assisténcia en una urgencia i descriu
els riscos laborals, els recursos disponibles i el tipus d’ajuda necessaria.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha assegurat la zona segons el procediment oportu.

b) S’han identificat les técniques d’autoproteccié en la manipulacid
de persones accidentades.

¢) S’ha descrit el contingut minim d’una farmaciola d’urgéncies i
les indicacions dels productes i els medicaments.

d) S’han establit les prioritats d’actuacié en multiples victimes.

e) S’han descrit els procediments per a verificar la permeabilitat de
les vies aeries.

/) S’han identificat les condicions de funcionament adequades de la
ventilacio-oxigenacio.

2) S’han descrit i executat els procediments d’actuacio en cas d’he-
morragies.

h) S’han descrit els procediments per a comprovar el nivell de cons-
ciencia.

i) S’han pres les constants vitals.

7) S’ha identificat la seqiiéncia d’actuacié segons el protocol establit
per 'ILCOR (Comité de Coordinacié Internacional sobre la Ressusci-
tacio).

B. Continguts:

Valoraci6 inicial de I’assisténcia en urgéncia:

— Sistemes d’emergéncies.

— Objectius i limits dels primers auxilis.

— Marc legal, responsabilitat i ¢tica professional.

— Tipus d’accidents i les conseqiiéncies d’aquests.

— Signes de compromis vital en persones adultes, xiquets o xiquetes
i lactants.

— Signes i simptomes d’urgencia.

— Protocols d’exploracié.

— Valoraci6 del nivell de consciéncia.

— Valoraci6 cardiorespiratoria.

— Presa de les constants vitals.

— Prioritats d’actuacié en multiples victimes. Métodes de triatge
simple.

— Hemorragies Tipus. Procediment d’actuacio.

— Mesures d’autoproteccid personal.

— Métodes i materials de protecci6 de la zona.

— Farmaciola de primers auxilis.

— Terminologia medicosanitaria en primers auxilis.

— Protocol de transmissio de la informacio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo

Se autoriza a quien ostente la titularidad de la conselleria competen-
te en materia educativa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en el presente decreto
del Consell.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto del Consell entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 3 de octubre de 2023

El president de la Generalitat,
CARLOS MAZON GUIXOT

El conseller de Educacién, Universidades y Empleo,
JOSE ANTONIO ROVIRA JOVER

ANEXO I
Modulos profesionales

1. Modulo profesional: Primeros auxilios.

Codigo: 0020.

A. Resultados de aprendizaje:

1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia
describiendo riesgos laborales, recursos disponibles y tipo de ayuda
necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la zona seglin el procedimiento oportuno.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la manipu-
lacion de personas accidentadas.

¢) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de urgencias
y las indicaciones de los productos y medicamentos.

d) Se han establecido las prioridades de actuaciéon en multiples vic-
timas.

e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabili-
dad de las vias aéreas.

) Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas
de la ventilacién-oxigenacion.

2) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en
caso de hemorragias.

h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de cons-
ciencia.

i) Se han tomado las constantes vitales.

J) Se ha identificado la secuencia de actuacion segun el protocolo
establecido por el ILCOR (Comité de Coordinacion Internacional sobre
la Resucitacion).

B. Contenidos:

Valoracion inicial de la asistencia en urgencia:

— Sistemas de emergencias.

— Objetivos y limites de los primeros auxilios.

— Marco legal, responsabilidad y ética profesional.

— Tipos de accidentes y sus consecuencias.

— Signos de compromiso vital en personas adultas, nifios o nifias y
lactantes.

— Signos y sintomas de urgencia.

— Protocolos de exploracion.

— Valoracion del nivel de consciencia.

— Valoracion cardiorespiratoria.

— Toma de constantes vitales.

— Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de triaje
simple.

— Hemorragias. Tipos. Procedimiento de actuacion.

— Medidas de autoproteccion personal.

— Métodos y materiales de proteccion de la zona.

— Botiquin de primeros auxilios.

— Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.

— Protocolo de transmision de la informacion.
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2. Aplica técniques de suport vital basic, les descriu i les relaciona
amb ’objectiu que cal assolir.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit els fonaments de la ressuscitacié cardiopulmonar.

b) S’han aplicat técniques d’obertura de la via aéria.

¢) S’han aplicat técniques de suport ventilatori i circulatori.

d) S’ha realitzat la desfibril-lacié externa semiautomatica (DESA).

e) S’han aplicat mesures de postreanimacio.

/) S’han indicat les lesions, les patologies o els traumatismes més
freqiients.

2) S’ha descrit la valoracio primaria i secundaria de 1’accidentat.

h) S’han aplicat primers auxilis davant de lesions per agents fisics,
quimics i biologics.

i) S’han aplicat primers auxilis davant de patologies organiques
d’urgéncia.

7) S’han especificat casos o circumstancies en que no s ha d’inter-
vindre.

B. Continguts:

Aplicacid de técniques de suport vital:

— Valoraci6 de la persona accidentada.

— Valoraci6 primaria.

— Valoraci6 secundaria.

— Control de la permeabilitat de les vies aéries.

— Técniques d’obertura de la via aéria.

— Ressuscitacid cardiopulmonar basica.

— Técniques de suport cardiorespiratories.

— Desfibril-lacié externa semiautomatica (DESA).

— Atenci6 inicial en lesions per agents fisics (traumatismes, calor o
fred, electricitat i radiacions).

— Atenci6 inicial en lesions per agents quimics i biologics.

— Atencid inicial en patologia organica d’urgeéncia.

— Mesures postreanimacio.

— Actuaci¢ limitada al marc de les seues competéncies.

3. Aplica procediments d’immobilitzacié i mobilitzacié de victimes
i selecciona els mitjans materials i les técniques.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han efectuat les maniobres necessaries per a accedir a la vic-
tima.

b) S’han identificat els mitjans materials d’immobilitzacié i mobi-
litzacio.

¢) S’han caracteritzat les mesures posturals davant d’un lesionat.

d) S’han descrit les repercussions d’una mobilitzacio i un trasllat
inadequats.

e) S’han confeccionat sistemes per a la immobilitzacio i la mobilit-
zacid de persones malaltes/accidentades amb materials convencionals i
inespecifics o mitjans de fortuna.

/) S’han aplicat normes i protocols de seguretat i autoproteccio per-
sonal.

B. Continguts:

Aplicaci6 de procediments d’immobilitzacié i de mobilitzacio:

— Maniobres d’aproximacio a les victimes.

— Avaluacio6 de la necessitat de trasllat.

— Posicions de seguretat i espera.

— Técniques d’immobilitzacio.

— Material d’immobilitzacio.

— Técniques de mobilitzacio.

— Material de mobilitzacio.

— Repercussions de la mobilitzacio i trasllat.

— Confecci6 de lliteres i materials d’immobilitzacio.

— Protocol de seguretat i autoproteccid personal.

4. Aplica técniques de suport psicologic i d’autocontrol a I’acciden-
tat 1 als acompanyants, i descriu i aplica les estratégies de comunicacid
adequades.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit les estratégies basiques de comunicacidé amb 1’ac-
cidentat i els seus acompanyants.

b) S’han detectat les necessitats psicologiques de 1’accidentat.

¢) S’han aplicat les técniques basiques de suport psicologic per a
millorar I’estat emocional de I’accidentat.

2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacio-
nandolas con el objetivo a conseguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion cardiopul-
monar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea.

¢) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

e) Se han aplicado medidas de post-reanimacion.

£ Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas fre-
cuentes.

2) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria del accidentado.

h) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes fisi-
cos, quimicos y bioldgicos.

i) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias organicas de
urgencia.

7) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se debe
intervenir.

B. Contenidos:

Aplicacion de técnicas de soporte vital:

— Valoracion de la persona accidentada.

— Valoracion primaria.

— Valoracion secundaria.

— Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

— Técnicas de apertura de la via aérea.

— Resucitacion cardiopulmonar bésica.

— Técnicas de soporte cardiorespiratorias.

— Desfibrilacion externa semiautomatica (DE A).

— Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos,
calor o frio, electricidad y radiaciones).

— Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos y biologicos.

— Atencidn inicial en patologia organica de urgencia.

— Medidas post-reanimacion.

— Actuacion limitada al marco de sus competencias.

3. Aplica procedimientos de inmovilizacién y movilizacion de vic-
timas seleccionando los medios materiales y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la vic-
tima.

b) Se han identificado los medios materiales de inmovilizacion y
movilizacion.

¢) Se han caracterizado las medidas posturales ante un lesionado.

d) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y traslado
inadecuados.

e) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y movili-
zacion de personas enfermas/accidentadas con materiales convenciona-
les e inespecificos o medios de fortuna.

f) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y autoprotec-
cion personal.

B. Contenidos:

Aplicacion de procedimientos de inmovilizacion y movilizacion:

— Maniobras de aproximacion a las victimas.

— Evaluacion de la necesidad de traslado.

— Posiciones de seguridad y espera.

— Técnicas de inmovilizacion.

— Material de inmovilizacion.

— Técnicas de movilizacion.

— Material de movilizacion.

— Repercusiones de la movilizacion y traslado.

— Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacion.

— Protocolo de seguridad y autoproteccion personal.

4. Aplica técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol al acci-
dentado y acompafiantes, describiendo y aplicando las estrategias de
comunicacion adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacién con el
accidentado y sus acompafantes.

b) Se han detectado las necesidades psicologicas del accidentado.

¢) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicoldgico para
mejorar el estado emocional del accidentado.
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d) S’ha valorat la importancia d’infondre confianga i optimisme a
I’accidentat durant tota 1’actuacio.

e) S’han identificat els factors que predisposen a I’ansietat en les
situacions d’accident, emergéncia i dol.

/) S’han especificat les técniques que cal emprar per a controlar una
situacio de dol, ansietat, angoixa o agressivitat.

2) S’han especificat les técniques que s’han d’emprar per a superar
psicologicament el fracas en la prestacié de I’auxili.

h) S’ha valorat la importancia d’autocontrolar-se davant de situa-
cions d’estrés.

B. Continguts:

Aplicacio de técniques de suport psicologic i d’autocontrol:

— Estrategies basiques de comunicacio.

— Comunicacié amb la persona accidentada.

— Comunicacié amb familiars.

— Técniques d’ajuda psicologica.

— Factors que predisposen a 1’ansietat en situacions d’accident o
emergencia.

— Valoraci6 del paper de la primera persona que intervé.

— Técniques facilitadores de la comunicaci6 interpersonal.

— Técniques d’autocontrol en una situacio d’estrés.

— Técniques d’ajuda per a la superacié del fracas en la prestacio
d’auxili.

— Factors que predisposen a 1’ansietat en situacions d’accident o
emergencia.

2. Modul professional: Transit, circulacio de vehicles i transport
per carretera.

Codi: 1651.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Selecciona i descriu les normes relatives a la senyalitzacio del
transit i de la circulaci6 viaria i les relaciona amb els principis generals
de la seguretat viaria.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha reconegut la importancia de la necessitat d’un ordenament
juridic que regule la circulaci6.

b) S’han especificat els factors que intervenen en la circulacio.

¢) S’han identificat les normes que regulen la senyalitzacio del tran-
sit 1 la circulaci6 de vehicles de motor.

d) S’ha identificat el concepte, el fonament i la finalitat dels senyals
de circulacio.

e) S’ha definit el format, la col-locaci¢ i les dimensions, les inscrip-
cions i la visibilitat dels senyals de circulacio.

/) S’ha detallat la responsabilitat de la senyalitzacio de les vies i la
retirada, substitucio i alteracio dels senyals.

2) S’ha descrit I’obediéncia i I’aplicaci6 dels senyals de circulacio.

h) S’ha especificat la classificacid dels senyals de circulacié i la
prioritat entre aquests.

i) S’han detallat els senyals del grup d’agents de circulacid, els
senyals circumstancials i d’abalisament i els semafors.

7) S’han descrit els senyals verticals i les marques viaries.

B. Continguts:

Seleccio i descripcid de les normes relatives a la senyalitzacio del
transit i la circulacié viaria:

— Necessitat d’un ordenament juridic que regule la circulacio

— Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat via-
ria.

— Competéncies administratives en matéria de transit.

— Consell Superior de Transit, Seguretat Viaria i Mobilitat Soste-
nible.

— Comunitats autonomes. Conferencia Sectorial.

— Factors que intervenen en la circulacié. Persona, vehicle i via.

— Definicions i conceptes.

— Concepte, fonament i finalitat dels senyals de circulacio.

— Senyals de circulacié. Format, col-locacié i dimensions, visibili-
tat, inscripcions i llengua.

— Responsabilitat de la senyalitzacio de les vies.

— Retirada, substitucio i alteracid dels senyals.

— Obediencia i aplicaci6 dels senyals.

— Classificaci6 i prioritat dels senyals.

d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo
al accidentado durante toda la actuacion.

e) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en
las situaciones de accidente, emergencia y duelo.

f) Se han especificado las técnicas a emplear para controlar una
situacion de duelo, ansiedad, angustia o agresividad.

2) Se han especificado las técnicas a emplear para superar psicolo-
gicamente el fracaso en la prestacion de auxilio.

h) Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones
de estrés.

B. Contenidos:

Aplicacion de técnicas de apoyo psicologico y de autocontrol:

— Estrategias basicas de comunicacion.

— Comunicacion con la persona accidentada.

— Comunicacion con familiares.

— Técnicas de ayuda psicologica.

— Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de acciden-
te 0 emergencia.

— Valoracion del papel de la primera persona que interviene.

— Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.

— Técnicas de autocontrol en situacion de estrés.

— Técnicas de ayuda, para la superacion del fracaso en la prestacion
de auxilio.

— Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de acciden-
te o emergencia

2. Médulo profesional: Trdfico, circulacion de vehiculos y trans-
porte por carretera

Codigo 1651.

A. Resultados de aprendizaje:

1. Selecciona y describe las normas relativas a la sefializacion del
trafico y de la circulacién vial relacionandolas con los principios gene-
rales de la seguridad vial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la importancia de la necesidad de un ordena-
miento juridico que regule la circulacion.

b) Se han especificado los factores que intervienen en la circulacion.

¢) Se han identificado las normas que regulan la sefializacion del
trafico y la circulacion de vehiculos a motor.

d) Se ha identificado el concepto, fundamento y finalidad de las
sefiales de circulacion.

e) Se ha definido el formato, la colocacion y dimensiones, las ins-
cripciones y la visibilidad de las sefiales de circulacion.

/) Se ha detallado la responsabilidad de la sefalizacion de las vias y
la retirada, sustitucion y alteracion de las sefiales.

2) Se ha descrito la obediencia y aplicacion de las sefiales de cir-
culacion.

h) Se ha especificado la clasificacion de las sefiales de circulacion
y la prioridad entre ellas.

i) Se han detallado las sefiales del grupo de agentes de trafico, las
sefiales circunstanciales y de balizamiento y los semaforos.

7) Se han descrito las sefiales verticales y las marcas viales.

B. Contenidos:

Seleccion y descripcion de las normas relativas a la sefializacion del
trafico y de la circulacion vial:

— Necesidad de un ordenamiento juridico que regule la circulacion

— Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y de Segu-
ridad Vial

— Competencias administrativas en materia de trafico.

— Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Soste-
nible

— Comunidades Auténomas. Conferencia Sectorial.

— Factores que intervienen en la circulacion. Persona, vehiculo y via.

— Definiciones y conceptos.

— Concepto, fundamento y finalidad de las sefiales de circulacion.

— Sefiales de circulacion. Formato, colocacion y dimensiones, visi-
bilidad, inscripciones, idioma.

— Responsabilidad de la sefializacion de las vias.

— Retirada, sustitucion y alteracion de las seiiales.

— Obediencia y aplicacion de las sefiales.

— Clasificacion y prioridad de las sefiales.
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— Senyals del grup d’agents.

— Senyals circumstancials i d’abalisament.

— Semafors.

— Senyals verticals.

— Marques viaries.

2. Selecciona i defineix les normes de circulaci6 i les relaciona amb
els principis generals de la seguretat viaria.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han detallat les normes generals de circulacié de vehicles i les
diverses maniobres.

b) S’han definit les normes de circulacié en progressié normal.

¢) S’han descrit les normes de circulacid en la incorporacio i els
desplagaments laterals.

d) S’han detallat les normes d’avangament.

e) S’han descrit les normes de circulacié en interseccions i les mani-
obres de canvi de direcci6 i sentit de la marxa.

/) S’han detallat les normes de detencio, parada i estacionament.

2) S’han especificat les velocitats a les quals poden circular els
vehicles.

h) S’han determinat les normes generals d’utilitzacio de 1’enllume-
nat dels vehicles.

i) S’han descrit les normes sobre begudes alcoholiques i estupefa-
ents, psicotropics, estimulants i altres substancies analogues.

J) S’han detallat els casos d’obligatorietat de I’is del cinturd de
seguretat, el casc i la resta d’elements de seguretat.

B. Continguts:

Seleccio i definicio de les normes de circulacio:

— Normes generals de comportament en la circulacio.

— Normes de circulacié de vehicles en progressio normal. Concepte.

— Maniobres. Definici6.

— Incorporacio a la circulacié. Concepte.

— Avangament. Concepte, casos, comportament.

— Interseccions. Concepte. Fases.

— Canvi de sentit. Concepte.

— Detencio, parada i estacionament. Concepte.

— La velocitat. Conceptes, normes generals.

— L’enllumenat dels vehicles. Finalitat, condicions técniques, tipus.

— Normes relatives a vianants.

— Normes relatives a animals.

— Normes relatives a cicles, ciclomotors i vehicles de mobilitat per-
sonal (VMP).

— Normes de circulacié de vehicles especials, amb remolc i en ser-
vei d’urgéncia.

— Cintur6 de seguretat, casc i altres elements de proteccio.

— Comportament en cas d’emergéncia, en el transport de persones,
en la carrega de combustible i la circulacid internacional.

— Senyals en els vehicles, senyals acustics, accessoris i recanvis.

— Normes sobre alcohol i drogues. Taxes d’alcohol, investigacié de
I’alcoholémia i persones obligades a sotmetre’s a les proves.

— Codi Penal, danys a la via o a la senyalitzaci6 i altres lleis.

3. Selecciona i detalla la reglamentacio sobre vehicles i identifica la
més rellevant per a la conduccid i la circulacié d’aquests en condicions
de seguretat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les normes que regulen els vehicles.

b) S’han especificat els requisits administratius per a la circulaci6
dels vehicles per les vies publiques

¢) S’han detallat les normes que regulen la conduccid i la circulacié
dels camions.

d) S’han detallat les normes que regulen la conduccio i la circulacio
dels autobusos.

e) S’han detallat les normes que regulen la conduccid i circulacio
dels remolcs.

f) S’han descrit les normes aplicables als vehicles prioritaris i als
vehicles especials.

2) S’han identificat els senyals en els vehicles i els distintius medi-
ambientals.

— Sefiales del grupo de agentes.

— Sefiales circunstanciales y de balizamiento.

— Semaforos.

— Seiiales verticales.

— Marcas viales.

2. Selecciona y define las normas de circulacion relacionandolas
con los principios generales de la seguridad vial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado las normas generales de circulacion de vehiculos
y las diferentes maniobras.

b) Se han definido las normas de circulacion en progresion normal.

¢) Se han descrito las normas de circulacion en la incorporacion y
los desplazamientos laterales.

d) Se han detallado las normas del adelantamiento.

e) Se han descrito las normas de circulacion en intersecciones y las
maniobras de cambio de direccion y sentido de la marcha.

f) Se han detallado las normas de la detencion, parada y estaciona-
miento.

2) Se han especificado las velocidades a las que pueden circular los
vehiculos.

h) Se han determinado las normas generales de utilizacion del alum-
brado de los vehiculos.

i) Se han descrito las normas sobre bebidas alcohdlicas y estupefa-
cientes, psicotropicos, estimulantes y otras sustancias analogas.

J) Se han detallado los casos de obligatoriedad del uso del cinturén
de seguridad, del casco y del resto de elementos de seguridad.

B. Contenidos:

Seleccion y definicion de las normas de circulacion:

— Normas generales de comportamiento en la circulacion.

— Normas de circulacion de vehiculos en progresion normal. Con-
cepto.

— Maniobras. Definicion.

— Incorporacion a la circulacion. Concepto.

— Adelantamiento. Concepto, casos, comportamiento.

— Intersecciones. Concepto. Fases.

— Cambio de sentido. Concepto.

— Detencion, parada y estacionamiento. Concepto.

— La velocidad. Conceptos, norma general.

— El alumbrado de los vehiculos. Finalidad, condiciones técnicas,
tipos.

— Normas relativas a viandantes.

— Normas relativas a animales.

— Normas relativas a ciclos, ciclomotores y vehiculos de movilidad
personal (VMP).

— Normas de circulacion de vehiculos especiales, con remolque y
en servicio de urgencia.

— Cinturo6n de seguridad, casco y otros elementos de proteccion.

— Comportamiento en caso de emergencia, en el transporte de perso-
nas, en la carga de combustible y circulacion internacional.

— Seiiales en los vehiculos, sefiales actsticas, accesorios y repuestos.

— Normas sobre alcohol y drogas. Tasas de alcohol, investigacion de
la alcoholemia, personas obligadas a someterse a las pruebas.

— Codigo Penal, dafios a la via o a la sefializacion y otras leyes.

3. Selecciona y detalla la reglamentacion sobre vehiculos identifi-
cando la relevante para la conduccion y circulacion de los mismos en
condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las normas que regulan los vehiculos.

b) Se han especificado los requisitos administrativos para la circu-
lacion de los vehiculos por las vias publicas

¢) Se han detallado las normas que regulan la conduccién y circu-
lacion de los camiones.

d) Se han detallado las normas que regulan la conduccion y circu-
lacion de los autobuses.

e) Se han detallado las normas que regulan la conduccion y circu-
lacion de los remolques.

f) Se han descrito las normas aplicables a los vehiculos prioritarios
y a los vehiculos especiales.

2) Se han identificado las sefiales en los vehiculos y los distintivos
medioambientales.
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/) S’han descrit les normes relatives a les inspeccions técniques
dels vehicles.

i) S’han identificat les normes relatives a 1’asseguranca de vehicles
de motor

B. Continguts:

Seleccio i detall de la reglamentaci6 de vehicles:

— Normes generals de circulaci6 de vehicles.

— Autoritzacions i requisits administratius de circulacié dels vehi-
cles. Permis de circulacié i matriculacio.

— Condicions técniques dels vehicles de motor, remolcs i semire-
molcs.

— Disposicions relatives a la conduccio6 i la circulacié de camions.
Concepte, classes, masses i dimensions, requisits per a circular. Condi-
cions de la carrega.

— Disposicions relatives a la conduccio i la circulacié d’autobusos.
Concepte, classes, masses i dimensions, requisits per a circular.

— Condicions técniques dels vehicles destinats a la conduccid de
persones detingudes, preses i penades.

— Disposicions relatives a la conducci6 i la circulacié de remolcs,
semiremolcs i euromodulars. Concepte, classes, masses i dimensions,
requisits per a circular.

— Regulacié de vehicles prioritaris. Normes especifiques del trans-
port sanitari.

— Regulacio de vehicles especials. Concepte i classes

— Senyals en els vehicles i distintius mediambientals. Senyalitzacio
d’angle mort.

— Inspeccio técnica de vehicles. Tipus, freqiiéncia, qualificacio. Ins-
peccid en carretera. Reformes de vehicles, concepte, tipus.

— Asseguranca de vehicles de motor. El contracte d’asseguranga
d’automobils. Elements. Obligacions. Classes.

4. Selecciona i presenta les normes relatives al transport de perso-
nes i mercaderies per carretera, i identifica les que incideixen en gran
manera en la seguretat viaria.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les normes que regulen el régim legal dels trans-
ports per carretera.

b) S’han especificat les classes de transports per carretera.

¢) S’han definit les condicions per a I’exercici del transport per car-
retera i de les seues activitats auxiliars i complementaries.

d) S’han detallat els requisits per a I’obtenci6 i la renovaci6 del
certificat d’aptitud professional.

e) S’han descrit el concepte i les classes de tacograf'i els temps de
conducci6 i descans.

/) S’han detallat les normes que regulen el transport escolar i de
persones menors.

2) S’han determinat els tipus d’arrendament de vehicles amb con-
ductor/a.

B. Continguts:

Seleccio i presentacid de les normes relatives al transport per car-
retera:

— Reégim legal dels transports per carretera.

— Condicions per a I’exercici del transport. Titols i autoritzacions.

— Activitats auxiliars i complementaries del transport per carretera.
Els operadors de transport, estacions de mercaderies, centres d’informa-
ci6 i distribucio6 de carregues.

— Régim sancionador.

— Classes de transport per carretera. Tipus segons la naturalesa,
I’ambit i el pes, entre altres.

— Certificat d’aptitud professional. Requisits per a I’obtencid i la
renovaci6. Exempcions.

— El tacograf. Concepte i classes, targetes del tacograf, pictogrames,
certificat d’activitats de vehicles obligats a 1’0s del tacograf, temps de
conducci6 i descans. Descarregues, inspeccio i control.

— Transport escolar i de persones menors. Acompanyant, vehicles,
condicions dels viatges, assegurances, limits de velocitat, obligacions
de ’empresa organitzadora del transport.

— Arrendament de vehicles amb conductor/a. Taxis, vehicles de
transport complementari (VTC), entre altres. Regulacid, autoritzacions,
requisits de les persones conductores i dels vehicles.

5. Selecciona i descriu la normativa que regula el transport de mer-
caderies perilloses per carretera i la relaciona amb els continguts exigits

h) Se han descrito las normas relativas a las inspecciones técnicas
de los vehiculos.

i) Se han identificado las normas relativas al seguro de vehiculos
a motor

B. Contenidos:

Seleccion y detalle de la reglamentacion de vehiculos:

— Normas generales de circulacion de vehiculos.

— Autorizaciones y requisitos administrativos de circulacion de los
vehiculos. Permiso de circulacion, matriculacion.

— Condiciones técnicas de los vehiculos de motor, remolques y
semirremolques.

— Disposiciones relativas a la conduccion y circulacion de camio-
nes. Concepto, clases, masas y dimensiones, requisitos para circular.
Condiciones de la carga.

— Disposiciones relativas a la conduccion y circulacion de autobu-
ses. Concepto, clases, masas y dimensiones, requisitos para circular.

— Condiciones técnicas de los vehiculos destinados a la conduccion
de personas detenidas, presas y penadas.

— Disposiciones relativas a la conduccion y circulacion de remol-
ques, semirremolques y euromodulares. Concepto, clases, masas y
dimensiones, requisitos para circular.

— Regulacion de vehiculos prioritarios. Normas especificas del
transporte sanitario.

— Regulacion de vehiculos especiales. Concepto y clases.

— Sefiales en los vehiculos y distintivos medioambientales. Sefiali-
zacion de angulo muerto.

— Inspeccion técnica de vehiculos. Tipos, frecuencia, calificacion.
Inspeccion en carretera. Reformas de vehiculos, concepto, tipos.

— Seguro de vehiculos a motor. El contrato de seguro de automovi-
les. Elementos. Obligaciones. Clases.

4. Selecciona y presenta las normas relativas a transporte de per-
sonas y mercancias por carretera identificando aquellas que inciden en
mayor medida en la seguridad vial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las normas que regulan el régimen legal de
los transportes por carretera.

b) Se han especificado las clases de transportes por carretera.

¢) Se han definido las condiciones para el ejercicio del transporte
por carretera y de sus actividades auxiliares y complementarias.

d) Se han detallado los requisitos para la obtencion y renovacion del
certificado de aptitud profesional.

e) Se ha descrito el concepto y clases de tacografo y los tiempos de
conduccién y descanso.

/) Se han detallado las normas que regulan el transporte escolar y
de personas menores.

2) Se han determinado los tipos de arrendamiento de vehiculos con
conductor/a.

B. Contenidos:

Seleccion y presentacion de las normas relativas al transporte por
carretera:

— Régimen legal de los transportes por carretera.

— Condiciones para el ejercicio del transporte. Titulos y autorizaciones.

— Actividades auxiliares y complementarias del transporte por carre-
tera. Los operadores de transporte, estaciones de mercancias, centros de
informacion y distribucion de cargas.

— Régimen sancionador.

— Clases de transporte por carretera. Tipos seglin su naturaleza,
ambito y peso, entre otros.

— Certificado de aptitud profesional. Requisitos para la obtencion y
renovacion. Exenciones.

— El tacografo. Concepto y clases, tarjetas del tacografo, pictogra-
mas, certificado de actividades vehiculos obligados al uso del tacografo,
tiempos de conduccion y descanso. Descargas, inspeccion y control.

— Transporte escolar y de personas menores. Acompaiiante, vehicu-
los, condiciones de los viajes, seguros, limites de velocidad, obligacio-
nes de la empresa organizadora del transporte.

— Arrendamiento de vehiculos con conductor/a. Taxis, vehiculos de
transporte complementario (VTC), entre otros. Regulacion, autorizacio-
nes, requisitos de las personas conductoras y de los vehiculos.

5. Selecciona y describe la normativa que regula el transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera, relacionandola con los contenidos exigidos
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per a I’obtenciod, I’ampliacio i la renovacié de 1’autoritzaci6 especial que
habilita per a conduir vehicles que transporten mercaderies perilloses.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les disposicions generals aplicables al transport
de mercaderies perilloses.

b) S’han identificat els documents relatius al conductor/a, el vehicle
i la mercaderia.

¢) S’han determinat els factors de risc derivats del transport de mer-
caderies perilloses.

d) S’han descrit les normes de circulacié especifiques per a aquest
tipus de transport.

e) S’han detallat les mesures de prevencio i seguretat principals i la
manera d’actuar en cas d’avaria o accident.

/) S’han identificat els equips técnics i el funcionament d’aquests, i
el significat de I’etiquetatge i la senyalitzacid dels perills.

2) S’han seleccionat els métodes adequats per a la manipulacio i
I’estiba de mercaderies perilloses, aixi com les operacions de carrega
i descarrega.

h) S’han identificat les prohibicions de carrega en comu en un
mateix vehicle o contenidor.

i) S’ha identificat la responsabilitat civil, administrativa i penal deri-
vada d’aquest tipus de transport.

B. Continguts:

Seleccid i descripcié de la normativa que regula el transport de mer-
caderies perilloses:

— Disposicions generals aplicables al transport de mercaderies peri-
lloses.

— Normativa i classificacio de mercaderies perilloses. Exempcions.

— Participants. Definici6 i obligacions.

— Documents relatius al conductor/a.

— Documents relatius al vehicle.

— Documents relatius a la carrega.

— Normes de circulacid especifiques.

— Circulacio6 en tinels.

— Tipus de risc principals.

— Riscos especifics del transport en vehicles cisterna, matéries
explosives o radioactives.

— Mesures de prevencio i seguretat adequades als diversos tipus de
risc.

— Mesures especifiques de prevenci6 i seguretat del transport en
vehicles cisterna, matéries explosives o radioactives.

— Comportament en cas d’accident o avaria.

— Objecte i funcionament de 1’equipament técnic dels vehicles.

— Marcatge, etiquetatge, inscripcions i panells taronja.

— Precaucions durant la carrega i la descarrega. Definicio, manipu-
lacio i estiba d’embalums.

— Transport multimodal. Definicions, mitjans.

— Prohibicions de carregament en comi en un mateix vehicle o en
un contenidor.

— Informaci6 general relativa a la responsabilitat civil, administra-
tiva i penal.

— Informes relatius a la proteccié del medi ambient.

— Responsabilitat amb la seguretat.

3. Modul professional: Organitzacio de la formacio de les persones
conductores.

Codi: 1652.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Analitza el procés de creacio dels centres de formacio de les per-
sones conductores i en descriu els requisits fonamentals i les autoritza-
cions atorgades per 1’ Administraci6 perque funcionen.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han definit els conceptes d’escola particular de conductors/es
i les seccions respectives, aixi com les activitats que han de fer aquests
centres.

b) S’han identificat els elements personals que integren les escoles
i les obligacions associades a cadascun d’aquests.

¢) S’han identificat els elements materials que integren les escoles i
les peculiaritats basiques de cadascun d’aquests.

para la obtencion, ampliacion y renovacion de la autorizacion especial que
habilita para conducir vehiculos que transportan mercancias peligrosas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las disposiciones generales aplicables al
transporte de mercancias peligrosas.

b) Se han identificado los documentos relativos al conductor/a, al
vehiculo y a la mercancia.

¢) Se han determinado los factores de riesgo derivados del transpor-
te de mercancias peligrosas.

d) Se han descrito las normas de circulacion especificas para este
tipo de transporte.

e) Se han detallado las principales medidas de prevencion y seguri-
dad y como actuar en caso de averia o accidente.

£ Se han identificado los equipos técnicos y su funcionamiento y el
significado del etiquetado y sefializacion de los peligros.

£) Se han seleccionado los métodos adecuados para la manipulacion
y estiba de mercancias peligrosas y las operaciones de carga y descarga.

h) Se han identificado las prohibiciones de carga en comun en un
mismo vehiculo o contenedor.

i) Se ha identificado la responsabilidad civil, administrativa y penal
derivada de este tipo de transporte

B. Contenidos

Seleccion y descripcion de la normativa que regula el transporte de
mercancias peligrosas:

— Disposiciones generales aplicables al transporte de mercancias
peligrosas.

— Normativa y clasificacion de mercancias peligrosas. Exenciones.

— Participantes. Definicion y obligaciones.

— Documentos relativos al conductor/a.

— Documentos relativos al vehiculo.

— Documentos relativos a la carga.

— Normas de circulacion especificas.

— Circulacion en tuneles.

— Principales tipos de riesgo.

— Riesgos especificos del transporte en vehiculos cisterna, materias
explosivas o radioactivas.

— Medidas de prevencion y seguridad adecuadas a los distintos tipos
de riesgo.

— Medidas especificas de prevencion y seguridad del transporte en
vehiculos cisterna, materias explosivas o radioactivas.

— Comportamiento en caso de accidente o averia.

— Objeto y funcionamiento del equipamiento técnico de los vehi-
culos.

— Marcado, etiquetado, inscripciones y paneles naranja.

— Precauciones durante la carga y descarga. Definicion, manipula-
cion y estiba de bultos. — Transporte multimodal. Definiciones, medios.

— Prohibiciones de cargamento en comin en un mismo vehiculo o
en un contenedor.

— Informacién general relativa a la responsabilidad civil, adminis-
trativa y penal.

— Informacion relativa a la proteccion del medio ambiente.

— Responsabilidad con la seguridad.

3. Modulo profesional: Organizacion de la formacion de las per-
sonas conductoras.

Codigo: 1652.

A. Resultados de aprendizaje:

1. Analiza el proceso de creacion de los centros de formacion de las
personas conductoras, describiendo sus requisitos fundamentales y las
autorizaciones otorgadas por la administracion para su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los conceptos de escuela particular de conduc-
tores/as y sus secciones, asi como las actividades a realizar por estos
centros.

b) Se han identificado los elementos personales que integran las
escuelas y las obligaciones asociadas a cada uno de ellos.

¢) Se han identificado los elementos materiales que integran las
escuelas y las peculiaridades basicas de cada uno de ellos.
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d) S’han identificat els requisits generals i especifics dels vehicles
que s’han d’utilitzar en les proves d’aptituds i els comportaments per a
I’obtencio dels diversos permisos o llicéncies.

e) S’ha descrit el procés d’obtencié d’autoritzacié d’obertura i
’abast d’aquesta.

/) S’han analitzat les maneres de modificar I’autoritzacié d’obertura
i els processos de suspensio6 voluntaria i extincio.

2) S’ha descrit el procés d’obtencié de 1’autoritzacié d’exercici del
personal directiu i docent i I’abast d’aquesta.

h) S’han analitzat els procediments de modificacio i suspensio de
1’autoritzacié d’exercici del personal directiu o docent.

i) S’ha descrit el procediment i els elements necessaris per a 1’ ober-
tura d’un centre de formaci6 de persones conductores de vehicles que
transporten mercaderies perilloses.

j) S’ha descrit el procediment i els elements necessaris per a I’ober-
tura d’un centre de sensibilitzacio i reeducacio viaria.

B. Continguts:

Creaci6 d’un centre de formacio de persones conductores:

— Les escoles particulars de persones conductores. Conceptes i acti-
vitats.

— Elements personals de 1’escola.

— Elements materials i vehicles de 1’escola.

— Requisits generals i especifics dels vehicles.

— L’autoritzacié d’obertura de les escoles particulars de persones
conductores. Obtenci6 i abast.

— Processos de modificacio, suspensio voluntaria i extincio.

— L’autoritzacié d’exercici del personal directiu i docent. Obtencio
i abast.

— Modificacid, suspensio i limitacions de 1’autoritzacié d’exercici
del personal directiu o docent.

— Centres d’obtencid de 1’autoritzacid especial de vehicles que
transporten mercaderies perilloses. Centres CAP. Creaci6 i funciona-
ment. Modificacid, suspensio i extincio.

— Centres de sensibilitzaci6 i reeducacio viaria. Creacio i funcio-
nament.

2. Selecciona i gestiona la documentacio relativa al régim d’ense-
nyament de I’escola de conductors/es i compleix la normativa regula-
dora en les seues relacions amb 1’ Administracio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha seleccionat la documentacio basica necessaria per al funci-
onament diari de I’escola.

b) S’han descrit les peculiaritats associades al llibre de registre
d’alumnat.

¢) S’han omplit els diversos tipus de fitxes de I’alumnat.

d) S’han definit els distintius associats al personal directiu i docent
segons el model oficial establit.

e) S’han elaborat models de contractes d’ensenyament d’alumnat.

f) S’han descrit les obligacions del personal de I’escola en els pro-
cediments d’inspeccid efectuats per I’ Administracio.

2) S’han descrit els procediments sancionadors de 1’ Administracio
que afecten les autoritzacions d’obertura i exercici del personal docent.

B. Continguts:

Gestid de la documentacié de 1’escola particular de persones con-
ductores:

— Documentaci6 i distintius obligatoris associats al régim d’ense-
nyament de I’escola.

— Registre d’alumnat. Llibre de registre d’alumnat.

— Fitxes de I’alumnat. Classes teoriques i practiques.

— Distintius del personal directiu i docent.

— Contracte d’ensenyament de I’alumnat.

— Obligacions del personal de I’escola en els procediments d’inspec-
ci6 efectuats per 1’ Administracio.

— Processos de suspensio, nul-litat i anul-labilitat de les autoritzaci-
ons d’obertura i exercici del personal directiu i docent.

3. Descriu I’atenci6 a possibles clients/clientes, comunica els ser-
veis que ofereix I’escola o el centre de formacio i gestiona les reclama-
cions que poden sorgir durant la relacié comercial.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han analitzat els comportaments de possibles clients/clientes
per a adaptar adequadament 1’actitud i el discurs a la situacio requerida.

d) Se han identificado los requisitos generales y especificos de los
vehiculos a utilizar en las pruebas de aptitudes y comportamientos para
la obtencion de los distintos permisos o licencias.

e) Se ha descrito el proceso de obtencion de autorizacion de apertu-
ray el alcance de la misma.

f) Se han analizado las formas de modificar la autorizacion de aper-
tura y sus procesos de suspension voluntaria y extincion.

2) Se ha descrito el proceso de obtencion de la autorizacion de ejer-
cicio del personal directivo y docente y el alcance de la misma.

h) Se han analizado los procedimientos de modificacion y suspen-
sion de la autorizacion de ejercicio del personal directivo o docente.

i) Se ha descrito el procedimiento y los elementos necesarios para
la apertura de un centro de formacion de personas conductoras de vehi-
culos que transportan mercancias peligrosas.

) Se ha descrito el procedimiento y los elementos necesarios para la
apertura de un centro de sensibilizacion y reeducacion vial.

B. Contenidos:

Creacion de un centro de formacion de personas conductoras:

— Las escuelas particulares de personas conductoras. Concepto y
actividades.

— Elementos personales de la escuela.

— Elementos materiales y vehiculos de la escuela.

— Requisitos generales y especificos de los vehiculos.

— La autorizacion de apertura de las escuelas particulares de perso-
nas conductoras. Obtencion y alcance.

— Procesos de modificacion, suspension voluntaria y extincion.

— La autorizacidon de ejercicio del personal directivo y docente.
Obtenciodn y alcance.

— Modificacidon, suspension y limitaciones de la autorizacion de
ejercicio del personal directivo o docente.

— Centros de obtencion de la autorizacion especial de vehiculos que
transportan mercancias peligrosas. Centros CAP. Creacion y funciona-
miento. Modificacion, suspension y extincion.

— Centros de sensibilizacion y reeducacion vial. Creacion y funcio-
namiento.

2. Selecciona y gestiona la documentacion relativa al régimen de
ensefianza de la escuela de conductores/as cumpliendo la normativa
reguladora en sus relaciones con la administracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion basica necesaria para el
funcionamiento diario de la escuela.

b) Se han descrito las peculiaridades asociadas al libro de registro
de alumnado.

¢) Se han cumplimentado los distintos tipos de fichas del alumnado.

d) Se han definido los distintivos asociados al personal directivo y
docente segun el modelo oficial establecido.

e) Se han elaborado modelos de contratos de enseflanza de alum-
nado.

f) Se han descrito las obligaciones del personal de la escuela en los
procedimientos de inspeccion realizados por la administracion.

2) Se han descrito los procedimientos sancionadores de la admi-
nistracion que afectan a las autorizaciones de apertura y ejercicio del
personal docente.

B. Contenidos:

Gestion de la documentacion de la escuela particular de personas
conductoras:

— Documentacion y distintivos obligatorios asociados al régimen de
ensefianza de la escuela.

— Registro de alumnado. Libro de registro de alumnado.

— Fichas del alumnado. Clases tedricas y practicas.

— Distintivos del personal directivo y docente.

— Contrato de ensefianza del alumnado.

— Obligaciones del personal de la escuela en los procedimientos de
inspeccion realizados por la administracion.

— Procesos de suspension, nulidad y anulabilidad de las autorizacio-
nes de apertura y de ejercicio del personal directivo y docente.

3. Describe la atencion a posibles clientes/as comunicando los servi-
cios que ofrece la escuela/centro de formacion y gestionando las recla-
maciones que puedan surgir durante la relacion comercial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los comportamientos de posibles clientes/as para
adaptar adecuadamente la actitud y discurso a la situacion requerida.
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b) S’ha identificat tota la informacio necessaria de la possible clien-
tela per a poder fer un assessorament integral que cobrisca totes les
seues necessitats.

¢) S’han descrit les caracteristiques i les condicions dels serveis que
ha d’oferir el centre o 1’escola per a informar-les de manera correcta i
completa a la possible clientela.

d) S’han reconegut les normes de respecte cap a la clientela i s’han
valorat aspectes essencials com la imatge i el tracte personal adequat,
que seran claus per a una possible fidelitzacio de la clientela.

e) S’han identificat tots els documents necessaris i obligatoris que
regiran 1 dotaran de confianga la relacié comercial per a lliurar-los a la
possible clientela.

f) S’han reconegut els aspectes principals en els quals incideix la
legislacid vigent en materia de reclamacions i la relacié que t€¢ amb els
serveis de formacid de persones conductores que fan les escoles o els
centres.

2) S’ha identificat la informaci6 i la documentacié necessaria per-
que la clientela puga fer una reclamacio escrita en cas que estiga des-
content amb el servei o tracte rebut.

h) S’ha omplit un full de reclamacio.

B. Continguts:

Atenci6 a possibles clients/clientes:

— Informacio a la clientela. Entorn socioeconomic de la clientela.

— Tracte a la clientela. Tipus de clientela. L’escolta activa, regles
basiques i obstacles.

— Comunicaci6 verbal i no verbal. El llenguatge corporal. Dificul-
tats o barreres en la comunicacio

— Venda de productes i serveis.

— Documentacié que haura de regir la relacié comercial.

— Compliment legal en matéria de publicitat, régim d’ensenyament
i elements materials, entre altres.

— Elaboraci6 i gestio de reclamacions. Full de reclamacions.

4. Caracteritza la tipologia d’autoritzacions administratives per a
conduir i descriu els diversos tramits que les integren.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han reconegut les qiiestions comunes al permis i la llicéncia
de conduir.

b) S’han definit els requisits d’obtencié dels permisos i les llicéncies
de conduccid i els vehicles que autoritzen a conduir.

¢) S’ha analitzat el cas particular de I’obtencié del permis de la
classe A.

d) S’ha analitzat la validesa a Espanya dels permisos de conduccio
expedits en altres paisos.

e) S’han definit els conceptes d’autoritzacid especial per a conduir
vehicles que transporten mercaderies perilloses i el permis internacio-
nal.

/) S’ha detallat la documentacié que requereix cadascun dels tramits
associats a les autoritzacions administratives per a conduir.

2) S’han definit els requisits per a prorrogar o realitzar un duplicat
de cadascuna de les autoritzacions administratives per a conduir.

h) S’ha descrit el procediment de declaracio de pérdua de vigéncia
del permis de conduir per la pérdua total de punts.

i) S’han descrit els requisits per a la recuperacid del permis o la
llicéncia de conduir després d’haver perdut tot el crédit de punts.

7) S’han analitzat els conceptes de nul-litat/lesivitat o suspensio cau-
telar i els efectes que comporten.

B. Continguts:

Tipologia d’autoritzacions:

— Caracteritzacio de les autoritzacions administratives per a conduir.

— Les autoritzacions administratives per a conduir. Permisos i llicén-
cies. Requisits per a obtindre’ls, classes.

— Cas particular de 1’obtencié del permis de la classe A. Ambit i
requisits.

— Permisos de conduccio expedits en altres paisos.

— Lautoritzacio especial per a conduir vehicles que transporten mer-
caderies perilloses. Requisits.

— El permis internacional. Requisits.

— Tipologia de tramits associada a cadascuna de les autoritzacions
administratives per a conduir. Prorrogues i duplicats.

b) Se ha identificado toda la informacion necesaria de la posible
la clientela para asi poder realizar un asesoramiento integral que cubra
todas sus necesidades.

¢) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de los servicios
a ofrecer por el centro/escuela para su correcta y completa informacion
a la posible la clientela.

d) Se han reconocido las normas de respeto hacia la clientela, valo-
rando aspectos esenciales como la imagen y trato personal adecuado que
seran claves para una posible fidelizacion de la clientela.

e) Se han identificado todos los documentos necesarios y obligato-
rios que van a regir y dotar de confianza a la relacion comercial para su
entrega al posible cliente/a.

f) Se han reconocido los aspectos principales en los que incide la
legislacion vigente en materia de reclamaciones y su relacion con los
servicios realizados por las escuelas/centros de formacion de personas
conductoras.

2) Se ha identificado la informacioén y documentacidon necesaria
para que la clientela pueda realizar una reclamacion escrita en caso de
estar descontento con el servicio o trato recibido.

h) Se ha cumplimentado una hoja de reclamacion.

B. Contenidos:

Atencion a posible la clientela:

— Informacién al cliente/a. Entorno socioeconémico del cliente/a.

— Trato a la clientela. Tipos de clientela. La escucha activa, reglas
bésicas y obstaculos.

— La comunicacion verbal y no verbal. El lenguaje corporal. Difi-
cultades o barreras en la comunicacion

— Venta de productos y servicios.

— Documentacion que regira la relaciéon comercial.

— Cumplimiento legal en materia de publicidad, régimen de ense-
flanza y elementos materiales, entre otros.

— Elaboracion y gestion de reclamaciones. Hoja de reclamaciones.

4. Caracteriza la tipologia de autorizaciones administrativas para
conducir describiendo los diferentes tramites que las integran.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las cuestiones comunes al permiso y licencia
de conducir.

b) Se han definido los requisitos de obtencion de los permisos y
licencias de conduccion y los vehiculos que autorizan a conducir.

¢) Se ha analizado el caso particular de la obtencion del permiso
de la clase A.

d) Se ha analizado la validez en Espaifia de los permisos de conduc-
cion expedidos en otros paises.

e) Se han definido los conceptos de autorizacion especial para con-
ducir vehiculos que transportan mercancias peligrosas y permiso inter-
nacional.

f) Se ha detallado la documentacién que requiere cada uno de los
tramites asociados a las autorizaciones administrativas para conducir.

2) Se han definido los requisitos para prorrogar o realizar un dupli-
cado de cada una de las autorizaciones administrativas para conducir.

h) Se ha descrito el procedimiento de declaracion de pérdida de
vigencia del permiso de conducir por la pérdida total de puntos.

i) Se han descrito los requisitos para la recuperacion del permiso
o la licencia de conducir tras haber perdido la totalidad del crédito de
puntos.

7) Se han analizado los conceptos de nulidad/lesividad o suspensioén
cautelar y los efectos que conllevan.

B. Contenidos:

Tipologia de autorizaciones:

— Caracterizacion de las autorizaciones administrativas para con-
ducir.

— Las autorizaciones administrativas para conducir. Permisos y
licencias. Requisitos para su obtencion, clases.

— Caso particular de la obtencién del permiso de la clase A. Ambito
y requisitos.

— Permisos de conduccion expedidos en otros paises.

— La autorizacion especial para conducir vehiculos que transportan
mercancias peligrosas. Requisitos.

— El permiso internacional. Requisitos.

— Tipologia de tramites asociada a cada una de las autorizaciones
administrativas para conducir. Prorrogas y duplicados.
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— El procediment de declaracié de pérdua de vigéncia per esgota-
ment del credit de punts.

— El procediment per a la recuperacio6 del permis de conduccio.

— Nul-litat, lesivitat i suspensio cautelar. Conceptes. Inici, terminis,
formes i resolucio6 del procediment.

— Delictes contra la seguretat viaria.

5. Descriu les aptituds psicofisiques requerides per a obtindre i pror-
rogar els permisos i les llicéncies de conduir, i identifica els aspectes
més rellevants de la normativa reguladora.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit les aptituds psicofisiques requerides per a obtindre
o prorrogar les diverses classes de permisos o lliceéncies de conduccio.

b) S’han establit les persones que estan obligades a sotmetre’s a les
proves d’aptitud psicofisica.

¢) S’han enumerat les diferéncies entre permisos de conduir ordi-
naris i extraordinaris.

d) S’ha caracteritzat el sistema de centres de reconeixement de con-
ductors/es i el seu funcionament basic.

e) S’han descrit els diversos informes d’aptitud psicofisica que
poden expedir els centres segons el resultat de les proves d’aptitud psi-
cofisica.

f) S’han reconegut les malalties i deficiéncies que seran causa de
denegaci6 o adaptacions, restriccions de circulacio i altres limitacions
en 1’obtencio o la prorroga del permis de conduccio.

2) S’ha descrit el procediment de declaraci6 de perdua de vigéncia
del permis de conduir per la desaparicio d’algun dels requisits exigits
per a atorgar-lo.

B. Continguts:

Descripci6 de les aptituds psicofisiques:

— Aptituds psicofisiques per a obtindre o prorrogar el permis o la
llicéncia de conduccio.

— Proves d’aptitud psicofisica per a obtindre i prorrogar el permis o
la llicencia de conduir.

— Grups 112 de conductors/es. Informes d’aptitud.

— Permisos i llicéncies de conducci6 ordinaries i extraordinaries.

— Centres de reconeixement de conductors/es i informes d’aptitud
psicofisica.

— Malalties i deficiéncies que son causa de denegaci o adaptacio.
Resultat de I’informe. Apte, apte amb condicions restrictives, no apte
i interromput.

— Pérdua de vigencia del permis de conduir per requisits psicofisics.
Inici, terminis, resolucio del procediment.

6. Defineix les proves de control de coneixements per a I’obtencid
dels permisos i les llicéncies de conduccid, i identifica el contingut i
els requisits que estableix la normativa reguladora en funci6 de cada
classe de permis.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han analitzat les qliestions comunes a les diverses proves de
control de coneixements.

b) S’han descrit els tipus de proves de control de coneixements.

¢) S’han establit els requisits per a cadascuna de les proves de con-
trol de coneixements.

d) S’han analitzat les peculiaritats del régim de convocatories d’exa-
men.

e) S’han reconegut les matéries incloses en la prova de control de
coneixements comuna.

/) S’han enumerat les exempcions a la prova de coneixements
comuna.

2) S’han reconegut les matéries incloses en cadascuna de les proves
especifiques.

h) S’han analitzat les peculiaritats de la prova de control de conei-
xements per a la recuperacio del permis o la llicéncia de conduccio.

i) S’han descrit les proves per a 1’obtencid, ampliacid i prorroga de
I’autoritzaci6 especial que habilita per a conduir vehicles que transpor-
ten mercaderies perilloses.

B. Continguts

Proves de control de coneixements:

— Les proves de control de coneixements per a obtindre els permisos
iles llicéncies de conducci6.

— El procedimiento de declaracion de pérdida de vigencia por ago-
tamiento del crédito de puntos.

— El procedimiento para la recuperacion del permiso de conduccion.

— Nulidad, lesividad y suspension cautelar. Conceptos. Inicio, pla-
z0s, formas y resolucion del procedimiento.

— Delitos contra la seguridad vial.

5. Describe las aptitudes psicofisicas requeridas para obtener y pro-
rrogar los permisos y licencias de conducir, identificando los aspectos
mas relevantes de la normativa reguladora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las aptitudes psicofisicas requeridas para obtener
o prorrogar las distintas clases de permisos o licencias de conduccion.

b) Se ha establecido qué personas estan obligadas a someterse a las
pruebas de aptitud psicofisica.

¢) Se han enumerado las diferencias entre permisos de conducir
ordinarios y extraordinarios.

d) Se ha caracterizado el sistema de centros de reconocimiento de
conductores/as y su funcionamiento basico.

e) Se han descrito los diversos informes de aptitud psicofisica que
pueden expedir los centros segun el resultado de las pruebas de aptitud
psicofisica.

1) Se han reconocido las enfermedades y deficiencias que seran
causa de denegacion o adaptaciones, restricciones de circulacion y otras
limitaciones en la obtencion o prorroga del permiso de conduccion.

2) Se ha descrito el procedimiento de declaracion de pérdida de
vigencia del permiso de conducir por la desaparicion de alguno de los
requisitos exigidos para su otorgamiento.

B. Contenidos

Descripcion de las aptitudes psicofisicas:

— Aptitudes psicofisicas para obtener o prorrogar el permiso o licen-
cia de conduccion.

— Pruebas de aptitud psicofisica para obtener y prorrogar el permiso
o la licencia de conducir.

— Grupos 1 y 2 de conductores/as. Informes de aptitud.

— Permisos y licencias de conduccion ordinarias y extraordinarias.

— Centros de reconocimiento de conductores/as e informes de apti-
tud psicofisica.

— Enfermedades y deficiencias causa de denegacion o adaptacion.
Resultado del informe. Apto, apto con condiciones restrictivas, no apto
¢ interrumpido.

— Pérdida de vigencia del permiso de conducir por requisitos psico-
fisicos. Inicio, plazos, resolucion del procedimiento.

6. Define las pruebas de control de conocimientos para la obtencion
de los permisos y licencias de conduccion, identificando el contenido y
requisitos establecidos en la normativa reguladora en funcion de cada
clase de permiso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las cuestiones comunes a las distintas pruebas
de control de conocimientos.

b) Se han descrito los tipos de pruebas de control de conocimientos.

¢) Se han establecido los requisitos para cada una de las pruebas de
control de conocimientos.

d) Se han analizado las peculiaridades del régimen de convocatorias
de examen.

e) Se han reconocido las materias incluidas en la prueba de control
de conocimientos comun.

/) Se han enumerado las exenciones a la prueba de conocimientos
comun.

2) Se han reconocido las materias incluidas en cada una de las prue-
bas especificas.

h) Se han analizado las peculiaridades de la prueba de control de
conocimientos para la recuperacion del permiso o licencia de conduc-
cion.

i) Se han descrito las pruebas para la obtencion, ampliacion y pro-
rroga de la autorizacion especial que habilita para conducir vehiculos
que transportan mercancias peligrosas.

B. Contenidos

Pruebas de control de conocimientos:

— Las pruebas de control de conocimientos para obtener los permi-
sos y licencias de conduccion.
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— Tipus de proves i requisits de cadascuna. Lloc i data de realitzacio.

— Nombre de preguntes, temps i criteris de qualificacio.

— La prova en suport informatic.

— Materies incloses en cadascuna de les proves especifiques en fun-
ci6 del permis o la llicéncia de conduccio.

— Exempcions de la prova de coneixements comuna en funcié del
permis sol-licitat i del permis del qual siga titular.

— Matéries incloses en cadascuna de les proves especifiques en fun-
ci6 del permis o la llicencia de conduccio.

— Temps maxim de convocatories d’un mateix expedient. Termini
minim entre convocatories.

— La prova de control de coneixements per a la recuperacio del
permis o la llicéncia de conduccié. Requisits.

— La prova en funcié del perfil infractor del conductor/a.

— La prova de control de coneixements per a 1’obtencio, ampliacio
i prorroga de I’autoritzacio especial que habilita a conduir vehicles que
transporten mercaderies perilloses. Requisits.

7. Defineix les proves d’aptituds i els comportaments en circuit tan-
cat i en vies obertes al transit, i identifica els requisits que estableix la
normativa reguladora en funcié de cada classe de permis.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han analitzat les qiiestions generals a les diverses proves de
control d’aptituds i comportaments en circuit tancat i vies obertes al
transit.

b) S’han reconegut totes les maniobres que hi ha per a 1’obtencié
dels permisos i les llicéncies de conduccio.

¢) S’ha descrit la tipologia de comprovacions previes a la realitzacio
de I’examen en vies obertes al transit general.

d) S’ha comprovat el coneixement de cadascuna de les proves en
vies obertes al transit general.

e) S’ha analitzat I’obtencid i la renovacié de permisos i llicéncies de
conducci6é amb vehicles adaptats.

f) S’han seleccionat els sistemes d’ajuda en la conduccio que es
poden emprar en les proves per a obtindre els permisos i les llicéncies
de conduir i ’impacte que tenen en el model d’ensenyament tradicional.

2) S’han analitzat els criteris de qualificacié aixi com la tipologia
de faltes que pot cometre un aspirant en les proves de control d’aptituds
i comportaments.

B. Continguts:

Proves d’aptituds i comportaments:

— Qiiestions comunes a les proves d’aptituds i comportaments. Lloc,
duracio, interrupcio, vehicles que s’utilitzaran i qualificacio.

— Les proves d’aptituds i comportaments en circuit tancat. Manio-
bres que s han de fer per a cada classe de permis o llicéncia.

— Verificacions dels sistemes de seguretat i técnics del vehicle des
de I’exterior i I’interior. Interpretacié de la documentacié del vehicle.

— Les proves d’aptituds i comportaments en vies obertes al transit
general. Operacions que s’han de dur a terme segons la classe de per-
mis.

— Aptituds psicofisiques, adaptacions, restriccions i altres limitaci-
ons. Requisits dels vehicles.

— Sistemes avangats d’ajuda a la conduccié ADAS (Advanced Dri-
ver Assistance Systems) activats i desactivats durant I’examen. Localit-
zacid 1 funcionament d’aquests sistemes.

— Aspectes que ha de valorar i analitzar I’examinador en la prova.
Faltes lleus, deficients i eliminatories.

4. Modul professional: Técniques de conduccio.

Codi: 1653.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Fa les comprovacions prévies diaries i periodiques i les relaciona
amb un manteniment correcte del vehicle i la importancia que té per a
la seguretat viaria.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha comprovat I’estat general exterior del vehicle.

b) S’ha comprovat a I’interior del vehicle 1’estat i el significat dels
diversos testimonis lluminosos i pantalles d’informacio.

¢) S’ha comprovat el funcionament dels diversos comandaments,
especialment els que estan relacionats amb la visibilitat.

— Tipos de pruebas, requisitos de cada una de ellas. Lugar y fechas
de realizacion.

— Numero de preguntas, tiempo, criterios de calificacion.

— La prueba en soporte informatico.

— Materias incluidas en cada una de las pruebas especificas en fun-
cion del permiso o licencia de conduccion.

— Exenciones de la prueba de conocimientos comun en funcion del
permiso solicitado y del permiso del que sea titular.

— Materias incluidas en cada una de las pruebas especificas en fun-
cion del permiso o licencia de conduccion.

— Tiempo maximo de convocatorias de un mismo expediente. Plazo
minimo entre convocatorias.

— La prueba de control de conocimientos para la recuperacion del
permiso o licencia de conduccion. Requisitos.

— La prueba en funcion del perfil infractor del conductor/a.

— La prueba de control de conocimientos para la obtencion, amplia-
cion y prorroga de la autorizacion especial que habilita a conducir vehi-
culos que transportan mercancias peligrosas. Requisitos.

7. Define las pruebas de aptitudes y comportamientos en circuito
cerrado y vias abiertas al trafico, identificando los requisitos estable-
cidos en la normativa reguladora en funcion de cada clase de permiso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las cuestiones generales a las distintas pruebas
de control de aptitudes y comportamientos en circuito cerrado y vias
abiertas al trafico.

b) Se han reconocido todas las maniobras existentes para la obten-
cion de los permisos y licencias de conduccion.

¢) Se ha descrito la tipologia de comprobaciones previas a la reali-
zacion del examen en vias abiertas al trafico general.

d) Se ha comprobado el conocimiento de cada una de las pruebas en
vias abiertas al trafico general.

e) Se han analizado la obtencién y renovacion de permisos y licen-
cias de conduccion con vehiculos adaptados.

) Se han seleccionado los sistemas de ayuda en la conduccion que
pueden emplearse en las pruebas para obtener los permisos y licencias
de conducir y su impacto en el modelo de ensefianza tradicional.

2) Se han analizado los criterios de calificacion asi como la tipolo-
gia de faltas que puede cometer un aspirante en las pruebas de control
de aptitudes y comportamientos.

B. Contenidos

Pruebas de aptitudes y comportamientos:

— Cuestiones comunes a las pruebas de aptitudes y comportamien-
tos. Lugar, duracion, interrupcion, vehiculos a utilizar, calificacion.

— Las pruebas de aptitudes y comportamientos en circuito cerrado.
Maniobras a realizar para cada clase de permiso o licencia.

— Verificaciones de los sistemas de seguridad y técnicos del vehi-
culo desde el exterior y el interior. Interpretacion de la documentacién
del vehiculo.

— Las pruebas de aptitudes y comportamientos en vias abiertas al
trafico general. Operaciones a realizar segun la clase de permiso.

— Aptitudes psicofisicas, adaptaciones, restricciones y otras limita-
ciones. Requisitos de los vehiculos.

— Sistemas avanzados de ayuda a la conduccion ADAS (Advanced
Driver Assistance Systems) activados y desactivados durante el examen.
Localizacion y funcionamiento de los mismos.

— Aspectos a valorar y analizar por el examinador en la prueba.
Faltas leves, deficientes y eliminatorias.

4. Modulo profesional: Técnicas de conduccion

Codigo: 1653

A. Resultados de aprendizaje:

1. Realiza las comprobaciones previas diarias y periodicas relacio-
nandolas con un correcto mantenimiento del vehiculo y su importancia
para la seguridad vial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado general exterior del vehiculo.

b) Se ha comprobado en el interior del vehiculo el estado y signi-
ficado de los distintos testigos luminosos y pantallas de informacion.

¢) Se ha comprobado el funcionamiento de los distintos mandos, en
especial los relacionados con la visibilidad.
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d) S’ha comprovat I’obertura i el tancament correctes de les portes,
el compartiment motor, el maleter i la boca d’ompliment de combustible
i altres additius, si és el cas.

e) S’han comprovat els diversos nivells de combustible, olis i
liquids.

/) S’ha comprovat I’estat de I’enllumenat.

2) S’ha comprovat I’estat del senyal acustic.

h) S’ha comprovat I’existéncia i la ubicaci6 del jupeti reflector i els
dispositius portatils de presenyalitzacié de perill.

i) S’ha comprovat la documentaci6 reglamentaria.

B. Continguts:

Realitzaci6 de comprovacions previes:

— Importancia de les comprovacions préevies.

— Comprovacions previes diaries i periodiques.

— Comprovacions fora del vehicle.

— Verificaci6 dels nivells de combustible, oli i liquids.

— Comprovacions del comportament del motor de turismes.

— Comprovacid d’obertura i tancament de les portes, el compar-
timent motor, el maleter, la boca d’ompliment de combustible i altres
additius, entre altres.

— Comprovacions a I’interior del vehicle.

— Comandaments utilitzats amb els peus i les mans.

— Verificacié de comandaments, testimonis lluminosos i pantalles
d’informacio.

— Verificaci6 de la col-locacio d’espills retrovisors i el funcionament
que tenen.

— Comprovaci6 de I’enllumenat.

— Verificaci6 del claxon.

— Verificaci6 dels cinturons de seguretat.

— Altres comprovacions.

— Ubicacio del jupeti reflector, els dispositius portatils de presenya-
litzacio i la documentaci6 reglamentaria.

— Equipaments opcionals. Farmaciola, recanvis i roda de recanvi,
entre altres.

— Comprovacions especifiques en la motocicleta. Comandaments
utilitzats amb el peu, comandaments manuals.

2. Adopta una postura de conducci6 correcta, regula els comanda-
ments i elements sobre els quals ha d’actuar en els diversos vehicles,
aixi com la col-locacié adequada dels passatges i de les passatgeres i
equipatge, i utilitza els elements de seguretat o equips de proteccio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha regulat 1’altura, la distancia al volant i els pedals del seient,
la inclinaci6 del respatler i la banqueta, si és el cas, i la col-locacio del
reposacaps.

b) S’ha acomodat en el sell6 de la motocicleta en la postura adequa-
da per a iniciar la marxa.

¢) S’han regulat els espills retrovisors.

d) S’ha cordat el cinturd de seguretat.

e) S’ha regulat I’altura i la profunditat del volant.

f) S’han instal-lat dispositius de retenci6 infantils per a les diverses
categories i sistemes d’ancoratge.

2) S’ha dut a terme una carrega i una col-locacié de 1’equipatge
correcta.

h) S’han identificat les etiquetes amb les diverses contrasenyes
d’homologacié d’elements de proteccid i peces per a la utilitzacié de
motocicletes.

i) S’ha col-locat el casc.

J) S’ha col-locat els guants i les peces restants, i les proteccions en
el coll, els colzes, I’esquena, els genolls i el maluc.

B. Continguts:

Acomodament en el vehicle:

— La posicio en el lloc de conduccié. Els diversos reglatges que cal
tindre en compte.

— Visibilitat per damunt del volant, posicio de les mans i mobilitat
del conductor/a.

— La visibilitat. L’observacio directa i indirecta. Angles morts i
espills retrovisors. Dispositiu antienlluernament i antibaf, entre altres.

— Cinturons de seguretat. Col-locacid correcta de les cintes abdo-
minals i toraciques.

— Col-locacid segura dels sistemes de retencié infantils (SRI) en
funcié del grup. Subjeccio, orientacio i visibilitat. Sistema ISOFix.

d) Se ha comprobado la correcta apertura y cierre de puertas, com-
partimiento motor, maletero y boca de llenado de combustible y otros
aditivos en su caso.

e) Se han comprobado los distintos niveles de combustible, aceites
y liquidos.

/) Se ha comprobado el estado del alumbrado.

2) Se ha comprobado el estado de la sefial acustica.

h) Se ha comprobado la existencia y ubicacion del chaleco reflec-
tante y los dispositivos portatiles de presefializacion de peligro.

i) Se ha comprobado la documentacion reglamentaria.

B. Contenidos:

Realizacion de comprobaciones previas:

— Importancia de las comprobaciones previas.

— Comprobaciones previas diarias y periddicas.

— Comprobaciones en el exterior del vehiculo.

— Verificacion de los niveles de combustible, aceite y liquidos.

— Comprobaciones del comportamiento del motor de turismos.

— Comprobacion de apertura y cierre de puertas, compartimento
motor, maletero, boca de llenado de combustible y otros aditivos, entre
otras.

— Comprobaciones en el interior del vehiculo.

— Mandos utilizados con los pies y con las manos.

— Verificacion de mandos, testigos luminosos y pantallas de infor-
macion.

— Verificacion de colocacion de espejos retrovisores y su funcio-
namiento.

— Comprobacion del alumbrado.

— Verificacion del claxon.

— Verificacion de los cinturones de seguridad.

— Otras comprobaciones.

— Ubicacion del chaleco reflectante, dispositivos portatiles de pre-
seflalizaciéon y documentacion reglamentaria.

— Equipamientos opcionales. Botiquin, recambios, rueda de repues-
to, entre otros.

— Comprobaciones especificas en la motocicleta. Mandos utilizados
con el pie, mandos manuales.

2. Adopta una correcta postura de conduccion, regulando los man-
dos y elementos sobre los que debe actuar en los distintos vehiculos, asi
como la adecuada colocacion de pasajeros/as y equipaje y utiliza los
elementos de seguridad o equipos de proteccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha regulado el asiento en altura, distancia al volante y pedales,
inclinacion de respaldo y banqueta en su caso y colocacion del reposa-
cabezas.

b) Se ha acomodado en el sillin de la motocicleta en la postura ade-
cuada para iniciar la marcha.

¢) Se han regulado los espejos retrovisores.

d) Se ha abrochado el cinturén de seguridad.

e) Se ha regulado la altura y profundidad del volante.

f) Se han instalado dispositivos de retencion infantiles para las dis-
tintas categorias y sistemas de anclaje.

2) Se ha realizado una carga y colocacion del equipaje correcta.

h) Se han identificado las etiquetas con las distintas contrasefias de
homologacion de elementos de proteccion y prendas para la utilizacion
de motocicletas.

i) Se ha colocado el casco.

J) Se ha colocado los guantes y las restantes prendas y las proteccio-
nes en hombros, codos, espalda, rodillas y cadera.

B. Contenidos:

Acomodacion en el vehiculo:

— La posicion en el puesto de conduccion. Los distintos reglajes a
tener en cuenta.

— Visibilidad por encima del volante, posicion de las manos, movi-
lidad del conductor/a.

— La visibilidad. La observacion directa e indirecta. Angulos muer-
tos y espejos retrovisores. Dispositivo antideslumbramiento, antivaho,
entre otros.

— Cinturones de seguridad. Colocacion correcta de las cintas abdo-
minales y toracicas.

— Colocacion segura de los sistemas de retencion infantiles (SRI) en
funcion del grupo. Sujecion, orientacion, visibilidad. Sistema ISOFix.
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— Els passatgers i passatgeres i ’equipatge. Importancia de la visi-
bilitat i la llibertat de moviments del conductor/a. Col-locacid segura i
estable.

— Acomodament en la motocicleta.

— Elements de proteccio del motorista. Homologaci6 de la norma
europea ECE22 i altres normes.

— Posici6 peu a terra, peu a ’estrep. Limitacions de la visibilitat pel
carenat o en posici6 aerodinamica.

— Casc. Eleccio de la talla adequada, ajustos de les corretges, visera
i entrada d’aire.

— Ajustos de la indumentaria de proteccid. Integrades en equip o
independents.

3. Maneja turismes i motocicletes utilitzant els diversos comanda-
ments, aixi com els sistemes d’ajuda a la conduccio6 dels quals estan
proveits.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha fet la posada en marxa parada dels vehicles.

b) S’han dut a terme exercicis en pista de maneig de volant amb
turismes.

¢) S’han realitzat exercicis amb la motocicleta amb el motor parat.

d) S’han fet exercicis d’utilitzacio de la caixa del canvi manual i
automatica, de reduccio de marxes i utilitzaci6 del fre motor amb turis-
mes i motocicletes.

e) S’han dut a terme exercicis amb els pedals d’accelerador, fre i
embragatge marxa avant i arrere a baixa velocitat, sense sacsades ni
estirades amb turismes.

/) S’han realitzat exercicis amb els comandaments d’accelerador, fre
i embragatge sense sacsades ni estirades amb motocicletes.

2) S’han fet exercicis d’utilitzacid del fre de servei amb frenada
controlada i d’emergeéncia, aixi com del fre d’estacionament amb turis-
mes.

h) S’han realitzat exercicis que consisteixen a esquivar obstacles
amb turismes i motocicletes.

i) S’han realitzat exercicis de tragada de revoltes i contrarevoltes a
velocitats i nivells d’adheréncia diferents amb turismes i motocicletes

j) S’han fet les maniobres exigides per a 1’obtencio del permis de la
classe A2 amb la motocicleta.

B. Continguts:

Conduccio de turismes i motocicletes:

— Posada en marxa. Verificacions, fre d’estacionament, palanca de
canvis, informaci6 en el quadre de comandaments, sistema d’autorevi-
si6. Accionament amb clau o boté. Us del pedal d’embragatge. Maneig
de la direcci6 en linia recta, en revoltes i girs pronunciats, en marxa
arrere.

— Técniques de maneig de la motocicleta amb el motor parat.
Desancoratge del suport de la motocicleta. Desplagament de la motoci-
cleta amb els peus a terra.

— Operacions simples i operacions combinades en automobils i
motocicletes. Automatismes.

— La utilitzaci6 del canvi de marxes. Posicié de la ma, precisio i
suavitat en els moviments.

— L’us del fre. Fre motor. Sistemes d’ajuda a la frenada. L’ ABS.

— Frenada amb motocicleta.

— Utilitzacio de sistemes d’ajuda a la conduccié ADA.

— Comportaments en funci6 del centre de gravetat, motricitat, direc-
cio, suspensio i pneumatics, entre altres.

— Maniobres d’equilibri A i B. Maniobres de tecniques de conduccio
i canvi de marxes C, D, EiF.

4. Circula en progressio normal amb turismes i motocicletes i adop-
ta una posicio i una velocitat adequades en funcié de I’observacio, tant
directa com per mitja dels retrovisors, de les diverses situacions que es
presenten d’acord amb la senyalitzacio existent, la normativa aplicable
i les condicions del transit en cada cas.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha conduit en progressio normal per carreteres convencionals.

b) S’ha conduit en progressié normal per autopistes, autovies i car-
reteres multicarril.

¢) S’ha conduit en progressié normal en vies urbanes i travessies.

d) S’ha conduit en ports de muntanya.

— Los/las pasajeros/as y el equipaje. Importancia de la visibilidad y
libertad de movimientos del conductor/a. Colocacion segura y estable.

— Acomodacion en la motocicleta.

— Elementos de proteccion del motorista Homologaciéon norma
europea ECE22, otras normas.

— Posicion pie al suelo, pie al estribo. Limitaciones de la visibilidad
por el carenado o en posicion aerodindmica.

— Casco. Eleccion de la talla adecuada, ajustes correas, visera, entra-
da de aire.

— Ajustes de la indumentaria de proteccion. Integradas en equipo o
independientes.

3. Maneja turismos y motocicletas utilizando los distintos mandos,
asi como los sistemas de ayuda a la conduccion de los que van provis-
tos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la puesta en marcha de los vehiculos.

b) Se han realizado ejercicios en pista de manejo de volante con
turismos.

¢) Se han realizado ejercicios con la motocicleta a motor parado.

d) Se han realizado ejercicios de utilizacion de caja de cambios
manual y automatica, reduccion de marchas y utilizacion del freno
motor con turismos y motocicletas.

e) Se han realizado ejercicios con los pedales de acelerador, freno y
embrague marcha adelante y hacia atras a baja velocidad, sin sacudidas
ni tirones con turismos.

f) Se han realizado ejercicios con los mandos de acelerador, freno y
embrague sin sacudidas ni tirones con motocicletas.

2) Se han realizado ejercicios de utilizacion del freno de servicio
con frenada controlada y de emergencia, asi como del freno de estacio-
namiento con turismos.

h) Se han realizado ejercicios consistentes en esquivar obstaculos
con turismos y motocicletas.

i) Se han realizado ejercicios de trazada de curvas y contracurvas a
distintas velocidades y niveles de adherencia con turismos y motocicletas

) Se han realizado las maniobras exigidas para la obtencion del
permiso de la clase A2 con la motocicleta.

B. Contenidos:

Conduccion de turismos y motocicletas:

— La puesta en marcha. Verificaciones, freno de estacionamiento,
palanca de cambios, informacion en cuadro de mandos, sistema auto-
chequeo. Accionamiento con llave o boton. Uso del pedal de embrague.
Manejo de la direccion en linea recta, en curvas y giros pronunciados,
en marcha atras.

— Técnicas de manejo de la motocicleta con el motor parado. Des-
anclado del soporte de apoyo de la motocicleta. Desplazamiento de la
motocicleta con los pies en el suelo.

— Operaciones simples y operaciones combinadas en automoviles y
en motocicletas. Automatismos.

— La utilizacion del cambio de marchas. Posicion de la mano, preci-
sion y suavidad en los movimientos.

— El uso del freno. Freno motor. Sistemas de ayuda a la frenada.
El ABS.

— Frenada en motocicleta.

— Utilizacion de sistemas de ayuda a la conduccion ADA.

— Comportamientos en funcion del centro de gravedad, motricidad,
direccion, suspension y neumaticos, entre otros.

— Maniobras de equilibrio A y B. Maniobras de técnicas de conduc-
cién y cambio de marchas C, D, Ey F.

4. Circula en progresion normal con turismos y motocicletas adop-
tando una posicion y velocidad adecuadas en funcion de la observacion
tanto directa como a través de los retrovisores de las distintas situacio-
nes que se presentan a tenor de la sefializacion existente, normativa
aplicable y las condiciones del trafico en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado conduccion en progresion normal en carreteras
convencionales.

b) Se ha realizado conduccion en progresion normal en autopistas,
autovias y carreteras multicarril.

¢) Se ha realizado conduccion en progresion normal en vias urbanas
y travesias.

d) Se ha realizado conduccion en puertos de montafia.
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e) S’ha conduit de nit.
/) S’ha conduit en condicions de visibilitat reduida.

2) S’ha conduit per tinels i passos inferiors, estrenyiments, obres i
carrils en sentit contrari a ’habitual.

h) S’ha conduit en vies amb diversos nivells servei.

B. Continguts:

Circulacid en progressié normal:

— Aplicacio de la regla de seguretat PVO.

— La posici6 en la calgada i caracteristiques de la via.

— La posici6 respecte d’altres vehicles, persones usuaries, obstacles
i elements.

— La velocitat. La seua adaptacio al transit, la via i altres circums-
tancies. Velocitats maximes i minimes.

— L’observacio i la valoracio de 1’entorn.

— Tragat de revoltes. Influéncia de la temperatura en 1’adherencia i
la visibilitat. Precaucions.

— Conduccid nocturna. Generalitats, precaucions previes, riscos
previsibles, utilitzacié de 1I’enllumenat, avangaments, 1’enlluernament,
I’alba i el vespre.

— Conducci6 en situacions de visibilitat reduida. Sol, pluja, boira,
neu, gel, vent, nivols de pols o de fum.

— Conducci6 per tunels, passos inferiors, estrenyiments, obres i car-
rils en sentit contrari a I’habitual. Aplicaci6 de la normativa especifica i
I’enllumenat. Posicio en la calgada, distancies de seguretat. Actuaci6 en
cas d’emergencia. Preferéncies.

— Circuits combinats de conduccid. Adaptacio6 al transit, la via i
I’entorn, i a la visibilitat.

5. Fa les maniobres reglamentaries amb turismes i motocicletes,
i aplica a cadascuna d’aquestes les regles de seguretat adequades en
diverses situacions de transit real.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han fet incorporacions a la circulacio.

b) S’han realitzat desplagaments laterals.

¢) S’han efectuat avangaments en vies d’unic sentit i doble sentit.

d) S’han fet canvis de direcci6 a dreta i esquerra i franqueig de front
en interseccions simples senyalitzades i sense senyalitzar.

e) S’ha circulat per glorietes, places, condicionaments i altres inter-
seccions complexes.

/) S’han fet canvis de sentit amb utilitzacio, i sense, de la marxa
arrere.

2) S’han realitzat parades i estacionaments tant en vies urbanes com
interurbanes.

B. Continguts:

Realitzacié de maniobres:

— Aplicacio de les regles de seguretat RSM i PVO.

— La incorporacio6 a la circulacié. Observacio, senyalitzacio i exe-
cucid.

— Els desplacaments laterals. Observacio, senyalitzacid i execucio.

— Interseccions. Observacio, senyalitzacid, posicié d’entrada, fran-
queig, velocitat, detencions i represes. La prioritat i la cessio del pas.

— Circulaci6 per glorietes i interseccions complexes. Caracteristi-
ques, tipus. Aplicacio de les fases i les regles de seguretat en la circu-
laci6. Utilitzacio de carrils, senyalitzacio, preferéncies. Interseccions
saturades.

— El canvi de sentit i la marxa arrere. Observacid. Senyalitzacio.
Selecci6 del lloc, llocs prohibits. Execuci6.

— La parada i I’estacionament. Observacio. Senyalitzacio. Seleccio
del 1loc, prohibicions.

— Els avangaments. Avangaments en vies de sentit Unic, fases. Avan-
¢aments en vies de doble sentit, fases. La visibilitat, la posici6 i les
caracteristiques del vehicle que es vol avangar. La diferéncia de veloci-
tats, la selecci6 del lloc.

6. Optimitza el rendiment del vehicle posant en practica els criteris
actualment assumits en relacié amb una conducci6 segura i eficient i
una mobilitat sostenible.

Criteris d’avaluacio:

e) Se ha realizado conduccion nocturna.

f) Se ha realizado conduccién en condiciones de visibilidad redu-
cida.

2) Se ha realizado conduccion por tineles y pasos inferiores, estre-
chamientos, obras y carriles en sentido contrario al habitual.

h) Se ha realizado conduccion en vias con distintos niveles servicio.

B. Contenidos:

Circulacioén en progresion normal:

— Aplicacion de regla de seguridad «P.V.O.»

— La posicion en la calzada y caracteristicas de la via.

— La posicion respecto a otros vehiculos, personas usuarias, obsta-
culos y elementos.

— La velocidad. Su adaptacion al trafico, la via y otras circunstan-
cias. Velocidades maximas y minimas.

— La observacion y valoracion del entorno.

— Trazado de curvas. Influencia de la temperatura en la adherencia
y la visibilidad. Precauciones.

— Conduccion nocturna. Generalidades, precauciones previas, ries-
gos previsibles, utilizacion del alumbrado, adelantamientos, el deslum-
bramiento, el amanecer y el anochecer.

— Conduccion en situaciones de visibilidad reducida. Sol, lluvia,
niebla, nieve, hielo, viento, nubes de polvo o de humo.

— Conduccion por tineles, pasos inferiores, estrechamientos, obras
y carriles en sentido contrario al habitual. Aplicacioén de la normativa
especifica y el alumbrado. Posicion en la calzada, distancias de seguri-
dad. Actuacion en caso de emergencia. Preferencias.

— Circuitos combinados de conduccion. Adaptacion al trafico, la via
y su entorno y a la visibilidad.

5. Realiza las maniobras reglamentarias con turismos y motocicle-
tas, aplicando a cada una de ellas las reglas de seguridad adecuadas en
distintas situaciones de trafico real.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado incorporaciones a la circulacion.

b) Se han realizado desplazamientos laterales.

¢) Se han realizado adelantamientos en vias de Ginico y doble sen-
tido.

d) Se han realizado cambios de direccion a derecha e izquierda y
franqueo de frente en intersecciones simples sefializadas y sin sefalizar.

e) Se ha circulado por glorietas, plazas, acondicionamientos y otras
intersecciones complejas.

/) Se han realizado cambios de sentido con y sin utilizacion de la
marcha atras.

2) Se han realizado paradas y estacionamientos, tanto en vias urba-
nas como en interurbanas.

B. Contenidos:

Realizacion de maniobras:

— Aplicacion de reglas de seguridad «R.S.M.» y «P.V.O.»

— La incorporacion a la circulacion. Observacion, sefializacion y
ejecucion.

— Los desplazamientos laterales. Observacion, sefializacion y eje-
cucion.

— Intersecciones. Observacion, sefializacion, posicion de entrada,
franqueo, velocidad, detenciones y reanudaciones. La prioridad y la
cesion del paso.

— Circulacion por glorietas e intersecciones complejas. Caracteris-
ticas, tipos. Aplicacion de las fases y reglas de seguridad en la circula-
cion. Utilizacion de carriles, sefalizacion, preferencias. Intersecciones
saturadas.

— El cambio de sentido y la marcha atras. Observacion. Seiializa-
cion. Seleccion del lugar, lugares prohibidos. Ejecucion.

— La parada y el estacionamiento. Observacion. Sefializacion. Selec-
cion del lugar, prohibiciones.

— Los adelantamientos. Adelantamientos en vias de sentido Unico,
fases. Adelantamientos en vias de doble sentido, fases. La visibilidad,
la posicion y caracteristicas del vehiculo a adelantar. La diferencia de
velocidades, la seleccion del lugar.

6. Optimiza el rendimiento del vehiculo poniendo en practica los
criterios actualmente asumidos con relacion a una conduccion segura y
eficiente y una movilidad sostenible.

Criterios de evaluacion:
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a) S’ha realitzat la posada en marxa del motor sense utilitzar 1’ac-
celerador.

b) S’ha practicat la utilitzacié adequada de la 1a marxa.

¢) S’han fet canvis de marxa a baixes revolucions.

d) S’ha circulat a una velocitat uniforme en marxes llargues amb
una utilitzacié adequada de 1’accelerador.

e) S’ha conduit de manera segura, amb anticipacio i previsio.

f) S’ha rodat per inércia en desacceleracions amb diverses marxes
engranades.

2) S’han efectuat detencions utilitzant la relacié de marxes més llar-
gues sense realitzar reduccions.

h) S’han evitat les detencions innecessaries.

i) S’han fet salts de marxa, tant per a augmentar com per a disminuir
la velocitat.

j) S’ha utilitzat I’accelerador i la relacié de marxa adequada en puja-
des i baixades.

k) S’ha desconnectat el motor en parades prolongades.

/) S’han utilitzat racionalment els sistemes de climatitzacid i con-
fort.

m) S’ha utilitzat la informaci6 subministrada pel vehicle mitjangant
I’ordinador de bord.

B. Continguts:

Conducci6 segura, eficiéncia i sostenibilitat:

— Pressupostos per a una conducci6 segura. Observacio i atencio,
I’anticipacid. Comunicacié amb altres persones usuaries. La presa de
decisions. La col-laboracid entre persones usuaries.

— Conducci6 eficient. L’estalvi de combustible. Claus per a una con-
duccib eficient.

— Particularitats en funcié de la motoritzacié. Diesel, gasolina, elec-
trics, hibrids i gas, entre altres.

— Técniques de conduccid preventiva. Visio, anticipacio i espai.

— Temperatura optima de I’habitacle. Confort i somnoléncia. Us de
finestretes i sostre solar. Aerodinamica.

— Parametres de consum mitja i especific. Distancia, velocitat,
temps.

— Conducci6 segura i conduccio eficient.

5. Modul professional: Tecnologia basica de I’automobil.

Codi: 1654.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Identifica els elements del motor i els sistemes auxiliars i els
relaciona amb les seues funcions, utilitzaci6 i manteniment.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els components del motor.

b) S’han identificat els components del sistema de lubricacio.

¢) S’han identificat els components del sistema de refrigeracio.

d) S’ha descrit el funcionament del motor.

e) S’ha descrit el funcionament del sistema de lubricacio.

/) S’ha descrit el funcionament del sistema de refrigeracio.

2) S’han detallat els deterioraments progressius propis de la utilit-
zaci6 del motor i els sistemes auxiliars que té.

h) S’han descrit les técniques de manteniment que marca el fabri-
cant en relacié amb el motor i els sistemes auxiliars que té.

B. Continguts:

Identificaci6 dels elements del motor i sistemes auxiliars:

— Motors. Principi de funcionament dels motors diésel i gasolina de
quatre temps i de dos temps. Diagrames de distribuci6 teorics i practics.
Encreuament de valvules.

— Components dels motors térmics. Cilindre, pisto, cigonyal, biela,
segments, bloc, culata, valvules i distribucid, entre altres.

— Sistema de lubricacid. Principi de funcionament.

— Elements que componen el circuit de lubricacio. Bomba, filtres,
carter, sistemes de refredament de 1’oli, sistemes de mesurament del
nivell, entre altres.

— Tipus d’oli. Classificacio.

— Sistema de refrigeracio. Necessitat de la refrigeracid. Principi de
funcionament.

— Elements principals que componen el sistema de refrigeracio.
Radiador, bomba de 1’aigua, termostat, conductes, deposit, ventilador,
radiador de la calefaccio, sensor de temperatura, entre altres.

— Anticongelants. Caracteristiques.

a) Se ha realizado la puesta en marcha del motor sin utilizacion del
acelerador.

b) Se ha practicado la utilizacion adecuada de la 1* marcha

¢) Se han realizado cambios de marcha a bajas revoluciones.

d) Se ha circulado a velocidad uniforme en marchas largas con una
adecuada utilizacion del acelerador.

e) Se ha conducido de forma segura, con anticipacion y prevision.

/) Se ha rodado por inercia en deceleraciones con distintas marchas
engranadas.

2) Se han realizado detenciones utilizando la relacion de marchas
mas largas sin realizar reducciones.

h) Se han evitado las detenciones innecesarias.

i) Se han realizado saltos de marcha tanto para aumentar como para
disminuir la velocidad.

) Se han utilizado el acelerador y la relacion de marcha adecuada
en subidas y bajadas.

k) Se ha desconectado el motor en paradas prolongadas.

/) Se han utilizado racionalmente los sistemas de climatizacion y
confort.

m) Se ha utilizado la informacidn suministrada por el vehiculo a
través del ordenador de a bordo.

B. Contenidos:

Conduccion segura, eficiencia y sostenibilidad:

— Presupuestos para una conduccion segura. Observacion y aten-
cion, la anticipacion. Comunicacion con otras personas usuarias. La
toma de decision. La colaboracion entre personas usuarias.

— Conduccion eficiente. El ahorro de combustible. Claves para una
conduccion eficiente.

— Particularidades en funcion de la motorizacion. Diésel, gasolina,
eléctricos, hibridos, gas, entre otros.

— Técnicas de conduccion preventiva. Vision, anticipacion y espacio.

— Temperatura 6ptima del habitaculo. Confort y somnolencia. Uso
ventanillas y techo solar. Aerodindmica.

— Parametros de consumo medio y especifico. Distancia, velocidad,
tiempo.

— Conduccion segura y conduccion eficiente.

5. Médulo profesional: Tecnologia basica del automovil

Codigo: 1654.

A. Resultados de aprendizaje:

1. Identifica los elementos del motor y sistemas auxiliares relacio-
nandolos con sus funciones, utilizacion y mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes del motor.

b) Se han identificado los componentes del sistema de lubricacion.

¢) Se han identificado los componentes del sistema de refrigeracion.

d) Se ha descrito el funcionamiento del motor.

e) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de lubricacion.

f) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de refrigeracion.

2) Se han detallado los deterioros progresivos propios de la utiliza-
cion del motor y sus sistemas auxiliares.

h) Se han descrito las técnicas de mantenimiento que marca el fabri-
cante en relacion con el motor y sus sistemas auxiliares.

B. Contenidos:

Identificacion de los elementos del motor y sistemas auxiliares:

— Motores. Principio de funcionamiento de los motores diésel y
gasolina de cuatro tiempos y de dos tiempos. Diagramas de distribucion
teorico y practico. Cruce de valvulas.

— Componentes de los motores térmicos. Cilindro, piston, cigiieiial,
biela, segmentos, bloque, culata, valvulas, distribucion, entre otros.

— Sistema de lubricacion. Principio de funcionamiento.

— Elementos que componen el circuito de lubricacion. Bomba, fil-
tros, carter, sistemas de enfriamiento del aceite, sistemas de medicion
del nivel, entre otros.

— Tipos de aceite. Clasificacion.

— Sistema de refrigeracion. Necesidad de la refrigeracion. Principio
de funcionamiento.

— Elementos principales que componen el sistema de refrigeracion.
Radiador, bomba del agua, termostato, conductos, deposito, ventilador,
radiador de la calefaccion, sensor de temperatura, entre otros.

— Anticongelantes. Caracteristicas.
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— Deterioraments progressius causats per 1’0s habitual en els motors,
els sistemes de lubricaci6 i els sistemes de refrigeracio.

— Manteniment basic del motor.

— Manteniment basic del sistema de lubricacio.

— Verificaci6 dels nivells i de la densitat de 1’oli.

— Técniques d’extracci6 i substitucié de lubrificants en el motor.

— Técniques de substitucio de filtres d’oli.

— Manteniment basic del sistema de refrigeracio.

— Verificacio de nivells i d’estanquitat.

— Tecniques d’extraccio i substitucio de refrigerants en el motor.

2. Identifica els sistemes d’alimentacid, encesa i equip eléctric, i els
relaciona amb les funcions, la utilitzacio i el manteniment que tenen.

Criteris d’avaluacio:
a) S’han identificat els components dels sistemes d’alimentacio.

b) S’han identificat els components de I’encesa i de 1’equip eléctric.

¢) S’ha descrit el funcionament dels sistemes d’alimentacio.
d) S’ha descrit el funcionament de I’encesa i de 1’equip electric.

e) S’han detallat els deterioraments progressius propis de la utilitza-
ci6 dels sistemes d’alimentacid, encesa i equip electric.

/) S’han descrit les técniques de manteniment que marca el fabricant
en relacié amb els sistemes d’alimentacio, encesa i equip eléctric.

B. Continguts:
Identificaci6 dels sistemes d’alimentacid, encesa i equip eléctric:

— Sistemes d’alimentaci6é. Composici6 i funcionament. Filtres.

— Sistemes de sobrealimentaci6 i anticontaminacié. Components.

— Corrent continu i altern. Magnituds i unitats.

— Components i funcionament del sistema d’encesa i d’equips eléc-
trics.

— Deterioraments progressius a causa de 1’s habitual en els siste-
mes d’alimentacid, encesa i equip eléctric.

— Manteniment basic dels sistemes d’alimentacid, sobrealimentacio
i anticontaminacio.

— Manteniment basic del sistema d’encesa.

— Manteniment dels circuits eléctrics dels vehicles. Fusibles i llums.
Manteniment basic.

— Corretges de servei. Manteniment basic.

3. Relaciona la técnica de les rodes i els pneumatics i dels sistemes
de transmissio i frenada amb els elements constituents, i identifica les
funcions, la utilitzacid i el manteniment d’aquests.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els components de les rodes i els pneumatics.

b) S’han identificat els components del sistema de transmissio.

¢) S’han identificat els components del sistema de frenada.

d) S’ha descrit el funcionament de les rodes i els pneumatics.

e) S’ha descrit el funcionament del sistema de transmissio.

f) S’ha descrit el funcionament del sistema de frenada.

2) S’han detallat els deterioraments progressius propis de la utilitza-
ci6 de les rodes i els pneumatics i dels sistemes de transmissio i frenada.

h) S’han descrit les técniques de manteniment que marca el fabri-
cant en relacio amb les rodes i els pneumatics i amb els sistemes de
transmissio i frenada.

B. Continguts:

Relaci6 de la técnica de rodes i pneumatics, sistema de transmissio
i frenada.

Sistemes de transmissio de for¢a. Funcionament dels sistemes de
transmissio. Components. Embragatges i convertidors. Caixes de canvi
de velocitats convencionals i hidrodinamiques, entre altres. Diferenci-
als. Arbres i semiarbres de transmissio.

— Funcionament termodinamic dels sistemes de rodatge. Pneuma-
tics. Tipus de rodes. Components principals de la roda. Nomenclatura.

— Sistemes de frens. Funcionament dels sistemes de frenada. Liquid
de frens. Circuit de frens pneumatic. Components. Discos de frens,
sabates, pastilles, bomba, deposit, servofré i sistemes antibloqueig,
entre altres.

— Deterioros progresivos debidos al uso habitual en los motores, en
los sistemas de lubricacion y en los sistemas de refrigeracion.

— Mantenimiento basico del motor.

— Mantenimiento basico del sistema de lubricacion.

— Verificacion de niveles y de la densidad del aceite.

— Técnicas de extraccion y sustitucion de lubricantes en el motor.

— Técnicas de sustitucion de filtros de aceite.

— Mantenimiento basico del sistema de refrigeracion.

— Verificacion de niveles y de estanqueidad.

— Técnicas de extraccion y sustitucion refrigerantes en el motor.

2. Identifica los sistemas de alimentacion, encendido y equipo eléc-
trico, relacionandolos con sus funciones, utilizacion y mantenimiento
de estos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes de los sistemas de alimen-
tacion.

b) Se han identificado los componentes del encendido y del equipo
eléctrico.

¢) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de alimentacion.

d) Se ha descrito el funcionamiento del encendido y del equipo
eléctrico.

e) Se han detallado los deterioros progresivos propios de la utili-
zacion de los sistemas de alimentacion, encendido y equipo eléctrico.

f) Se han descrito las técnicas de mantenimiento que marca el fabri-
cante en relacion con los sistemas de alimentacion, encendido y equipo
eléctrico.

B. Contenidos:

Identificacion de los sistemas de alimentacion encendido y equipo
eléctrico:

— Sistemas de alimentacion. Composicion y funcionamiento. Filtros.

— Sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion. Componentes.

— Corriente continua y alterna. Magnitudes y unidades.

— Componentes y funcionamiento del sistema de encendido y de
equipos eléctricos.

— Deterioros progresivos debidos al uso habitual en los sistemas de
alimentacion, encendido y equipo eléctrico.

— Mantenimiento basico de los sistemas de alimentacion, sobreali-
mentacioén y anticontaminacion.

— Mantenimiento basico del sistema de encendido.

— Mantenimiento de los circuitos eléctricos de los vehiculos. Fusi-
bles y lamparas. Mantenimiento basico.

— Correas de servicio. Mantenimiento basico.

3. Relaciona la técnica de las ruedas y neumaticos y de los sistemas
de transmision y frenado con los elementos constituyentes, identifican-
do sus funciones, utilizacién y mantenimiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes de las ruedas y neumaticos.

b) Se han identificado los componentes del sistema de transmision.

¢) Se han identificado los componentes del sistema de frenado.

d) Se ha descrito el funcionamiento de las ruedas y neumaticos.

e) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de transmision.

/) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de frenado.

2) Se han detallado los deterioros progresivos propios de la utili-
zacion de las ruedas y neumaticos y de los sistemas de transmision y
frenado.

h) Se han descrito las técnicas de mantenimiento que marca el fabri-
cante en relacion con las ruedas y neumaticos y con los sistemas de
transmision y frenado.

B. Contenidos:

Relacion de la técnica de ruedas y neumaticos, sistema de transmi-
sion y frenado:

Sistemas de transmision de fuerza. Funcionamiento de los sistemas
de transmision. Componentes. Embragues y convertidores. Cajas de
cambio de velocidades convencionales e hidrodinamicas, entre otras.
Diferenciales. Arboles y semiarboles de transmision.

— Funcionamiento de los sistemas de rodaje. Neumaticos. Tipos de
ruedas. Principales componentes de la rueda. Nomenclatura.

— Sistemas de frenos. Funcionamiento de los sistemas de frenado.
Liquido de frenos. Circuito de frenos neumatico. Componentes. Discos
de frenos, zapatas, pastillas, bomba, depdsito, servofreno, sistemas anti-
bloqueo, entre otros.
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— Deterioraments progressius causats per 1’us habitual en els siste-
mes de transmissio, les rodes i els sistemes de frenada.

— Manteniment basic dels sistemes de transmissio.

— Manteniment basic de les rodes i els pneumatics.

— Manteniment basic dels sistemes de frenada.

4. Descriu la tecnologia dels sistemes de direccio, suspensio i
estructura de construccio dels vehicles, i identifica els elements cons-
tituents i les funcions que tenen, en relaciéo amb la utilitzacio i el man-
teniment d’aquests.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els components del sistema de direccio.

b) S’han identificat les components del sistema de suspensio.

¢) S’han identificat els components de les estructures de construccid
dels vehicles.

d) S’ha descrit el funcionament del sistema de direccid.

e) S’ha descrit el funcionament del sistema de suspensio.

/) S’han descrit les forces que actuen en el desplagament dels vehi-
cles i com intervé 1’estructura de construccio.

2) S’han detallat els deterioraments progressius propis de la utilit-
zacio dels sistemes de direccid, suspensio i estructura de construccid
dels vehicles.

h) S’han descrit les técniques de manteniment que marca el fabri-
cant en relaciéo amb els sistemes de direccio, suspensié i estructura de
construcci6 dels vehicles.

B. Continguts:

Descripcio dels sistemes de direccio, suspensio i estructura de cons-
truccio:

— Sistemes de direcci6. Funcionament. Geometria de la direccio.

— Components del sistema de direcci6. Volant, columna de direccio,
cremallera, tiranteria, rotules, entre altres. Assisténcia a la direccio.

— Sistemes de suspensio. Funcionament. Tipus.

— Components del sistema de suspensid. Amortidor, ressort, barra
estabilitzadora, bragos de suspensio, ballestes, entre altres.

— Estructura de construccié dels vehicles. Influéncia en la seguretat
passiva.

— Elements de I’estructura del vehicle.

— Forces que intervenen en el desplacament del vehicle. Pes propi,
carrega, acceleracio, frenada, revoltes i impactes, entre altres.

— Deterioraments progressius causats per 1’us habitual en els siste-
mes de direccio, suspensio i estructura dels vehicles.

— Manteniment basic dels sistemes de direccio.

— Manteniment basic dels sistemes de suspensio.

— Manteniment basic de 1’estructura del vehicle.

5. Reconeix la tecnologia actual dels sistemes d’ajuda a la conduc-
cio, ’actualitza amb els ultims sistemes que s’instal-len en els vehicles
ila relaciona amb una conducci6 segura, economica i poc contaminant.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els sistemes d’ajuda a la conduccid que interve-
nen en la seguretat activa del vehicle.

b) S’han identificat els sistemes d’ajuda a la conducci6 que interve-
nen en la seguretat passiva del vehicle.

¢) S’ha descrit el funcionament dels sistemes d’ajuda a la conduccid
que intervenen en la seguretat activa del vehicle.

d) S’ha descrit el funcionament dels sistemes d’ajuda a la conduccio
que intervenen en la seguretat passiva del vehicle.

e) S’ha descrit com els sistemes d’ajuda intervenen per a assolir una
conduccid segura, economica i poc contaminant.

f) S’ha investigat sobre sistemes nous d’ajuda a la conduccio.

B. Continguts:

Reconeixement dels sistemes d’ajuda a la conduccio:

— Introduccio i historia dels ADAS.

— Classificaci6 i definicio dels ADAS, des dels sistemes més basics
fins a la conduccio 100 % autonoma.

— Identificaci6 dels ADAS per a la seguretat activa i passiva en un
vehicle. Lectura de senyals, frenada autonoma d’emergéncia, deteccio
de vianants, control de velocitat adaptatiu, control de llums adaptatives,
deteccid o avisador d’angle mort, alerta sobre transit creuat, sistema de

— Deterioros progresivos debidos al uso habitual en los sistemas de
transmision, en las ruedas y en los sistemas de frenado.

— Mantenimiento basico de los sistemas de transmision.

— Mantenimiento basico de las ruedas y neumaticos.

— Mantenimiento basico de los sistemas de frenado.

4. Describe la tecnologia de los sistemas de direccion, suspension y
estructura de construccion de los vehiculos, identificando los elementos
constituyentes y sus funciones, en relacion con la utilizacion y mante-
nimiento del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes del sistema de direccion.

b) Se han identificado los componentes del sistema de suspension.

¢) Se han identificado los componentes de las estructuras de cons-
truccion de los vehiculos.

d) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de direccion.

e) Se ha descrito el funcionamiento del sistema de suspension.

f) Se han descrito las fuerzas que actiian en el desplazamiento de los
vehiculos y como interviene la estructura de construccion.

2) Se han detallado los deterioros progresivos propios de la utiliza-
cion de los sistemas de direccion, suspension y estructura de construc-
cion de los vehiculos.

h) Se han descrito las técnicas de mantenimiento que marca el fabri-
cante en relacion con los sistemas de direccion, suspension y estructura
de construccion de los vehiculos.

B. Contenidos:

Descripcion de los sistemas de direccion, suspension y estructura
de construccion:

— Sistemas de direccion. Funcionamiento. Geometria de la direccion.

— Componentes del sistema de direccion. Volante, columna de direc-
cion, cremallera, tiranteria, rotulas, entre otros. Asistencia a la direccion.

— Sistemas de suspension. Funcionamiento. Tipos.

— Componentes del sistema de suspension. Amortiguador, muelle,
barra estabilizadora, brazos de suspension, ballestas, entre otros.

— Estructura de construccion de los vehiculos. Influencia en la segu-
ridad pasiva.

— Elementos de la estructura del vehiculo.

— Fuerzas que intervienen en el desplazamiento del vehiculo. Peso
propio, carga, aceleracion, frenado, curvas, impactos, entre otras.

— Deterioros progresivos debidos al uso habitual en los sistemas de
direccion, suspension y estructura de los vehiculos.

— Mantenimiento basico de los sistemas de direccion.

— Mantenimiento basico de los sistemas de suspension.

— Mantenimiento basico de la estructura del vehiculo.

5. Reconoce la tecnologia actual de los sistemas de ayuda a la con-
ducciodn, actualizandola con los tltimos sistemas que se instalan en los
vehiculos y relacionandola con una conduccion segura, econémica y
poco contaminante.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas de ayuda a la conduccion que
intervienen en la seguridad activa del vehiculo.

b) Se han identificado los sistemas de ayuda a la conducciéon que
intervienen en la seguridad pasiva del vehiculo.

¢) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de ayuda a la
conduccién que intervienen en la seguridad activa del vehiculo.

d) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de ayuda a la
conduccién que intervienen en la seguridad pasiva del vehiculo.

e) Se ha descrito como los sistemas de ayuda intervienen para con-
seguir una conduccion segura, econémica y poco contaminante.

f) Se ha investigado sobre sistemas novedosos de ayuda a la con-
duccion.

B. Contenidos:

Reconocimiento de los sistemas de ayuda a la conduccion:

— Introduccion e historia de los ADAS.

— Clasificacion y definicion de los ADAS, desde los sistemas mas
bésicos hasta la conduccion 100 % autéonoma.

— Identificacion de los ADAS para la seguridad activa y pasiva
en un vehiculo. Lectura de sefiales, frenado autonomo de emergencia,
deteccion de viandantes, control de velocidad adaptativo, control de
luces adaptativas, deteccion o avisador de angulo muerto, alerta sobre
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detecci6 de fatiga, alerta de canvi involuntari i de carril, manteniment
actiu en el carril, entre altres.

— Tecnologia en la qual es basen els ADAS. Cameres, sensors de
radar, laser o ultrasons, entre altres.

— Funcionament basic dels ADAS per a la seguretat activa i passiva
en un vehicle.

— Detecci6 d’un mal funcionament i revisio del calibratge.

— Lefectivitat dels sistemes per a mantindre alerta el conductor/a i
per a disminuir els accidents i les seues conseqiiéncies.

— Ultims avangos i aplicaci6 de la normativa per a incorporar més
sistemes ADAS com a equipament obligatori dels vehicles nous

6. Descriu les accions de manteniment sobre els diversos vehicles i
les relaciona amb la prevencié dels accidents de circulaci6 i la minimit-
zacio de les seues conseqiiéncies.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha detallat que el manteniment preventiu del vehicle és neces-
sari per a assegurar unes condicions Optimes de funcionament i segu-
retat.

b) S’han identificat les accions de manteniment periodic sobre el
motor i els sistemes auxiliars que aconsellen els fabricants dels diversos
vehicles.

¢) S’han identificat les accions de manteniment periodic sobre el
sistema d’alimentacid, encesa i equip eléctric que aconsellen els fabri-
cants dels diversos vehicles.

d) S’han identificat les accions de manteniment periodic sobre les
rodes i els pneumatics i els sistemes de transmissio i frenada que acon-
sellen els fabricants dels diversos vehicles.

e) S’han identificat les accions de manteniment periodic sobre els
sistemes de direccio, suspensié i estructura de construccio6 dels vehicles
que aconsellen els fabricants dels diversos vehicles.

/) S’han assenyalat les avaries més simples que poden aparéixer en
els sistemes que afecten la seguretat de la circulacio.

B. Continguts:

Descripcio de les accions de manteniment:

— Manteniment preventiu i predictiu del vehicle.

— Verificacio de 1’estat técnic del vehicle i dels seus equips auxiliars.

— Identificaci6 de les comprovacions prévies basiques del vehicle.

— Verificaci6 de nivells 1 substitucio del refrigerant i del lubrificant
del motor. Substitucio del filtre de 1’oli.

— Substitucio del filtre de 1’aire d’admissio.

— Verificaci6 del sistema de sobrealimentaci6 i anticontaminacio.

— Verificaci6 dels sistemes d’enllumenat i senyalitzacio.

— Verificaci6 d’eixugaparabrises, calefaccio i climatitzacio.

— Verificaci6 de cinturons de seguretat i sistemes de retencio.

— Verificaci6 de I’estat de les rodes i el desgast dels pneumatics

— Verificacio de 1’estat de les pastilles i els discos de frens.

— Verificaci6 dels nivells de lubrificants en els sistemes de transmis-
sio. Verificacidé de manxes.

— Verificaci6 visual de I’estructura del vehicle.

— Altres verificacions.

— Avaries simples més comunes en els sistemes que afecten la segu-
retat de la circulacio.

6. Modul professional: Didactica de |’ensenyament practic de la
conduccio.

Codi: 1655.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Programa les sessions d’ensenyament practic de conduccid de
manera seqiienciada i les relaciona amb el grau de complexitat de cada
sessio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat el contingut de les sessions practiques.

b) S’ha determinat I’ordre en qué es desenvolupen les sessions prac-
tiques i segueix el criteri de dificultat progressiva, que va de les opera-
cions senzilles a les més complexes.

¢) S’han seleccionat els itineraris adequats per a cada sessio prac-
tica.

d) S’han identificat les necessitats de la persona destinataria de la
sessio practica.

e) S’han descrit els objectius que s’han d’assolir mitjancant la sessio
practica.

trafico cruzado, sistema de deteccion de fatiga, alerta de cambio invo-
luntario y de carril, mantenimiento activo en el carril, entre otros.

— Tecnologia en la que se basan los ADAS. Camaras, sensores de
radar, laser o ultrasonidos, entre otros.

— Funcionamiento basico de los ADAS para la seguridad activa 'y
pasiva en un vehiculo.

— Deteccion de un mal funcionamiento y revision de la calibracion.

— La efectividad de los sistemas para mantener alerta al conductor/a
y para disminuir los accidentes y sus consecuencias.

— Ultimos avances y aplicacion de la normativa para incorporar més
sistemas ADAS como equipamiento obligatorio de los vehiculos nuevos

6. Describe las acciones de mantenimiento sobre los diferentes vehi-
culos, relacionandolas con la prevencion de los accidentes de circula-
cioén y la minimizacion de sus consecuencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado que el mantenimiento preventivo del vehiculo es
necesario para asegurar unas condiciones 6ptimas de funcionamiento
y seguridad.

b) Se han identificado las acciones de mantenimiento periodico
sobre el motor y sus sistemas auxiliares que aconsejan los fabricantes
de los distintos vehiculos.

¢) Se han identificado las acciones de mantenimiento periodico
sobre el sistema de alimentacion, encendido y equipo eléctrico que
aconsejan los fabricantes de los distintos vehiculos.

d) Se han identificado las acciones de mantenimiento peridodico
sobre las ruedas y neumaticos y de los sistemas de transmision y frena-
do que aconsejan los fabricantes de los distintos vehiculos.

e) Se han identificado las acciones de mantenimiento periodico
sobre los sistemas de direccion, suspension y estructura de construccion
de los vehiculos que aconsejan los fabricantes de los distintos vehiculos.

f) Se han sefialado las averias mas simples que pueden aparecer en
los sistemas que afectan a la seguridad de la circulacion.

B. Contenidos:

Descripcion de las acciones de mantenimiento:

— Mantenimiento preventivo y predictivo del vehiculo.

— Verificacion del estado técnico del vehiculo y sus equipos auxiliares.

— Identificacion de las comprobaciones previas basicas del vehiculo.

— Verificacion de niveles y sustitucion del refrigerante y del lubri-
cante del motor. Sustitucion del filtro del aceite.

— Sustitucion del filtro del aire de admision.

— Verificacion del sistema de sobrealimentacion y anticontaminacion.

— Verificacion de los sistemas de alumbrado y sefializacion.

— Verificacion de limpiaparabrisas, calefaccion y climatizacion.

— Verificacion de cinturones de seguridad y sistemas de retencion.

— Verificacion del estado de las ruedas y del desgaste de los neumaticos

— Verificacion del estado de las pastillas y discos de frenos.

— Verificacion de niveles de lubricantes en los sistemas de transmi-
sion. Verificacion de fuelles.

— Verificacion visual de la estructura del vehiculo.

— Otras verificaciones.

— Averias simples mas comunes en los sistemas que afectan a la segu-
ridad de la circulacion.

6. Modulo profesional: Didactica de la ensefianza prdactica de la con-
duccion.

Codigo: 1655.

A. Resultados de aprendizaje:

1. Programa las sesiones de ensefianza practica de conduccion de
forma secuenciada relacionandolas con el grado de complejidad de cada
sesion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el contenido de las sesiones practicas.

b) Se ha determinado el orden en el que se desarrollan las sesiones
précticas, siguiendo el criterio de progresiva dificultad, yendo de las ope-
raciones sencillas a las mas complejas.

¢) Se han seleccionado los itinerarios adecuados para cada sesion
préactica.

d) Se han identificado las necesidades de las personas destinatarias
de la sesion practica.

e) Se han descrito los objetivos a conseguir mediante la sesion prac-
tica.
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/) S’han formulat criteris per a avaluar la consecuci6 dels objectius
programats.

2) S’han identificat els aspectes que s’han d’avaluar.

B. Continguts:

Programaci6 de les sessions practiques:

— Objectius de les sessions practiques.

— Persones destinataries de les sessions practiques. Adequacio de les
sessions practiques a cada alumne/a.

— Continguts de les sessions practiques.

— Seqiiencia i temporalitzacié de les sessions practiques. Augment
progressiu de la dificultat.

— Métodes d’ensenyament i recursos didactics de 1’ensenyament
practic.

— Seleccid d’itineraris per a les sessions practiques.

— Criteris d’avaluaci6 de les sessions practiques.

— Elements que s’han d’avaluar en la sessio practica.

— Presenta a la persona destinataria de la sessio practica les qiies-
tions previes necessaries per a iniciar-la i les adapta al vehicle de queé
es tracte.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han enumerat les comprovacions que s’han de fer abans d’ar-
rancar el motor i iniciar la marxa.

b) S’han identificat els comandaments existents dins d’un vehicle
que esta parat.

¢) S’ha exemplificat la posicid correcta del volant i d’altres regu-
lacions.

d) S’ha descrit la posicid de tots els comandaments del vehicle i
s’ha identificat la funci6 que tenen.

e) S’ha descrit I’enllumenat i la senyalitzacid Optica, que s ha vin-
culat amb la seguretat activa.

/) S’ha mostrat la utilitzaci6 dels espills retrovisors com a mitjans
que permeten una visio cap als costats i la part posterior del vehicle i la
correcta regulacio.

2) S’ha ressenyat la importancia del cinturd de seguretat i altres
sistemes de seguretat del vehicle i la seua col-locacié.

h) S’ha identificat cada element dels equips de proteccid associats
als vehicles de dues rodes i s’han explicat les conseqiiéncies de no uti-
litzar-los o utilitzar-los de manera incorrecta.

B. Continguts:

Relaci6 de qiiestions prévies:

— Comprovacions previes a I’inici de la marxa.

— Comandaments del vehicle. Comandaments existents dins d’un
vehicle.

— Posicid i reglatges. Volant, seient, reposacaps i altres regulacions.

— Enllumenat i senyalitzaci6 optica del vehicle. Dispositius.

— Espills retrovisors. Funci6.

— Cintur6 de seguretat i sistemes de retencio infantil.

Elements de proteccié de les motocicletes. Casc, roba, proteccions.

3. Imparteix les sessions d’ensenyament practic en circuit tancat
i les adapta al vehicle de que es tracte, de manera que es garantisca el
control d’aquest.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha ensenyat la realitzaci6 de les maniobres per a I’obtenci6 del
permis de la classe AM.

b) S’ha format en la realitzaci6 de les maniobres per a 1’obtencio del
permis de la classe Al.

¢) S’ha instruit en la realitzaci6 de les maniobres per a I’obtencio
del permis de la classe A2.

d) S’han ensenyat les maniobres per a 1’obtenci6é del permis de la
classe B (autoritzacio B96) i B+E.

e) S’ha format en les maniobres per a I’obtencié del permis de la
classe C11iC.

/) S’ha instruit en la realitzacié de les maniobres per a 1’obtenci6 del
permis de la classe D11 D.

2) S’han ensenyat les maniobres per a 1’obtenci6 dels permisos de
les classes C1+E i C+E.

h) S’ha format en la realitzacid de les maniobres per a I’obtencio
dels permisos de les classes D1+E i D+E.

/) Se han formulado criterios para evaluar la consecucion de los obje-
tivos programados.

2) Se han identificado los aspectos que deben ser evaluados.

B. Contenidos:

Programacion de las sesiones practicas:

— Objetivos de las sesiones practicas.

— Personas destinatarias de las sesiones practicas. Adecuacion de las
sesiones practicas a cada alumno/a.

— Contenidos de las sesiones practicas.

— Secuencia y temporalizacion de las sesiones practicas. Aumento
progresivo de la dificultad.

— Métodos de ensefianza y recursos didacticos de la ensefianza prac-
tica.

— Seleccion de itinerarios para las sesiones practicas.

— Criterios de evaluacion de las sesiones practicas.

— Elementos a evaluar en la sesion practica.

— Presenta a las personas destinatarias de la sesion practica las cues-
tiones previas necesarias para el inicio de la misma adaptandolas al vehi-
culo de que se trate.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las comprobaciones que se deben realizar antes
de arrancar el motor ¢ iniciar la marcha.

b) Se han identificado los mandos existentes en el interior de un vehi-
culo que esta parado.

¢) Se ha ejemplificado la posicion correcta del volante y de otras
regulaciones.

d) Se ha descrito la posicion de todos los mandos del vehiculo iden-
tificando su funcion.

e) Se ha descrito el alumbrado y la sefializacion Optica vinculandola
con la seguridad activa.

/) Se ha mostrado la utilizacion de los espejos retrovisores como
medios que permiten una vision hacia los lados y la parte trasera del vehi-
culo y su correcta regulacion.

2) Se ha resefiado la importancia del cinturén de seguridad y demas
sistemas de seguridad del vehiculo y su colocacion.

h) Se ha identificado cada elemento de los equipos de proteccion aso-
ciados a los vehiculos de dos ruedas, explicando las consecuencias de no
utilizarlos o utilizarlos de forma incorrecta.

B. Contenidos:

Relacion de cuestiones previas:

— Comprobaciones previas al inicio de la marcha.

—Mandos del vehiculo. Mandos existentes en el interior de un vehi-
culo.

— Posicion y reglajes. Volante, asiento, reposacabezas y otras regu-
laciones.

— Alumbrado y sefializacion optica del vehiculo. Dispositivos.

— Espejos retrovisores. Funcion.

— Cinturdn de seguridad y sistemas de retencion infantil.

— Elementos de proteccion de las motocicletas. Casco, ropa, protec-
ciones.

3. Imparte las sesiones de ensefianza practica en circuito cerrado,
adaptandolas al vehiculo de que se trate de manera que se garantice el
control del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ensefiado la realizacion de las maniobras para la obtencion
del permiso de la clase AM.

b) Se ha formado en la realizacion de las maniobras para la obtencion
del permiso de la clase Al.

¢) Se ha instruido la realizacion de las maniobras para la obtencion
del permiso de la clase A2.

d) Se ha ensefiado la realizacion de las maniobras para la obtencion
del permiso de la clase B (autorizacion B96) y B+E.

e) Se ha formado en la realizacion de las maniobras para la obtencion
del permiso de la clase C1 y C.

/) Se ha instruido la realizacion de las maniobras para la obtencion del
permiso de la clase D1 y D.

2) Se ha ensefiado la realizacion de las maniobras para la obtencion
de los permisos de las clases C1+E y C+E.

h) Se ha formado en la realizacion de las maniobras para la obtencion
de los permisos de las clases D1+E y D+E.
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i) S’ha instruit en la realitzacié de les maniobres per a 1’obtencio
de les llicéncies de vehicles agricoles i de vehicles per a persones de
mobilitat reduida.

) S’han detallat els criteris de realitzaci6 i superacio de les mani-
obres.

B. Continguts:

Imparticié d’una sessio practica en circuit tancat:

— Maniobres per a 1’obtenci6 dels permisos AM, Al i A2.

— Maniobres per a 1’obtencio6 del permis B+E i 1’autoritzaciéo B96.

— Maniobres per a 1’obtenci6 dels permisos C1, C, D11 D.

— Maniobres per a 1’obtenci6 dels permisos C1+E, C+E, DI+E,
D+E.

— Maniobres per a I’obtencio de les llicéncies de vehicles agricoles
i de vehicles per a persones de mobilitat reduida.

— Criteris de realitzacio i superacio de les maniobres.

4. Imparteix les sessions d’ensenyament practic en vies obertes al
transit general i les adapta al vehicle de qué es tracte, de manera que la
conducci6 es faca de manera segura, fluida i economica.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha ensenyat la realitzacio d’exercicis amb els pedals i els
comandaments d’accelerador, el fre i I’embragatge i la caixa de canvis.

b) S’ha ensenyat la conduccié en progressié normal.

¢) S’ha format en la realitzacié d’operacions d’incorporacio a la
circulacio.

d) S’ha ensenyat la realitzaci6 de les diverses maniobres basiques de
la circulacio i s’ha posat en practica la técnica RSM (retrovisor, senyal,
maniobra).

e) S’ha instruit a manejar el vehicle fent un recorregut marxa arrere
i havent de moure el mecanisme de direccio del vehicle al mateix temps.

f) S’han transmés a 1’alumnat les maneres diferents de reduir la
velocitat del vehicle.

2) S’ha ensenyat a mantindre una velocitat adequada a les circums-
tancies del transit.

h) S’ha ensenyat a franquejar interseccions de diversos tipus.

i) S’ha format en les técniques de conduccio eficient.

j) S’ha demostrat el domini en 1’s del doble comandament.

k) S’ha exemplificat la técnica adequada en el maneig de vehicles
de dues rodes.

B. Continguts:

Imparticid de sessio practica en vies obertes:

— Maneig d’accelerador, fre, embragatge i caixa de canvis.

— Circulaci6 en progressio normal.

— Velocitat Maneres diferents de reduir la velocitat del vehicle.

— Adequaci6 de la velocitat a les circumstancies del transit, la via i
el conductor/a.

— Aplicaci6 de la técnica RSM (retrovisor, senyal, maniobra) a les
maniobres basiques.

— Desplagaments laterals.

— Avangaments en vies de sentit tnic i doble.

— Canvis de sentit amb utilitzacid, i sense, de la marxa arrere.

— Parades i estacionaments en vies urbanes i interurbanes

— Incorporacio des d’immobilitzacions sense sacsades.

— Circulaci6 en marxa arrere.

— Franqueig d’interseccions amb prioritat o sense.

— Técniques de conducci6 eficient.

— Maneig del doble comandament.

— Maneig de vehicles de dues rodes.

5. Descriu a I’alumnat els principis i elements que garanteixen la
seguretat en la conduccid, discernint les conductes i els factors de risc
causants potencials d’accidents i respectant el medi ambient.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els perills originats per I’incompliment de les
normes de circulacio i s’han considerat les conseqiiéncies que produeix
una actuaci6 no responsable.

b) S’han analitzat els perills que tanca una via segons el tipus de
tragat, ’estat de la via i les condicions meteorologiques.

¢) S’han identificat els perills que podem trobar o generar en la
circulaci6é quan conduim amb un excés de confianga.

i) Se ha instruido la realizacion de las maniobras para la obtencion
de las licencias de vehiculos agricolas y de vehiculos para personas de
movilidad reducida.

J) Se han detallado los criterios de realizacion y superacion de las
maniobras.

B. Contenidos:

Imparticion de sesion practica en circuito cerrado:

— Maniobras para la obtencion de los permisos AM, Al y A2.

— Maniobras para la obtencion del permiso B+E y la autorizacion B96.

— Maniobras para la obtencion de los permisos C1, C, D1y D.

— Maniobras para la obtencion de los permisos C1+E, C+E, D1+E,
D+E.

— Maniobras para la obtencion de las licencias de vehiculos agricolas
y de vehiculos para personas de movilidad reducida.

— Criterios de realizacion y superacion de las maniobras.

4. Imparte las sesiones de ensefianza practica en vias abiertas al tra-
fico general adaptandolas al vehiculo de que se trate de manera que la
conduccion se realice de forma segura, fluida y econdmica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha enseflado la realizacion de ejercicios con los pedales y man-
dos de acelerador, freno y embrague y la caja de cambios.

b) Se ha ensefiado la conduccion en progresion normal.

¢) Se ha formado en la realizacion de operaciones de incorporacion
a la circulacion.

d) Se ha ensefiado la realizacion de las diferentes maniobras basicas
de la circulacion, poniendo en practica la técnica RSM (retrovisor, sefial,
maniobra).

e) Se ha instruido en el manejo del vehiculo haciendo un recorrido
marcha atras, teniendo que mover el mecanismo de direccion del vehiculo
al mismo tiempo.

f) Se ha transmitido al alumnado las diferentes maneras de reducir la
velocidad del vehiculo.

2) Se ha ensefiado a mantener una velocidad adecuada a las circuns-
tancias del trafico.

h) Se ha ensefado a franquear intersecciones de diferentes tipos.

i) Se ha formado en las técnicas de conduccioén eficiente.

7) Se ha demostrado el dominio en el uso del doble mando.

k) Se ha ejemplificado la técnica adecuada en el manejo de vehiculos
de dos ruedas.

B. Contenidos:

Imparticion de sesion practica en vias abiertas:

— Manejo de acelerador, freno, embrague y caja de cambios.

— Circulacion en progresion normal.

— Velocidad. Diferentes maneras de reducir la velocidad del vehiculo.

— Adecuacion de la velocidad a las circunstancias del trafico, via y
conductor/a.

— Aplicacion de la técnica RSM (retrovisor, sefial, maniobra) a las
maniobras basicas.

— Desplazamientos laterales.

— Adelantamientos en vias de Gnico y doble sentido.

— Cambios de sentido con y sin utilizacion de la marcha atras.

— Paradas y estacionamientos en vias urbanas e interurbanas

— Incorporacion desde inmovilizaciones sin sacudidas.

— Circulacion en marcha atras.

— Franqueo intersecciones con o sin prioridad.

— Técnicas de conduccion eficiente.

— Manejo del doble mando.

— Manejo de vehiculos de dos ruedas.

5. Describe al alumnado los principios y elementos que garantizan la
seguridad en la conduccion, discerniendo las conductas y factores de ries-
go causantes potenciales de accidentes y respetando el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los peligros originados por el incumplimiento
de las normas de circulacion, considerando las consecuencias que produce
una actuacion no responsable.

b) Se han analizado los peligros que encierra una via segun el tipo de
trazado, estado de la via y las condiciones meteorologicas.

¢) Se han identificado los peligros que podemos encontrar o generar
al circular cuando conducimos con exceso de confianza.
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d) S’han assenyalat els efectes que pot tindre conduir a una velocitat
que supere les distancies de reaccid, detencid o parada absoluta.

e) S’ha presentat 1’anticipacio a les circumstancies com a mitja que
contribueix a augmentar la seguretat en la conducci6 i d’evitaci6 d’us
brusc de fre o actuacions evasives.

/) S’ha analitzat la importancia de ’actitud i I’actuacié del conduc-
tor o conductora sobre el consum de combustible de manera practica.

2) S’han definit els principals factors de risc associats a la conduc-
ci6 de vehicles de dues rodes.

B. Continguts:

Descripci6 de principis i elements que garanteixen la seguretat en
la conduccio:

— Perills per infringir normes de circulacid. Conseqiiéncies. Demos-
tracio de la importancia de complir les normes de circulacié mitjangant
exemples observats en la circulaci6 real.

— Perills en les vies de circulacio pel tragat que tenen i I’estat en que
es troben, aixi com per les condicions meteorologiques.

— Perills associats a la conduccié amb un excés de confianga.

— Efectes de la velocitat en la distancia de reaccio, distancia de fre-
nada i distancia de detenci6 en la conduccio.

— Demostracié de la importancia de 1’anticipacioé en I’augment de
la seguretat viaria.

— Demostraci6 practica de 1’eficacia de les técniques de conduccio
eficient.

— Factors de risc associats a la conducci6 de vehicles de dues rodes.

6. Avalua el procés d’ensenyament-aprenentatge verificant 1’adqui-
sicio de les habilitats i destreses necessaries per a la conduccio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han caracteritzat els instruments, les técniques i els indicadors
d’avaluacid d’acord amb la situacié d’aprenentatge.

b) S’han inclos eines i instruments per a I’autoavaluacié propia per
part de I’alumnat.

¢) S’ha comprovat la comprensio per part de I’alumnat per a detec-
tar errors, identificar possibles mancances i reorganitzar el procés d’en-
senyament si és necessari.

d) S’ha valorat la comunicacio amb I’alumnat com a fonament de
retroalimentaci6 del procés d’ensenyament-aprenentatge.

e) S’ha justificat la coheréncia necessaria entre els sistemes de valo-
racid/avaluacioé amb la programacio de sessions, i molt especialment,
amb I’exigéncia imposada en les proves d’avaluacio externa.

B. Continguts:

Avaluacio de la sessio practica:

— Técniques i instruments d’avaluacio.

— Eines i instruments d’autoavaluaci6 de I’alumnat.

— Avaluacio del procés d’ensenyament-aprenentatge i modificacio
dels elements segons les necessitats.

— La comunicacié amb I’alumnat com a fonament de retroalimenta-
ci6 del procés d’ensenyament-aprenentatge.

— Criteris d’avaluaci6 i adequaci6 a la programacié de les sessions
i als criteris de qualificacio de les proves d’aptitud.

7. Modul professional: Educacio viaria.

Codi: 1656

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Justifica la importancia de la intervencié educativa sobre mobili-
tat i seguretat viaria i la relaciona amb el marc legislatiu i les finalitats
de la institucio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha definit el concepte de 1’educacio viaria.

b) S’ha analitzat la legislacio vigent en matéria d’educacio viaria.

¢) S’ha justificat i exposat la importancia i la necessitat de I’edu-
cacio viaria.

d) S’ha analitzat la necessitat de tractar I’educaci6 viaria amb grups
d’edat i ambits professionals diferents.

e) S’ha contextualitzat el tractament de 1’educaci6 viaria d’acord
amb la legislacio vigent i les finalitats de la institucio.

f) S’ha comprés I’evolucid historica del tractament de I’educacid
viaria i la importancia que posseeix en 1’actualitat.

d) Se han senalado los efectos que puede tener conducir a una velo-
cidad que supere las distancias de reaccion, de detencion o de parada
absoluta.

e) Se ha presentado la anticipacion a las circunstancias como medio
que contribuye a aumentar la seguridad en la conduccion y de evitacion
de uso brusco de freno o actuaciones evasivas.

/) Se ha analizado la importancia de la actitud y actuacion del conduc-
tor o conductora sobre el consumo de combustible de manera practica.

2) Se han definido los principales factores de riesgo asociados a la
conduccion de vehiculos de dos ruedas.

B. Contenidos:

Descripcion de principios y elementos que garantizan la seguridad
en la conduccion:

— Peligros por infringir normas de circulacion. Consecuencias.
Demostracion de la importancia del cumplimiento de las normas de cir-
culacion mediante ejemplos observados en la circulacion real.

— Peligros en las vias de circulacion por su trazado, estado y condi-
ciones meteorologicas.

— Peligros asociados a la conduccion con exceso de confianza.

— Efectos de la velocidad en la distancia de reaccion, distancia de
frenado y distancia de detencion en la conduccion.

— Demostracion de la importancia de la anticipacion en el aumento
de la seguridad vial.

— Demostracion practica de la eficacia de las técnicas de conduccion
eficiente.

— Factores de riesgo asociados a la conduccion de vehiculos de dos
ruedas.

6. Evalua el proceso de ensefianza-aprendizaje verificando la adquisi-
cion de las habilidades y destrezas necesarias para la conduccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los instrumentos, técnicas e indicadores de
evaluacion acordes a la situacion de aprendizaje.

b) Se han incluido herramientas e instrumentos para la propia autoe-
valuacion por parte del alumnado.

¢) Se ha comprobado la comprension por parte del alumnado para
detectar errores, identificar posibles carencias y reorganizar el proceso de
ensefianza si fuera necesario.

d) Se ha valorado la comunicacion con el alumnado como fundamen-
to de retroalimentacion del proceso de ensefianza—aprendizaje.

e) Se ha justificado la necesaria coherencia entre los sistemas de valo-
racion/evaluacion con la programacion de sesiones y muy especialmente
con la exigencia impuesta en las pruebas de evaluacion externa.

B. Contenidos:

Evaluacion de la sesion practica:

— Técnicas e instrumentos de evaluacion.

— Herramientas e instrumentos de autoevaluacion del alumnado.

— Evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje y modificacion de
sus elementos segtin necesidades.

— La comunicaciéon con el alumnado como fundamento de retroali-
mentacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

— Criterios de evaluacion y su adecuacion a la programacion de sesio-
nes y a los criterios de calificacion de las pruebas de aptitud.

7. Modulo profesional: Educacion vial.

Codigo: 1656

A. Resultados de aprendizaje:

1. Justifica la importancia de la intervencion educativa sobre movili-
dad y seguridad vial, relacionandola con el marco legislativo y los fines
de la institucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de la educacion vial.

b) Se ha analizado la legislacion vigente en materia de educacion vial.

¢) Se ha justificado y expuesto la importancia y necesidad de la edu-
cacion vial.

d) Se ha analizado la necesidad de tratar la educacion vial con dife-
rentes grupos de edad y ambitos profesionales.

e) Se ha contextualizado el tratamiento de la educacion vial conforme
a la legislacion vigente y los fines de la institucion.

/) Se ha comprendido la evolucion historica del tratamiento de la edu-
cacion vial y la importancia que posee en la actualidad.
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B. Continguts:

Justificacid de la importancia de 1’educaci6 viaria:

— Importancia i justificacio de 1’educaci6 viaria.

— Concepte d’educaci6 viaria. Beneficis a curt i llarg termini en els
subjectes.

— Breu referéncia historica. Analisi del tractament legal fins a I’ac-
tualitat.

— L’educaci6 viaria en la LOMCE. Tractament de 1’educaci6 viaria
en I’ambit formal de les diverses etapes educatives.

— L’educacio6 viaria dins de la mobilitat sostenible del vianant, con-
ductor/a, persones usuaries, ciclista i ciclomotorista.

— Plans de mobilitat i educacio viaria a Espanya. Plans tipus segu-
retat viaria. Experiéncies de seguretat viaria urbana a Espanya. Projecte
Gran Manzana, projecte Vehicle Compartit, entre altres.

2. Classifica les diverses persones destinataries finals de I’educacio
viaria i n’identifica les caracteristiques i les necessitats educatives prin-
cipals per al desenvolupament d’intervencions educatives.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els diversos col-lectius susceptibles del tracta-
ment d’educacié viaria.

b) S’han desglossat els grups de risc principals com ara els xiquets
i xiquetes, la joventut i les persones majors, entre altres i, les caracteris-
tiques de cadascun d’aquests.

¢) S’han analitzat les caracteristiques i necessitats principals de les
persones amb discapacitat i s’ha assenyalat la necessitat d’afavorir la
seua seguretat i autonomia viaria.

d) S’han establit les caracteristiques psicoevolutives principals de
cada col-lectiu i grup de risc.

e) S’han definit els comportaments i habits viaris principals de cada
etapa evolutiva.

f) S’han establit les metodologies més propicies per a intervindre
amb cada grup d’edat.

B. Continguts:

Classificacio de les persones destinataries de 1’educaci6 viaria:

— Col-lectius vulnerables i no vulnerables. Justificacié i tractament
de I’educaci6 viaria en els diversos col-lectius.

— Classificacio6 dels grups de risc principals. Els xiquets i xique-
tes, la joventut i les persones majors, entre altres. Caracteristiques de
cadascun.

— Caracteristiques i necessitats de les persones amb discapacitat en
relaciéo amb 1’ambit viari. Foment de 1’autonomia viaria de les persones
amb discapacitat.

— Caracteristiques psicoevolutives de cada grup i etapa evolutiva.
Classificacio de grups i col-lectius susceptibles del tractament de 1’edu-
caci6 viaria.

— Trets principals i comportament viari de cada col-lectiu. Caracte-
ristiques i necessitats viaries de cada col-lectiu.

— Analisi de les diverses metodologies per a la intervencié segons
I’edat de cada grup.

3. Dissenya i desenvolupa una intervencio educativa, i justifica la
importancia del seu tractament i adequaci6 als diversos ambits educa-
tius.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els diversos tipus d’intervenci6 educativa
segons I’ambit, ’educacioé formal o informal.

b) S’han descrit les caracteristiques, els objectius, 1’organitzaci6 i el
tipus de funcionament d’una entitat d’educacié formal.

¢) S’han descrit les caracteristiques, els objectius, 1’organitzacio i el
tipus de funcionament d’una entitat d’educacié no formal.

d) S’han comparat els diversos tipus de centres i programes d’edu-
caci6 formal i no formal que hi ha en I’actualitat.

e) S’ha reconegut i valorat la necessitat de planificar una intervencio
educativa en funci6 de les persones destinataries i les institucions o els
centres als quals pertanyen.

/) S’han definit les fases principals que engloben el disseny d’una
sessio.

2) S’han creat materials, continguts i programes d’educaci6 viaria
en funcio del grup d’edat i dels riscos associats.

B. Contenidos:

Justificacion de la importancia de la educacion vial:

— Importancia y justificacion de la Educacion Vial.

— Concepto de Educacion Vial. Beneficios a corto y largo plazo en
los sujetos.

— Breve referencia historica. Analisis de su tratamiento legal hasta la
actualidad.

— La educacion vial en la LOMCE. Tratamiento de la educacion vial
en el ambito formal en las diferentes etapas educativas.

— La educacion vial dentro de la movilidad sostenible del viandante,
conducto/a, usuario/a, ciclista, ciclomotorista.

— Planes de movilidad y educacion vial en Espafia. Planes tipo seguri-
dad vial. Experiencias de seguridad vial urbana en Espafia. Proyecto Gran
Manzana, Proyecto Vehiculo Compartido, entre otros.

2. Clasifica las diferentes personas destinatarias finales de la edu-
cacion vial identificando sus principales caracteristicas y necesidades
educativas para el desarrollo de intervenciones educativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes colectivos susceptibles del trata-
miento de educacion vial.

b) Se han desglosado los principales grupos de riesgo como niflos y
nifias, los jovenes y las personas mayores, entre otros y, las caracteristicas
de cada uno de ellos.

¢) Se han analizado las principales caracteristicas y necesidades de
las personas con discapacidad, sefialando la necesidad de favorecer su
seguridad y autonomia vial.

d) Se han establecido las principales caracteristicas psicoevolutivas
de cada colectivo y grupo de riesgo.

e) Se han definido los principales comportamientos y habitos viales
de cada etapa evolutiva.

f) Se han establecido las metodologias mas propicias para intervenir
con cada grupo de edad.

B. Contenidos:

Clasificacion de las personas destinatarias de la educacion vial:

— Colectivos vulnerables y no vulnerables. Justificacion y tratamiento
de la educacion vial en los diferentes colectivos.

— Clasificacion de los principales grupos de riesgo. Los nifios y nifias,
los jovenes y las personas mayores, entre otros. Caracteristicas de cada
uno de ellos.

— Caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad en
relacion al ambito vial. Fomento de la autonomia vial de las personas con
discapacidad.

— Caracteristicas psicoevolutivas de cada grupo y etapa evolutiva.
Clasificacion de grupos y colectivos susceptibles del tratamiento de la
educacion vial.

— Principales rasgos y comportamiento vial de cada colectivo. Carac-
teristicas y necesidades viales de cada colectivo.

— Analisis de las distintas metodologias para la intervencion segun la
edad de cada grupo.

3. Disefia y desarrolla una intervencion educativa, justificando la
importancia de su tratamiento y adecuacion a los diferentes ambitos edu-
cativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de intervencion educativa
segun su ambito, educacion formal o informal.

b) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de
funcionamiento de una entidad de educacion formal.

¢) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de
funcionamiento de una entidad de educacion no formal.

d) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de
educacion formal y no formal que existen en la actualidad.

e) Se ha reconocido y valorado la necesidad de como planificar una
intervencion educativa en funcion de sus personas destinatarias y las ins-
tituciones o centros a los que pertenecen.

f) Se han definido las principales fases que engloban el disefio de
una sesion.

2) Se han creado materiales, contenidos y programas de educacion
vial en funcion del grupo de edad y riesgos asociados.
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h) S’ha exemplificat com elaborar una sessié formativa d’educacio
viaria definint-ne els objectius, els continguts, les activitats, el temps, la
metodologia i ’avaluacio.

B. Continguts:

Disseny i desenvolupament d’una intervencié educativa:

— Classificacio dels diversos tipus d’intervencié educativa segons
I’ambit, ’educacié formal o informal.

— Caracteristiques de la formacié formal i informal. Definicid
d’educacié formal i no formal. Influeéncia de les xarxes socials com a
font d’informacié no formal.

— Programes de formacié segons 1’entorn social, economic i cultural
de les persones destinataries i el tipus d’institucio.

— Planificacié d’una intervenci6 educativa. Identificacio del tipus de
formacid segons 1’ambit.

— Disseny d’una sessi6 formativa. Seleccié d’objectius.

— Disseny de continguts i materials per a intervencio. Establiment
de temps. Espais i recursos educatius

— Tipus de metodologies i adequacio a cada col-lectiu. Estratégies
didactiques. Criteris i instruments d’avaluacio.

4. Reconeix la importancia de la formacio de persones formadores
d’educaci6 viaria i n’argumenta la necessitat i contribucio per a la millo-
ra de la seguretat viaria i la mobilitat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha argumentat la importancia d’instruir col-lectius relacionats
amb I’educaci6 i la formacio viaria.

b) S’han classificat els diversos grups i les caracteristiques de per-
sones formadores s en aquest ambit i s’han distingit les persones desti-
nataries i les possibilitats d’accid i intervencio.

¢) S’han classificat els diversos tipus de programes i possibilitats
educatives per a fer intervencions eficaces d’educaci6 viaria.

d) S’han identificat els passos en la planificacio de programes d’in-
tervencio en la formaci6 de persones formadores.

e) S’han analitzat les diverses estratégies d’intervencio per a formar
futurs formadors/formadores.

/) S’ha valorat la importancia de la col-laboraci6 dels diversos pro-
fessionals per a la generalitzacio i consolidacié d’habits d’autonomia,
mobilitat i seguretat viaria.

B. Continguts:

Reconeixement de la importancia de la formacié de persones for-
madores:

— Col-lectius relacionats amb 1’educaci6 i la formaci6 viaria. Col-
lectius principals. Families, professorat, AMPA, policia local, associa-
cions de victimes dels accidents de transit, entre altres.

— Caracteristiques de cada col-lectiu formador. Funcions de cada
col-lectiu. Caracteristiques segons 1’ambit. Possibilitats d’acci6 i inter-
vencio.

— Programes formatius per a les i els diferents grup d’agents educa-
tius. Estratégies d’intervencio.

— Planificaci6 de programes d’intervenci6 en la formacié de for-
madors.

— Analisi d’estrateégies d’intervencié per a formar futurs formadors.

— Desenvolupament d’estratégies per a la col-laboracio de les i dels
diversos professionals en la generalitzacio i la consolidacié d’habits
d’autonomia, mobilitat i seguretat viaria.

5. Identifica els recursos didactics i en destaca la importancia per
a la implementaci6 de programes d’educacié en mobilitat i seguretat
viaria.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els diversos tipus de recursos didactics, les
caracteristiques que tenen i els criteris d’us en funci6 de les persones
destinataries.

b) S’han classificat els recursos i materials didactics fonamentant
la idoneitat de cadascun per a abordar cada sessio en funcio de les per-
sones destinataries.

¢) S’han utilitzat i valorat les noves tecnologies com a font d’infor-
maci6 i formacio.

d) S’han analitzat els recursos disponibles d’educaci6 viaria i les
caracteristiques principals d’aquests.

h) Se ha ejemplificado como elaborar una sesion formativa de edu-
cacion vial definiendo sus objetivos, contenidos, actividades, tiempos,
metodologia y evaluacion.

B. Contenidos:

Disefio y desarrollo de una intervencion educativa:

— Clasificacion de los diferentes tipos de intervencion educativa
segun su ambito, educacion formal o informal.

— Caracteristicas de la formacion formal e informal. Definicion de
educacion formal y no formal. Influencia de las redes sociales como fuen-
te de informacion no formal.

— Programas de formacion segtin el entorno social, econdémico y cul-
tural de sus personas destinatarias y el tipo de institucion.

— Planificacion de una intervencion educativa. Identificacion del tipo
de formacion segun el &mbito.

— Diseflo de una sesion formativa. Seleccion de objetivos.

— Diseflo de contenidos y materiales para intervencion. Estableci-
miento de tiempos. Espacios y recursos educativos.

— Tipos de metodologias y su adecuacion a cada colectivo. Estrategias
didacticas. Criterios e instrumentos de evaluacion

4. Reconoce la importancia de la formacion de las y los formado-
res de educacion vial argumentando su necesidad y contribucion para la
mejora de la seguridad vial y la movilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha argumentado la importancia de instruir a colectivos relacio-
nados con la educacion y formacion vial.

b) Se han clasificado los diferentes grupos y caracteristicas de los y
las formadores en este ambito, distinguiendo sus personas destinatarias,
posibilidades de accion e intervencion.

¢) Se han clasificado los diferentes tipos de programas y posibilidades
educativas para realizar intervenciones eficaces de educacion vial.

d) Se han identificado los pasos en la planificacion de programas de
intervencion en la formacion de las y los formadores.

e) Se han analizado las diferentes estrategias de intervencion para
formar a futuros formadores/as.

/) Se ha valorado la importancia de la colaboracion de los diferentes
profesionales para la generalizacion y consolidacion de habitos de auto-
nomia, movilidad y seguridad vial.

B. Contenidos:

Reconocimiento de la importancia de la formacion de las y los for-
madores:

— Colectivos relacionados con la educacion y formacion vial. Princi-
pales colectivos. Familias, profesorado, AMPA, policia local, asociacio-
nes de victimas de los accidentes de trafico, entre otros.

— Caracteristicas de cada colectivo formador. Funciones de cada
colectivo. Caracteristicas segin el ambito. Posibilidades de accion e
intervencion.

— Programas formativos para las y los diferentes agentes educativos.
Estrategias de intervencion.

— Planificacion de programas de intervencion en la formacion de las
y los formadores.

— Analisis de estrategias de intervencion para formar a futuros for-
madores.

— Desarrollo de estrategias para la colaboracion de las y los diferentes
profesionales en la generalizacion y consolidacion de habitos de autono-
mia, movilidad y seguridad vial.

5. Identifica los recursos didacticos destacando su importancia para
la implementacion de programas de educacion, en movilidad y seguridad
vial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de recursos didacticos, sus
caracteristicas y criterios de uso en funcion de las personas destinatarias.

b) Se han clasificado los recursos y materiales didacticos fundamen-
tando la idoneidad de cada uno de ellos para abordar cada sesion en fun-
cion de sus personas destinatarias.

¢) Se han utilizado y valorado las nuevas tecnologias como fuente de
informacion y formacion.

d) Se han analizado los recursos disponibles de educacion vial y sus
principales caracteristicas.
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e) S’ha investigat sobre els tipus de recursos, les caracteristiques
que tenen i les utilitats principals.

/) S’ha exemplificat com aplicar I’Gs de materials didactics a una
intervencié educativa.

2) S’han seleccionat els indicadors i instruments apropiats per al
control i el seguiment de la intervencio.

B. Continguts:

Identificaci6 de recursos didactics:

— Recursos didactics d’educacio viaria. Caracteristiques. Utilitats.
Disseny i seleccio segons les persones destinataries.

— Caracteristiques, tipus i usos dels recursos didactics. Funcions
pedagogiques dels recursos d’aprenentatge.

— Noves tecnologies en I’ambit educatiu com a font d’informacio
i formacio.

— Aplicaci6 de materials didactics a una intervencio educativa. Cri-
teris 1 instruments d’avaluacio.

8. Modul professional: Seguretat viaria.

Codi: 1657.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Identifica el problema dels accidents de transit i n’analitza la
magnitud i les xifres de mortalitat i lesivitat principals.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les fonts d’informacio i les bases de dades de
sinistralitat viaria principals.

b) S’ha detallat la informaci6 rellevant dels principals organismes
oficials internacionals i nacionals en materia de seguretat viaria.

¢) S’ha definit el concepte d’accident de transit.

d) S’han descrit les causes principals dels accidents de transit.

e) S’han definit les principals variables del vehicle, de la via i de
I’entorn que es relacionen amb una accidentalitat superior.

/) S’han reconegut els principis basics de les dinamiques que es
produeixen en un impacte.

2) S’han identificat els tipus de lesid principals que es produeixen
en els accidents.

h) S’han distingit les lesions que se solen produir en funcié del tipus
d’accident i de la classe de vehicle implicat.

B. Continguts:

Identificacio del problema dels accidents de transit:

— Conceptualitzacid de I’accident de transit.

— Les causes dels accidentats de transit. Factor huma, factor via i el
seu entorn, factor vehicle.

— Dinamica d’un impacte i la biocinematica.

— Les proves de xoc.

— Lesions principals en els accidents.

— Lesivitat en funci6 del tipus d’accident i vehicle implicat.

— Lesivitat en I’atropellament de vianants.

— Disseny i cerca de publicacions i estudis sobre mobilitat i segu-
retat viaria.

— Els organismes globals i la seua visio de la seguretat viaria a esca-
la mundial.

— La Comissié Europea i les seues accions i politiques sobre mobi-
litat i seguretat viaria.

— Les xifres de sinistralitat viaria principals a Espanya.

— Els plans estrateégics de mobilitat i seguretat viaria.

2. Reconeix la importancia del compliment de les normes de transit,
mobilitat i seguretat viaria, i les relaciona amb la millora de la seguretat
viaria i la reduccio de la sinistralitat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els principis i valors que han d’inspirar en tot
moment el nostre comportament quan circulem per les vies publiques.

b) S’han descrit els principis fonamentals sobre la Llei de seguretat
viaria.

¢) S’han detallat els principis basics dels diversos reglaments.

d) S’han identificat els principis basics de convivéncia ciutadana
amb el transit i la mobilitat de vehicles.

e) S’ha descrit la responsabilitat civil, penal i administrativa de les
persones usuaries de la via ptblica derivada dels fets de circulacio.

f) S’ha detallat la responsabilitat social derivada de I’incompliment
de les normes de transit.

e) Se ha investigado sobre los tipos de recursos, sus caracteristicas y
principales utilidades.

/) Se ha ejemplificado como aplicar el uso de materiales didacticos a
una intervencion educativa.

2) Se han seleccionado los indicadores e instrumentos apropiados
para el control y seguimiento de la intervencion.

B. Contenidos:

Identificacion de recursos didacticos:

— Recursos didacticos de educacion vial. Caracteristicas. Utilidades.
Diseflo y seleccion en base a— personas destinatarias.

— Caracteristicas, tipos y usos de los recursos didacticos. Funciones
pedagdgicas de los recursos de aprendizaje.

— Nuevas tecnologias en el ambito educativo como fuente de infor-
macion y formacion.

— Aplicacion de materiales didacticos a una intervencion educativa.
Criterios e instrumentos de evaluacion.

8. Modulo profesional: Seguridad vial.

Codigo: 1657.

A. Resultados de aprendizaje:

1. Identifica el problema de los accidentes de trafico analizando su
magnitud y las principales cifras de mortalidad y lesividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales fuentes de informacion y bases
de datos de siniestralidad vial.

b) Se ha detallado la informacion relevante de los principales organis-
mos oficiales internacionales y nacionales en materia de seguridad vial.

¢) Se ha definido el concepto de accidente de trafico.

d) Se han descrito las principales causas de los accidentes de trafico.

e) Se han definido las principales variables del vehiculo, de la via y de
su entorno que se relacionan con una mayor accidentalidad.

/) Se han reconocido los principios basicos de las dindmicas que se
producen en un impacto.

2) Se han identificado los principales tipos de lesion que se producen
en los accidentes.

h) Se han distinguido las lesiones que suelen producirse en funcion
del tipo de accidente y del tipo de vehiculo implicado.

B. Contenidos:

Identificacion del problema de los accidentes de trafico:

— Conceptualizacion del accidente de trafico.

— Las causas de los accidentes de trafico. Factor humano, factor via y
su entorno, factor vehiculo.

— Dindmica de un impacto y la biocinematica.

— Los crashtests.

— Principales lesiones en los accidentes.

— Lesividad en funcion del tipo de accidente y el vehiculo implicado.

— Lesividad en el atropello a viandantes.

— Diseflo y busqueda de publicaciones y estudios sobre movilidad y
seguridad vial.

— Los organismos globales y su vision de la seguridad vial a nivel
mundial.

— La Comision Europea y sus acciones y politicas sobre movilidad y
seguridad vial.

— Las principales cifras de siniestralidad vial en Espaiia.

— Los planes estratégicos de movilidad y seguridad vial.

2. Reconoce la importancia del cumplimiento de las normas de trafi-
co, movilidad y seguridad vial relacionandolas con la mejora de la segu-
ridad vial y la reduccion de la siniestralidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios y valores que deben inspirar en
todo momento nuestro comportamiento al circular por las vias publicas.

b) Se han descrito los principios fundamentales sobre la Ley de Segu-
ridad Vial.

¢) Se han detallado los principios basicos de los diferentes reglamentos.

d) Se han identificado los principios basicos de convivencia ciudada-
na con el trafico y la movilidad de vehiculos.

e) Se ha descrito la responsabilidad civil, penal y administrativa de las
personas usuarias de la via publica derivada de los hechos de circulacion.

f) Se ha detallado la responsabilidad social derivada del incumpli-
miento de las normas de trafico
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B. Continguts:

Reconeixement de la importancia del compliment de les normes
viaries:

— Els principis basics que regeixen la circulacio viaria.

— Els principis basics que regeixen la Llei de seguretat viaria i el
Reglament general de circulacio.

— Principis del Reglament general de conductors i del Reglament
general de vehicles.

— Les persones, les psicologies dels grups, els sistemes comunitaris,
les normes i els valors socials aplicats a la mobilitat urbana i interur-
bana.

— La responsabilitat social, civil, administrativa i penal de les per-
sones usuaries de les vies publiques. La importancia de la supervisio
policial.

3. Identifica la conduccié com una tasca complexa de presa de deci-
sions i reconeix les aptituds i capacitats basiques per a una conduccid
segura.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han distingit les caracteristiques del procés de presa de decisi-
ons en la conduccid.

b) S’han identificat les situacions perilloses al volant a conseqiién-
cia de decisions incorrectes.

¢) S’han discriminat les actituds i els motius que diferencien un
conductor/a segur del que condueix de manera perillosa.

d) S’ha descrit el paper que té I’estat emocional en la seguretat del
transit.

e) S’ha identificat la influéncia de la percepci6 i I’acceptacio del
risc en la conduccio.

/) S’han detallat les aptituds i capacitats basiques necessaries per a
una conducci6 segura.

2) S’ha descrit el paper de 1’atenci6 en la conduccid.

B. Continguts:

Identificaci6 de la conducci6 com a tasca de presa de decisions:

— Fases del procés de presa de decisions. L’atencid, la percepcio, la
previsio, la decisio, 1’accio.

— La conducci6 com a presa de decisions. Processament de la infor-
maci6. Efectes de I’experiéncia i ’aprenentatge sobre la presa de deci-
sions.

— Aptituds i capacitats basiques necessaries per a una conduccio
segura.

— Processos atencionals en la conduccio. Factors que alteren I’aten-
cio.

— Els processos perceptius en la conduccio.

— Percepcio del risc i processos atribucionals en la conduccio.

— La motivacio i I’emoci6 en la conduccio.

— Perills en la conduccié relacionats amb les decisions dels con-
ductors/es.

4. Identifica els principals grups vulnerables en la mobilitat i analit-
za els riscos i les mesures que contribueixen a millorar la seua seguretat.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les caracte-
ristiques i els riscos que fan vulnerables els vianants.

b) S’han definit mesures preventives i conductes viaries segures per
a reduir la vulnerabilitat dels vianants.

¢) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les carac-
teristiques i els riscos que fan vulnerables els ciclomotors i les moto-
cicletes.

d) S’han definit mesures preventives i conductes viaries segures per
a reduir la vulnerabilitat dels ciclomotors i les motocicletes.

e) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les caracte-
ristiques i els riscos que fan vulnerables les bicicletes i els vehicles de
mobilitat personal.

f) S’han definit les mesures preventives i conductes viaries segures
per a reduir la vulnerabilitat de les bicicletes i els vehicles de mobilitat
personal.

2) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les caracte-
ristiques i els riscos que fan vulnerables les persones majors, persones
menors i les persones amb mobilitat reduida.

B. Contenidos:

Reconocimiento de la importancia del cumplimiento de las normas
viales:

— Los principios basicos que rigen la circulacion vial.

— Los principios basicos que rigen la Ley de Seguridad Vial y el
Reglamento General de Circulacion.

— Principios del Reglamento General de Conductores y del Regla-
mento General de Vehiculos.

— Las personas, psicologias de los grupos, sistemas comunitarios,
normas y valores sociales aplicados a la movilidad urbana e interurbana.

— La responsabilidad social, civil, administrativa y penal de las perso-
nas usuarias de las vias publicas. La importancia de la supervision poli-
cial.

3. Identifica la conduccion como una tarea compleja de toma de
decisiones reconociendo las aptitudes y capacidades bésicas para una
conduccion segura.

Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido las caracteristicas del proceso de toma de deci-
siones en la conduccion.

b) Se han identificado las situaciones peligrosas al volante como con-
secuencia de decisiones incorrectas.

¢) Se han discriminado las actitudes y los motivos que diferencian a
un conductor/a seguro de aquel que conduce de forma peligrosa

d) Se ha descrito el papel que juega el estado emocional en la segu-
ridad del trafico.

e) Se ha identificado la influencia de la percepcion y la aceptacion del
riesgo en la conduccion.

/) Se han detallado las aptitudes y capacidades basicas necesarias para
una conduccion segura.

2) Se ha descrito el papel de la atencion en la conduccion

B. Contenidos:

Identificacion de la conduccion como tarea de toma de decisiones:

— Fases del proceso de toma de decisiones. La atencion, la percep-
cion, prevision, decision, accion.

— La conduccién como toma de decisiones. Procesamiento de la
informacion. Efectos de la experiencia y el aprendizaje sobre la toma de
decisiones.

— Aptitudes y capacidades basicas necesarias para una conduccion
segura.

— Procesos atencionales en la conduccion. Factores que alteran la
atencion.

— Los procesos perceptivos en la conduccion.

— Percepcion del riesgo y procesos atribucionales en la conduccion.

— La motivacion y la emocion en la conduccion.

— Peligros en la conduccion relacionados con las decisiones de los
conductores/as.

4. Identifica los principales grupos vulnerables en la movilidad anali-
zando sus riesgos y las medidas que contribuyen a mejorar su seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales cifras de siniestralidad, caracte-
risticas y riesgos que hacen vulnerables a los viandantes.

b) Se han definido medidas preventivas y conductas viales seguras
para reducir la vulnerabilidad de los viandantes.

¢) Se han identificado las principales cifras de siniestralidad, carac-
teristicas y riesgos que hacen vulnerables a los ciclomotores y las moto-
cicletas.

d) Se han definido medidas preventivas y conductas viales seguras
para reducir la vulnerabilidad de los ciclomotores y las motocicletas.

e) Se han identificado las principales cifras de siniestralidad, carac-
teristicas y riesgos que hacen vulnerables a las bicicletas y vehiculos de
movilidad personal.

f) Se han definido medidas preventivas y conductas viales seguras
para reducir la vulnerabilidad de las bicicletas y vehiculos de movilidad
personal.

2) Se han identificado las principales cifras de siniestralidad, caracte-
risticas y riesgos que hacen vulnerables a las personas mayores, personas
menores y personas con movilidad reducida.
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h) S’han definit mesures preventives i conductes viaries segures per
a reduir la vulnerabilitat de les persones majors, persones menors i les
persones amb mobilitat reduida.

B. Continguts:

Identificaci6 dels grups vulnerables en el transit:

— Conceptualitzacié de grups vulnerables i els qui els formen. Les
xifres principals de mortalitat i lesivitat d’aquests grups.

— Els vianants com a grup vulnerable.

— Mesures preventives i conductes vidries segures per a reduir la
vulnerabilitat dels vianants.

— Les motocicletes i els ciclomotors com a grups vulnerables.

— Mesures preventives i conductes vidries segures per a reduir la
vulnerabilitat dels ciclomotors i les motocicletes.

— Els i les ciclistes com a grup vulnerable.

— Els vehicles de mobilitat personal com a grup vulnerable.

— Mesures preventives i conductes vidries segures per a reduir la
vulnerabilitat de les bicicletes i els vehicles de mobilitat personal.

— Les persones majors com a persones conductores de vehicles.

— Les persones menors com a grup de risc.

— Les persones amb mobilitat reduida.

— Mesures preventives i conductes vidries segures per a reduir la
vulnerabilitat de les persones majors, persones menors i les persones
amb mobilitat reduida.

5. Identifica els factors principals i les conductes de risc presents
en el transit i la mobilitat, i analitza les mesures preventives principals
dirigides tant a la persona que condueix com a la resta de persones
usuaries de la via.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les carac-
teristiques 1 els riscos viaris derivats del consum d’alcohol, drogues i
farmacs i la conduccié de vehicles.

b) S’han definit mesures preventives per a reduir la sinistralitat deri-
vada del consum d’alcohol, drogues i farmacs.

¢) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les caracte-
ristiques i els riscos viaris derivats de les distraccions en la conduccio
de vehicles.

d) S’han definit mesures preventives per a reduir la sinistralitat deri-
vada de les distraccions en la conduccio de vehicles.

e) S’han identificat les xifres principals de sinistralitat, les caracte-
ristiques 1 els riscos viaris derivats d’una velocitat excessiva i/o inade-
quada en la conducci6 de vehicles.

/) S’han definit mesures preventives i conductes viaries segures per
a reduir els riscos derivats de la conduccié a una velocitat excessiva o
inadequada.

2) S’han identificat les dades, les caracteristiques i els riscos viaris
principals de conduir sota la influéncia de la son, la fatiga, I’estrés i les
conductes agressives.

h) S’han definit mesures preventives i conductes viaries segures per
a reduir els riscos derivats de la conduccio sota la influéncia de la son,
la fatiga, I’estrés i les conductes agressives.

B. Continguts:

Identificaci6 dels factors i les conductes de risc principals:

— Alcohol. Epidemiologia i la relacié que té amb la conduccio.

— Drogues. Epidemiologia de les drogues i la relacié que tenen amb
la conduccid.

— Farmacs. Factors que influeixen en I’efecte dels farmacs sobre la
capacitat de conduccio.

— Mesures preventives per a reduir la sinistralitat derivada del con-
sum d’alcohol, drogues i farmacs.

— Distraccions. Factors externs i interns al conductor/a que influei-
xen en les distraccions.

— Distraccions amb un index més alt de sinistralitat en la conduccio.

— Mesures preventives per a reduir la sinistralitat derivada de les
distraccions en la conducci6 de vehicles.

— Velocitat inadequada i/o excessiva. La distancia de detenci6 o
seguretat. Efectes negatius de la velocitat en la conduccid. Xifres de
sinistralitat relacionades amb la velocitat.

— Mesures preventives i conductes viaries segures per a reduir els
riscos derivats de la conduccid a una velocitat excessiva o inadequada.

— Son i somnoléncia. Causes principals de la somnoléncia durant
la conduccid.

h) Se han definido medidas preventivas y conductas viales seguras
para reducir la vulnerabilidad de las personas mayores, personas menores
y personas con movilidad reducida.

B. Contenidos:

Identificacion de los grupos vulnerables en el trafico:

— Conceptualizacion de grupos vulnerables y quienes los forman. Las
principales cifras de mortalidad y lesividad de estos grupos.

— Los viandantes como grupo vulnerable.

— Medidas preventivas y conductas viales seguras para reducir la vul-
nerabilidad de los viandantes.

— Las motocicletas y ciclomotores como grupos vulnerables.

— Medidas preventivas y conductas viales seguras para reducir la vul-
nerabilidad de los ciclomotores y motocicletas.

— Las y los ciclistas como grupo vulnerable.

— Los vehiculos de movilidad personal como grupo vulnerable.

— Medidas preventivas y conductas viales seguras para reducir la vul-
nerabilidad de las bicicletas y vehiculos de movilidad personal.

— Las personas mayores como personas conductoras de vehiculos.

— Las personas menores como grupo de riesgo.

— Las personas con movilidad reducida.

— Medidas preventivas y conductas viales seguras para reducir la vul-
nerabilidad de las personas mayores, personas menores y personas con
movilidad reducida.

5. Identifica los principales factores y conductas de riesgo presentes
en el trafico y la movilidad analizando las principales medidas preven-
tivas dirigidas tanto a la persona que conduce como al resto de personas
usuarias de la via.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales cifras de siniestralidad, carac-
teristicas y riesgos viales derivados del consumo de alcohol, drogas y
farmacos y la conduccion de vehiculos.

b) Se han definido medidas preventivas para reducir la siniestralidad
derivada del consumo de alcohol, drogas y farmacos.

¢) Se han identificado las principales cifras de siniestralidad, carac-
teristicas y riesgos viales derivados de las distracciones en la conduccion
de vehiculos.

d) Se han definido medidas preventivas para reducir la siniestralidad
derivada de las distracciones en la conduccion de vehiculos.

e) Se han identificado las principales cifras de siniestralidad, carac-
teristicas y riesgos viales derivados de una velocidad excesiva y/o inade-
cuada en la conduccion de vehiculos.

£ Se han definido medidas preventivas y conductas viales seguras
para reducir los riesgos derivados de la conduccion a velocidad excesiva
o inadecuada.

2) Se han identificado los principales datos, caracteristicas y riesgos
viales de conducir bajo la influencia del suefio, la fatiga, el estrés y las
conductas agresivas.

h) Se han definido medidas preventivas y conductas viales seguras
para reducir los riesgos derivados de la conduccion bajo la influencia del
suefio, la fatiga, el estrés y las conductas agresivas.

B. Contenidos:

Identificacion de los principales factores y conductas de riesgo:

— Alcohol. Epidemiologia y su relacion con la conduccion.

— Drogas. Epidemiologia de las drogas y su relacion con la conduc-
cion.

— Farmacos. Factores que influyen en el efecto de los farmacos sobre
la capacidad de conduccion.

— Medidas preventivas para reducir la siniestralidad derivada del con-
sumo de alcohol, drogas y farmacos.

— Distracciones. Factores externos e internos al conductor/a que influ-
yen en las distracciones.

— Distracciones con mayor indice de siniestralidad en la conduccion.

— Medidas preventivas para reducir la siniestralidad derivada de las
distracciones en la conduccion de vehiculos.

— Velocidad inadecuada y/o excesiva. La distancia de detencion o de
seguridad. Efectos negativos de la velocidad en la conduccion. Cifras de
siniestralidad relacionadas con la velocidad.

— Medidas preventivas y conductas viales seguras para reducir los
riesgos derivados de la conduccion a velocidad excesiva o inadecuada.

— Suefio y somnolencia. Principales causas de la somnolencia durante
la conduccion.
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— Fatiga. Efectes de la fatiga en la conduccio.

— Estrés. Els efectes de I’estrés en la conduccio.

— Conductes impulsives i agressives en la conduccio.

— Mesures preventives i conductes viaries segures per a reduir els
riscos derivats de la conducci6 sota la influéncia de la son, la fatiga,
I’estrés i les conductes agressives.

6. Descriu els elements principals de seguretat activa i passiva dels
vehicles i n’analitza la incidéncia en la seguretat viaria.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han reconegut les diferéncies principals entre els sistemes de
seguretat activa i passiva del vehicle.

b) S’ha descrit la importancia de la realitzacio de les comprovacions
previes.

¢) S’han identificat els diversos sistemes de seguretat activa i pas-
siva de vehicle.

d) S’ha descrit la funci6 i 1’us adequat del sistema d’enllumenat.

e) S’ha descrit la funci6 i I’0s adequat dels pneumatics.

f) S’ha descrit la funci6 i 1’as adequat dels sistemes de suspensio,
frens i direccio.

2) S’ha descrit la funcid del xassis i la carrosseria.

h) S’ha descrit la funci6 i I’Gs adequat del cinturd de seguretat, els
sistemes de retenci6 infantil, el casc i altres elements de proteccio.

i) S’ha descrit la funci6 i 1’0s adequat del coixi de seguretat i el
reposacaps.

j) S’han identificat els elements i sistemes de seguretat preventiva
principals per a la conduccié segura.

B. Continguts:

Descripci6 dels elements de seguretat activa, passiva i preventiva
en els vehicles:

— Definici6 de la seguretat activa, passiva i preventiva dels vehicles.

— Els elements o sistemes de seguretat activa i passiva.

— Recomanacions de seguretat viaria per a un bon manteniment i us
dels elements o sistemes de seguretat activa i passiva.

— Sistema d’enllumenat. Caracteristiques i us adequat.

— Els pneumatics i I’0s adequat.

— Sistemes de suspensio, frens i direcci6. Us adequat d’aquests.

— El xassis i la carrosseria.

— El cintur¢6 de seguretat, els sistemes de retenci6 infantil, el casc i
altres elements de proteccio. Us adequat d’aquests.

— Coixi de seguretat i reposacaps. Us adequat.

— La seguretat preventiva i els elements que la componen.

— Recomanacions de seguretat viaria per a un bon manteniment i s
dels elements o sistemes de seguretat preventiva.

7. Analitza I’impacte en la seguretat viaria de les condicions de cir-
culacio i les técniques de conducci6 de vehicles, i ho relaciona amb una
conduccid segura i sostenible.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els elements de seguretat activa i passiva de la
via.

b) S’han detallat els requisits per a una conducci6 segura.

¢) S’han descrit les diverses maniobres de la circulacio i la correcta
realitzacio per a una conducci6 segura.

d) S’ha descrit 1’Us correcte del sistema de frenada per a una con-
duccid segura.

e) S’ha detallat la manera de fer, en condicions de seguretat, el fran-
queig d’interseccions.

/) S’ha detallat la manera de fer, en condicions de seguretat, el tragat
de les corbes.

2) S’ha detallat la manera d’avangar en condicions de seguretat.

/) S’han descrit les particularitats de la conduccid nocturna i en
condicions meteorologiques o ambientals adverses.

i) S’han detallat les técniques de conduccio eficient.

B. Continguts:

Analisi de les condicions de circulacio i técniques de conduccid
amb impacte en la seguretat viaria:

— Fatiga. Efectos de la fatiga en la conduccion.

— Estrés. Los efectos del estrés en la conduccion.

— Conductas impulsivas y agresivas en la conduccion.

— Medidas preventivas y conductas viales seguras para reducir los
riesgos derivados de la conduccion bajo la influencia del suefio, la fatiga,
el estrés y las conductas agresivas.

6. Describe los principales elementos de seguridad activa y pasiva de
los vehiculos analizando su incidencia en la seguridad vial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las principales diferencias entre los sistemas de
seguridad activa y pasiva del vehiculo.

b) Se ha descrito la importancia de la realizacion de las comproba-
ciones previas.

¢) Se han identificado los diferentes sistemas de seguridad activa y
pasiva de vehiculo.

d) Se ha descrito la funcion y el uso adecuado del sistema de alum-
brado.

e) Se ha descrito la funcion y el uso adecuado de los neumaticos.

/) Se ha descrito la funcion y el uso adecuado de los sistemas de sus-
pension, frenos y direccion.

2) Se ha descrito la funcion del chasis y la carroceria.

h) Se ha descrito la funcién y el uso adecuado del cinturén de segu-
ridad, de los sistemas de retencion infantil, del casco y otros elementos
de proteccion.

i) Se ha descrito la funcion y el uso adecuado del airbag y reposaca-
bezas.

7) Se han identificado los principales elementos y sistemas de seguri-
dad preventiva para la conduccion segura.

B. Contenidos:

Descripcion de los elementos de seguridad activa, pasiva y preventiva
en los vehiculos:

— Definicion de la seguridad activa, pasiva y preventiva de los vehi-
culos

— Los elementos o sistemas de seguridad activa y pasiva.

— Recomendaciones de seguridad vial para un buen mantenimiento y
uso de los elementos o sistemas de seguridad activa y pasiva.

— Sistema de alumbrado. Caracteristicas y uso adecuado.

— Los neumaticos y el uso adecuado.

— Sistemas de suspension, frenos y direccion. Uso adecuado de los
mismos.

— El chasis y la carroceria.

— El cinturén de seguridad, los sistemas de retencion infantil, el casco
y otros elementos de proteccion. Uso adecuado de los mismos.

— Airbag y reposacabezas. Uso adecuado.

— La seguridad preventiva y los elementos que la componen.

— Recomendaciones de seguridad vial para un buen mantenimiento y
uso de los elementos o sistemas de seguridad preventiva.

7. Analiza el impacto en la seguridad vial de las condiciones de circu-
lacion y las técnicas de conduccion de vehiculos relacionandolo con una
conduccion segura y sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de seguridad activa y pasiva de
la via.

b) Se han detallado los requisitos para una conduccion segura.

¢) Se han descrito las distintas maniobras de la circulacion y su
correcta realizacion para una conduccion segura.

d) Se ha descrito el correcto uso del sistema de frenado para una
conduccion segura.

e) Se ha detallado el modo de realizar en condiciones de seguridad el
franqueo de intersecciones.

/) Se ha detallado el modo de realizar en condiciones de seguridad el
trazado de las curvas.

2) Se ha detallado el modo de realizar en condiciones de seguridad
el adelantamiento.

h) Se han descrito las particularidades de la conduccion nocturna y en
condiciones meteorologicas o ambientales adversas.

i) Se han detallado las técnicas de conduccion eficiente.

B. Contenidos:

Andlisis de las condiciones de circulacion y técnicas de conduccion
con impacto en la seguridad vial:
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— La via. Elements de seguretat activa i passiva.

— Conduccid segura. Requisits. Comprovacions previes.

— Maniobres de circulacio.

— Sistema de frenada.

— Interseccions. Concepte, regles que cal utilitzar i fases.

— Revoltes.

— Avangament.

— Conducci6 nocturna.

— Conducci6 en condicions meteorologiques o ambientals adverses.
— Técniques de conducci6 eficient.

9. Modul professional: Didactica de la formacio per a la seguretat
viaria.

Codi: 1658.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Contextualitza la intervencié formativa i la relaciona amb la
importancia de la figura de la persona formadora i de la programacio
de la formacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit les caracteristiques que defineixen 1’aprenentatge
significatiu.

b) S’han identificat les diverses teories de 1’aprenentatge des de
perspectives psicologiques diferents.

¢) S’han assenyalat les diverses estratégies d’ensenyament per a la
formacid en matéries relacionades amb la seguretat viaria.

d) S’han definit les caracteristiques que ha de posseir el formador/a
i la importancia que té a I’hora de formar en materies relacionades amb
la seguretat viaria.

e) S’han determinat les habilitats interpersonals que ha de posseir
el formador/a.

f) S’han descrit els elements que intervenen en un procés de comu-
nicacio entre formador/a i alumne/a.

2) S’ha identificat la necessitat de la programacié del procés for-
matiu.

h) S’han definit la funcid, les caracteristiques i els elements de la
programacio.

B. Continguts:

Contextualitzacié del procés formatiu i persona formadora:

— Concepte i caracteristiques de 1’aprenentatge.

— Fets-conceptes, procediments i valors-normes.

— Variables que intervenen en 1’aprenentatge.

— Condicions que afavoreixen 1’aprenentatge de la conduccié.

— Teories de ’aprenentatge.

— Estrategies d’ensenyament per a la formacio en seguretat viaria.
— El paper del formador/a en el procés formatiu.

— Habilitats interpersonals del formador/a.

— Competencies del formador/a.

— Elements que intervenen en un procés de comunicacio.

— Necessitat de la programacio didactica.

— Funcions, caracteristiques i elements de la programacié didactica.

2. Determina els objectius del procés formatiu i els relaciona amb
els continguts que cal impartir previstos en la programacio de la inter-
vencid formativa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat la importacié d’establir els objectius del procés
formatiu.

b) S’han definit els objectius que s’han d’assolir durant el procés
formatiu i amb posterioritat.

¢) S’han classificat els diversos tipus d’objectius que s’han d’assolir
durant el procés formatiu.

d) S’han definit els continguts que s’han d’impartir per a assolir els
objectius que proposa la programacid de la intervencié formativa.

e) S’han identificat les caracteristiques de les persones destinataries
del procés formatiu.

B. Continguts:

Objectius i continguts del procés formatiu:

— Importancia dels objectius del procés formatiu. Definicié d’objec-
tius que cal assolir durant el procés formatiu i després.

— Classificacio dels objectius.

— La via. Elementos de seguridad activa y pasiva.

— Conduccién segura. Requisitos. Comprobaciones previas.

— Maniobras de circulacion.

— Sistema de frenado.

— Intersecciones. Concepto, reglas a utilizar y fases.

— Curvas.

— Adelantamiento.

— Conduccién nocturna.

— Conduccion en condiciones meteoroldgicas o ambientales adversas.
— Técnicas de conduccion eficiente

9. Modulo profesional: Didactica de la formacion para la seguridad
vial.

Codigo: 1658.

A. Resultados de aprendizaje:

1. Contextualiza la intervencion formativa relacionandola con la
importancia de la figura del formador/a y de la programacion de la for-
macion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas que definen el aprendizaje sig-
nificativo.

b) Se han identificado las diferentes teorias del aprendizaje desde
diferentes perspectivas psicologicas.

¢) Se han sefialado las diferentes estrategias de ensefianza para la
formacion en materias relacionadas con la seguridad vial.

d) Se han definido las caracteristicas que debe poseer la persona for-
madora y su importancia a la hora de formar en materias relacionadas con
la seguridad vial.

e) Se han determinado las habilidades interpersonales que debe
poseer la persona formadora.

f) Se han descrito los elementos que intervienen en un proceso de
comunicacion entre persona formadora y alumnado.

2) Se han identificado la necesidad de la programacion del proceso
formativo.

h) Se han definido la funcion, las caracteristicas y los elementos de
la programacion.

B. Contenidos:

Contextualizacion del proceso formativo y persona formadora:
— Concepto y caracteristicas del aprendizaje.

— Hechos-conceptos, procedimientos y valores-normas.

— Variables que intervienen en el aprendizaje.

— Condiciones que favorecen el aprendizaje de la conduccion.
— Teorias del aprendizaje.

— Estrategias de ensefianza para la formacion en seguridad vial.
— El papel la persona formadora en el proceso formativo.

— Habilidades interpersonales del formador/a.

— Competencias del formador/a.

— Elementos que intervienen en un proceso de comunicacion.
— Necesidad de la programacion didactica.

— Funciones, caracteristicas y elementos de la programacion didactica.

2. Determina los objetivos del proceso formativo relacionandolos con
los contenidos a impartir previstos en la programacion de la intervencion
formativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la importacion de establecer los objetivos del
proceso formativo.

b) Se han definido los objetivos a lograr durante y con posterioridad
al proceso formativo.

¢) Se han clasificado los diferentes tipos de objetivos a lograr durante
el proceso formativo.

d) Se han definido los contenidos a impartir para lograr los objetivos
propuestos en la programacion de la intervencion formativa.

e) Se han identificado las caracteristicas de las personas destinatarias
del proceso formativo.

B. Contenidos:

Objetivos y contenidos del proceso formativo:

— Importancia de los objetivos del proceso formativo. Definicion de
objetivos a lograr durante y tras el proceso formativo.

— Clasificacion de los objetivos.
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— Segons el grau d’especificitat.

— Segons ’activitat humana.

— Els continguts del procés formatiu. Coneixements, habilitats, acti-
tuds, valors.

— Les persones destinataries de la formacio.

— Estils d’aprenentatge i rols de I’alumnat.

— Formacio de persones amb necessitats educatives especials.

— Perfil del conductor/a amb pérdua de vigéncia o suspensio6 en el
seu permis com a conseqiiéncies d’infraccions o delictes contra la segu-
retat viaria.

3. Determina les estratégies metodologiques que s’han d’aplicar i
les relaciona amb els models psicopedagogics.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els métodes d’ensenyament especifics en mate-
ries relacionades amb la seguretat viaria.

b) S’han descrit les caracteristiques dels diversos metodes d’ense-
nyament-aprenentatge.

¢) S’han descrit els principis psicopedagogics més recents en relacid
amb la formacio.

d) S’han seleccionat els criteris metodologics d’acord amb els
objectius de la programacio.

e) S’han descrit els meétodes d’ensenyament-aprenentatge aplicables
al procés d’aprenentatge de 1’ensenyament de la conduccio.

f) S’han explicat els métodes més efectius en la formacié de perso-
nes conductores.

2) S’ha descrit com incorporar els objectius i continguts d’una inter-
venci6 formativa a una programacio.

B. Continguts:

Estratégies metodologiques:

— Models psicopedagogics relacionats amb la formacio.

— Models didactics d’educacio.

— Tecniques d’ensenyament per a la conscienciacio i la sensibilit-
zaci6 de I’alumnat.

— Técniques d’ensenyament-aprenentatge aplicables a la formacio
viaria.

— Me¢todes d’ensenyament especifics en la formacid practica de con-
ductors/es.

— Comparaci6 d’experiéncies educatives d’éxit.

— Determinaci6 d’objectius i continguts en la programacié d’una
acci6 formativa.

— Seleccid de la metodologia d’acord amb els objectius de la pro-
gramacio.

4. Determina els recursos didactics, els espais i els temps i els ade-
qua a la programaci6 de la intervenci6 formativa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han definit el concepte i les funcions de recurs didactic.

b) S’ha descrit la classificaci6 dels recursos didactics en funci6 de
les diverses situacions d’aprenentatge.

¢) S’ha definit ’organitzacié del temps i I’espai com a recurs didac-
tic.

d) S’ha reconegut la necessitat d’organitzar les tasques.

e) S’han seleccionat materials didactics i recursos didacticointe-
ractius adequats als objectius, continguts i criteris metodologics de la
programacio.

/) S’han identificat els recursos didactics especifics per a la forma-
ci6 de persones conductores.

B. Continguts:

Recursos, temps i espais en el procés formatiu:

— Recursos didactics. Definicid, funcions, classificacio.

— Recursos didactics. Organitzaci6 espacial i temporal.

— Assignaci6 d’espais, temps i recursos d’acord amb la programa-
cio.

— Organitzacio de les tasques.

— Elecci6 dels recursos didactics i s de les noves tecnologies.

— Material especific per a la formacié de conductors/es.

5. Avalua el procés formatiu emprant els instruments objectius que
permeten verificar el compliment de la programacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han definit el concepte i les funcions d’avaluacio.

— Segun el grado de especificidad.

— Segun la actividad humana.

— Los contenidos del proceso formativo. Conocimientos, habilidades,
actitudes, valores.

— Las personas destinatarias de la formacion.

— Estilos de aprendizaje y roles del alumnado.

— Formacion de personas con necesidades educativas especiales.

— Perfil del conductor/a con pérdida de vigencia o suspension en su
permiso como consecuencias de infracciones o delitos contra la seguridad
vial.

3. Determina las estrategias metodologicas que deben aplicarse rela-
cionandolas con los modelos psicopedagogicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los métodos de ensefianza especificos en mate-
rias relacionadas con la seguridad vial.

b) Se han descrito las caracteristicas de los distintos métodos de ense-
flanza-aprendizaje

¢) Se han descrito los principios psicopedagdgicos mas recientes en
relacion con la formacion.

d) Se han seleccionado los criterios metodologicos de acuerdo con los
objetivos de la programacion.

e) Se han descrito los métodos de ensefianza-aprendizaje aplicables al
proceso de aprendizaje de la ensefianza de la conduccion.

f) Se han explicado los métodos mas efectivos en la formacion de
personas conductoras.

2) Se ha descrito como incorporar los objetivos y contenidos de una
intervencion formativa a una programacion.

B. Contenidos:

Estrategias metodologicas:

— Modelos psicopedagogicos relacionados con la formacion.

— Modelos didécticos de educacion.

— Técnicas de ensefianza para la concienciacion y sensibilizacion del
alumnado.

— Técnicas de enseflanza-aprendizaje aplicables a la formacion vial.

— M¢étodos de ensefianza especificos en la formacion practica de con-
ductores/as.

— Comparacion de experiencias educativas de éxito.

— Determinacion de objetivos y contenidos en la programacion de
una accion formativa.

— Seleccion de la metodologia de acuerdo con los objetivos de la
programacion.

4. Determina los recursos didécticos, los espacios y los tiempos ade-
cuandolos a la programacion de la intervencion formativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto y funciones de recurso didactico.

b) Se ha descrito la clasificacion de los recursos didacticos en funcion
de las diversas situaciones de aprendizaje.

¢) Se ha definido la organizacion del tiempo y del espacio como
recurso didactico.

d) Se ha reconocido la necesidad de organizar las tareas.

e) Se han seleccionado materiales didacticos y recursos didactico-in-
teractivos adecuados a los objetivos, contenidos y criterios metodologicos
de la programacion.

/) Se han identificado los recursos didacticos especificos para la for-
macion de personas conductoras.

B. Contenidos:

Recursos, tiempos y espacios en el proceso formativo:

— Recursos didacticos. Definicion, funciones, clasificacion.

— Recursos didacticos. Organizacion espacial y temporal.

— Asignacion de espacios, tiempos y recursos de acuerdo con la pro-
gramacion.

— Organizacion de las tareas.

— Eleccion de los recursos didacticos y uso de las nuevas tecnologias.

— Material especifico para la formacion de conductores/as.

5. Evalua el proceso formativo empleando los instrumentos objetivos
que permitan verificar el cumplimiento de la programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto y funciones de evaluacion.
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b) S’han identificat els diversos models d’avaluacio.

¢) S’han establit indicadors d’avaluacié en moments diferents del
procés formatiu.

d) S’ha valorat la importancia de 1’avaluaci6 en els diversos
moments del procés formatiu.

e) S’han identificat els diversos instruments d’avaluacio.

f) S’han definit les mesures que s’han d’adoptar davant d’avaluaci-
ons no satisfactories de I’alumnat durant el procés de formacio.

2) S’ha descrit la importancia de la retroalimentacid en un procés
de formacio eficag.

h) S’han identificat els métodes i instruments d’avaluacié en la for-
macio de persones conductores.

B. Continguts:

Avaluaci6 del procés formatiu:

— Avaluaci6. Concepte, caracteristiques i funcions.

— Models d’avaluacio.

— Tipus d’avaluacid. Inicial, continua i final.

— Autoavaluacio.

— Indicadors d’avaluacio.

— Instruments d’avaluacié.

— Establiment de mesures davant d’avaluacions no satisfactories.

— Interpretacio6 de la informacié obtinguda en els processos d’ava-
luacié i autoavaluacid. Importancia de proporcionar a I’alumnat una
retroalimentacio continua.

— Métodes i instruments d’avaluacio especifics de la conduccio.

10. Modul professional: Mobilitat segura i sostenible.

Codi: 1659.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Analitza les circumstancies de la mobilitat urbana i les relaciona
amb criteris de seguretat i sostenibilitat en les ciutats.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les normes reguladores de la circulaci6 de vehi-
cles en ’ambit urba.

b) S’han identificat els problemes de mobilitat que genera el model
actual de planificacio territorial i urbanistica en les nostres ciutats.

¢) S’ha analitzat la planificacio del transport i les seues infraestruc-
tures.

d) S’ha analitzat la tendéncia de la mobilitat urbana.

e) S’han identificat els mitjans de transport public col-lectius i les
necessitats per a millorar-los.

f) S’ha analitzat I’impacte en la mobilitat urbana de les bicicletes i
els vehicles de mobilitat personal.

2) S’ha analitzat I’impacte de la mobilitat urbana sobre els vianants.

h) S’ha analitzat I’impacte en la mobilitat urbana de la distribucio6
urbana de mercaderies.

i) S’han identificat i analitzat els accidents de transit en 1’ambit
urba.

J) S’han identificat els punts de més accidentalitat i congestio del
transit.

k) S’ha reconegut la necessitat d’un canvi modal cap a mitjans de
transport més sostenibles i la necessitat d’establir mesures que permeten
la convivencia de les diverses persones usuaries de les vies.

B. Continguts:

Analisi de 1a mobilitat urbana:

— Normes reguladores de la circulacié de vehicles en I’ambit urba.

— Les ordenances municipals com a normes reguladores del transit
urba.

— Principals criteris de planificacio territorial i urbanistica que afa-
vorisquen una mobilitat sostenible i segura.

— Planificaci6 dels mitjans de transport i les seues infraestructures.
Intermodalitat.

— Mobilitat en vehicle privat i estacionament.

— Mobilitat en transport public.

— Agenda Urbana. Ciutat segura, saludable, accessible i eficient.

— La normativa de mobilitat sostenible.

— Bicicletes i vehicles de mobilitat personal (VMP). Impacte en la
mobilitat urbana.

b) Se han identificado los diferentes modelos de evaluacion.

¢) Se han establecido indicadores de evaluacion en diferentes momen-
tos del proceso formativo.

d) Se ha valorado la importancia de la evaluacion en los diferentes
momentos del proceso formativo.

e) Se han identificado los diferentes instrumentos de evaluacion.

f) Se han definido las medidas a adoptar ante evaluaciones no satis-
factorias del alumnado durante el proceso de formacion.

2) Se ha descrito la importancia de la retroalimentacion en un proceso
de formacion eficaz.

h) Se han identificado los métodos e instrumentos de evaluacion en la
formacién de personas conductoras.

B. Contenidos:

Evaluacion del proceso formativo:

— Evaluacion. Concepto, caracteristicas, funciones.

— Modelos de evaluacion.

— Tipos de evaluacion. Inicial, continua y final.

— Autoevaluacion.

— Indicadores de evaluacion.

— Instrumentos de evaluacion.

— Establecimiento de medidas ante evaluaciones no satisfactorias.

— Interpretacion de la informacion obtenida en los procesos de eva-
luacion y autoevaluacion. Importancia de proporcionar al alumnado una
retroalimentacion continua.

— Métodos e instrumentos de evaluacion especificos de la conduccion.

10. Mddulo profesional: Movilidad segura y sostenible.

Codigo: 1659

A. Resultados de aprendizaje:

1. Analiza las circunstancias de la movilidad urbana relacionandolas
con criterios de seguridad y sostenibilidad en las ciudades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las normas reguladoras de la circulacion de
vehiculos en el &mbito urbano.

b) Se han identificado los problemas de movilidad que genera el
modelo actual de planificacion territorial y urbanistica en nuestras ciu-
dades.

¢) Se ha analizado la planificacion del transporte y sus infraestruc-
turas.

d) Se ha analizado la tendencia de la movilidad urbana.

e) Se han identificado los medios de transporte ptiblico colectivos y
las necesidades para su mejora.

/) Se ha analizado el impacto en la movilidad urbana de las bicicletas
y vehiculos de movilidad personal.

2) Se ha analizado el impacto de la movilidad urbana sobre los vian-
dantes.

h) Se ha analizado el impacto en la movilidad urbana de la distribu-
cion urbana de mercancias.

i) Se han identificado y analizado los accidentes de trafico en el ambi-
to urbano.

7) Se han identificado los puntos de mayor accidentalidad y conges-
tioén del trafico.

k) Se ha reconocido la necesidad de cambio modal hacia medios de
transporte mas sostenibles y la necesidad de establecer medidas que per-
mitan la convivencia de las distintas personas usuarias de las vias.

B. Contenidos:

Analisis de 1a movilidad urbana:

— Normas reguladoras de la circulacion de vehiculos en el &mbito
urbano.

— Las ordenanzas municipales como normas reguladoras del trafico
urbano.

— Principales criterios de planificacion territorial y urbanistica que
favorezcan una movilidad sostenible y segura.

— Planificacion de los medios de transporte y sus infraestructuras.
Intermodalidad.

— Movilidad en vehiculo privado y estacionamiento.

— Movilidad en transporte publico.

— Agenda Urbana. Ciudad segura, saludable, accesible y eficiente.

— La normativa de movilidad sostenible.

— Bicicletas y vehiculos de movilidad personal (VMP). Impacto en
la movilidad urbana.



Num. 9702/ 11.10.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

57186

— Vianants. Impacte en la mobilitat urbana. Itineraris per a grups de
risc. Escolars, les persones majors i discapacitats, entre altres.

— Distribuci6 urbana de mercaderies. Diagnostic.

— Accidentalitat urbana. Punts habituals de més accidentalitat i con-
gestio del transit.

— Estrategies europees en materia de mobilitat segura i sostenible.

— D’estratégia de seguretat viaria a Espanya.

2. Defineix solucions de mobilitat segura i sostenible en I’ambit
urba i identifica els plans urbans de seguretat viaria i els plans de mobi-
litat urbana sostenible com a eina principal.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha analitzat ’Estratégia espanyola de mobilitat urbana soste-
nible.

b) S’han identificat les fases necessaries per a I’elaboracio de plans
de mobilitat urbana segurs i sostenibles.

¢) S’han definit els recursos fonamentals: lideratge, compromis,
informacid, comunicacié i procés participatiu.

d) S’han establit les arees prioritaries d’actuacio.

e) S’han dissenyat les mesures necessaries que permeten el canvi
modal cap a mitjans més sostenibles.

f) S’han identificat les diverses iniciatives que milloren la mobilitat
urbana.

2) S’han identificat les actuacions de millora en relacié amb la dis-
tribucio urbana de mercaderies

B. Continguts:

Definicions de mobilitat segura i sostenible urbana:

— Estrategia espanyola de mobilitat urbana sostenible.

— Plans municipals de mobilitat urbana sostenible i plans urbans de
seguretat viaria.

— Recursos fonamentals dels plans de mobilitat urbana. Lideratge,
compromis, informacid, comunicacié i procés participatiu.

— Eines, politiques i iniciatives de foment per a la millora de la
mobilitat en les nostres ciutats.

— Arees prioritaries d’actuacid. Zones escolars, arees rurals, entre
altres.

— Mesures de canvi modal cap a medis més sostenibles.

— Bones practiques internacionals en la matéria.

— Iniciatives de millora de la mobilitat urbana. Transport public,
vehicle compartit, gestid i regulacié de 1’estacionament, entre altres.

— Distribuci6 urbana de mercaderies. Actuacions de millora. Projec-
te Ultima Milla i Projecte de distribucid urbana de mercaderies (DUM),
entre altres.

3. Reconeix els elements necessaris per al seguiment i I’avalua-
ci6 de les eines de mobilitat segura i sostenible aplicades i analitza els
resultats obtinguts.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han seleccionat els coneixements necessaris per al sistema de
gestid del pla de mobilitat.

b) S’han identificat els mecanismes que permeten fer un seguiment
del pla de mobilitat.

¢) S’han definit els instruments de control d’objectius, els indica-
dors i les mesures.

d) S’han definit els instruments de control de compliment de resul-
tats.

e) S’han analitzat les eines per a la coordinacid i el treball de les
diverses institucions relacionades amb la mobilitat sostenible.

/) S’han identificat les bones practiques en I’ambit de la mobilitat
segura i sostenible i la importancia de difondre-les.

B. Continguts:

Seguiment i avaluacié de les eines de mobilitat segura i sostenible
urbana:

— Gestio dels plans de mobilitat urbana.

— Seguiment dels plans de mobilitat urbana. Mecanismes.

— Instruments de control d’objectius, indicadors i mesures dels plans
de mobilitat urbana.

— Instruments de control de resultats dels plans de mobilitat urbana.

— Viandantes. Impacto en la movilidad urbana. Itinerarios para grupos
de riesgo. Escolares, las personas mayores, personas con discapacidad,
entre otros.

— Distribucion urbana de mercancias. Diagnostico.

— Accidentalidad urbana. Puntos habituales de mayor accidentalidad
y congestion del trafico.

— Estrategias europeas en materia de movilidad segura y sostenible.

— La estrategia de seguridad vial en Espafia.

2. Define soluciones de movilidad segura y sostenible en el ambito
urbano, identificando los Planes urbanos de seguridad vial y los Planes de
movilidad urbana sostenible como herramienta principal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la Estrategia espafiola de movilidad urbana sos-
tenible.

b) Se han identificado las fases necesarias para la elaboracion de pla-
nes de movilidad urbana seguros y sostenibles.

¢) Se han definido los recursos fundamentales: liderazgo, compromi-
so, informacion, comunicacion y proceso participativo.

d) Se han establecido las areas prioritarias de actuacion.

e) Se han disefiado las medidas necesarias que permiten el cambio
modal hacia medios mas sostenibles.

£ Se han identificado las diferentes iniciativas que mejoran la movi-
lidad urbana.

2) Se han identificado las actuaciones de mejora en relacion a la dis-
tribucion urbana de mercancias

B. Contenidos:

Definiciones de movilidad segura y sostenible urbana:

— La Estrategia Espafiola de Movilidad Urbana Sostenible.

— Planes Municipales de Movilidad Urbana Sostenible y Planes de
Seguridad Vial Urbanos.

— Recursos fundamentales de los planes de movilidad urbana. Lide-
razgo, compromiso, informacioén, comunicacion y proceso participativo.

— Herramientas, politicas e iniciativas de fomento para la mejora de
la movilidad en nuestras ciudades.

— Areas prioritarias de actuacién. Zonas escolares, 4reas rurales, entre
otras.

— Medidas de cambio modal hacia medios més sostenibles.

— Buenas practicas internacionales en la materia.

— Iniciativas de mejora de la movilidad urbana. Transporte publico,
vehiculo compartido, gestion y regulacion del estacionamiento, entre
otros.

— Distribucion urbana de mercancias. Actuaciones de mejora. Proyec-
to Ultima Milla, Proyecto Distribuciéon Urbana de Mercancias (DUM),
entre otros.

3. Reconoce los elementos necesarios para el seguimiento y evalua-
cion de las herramientas de movilidad segura y sostenible aplicadas ana-
lizando los resultados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los conocimientos necesarios para el sistema
de gestion del plan de movilidad.

b) Se han identificado los mecanismos que permite hacer un segui-
miento del plan de movilidad.

¢) Se han definido los instrumentos de control de objetivos, indica-
dores y medidas.

d) Se han definido los instrumentos de control de cumplimiento de
resultados.

e) Se han analizado las herramientas para la coordinacion y el trabajo
de las distintas instituciones relacionadas con la movilidad sostenible.

/) Se han identificado las buenas practicas en el ambito de la movili-
dad segura y sostenible y la importancia de su difusion.

B. Contenidos:

Seguimiento y evaluacion de las herramientas de movilidad segura y
sostenible urbana:

— Gestion de los planes de movilidad urbana.

— Seguimiento de los planes de movilidad urbana. Mecanismos.

— Instrumentos de control de objetivos, indicadores y medidas de los
planes de movilidad urbana.

— Instrumentos de control de resultados de los planes de movilidad
urbana.
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— Estudis d’avaluaci6 de la mobilitat generada. Estudis d’impacte
viari.

— Eines per a la coordinacio i el treball de les diverses institucions
relacionades amb la mobilitat sostenible.

— Identificaci6 i analisi de les bones practiques en I’ambit de la
mobilitat segura i sostenible. La importancia de difondre-les.

4. Identifica i analitza la informacio rellevant sobre mobilitat laboral
i incideix en els elements susceptibles de millora per a la millora de la
seguretat viaria laboral.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les normes reguladores de seguretat viaria laboral.

b) S’ha analitzat la mobilitat i els factors de risc en els desplaca-
ments al lloc de treball i durant la jornada laboral.

¢) S’ha detectat la importancia de la mobilitat al lloc de treball com
a principal causa de la sinistralitat viaria laboral.

d) S’han identificat els riscos de les persones que utilitzen el vehicle
com a eina laboral.

e) S’ha valorat la importancia que suposa la figura de la persona
responsable de mobilitat en I’ambit de les institucions publiques o pri-
vades.

/) S’ha reconegut la importancia del canvi modal cap a mitjans de
transport més sostenibles en els desplagaments al treball.

2) S’ha analitzat la necessitat de triar rutes més segures.

h) S’han analitzat els beneficis de desenvolupar accions de mobilitat
segura en les institucions publiques o privades.

B. Continguts:

Analisi de la mobilitat laboral:

— Normes reguladores de la seguretat viaria laboral.

— Desplagaments al treball. Analisi de la mobilitat i els factors de
risc principals.

— Mobilitat al treball com a causa principal de la sinistralitat viaria
laboral. Accident in itinere i en missio.

— El vehicle com a eina laboral.

— La persona responsable de mobilitat com a figura clau en la segu-
retat viaria laboral d’empreses i institucions publiques.

— Eficiéncia i sostenibilitat dels mitjans de transport. Concepte de
bones practiques sostenibles en el vehicle i I’entorn.

— Rutes més segures. Planificacio de desplacament in itinere i en
missio.

— Accions de mobilitat laboral segura en les institucions publiques
i privades.

5. Planifica la implantaci6 de plans de mobilitat segura i sostenible
en institucions publiques i privades i contribueix a 1’objectiu de reduir
I’accidentalitat viaria.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les fases i les eines d’implantacié d’un pla de
mobilitat segura i sostenible en les institucions publiques o privades.

b) S’han identificat els elements basics necessaris per a fer un
diagnostic de mobilitat.

¢) S’han identificat les eines d’avaluacio de riscos viaris.

d) S’han identificat les mesures de mobilitat que s’han d’aplicar en
funcio del diagnostic i les caracteristiques propies del centre de treball.

e) S’han identificat els sistemes de seguiment del pla i el seu desen-
volupament.

/) S’han identificat els indicadors d’avaluacio del pla i el seu resul-
tat.

2) S’han analitzat i estudiat les caracteristiques propies dels poli-
gons industrials i s’han identificat les eines per a dotar-los d’un pla de
mobilitat segura i sostenible.

B. Continguts:

Implantacié de plans de mobilitat segura i sostenible laborals.

— Plans de mobilitat sostenible i segura en empreses i institucions
publiques.

— Protocols d’actuaci6 dels plans d’acci6 a curt termini en episodis
d’alta contaminacié atmosférica relacionats amb la mobilitat.

— Diagnostic de mobilitat. Elements basics per a la dur-los a terme.
Dimensi6 de I’empresa, modes de mobilitat, ubicacio, tipus de vies
d’accés, entre altres.

— Eines d’avaluacio de riscos viaris.

— Estudios de evaluacion de la movilidad generada. Estudios de
impacto vial.

— Herramientas para la coordinacion y el trabajo de las distintas insti-
tuciones relacionadas con la movilidad sostenible.

— Identificacion y andlisis de las buenas practicas en el ambito de la
movilidad segura y sostenible. La importancia de su difusion.

4. Identifica y analiza la informacion relevante sobre movilidad labo-
ral incidiendo sobre los elementos susceptibles de mejora para la mejora
de la seguridad vial laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las normas reguladoras de seguridad vial laboral.

b) Se ha analizado la movilidad y los factores de riesgo en los despla-
zamientos al trabajo y durante la jornada laboral.

¢) Se ha detectado la importancia de la movilidad al trabajo como
principal causa de la siniestralidad vial laboral.

d) Se han identificado los riesgos de las personas que utilizan el vehi-
culo como herramienta laboral.

e) Se ha valorado la importancia que supone la figura de la persona
responsable de movilidad en el &mbito de las instituciones publicos o
privadas.

/) Se ha reconocido la importancia del cambio modal hacia medios de
transporte mas sostenibles en los desplazamientos al trabajo.

2) Se ha analizado la necesidad de elegir rutas mas seguras.

/) Se han analizado los beneficios de desarrollar acciones de movili-
dad segura en las instituciones publicas o privadas

B. Contenidos:

Analisis de la movilidad laboral:

— Normas reguladoras de la seguridad vial laboral.

— Desplazamientos al trabajo. Analisis de la movilidad y los princi-
pales factores de riesgo.

— Movilidad al trabajo como principal causa de la siniestralidad vial
laboral. Accidente in itinere y en mision.

— El vehiculo como herramienta laboral.

— La persona responsable de movilidad como figura clave en la segu-
ridad vial laboral de empresas e instituciones publicas.

— Eficiencia y sostenibilidad de los medios de transporte. Concepto de
buenas practicas sostenibles en el vehiculo y en el entorno.

— Rutas mas seguras. Planificacion de desplazamiento in itinere y en
mision.

— Acciones de movilidad laboral segura en las instituciones publicas
y privadas.

5. Planifica la implantacion de planes de movilidad segura y soste-
nible en instituciones publicas y privadas contribuyendo al objetivo de
reducir la accidentalidad vial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases y herramientas de implantacion de
un plan de movilidad segura y sostenible en las instituciones publicas o
privadas.

b) Se han identificado los elementos basicos necesarios para la reali-
zacion de un diagnostico de movilidad.

¢) Se han identificado las herramientas de evaluacion de riesgos viales.

d) Se han identificado las medidas de movilidad a aplicar en funcion
del diagnéstico y las caracteristicas propias del centro de trabajo.

e) Se han identificado los sistemas de seguimiento del plan y su desa-
rrollo.

f) Se han identificado los indicadores de evaluacion del plan y su
resultado.

2) Se han analizado y estudiado las caracteristicas propias de los poli-
gonos industriales y se han identificado las herramientas para dotarlos de
un plan de movilidad segura y sostenible.

B. Contenidos:

Implantacion de planes de movilidad segura y sostenible laborales:

— Planes de Movilidad Sostenible y Segura en empresas e institucio-
nes publicas.

— Protocolos de actuacion de los planes de accion a corto plazo en
episodios de alta contaminacion atmosférica relacionados con movilidad.

— Diagnostico de movilidad. Elementos basicos para su realizacion.
Dimension de la empresa, modos de movilidad, ubicacion, tipos de vias
de acceso, entre otros.

— Herramientas de evaluacion de riesgos viales.
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— Mesures de mobilitat que cal adoptar en els centres de treball.
— Plans de desplagament d’empresa (PDE).
— Sistemes de seguiment dels plans de mobilitat segura i sostenible.

— Indicadors d’avaluacio6 dels plans de mobilitat segura i sostenible.

— Plans de mobilitat segura i sostenible en poligons industrials. Col-
laboracid publicoprivada en la matéria.

11. Modul professional: Projecte de formacio per a la mobilitat
segura i sostenible.

Codi: 1660.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Identifica les necessitats del sector productiu i les relaciona amb
els projectes tipus que les puguen satisfer.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han classificat les empreses i entitats del sector per les seues
caracteristiques organitzatives i el tipus de producte o servei que ofe-
reixen.

b) S’han caracteritzat les empreses i entitats tipus amb la indicacié
de I’estructura organitzativa i les funcions de cada departament.

¢) S’han identificat les necessitats més demandades en el sector
productiu.

d) S’han valorat les oportunitats de negoci previsibles en el sector.

e) S’ha identificat el tipus de projecte requerit per a donar resposta
a les demandes previstes.

f) S’han determinat les caracteristiques especifiques que requereix
el projecte.

2) S’han determinat les obligacions fiscals, laborals i de prevencio
de riscos laborals i les seues condicions d’aplicacio.

h) S’han identificat possibles ajudes o subvencions per a la incor-
poraci6 de noves tecnologies de produccid o de servei que es proposen.

i) S’ha elaborat el guid de treball que cal seguir per a elaborar el
projecte.

2. Dissenya projectes relacionats amb les competéncies expressades
en el titol, i inclou i desenvolupa les fases que el componen.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha recopilat informacio relativa als aspectes que es tractaran
en el projecte.

b) S’ha realitzat I’estudi de viabilitat técnica d’aquest.

¢) S’han identificat les fases o les parts que componen el projecte i
el seu contingut.

d) S’han establit els objectius que es pretenen assolir, 1 s’ha identi-
ficat I’abast d’aquests.

e) S’han previst els recursos materials i personals necessaris per a
realitzar-lo.

/) S’ha efectuat el pressupost economic corresponent.

2) S’han identificat les necessitats de finangament per a la posada
en marxa d’aquest.

h) S’ha definit i elaborat la documentacié necessaria per a disse-
nyar-lo.

i) S’han identificat els aspectes que s’han de controlar per a garantir
la qualitat del projecte.

3. Planifica I’execuci6 del projecte i determina el pla d’intervencio
ila documentaci6 associada.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han seqiienciat les activitats i s’han ordenat en funcio6 de les
necessitats d’implementacio.

b) S’han determinat els recursos i la logistica necessaria per a cada
activitat.

¢) S’han identificat les necessitats de permisos i autoritzacions per
a dur a terme les activitats.

d) S’han determinat els procediments d’actuacid o execucio de les
activitats.

e) S’han identificat els riscos inherents a 1’execucié i s’ha definit
el pla de prevenci6 de riscos laborals i els mitjans i equips necessaris.

— Medidas de movilidad a adoptar en los centros de trabajo.

— Planes de desplazamiento de empresa (PDE).

— Sistemas de seguimiento de los planes de movilidad segura y sos-
tenible.

— Indicadores de evaluacion de los planes de movilidad segura y sos-
tenible.

— Planes de movilidad segura y sostenible en poligonos industriales.
Colaboracion publico-privada en la materia.

11. Médulo profesional: Proyecto de formacion para la movilidad
segura y sostenible.

Codigo: 1660

A. Resultados de aprendizaje:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con
proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas y entidades del sector por sus
caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas y entidades tipo, indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas en el sector
productivo.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta
a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al
proyecto.

2) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de pre-
vencion de riesgos laborales y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incor-
poracion de nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se pro-
ponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la ela-
boracion del proyecto

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en
el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser
tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y
su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, iden-
tificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios
para realizarlo.

) Se ha realizado el presupuesto econdomico correspondiente.

£) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta
en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su
disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garan-
tizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de inter-
vencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las
necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion
de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definien-
do el plan de prevencion de riesgos laborales y los medios y equipos
necesarios.
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f) S’han planificat 1’assignacié de recursos materials i humans i els
temps d’execucio.

2) S’ha fet la valoracié economica que dona resposta a les condici-
ons de la implementacio.

h) S’ha definit i elaborat la documentacid necessaria per a 1’exe-
cucio.

4. Defineix els procediments per al seguiment i el control en I’exe-
cuci6 del projecte i justifica la selecci6 de variables i instruments
emprats.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha definit el procediment d’avaluaci6 de les activitats o les
intervencions.

b) S’han definit els indicadors de qualitat per a fer I’avaluacio.

¢) S’ha definit el procediment per a ’avaluaci6 de les incidéncies
que es puguen presentar durant la realitzacid de les activitats, la seua
possible solucio6 i el registre.

d) S’ha definit el procediment per a gestionar els possibles can-
vis en els recursos i en les activitats, incloent-hi el sistema de registre
d’aquests.

e) S’ha definit i elaborat la documentacio necessaria per a 1’avalua-
ci6 de les activitats i del projecte.

f) S’ha establit el procediment per a la participacid de les persones
usuaries o la clientela en I’avaluacio i s’han elaborat els documents
especifics.

2) S’ha establit un sistema per a garantir el compliment del plec de
condicions del projecte, si és el cas.

12. Modul professional: Formacid i orientacio laboral.

Codi: 1661.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Selecciona oportunitats d’ocupacio, identifica les diferents pos-
sibilitats d’insercio i les alternatives d’aprenentatge al llarg de la vida.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat la importancia de la formaci6é permanent com a fac-
tor clau per a I’ocupabilitat i I’adaptaci6 a les exigéncies del procés
productiu.

b) S’han identificat els itineraris formatius i professionals relacio-
nats amb el perfil professional de técnic o técnica superiors en Formacio
per a la Mobilitat Segura i Sostenible.

¢) S’han determinat les aptituds i les actituds que es requereixen per
a I’activitat professional relacionada amb el perfil del titol.

d) S’han identificat els jaciments d’ocupacio i d’inserci6 laboral
principals per al técnic o técnica superiors en Formacié per a la Mobi-
litat Segura i Sostenible.

e) S’han determinat les técniques utilitzades en el procés de cerca
d’ocupacio.

/) S’han previst les alternatives d’autoocupacié en els sectors pro-
fessionals relacionats amb el titol.

2) S’ha dut a terme la valoraci6 de la personalitat, les aspiracions,
les actituds i la formacio6 propia per a la presa de decisions.

B. Continguts:

Cerca activa d’ocupacio:

— Definici6 i analisi del sector professional del titol de técnic o tec-
nica superiors en Formacio per a la Mobilitat Segura i Sostenible.

— Caracteritzaci6 de projecte de vida i projecte professional. Este-
reotips i rols de genere.

— Analisi dels diversos 1locs de treball relacionats amb 1’ambit pro-
fessional del titol, les competéncies professionals, les condicions labo-
rals i les qualitats personals.

— Mercat laboral. Taxes d’activitat, ocupacio i atur. Dades i estadis-
tiques desagregades per sexe en el sector professional de I’ensenyament
de I’educaci6 i la formaci6 viaria.

— Politiques d’ocupacio.

— Analisi dels interessos, les aptituds i les motivacions personals per
a la carrera professional.

— Definici6 de 1’objectiu professional individual.

— La presa de decisions i factors que hi intervenen, expectatives i
influéncies.

) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos
y los tiempos de ejecucion.

2) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condi-
ciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la eje-
cucion del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades
o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las inciden-
cias que puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su
posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cam-
bios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro
de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los
usuarios/as o clientes/as en la evaluacion y se han elaborado los docu-
mentos especificos.

2) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto, cuando este existe.

12. Médulo profesional: Formacion y orientacion laboral.

Codigo: 1661

A. Resultados de aprendizaje:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacio-
nados con el perfil profesional de técnico o técnica superiores en Forma-
cion para la movilidad segura y sostenible.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el técnico o técnica superiores en Formacion para
la movilidad segura y sostenible.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de bus-
queda de empleo.

/) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores pro-
fesionales relacionados con el titulo.

2) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, acti-
tudes y formacion propia para la toma de decisiones.

B. Contenidos:

Busqueda activa de empleo:

— Definicion y analisis del sector profesional del titulo de técnico o
técnica superiores en Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible.

— Caracterizacion de proyecto de vida y proyecto profesional. Este-
reotipos y roles de género.

— Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el
ambito profesional del titulo, competencias profesionales, condiciones
laborales y cualidades personales.

— Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro. Datos y
estadisticas desagregados por sexo en el sector profesional de la ensefian-
za de la educacion y formacion vial.

— Politicas de empleo.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

— Definicion del objetivo profesional individual.

— La toma de decisiones y factores que intervienen, expectativas e
influencias.
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— Identificacié d’itineraris formatius relacionats amb el técnic o
técnica superiors en Formaci6 per a la Mobilitat Segura i Sostenible.

— Formacio Professional Inicial.

— Formacio per a I’ocupacio.

Valoracié de la importancia de la formacié permanent per a la tra-
jectoria laboral i professional del técnic o técnica superiors en Formacio
per a la Mobilitat Segura i Sostenible.

— El procés de presa de decisions.

— El projecte professional individual.

— Procés de cerca d’ocupacio en el sector public. Fonts d’informacio
i formes d’accés.

— Procés de cerca d’ocupacio en petites, mitjanes i grans empreses
del sector. Tecniques i instruments de cerca d’ocupacio.

— Meétodes per a trobar treball.

— Analisi d’ofertes d’ocupacio i documents relacionats amb la cerca
d’ocupacio.

— Analisi dels processos de seleccio.

— Aspectes de génere que incideixen en els processos de seleccio
de personal.

— Aplicacions informatiques.

— Oportunitats d’aprenentatge i ocupaci6 a Europa.

2. Aplica les estrategies del treball en equip i valora ’eficacia i I’efi-
ciéncia d’aquestes per a assolir els objectius de 1’organitzacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han valorat els avantatges del treball en equip en situacions
de treball relacionades amb el perfil del técnic o técnica superiors en
Formaci6 per a la Mobilitat Segura i Sostenible.

b) S’han identificat els equips de treball que es poden constituir en
una situaci6 real de treball.

¢) S’han determinat les caracteristiques de 1’equip de treball eficag
davant dels equips ineficagos.

d) S’ha valorat positivament 1’existéncia necessaria de diversitat de
rols 1 opinions assumits pels membres d’un equip.

e) S’ha reconegut la possible existéncia de conflicte entre els mem-
bres d’un grup com un aspecte caracteristic de les organitzacions.

f) S’han identificat els tipus de conflictes i les seues fonts.

2) S’han determinat procediments per a la resoluci6 del conflicte.

B. Continguts:

Gesti6 del conflicte i equips de treball:

— Concepte d’equip de treball.

— Classificaci6 dels equips de treball.

— Etapes en 1’evoluci6 dels equips de treball.

— Tipus de metodologies per a treballar en equip.

— Aplicacio de tecniques per a dinamitzar equips de treball.

— Técniques de direcci6 d’equips.

— Valoraci6 dels avantatges i els inconvenients del treball d’equip
per a I’eficacia de 1’organitzacio.

— Equips en el sector de I’ensenyament de 1’educacio i la formacid
viaria segons les funcions que exerceixen.

— Equips eficagos i ineficagos.

— Similituds i diferéncies.

— La motivacio i el lideratge en els equips eficagos.

— La participacio en 1’equip de treball.

— Rols diferents dins de 1’equip.

— La comunicaci6 dins de I’equip.

— Organitzaci6 i desenvolupament d’una reunio.

— Conflicte; caracteristiques, fonts i etapes.

— Meétodes per a la resolucio o la supressio del conflicte.

— El procés de presa de decisions en grup.

3. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de
les relacions laborals, i les reconeix en els diversos contractes de treball.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat els conceptes basics del dret del treball.

b) S’han distingit els principals organismes que intervenen en les
relacions entre empresariat i treballadors.

¢) S’han determinat els drets i les obligacions derivats de la relacio
laboral.

— Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico
o técnica superiores en Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible.

— Formacion profesional inicial.

— Formacion para el empleo.

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la tra-
yectoria laboral y profesional del técnico o técnica superiores en Forma-
cion para la Movilidad Segura y Sostenible.

— El proceso de toma de decisiones.

— El proyecto profesional individual.

— Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de
informacién y formas de acceso.

— Proceso de busqueda de empleo en pequeiias, medianas y grandes
empresas del sector. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— Métodos para encontrar trabajo.

— Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la
busqueda de empleo.

— Anélisis de los procesos de seleccion.

— Aspectos de género que inciden en los procesos de seleccion de
personal.

— Aplicaciones informaticas.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con el perfil del técnico o técnica superiores en
Formacion para la movilidad segura y sostenible.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miem-
bros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

2) Se han determinado procedimientos para la resolucion del con-
flicto.

B. Contenidos:

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Concepto de equipo de trabajo.

— Clasificacion de los equipos de trabajo.

— Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

— Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

— Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.

— Técnicas de direccion de equipos.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

— Equipos en el sector de la ensefianza de la educacion y formacion
vial seglin las funciones que desempefian.

— Equipos eficaces e ineficaces.

— Similitudes y diferencias.

— La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

— La participacion en el equipo de trabajo.

— Diferentes roles dentro del equipo.

— La comunicacion dentro del equipo.

— Organizacion y desarrollo de una reunion.

— Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

— El proceso de toma de decisiones en grupo.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresariado y plantilla.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral.
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d) S’han classificat les modalitats principals de contractacio i s’han
identificat les mesures de foment de la contractacid per a col-lectius
determinats.

e) S’han valorat les mesures establides per la legislacié vigent per a
la conciliacié de la vida laboral i familiar.

/) S’han identificat les causes i els efectes de la modificacio, la sus-
pensio i I’extincid de la relacid laboral.

2) S’ha analitzat el rebut de salaris i s’han identificat els elements
principals que I’integren.

h) S’han analitzat les diferents mesures de conflicte col-lectiu i els
procediments de soluci6 de conflictes.

i) S’han determinat les condicions de treball pactades en un conveni
col-lectiu aplicable al sector relacionat amb el titol de técnic o técnica
superiors en Formacid per a la Mobilitat Segura i Sostenible.

j) S’han identificat les caracteristiques definitories dels nous entorns
d’organitzacio del treball.

B. Continguts:

Contracte de treball:

— El dret del treball.

— Relacions laborals.

— Fonts de la relacio laboral i principis d’aplicacio.

— Organismes que intervenen en les relacions laborals.

— Analisi de la relaci6 laboral individual.

— Drets i deures derivats de la relacio laboral.

— Normativa laboral quant a ’assetjament sexual i I’assetjament per
raons de sexe.

— Modalitats de contracte de treball i mesures de foment de la con-
tractacio.

Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibili-
tat, beneficis socials, entre altres.

— El salari. Interpretacio de 1’estructura salarial.

— Salari minim interprofessional.

— Bretxa salarial entre treballadors i treballadores en ocupacions de
qualificaci6 similar.

— Modificacid, suspensio i extincid del contracte de treball.

— Representacio dels treballadors i les treballadores.

— Representacio sindical i representacio unitaria.

— Competencies i garanties laborals.

— Negociaci6 col-lectiva.

— Analisi d’un conveni col-lectiu aplicable a I’ambit professional
del tecnic o técnica superiors en Formacié per a la Mobilitat Segura i
Sostenible.

— Conflictes laborals.

— Causes 1 mesures del conflicte col-lectiu: la vaga i el tancament
patronal.

— Procediments de resolucio de conflictes laborals.

4. Determina 1’accid protectora del sistema de la Seguretat Social
davant de les diverses contingéncies cobertes, i identifica les classes de
prestacions.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial
per a la millora de la qualitat de vida de la ciutadania.

b) S’han enumerat les diverses contingéncies que cobreix el sistema
de Seguretat Social.

¢) S’han identificat els régims existents en el sistema de Seguretat
Social.

d) S’han identificat les obligacions d’empresariat i plantilla dins del
sistema de Seguretat Social.

e) S’han identificat, en un suposit senzill, les bases de cotitzacio
d’un treballador i les quotes corresponents a plantilla i empresariat.

/) S’han classificat les prestacions del sistema de Seguretat Social i
s’han identificat els requisits.

2) S’han determinat les possibles situacions legals de desocupacio.

h) S’ha fet el calcul de la duracié i la quantia d’una prestacid per
desocupaci6 de nivell contributiu basic.

B. Continguts:

Seguretat Social, ocupaci6 i desocupacio:

— Estructura del sistema de la Seguretat Social.

— Determinaci6 de les obligacions principals d’empresariat i plan-
tilla en matéria de Seguretat Social: afiliacio, altes, baixes i cotitzacio.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determina-
dos colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspen-
sion y extincion de la relacion laboral.

2) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un con-
venio colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo de técnico o
técnica superiores en Formacion para la movilidad segura y sostenible.

) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

B. Contenidos:

Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Relaciones Laborales.

— Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

— Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.

— Normativa laboral en cuanto al acoso sexual y al acoso por razones
de sexo.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la
contratacion.

— Beneficios para la plantilla en las nuevas organizaciones: flexibili-
dad, beneficios sociales entre otros.

— El salario. Interpretacion de la estructura salarial.

— Salario minimo interprofesional.

— Brecha salarial entre trabajadores y trabajadoras en empleos de
similar cualificacion.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores/as.

— Representacion sindical y representacion unitaria.

— Competencias y garantias laborales.

— Negociacion colectiva.

— Anélisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional
del técnico o técnica superiores en Formacion para la Movilidad Segura
y Sostenible.

— Conflictos laborales.

— Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patro-
nal.

— Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases
de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Segu-
ridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresariado y plantilla
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion
de un trabajador/a y las cuotas correspondientes a plantilla y empresa-
riado.

/) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

2) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una presta-
cion por desempleo de nivel contributivo basico.

B. Contenidos:

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresariado y en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
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— Estudi de les prestacions de la Seguretat Social.
— Situacions protegibles en la protecci6 per desocupacio.

5. Avalua els riscos derivats de la seua activitat i analitza les con-
dicions de treball i els factors de risc presents en el seu entorn laboral.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha valorat la importancia de la cultura preventiva en tots els
ambits i les activitats de I’empresa.

b) S’han relacionat les condicions laborals amb la salut del treba-
llador.

¢) S’han classificat els factors de risc en ’activitat i els danys deri-
vats d’aquests.

d) S’han identificat les situacions de risc més habituals en els
entorns de treball del técnic o técnica superiors en Formacio per a la
Mobilitat Segura i Sostenible.

e) S’ha determinat I’avaluacié de riscos laborals en I’empresa.

/) S’han determinat les condicions de treball amb significacio per
a la prevencio en els entorns de treball relacionats amb el perfil pro-
fessional del técnic o técnica superiors en Formacio per a la Mobilitat
Segura i Sostenible.

2) S’han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb
una referéncia especial a accidents de treball i malalties professionals,
relacionats amb el perfil professional del técnic o técnica superiors en
Formaci6 per a la Mobilitat Segura i Sostenible.

B. Continguts:

Avaluacio de riscos professionals:

— Valoraci6 de la relacio entre treball i salut.

— Analisi de factors de risc.

— L’avaluacio de riscos en I’empresa com a element basic de 1’ac-
tivitat preventiva.

— Analisi de riscos lligats a les condicions de seguretat.

— Analisi de riscos lligats a les condicions ambientals.

— Analisi de riscos lligats a les condicions ergonomiques i psico-
socials.

— Riscos especifics en el sector de I’ensenyament de 1’educacio i la
formacio viaria.

— Determinaci6 dels possibles danys a la salut del treballador que es
poden derivar de les situacions de risc detectades.

6. Participa en ’elaboracié d’un pla de prevenci6 de riscos en una
petita empresa i identifica les responsabilitats de tots els grup d’agents
implicats.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han determinat els principals drets i deures en matéria de pre-
venci6 de riscos laborals.

b) S’han classificat les diverses formes de gesti6 de la prevencio en
I’empresa, en funcid dels criteris diferents que estableix la normativa
sobre prevenci6 de riscos laborals.

¢) S’han determinat les maneres de representacié dels treballadors
en I’empresa en materia de prevencid de riscos.

d) S’han identificat els organismes publics relacionats amb la pre-
vencid de riscos laborals.

e) S’ha valorat la importancia de I’existéncia d’un pla preventiu en
I’empresa que incloga la seqiienciacié d’actuacions que s’han de fer en
cas d’emergeéncia.

/) S’ha definit el contingut del pla de prevencié en un centre de tre-
ball relacionat amb el sector professional del técnic o técnica superiors
en Formaci6 per a la Mobilitat Segura i Sostenible.

2) S’ha projectat un pla d’emergéncia i evacuacié d’una empresa
del sector.

B. Continguts:

Planificaci6 de la prevenci6 de riscos en I’empresa:

— Drets i deures en matéria de prevencio de riscos laborals.

— Gestio de la prevencio en I’empresa.

— Organismes publics relacionats amb la prevencio de riscos labo-
rals.

— Planificacié de la prevencid en I’empresa.

— Plans d’emergencia i evacuacio6 en entorns de treball.

— Elaboracié d’un pla d’emergéncia en una pime.

— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.
— Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaltia los riesgos laborales derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de la
plantilla.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del técnico o técnica superiores en Formacion para la
movilidad segura y sostenible.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos laborales en la empresa.

/) Se ha determinado las condiciones de trabajo con significacion para
la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil pro-
fesional del técnico o técnica superiores en Formacion para la movilidad
segura y sostenible.

2) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del técnico o técnica superiores en
Formacion para la movilidad segura y sostenible.

B. Contenidos:

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Anélisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bésico de
la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psi-
co-sociales.

— Riesgos especificos en el sector de la ensefianza de la educacion y
formacion vial.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud de la plantilla que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos
laborales en una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de
todos los grupos de agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion
en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de la plantilla en
la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se
deben realizar en caso de emergencia.

/) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional del técnico o técnica supe-
riores en Formacion para la movilidad segura y sostenible.

2) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una
empresa del sector.

B. Contenidos:

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.
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7. Aplica les mesures de prevencio i proteccio i analitza les situaci-
ons de risc en I’entorn laboral del técnic o técnica superiors en Formacio
per a la Mobilitat Segura i Sostenible.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han definit les técniques de prevencio i protecci6 individual i
col-lectiva que s’han d’aplicar per a evitar els danys en 1’origen i mini-
mitzar les conseqiiéncies en cas que siguen inevitables.

b) S’ha analitzat el significat i I’abast dels diversos tipus de senya-
litzacio de seguretat.

¢) S’han analitzat els protocols d’actuacio en cas d’emergéncia.

d) S’han identificat les tecniques de classificaci6 de persones ferides
en cas d’emergencia en qué hi haja victimes de gravetat diversa.

e) S’han identificat les técniques basiques de primers auxilis que
s’han d’aplicar en el lloc de I’accident davant de diversos tipus de danys
i la composici6 i 1’Gs de la farmaciola.

/) S’han determinat els requisits i les condicions per a la vigilancia
de la salut del treballador i la importancia que tenen com a mesura de
prevencio.

B. Continguts:

Aplicacié de mesures de prevencio i protecci6 en I’empresa:

— Determinacio6 de les mesures de prevencioé i proteccid individual
i col-lectiva.

— Protocol d’actuacié davant d’una situacié d’emergencia.

— Primers auxilis.

13. Modul professional: Empresa i iniciativa emprenedora.

Codi: 1662.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Reconeix les capacitats associades a la iniciativa emprenedora,
analitza els requeriments derivats dels llocs de treball i de les activitats
empresarials.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat el concepte d’innovacio i la relacié que té amb el
progrés de la societat i I’augment en el benestar de les persones.

b) S’ha analitzat el concepte de cultura emprenedora i la importan-
cia que té com a font de creacié d’ocupacio i benestar social.

¢) S’ha valorat la importancia de la iniciativa individual, la creati-
vitat, la formacio i la col-laboraci6é com a requisits indispensables per a
tindre éxit en 1’activitat emprenedora.

d) S’ha analitzat la capacitat d’iniciativa en el treball d’una persona
empleada en una petita i mitjana empresa relacionada amb formacio per
a la seguretat viaria i la mobilitat.

e) S’ha analitzat el desenvolupament de 1’activitat emprenedora
d’un empresari/a que s’inicie en el sector de la formacio per a la segu-
retat viaria i la mobilitat.

/) S’ha analitzat el concepte de risc com a element inevitable de tota
activitat emprenedora.

2) S’ha analitzat el concepte d’empresari/a i els requisits i les acti-
tuds necessaris per a desenvolupar 1’activitat empresarial.

h) S’ha descrit 1’estratégia empresarial i s’ha relacionat amb els
objectius de I’empresa.

i) S’ha definit una idea determinada de negoci de I’ambit de la for-
macio per a la seguretat viaria i la mobilitat que servisca de punt de
partida per a I’elaboraci6 d’un pla d’empresa.

B. Continguts:

Iniciativa emprenedora:

— Innovacié i desenvolupament economic. Caracteristiques princi-
pals de la innovacid en I’activitat de la seguretat viaria i de la mobilitat
(materials, tecnologia i organitzaci6 de la produccio, entre altres)

— Factors clau dels emprenedors. Iniciativa, creativitat i formacio.

— L’actuacio dels emprenedors com a empleats d’una pime de segu-
retat viaria i mobilitat.

— L’actuaci6 dels emprenedors com a empresaris/empresaries d’ una
pime de seguretat viaria i mobilitat.

— L’empresari. Requisits per a ’exercici de I’activitat empresarial.

— Pla d’empresa. La idea de negoci en 1’ambit de la seguretat viaria
i la mobilitat.

— Objectius de I’empresa o organitzacio.

— Estratégia empresarial.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico o técnica superiores
en Formacion para la movilidad segura y sostenible.

Criterios de evaluacion

a) Se han definido las medidas de prevencion y de proteccion indivi-
dual y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heri-
das en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios
y la composicion y uso del botiquin.

/) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud la plantilla y su importancia como medida de prevencion.

B. Contenidos:

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion indivi-
dual y colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios

13. Modulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.

Codigo:1662.

A. Resultados de aprendizaje:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar las personas.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-
tancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creati-
vidad, la formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para
tener €xito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pequefa y mediana empresa relacionada con
formacion para la seguridad vial y la movilidad.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario/a que se inicie en el sector de la formacion para la seguridad
vial y la movilidad.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de
toda actividad emprendedora.

2) Se ha analizado el concepto de empresariado y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los
objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito de for-
macion para la seguridad vial y la movilidad que sirva de punto de partida
para la elaboracion de un plan de empresa.

B. Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo economico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de la seguridad vial y la movilidad (materiales,
tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros)

— Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y for-
macion.

— La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme
de seguridad vial y movilidad.

— La actuacion de los emprendedores como empresariado de una
pyme de seguridad vial y movilidad.

— El empresariado. Requisitos para el ejercicio de la actividad empre-
sarial.

— Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la seguridad
vial y movilidad.

— Objetivos de la empresa u organizacion.

— Estrategia empresarial.
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— Projecte de simulacié empresarial en I’aula.

— Elecci6 de la manera d’emprendre i de la idea o activitat que s’ha
de desenvolupar al llarg del curs.

— Eleccid del producte i/o servei per a I’empresa o organitzacio
simulada.

— Definicio d’objectius i estratégia que cal seguir en I’empresa o
organitzacio simulada.

2. Defineix 1’oportunitat de creacié d’una petita empresa, valora
I’impacte sobre I’entorn d’actuacio i incorpora valors étics.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit les funcions basiques que es fan en una empresa i
s’ha analitzat el concepte de sistema aplicat a aquesta.

b) S’han identificat els components principals de 1’entorn general
que envolta I’empresa, especialment 1’entorn economic, social, demo-
grafic i cultural.

¢) S’ha analitzat la influéncia en ’activitat empresarial de les rela-
cions amb la clientela, els proveidors i la competéncia, com a integrants
principals de I’entorn especific.

d) S’han identificat els elements de I’entorn d’una pime.

e) S’han analitzat els conceptes de cultura empresarial i imatge cor-
porativa i la relaci6 que tenen amb els objectius empresarials.

/) S’ha analitzat el fenomen de la responsabilitat social de les empre-
ses 1 la importancia que té com un element de I’estrategia empresarial.

2) S’ha elaborat el balang social d’una empresa relacionada amb la
seguretat viaria i la mobilitat, i s’han descrit els costos socials principals
en que incorren aquestes empreses, aixi com els beneficis socials que
produeixen.

h) S’han identificat, en empreses relacionades amb la formacid per
a la seguretat viaria i la mobilitat, practiques que incorporen valors €tics
i socials.

i) S’ha dut a terme un estudi de viabilitat economica i financera
d’una pime relacionada amb la formacioé per a la seguretat viaria i la
mobilitat.

B. Continguts:

L’empresa i el seu entorn:

— Funcions basiques de I’empresa.

— L’empresa com a sistema.

— Analisi de I’entorn general d’una pime dedicada a la seguretat
viaria i la mobilitat.

— Analisi de I’entorn especific d’una pime dedicada a la seguretat
viaria i la mobilitat.

— Relacions d’una pime dedicada a la seguretat viaria i la mobilitat
amb el seu entorn.

— Cultura empresarial. Imatge i identitat corporativa.

— Relacions d’una pime dedicada a la seguretat viaria i la mobilitat
amb el conjunt de la societat.

— Responsabilitat social corporativa, responsabilitat amb el medi
ambient i balang social.

— Estudi inicial de viabilitat economica i financera d’una pime o
organitzacio.

— Projecte de simulacié empresarial en 1’aula.

— Analisi de I’entorn de la nostra empresa o organitzacié simulada,
estudi de la viabilitat inicial i incorporacié de valors étics.

— Determinacio dels recursos economics i financers necessaris per
al desenvolupament de I’activitat en I’empresa o organitzaci6 simulada.

3. Realitza activitats per a constituir i posar en marxa una empresa,
en selecciona la forma juridica i identifica les obligacions legals asso-
ciades.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han analitzat les diferents formes juridiques de I’empresa.

b) S’ha especificat el grau de responsabilitat legal dels propietaris
de I’empresa, en funcid de la forma juridica triada.

¢) S’ha diferenciat el tractament fiscal establit per a les diferents
formes juridiques de I’empresa.

d) S’han analitzat els tramits que exigeix la legislacié vigent per a
la constitucié d’una empresa.

e) S’ha fet una cerca exhaustiva de les diverses ajudes per a la cre-
aci6 d’empreses relacionades amb la formaci6 per a la seguretat viaria
i la mobilitat en la localitat de referéncia.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

— Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desa-
rrollar a lo largo del curso.

— Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion
simulada.

— Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u orga-
nizacion simulada.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valo-
rando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores
éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empre-
sa 'y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno gene-
ral que rodea a la empresa, en especial el entorno econdémico, social,
demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las rela-
ciones con la clientela con los proveedores y con la competencia como
principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa y su relacion con los objetivos empresariales.

/) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

2) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con
la seguridad vial y la movilidad, y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la formacion
para la seguridad vial y la movilidad, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y finan-
ciera de una pyme relacionada con la formacion para la seguridad vial y
la movilidad.

B. Contenidos:

La empresa y su entorno:

— Funciones bésicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una de una pyme dedicada a la segu-
ridad vial y movilidad.

— Analisis del entorno especifico de una de una pyme dedicada a la
seguridad vial y movilidad.

— Relaciones de una de una pyme dedicada a la seguridad vial y movi-
lidad con su entorno.

— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

— Relaciones de una de una pyme dedicada a la seguridad vial y movi-
lidad con el conjunto de la sociedad.

— Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio
ambiente y balance social.

— Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una «pyme»
u organizacion.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

— Anélisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada,
estudio de la viabilidad inicial e incorporacion de valores éticos.

— Determinacion de los recursos econdémicos y financieros necesarios
para el desarrollo de la actividad en la empresa u organizacion simulada.

3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propie-
tarios de la empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente
para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacion de empresas relacionadas con la formacion para la segu-
ridad vial y la movilidad en la localidad de referencia.
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/) S’hainclos en el pla d’empresa tot el que fa referencia a I’eleccio
de la forma juridica, I’estudi de viabilitat economicofinancera, els tra-
mits administratius, les ajudes i les subvencions.

2) S’han identificat les vies d’assessorament i gestié administrativa
externes existents a I’hora de posar en marxa una pime.

h) S’han fet els tramits necessaris per a la creacio i la posada en
marxa d’una empresa, aixi com 1’organitzacio i la planificaci6 de funci-
ons i tasques dins del projecte de simulacié empresarial.

i) S’ha desenvolupat el pla de produccio de I’empresa o organitzacié
simulada i s’ha definit la politica comercial que es desenvolupara al
llarg del curs.

B. Continguts:

Creacio i posada en marxa d’una empresa:

— Tipus d’empresa i organitzacions.

— La responsabilitat dels propietaris de I’empresa.

— Elecci6 de la forma juridica. Exigéncia legal, responsabilitat
patrimonial i legal, nombre de socis i sOcies, capital, la fiscalitat en les
empreses i altres.

— Viabilitat economica i viabilitat financera d’una pime dedicada a
la seguretat viaria i la mobilitat.

— Subvencions i ajudes de les diverses administracions.

— Tramits administratius per a la constitucié d’una empresa.

— Pla d’empresa: eleccio de la forma juridica. Estudi de viabilitat
economica i financera, tramits administratius i gestio d’ajudes i sub-
vencions.

— Projecte de simulacié empresarial en 1’aula.

— Constitucid i posada en marxa d’una empresa o organitzacio.

— Desenvolupament del pla de produccid de I’empresa o organitza-
ci6 simulada.

— Definici6 de la politica comercial de I’empresa o organitzacio
simulada.

— Organitzacio, planificacio i repartiment de funcions i tasques en
I’ambit de ’empresa o organitzacié simulada.

4. Realitza activitats de gestio administrativa i financera d’una
pime, n’identifica les obligacions comptables i fiscals principals i ompli
la documentacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han analitzat els conceptes basics de comptabilitat, aixi com les
técniques de registre de la informaci6 comptable.

b) S’han descrit les técniques basiques d’analisi de la informacio
comptable, especialment pel que fa a la solvéncia, la liquiditat i la ren-
dibilitat de I’empresa.

¢) S’han definit les obligacions fiscals d’una empresa relacionada
amb la seguretat viaria i la mobilitat.

d) S’han diferenciat els tipus d’impostos en el calendari fiscal.

e) S’ha omplit la documentacio6 basica de caracter comercial i comp-
table (factures, albarans, notes de comanda, lletres de canvi, xecs, entre
altres) per a una pime relacionada amb la seguretat viaria i la mobilitat,
i s’han descrit els circuits que aquesta documentacio recorre en I’em-
presa.

/) S’han identificat els instruments principals de finangament ban-
cari.

2) S’ha inclos la documentaci6 anterior en el pla d’empresa.

h) S’han desenvolupat les activitats de comercialitzacid, gestio i
administraci6 dins del projecte de simulacié empresarial d’aula.

i) S’han valorat els resultats economics i socials del projecte de
simulacié empresarial.

B. Continguts:

Funci6 administrativa:

— Concepte de comptabilitat i nocions basiques.

— Analisi de la informacié comptable.

— Obligacions fiscals de les empreses.

— Gestié administrativa d’una empresa dedicada a la seguretat viaria
i la mobilitat.

— Projecte de simulacié empresarial en I’aula.

— Comerecialitzaci6 del producte i/o servei de I’empresa o organit-
zacio simulada.

— Gestio financera i comptable de I’empresa o organitzaci6 simu-
lada.

— Avaluaci6 de resultats de I’empresa o organitzaci6 simulada.

) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion
de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

2) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administra-
tiva externas existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta
en marcha de una empresa, asi como la organizacion y planificacion de
funciones y tareas dentro del proyecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organi-
zacion simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo
largo del curso.

B. Contenidos:

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa y organizaciones.

— La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

— Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad
patrimonial y legal, nimero de socios y socias, capital, la fiscalidad en
las empresas y otros.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme dedicada
a la seguridad vial y movilidad.

— Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabili-
dad econdmica y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas
y subvenciones.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

— Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion
simulada.

— Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacion
simulada.

— Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion
simulada.

— Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el
ambito de la empresa u organizacion simulada.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una
pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como
las técnicas de registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacio-
nada con la seguridad vial y la movilidad.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comer-
cial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques, entre otros) para una pyme relacionada con la seguridad vial
y la movilidad, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

£ Se han identificado los principales instrumentos de financiacion
bancaria.

2) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion
y administracion dentro del proyecto de simulacion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econdémicos y sociales del proyecto
de simulacion empresarial.

B. Contenidos:

Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa dedicada a la seguridad vial
y movilidad.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

— Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u orga-
nizacién simulada.

— Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simu-
lada.

— Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.
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14. Modul professional: Formacio en centres de treball.

Codi: 1663.

A. Resultats d’aprenentatge:

1. Identifica I’estructura i 1’organitzacié de I’empresa i les relaciona
amb el tipus de servei que presta.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat ’estructura organitzativa de I’empresa i les fun-
cions de cada area d’aquesta.

b) S’ha comparat 1’estructura de ’empresa amb les organitzacions
empresarials tipus existents en el sector.

¢) S’han relacionat les caracteristiques del servei i el tipus de la
clientela amb el desenvolupament de I’activitat empresarial.

d) S’han identificat els procediments de treball en el desenvolupa-
ment de la prestacié de servei.

e) S’han valorat les competéncies necessaries dels recursos humans
per al desenvolupament optim de I’activitat.

f) S’ha valorat la idoneitat dels canals de difusiéo més freqiients en
aquesta activitat.

2. Aplica habits étics i laborals en el desenvolupament de la seua
activitat professional d’acord amb les caracteristiques del lloc de treball
i amb els procediments establits en I’empresa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han reconegut i justificat:

— La disposicid personal i temporal necessaria en el lloc de treball.

— Les actituds personals (puntualitat i empatia, entre altres) i pro-
fessionals (ordre, neteja i responsabilitat, entre altres), necessaries per
al lloc de treball.

— Els requeriments actitudinals davant de la prevencio6 de riscos en
I’activitat professional.

— Els requeriments actitudinals referits a la qualitat en 1’activitat
professional.

— Les actituds relacionals amb el mateix equip de treball i amb les
jerarquies establides en I’empresa.

— Les actituds relacionades amb la documentaci6 de les activitats
realitzades en ’ambit laboral.

— Les necessitats formatives per a la insercio i la reinsercié laboral
en I’ambit cientific i técnic del bon treball del i de la professional.

b) S’han identificat les normes de la normativa sobre prevencio de
riscos laborals i els aspectes fonamentals de la Llei de prevencio de
riscos laborals d’aplicaci6 en I’activitat professional.

¢) S’han aplicat els equips de proteccio individual segons els riscos
laborals de I’activitat professional i les normes de I’empresa.

d) S’ha mantingut una actitud de respecte al medi ambient en les
activitats desenvolupades.

e) S’ha mantingut organitzat, net i lliure d’obstacles el lloc de tre-
ball o I’area corresponent al desenvolupament de 1’activitat.

/) S’ha responsabilitzat del treball assignat i ha interpretat i complit
les instruccions rebudes.

2) S’ha establit una comunicaci6 eficag amb la persona responsable
en cada situacio i amb els membres de 1’equip.

h) S’ha coordinat amb la resta de I’equip i ha comunicat les incidén-
cies rellevants que es presenten.

i) S’ha valorat la importancia de la seua activitat i la necessitat
d’adaptacio als canvis de tasques.

j) S’ha responsabilitzat de 1’aplicaci6 de les normes i els procedi-
ments en el desenvolupament del seu treball.

3. Programa accions formatives dirigides a aspirants a 1’obtencio
dels permisos i les llicéncies de conduccid, segueix les directrius esta-
blides i col-labora amb el personal responsable del centre de formacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les caracteristiques del centre de treball i del
programa que desenvolupa.

b) S’ha obtingut informacid sobre les persones destinataries de 1’ac-
cio formativa.

¢) S’ha definit una proposta tenint en compte els mitjans personals
i materials dels quals disposa.

d) S’han proposat activitats adaptades a les persones destinataries
de I’acci6 formativa.

e) S’han seleccionat les estrateégies d’intervencié d’acord amb els
objectius i les persones destinataries.

14. Modulo profesional: Formacion en centros de trabajo.

Codigo: 1663.

A. Resultados de aprendizaje:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionando-
las con el tipo de servicios que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las
funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizacio-
nes empresariales tipo existentes en el sector.

¢) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clien-
tes/as con el desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo
de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos huma-
nos para el desarrollo optimo de la actividad.

/) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuen-
tes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con
los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

— La disposicion personal y temporal necesaria en el puesto de tra-
bajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y pro-
fesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre otras) necesarias para
el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos labo-
rales en la actividad profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la activi-
dad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el &mbito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral
en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del y la profesional.

b) Se han identificado las normas de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

¢) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los
riesgos laborales de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto
de trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

/) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cum-
pliendo las instrucciones recibidas.

2) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona respon-
sable en cada situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las inciden-
cias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de
adaptacion a los cambios de tareas.

7) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedi-
mientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Programa acciones formativas dirigidas a aspirantes a la obten-
cion de los permisos y licencias de conduccion siguiendo las directrices
establecidas y colaborando con el personal responsable del centro de for-
macion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del centro de trabajo y del
programa que desarrolla.

b) Se ha obtenido informacion sobre las personas destinatarias de la
accion formativa.

¢) Se ha definido una propuesta teniendo en cuenta los medios perso-
nales y materiales de los que dispone.

d) Se han propuesto actividades adaptadas a las personas destinatarias
de la accion formativa.

e) Se han seleccionado las estrategias de intervencion acordes con los
objetivos y las personas destinatarias.
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/) S’ha dissenyat 1’avaluacio de 1’acci6 formativa que es dura a
terme.

4. Desenvolupa accions formatives de caracter teoric dirigides a
aspirants a I’obtencid de permisos i llicéncies de conducciod, seguint
les directrius establides en la programacio i adaptant-les a les persones
destinataries.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les caracteristiques del grup de persones desti-
nataries assignat.

b) S’ha distribuit el temps seguint les directrius establides en la
programacio i els ritmes individuals.

¢) S’han seleccionat els recursos en funcié dels criteris metodolo-
gics previstos.

d) S’han aplicat les estratégies metodologiques previstes.

e) S’han aplicat estratégies de gestio de conflictes.

/) S’ha respost adequadament a les contingéncies.

2) S’ha efectuat el control i el seguiment de I’acci6 formativa.

5. Du a terme accions formatives de caracter practic dirigides a
aspirants a 1’obtencié de permisos de conduccio seguint les directrius
establides en la programacio i adaptant-les a les persones destinataries.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les caracteristiques de la persona destinataria de
la formaci6 practica.

b) S’ha distribuit el temps seguint les directrius establides en la
programacio i els ritmes individuals.

¢) S’han seleccionat els itineraris apropiats en funcio dels objectius
que s’han d’assolir.

d) S’han emprat les estratégies metodologiques previstes.

e) S’ha actuat adequadament i en el moment oportu a les circums-
tancies sorgides.

) S’ha oferit informaci6 sobre el desenvolupament de la practica a
la persona destinataria de la formacio.

2) S’ha efectuat el control i el seguiment de I’acci6 formativa.

6. Avalua accions formatives i assegura la qualitat en el procés i
I’acci6 formativa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han aplicat els instruments d’avaluaci6 establits i s’ha modifi-
cat I’acci6 formativa quan ha sigut necessari.

b) S’han elaborat informes d’avaluacio de les persones destinataries
de la formacio tedrica i practica realitzada.

¢) S’ha organitzat la informacio recaptada seguint els procediments
establits.

d) S’ha comunicat la informacio recollida al personal del centre de
formacio.

e) S’ha reflexionat sobre la participacio propia i valorat I’aplicacio
dels coneixements, les habilitats i les actituds desenvolupades.

7. Dissenya i desenvolupa una intervencio educativa i I’adapta a la
persona destinataria de la formacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han descrit les caracteristiques, els objectius, 1’organitzaci6 i el
tipus de funcionament de ’entitat.

b) S’han definit els objectius de la sessié educativa.

¢) S’han definit els continguts de la sessi¢ educativa.

d) S’han descrit les activitats que es desenvoluparan en la sessio
educativa.

e) S’han enumerat els recursos que s’empraran en la sessio educa-
tiva.

/) S’ha definit la metodologia i els temps per a desenvolupar la ses-
si6 educativa.

2) S’han descrit els criteris d’avaluaci6 de la sessio.

h) S’ha impartit la sessié educativa d’acord amb la programacid
realitzada.

8. Revisa un pla de mobilitat urba i garanteix I’adopcié de mesures
que fomenten una mobilitat segura i sostenible.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les caracteristiques de la ciutat sobre la qual
versa el pla de mobilitat.

b) S’han analitzat les iniciatives del foment de mobilitat segura i
sostenible.

¢) S’han analitzat els canvis a mitjans de transport més eficients.

£ Se ha disefiado la evaluacion de la accion formativa que se va a
realizar.

4. Realiza acciones formativas de caracter teérico dirigidas a aspiran-
tes a la obtencion de permisos y licencias de conduccion, siguiendo las
directrices establecidas en la programacion y adaptandolas a las personas
destinatarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del grupo de personas des-
tinatarias asignado.

b) Se ha distribuido el tiempo siguiendo las directrices establecidas en
la programacion y los ritmos individuales.

¢) Se han seleccionado los recursos en funcion de los criterios meto-
doldgicos previstos.

d) Se han aplicado las estrategias metodoldgicas previstas.

e) Se han aplicado estrategias de gestion de conflictos.

/) Se ha respondido adecuadamente a las contingencias.

2) Se ha realizado el control y seguimiento de la accion formativa.

5. Realiza acciones formativas de caracter practico dirigidas a aspi-
rantes a la obtencion de permisos de conduccion siguiendo las directrices
establecidas en la programacion y adaptandolas a las personas destina-
tarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de las personas destinatarias
de la formacion practica.

b) Se ha distribuido el tiempo siguiendo las directrices establecidas en
la programacion y los ritmos individuales.

¢) Se han seleccionado los itinerarios apropiados en funcion de los
objetivos a alcanzar.

d) Se han empleado las estrategias metodologicas previstas.

e) Se ha actuado adecuadamente y en el momento oportuno a las
circunstancias surgidas.

/) Se ha ofrecido informacion sobre el desarrollo de la practica a las
personas destinatarias de la formacion.

2) Se ha realizado el control y seguimiento de la accion formativa.

6. Evaltia acciones formativas asegurando la calidad en el proceso y
en la accion formativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos, modi-
ficando la accion formativa cuando ha sido necesario.

b) Se han elaborado informes de evaluacion de las personas destina-
tarias de la formacion teorica y practica realizada.

¢) Se ha organizado la informacion recabada siguiendo los procedi-
mientos establecidos.

d) Se ha comunicado la informacién recogida al personal del centro
de formacion.

e) Se ha reflexionado sobre su propia participacion valorando la apli-
cacion de los conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas.

7. Disefla y desarrolla una intervencion educativa adaptandola a la
persona destinataria de la formacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacion y tipo de
funcionamiento de la entidad.

b) Se han definido los objetivos de la sesion educativa.

¢) Se han definido los contenidos de la sesion educativa.

d) Se han descrito las actividades que se van a desarrollar en la sesion
educativa.

e) Se han enumerado los recursos que se van a emplear en la sesion
educativa.

f) Se han definido la metodologia y los tiempos para desarrollar la
sesion educativa.

2) Se han descrito los criterios de evaluacion de la sesion educativa.

h) Se ha impartido la sesion educativa conforme a la programacion
realizada.

8. Revisa un plan de movilidad urbano garantizando la adopcion de
medidas que fomenten una movilidad segura y sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de la ciudad sobre la que
versa el plan de movilidad.

b) Se han analizado las iniciativas del fomento de movilidad segura
y sostenible.

¢) Se han analizado los cambios a medios de transporte mas eficien-
tes.
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d) S’han detallat les possibles millores en 1’eficiéncia dels mitjans
de transport.
e) S’han descrit les recomanacions de millora del pla de mobilitat.

9. Fa el seguiment de la formaci6é d’un alumne/a de 1’escola parti-
cular de conductors/es des de I’inici fins a la presentacio a les proves
d’aptitud, i garanteix el compliment dels tramits i 1’us de la documen-
tacio preceptiva.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha omplit el contracte de 1’alumne/a.

b) S’ha omplit el llibre de registre d’alumnat.

¢) S’han omplit les fitxes de I’alumnat de classes teoriques.

d) S’han omplit les fitxes de I’alumnat de classes practiques.

e) S’ha presentat la sol-licitud d’examen en la prefectura provincial
corresponent.

/) S’ha comunicat el resultat de les proves a I’alumnat.

2) S’ha informat I’alumnat de les obligacions una vegada superades
les proves d’aptitud.

ANNEX I
Seqtienciacio i distribucio horaria setmanal dels moduls professionals

Cicle formatiu de grau superior en Formaci6 per a la Mobilitat
Segura i Sostenible

Primer curs Segon curs

Moduls professionals Hores Hores Hores Hores
totals | setmanals | totals | setmanals

1651. Transit, circulaciod
de vehicles i transport per 160 5
carretera (1)

1652. Organitzacio de la
formaci6 de les persones 64 2
conductores (1)

1653. Tecniques de conduccid 160 5

1654. Tecnologia basica de

P’automobil 64 2

1657. Seguretat viaria 128 4

1659. Mobilitat segura i

sostenible (1) 192 6

1661. Formacio i orientacid

laboral 9 3

CV0003. Anglés tecnic
I-S. Horari reservat per a la 96 3
docéncia en anglés

1655. Didactica de
I’ensenyament practic de la 240 12
conduccio

1656. Educacio viaria (1) 120 6

1658. Didactica de la formacio

per a la seguretat viaria (1) 100 >

1662. Empresa i iniciativa

60 3
emprenedora

0020. Primers auxilis 40 2

CV0004 Anglés técnic II-S.
Horari reservat per a la 40 2
docéncia en anglés

1660. Projecte de formacio
per a la mobilitat segura i 40
sostenible (1)

1663. Formacio en centres de

treball 400

TOTALS 960 30 1040 30

d) Se han detallado las posibles mejoras en la eficiencia de los medios
de transporte.

e) Se han descrito las recomendaciones de mejora del plan de movi-
lidad.

9. Realiza el seguimiento de la formacion de un alumno/a de la escue-
la particular de conductores/as desde el inicio hasta la presentacion a las
pruebas de aptitud, garantizando el cumplimiento de los tramites y el uso
de la documentacion preceptiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplimentado el contrato del alumnado.

b) Se ha cumplimentado el libro de registro de alumnado s.

¢) Se han rellenado las fichas del alumnado de clases tedricas.

d) Se han rellenado las fichas del alumnado de clases practicas.

e) Se ha presentado la solicitud de examen en la Jefatura Provincial
correspondiente.

/) Se ha comunicado el resultado de las pruebas al alumnado.

2) Se ha informado al alumnado de las obligaciones una vez supera-
das las pruebas de aptitud.

ANEXO II
Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los modulos
profesionales
Ciclo Formativo de Grado Superior en Formacion para la Movilidad
Segura y Sostenible
Primer curso Segundo curso
Médulos profesionales Horas Horas Horas Horas
totales | semanales | totales | semanales
1651. Trafico, circulacion de
vehiculos y transporte por 160 5
carretera. (1)
1652. Organizacion de la
formacion de las personas 64 2
conductoras. (1)
1653. Técnicas de conduccion. 160 5
1654. Te_cnologia basica del 64 5
automovil.
1657. Seguridad vial. 128 4
1659. Movilidad segura y
sostenible. (1) 192 6
1661. Formacio6n y orientacion
96 3
laboral.
CV0003. Inglés técnico I-S.
Horario reservado para la 96 3
docencia en inglés
1655. Didéctica de la
ensefianza practica de la 240 12
conduccion.
1656. Educacion vial. (1) 120 6
1658. Didactica de la formacion 100 5
para la seguridad vial. (1)
1662. Empresa e iniciativa
60 3
emprendedora
0020. Primeros auxilios. 40 2
CV0004. Inglés técnico II-S.
Horario reservado para la 40 2
docencia en inglés
1660. Proyecto de formacion
para la movilidad segura y 40
sostenible (1)
1663. Formacion en centros 400
de trabajo
TOTALES 960 30 1040 30
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ANNEX IIT
Professorat

A. ATRIBUCIO DOCENT

MODULS
PROFESSIONALS

Especialitat del

professorat Cos

— Catedratic/a
d’Ensenyament Secundari

— Professor/a d’Ensenyament
Secundari

CV0003. Anglés tecnic I-S
CV0004. Anglés tecnic II-S | Anglés

B. FORMACIO INICIAL REQUERIDA AL PROFESSORAT DE
CENTRES DOCENTS DE TITULARITAT PRIVADA O D’ALTRES
ADMINISTRACIONS DIFERENTS DE L’EDUCATIVA

MODULS PROFESSIONALS | REQUISITS DE FORMACIO INICIAL

Els indicats per a impartir la materia
d’Anglés, d’Educacio Secundaria
Obligatoria o Batxillerat, segons estableix
el Reial decret 860/2010, de 2 de juliol,

pel qual es regulen les condicions de
formacio6 inicial del professorat dels centres
privats per a exercir la docéncia en els
ensenyaments d’Educacié Secundaria
Obligatoria o de Batxillerat (BOE 173,
17.07.2010).

CV0003. Anglés técnic I-S
CV0004. Anglés tecnic I1-S

ANEXO III
Profesorado

A. ATRIBUCION DOCENTE

MODULOS PROFESIONALES | specialidad del o o)
profesorado
CV0003.Inglés técnico I-S Eii?fﬁiﬁfcsffuiiaria
CV0004.Inglés técnico II-S Inglés
— Profesor/a de
Ensefianza Secundaria

B. FORMACION INICIAL REQUERIDA AL PROFESORADO DE
CENTROS DOCENTES DE TITULARIDAD PRIVADA O DE OTRAS
ADMINISTRACIONES DISTINTAS DE LA EDUCATIVA

MODULOS PROFESIONALES | REQUISITOS DE FORMACION INICIAL

Los indicados para impartir la materia de
Inglés, de Educacion Secundaria Obligatoria
o Bachillerato, segiin establece el Real
decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se
regulan las condiciones de formacion inicial
del profesorado de los centros privados

para ejercer la docencia en las ensefianzas

de educacion secundaria obligatoria o del
bachillerato (BOE num.173, de 17.07.2010).

CV0003.Inglés técnico I-S
CV0004.Inglés técnico 1I-S

ANNEX IV
Curriculum dels moduls professionals: Anglés técnic I-S i 1I-S

1. Modul professional: Anglés tecnic I-S

Codi: CV0003.

A) Resultats d’aprenentatge:

1. Reconeix informacio professional i quotidiana continguda en tota
mena de discurs oral que haja emés qualsevol mitja de comunicacio en
llengua estandard, i interpreta amb precisio el contingut del missatge.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat la idea principal del missatge.

b) S’ha reconegut la finalitat de missatges radiofonics i d’un altre
material gravat o retransmés pronunciat en llengua estandard i s’ha
identificat I’estat d’anim i el to del parlant.

¢) S’ha extret informacié de gravacions en llengua estandard relaci-
onades amb la vida social, professional o académica.

d) S’han identificat els punts de vista i les actituds del parlant.

e) S’han identificat les idees principals de declaracions i missatges
sobre temes concrets i abstractes, en llengua estandard i amb un ritme
normal.

/) S’ha comprés detalladament el que se li diu en llengua estandard,
fins i tot en un ambient amb soroll de fons.

2) S’han extret les idees principals de conferéncies, xarrades i infor-
mes, i altres formes de presentacié académica i professional lingiiisti-
cament complexes.

h) S’ha pres consciéncia de la importancia de comprendre global-
ment un missatge, sense entendre tots i cadascun dels elements d’aquest.

2. Interpreta informacié professional continguda en textos escrits
complexos, i n’analitza de manera comprensiva els continguts.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha llegit amb un alt grau d’independéncia, adaptant I’estil i la
velocitat de la lectura a diversos textos i finalitats i utilitzant fonts de
referéncia apropiades de manera selectiva.

b) S’ha interpretat la correspondéncia relativa a la seua especialitat
i se n’ha captat facilment el significat essencial.

¢) S’han interpretat, amb tots els detalls, textos extensos i de relativa
complexitat, relacionats, o no, amb la seua especialitat, sempre que puga
tornar-ne a llegir les seccions dificils.

d) S’ha relacionat el text amb 1’ambit del sector a qué es refereix.

ANEXO IV
Curriculo de los médulos profesionales: Inglés técnico I-S'y II-S

1. Modulo profesional: Inglés técnico I-S

Caodigo: CV0003

A) Resultados de aprendizaje:

1. Reconoce informacion profesional y cotidiana contenida en todo
tipo de discursos orales emitidos por cualquier medio de comunicacion
en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes radiofonicos y de otro
material grabado o retransmitido pronunciado en lengua estandar identi-
ficando el estado de animo y el tono del hablante.

¢) Se ha extraido informacion de grabaciones en lengua estandar rela-
cionadas con la vida social, profesional o académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y las actitudes del hablante.

e) Se han identificado las ideas principales de declaraciones y men-
sajes sobre temas concretos y abstractos, en lengua estandar y con un
ritmo normal.

f) Se ha comprendido con todo detalle lo que se le dice en lengua
estandar, incluso en un ambiente con ruido de fondo.

2) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e
informes, y otras formas de presentacion académica y profesional lin-
giiisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender glo-
balmente un mensaje, sin entender todos y cada uno de los elementos
del mismo.

2. Interpreta informacion profesional contenida en textos escritos
complejos, analizando de forma comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo
y la velocidad de la lectura a distintos textos y finalidades y utilizando
fuentes de referencia apropiadas de forma selectiva.

b) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad,
captando facilmente el significado esencial.

¢) Se han interpretado, con todo detalle, textos extensos y de relativa
complejidad, relacionados o no con su especialidad, siempre que pueda
volver a leer las secciones dificiles.

d) Se ha relacionado el texto con el &mbito del sector a que se refiere.
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e) S’ha identificat amb rapidesa el contingut i la importancia de
noticies, articles i informes sobre una amplia série de temes professio-
nals i decideix si €s oportuna una analisi més profunda.

/) S’han fet traduccions de textos complexos utilitzant material de
suport en cas necessari.

2) S’han interpretat missatges técnics rebuts a través de suports tele-
matics: correu electronic, fax.

h) S’han interpretat instruccions extenses i complexes que estiguen
dins de la seua especialitat.

3. Emet missatges orals clars i ben estructurats, analitza el contingut
de la situacio i s’adapta al registre lingiiistic de I’interlocutor/a.

Criteris d’avaluacio:
a) S’han identificat els registres utilitzats per a emetre el missatge.

b) S’ha expressat amb fluidesa, precisio i eficacia sobre una amplia
série de temes generals, académics, professionals o d’oci, i ha marcat
amb claredat la relacio entre les idees.

¢) S’ha comunicat espontaniament i ha adoptat un nivell de forma-
litat adequat a les circumstancies.

d) S’han utilitzat normes de protocol en presentacions formals i
informals.

e) S’ha utilitzat correctament la terminologia de la professio.

/) S’han expressat i defensat punts de vista amb claredat i s’han
proporcionat explicacions i arguments adequats.

2) S’ha descrit i seqiienciat un procés de treball de la seua compe-
téncia.

/) S’ha argumentat amb tots els detalls I’eleccié d’una determinada
opcid o procediment de treball triat.

i) S’ha sol-licitat la reformulacio del discurs o part d’aquest quan
s’ha considerat necessari.

4. Elabora documents i informes propis del sector o de la vida aca-
démica i quotidiana, i relaciona els recursos lingiiistics amb el proposit.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han redactat textos clars i detallats sobre una varietat de temes
relacionats amb la seua especialitat, i s’han sintetitzat i avaluat la infor-
macio6 i els arguments procedents de diverses fonts.

b) S’ha organitzat la informacié amb correccid, precisio, coheréncia
i cohesio, i s’ha sol-licitat i/o facilitat informacio6 de tipus general o
detallada.

¢) S’han redactat informes, se n’han destacat els aspectes significa-
tius 1 s’han oferit detalls rellevants que servisquen de suport.

d) S’ha omplit documentacié especifica del seu camp professional.

e) S’han aplicat les formules establides i el vocabulari especific en
la formalitzacié de documents.

/) S’han resumit articles, manuals d’instruccions i altres documents
escrits i s’ha utilitzat un vocabulari ampli per a evitar-ne la repeticio
freqiient.

2) S’han utilitzat les formules de cortesia propies del document que
cal elaborar.

5. Aplica actituds i comportaments professionals en situacions de
comunicacio i descriu les relacions tipiques caracteristiques del pais de
la llengua estrangera.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han definit els trets més significatius dels costums i els usos de
la comunitat on es parla la llengua estrangera.

b) S’han descrit els protocols i les normes de relacié social propis
del pais.

¢) S’han identificat els valors i les creences propis de la comunitat
on es parla la llengua estrangera.

d) S’han identificat els aspectes socioprofessionals propis del sector
en qualsevol tipus de text.

e) S’han aplicat els protocols i les normes de relacid social propis
del pais de la llengua estrangera.

/) S’han reconegut els marcadors lingiiistics de la procedéncia regi-
onal.

B) Continguts:

Analisi de missatges orals:

— Comprensid de missatges professionals i quotidians.

— Missatges directes, telefonics, radiofonics, gravats.

e) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de
noticias, articulos e informes sobre una amplia serie de temas profesiona-
les y decide si es oportuno un analisis mas profundo.

) Se han realizado traducciones de textos complejos utilizando mate-
rial de apoyo en caso necesario.

2) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de sopor-
tes telematicos: correo electronico, fax.

h) Se han interpretado instrucciones extensas y complejas, que estén
dentro de su especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el
contenido de la situacion y adaptandose al registro lingiiistico del inter-
locutor/a.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emision del
mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia
serie de temas generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando
con claridad la relacion entre las ideas.

¢) Se ha comunicado espontanecamente, adoptando un nivel de forma-
lidad adecuado a las circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones formales
e informales.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

/) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, propor-
cionando explicaciones y argumentos adecuados.

2) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su compe-
tencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle, la eleccion de una determina-
da opcidn o procedimiento de trabajo elegido.

i) Se ha solicitado la reformulacion del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora documentos e informes propios del sector o de la vida
académica y cotidiana, relacionando los recursos lingiiisticos con el pro-
posito del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad de
temas relacionados con su especialidad, sintetizando y evaluando infor-
macion y argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha organizado la informacion con correccion, precision, cohe-
rencia y cohesion, solicitando y/ o facilitando informacion de tipo general
o detallada.

¢) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos
y ofreciendo detalles relevantes que sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo pro-
fesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabulario especi-
fico en la cumplimentacién de documentos.

/) Se han resumido articulos, manuales de instrucciones y otros docu-
mentos escritos, utilizando un vocabulario amplio para evitar la repeticion
frecuente.

2) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del documento
a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais
de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y
usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios
del pais.

¢) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad
donde se habla la lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del
sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios
del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores lingtiisticos de la procedencia
regional.

B) Contenidos:

Analisis de mensajes orales:

— Comprension de mensajes profesionales y cotidianos.

— Mensajes directos, telefonicos, radiofonicos, grabados.
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— Terminologia especifica del sector.

— Idees principals i1 secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, locucions,
expressio de la condicio i el dubte, us de la veu passiva, oracions de
relatiu, estil indirecte, verbs modals...

— Altres recursos lingiiistics: acords i desacords, hipotesis i especu-
lacions, opinions i consells, persuasio i advertencia.

— Diversos accents de llengua oral.

Interpretacié de missatges escrits:

— Comprensi6 de missatges, textos, articles basics professionals i
quotidians:

— Suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idees principals i idees secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
1 wish + passat simple o perfet, / wish + would, if only, us de la veu
passiva, oracions de relatiu, estil indirecte, verbs modals.

— Relacions logiques: oposicid, concessio, comparacio, condicio,
causa, finalitat, resultat.

— Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

Produccid de missatges orals:

— Missatges orals.

— Registres utilitzats en 1’emissié de missatges orals.

— Terminologia especifica del sector.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
locucions, expressio de la condici6 i el dubte, us de la veu passiva, ora-
cions de relatiu, estil indirecte, verbs modals...

— Altres recursos lingiiistics: acords i desacords, hipotesis i especu-
lacions, opinions i consells, persuasio i advertencia.

— Fonética. Sons i fonemes vocalics i les seues combinacions, sons
i fonemes consonantics i les seues agrupacions.

— Marcadors lingtiistics de relacions socials, normes de cortesia i
diferéncies de registre.

— Manteniment i seguiment del discurs oral.

— Presa, manteniment i cessio del torn de paraula.

— Suport, demostracié de comprensid, peticio d’aclariment, etc.

— Entonacié com a recurs de cohesi6 del text oral: us dels patrons
d’entonacio.

Emissio de textos escrits:

— Expressio i producci6 de missatges i textos professionals i quo-
tidians.

— Curriculum i suports telematics: fax, correu electronic, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal i idees secundaries.

— Recursos gramaticals: temps verbals, preposicions, phrasal verbs,
verbs modals, locucions, Us de la veu passiva, oracions de relatiu, estil
indirecte.

— Relacions logiques: oposicid, concessid, comparacio, condiciod,
causa, finalitat, resultat.

— Have something done.

— Nexes: although, even if, in spite of, despite, however, in contrast...

— Derivacid: sufixos per a formar adjectius i substantius.

— Relacions temporals: anterioritat, posterioritat, simultaneitat.

— Coherencia textual.

— Adequaci6 del text al context comunicatiu.

— Tipus i format de text.

— Varietat de llengua. Registre.

— Selecci6 lexica, d’estructures sintactiques i de contingut rellevant.

— Inici del discurs i introducci6 del tema. Desenvolupament i expan-
si6: exemplificacid, conclusié i resum del discurs.

— Us dels signes de puntuacio.

— Identificaci6 i interpretacio dels elements culturals més significa-
tius dels paisos de llengua anglesa.

— Valoraci6 de les normes socioculturals i protocol-laries en les rela-
cions internacionals.

— Us dels recursos formals i funcionals en situacions que requerei-
xen un comportament socioprofessional amb la finalitat de projectar una
bona imatge de I’empresa.

— Reconeixement de la llengua estrangera per a aprofundir en conei-
xements que resulten d’interés al llarg de la vida personal i professional.

— Terminologia especifica del sector

— Ideas principales y secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, locucio-
nes, expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo, estilo indirecto, verbos modales...

— Otros recursos lingiiisticos: acuerdos y desacuerdos, hipdtesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

— Diferentes acentos de lengua oral.

Interpretacion de mensajes escritos:

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales
y cotidianos:

— Soportes telematicos: fax, correo electronico, burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Ideas principales e ideas secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, [ wish + pasado simple o perfecto, I wish + would, If only; uso
de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales

— Relaciones logicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion,
causa, finalidad, resultado.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

— Mensajes orales:

— Registros utilizados en la emision de mensajes orales.

— Terminologia especifica del sector.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, locuciones, expresion de la condicion y duda, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos modales...

— Otros recursos lingiiisticos: acuerdos y desacuerdos, hipotesis y
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

— Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones y soni-
dos y fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

— Marcadores lingiiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia
y diferencias de registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

— Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de aclaracion, etc.

— Entonacioén como recurso de cohesion del texto oral: uso de los
patrones de entonacion.

Emision de textos escritos:

— Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales
y cotidianos.

— Curriculum vitae y soportes telematicos: fax, correo electronico,
burofax.

— Terminologia especifica del sector.

— Idea principal y secundarias.

— Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposiciones, phrasal
verbs, verbos modales, locuciones, uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo, estilo indirecto.

— Relaciones 16gicas: oposicion, concesion, comparacion, condicion,
causa, finalidad, resultado.

— Have something done.

— Nexos: although, even if, in spite of, despite, however, in contrast...

— Derivacion: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Coherencia textual:

— Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

— Tipo y formato de texto.

— Variedad de lengua. Registro.

— Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

— Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y expansion:
ejemplificacion, conclusion y resumen del discurso.

— Uso de los signos de puntuacion.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales mas signi-
ficativos de los paises de lengua inglesa:

— Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las rela-
ciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que
requieren un comportamiento socioprofesional con el fin de proyectar
una buena imagen de la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en cono-
cimientos que resulten de interés a lo largo de la vida personal y profe-
sional.
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— Us de registres adequats segons el context de la comunicacio,
I’interlocutor/a i la intencid dels interlocutors i les interlocutores.

C) Orientacions pedagogiques:

Aquest modul conté la formacié necessaria per a ’exercici d’activi-
tats relacionades amb el sector.

La gestio en el sector inclou el desenvolupament dels processos
relacionats i el compliment de processos i protocols de qualitat, tot en
llengua anglesa.

La formacio del modul contribueix a assolir els objectius generals
del cicle formatiu i la competéncia general del titol.

Les linies d’actuaci6 en el procés d’ensenyament-aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul versen sobre:

— La descripcio, 1’analisi i I’aplicacid dels processos de comunica-
ci6 utilitzant-hi I’anglés.

— La caracteritzacio dels processos del sector en anglés.

— Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacié i la
identificacio i la formalitzacié de documents associats a la gesti6 en
el sector.

— La identificacio, I’analisi i els procediments d’actuacié davant de
situacions imprevistes (queixes, reclamacions...) en anglés.

2. Modul professional: Anglés tecnic 1I-S

Codi: CV0004.

A) Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacio

1. Produeix missatges orals en llengua anglesa, en situacions habi-
tuals de I’ambit social i professional de I’empresa, i reconeix i aplica les
normes propies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat missatges de salutacions, presentacio i comiat,
amb el protocol i les pautes de cortesia associades.

b) S’han utilitzat amb fluidesa missatges proposats en la gesti6 de
cites.

¢) S’han transmés missatges relatius a la justificacié de retards,
abséncies o qualsevol altra eventualitat.

d) S’han emprat amb fluidesa les expressions habituals per a
requerir la identificacio de les interlocutores i dels interlocutors.

e) S’han identificat missatges relacionats amb el sector.

2. Manté converses en llengua anglesa de ’ambit del sector i inter-
preta la informaci6 de partida.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha utilitzat un vocabulari técnic adequat al context de la situ-
acio.

b) S’han utilitzat els missatges adequats de salutacions, presenta-
cio, identificacié i altres, amb les pautes de cortesia associades dins del
context de la conversa.

¢) S’han atés consultes directes telefonicament amb suposats clients/
clientes i proveidors/proveidores.

d) S’han identificat la informaci6 facilitada i els requeriments rea-
litzats per I’interlocutor/a.

e) S’han formulat les preguntes necessaries per a afavorir i confir-
mar la percepcio correcta del missatge.

/) S’han proporcionat les respostes correctes als requeriments i les
instruccions rebuts.

2) S’han realitzat les anotacions oportunes en anglés, en cas que
haja sigut necessari.

h) S’han utilitzat les formules comunicatives més usuals utilitzades
en el sector.

i) S’han comprés sense dificultat els punts principals de la infor-
macio.

J) S’ha utilitzat un accent adequat en les converses en anglés.

3. Formalitza documents de caracter técnic en anglés a partir del
reconeixement i I’aplicacio de les normes propies de la llengua anglesa.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat un vocabulari d’us general en la documentacid
propia del sector.

b) S’han identificat les caracteristiques i les dades clau del docu-
ment.

¢) S’han analitzat el contingut i la finalitat de diferents documents
tipus d’altres paisos, en anglés.

d) S’han omplit documents professionals relacionats amb el sector.

— Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion,
el interlocutor/a y la intencion de las y los interlocutores.

C) Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para el desempetio de
actividades relacionadas con el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacio-
nados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo ello
en lengua inglesa.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les del ciclo formativo y la competencia general del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de comunica-
cién utilizando el inglés.

— La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identifi-
cacion y formalizacion de documentos asociados a la gestion en el sector.

— La identificacion, analisis y procedimientos de actuacion ante situa-
ciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés.

2. Modulo profesional: Inglés técnico I1I- S

Codigo: CV0004

A) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Produce mensajes orales en lengua inglesa, en situaciones habitua-
les del ambito social y profesional de la empresa reconociendo y aplican-
do las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado mensajes de saludos, presentacion y despedida,
con el protocolo y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes propuestos en la gestion de
citas.

¢) Se ha transmitido mensajes relativos a justificacion de retrasos,
ausencias, o cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez las expresiones habituales para el
requerimiento de la identificacion de las y los interlocutores.

e) Se han identificado mensajes relacionados con el sector.

2. Mantiene conversaciones en lengua inglesa, del ambito del sector
interpretando la informacion de partida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico adecuado al contexto de la
situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados de saludos, presentacion,
identificacion y otros, con las pautas de cortesia asociadas dentro del con-
texto de la conversacion.

¢) Se ha atendido consultas directas telefonicamente con supuestos
clientes/as y proveedores/as.

d) Se ha identificado la informacion facilitada y requerimientos rea-
lizados por el interlocutor/a.

e) Se han formulado las preguntas necesarias para favorecer y confir-
mar la percepcion correcta del mensaje.

/) Se han proporcionado las respuestas correctas a los requerimientos
e instrucciones recibidos.

2) Se han realizado las anotaciones oportunas en inglés en caso de
Ser necesario.

h) Se han utilizado las formulas comunicativas mas usuales utilizadas
en el sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los puntos principales de la
informacion.

7) Se ha utilizado un acento adecuado en las conversaciones en inglés.

3. Cumplimenta documentos de carécter técnico en inglés reconocien-
do y aplicando las normas propias de la lengua inglesa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documen-
tacion propia del sector.

b) Se ha identificado las caracteristicas y datos clave del documento.

¢) Se ha analizado el contenido y finalidad de distintos documentos
tipo de otros paises en inglés.

d) Se han cumplimentado documentos profesionales relacionados
con el sector.
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e) S’han redactat cartes d’agraiment en anglés a persones proveidors
i clientela.

/) S’han formalitzat documents d’incidéncies i reclamacions.

2) S’han recepcionat i remés correus electronics i faxos en anglés
amb les expressions correctes de cortesia, salutacio i comiat.

h) S’han utilitzat les eines informatiques per a redactar i formalitzar
els documents.

4. Redacta documents de caracter administratiu/laboral a partir del
reconeixement i ’aplicacié de les normes propies de la llengua anglesa
i del sector.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha identificat un vocabulari d’s general en la documentacio
propia de I’ambit laboral.

b) S’ha elaborat un curriculum en el model europeu (Europass) o en
altres propis dels paisos de llengua anglesa.

¢) S’han identificat borses d’ocupacid en anglés accessibles per mit-
jans tradicionals i utilitzant les noves tecnologies.

d) S’han traduit ofertes d’ocupacio en anglés.

e) S’ha redactat la carta de presentacio per a una oferta d’ocupacio.

/) S’han descrit les habilitats personals més adequades a la sol-lici-
tud d’una oferta d’ocupacio.

2) S’ha inserit un curriculum en una borsa de treball en anglés.

h) S’han redactat cartes de citacio, rebuig i seleccid per a un procés
de selecci6 en I’empresa.

i) S’ha desenvolupat una actitud de respecte cap a les diverses
maneres d’estructurar 1’entorn laboral.

j) S’ha valorat la llengua anglesa com a mitja de relaci6 i entesa en
el context laboral.

5. Interpreta textos, documents, converses, gravacions o altres ele-
ments en llengua anglesa relacionats amb la cultura general de negoci i
empresa utilitzant les eines de suport més adequades.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les eines de suport més adequades per a la inter-
pretacié i les traduccions en anglés.

b) S’ha interpretat informacio sobre I’empresa, el producte i el ser-
vei.

¢) S’han interpretat estadistiques i grafics en anglés sobre 1’ambit
professional.

d) S’han aplicat els coneixements de la llengua anglesa a les noves
tecnologies de la comunicacio i de la informacio.

e) S’ha valorat la dimensi6 de la llengua anglesa com a mitja de
comunicacid base en la relacié empresarial, tant europea com mundial.

B) Continguts:

Missatges orals en anglés en situacions propies del sector:

— Recursos, estructures lingiiistiques, léxic basic i aspectes fonolo-
gics sobre: presentacio de persones, salutacions i comiats, tractaments
de cortesia, identificacié de les interlocutores i dels interlocutors, gestid
de cites, visites, justificacio de retards o abséncies, allotjaments, mitjans
de transports, horaris, actes culturals i analegs.

— Recepcio i transmissié de missatges de manera presencial, tele-
fonica o telematica.

— Sol-licituds i peticions d’informacio.

— Convencions i pautes de cortesia en les relacions professionals:
horaris, festes locals i professionals i adequaci6 al llenguatge no verbal.

— Estils comunicatius formals i informals: la recepcio i la relacio
amb la clientela.
Conversa en llengua anglesa en I’ambit de I’atenci¢ a la clientela

— Recursos, estructures lingiiistiques, 1éxic i aspectes fonologics
relacionats amb la contractacio, 1’atenci6 a la clientela, queixes i recla-
macions: documents basics. Formulacié de disculpes en situacions deli-
cades

— Planificacié d’agendes: concertacid, ajornament i anul-lacio de
cites.

— Presentacio de productes/serveis: caracteristiques de productes/
serveis, mesures, quantitats, serveis i valors afegits, condicions de paga-
ment, etc.

e) Se han redactado cartas de agradecimientos a proveedores/as y
clientes/as en inglés.

) Se han cumplimentado documentos de incidencias y reclamaciones.

2) Se ha recepcionado y remitido correos electronicos y fax en inglés
con las expresiones correctas de cortesia, saludo y despedida.

h) Se han utilizado las herramientas informaticas en la redaccion y
cumplimentacion de los documentos.

4. Redacta documentos de caracter administrativo/laboral recono-
ciendo y aplicando las normas propias de la lengua inglesa y del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado un vocabulario de uso general en la documenta-
cién propia del &mbito laboral.

b) Se ha elaborado un Curriculo Vitae en el modelo europeo (Euro-
pass) u otros propios de los paises de lengua inglesa.

¢) Se han identificado bolsas de empleo en inglés accesibles por
medios tradicionales y utilizando las nuevas tecnologias.

d) Se han traducido ofertas de empleo en inglés.

e) Se ha redactado la carta de presentacion para una oferta de empleo.

/) Se han descrito las habilidades personales mas adecuadas a la soli-
citud de una oferta de empleo.

2) Se ha insertado un Curriculum Vitae en una bolsa de empleo en
inglés.

h) Se han redactado cartas de citacion, rechazo y seleccion para un
proceso de seleccion en la empresa.

i) Se ha desarrollado una actitud de respeto hacia las distintas formas
de estructurar el entorno laboral.

7) Se ha valorado la lengua inglesa como medio de relacion y enten-
dimiento en el contexto laboral.

5. Interpreta textos, documentos, conversaciones, grabaciones u otros
en lengua inglesa relacionados con la cultura general de negocio y empre-
sa utilizando las herramientas de apoyo mas adecuadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas de apoyo mas adecuadas para
la interpretacion y traducciones en inglés.

b) Se ha interpretado informacion sobre la empresa, el producto y el
servicio.

¢) Se han interpretados estadisticas y graficos en inglés sobre el ambi-
to profesional.

d) Se han aplicado los conocimientos de la lengua inglesa a las nue-
vas Tecnologias de la Comunicacion y de la Informacion.

e) Se ha valorado la dimension de la lengua inglesa como medio de
comunicacion base en la relacion empresarial, tanto europea como mun-
dial.

B) Contenidos:

Mensajes orales en inglés en situaciones propias del sector:

— Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico basico y aspectos fonolo-
gicos sobre: Presentacion de personas, saludos y despedidas, tratamientos
de cortesia, identificacion de las y los interlocutores, gestion de citas,
visitas, justificacion de retrasos o ausencias, alojamientos, medios de
transportes, horarios, actos culturales y analogos.

— Recepcion y transmision de mensajes de forma: presencial, telefo-
nica o telematica.

— Solicitudes y peticiones de informacion.

— Convenciones y pautas de cortesia en las relaciones profesiona-
les: horarios, fiestas locales y profesionales y adecuacion al lenguaje no
verbal.

— Estilos comunicativos formales e informales: la recepcion y rela-
cion con la clientela.

Conversacion en lengua inglesa en el ambito de la atencion a la
clientela

— Recursos, estructuras lingiiisticas, 1éxico y aspectos fonologicos
relacionados con la contratacion, la atencion a la clientela, quejas y recla-
maciones: documentos basicos. Formulacion de disculpas en situaciones
delicadas

— Planificacion de agendas: concierto, aplazamiento y anulacion de
citas.

— Presentacion de productos/servicios: caracteristicas de productos/
servicios, medidas, cantidades, servicios y valores afiadidos, condiciones
de pago, etc.
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— Convencions i pautes de cortesia, relacions i pautes professionals,
usades en 1’atencid a la clientela, extern i intern.

Formalitzacié de documentacié administrativa i comercial en
anglés:

— Interpretacio de les condicions d’un contracte de compravenda.

— Formalitzaci6é de documentacié comercial basica: propostes de
comanda, albarans, factures proforma, factures, documents de transport,
documents de pagament o altres.

— Recursos, estructures lingiiistiques i Iéxic basic relacionats amb
la gestié de comandes, contractacio, intenci6 i preferéncia de compra,
devolucions i descomptes.

Redacci6 de documentaci6 relacionada amb la gestio laboral en
llengua anglesa:

— Recursos, estructures lingiiistiques i léxic basic relacionats amb
I’ambit laboral. Curriculum en diferents models. Borses d’ocupacio.
Ofertes d’ocupacio. Cartes de presentacio.

— La selecci6 i contractaci6 del personal. Contractes de treball. Car-
tes de citacio, admissio i rebuig en processos de seleccio.

— L’organitzacio de I’empresa: llocs de treball i funcions.

Interpretacid de textos amb eines de suport:

— Us de diccionaris tematics, correctors ortografics, programes de
traduccié automatics aplicats a textos relacionats amb:

— La cultura d’empresa i objectius: diferents enfocaments.

— Articles de premsa especifics del sector.

— Descripcio i comparaci6 de grafics i estadistica. Comprensio dels
indicadors economics més habituals.

— Agenda. Documentaci6 per a I’organitzacio6 de cites, trobades i
reunions. Organitzacio6 de les tasques diaries.

— Consulta de pagines web amb continguts economics en anglés
amb informacio rellevant per a I’empresa.

C) Orientacions pedagogiques:

Aquest modul conté la formacid necessaria per a 1’exercici d’activi-
tats relacionades amb el sector.

La gestio en el sector inclou el desenvolupament dels processos
relacionats i el compliment de processos i protocols de qualitat, tot en
llengua anglesa.

La formaci6 del modul contribueix a assolir els objectius generals
del cicle formatiu i la competéncia general del titol.

Les linies d’actuacio en el procés d’ensenyament-aprenentatge que
permeten assolir els objectius del modul versen sobre:

— La descripcid, 1’analisi i I’aplicaci6 dels processos de comunica-
ci6 utilitzant-hi I’anglés.

— La caracteritzaci6 dels processos del sector en anglés.

— Els processos de qualitat en I’empresa, la seua avaluacio i la iden-
tificacio i la formalitzacié de documents associats a la gestié d’allotja-
ment en anglés.

— La identificacid, I’analisi i els procediments d’actuaci6 davant de
situacions imprevistes (queixes, reclamacions...), en anglés.

ANNEX V
Espais i equipaments minims

1. Espais

— Convenciones y pautas de cortesia, relaciones y pautas profesiona-
les, usadas en la atencion a la clientela, externo ¢ interno.

Cumplimentacion de documentacién administrativa y comercial en
inglés:

— Interpretacion de las condiciones de un contrato de compraventa.

— Cumplimentacion de documentacion comercial basica: propuestas
de pedido, albaranes, facturas proforma, facturas, documentos de trans-
porte, documentos de pago u otros.

— Recursos, estructuras lingiiisticas, y 1éxico basico relacionados con
la gestion de pedidos, contratacion, intencion y preferencia de compra,
devoluciones y descuentos.

Redaccion de documentacion relacionada con la gestion laboral en
lengua inglesa:

— Recursos, estructuras lingiiisticas y 1éxico basico relacionados
con el ambito laboral: Curriculum Vitae en distintos modelos. Bolsas de
empleo. Ofertas de empleo. Cartas de presentacion

— La seleccion y contratacion del personal: Contratos de trabajo. Car-
tas de citacion, admision y rechazo en procesos de seleccion.

— La organizacion de la empresa: puestos de trabajo y funciones

Interpretacion de textos con herramientas de apoyo:

— Uso de diccionarios tematicos, correctores ortograficos, programas
de traduccion automaticos aplicados a textos relacionados con:

— La cultura de empresa y objetivos: distintos enfoques.

— Articulos de prensa especificos del sector.

— Descripcion y comparacion de graficos y estadistica. Comprension
de los indicadores econdmicos mas habituales.

—Agenda. Documentacion para la organizacion de citas, encuentros,
y reuniones. Organizacion de las tareas diarias.

— Consulta de paginas webs con contenidos econémicos en inglés con
informacion relevante para la empresa.

() Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo contiene la formacion necesaria para el desempetio de
actividades relacionadas con el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo de los procesos relacio-
nados y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad, todo ello
en lengua inglesa.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos genera-
les del ciclo formativo y la competencia general del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo, versaran sobre:

— La descripcion, andlisis y aplicacion de los procesos de comunica-
cion utilizando el inglés.

— La caracterizacion de los procesos del sector en inglés.

— Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y la identifica-
cion y formalizacion de documentos asociados a la gestion de alojamiento
en inglés.

— La identificacion, andlisis y procedimientos de actuacion ante situa-
ciones imprevistas (quejas, reclamaciones...), en inglés.

ANEXOV
Espacios y equipamientos minimos.

1. Espacios:

Superficie m?

Espai formatiu

30 persones 20 persones

Superficie m?

Espacio formativo

30 personas 20 personas

Aula polivalent 45 30

Aula polivalente. 45 30

Dimensions que permeten la realitzacié amb
seguretat de les maniobres regulades en 1’annex
VI del Reial decret 818/2009, de 8 de maig,

pel qual es regula el Reglament general de
conductors/es.

Circuit tancat per a
practiques*.

Dimensiones que permitan la realizacion con
seguridad de las maniobras reguladas en el anexo
VI del Real decreto 818/2009, de 8 de mayo,

por el que se regula el Reglamento General de
Conductores.

Circuito cerrado para
practicas*®.

Dimensions que permeten fer els exercicis
que indica I’Ordre de 18 de juny de 1998, per
la qual es regulen els cursos de formacio per
a conductors/es que transporten mercaderies
perilloses i els centres de formacio que els
podran impartir.

Camp de practiques per a
la realitzacio d’exercicis
amb foc real.*

Dimensiones que permitan la realizacion de los
ejercicios que indica la Orden de 18 de junio
para la realizacion de de 1998, por la que se regulan los cursos de
ejercicios con fuego formacion para conductores/as que transporten
real®. mercancias peligrosas y los centros de formacion
que podran impartirlos.

Campo de practicas
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(*) Espai singular no necessariament situat en el centre de formacio.

2. Equipaments minims

(*) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de for-
macion.

2. Equipamientos minimos

Espai formatiu

Equipaments minims

Espacio formativo Equipamientos minimos

Aula polivalent

Ordinadors instal-lats en xarxa.

Connexio a internet.

Mitjans audiovisuals.

Sistemes de reprografia.

Programes informatics especifics del cicle
formatiu.

Material per a primers auxilis.

Un maniqui de reanimacio
cardiopulmonar basica per a persones
adultes.

Ordenadores instalados en red.

Conexion a internet.

Medios audiovisuales.

Sistemas de reprografia.

Programas informéticos especificos del ciclo
formativo.

Material para primeros auxilios.

Un maniqui de reanimacion cardio-pulmonar
basica para persones adultas.

Un desfibrilador externo semiautomatico

Aula polivalente.

Un desfibril-lador extern semiautomatic (DESA).

(DESA). Extintores.

Extintors.

Cons. Circuito cerrado para Conos.
Circuit tancat per a practiques*. | Vehicles**. p Vehiculos**.

Tanques, jalons, bonets i triangles.

Aot *
practicas™. Vallas, jalones, bonetes y triangulos.

Camp de practiques per a la
realitzaci6 d’exercicis amb foc
real*.

Sistema d’extincid d’incendis homologat.
Instal-laci6 d’aigua dotada de bombament
i font de proveiment.

Sistema de rentada d’ulls homologat i
senyalitzat.

Equip de primers auxilis.

Sistema de extincion de incendios homologado.
Instalacion de agua dotada de bombeo y fuente
de abastecimiento.

Sistema de lavado de ojos homologado y
sefializado.

Equipo de primeros auxilios.

Campo de practicas para
la realizacion de ejercicios
con fuego real*.

(*) Espai singular no necessariament situat en el centre de formacio.

(**) Exigits en la normativa vigent per la qual es regulen les carac-
teristiques que han de tindre els vehicles que utilitzen les escoles par-
ticulars de conductors/es en les proves de control d’aptituds i compor-

taments.

ANNEX VI

Titulacions académiques requerides per a la imparticio dels moduls
professionals que conformen el cicle formatiu en els centres de
titularitat privat o d’altres administracions diferents de l’educativa.

1652. Organitzaci6 de la formacio de

persones conductores.
1656. Educacio6 viaria.

1658. Didactica de la formacio per a la

seguretat viaria.

1659. Mobilitat segura y sostenible.
1661. Formaci6 i orientacio laboral.
1662. Empresa i iniciativa emprenedora.

Doctor o Doctora, Llicenciatura,
Enginyeria, Arquitectura o titol
de Grau corresponent o altres
titols equivalents a ’efecte de
docéncia.

0020. Primers auxilis.

1651. Transit, circulacié de vehicles i

transport per carretera.

1654. Tecnologia basica de I’automobil.
1660. Projecte de formaci6 per a la

mobilitat segura i sostenible.

Doctor o Doctora, Llicenciatura,
Enginyeria, Arquitectura o titol
de Grau corresponent o altres
titols equivalents a I’efecte

de doceéncia. Diplomatura
Universitaria, Arquitectura
Teécnica o Enginyeria Técnica

o altres titols equivalents a
I’efecte de docencia.

(*) Espacio singular no necesariamente ubicado en el centro de for-
macion.

(**) Exigidos en la normativa vigente por la que se regulan las
caracteristicas que deben tener los vehiculos que utilicen las escuelas
particulares de conductores/as en las pruebas de control de aptitudes y
comportamientos

ANEXO VI
Titulaciones académicas requeridas para la imparticion de los
modulos profesionales que conforman el ciclo formativo en los centros
de titularidad privado o de otras Administraciones distintas de la
educativa.

1652. Organizacion de la formacion de
personas conductoras.

1656. Educacion vial.

1658. Didactica de la formacion para la
seguridad vial.

1659. Movilidad segura y sostenible.
1661. Formacion y orientacion laboral.
1662. Empresa e iniciativa
emprendedora.

Doctor o Doctora, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o titulo
de Grado correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos de
docencia.

Doctor o Doctora, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o titulo

de Grado correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos de
docencia

Diplomatura Universitaria,
Arquitectura Técnica o Ingenieria
Técnica u otros titulos equivalentes
a efectos de docencia

0020. Primeros auxilios.

1651. Trafico, circulacion de vehiculos
y transporte por carretera.

1654. Tecnologia basica del automovil.
1660. Proyecto de formacion para la
movilidad segura y sostenible
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