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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

DECRET 5/2023, de 27 de gener, del Consell pel qual es
fixen les retribucions que hauran de percebre les persones
que son nomenades funcionaries en practiques dels cossos
docents dependents de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport. [2023/1070]
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PREAMBUL
I

El Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el
Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en els
cossos docents a que es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, i es regula el régim transitori d’ingrés a qué es refereix la
disposici6 transitoria dissetena de la citada llei, estableix en el capitol
V del titol 111, la fase de practiques i determina en I’article 29 que 1’or-
gan convocant procedira al nomenament com a personal funcionari en
practiques les persones integrants de les llistes d’aspirants seleccionats
que han superat les fases d’oposici6 i concurs assignant-los desti per a
realitzar-les d’acord amb les necessitats del servei.

La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica
valenciana, regula en el seu titol VI, capitol III, el régim retributiu i
la Seguretat Social, i estableix en el seu article 91 les retribucions del
personal funcionari en practiques.

La disposici6 final tercera de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, estableix
en el seu apartat 4 que el Consell aprovara en el termini de sis mesos
des de I’entrada en vigor d’aquesta llei el reglament que desplegue el
capitol III del titol VI d’aquesta, i determina en la disposici6 final quar-
ta, apartat 2, que I’entrada en vigor del citat capitol III es produira en
el moment que entren en vigor les disposicions reglamentaries que el
desenvolupen, sent aplicables fins llavors les disposicions vigents que
no s’oposen al que s’estableix en la resta de la present llei i en el text
refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Es per aixo que, per a poder aplicar el que s’estableix en 1’article
91 de la citada Llei 4/2021, de 16 d’abril, es fa necessari un reglament
que regule de les retribucions que han de percebre les persones que son
nomenades funcionaries en practiques.

II

En I’Acord de 4 de juny de 2021, del Consell, de ratificacié de
I’Acord de 19 de maig de 2021, de la Mesa Sectorial d’Educacio, sobre
distribucio de I’increment de massa salarial del 0,25 % i del 0,30 %,
per a 2019 i 2020 respectivament, publicat en el DOGV niim. 9105
d’11.06.2021, s’acorda «Compensar la diferéncia salarial, durant 1’any
de practiques, al personal funcionari docent que amb anterioritat hague-
ra prestat serveis en la mateixa administracio com a personal funcionari
interi o com a contractat laboral. Aquesta pérdua salarial és deguda al fet
que durant I’any de practiques no es perceben ni el complement d’anti-

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

DECRETO 5/2023, de 27 de enero, del Consell por el cual
se fijan las retribuciones que tendrdan que percibir las per-
sonas que son nombradas funcionarias en prdacticas de los
cuerpos docentes dependientes de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte. [2023/1070]
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PREAMBULO
I

El Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el cual se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley,
establece en el capitulo V del titulo I, la fase de practicas y determina
en el articulo 29 que el 6rgano convocante procedera al nombramiento
como personal funcionario en practicas las personas integrantes de las
listas de aspirantes seleccionados que han superado las fases de oposi-
cidn y concurso asignandolos destino para realizarlas de acuerdo con las
necesidades del servicio.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
publica valenciana, regula en su titulo VI, capitulo III, el régimen retri-
butivo y la Seguridad Social, estableciendo en su articulo 91 las retri-
buciones del personal funcionario en practicas.

La disposicion final tercera de la Ley 4/2021, de 16 de abril, esta-
blece en su apartado 4 que el Consell aprobara en el plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de esta ley el reglamento que desarrolle el
capitulo III, del titulo VI, de esta, determinando en la disposicion final
cuarta, apartado 2, que la entrada en vigor del citado capitulo III se
producira en el momento que entren en vigor las disposiciones regla-
mentarias que los desarrollen, siendo aplicables hasta entonces las dis-
posiciones vigentes que no se opongan a lo establecido en el resto de
la presente ley y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Es por lo que, para poder aplicar lo establecido en el articulo 91 de
la citada Ley 4/2021, de 16 de abril, se hace necesario un reglamento
que regule las retribuciones que deben percibir las personas que son
nombradas funcionarias en practicas.

II

En el Acuerdo de 4 de junio de 2021, del Consell, de ratificacion del
Acuerdo de 19 de mayo de 2021, de la Mesa Sectorial de Educacion, sobre
distribucion del incremento de masa salarial del 0,25 % y del 0,30 %,
para 2019 y 2020 respectivamente, publicado en el DOGV num. 9105 de
11.06.2021, se acuerda «Compensar la diferencia salarial, durante el afio
de practicas, al personal funcionario docente que con anterioridad hubiera
prestado servicios en la misma administracion como personal funcionario
interino o como contratado laboral. Esta pérdida salarial es debida al hecho
que durante el afio de practicas no se perciben ni el complemento de anti-
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guitat (triennis) ni el complement de formacio (sexennis), que tinguera
reconeguts a I’inici d’aquesta fase del procés selectiu.»

I

En la tramitacié d’aquest decret s’han seguit els principis de bona
regulacid, recollits en 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques:
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i
eficiéncia.

Quant als principis de necessitat, eficacia i eficiéncia venen acredi-
tats en els informes previs a ’adopci6 de la norma, en la memoria eco-
nomica i en el present preambul que exposa els motius que justifiquen
la necessitat d’aquesta norma.

En relacié amb el principi de proporcionalitat, la norma conté la
regulacié adequada i imprescindible i estableix les obligacions necessa-
ries amb la finalitat d’atendre 1’objectiu que es persegueix.

La disposicié compleix també el principi de seguretat juridica,
s’emmarca en la resta de 1’ordenament juridic i respon al repartiment
competencial establit en la Constitucio Espanyola i en I’Estatut d’Au-
tonomia de la Comunitat Valenciana.

El principi de transparéncia s’ha garantit mitjancant els processos
de consulta, audiéncia i informacio publica i la negociacié de la norma
en tots els ambits de participacio: Mesa Sectorial d’Educacioé i Consell
Escolar de la Comunitat Valenciana.

L’article 149.1.18a de la Constitucié Espanyola atribueix a I’Estat
la competencia exclusiva per a regular les bases del régim estatutari
dels funcionaris publics. Les bases del régim estatutari dels funcionaris
publics venen regulades en el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de ’Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, en I’article 26 del qual es disposa que «Les administracions
publiques determinaran les retribucions dels funcionaris en practiques
que, com a minim, es correspondran a les del sou del subgrup o grup, en
cas que aquest no tinga Subgrup, a qué aspiren ingressar.

El Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especiali-
tats en els cossos docents, aprovat pel Reial decret 276/2007, de 23 de
febrer, a qué es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educa-
cid, i en el qual es regula el régim transitori d’ingrés a que es refereix la
Disposici6 transitoria dissetena de la citada llei, estableix en el capitol V
del titol III la fase de practiques i determina en I’article 29 que 1’organ
convocant procedira al nomenament com a personal funcionari en prac-
tiques de les persones integrants de les llistes d’aspirants seleccionats
que han superat les fases d’oposici6 i concurs i els assignara destinacio
per a realitzar-les d’acord amb les necessitats del servei.

D’acord amb 1’ambit competencial establit en la Constitucio, 1’Esta-
tut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en I’article 50.1, disposa
que: «En el marc de la legislacio basica de I’Estat, i si escau, en els
termes que aquesta establisca, correspon a la Generalitat el desenvolu-
pament legislatiu i ’execucio de les segiients materies:

1. Régim Juridic i sistema de responsabilitat de I’ Administracio de
la Generalitat i dels ens publics dependents d’aquesta, aixi com el régim
estatutari dels seus funcionaris.»

El Consell és competent per a aprovar el present decret, d’acord
amb el que es disposa en I’article 7.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de
la Generalitat de la Funci6 Publica Valenciana, que li assigna la compe-
téncia per a aprovar els decrets en matéria de personal, funcié publica
i sistema retributiu; li correspon, de conformitat amb el que s’estableix
en l’article 5.3 de la mateixa norma legal, a la consellera d’Educacio,
Cultura i Esport formular 1’oportuna proposta per tractar-se d’un decret
en materia que afecta el réegim retributiu del personal docent no uni-
versitari.

En I’elaboracié d’aquest decret s’han seguit els tramits previstos
en el Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, I’es-
tructura i el procediment d’elaboraci6 dels projectes normatius de la
Generalitat.

Correspon al Consell exercir la potestat reglamentaria, d’acord amb
la Constituci6 Espanyola, I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana i el que es disposa en 1’article 18 f) de la Llei 5/1983, de 30 de

giiedad (trienios) ni el complemento de formacion (sexenios), que tuviera
reconocidos al inicio de esta fase del proceso selectivo.»

11

En la tramitacion de este decreto se han seguido los principios de
buena regulacion, recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

En cuanto a los principios de necesidad, eficacia y eficiencia vienen
acreditados en los informes previos a la adopcion de la norma, en la
memoria econdmica y en el presente predmbulo que expone los motivos
que justifican la necesidad de esta norma.

En relacion con el principio de proporcionalidad, la norma contiene
la regulacion adecuada e imprescindible y establece las obligaciones
necesarias con el fin de atender el objetivo que se persigue.

La disposicion cumple también el principio de seguridad juridica,
se enmarca en el resto del ordenamiento juridico y responde al reparto
competencial establecido en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

El principio de transparencia se ha garantizado mediante los pro-
cesos de consulta, audiencia e informacion publica y la negociacion
de la norma en todos los ambitos de participacion: Mesa Sectorial de
Educacion y Consell Escolar de la Comunidad Valenciana.

El articulo 149.1.18" de la Constitucion Espafiola atribuye en el
Estado la competencia exclusiva para regular las bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos. Las bases del régimen estatuta-
rio de los funcionarios piblicos vienen reguladas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el articulo 26 del
cual se dispone que «Las administraciones publicas determinaran las
retribuciones de los funcionarios en practicas que, como minimo, se
corresponderan a las del sueldo del subgrupo o grupo, en caso de que
este no tenga Subgrupo, al que aspiren ingresar.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especia-
lidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007,
de 23 de febrero, al que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, y en el cual se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la Disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley,
establece en el capitulo V del titulo III la fase de practicas y determina
en el articulo 29 que el 6rgano convocante procedera al nombramiento
como personal funcionario en practicas de las personas integrantes de
las listas de aspirantes seleccionados que han superado las fases de opo-
sicion y concurso y los asignara destino para realizarlas de acuerdo con
las necesidades del servicio.

De acuerdo con el ambito competencial establecido en la Consti-
tucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, en el
articulo 50.1, dispone que: «En el marco de la legislacion basica del
Estado, y si procede, en los términos que esta establezca, corresponde
a la Generalitat el desarrollo legislativo y la ejecucion de las siguientes
materias:

1. Régimen Juridico y sistema de responsabilidad de la Administra-
cion de la Generalitat y de los entes publicos dependientes de esta, asi
como el régimen estatutario de sus funcionarios.»

El Consell es competente para aprobar el presente decreto, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat de la Funcion Publica Valenciana, que le asigna la
competencia para aprobar los decretos en materia de personal, funcion
publica y sistema retributivo; correspondiéndole, de conformidad con
lo establecido en el articulo 5.3 de la misma norma legal, a la consellera
de Educacion, Cultura y Deporte formular la oportuna propuesta por
tratarse de un decreto en materia que afecta el régimen retributivo del
personal docente no universitario.

En la elaboracion de este decreto se han seguido los tramites pre-
vistos en el Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre la
forma, la estructura y el procedimiento de elaboracion de los proyectos
normativos de la Generalitat.

Corresponde al Consell ejercer la potestad reglamentaria, de acuer-
do con la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Valenciana y lo dispuesto en el articulo 18 f) de la Ley 5/1983,
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desembre, de la Generalitat, del Consell; i és competent per a aprovar el
present decret d’acord amb el que es disposa en ’article 7.2 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana,
que li assigna la competéncia per a aprovar els decrets en matéria de
personal, funci6 publica i sistema retributiu; amb 1’informe previ del
Consell Escolar de la Comunitat Valenciana, conforme amb el Consell
Juridic Consultiu, i a proposta de la persona titular de la conselleria
competent en matéria d’educacid, previa deliberacié del Consell, en la
reunié de 27 de gener de 2023,

DECRETE

Article 1. Objecte

El present decret té per objecte fixar les retribucions que hauran de
percebre les persones aspirants que hagen sigut nomenades funcionaries
en practiques dels cossos docents dependents de la conselleria d’Edu-
cacid, Cultura i Esport.

Article 2. Regim retributiu general de les persones que han sigut
nomenades funcionaries en practiques

1. Les persones aspirants que, havent superat les proves selectives
d’accés als cossos docents dependents de la conselleria amb competén-
cies en matéria d’educacid, siguen nomenades funcionaries en prac-
tiques en aquesta, percebran les retribucions corresponents al sou del
grup i subgrup en el qual aspiren a ingressar.

2. En el cas que les practiques consistisquen a exercir un lloc de tre-
ball, percebran, a més, les retribucions complementaries corresponents
a aqueix lloc.

Article 3. Retribucions

1. El personal funcionari en practiques que haja prestat o estiga
prestant serveis en centres dependents de 1’administracié educativa
valenciana, com a personal funcionari de carrera, personal funciona-
ri interi, personal amb contracte laboral com a professor o professora
de religid, podra optar per percebre una remuneraci6 per igual import
a la que li corresponia fins al moment del seu nomenament, o bé la
que procedisca conforme a les normes assenyalades en I’article 91 de
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, sense perjudici de la situacié administrativa o laboral que
li corresponga, en referéncia a les «retribucions del personal funcionari
en practiques» on es disposa que:

«1. El personal funcionari en practiques percebra les retribucions
corresponents al sou del grup, subgrup o de les agrupacions professio-
nals funcionarials en el qual aspire a ingressar. En cas que les practiques
consistisquen a desenvolupar un lloc de treball, ha de percebre, a més,
les retribucions complementaries corresponents a aquest lloc.

2. El personal en practiques que ja estiga prestant serveis en la
mateixa administracid publica, organisme public, consorci o univer-
sitat publica com a funcionaria o funcionari de carrera, interi, personal
laboral fix o temporal, sense perjudici de la situacié administrativa o
laboral que li corresponga, podra optar per percebre una remuneracio
per import igual a la que li corresponia fins al moment del nomenament,
o bé la que escaiga de conformitat amb les normes assenyalades en
I’apartat anterior. En tots dos casos, si escau, ha de continuar percebent
el complement de carrera administrativa o altres complements equipa-
rables.

3. Qui estiga prestant serveis en la mateixa administraci6 publica,
organisme public, consorci o universitat piblica com a personal funcio-
nari interi o contractat laboral temporal continuara percebent els triennis
que tinga reconeguts fins al moment del nomenament com a personal
en practiques.»

Aixi com, també, el component retributiu relacionat amb la forma-
ci6 permanent del funcionariat docent i la realitzacio de les activitats per
a la millora de la qualitat de ’ensenyament.

2. Si estava prestant serveis en una altra administraci6, haura de
sol-licitar el reconeixement de serveis previs i una vegada reconeguts
aquests serveis ha de continuar percebent els triennis que tinguera reco-
neguts fins al moment del seu nomenament com a personal en prac-
tiques, aixi com el component retributiu relacionat amb la formacio

de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell; siendo competente
para aprobar el presente decreto de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 7.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la fun-
cion publica valenciana, que le asigna la competencia para aprobar los
decretos en materia de personal, funcion publica y sistema retributivo;
con el informe previo del Consell Escolar de 1a Comunidad Valenciana,
conforme con el Consell Juridic Consultiu, y a propuesta de la persona
titular de la conselleria competente en materia de educacion, previa
deliberacion del Consell, en la reunidn de 27 de enero de 2023,

DECRETO

Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto fijar las retribuciones que ten-
dran que percibir las personas aspirantes que hayan sido nombradas
funcionarias en practicas de los cuerpos docentes dependientes de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 2. Régimen retributivo general de las personas que han sido
nombradas funcionarias en practicas

1. Las persones aspirantes que, habiendo superado las pruebas
selectivas de acceso a los cuerpos docentes dependientes de la conselle-
ria con competencias en materia de educacion, sean nombradas funcio-
narias en practicas en esta, percibiran las retribuciones correspondientes
al sueldo del grupo y subgrupo en el cual aspiren a ingresar.

2. En el supuesto de que las practicas consistan en desempefiar un
puesto de trabajo, percibiran, ademas, las retribuciones complementa-
rias correspondientes a ese puesto.

Articulo 3. Retribuciones

1. El personal funcionario en practicas que haya prestado o esté
prestando servicios en centros dependientes de la administracion edu-
cativa valenciana, como personal funcionario de carrera, personal fun-
cionario interino, personal con contrato laboral como profesor o profe-
sora de religion, podra optar para percibir una remuneracion por igual
importe a la que le correspondia hasta el momento de su nombramiento,
o0 bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en el articulo 91
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que le
corresponda, referido a las «retribuciones del personal funcionario en
practicas» donde se dispone que:

«1. El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones
correspondientes al sueldo del grupo, subgrupo o de las agrupaciones
profesionales funcionariales en el que aspire a ingresar. En el caso de
que las practicas consistan en desarrollar un puesto de trabajo, debe
percibir, ademas, las retribuciones complementarias correspondientes
a este puesto.

2. El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la
misma administracion publica, organismo publico, consorcio o univer-
sidad publica como funcionaria o funcionario de carrera, interino, per-
sonal laboral fijo o temporal, sin perjuicio de la situacion administrativa
o laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracion
por igual importe a la que le correspondia hasta el momento de su nom-
bramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en
el apartado anterior. En ambos casos, si procede, debe continuar perci-
biendo el complemento de carrera administrativa u otros complementos
equiparables.

3. Quien esté prestando servicios en la misma administracion publi-
ca, organismo publico, consorcio o universidad publica como personal
funcionario interino o contratado laboral temporal continuara percibien-
do los trienios que tuviera reconocidos hasta el momento de su nombra-
miento como personal en practicas.»

Asi como, también, el componente retributivo relacionado con la
formacion permanente del funcionariado docente y la realizacion de las
actividades para la mejora de la calidad de la ensefianza.

2. Si estaba prestando servicios en otra administracion, tendra que
solicitar el reconocimiento de servicios previos y una vez reconocidos
dichos servicios debe continuar percibiendo los trienios que tuviera
reconocidos hasta el momento de su nombramiento como personal en
practicas, asi como el componente retributivo relacionado con la for-
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permanent del funcionariat docent i la realitzaci6 de les activitats per a
la millora de la qualitat de I’ensenyament que, en el seu cas, tinguera
reconegut.

3. Durant el periode de practiques no es perfeccionara un trienni o
un sexenni nou, reconeixent aquest periode per al perfeccionament del
segilient una vegada haja sigut nomenat funcionari de carrera o funcio-
nari interi, en el seu cas.

Article 4. Acompliment de carrecs durant el periode com a personal
funcionari en practiques

Si amb caracter excepcional, el personal funcionari en practiques es
nomenat per a exercir un carrec en 1’equip directiu del centre docent o
la direccié d’un departament didactic o de familia professional, percebra
les retribucions corresponents a aquest carrec.

DISPOSICIO TRANSITORIA UNICA

Aplicacio dels efectes retroactius per a l’abonament de les retribu-
cions com a personal funcionari en practiques.

Aquest decret sera aplicable amb caracter retroactiu als nomena-
ments del personal funcionari en practiques efectuats a partir de 1’1 de
setembre de 2021, per tal de complir el que disposa la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana, en vigor a
la data dels nomenaments en practiques per al curs 2021/2022.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA

Habilitacio normativa

Es faculta la persona titular de la conselleria competent en matéria
d’educaci6 per a dictar les disposicions que siguen necessaries per al
desplegament i I’aplicacié d’aquest decret.

DISPOSICIO FINAL SEGONA

Entrada en vigor
Aquest decret entrara en vigor ’endema de la seua publicaci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alacant, 27 de gener de 2023

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

macion permanente del funcionariado docente y la realizacion de las
actividades para la mejora de la calidad de la ensefianza que, en su caso,
tuviera reconocido.

3. Durante el periodo de practicas no se perfeccionara un trienio o
un sexenio nuevo, reconociendo este periodo para el perfeccionamiento
del siguiente una vez haya sido nombrado funcionario de carrera o fun-
cionario interino, en su caso.

Articulo 4. Desempeiio de cargos durante el periodo como personal
funcionario en prdcticas

Si con caracter excepcional, el personal funcionario en practicas es
nombrado para ejercer un cargo en el equipo directivo del centro docen-
te o la direccion de un departamento didactico o de familia profesional,
percibira las retribuciones correspondientes a dicho cargo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Aplicacion de los efectos retroactivos para el abono de las retribucio-
nes como personal funcionario en prdcticas.

Este decreto sera aplicable con caracter retroactivo a los nombra-
mientos del personal funcionario en practicas efectuados a partir del 1
de septiembre de 2021, para cumplir lo establecido en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, en vigor
a la fecha de los nombramientos en practicas para el curso 2021/2022.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion normativa

Se faculta la persona titular de la conselleria competente en materia
de educacion para dictar las disposiciones que sean necesarias para el
desarrollo y la aplicacion de este decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor
Este decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alicante, 27 de enero de 2023

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte
RAQUEL TAMARIT IRANZO
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