Num. 9565 / 30.03.2023

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

19444

Conselleria de Justicia,

Interior i Administracié Publica -
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport -
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica -
Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

DECRET 40/2023, de 24 de marg, del Consell, pel qual es
regulen els serveis de prevencio de riscos laborals de la
Generalitat. [2023/3259]

Preambul

Titol I. Objecte i ambit d’aplicacio

Article 1. Objecte

Atrticle 2. Ambit d’aplicacié

Article 3. Integracid de 1’activitat preventiva

Titol II. Representacio del personal.

Article 4. Representaci6 del personal empleat public

Article 5. Delegats i delegades de personal

Article 6. Competéncies i facultats de les delegades i delegats de
prevencio

Article 7. Garanties i crédit horari de les delegades i els delegats
de prevencio

Article 8. Sigil professional

Titol III. Formaci6 del personal empleat public.

Article 9. Formaci6 en matéria preventiva

Titol I'V. Consulta i participacid

Article 10. Consulta al personal empleat public

Atticle 11. Organs de participacio

Article 12. Comissi6 Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball de
la Generalitat

Article 13. Les comissions sectorials de Seguretat i Salut en el tre-
ball

Article 14. Els comités de Seguretat i Salut

Titol V. serveis de prevencio.

Article 15. Els serveis de prevencio

Article 16. Funcions i nivells de qualificacio

Article 17. Unitat de Coordinacio

Disposicié addicional primera. Acreditacid i indemnitzacions de
les delegades i delegats de prevencid i dels membres dels comités de
seguretat i salut.

Disposici6 addicional segona. Concertacid externa d’activitats pre-
ventives.

Disposicio transitoria.

Disposici6 final primera. Habilitacié per al desenvolupament nor-
matiu del present Reglament.

Disposicio6 final segona. Reglaments de funcionament.

Disposici6 final tercera. Entrada en vigor.

PREAMBUL

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals,
i les disposicions que la despleguen, tenen una decidida vocacié d’uni-
versalitat i integracid, i constitueixen, en els seus aspectes fonamentals,
norma basica del régim estatutari dels funcionaris publics, dictada a
I’empara del qual disposa 1’article 149.1.18a de la Constitucié Espa-
nyola, de conformitat amb allo que disposa I’article 3 i la disposicid
addicional tercera de I’esmentada llei.

En I’ambit de les administracions publiques, aixo suposa considerar
la prevencio6 enfront dels riscos laborals com una actuacio unica, indife-
renciada i coordinada, que ha d’arribar a tots els empleats publics. I es
tradueix en una planificacié de I’activitat preventiva integral i integrada
en el conjunt d’activitats i decisions de la Generalitat, i ha de realitzar-se
amb la participacio de les persones que tenen la representacio legal del
personal empleat public.

Amb el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencia, pel
qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio de riscos laborals
en I’ambit de la Generalitat Valenciana i els seus organismes autonoms
(d’ara en avant, Decret 123/2001) es va desenvolupar la normativa esta-
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PREAMBULO

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y las disposiciones que la desarrollan, tienen una decidida
vocacion de universalidad e integracion, y constituyen, en sus aspectos
fundamentales, norma basica del régimen estatutario de los funciona-
rios publicos, dictada al amparo del que dispone el articulo 149.1.18a
de la Constitucion Espafiola, en conformidad con aquello que dispone
el articulo 3 y en la disposicion adicional tercera de la mencionada ley.

Esto, en el ambito de las administraciones publicas, supone conside-
rar la prevencion frente a los riesgos laborales como una actuacion unica,
indiferenciada y coordinada, que tiene que llegar a todos los empleados
publicos. Y se traduce en una planificacion de la actividad preventiva inte-
gral e integrada en el conjunto de actividades y decisiones de la Generali-
tat, y tiene que realizarse con la participacion de las personas que ostentan
la representacion legal del personal empleado publico.

Con el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales en el ambito de la Generalitat Valenciana y sus orga-
nismos auténomos (en adelante, Decreto 123/2001) se desarroll6 la nor-
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tal amb les diverses peculiaritats quant a ’aplicaci6 de la matéria a I’ad-
ministracio publica valenciana, comprenent els drets de participacio i
representacio i reproduint substancialment els punts de 1’ Acord de Mesa
General de Negociacio, Comissio Paritaria de Seguretat i Salut en el
Treball de la Generalitat (COPASESA) i Comissi6 d’Interpretacio, Vigi-
lancia i Estudi del II Conveni Col-lectiu, sobre desplegament i aplicacio
de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, de 8 de novembre de 1995.

Malgrat ser un reglament fruit d’un Acord amb les organitzacions
sindicals representatives en les taules de negociacio i forums correspo-
nents, es va modificar per mitja del Decret 109/2013, de 26 de juliol,
del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament Organic i Funcional
de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) i
es modifica el Decret 123/2001. El citat Decreto109/2013, va ser dero-
gat pel Decret 48/2016, de 22 d’abril, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut
en el Treball. Des de la publicacié del Decret 109/2013, la representacid
sindical ha sol-licitat en tots els forums de participacio i taules de nego-
ciacio, el retorn a 1’organitzacié anterior a aquest Decret i a comptar
amb una norma pactada, com ho va ser el Decret 123/2001, donada la
importancia cabdal de la prevencid de riscos laborals i la participaci6 de
la representacié del personal empleat public.

En I’Acord de legislatura de Mesa General de Negociacio del
personal funcionari estatutari i laboral de la Generalitat es va acor-
dar en I’apartat J, prevencio de riscos laborals, entre altres, la mesura
segiient: «b) Iniciar el procés de negociacio per a I’adaptaci6 del Decret
123/2001, del Reglament dels serveis de prevencio de riscos laborals
en I’ambit de I’ Administracié de la Generalitat i dels seus organismes
autonoms, al nou marc legislatiu (Llei d’hisenda i sectors productius),
i a les noves necessitats i demandes en aquesta materia, centrat en els
subjectes i 1’objecte de la prevencio de riscos laborals, per a la qual cosa
es modificaran tots els preceptes que es considere oporti. La Comissio
Paritaria de Seguretat i Salut Laboral (COPASESA) es mantindra com
a maxim oOrgan de participacié en matéria de seguretat i salut, sense
detriment de les competéncies negociadores de Mesa General de Nego-
ciacid I en aquesta matéria. Revisio dels crédits horaris sindicals en
prevencid de Riscos Laborals i creaci6 de protocols d’actuacié en cada
sector per a facilitar I’actuaci6 dels delegats i delegades de prevencio.
Revisi6 dels actuals comités de Seguretat i Salut, aixi com dels seus
ambits d’actuacio».

El present decret conté normes organitzatives de 1’ Administracio
autonomica referides tant a 1’organitzacio per sectors dels serveis de
prevenci6 de la Generalitat com als organs de participacio i consulta del
personal al servei de la Generalitat, en matéria de prevencio de riscos
laborals, per la qual cosa de conformitat amb I’article 133.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, no ha requerit del tramit de consulta publica
prévia. L’anterior, sense perjudici de la participacio en la seua elabora-
cio de les organitzacions representatives de les persones treballadores de
la Generalitat, com aixi s’ha produit a través dels corresponents organs
de consulta i participacio.

El procés d’elaboracié del Decret s’ha adequat als principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparén-
cia i eficiéncia previstos en 1’article 129.1 de la citada Llei 39/2015.
D’aquesta manera, quant als principis de necessitat i eficacia resideixen
en queé és necessari ordenar adequadament els serveis de prevencid de
riscos de la Generalitat per sectors d’activitat perqué aquests puguen
prestar d’una manera eficag les funcions que tenen legalment encoma-
nades en matéria de prevencid de riscos laborals, i adaptar-la, a més,
al marc juridic derivat de I’actual organitzaci6 de la Generalitat Valen-
ciana. En la seua redaccid, s’ha seguit també el principi de seguretat
juridica pel que tant els serveis de prevencié que s’articulen com els
organs de participacid que es regulen responen al que s’estableix en la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals com
al que s’estableix en la disposici6 addicional quarta del RD 39/1997.
Finalment, s’han acomplit també els principis de transparéncia i efi-
ciéncia que exigeix el mencionat article 129.1 de la Llei 39/2015, ja
que la present norma no sols té el seu origen en un acord de la Mesa
General de Negociacio6 del personal funcionari estatutari i laboral de
la Generalitat, sin6 que, a més, ha sigut objecte de negociacié amb les
organitzacions de representants del personal al servei de la Generalitat.
Aixi, el projecte de Decret ha sigut objecte de la negociacio preceptiva

mativa estatal con las diversas peculiaridades en cuanto a la aplicacion
de la materia a la administracion publica valenciana, comprendiendo
los derechos de participacion y representacion y reproduciendo sus-
tancialmente los puntos del Acuerdo de Mesa General de Negociacion,
Comision Paritaria de seguridad y salud en el trabajo de la Generalitat
(COPASESA) y Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del 11
Convenio Colectivo, sobre despliegue y aplicacion de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre de 1995.

A pesar de ser un reglamento fruto de un Acuerdo con las organi-
zaciones sindicales representativas en las mesas de negociacion y foros
correspondientes, se modificd por medio del Decreto 109/2013, de 26
de julio, del Consell, por el cual se aprobo el Reglamento Organico y
Funcional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT) y se modifica el Decreto 123/2001. El citado Decreto
109/2013, fue derogado por el Decreto 48/2016, de 22 de abril, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional del
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo. Desde la publi-
cacion del Decreto 109/2013, la representacion sindical ha solicitado en
todos los foros de participacion y mesas de negociacion, el regreso a la
organizacion anterior a este Decreto y a contar con una norma pactada,
como lo fue el Decreto 123/2001, dada la importancia capital de la pre-
vencion de riesgos laborales y la participacion de la representacion del
personal empleado publico.

En el Acuerdo de legislatura de Mesa General de Negociacion del
personal funcionario estatutario y laboral de la Generalitat se acordo
en el apartado J. Prevencion de riesgos laborales, entre otros, la medi-
da siguiente: «b) Iniciar el proceso de negociacion para Adaptacion del
Decreto 123/2001, del Reglamento de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales en el ambito de la Administracion de la Generalitat
y de sus organismos auténomos, al nuevo marco legislativo (Ley de
Hacienda y Sectores Productivos), y a las nuevas necesidades y deman-
das en esta materia, centrado en los sujetos y el objeto de la prevencion de
riesgos laborales, para la que cosa se modificaran todos los preceptos que
se considere oportuno. La Comision Paritaria de Seguridad y Salud Labo-
ral (COPASESA) se mantendra como maximo drgano de participacion en
materia de seguridad y salud, sin detrimento de las competencias nego-
ciadoras de Mesa General de Negociacion Y en esta materia. Revision
de los créditos horarios sindicales en Prevencion de Riesgos Laborales y
creacion de protocolos de actuacion en cada sector para facilitar la actua-
cion de los delegados y delegadas de Prevencion. Revision de los actuales
comités de Seguridad y Salud, asi como de sus &mbitos de actuaciony.

El presente Decreto contiene normas organizativas de la Adminis-
tracion Autonodmica referidas tanto a la organizacion por sectores de los
servicios de prevencion de la Generalitat como a los 6rganos de partici-
pacion y consulta del personal al servicio de la Generalitat, en materia
de prevencion de riesgos laborales, por lo que de conformidad con el art
133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, no ha requerido del tramite
de consulta publica previa. Lo anterior, sin perjuicio de la participacion
en su elaboracion de las organizaciones representativas de las personas
trabajadoras de la Generalitat, como asi se ha producido a través de los
correspondientes Organos de consulta y participacion.

El proceso de elaboracion del Decreto se ha adecuado a los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia previstos en el articulo 129.1 de la citada Ley 39/2015. De
esta forma, en cuanto a los principios de necesidad y eficacia residen en
que es necesario ordenar adecuadamente los servicios de prevencion de
riesgos de la Generalitat por sectores de actividad para que estos puedan
prestar de una manera eficaz las funciones que tienen legalmente enco-
mendadas en materia de prevencion de riesgos laborales, adaptandola
ademas, al marco juridico derivado de la actual organizacion de la Gene-
ralitat Valenciana. En su redaccion, se ha seguido también el principio
de seguridad juridica por lo que tanto los servicios de prevencion que se
articulan como los 6rganos de participacion que se regulan responden a
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales como a lo establecido en la disposicion adicional cuar-
ta del RD 39/1997. Finalmente, se ha dado cumplimiento también a los
principios de transparencia y eficiencia que exige el citado art. 129.1 de
la Ley 39/2015 puesto que la presente norma no solo tiene su origen en
un acuerdo de la Mesa General de Negociacion del personal funcionario
estatutario y laboral de la Generalitat si no que ademas ha sido objeto
de negociacion con las organizaciones de representantes del personal al
servicio de la Generalitat. Asi, el proyecto de Decreto ha sido objeto de
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amb la representacio sindical, de conformitat amb el que s’estableix en
I’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public
(TREBEP) i en I’article 188 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la fun-
ci6 publica valenciana. I ha sigut informat per la Comissi6 paritaria de
seguretat i salut en el treball de la Generalitat (COPASESA).

Finalment, sera necessari que, en el termini assenyalat per a 1’en-
trada en vigor del present Decret, la Conselleria a la qual esta adscrit
I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball haja de procedir
a la modificaci6é del Decret 48/2016, de 22 d’abril, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament organic i funcional de I’Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball, adaptant-la al que s’estableix en la
present norma.

Per tot aix0, de conformitat amb el que es disposa en els articles 31
133 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta con-
junta del conseller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, de la consellera de Justicia, Interior i Administracions Publi-
ques, de la consellera d’Educacio, Cultura i Esport i del conseller de
Sanitat Universal i Salut Pablica, conformement amb el Consell Juridic
Consultiu i amb la deliberacio prévia del Consell, en la reunio6 del dia
24 de marg de 2023,

DECRETE

TITOL I
Objecte i ambit d’aplicacio

Article 1. Objecte

Constitueix 1’objecte de la present norma reglamentaria el desenvo-
lupament de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals, i del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual es va apro-
var el Reglament dels serveis de prevencio, partint de la integracio de
la prevencio en el conjunt de les seues activitats i decisions, i la poten-
ciacio dels seus recursos propis, adequant el seu contingut a les seues
peculiaritats organitzatives i de participacio del personal al seu servei.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. El present reglament sera d’aplicacio general al personal laboral,
funcionari o estatutari, que preste els seus serveis en els quatre sectors
de la Generalitat compresos en I’ambit de la Mesa General de Negoci-
acio I:

a) El sector sanitari comprén a tot el personal gestionat per la Con-
selleria competent en matéria de sanitat.

b) El sector docent comprén a tot el personal docent no universitari
gestionat per la Conselleria amb competéncies en matéria d’Educacio.

¢) El sector de justicia comprén a tot el personal al servei de 1’Ad-
ministracié de Justicia gestionat per la Conselleria que exercisca les
competéncies en matéria de justicia.

e) El sector de funcié publica comprén tot personal gestionat per
la direcci6 general competent en matéria de funcid publica, inclos el
personal amb adscripcid als sectors anteriors la dependéncia organica
dels quals siga competéncia de funci6 publica.

2. Les normes que conté afecten tots els centres de treball i depen-
dencies dels quatre sectors de la Generalitat esmentats, i és el seu ambit
territorial el de la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, sera aplicable
en tots els centres de treball que estiguen situats fora del territori de la
Comunitat Valenciana.

3. El present reglament no sera aplicable en aquelles activitats les
particularitats de les quals aixi ho impedisquen, de conformitat amb el
que s’estableix per 1’article 3.2 de la Llei de prevencio de riscos laborals.

No obstant I’anterior, el present reglament inspirara les regulacions
especifiques que, si és el cas, es dicten pel Govern Valencia per a la
proteccio de la seguretat i la salut dels empleats publics que presten els
seus serveis en les indicades activitats.

Article 3. Integracio de I’activitat preventiva

1. La prevenci6 de riscos laborals haura d’integrar-se en el conjunt
de les seues activitats i decisions, tant en els processos técnics, en 1’or-
ganitzaci6 del treball i en les condicions en qué aquest es preste, com

la negociacion preceptiva con la representacion sindical, de conformi-
dad con lo que se establece en el articulo 37 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y en el articulo
188 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana. Y
ha sido informado por la Comision paritaria de seguridad y salud en el
trabajo de la Generalitat (COPASESA).

Por ultimo, sera necesario que, en el plazo sefialado para la entrada
en vigor del presente decreto, la Conselleria a la que esta adscrito el
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo deba proceder a
la modificacion del Decreto 48/2016, de 22 de abril, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional del Instituto Valen-
ciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, adaptandola a lo establecido
en la presente norma.

Por todo lo anterior, de conformidad con lo previsto en los articulos
31y 33 delaLey 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta
conjunta del conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, de la consellera de Justicia, Interior y Administra-
ciones Publicas, de la consellera de Educacion Cultura y Deporte y del
conseller de Sanidad Universal y Salud Publica, conforme con el Con-
sell Juridic Consultiu y previa deliberacion del Consell, en la reunion
del dia 24 de marzo de 2023,

DECRETO

TITULO I
Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto

Constituye el objeto de la presente norma reglamentaria el desarrollo
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, y del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobd
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, partiendo de la integra-
cion de la prevencion en el conjunto de sus actividades y decisiones, y
la potenciacion de sus recursos propios, adecuando su contenido a sus
peculiaridades organizativas y de participacion del personal a su servicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. El presente reglamento sera de aplicacion general al personal
laboral, funcionario o estatutario, que preste sus servicios en los cuatro
sectores de la Generalitat comprendidos en el ambito de la Mesa Gene-
ral de Negociacion I:

a) El sector sanitario comprende a todo el personal gestionado por
la Conselleria competente en materia de sanidad.

b) El sector docente comprende a todo el personal docente no uni-
versitario gestionado por la Conselleria con competencias en materia
de Educacion.

¢) El sector de justicia comprende a todo el personal al servicio de
la Administracion de Justicia gestionado por la Conselleria que ostente
las competencias en materia de justicia.

e) El sector de funcion publica comprende a todo personal gestio-
nado por la direccion general competente en materia de funcioén publi-
ca, incluido el personal con adscripcion a los sectores anteriores cuya
dependencia organica sea competencia de funcion publica.

2. Las normas que contiene afectan a todos los centros de trabajo
y dependencias de los cuatro sectores de la Generalitat mencionados,
siendo su ambito territorial el de la Comunidad Valenciana. Asimismo,
serd de aplicacion en todos los centros de trabajo que, en su caso, se
encuentren ubicados fuera del territorio de la Comunidad Valenciana.

3. El presente reglamento no sera de aplicacion en aquellas activida-
des cuyas particularidades asi lo impidan, de conformidad con lo estable-
cido por el articulo 3.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

No obstante lo anterior, el presente reglamento inspirara las regula-
ciones especificas que, en su caso, se dicten por el Gobierno Valenciano
para la proteccion de la seguridad y la salud de los empleados publicos
que presten sus servicios en las indicadas actividades.

Articulo 3. Integracion de la actividad preventiva

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el conjun-
to de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la
organizacion del trabajo y en las condiciones en que este se preste, como
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en la seua linia jerarquica, inclosos tots els nivells com aixi determina
el Pla de prevenci6 de riscos laborals de la Generalitat.

2. L’accio preventiva, 1’avaluacio de riscos i la planificacio de I’ac-
tivitat preventiva han de donar compliment als principis generals esta-
blits en el capitol III de la Llei de prevencid de riscos laborals, i en els
capitols I i IT del Reglament dels serveis de prevencio.

3. Els organs administratius dels diferents sectors de la Generalitat
de Iarticle 2, adoptaran les mesures precises per a la prevencio de riscos
laborals i la vigilancia de la salut del personal empleat public al seu ser-
vei mitjangant I’elaboraci6 i implantaci6 dels seus corresponents plans
de prevenci6 de riscos laborals.

4. Els responsables de les diferents unitats organiques disposaran
els mecanismes oportuns per a dur a terme aquestes mesures en I’ambit
de les seues competéncies, i vetlaran pel compliment de la normati-
va en materia de seguretat i salut en el treball en el seu ambit, sense
menyscapte de les competéncies que puguen tindre els serveis i per-
sones encarregades, de manera especifica, dels aspectes técnics de la
prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut.

TITOL IT
Representacié del personal

Article 4. Representacio del personal empleat public

1. El personal al servei dels quatre sectors de la Generalitat té dret
a participar en les qiiestions relacionades amb la prevencid de riscos en
el treball, de conformitat amb el que es disposa en I’article 34 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

2. Correspon a les juntes de personal, als comités d’empresa, als
delegats de personal i als representants sindicals, en els termes pre-
vistos en la vigent normativa en materia d’organs de representacio del
personal al servei de les administracions publiques, les funcions a les
quals es refereix 1’article 34.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals.

3. Correspon als delegats de prevencio i als comités de Seguretat
i Salut les competéncies i facultats establides, respectivament, en els
articles 36 i 39 de la citada Llei 31/1995.

Article 5. Delegades i delegats de prevencio

1. La designacio de les delegades i els delegats de prevencio, en els
quatre sectors de la Generalitat, s’efectuara d’acord amb els segiients
criteris:

a) Sector sanitari.

La designacid en I’ambit del sector sanitari es realitzara per les
organitzacions sindicals entre les empleades i empleats publics que tin-
guen la condicid de representants electes. No obstant aixo, davant la
possibilitat que en aquests representants concorrega insuficiéncia de la
convenient qualificacié o informacio en les concretes qiiestions a deba-
tre en matéria de seguretat i salut, les organitzacions sindicals podran
designar fins a un 25 % del nombre total de delegats entre empleades i
empleats publics que no siguen representants electes.

El nombre de delegats de prevencio haura d’ajustar-se a 1’escala
establida en ’article 35.2 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals,
aplicada a cadascun dels dos censos corresponents a personal estatutari/
funcionari i a personal laboral, en I’ambit de cadascun dels departa-
ments de salut.

Una vegada determinat el nombre total de delegats en el sector sani-
tari conformement amb el procediment previst en els paragrafs ante-
riors, seran distribuits entre les organitzacions sindicals en funci6 de la
representativitat obtinguda per aquestes en cada organ de representacio
i departament de salut.

b) Sector docent.

La designacio6 en I’ambit del sector docent es realitzara per les orga-
nitzacions sindicals entre les empleades i empleats ptblics que tinguen
la condicié de membres de les juntes de Personal docent i dels comités
d’empresa del personal laboral docent. No obstant aix0, davant la pos-
sibilitat que en aquests representants concorrega insuficiéncia de la con-
venient qualificacié o informacio en les concretes qiiestions a debatre en
materia de seguretat i salut, les organitzacions sindicals podran designar
fins a un 25 % del nombre total de delegats entre empleades i empleats

en su linea jerarquica, incluidos todos los niveles de la misma como asi
determina el Plan de prevencion de riesgos laborales de la Generalitat.

2. La accion preventiva, la evaluacion de riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva deben dar cumplimiento a los principios
generales establecidos en el capitulo III de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en los capitulos I y II del Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion.

3. Los 6rganos administrativos de los distintos sectores de la Gene-
ralitat del articulo 2, adoptaran las medidas precisas para la prevencion
de riesgos laborales y la vigilancia de la salud del personal empleado
publico a su servicio mediante la elaboracion e implantacion de sus
correspondientes planes de prevencion de riesgos laborales.

4. Los responsables de las diferentes unidades organicas dispon-
drén los mecanismos oportunos para llevar a cabo dichas medidas en
el ambito de sus competencias, y velaran por el cumplimiento de la
normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo en su ambito,
sin menoscabo de las competencias que puedan tener los servicios y
personas encargadas, de forma especifica, de los aspectos técnicos de la
prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

TITULO IT
Representacion del personal

Articulo 4. Representacion del personal empleado publico

1. El personal al servicio de los cuatro sectores de la Generalitat
tiene derecho a participar en las cuestiones relacionadas con la pre-
vencion de riesgos en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 34 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. Corresponde a las juntas de Personal, a los comités de Empresa,
a los delegados de Personal y a los representantes sindicales, en los
términos previstos en la vigente normativa en materia de 6rganos de
representacion del personal al servicio de las administraciones ptblicas,
las funciones a las que se refiere el articulo 34.2 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Corresponde a los delegados de Prevencion y a los comités de
Seguridad y Salud las competencias y facultades establecidas, respecti-
vamente, en los articulos 36 y 39 de la citada Ley 31/1995.

Articulo 5. Delegadas y delegados de Prevencion

1. La designacion de las delegadas y los delegados de Prevencion,
en los cuatro sectores de la Generalitat, se efectuara de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Sector sanitario.

La designacion en el ambito del sector sanitario se realizara por las
organizaciones sindicales entre las empleadas y empleados publicos
que tengan la condicién de representantes electos. No obstante, ante la
posibilidad de que en dichos representantes concurra insuficiencia de la
conveniente cualificacion o informacion en las concretas cuestiones a
debatir en materia de seguridad y salud, las organizaciones sindicales
podran designar hasta un 25 % del numero total de delegados entre
empleadas y empleados ptiblicos que no sean representantes electos.

El nimero de delegados de Prevencion debera ajustarse a la escala
establecida en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, aplicada a cada uno de los dos censos correspondientes a personal
estatutario/funcionario y a personal laboral, en el ambito de cada uno de
los Departamentos de Salud.

Una vez determinado el numero total de delegados en el sector sani-
tario conforme al procedimiento previsto en los parrafos anteriores,
seran distribuidos entre las organizaciones sindicales en funcion de la
representatividad obtenida por estas en cada 6rgano de representacion
y Departamento de Salud.

b) Sector docente.

La designacion en el ambito del sector docente se realizara por las
organizaciones sindicales entre las empleadas y empleados publicos que
tengan la condicion de miembros de las juntas de Personal docente y de
los comités de empresa del personal laboral docente. No obstante, ante
la posibilidad de que en dichos representantes concurra insuficiencia de
la conveniente cualificacion o informacion en las concretas cuestiones
a debatir en materia de seguridad y salud, las organizaciones sindica-
les podran designar hasta un 25 % del namero total de delegados entre
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publics, encara que no tinguen la condicié de membres de les juntes de
personal docent o dels comités d’empresa.

El nombre de delegades i delegats de prevencid haura d’ajustar-se
a I’escala establida en ’article 35.2 de la Llei de prevencid de riscos
laborals, aplicada a cadascun dels nivells educatius i en cadascuna de
les provincies d’Alacant, Castelld i Valéncia.

Una vegada determinat el nombre total de delegats en el sector
docent segons el procediment previst en els paragrafs anteriors, se’ls
aplicara la representativitat obtinguda per les organitzacions sindicals
en cada organ de representacio.

¢) Sector d’administraci6 de justicia.

La designacio en 1’ambit del sector de justicia es realitzara per les
organitzacions sindicals entre les empleades o empleats publics que
tinguen la condicié de membres de les juntes de Personal d’aquest sec-
tor. No obstant aix0, davant la possibilitat que en aquests representants
concorrega insuficiéncia de la convenient qualificacié o informacid
en les concretes qiiestions a debatre en matéria de seguretat i salut, les
organitzacions sindicals podran designar fins a un 25 % del nombre total
de delegats entre empleades i empleats ptblics que no siguen represen-
tants electes.

El nombre de delegats de prevencio haura d’ajustar-se a 1’escala
establida en ’article 35.2 de la Llei de prevencid de riscos laborals,
aplicat en cada provincia al cens de personal funcionari.

Una vegada determinat el nombre total de delegades i delegats en el
sector d’administraci6 de justicia segons el procediment previst en els
paragrafs anteriors, seran distribuits entre les organitzacions sindicals
en funcio de la representativitat obtinguda en les ultimes eleccions sin-
dicals en cada organ de representacio.

d) Sector de Funcio6 Publica.

La designacio en I’ambit de funcid publica es realitzara per les orga-
nitzacions sindicals entre les empleades i empleats publics que ostenten
la condici6 de representants electes. No obstant aixo, davant la possibi-
litat que en aquests representants concorrega insuficiéncia de la conve-
nient qualificaci6 o informaci6 en les concretes qiiestions a debatre en
materia de seguretat i salut, les organitzacions sindicals podran designar
fins a un 25 % del nombre total de delegats entre empleades i empleats
publics que no siguen representants electes.

2. El nombre de delegades i delegats de prevenci6 haura d’ajus-
tar-se a 1’escala establida en ’article 35.2 de la Llei de prevencio6 de
riscos laborals, aplicada en I’ambit de cada conselleria i provincia, i al
cens Unic de personal, independentment de la seua relacio juridica amb
I’administracio.

Sense perjudici del que es disposa en el paragraf anterior, i en aten-
cio a les caracteristiques especifiques de I’activitat desenvolupada, si la
normativa aixi ho requereix o com a resultat de negociacio, es podran
constituir comités propis de Seguretat i Salut en determinades unitats
administratives.

Aixi mateix, la representacio en ’ambit de benestar social i en el
sector docent es veura incrementada en tres delegades o delegats de
prevencid, un per cadascun dels serveis territorials. Aquestes delegades
o delegats addicionals seran distribuits entre les organitzacions sindi-
cals, en funci6 de la representativitat obtinguda en les tltimes eleccions
sindicals.

Una vegada determinat el nombre total de delegades i delegats en el
sector de funcid publica segons el procediment previst en els paragrafs
anteriors, seran distribuits entre les organitzacions sindicals en funcid
de la representativitat obtinguda en les ultimes eleccions, de manera
conjunta, en els organs de representacio en cada provincia.

3. En cas que en algun dels sectors es produira empat d’enters o
restes per a I’atribuci6 de delegades i delegats de prevencio, I’empat es
resoldra adjudicant el delegat o delegada en conflicte a 1’organitzacio
sindical que ostente major nombre de vots en I’ambit de representacio.

4. D’eleccio de les delegades i els delegats de prevencio es realitzara
entre el personal empleat public del sector en el qual desenvoluparen
les seues funcions.

Article 6. Competeéncies i facultats de les delegades i els delegats de
prevencio

1. Competencies: les delegades i els delegats de prevencio, en la
seua qualitat de representants del personal amb funcions especifiques en
materia de prevencio de riscos en el treball, tenen atribuides les segiients
competéncies:

empleadas y empleados publicos, aunque no tengan la condicion de
miembros de las juntas de personal docente o de los comités de empresa.

El nimero de delegadas y delegados de Prevencion debera ajustarse
a la escala establecida en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, aplicada a cada uno de los niveles educativos y en
cada una de las provincias de Alicante, Castellon y Valencia.

Una vez determinado el nimero total de delegados en el sector
docente conforme al procedimiento previsto en los parrafos anteriores,
se les aplicara la representatividad obtenida por las organizaciones sin-
dicales en cada 6rgano de representacion.

¢) Sector de administracion de justicia.

La designacion en el ambito del sector de justicia se realizara por las
organizaciones sindicales entre las empleadas o empleados publicos que
ostenten la condicion de miembros de las juntas de Personal de dicho
sector. No obstante, ante la posibilidad de que en dichos representantes
concurra insuficiencia de la conveniente cualificacion o informacion en
las concretas cuestiones a debatir en materia de seguridad y salud, las
organizaciones sindicales podran designar hasta un 25 % del nimero
total de delegados entre empleadas y empleados publicos que no sean
representantes electos.

El nimero de delegados de Prevencion debera ajustarse a la esca-
la establecida en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, aplicado en cada provincia al censo de personal funcionario.

Una vez determinado el niimero total de delegadas y delegados en el
sector de administracion de justicia conforme al procedimiento previsto
en los parrafos anteriores, seran distribuidos entre las organizaciones
sindicales en funcion de la representatividad obtenida en las Gltimas
elecciones sindicales en cada 6rgano de representacion.

d) Sector de Funcion Publica.

La designacion en el ambito de funcion publica se realizara por las
organizaciones sindicales entre las empleadas y empleados publicos
que ostenten la condicion de representantes electos. No obstante, ante
la posibilidad de que en dichos representantes concurra insuficiencia de
la conveniente cualificacion o informacion en las concretas cuestiones
a debatir en materia de seguridad y salud, las organizaciones sindicales
podran designar hasta un 25 % del nimero total de delegados entre
empleadas y empleados publicos que no sean representantes electos.

2. El nimero de delegadas y delegados de Prevencion debera ajus-
tarse a la escala establecida en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, aplicada en el ambito de cada Conselleria y pro-
vincia, y al censo tnico de personal, independientemente de su relacion
juridica con la administracion.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, y en atencion a las
caracteristicas especificas de la actividad desarrollada, si la normativa
asi lo requiere o como resultado de negociacion, se podran constituir
comités propios de Seguridad y Salud en determinadas unidades admi-
nistrativas.

Asimismo, la representacion en el ambito de bienestar social y en
el sector docente se vera incrementada en tres delegadas o delegados de
Prevencion, uno por cada uno de los servicios territoriales. Estas delega-
das o delegados adicionales seran distribuidos entre las organizaciones
sindicales, en funcion de la representatividad obtenida en las ultimas
elecciones sindicales.

Una vez determinado el niimero total de delegadas y delegados en
el sector de funcion publica conforme al procedimiento previsto en los
parrafos anteriores, seran distribuidos entre las organizaciones sindica-
les en funcion de la representatividad obtenida en las tltimas elecciones,
de forma conjunta, en los érganos de representacion en cada provincia.

3. En caso de que en alguno de los sectores se produjera empate
de enteros o restos para la atribucion de delegadas y delegados de Pre-
vencion, el empate se resolvera adjudicando el delegado o delegada en
conflicto a la organizacién sindical que ostente mayor niimero de votos
en el ambito de representacion.

4. La eleccion de las delegadas y los delegados de prevencion se
realizara entre el personal empleado publico del sector en el que desa-
rrollaran sus funciones.

Articulo 6. Competencias y facultades de las delegadas y los delega-
dos de Prevencion

1. Competencias: las delegadas y los delegados de Prevencion, en
su calidad de representantes del personal con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo, tienen atribuidas las
siguientes competencias:
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a) Col-laborar amb I’administracié en la millora de 1’accid preven-
tiva propia.

b) Promoure i fomentar la cooperacié del personal en ’execuci6 de
les normes sobre prevencid de riscos laborals.

¢) Ser consultats per 1’0rgan de direccid, amb caracter previ a la
seua execucid, sobre les decisions a queé es refereix 1’article 33 de la Llei
de prevenci6 de riscos laborals.

Els informes a emetre pels delegats de prevencid, a tenor del que
es disposa en I’article 36.1.c de la Llei de prevencio de riscos laborals,
hauran de ser elaborats en un termini de 15 dies, o en el temps impres-
cindible quan es tracte d’adoptar mesures dirigides a previndre riscos
imminents. Després d’haver transcorregut el termini sense haver-se
emés I’informe, ’administracié podra posar en practica la seua decisio.

d) Exercir una labor de vigilancia i control sobre el compliment de
la normativa de prevenci6 de riscos laborals.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada per la comissi6 sectorial
corresponent.

2. Facultats: aixi mateix, i de conformitat amb el que es disposa en
el punt 2 de I’article 36 de la Llei de prevencio de riscos laborals, son
facultats dels delegats de prevencio:

a) Acompanyar els técnics en les avaluacions, de caracter preven-
tiu, del medi ambient de treball, aixi com, i en els termes previstos en
I’article 40 de la Llei de prevencid de riscos laborals, als inspectors de
Treball i Seguretat Social, en les visites i verificacions que realitzen en
els centres de treball, per a comprovar el compliment de la normativa
sobre prevencid de riscos laborals, i podran formular davant ells les
observacions que estimen oportunes.

b) Tindre accés, amb les limitacions previstes en I’apartat 4 de 1’ar-
ticle 22 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, a la informacio i
documentacio relatives a les condicions de treball que siguen necessari-
es per a I’exercici de les seues funcions i, en particular, a la prevista en
els articles 18 i 23 de la dita llei. Quan la informaci6 estiga subjecta a
les limitacions ressenyades, només podra ser subministrada de manera
que es garantisca el respecte de la confidencialitat i conformement amb
les determinacions de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

¢) Ser informats, per I’0rgan de direccid que en cada cas escaiga,
sobre els danys produits en la salut dels empleats publics, una vegada
que aquell n’haja tingut coneixement, i podran presentar-se, fins i tot
fora de la seua jornada laboral, en el lloc dels fets per a conéixer les
seues circumstancies.

d) Rebre de I’0rgan de direccid les informacions obtingudes per
aquest, procedents de les persones o organs encarregats de les activitats
de proteccid i prevencio en cada sector, aixi com dels organismes com-
petents per a la seguretat i la salut del personal, sense perjudici del que
es disposa en I’article 40 de la Llei de prevencio de riscos laborals, en
materia de col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

e) Realitzar visites als llocs de treball per a exercir una labor de
vigilancia i control de I’estat de les condicions de treball, per a la qual
cosa podran accedir a qualsevol zona d’aquests i comunicar-se durant
la jornada amb el personal, de manera que no s’altere el normal desen-
volupament de I’activitat laboral.

/) Recaptar de I’0rgan de direccid 1’adopcié de mesures de caracter
preventiu per a la millora dels nivells de proteccio de la seguretat i la
salut del personal, podent, a tal fi, efectuar propostes a 1’administra-
cio, aixi com al Comité de Seguretat i Salut, per a la seua discussio en
aquest. La decisi6 negativa de 1’administracioé sobre I’adopcid de les
mesures proposades per la delegada o el delegat de prevenci6 haura de
ser motivada, i adoptada en un termini no superior a 15 dies, llevat que
el nombre de propostes formulades impedisca raonablement el compli-
ment d’aquest termini.

2) Proposar a I’0rgan de representacio del personal corresponent
I’adopcio de I’acord de paralitzacio d’activitats a qué es refereix 1’apar-
tat 3 de I’article 21 de la Llei de prevencio de riscos laborals. Aquest
acord podra ser adoptat per decisié majoritaria de les delegades i els
delegats de prevencid, quan no resulte possible reunir amb la urgencia
requerida a 1’0rgan de representacio del personal.

Article 7. Garanties i creédit horari de les delegades i els delegats de
prevencio

1. Garanties: les delegades i els delegats de prevencié que no reu-
nisquen la condici6 de representants electes tindran, en ’acompliment

a) Colaborar con la administracion en la mejora de la accion pre-
ventiva propia.

b) Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecucion
de las normas sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por el 6rgano de direccion, con caracter previo a
su ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los informes a emitir por los delegados de Prevencion, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 36.1.c de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, deberan ser elaborados en un plazo de 15 dias, o en el tiempo
imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir
riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el infor-
me, la administracion podra poner en practica su decision.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

e) Cualquier otra que le sea encomendada por la comision sectorial
correspondiente.

2. Facultades: asimismo, y de conformidad con lo previsto en el
punto 2 del articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
son facultades de los delegados de Prevencion:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones, de caracter pre-
ventivo, del medio ambiente de trabajo, asi como, y en los términos
previstos en el articulo 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, a los inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo, para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a la infor-
macion y documentacion relativas a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la pre-
vista en los articulos 18 y 23 de la citada ley. Cuando la informacion
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la confidencialidad y conforme a
las previsiones de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

¢) Ser informados, por el 6rgano de direccion que en cada caso pro-
ceda, sobre los dafios producidos en la salud de los empleados publicos,
una vez que aquel hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo pre-
sentarse, incluso fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer sus circunstancias.

d) Recibir del 6rgano de direccion las informaciones obtenidas por este,
procedentes de las personas u o6rganos encargados de las actividades de
proteccion y prevencion en cada sector, asi como de los organismos compe-
tentes para la seguridad y la salud del personal, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a
tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con el personal, de manera que no se altere el normal desarrollo
de la actividad laboral.

/) Recabar del 6rgano de direccion la adopcion de medidas de caréac-
ter preventivo para la mejora de los niveles de proteccion de la segu-
ridad y la salud del personal, pudiendo, a tal fin, efectuar propuestas a
la administracion, asi como al Comité de Seguridad y Salud, para su
discusion en el mismo. La decision negativa de la administracion sobre
la adopcion de las medidas propuestas por la delegada o el delegado de
Prevencion deberd ser motivada, siendo adoptada en un plazo no supe-
rior a 15 dias, salvo que el numero de propuestas formuladas impida
razonablemente el cumplimiento de dicho plazo.

g) Proponer al 6rgano de representacion del personal correspondiente
la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el
apartado 3 del articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Dicho acuerdo podra ser adoptado por decision mayoritaria de las delega-
das y los delegados de Prevencion, cuando no resulte posible reunir con la
urgencia requerida al érgano de representacion del personal.

Articulo 7. Garantias y crédito horario de las delegadas y los delega-
dos de Prevencion

1. Garantias: las delegadas y los delegados de Prevencion que no
reunan la condicion de representantes electos tendran, en el desempefio
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de la seua funcio, les garanties establides en ’article 68.a, b), c) i en
I’article 53.4 text refos de la Llei de I’estatut dels treballadors aprovat
per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, si es tractara de
personal laboral, i les fixades en I’article 41.1 a), b), ¢) i e) del text refos
de la Llei de ’estatut basic de ’empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, si es tracta de personal estatutari o
funcionari.

Les designacions de les empleades o empleats publics que no siguen
representants electes tindran la mateixa vigéncia que les dels represen-
tants electes, per la qual cosa seran baixa pels mateixos motius que
aquests.

Les delegades i delegats de prevencio que siguen representants
electes disposaran de les garanties inherents a la seua condicio repre-
sentativa.

2. Creédit horari: les delegades i delegats de prevencio tinguen o
no la condicio6 de representants electes, disposaran de fins a 15 hores
mensuals retribuides, dedicades exclusivament a activitats de prevencio.

En el sector docent les delegades i delegats de prevencid ostenten o
no la condici6 de representants electes disposaran de 4 hores setmanals,
de les quals dues seran lectives dedicades exclusivament a activitats de
prevencid, excepte en els suposits de paralitzacid d’activitat i d’accident
laboral. Les delegades i delegats que ocupen la secretaria o la presidén-
cia d’un comité de seguretat i salut disposaran d’una dispensa de mitja
jornada laboral, per a facilitar-los la realitzacié de les tasques propies
d’aquesta condicio.

No obstant aixo, sera considerat, en tot cas, com a temps de treball
efectiu, sense imputaci6 al citat crédit horari, el corresponent a les reu-
nions del Comité de Seguretat i Salut i a qualssevol altres convocades
per I’administracid, en matéria de prevencio de riscos, aixi com el des-
tinat a les visites previstes en les lletres a) i ¢) de 1’apartat 2 d’aquest
article.

3. Utilitzaci6 del credit horari: per a fer més efectiu aquest treball,
i possibilitar una accid preventiva, eficag i responsable, es disposa el
segiient:

a) Les llicéncies horaries seran utilitzades dins del trimestre natu-
ral, no podent ser reservades per a trimestres segiients en cas de no ser
utilitzades.

b) El credit d’hores disponible pels delegats de prevencio podra
acumular-se globalment per les organitzacions sindicals per a 1’acti-
vitat exclusiva de prevencid, i es podra sol-licitar 1’us del crédit horari
mitjancant dispenses horaries per periodes inferiors a un trimestre. Els
documents de renuncia o cessio total o parcial d’hores seran remesos a
la conselleria competent, atés el sector.

¢) La citada cessié d’hores tindra aixi mateix caracter trimestral,
havent de ser renovada per trimestres naturals. No obstant aixo, la dis-
tribuci6 d’hores s’entendra renovada automaticament si no es produeix
comunicacio en contra.

d) L’acumulacié individual de crédit horari retribuit podra supo-
sar, com a maxim, ’alliberament del 50 % de la jornada de treball. En
aquest suposit s’utilitzaran per setmanes o dies complets, de tal manera
que els periodes d’abséncia siguen fixos mensualment, a fi d’evitar dis-
torsions en el funcionament dels serveis publics.

e) Per a la utilitzacio del credit horari en els restants suposats, es
concediran permisos retribuits a titol individual per a cada delegat de
prevencid, mitjancant sol-licitud escrita, amb una antelacié minima de
48 hores, dirigida al responsable de permisos i llicéncies de la unitat a
la qual estiga adscrit.

En els suposits en que s’haja produit un mal, o concorrega la pos-
sibilitat de paralitzacio de 1’activitat per risc greu i imminent, no es
requerira cap termini per a la seua concessio, ni s’imputara al crédit
horari addicional.

En cap cas aquestes llicéncies horaries podran acumular-se al credit
horari sindical, havent de ser utilitzades exclusivament per a I’exercici
de les competéncies i facultats que els confereix la Llei de prevencid
de riscos laborals.

Article 8. Sigil professional

Als delegats de prevencio, siguen representants electes o no, els sera
aplicable el que es disposa en els articles 65.2 del text refos de la Llei
de I’estatut dels treballadors aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre i 41.3 del text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’em-

de su funcion, las garantias establecidas en el articulo 68.a, b), c) y en el
articulo 53.4 texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, si se
tratara de personal laboral, y las fijadas en el articulo 41.1 a), b), ¢) y e)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si se
trata de personal estatutario o funcionario.

Las designaciones de las empleadas o empleados publicos que no
sean representantes electos tendran la misma vigencia que las de los
representantes electos, por lo que causaran baja por los mismos motivos
que estos.

Las delegadas y delegados de Prevencion que sean representantes
electos dispondran de las garantias inherentes a su condicion represen-
tativa.

2. Crédito horario: las delegadas y delegados de Prevencion osten-
ten o no la condicion de representantes electos, dispondran de hasta 15
horas mensuales retribuidas, dedicadas exclusivamente a actividades
de prevencion.

En el sector docente las delegadas y delegados de prevencion osten-
ten o no la condicion de representantes electos dispondran de 4 horas
semanales, de las cuales dos seran lectivas dedicadas exclusivamente
a actividades de prevencion, salvo en los supuestos de paralizacion de
actividad y de accidente laboral. Las delegadas y delegados que osten-
ten la secretaria o la presidencia de un comité de seguridad y salud
dispondran de una dispensa de media jornada laboral, para facilitarles
la realizacion de las tareas propias de esta condicion.

No obstante lo anterior, sera considerado, en todo caso, como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario,
el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y
a cualesquiera otras convocadas por la administracion, en materia de
prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en
las letras a) y c) del apartado 2 de este articulo.

3. Utilizacion del crédito horario: para hacer mas efectivo este tra-
bajo, y posibilitar una accion preventiva, eficaz y responsable, se dis-
pone lo siguiente:

a) Las licencias horarias seran utilizadas dentro del trimestre natu-
ral, no pudiendo ser reservadas para trimestres siguientes en caso de no
ser utilizadas.

b) El crédito de horas disponible por los delegados de Prevencion
podra acumularse globalmente por las organizaciones sindicales para la
actividad exclusiva de prevencion, pudiendo solicitar el uso del crédito
horario mediante dispensas horarias por periodos inferiores a un trimes-
tre. Los documentos de renuncia o cesion total o parcial de horas seran
remitidos a la Conselleria competente, atendiendo al sector.

¢) La citada cesion de horas tendra asimismo caracter trimestral,
debiendo ser renovada por trimestres naturales. No obstante, la distribu-
cion de horas se entendera renovada automaticamente si no se produce
comunicacion en contrario.

d) La acumulacion individual de crédito horario retribuido podra
suponer, como maximo, la liberacion del 50 % de la jornada de traba-
jo. En este supuesto se utilizaran por semanas o dias completos, de tal
manera que los periodos de ausencia sean fijos mensualmente, a fin de
evitar distorsiones en el funcionamiento de los servicios publicos.

e) Para la utilizacion del crédito horario en los restantes supues-
tos, se concederan permisos retribuidos a titulo individual para cada
delegado de Prevencion, mediando solicitud escrita, con una antelacion
minima de 48 horas, dirigida al responsable de permisos y licencias de
la unidad a la que esté adscrito.

En los supuestos en que se haya producido un dafio, o concurra la
posibilidad de paralizacion de la actividad por riesgo grave e inminente,
no se requerira plazo alguno para su concesion, ni se imputara al crédito
horario adicional.

En ninglin caso dichas licencias horarias podran acumularse al cré-
dito horario sindical, debiendo ser utilizadas exclusivamente para el
ejercicio de las competencias y facultades que les confiere la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 8. Sigilo profesional

Alos delegados de Prevencion, sean representantes electos o no, les
sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 65.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre y 41.3 del texto refundido de la Ley del Estatu-
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pleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
segons siga, respectivament, la seua relaci6 juridica amb 1’administraciod
de caracter laboral o administratiu, quant al sigil professional degut, res-
pecte a les informacions a qué tingueren accés a conseqiiéncia de la seua
actuacid. En tot cas, cap document reservat entregat per I’administracio
podra ser utilitzat fora de 1’estricte ambit d’aquesta o per a fins diferents
als que van motivar el seu lliurament.

TITOL II
Formacié del personal empleat public

Article 9. Formacio en materia preventiva

1. Formacid del personal empleat ptblic al servei dels quatre sectors
de la Generalitat: en compliment del que es disposa en 1’article 19 de
Llei de prevenci6 de riscos laborals, I’0rgan competent en materia de
formacid de cada sector garantira que tot el personal reba una formacid
teorica i practica minima de 15 hores en matéria preventiva, tant en el
moment del seu accés, qualsevol que siga la modalitat o duracié de la
seua relacié amb el sector corresponent, com quan es produisquen can-
vis en les funcions que exercisca, o s’introduisquen noves tecnologies o
variacions en els equips de treball.

La formacio6 haura d’estar centrada especificament en el lloc de
treball i funcié que exercisca, adaptar-se a 1’evolucio dels riscos i a
’aparici6 d’altres de nous, i repetir-se periodicament si és necessari.

La formacio a que es refereix el paragraf anterior haura d’impar-
tir-se, preferentment, dins de la jornada de treball o, en defecte d’aixo,
en altres hores, perd amb el descompte en aquella del temps invertit en
aquesta. La formacio es podra impartir per I’administracié mitjangant
mitjans propis o concertant-la amb serveis aliens, i el seu cost no recau-
ra en cap cas sobre el personal.

2. Formaci6 de les delegades i delegats de prevencio: en compli-
ment del que es disposa en 1’article 37 de la citada Llei de prevencio de
riscos laborals, 1’0rgan competent en matéria de personal i en materia
de formacio de cada sector, respectivament, proporcionara als delegats
els mitjans i la formacié en matéria preventiva que resulten necessaris
per a I’exercici de les seues funcions.

La formacio s’haura de facilitar per I’administracio pels seus propis
mitjans o mitjangant concert amb organismes o entitats especialitzades
en la materia, i haura d’adaptar-se a I’evoluci6 dels riscos i a I’aparicio
d’altres de nous, repetint-se periodicament si és necessari.

El temps dedicat a la formacio sera considerat com a temps de tre-
ball, en els termes establits en 1’article 105.3 de la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la funcid publica valenciana i el seu cost no podra recaure en
cap cas sobre els delegats de prevencio.

Els delegats de prevencid disposaran d’un crédit minim per a la
seua formacid en matéria de prevencio de 30 hores, segons el que es
disposa en I’article 35.2 del Reglament dels serveis de prevencié. No
obstant aixo0, de conformitat amb el que es disposa en ’article 35.1, en
relacié amb el 35.2.a, d’aquest reglament, els delegats de prevencio del
sector en el qual es realitzen activitats de les previstes en 1’annex I del
mencionat reglament, disposaran de 50 hores per a la seua formacié en
matéria preventiva.

3. Les determinacions contingudes en el present article hauran de
tindre en compte, en tot cas, les establides per a la regulaci6 de la for-
maci6 en cada sector.

TiTOL IV
Consulta i participacié

Article 10. Consulta al personal empleat public

De conformitat amb el que s’estableix en ’article 33 de la Llei de
prevencid de riscos laborals, 1I’0rgan competent en matéria de personal
haura de consultar als delegats de prevencid, amb 1’antelacio escaient,
’adopcio de les decisions relatives a:

a) La planificacio i organitzacié del treball i la introducci6 de noves
tecnologies, en tot el relacionat amb les conseqiiéncies que aquestes
pogueren tindre per a la seguretat i la salut derivades de 1’eleccid dels
equips, la determinaci6 i I’adequacié de les condicions de treball i I’im-
pacte dels factors ambientals en el treball.

to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, segun sea, respectivamente, su relacion juridica
con la administracion de caracter laboral o administrativo, en cuanto al sigi-
lo profesional debido, respecto a las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuacion. En todo caso, ningun documento reser-
vado entregado por la administracion podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de esta o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

TITULO HI
Formacién del personal empleado publico

Articulo 9. Formacion en materia preventiva

1. Formacion del personal empleado publico al servicio de los cuatro
sectores de la Generalitat: en cumplimiento de lo previsto en el articulo
19 de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el 6rgano competente
en materia de formacion de cada sector garantizara que todo el personal
reciba una formacion tedrica y practica minima de 15 horas en mate-
ria preventiva, tanto en el momento de su acceso, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de su relacion con el sector correspondiente, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeiie, o se intro-
duzcan nuevas tecnologias o variaciones en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto
de trabajo y funcion que desempeifie, adaptarse a la evolucion de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos, y repetirse periodicamente si
fuera necesario.

La formacion a que se refiere el parrafo anterior debera impartirse,
preferentemente, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la
misma. La formacion se podra impartir por la administracion median-
te medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no
recaera en ningun caso sobre el personal.

2. Formacion de las delegadas y delegados de Prevencion: en cum-
plimiento de lo previsto en el articulo 37 de la citada Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, el 6rgano competente en materia de personal y
en materia de formacion de cada sector, respectivamente, proporcionara
a los delegados los medios y la formacion en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por la administracion por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas
en la materia, y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la apa-
ricion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo
de trabajo, en los términos establecidos en el articulo 105.3 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la funcion ptiblica valenciana y su coste no
podra recaer en ningun caso sobre los delegados de Prevencion.

Los delegados de Prevencion dispondran de un crédito minimo para
su formacion en materia de prevencion de 30 horas, segtin lo previsto
en el articulo 35.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion. No
obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1, en rela-
cién con el 35.2.a, de dicho reglamento, los delegados de Prevencion
del sector en el que se realicen actividades de las previstas en el anexo
I del citado reglamento, dispondran de 50 horas para su formacién en
materia preventiva.

3. Las previsiones contenidas en el presente articulo deberan tener
en cuenta, en todo caso, las establecidas para la regulacion de la forma-
cion en cada sector.

TiTULO IV
Consulta y participacién

Articulo 10. Consulta al personal empleado puiblico

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, el drgano competente en materia de
personal debera consultar a los delegados de Prevencion, con la debida
antelacion, la adopcion de las decisiones relativas a:

a) La planificacion y organizacion del trabajo y la introduccién de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que
estas pudieran tener para la seguridad y la salud derivadas de la eleccion
de los equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de
trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.
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b) L’organitzacio i desenvolupament de les activitats de proteccio
de la salut i prevencié dels riscos professionals, inclosa la designacid
del personal encarregat d’aquestes activitats o el recurs a un servei de
prevencio extern.

c) La designaci6 del personal encarregat de les mesures d’emer-
gencia.

d) Els procediments d’informacio6 i documentacio a que es referei-
xen els articles 18.1123.1 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals.

e) El projecte i I’organitzacio de la formacié en matéria preventiva.

f) Qualsevol altra accié que puga tindre efectes substancials sobre
la seguretat i la salut del personal.

Article 11. Organs de participacié

En atenci6 a la diversitat d’activitats desenvolupades per la Gene-
ralitat i les diferents condicions en que aquestes es realitzen, aixi com la
complexitat i dispersio de la seua estructura organitzativa, s’estableixen
els segiients organs de participacio del personal en matéria de seguretat
i salut laboral:

1. La Comissid Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball de la
Generalitat (COPASESA).

2. Les Comissions Sectorials de Seguretat i Salut en el Treball.

3. Els comités de Seguretat i Salut.

En la designacid de les persones que integren aquests organs de
participacio, les entitats o organitzacions que les designen hauran de
procurar una presencia paritaria d’homes i dones.

Article 12. La Comissio Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball de
la Generalitat (COPASESA).

1. Es I’drgan superior de participacio institucional de la Generalitat
en materia de seguretat i salut, I’ambit de la qual s’estén a totes les
dependéncies i centres de treball d’aquesta.

2. Aquesta comissio estara composta per:

a) Presidéncia: La persona titular de la secretaria autonomica com-
petent en matéria de funci6 publica.

b) Vocals de I’administracid: les persones titulars dels segiients
organs directius:

— La direccid general competent en matéria de pressupostos.

— La sotssecretaria o, si escau, la direccio general competent en
materia de personal docent no universitari.

— La sotssecretaria o, si escau, la direccié general competent en
matéria de personal sanitari.

— La direcci6 general competent en matéria de Funcié Publica.

— La direccid general competent en materia de personal de I’ Admi-
nistracio de Justicia.

— La direccio general competent en matéria de Salut Publica.

— La direcci6 general competent en matéria de Treball.

¢) Vocals de les organitzacions sindicals: huit en representacio del
personal empleat public, designats per les organitzacions sindicals en
proporcio a la representativitat obtinguda en les ultimes eleccions sin-
dicals, de conformitat amb el que s’estableix en els articles 6 1 7 de la
Llei organica de llibertat sindical (d’ara en avant, LOLS).

La Secretaria de la Comissio Paritaria, amb veu i sense vot, s’exer-
cira per la persona titular de la direcci6 del servei competent en matéria
de relacions sindicals, de la direccié general competent en matéria de
funcio publica.

Aixi mateix podran acudir, amb veu, pero sense vot, representants
de la Unitat de Coordinacio i dels diferents serveis de prevencio.

3. Les funcions i competencies de la comissio son les segiients:

a) Establir criteris de desenvolupament i aplicacio de la Llei de pre-
vencid de riscos laborals, aixi com de tota la normativa sobre seguretat
i salut en el treball.

b) Rebre informacié i coordinar les actuacions de les comissions
sectorials de Seguretat i Salut en el Treball.

¢) Informar la proposta d’estructura i organitzacié elaborada pels
serveis de prevencio dels diferents sectors de la Generalitat.

d) Participar en 1’elaboracid, posada en practica i avaluacio dels
plans i programes de prevencio6 de riscos en tota la Generalitat.

4. La comissio es reunira ordinariament, almenys, una vegada cada
sis mesos 1, extraordinariament, tantes vegades com es considere oporti,
ja siga a petici6 dels representants de I’administracié o de les organit-
zacions sindicals.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de
la salud y prevencion de los riesgos profesionales, incluida la desig-
nacion del personal encargado de dichas actividades o el recurso a un
servicio de prevencion externo.

¢) La designacion del personal encargado de las medidas de emer-
gencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refie-
ren los articulos 18.1y 23.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia pre-
ventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre
la seguridad y la salud del personal.

Articulo 11. Organos de participacion

En atencion a la diversidad de actividades desarrolladas por la
Generalitat y las diferentes condiciones en que estas se realizan, asi
como la complejidad y dispersion de su estructura organizativa, se esta-
blecen los siguientes 6rganos de participacion del personal en materia
de seguridad y salud laboral:

1. La Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Generalitat (COPASESA).

2. Las Comisiones Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Los comités de Seguridad y Salud.

En la designacion de las personas que integren estos organos de
participacion, las entidades u organizaciones que las designen deberan
procurar una presencia paritaria de hombres y mujeres.

Articulo 12. La Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Traba-
jo de la Generalitat (COPASESA).

1. Es el 6rgano superior de participacion institucional de la Gene-
ralitat en materia de seguridad y salud, cuyo ambito se extiende a todas
las dependencias y centros de trabajo de esta.

2. Esta comision estara compuesta por:

a) Presidencia: La persona titular de la secretaria autonomica com-
petente en materia de funcion publica.

b) Vocales de la administracion: las personas titulares de los siguien-
tes organos directivos:

— La direccion general competente en materia de presupuestos.

— La subsecretaria o, en su caso, la direccion general competente en
materia de personal docente no universitario.

— La subsecretaria o, en su caso, la direccién general competente en
materia de personal sanitario.

— La direccion general competente en materia de Funcion Publica.

— La direccion general competente en materia de personal de la
Administracion de Justicia.

— La direccion general competente en materia de Salud Publica.

— La direccion general competente en materia de Trabajo.

¢) Vocales de las organizaciones sindicales: ocho en representa-
cion del personal empleado publico, designados por las organizaciones
sindicales en proporcion a la representatividad obtenida en las ultimas
elecciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los articulos
6y 7 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical (en adelante, LOLS)

La Secretaria de la Comision Paritaria, con voz y sin voto, se des-
empefara por la persona titular de la jefatura del servicio competente
en materia de relaciones sindicales, de la direccion general competente
en materia de funcién publica.

Asi mismo podran acudir, con voz, pero sin voto, representantes de
la Unidad de Coordinacion y de los diferentes Servicios de Prevencion.

3. Las funciones y competencias de la comision son las siguientes:

a) Establecer criterios de desarrollo y aplicacion de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, asi como de toda la normativa sobre
seguridad y salud en el trabajo.

b) Recibir informacion y coordinar las actuaciones de las comisio-
nes sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Informar la propuesta de estructura y organizacion elaborada por
los Servicios de Prevencion de los diferentes sectores de la Generalitat.

d) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en toda la Generalitat.

4. La comision se reunira ordinariamente, al menos, una vez cada
seis meses y, extraordinariamente, tantas veces como se considere opor-
tuno, ya sea a peticion de los representantes de la administracion o de
las organizaciones sindicales.
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Article 13. Les Comissions Sectorials de Seguretat i Salut en el Treball

1. Son els organs de participacio institucional especifics de cada
sector de la Generalitat en materia de seguretat i salut en el treball.

2. Es constituira una comissio sectorial de Seguretat i Salut en el
Treball, en I’ambit de cadascun dels sectors segiients: sanitari, docent,
administracio de justicia i funcié publica, gestionats per cada sector, i
dependents de la COPASESA.

3. Cada comissio sectorial sera presidida per la persona titular de
la direccid general amb competencies en materia de personal del cor-
responent sector i estara composta, en igual numero, per representants
sindicals i representants de 1’administracio. Cada organitzacid sindical
comptara, almenys, amb una persona en la seua representacio. En el seu
cas, el calcul de la representativitat de cada organitzaci6 sindical es dura
a terme tenint en compte els resultats obtinguts en les eleccions sindi-
cals de personal funcionari, estatutari i laboral en cada sector, de confor-
mitat amb el que s’estableix en els articles 6 1 7 de la LOLS. Per part de
I’administracié formara part de la Comissio Sectorial el personal técnic,
amb rang de sotssecretaria o prefectura amb competencies en matéria de
personal i prevencio de riscos laborals del sector corresponent.

4. Les comissions sectorials exerciran, en el seu ambit, les funcions
de coordinacio, assisténcia técnica i supervisio respecte dels Comités de
Seguretat i Salut, tenint en particular les segiients:

a) Establir, en general, les prioritats d’actuacio dels comités de
Seguretat i Salut.

b) Fixar els continguts minims que hauran de recollir-se en la
memoria anual dels serveis de prevencio, a fi que els comités de Segu-
retat i Salut puguen elaborar I’informe de valoracid sobre 1’eficacia de
les mesures preventives disposades i les condicions de seguretat i salut.

¢) Conéixer I’informe de valoracié que realitze cada Comité de
Seguretat i Salut sobre la memoria i programacio anual dels serveis de
prevencio.

d) Promoure el funcionament i desenvolupament dels comités, exer-
cint funcions d’assessorament técnic i informacié a aquests, que sera
detallada quant a les solucions a aplicar als problemes que transcendis-
quen d’aqueix nivell.

e) Conéixer els diferents plans de prevenci6 de cada Comité de
Seguretat i Salut, col-laborant amb ells si s’estimara convenient.

f) Promoure la difusié i divulgaci6 dels continguts de la Llei de
prevencio de riscos laborals i altra normativa sobre la matéria en el seu
ambit d’actuacio, proposant i adoptant les mesures convenients per al
seu efica¢ compliment.

2) Participar en ’elaboracio, difusid, divulgacio i coneixement de
plans i programes generals de prevencio, aixi com en la seua posada
en practica.

h) Participar en 1’elaboracié del mapa de riscos del seu ambit,
garantint la investigacio de les malalties professionals.

i) Encarregar la realitzaci6 d’estudis de caracter general sobre la
materia.

j) Elaborar un cataleg de drets i deures del personal en mateéria de
seguretat i salut laboral.

k) Proposar a 1’0rgan competent en materia de formacio el disseny
del pla anual general de formacio6 per als delegats de prevencio i per al
personal del sector, que puga garantir en un futur una proteccié eficag
enfront dels riscos laborals.

/) Rebre informacio per part de les respectives unitats administrati-
ves de la conselleria o conselleries competents en matéria de formacio,
sobre la seleccid i organitzacid dels cursos que s’estimen necessaris
realitzar.

m) Sol-licitar la col-laboraci6 d’entitats de reconegut prestigi en
matéria de seguretat i salut laboral.

n) Examinar i interpretar totes les qiiestions que es deriven de I’apli-
caci6 del present reglament, informant la Comissié Paritaria de Segu-
retat i Salut en el Treball de la Generalitat dels dubtes o divergéncies
que pogueren sorgir en la interpretacié d’aquest, a fi de que puguen ser
resoltes.

0) Elevar a la Comissio Paritaria de Seguretat i Salut en el Tre-
ball de la Generalitat les propostes rebudes dels Comités de Seguretat i
Salut que aquests consideren necessaries perque 1’ Avantprojecte de llei

Articulo 13. Las Comisiones Sectoriales de Seguridad y Salud en el
Trabajo

1. Son los 6rganos de participacion institucional especificos de cada
sector de la Generalitat en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Se constituird una comision sectorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el ambito de cada uno de los sectores siguientes: sanitario,
docente, administracion de justicia y funcion publica, gestionados por
cada sector, y dependientes de la COPASESA.

3. Cada comision sectorial sera presidida por la persona titular de la
direccion general con competencias en materia de personal del corres-
pondiente sector y estara compuesta, en igual nimero, por representan-
tes sindicales y representantes de la administracion. Cada organizacion
sindical contara, al menos, con una persona en su representacion. En su
caso, el calculo de la representatividad de cada organizacion sindical
se llevara a cabo teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las
elecciones sindicales de personal funcionario, estatutario y laboral en
cada sector, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 7 de
la LOLS. Por parte de la administracion formara parte de la Comision
Sectorial el personal técnico, con rango de subsecretaria o jefatura con
competencias en materia de personal y prevencion de riesgos laborales
del sector correspondiente.

4. Las comisiones sectoriales ejerceran, en su ambito, las funciones
de coordinacion, asistencia técnica y supervision respecto de los Comi-
tés de Seguridad y Salud, teniendo en particular las siguientes:

a) Establecer, en general, las prioridades de actuacion de los comi-
tés de Seguridad y Salud.

b) Fijar los contenidos minimos que habran de recogerse en la
memoria anual de los Servicios de Prevencion, en aras a que los comi-
tés de Seguridad y Salud puedan realizar el informe de valoracion sobre
la eficacia de las medidas preventivas dispuestas y las condiciones de
seguridad y salud.

¢) Conocer el informe de valoracidon que realice cada Comité de
Seguridad y Salud sobre la memoria y programacion anual de los Ser-
vicios de Prevencion.

d) Promover el funcionamiento y desarrollo de los comités, ejer-
ciendo funciones de asesoramiento técnico e informacion a los mismos,
que sera pormenorizada en cuanto a las soluciones a aplicar a los pro-
blemas que trasciendan de ese nivel.

e) Conocer los diferentes planes de prevencion de cada Comité de
Seguridad y Salud, colaborando en ellos si se estimara conveniente.

f) Promover la difusion y divulgacion de los contenidos de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa sobre la materia
en su ambito de actuacion, proponiendo y adoptando las medidas con-
venientes para su eficaz cumplimiento.

g) Participar en la elaboracion, difusion, divulgacion y conocimien-
to de planes y programas generales de prevencion, asi como en su pues-
ta en practica.

h) Participar en la elaboracion del mapa de riesgos de su ambito,
garantizando la investigacion de las enfermedades profesionales.

i) Encargar la realizacion de estudios de caracter general sobre la
materia.

) Elaborar un catalogo de derechos y deberes del personal en mate-
ria de seguridad y salud laboral.

k) Proponer al érgano competente en materia de formacion el disefio
del plan anual general de formacion para los delegados de Prevencion
y para el personal del sector, que pueda garantizar en un futuro una
proteccion eficaz frente a los riesgos laborales.

/) Recibir informacion por parte de las respectivas unidades admi-
nistrativas de la Conselleria o Consellerias competentes en materia de
formacion, sobre la seleccion y organizacion de los cursos que se esti-
men necesarios realizar.

m) Solicitar la colaboracion de entidades de reconocido prestigio en
materia de seguridad y salud laboral.

n) Examinar e interpretar todas las cuestiones que se deriven de la
aplicacion del presente reglamento, informando a la Comision Parita-
ria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat de las dudas
o divergencias que pudieran surgir en la interpretacion del mismo, al
objeto de que puedan ser resueltas.

0) Elevar a la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Generalitat las propuestas recibidas de los Comités de Seguridad y
Salud que estos consideren necesarias para que el Anteproyecto de Ley
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de pressupostos de la Generalitat reculla les actuacions oportunes en
materia de prevenci6 de riscos laborals i el seu financament especific.

5. Les comissions es reuniran, almenys, semestralment, de manera
ordinaria, i extraordinariament sempre que ho sol-licite alguna de les
parts.

Article 14. Els comités de Seguretat i Salut

1. Els comités de Seguretat i Salut son els Organs paritaris i col-le-
giats de participacio, destinats a la consulta regular i periodica de les
actuacions de la Generalitat en matéria de prevenci6 de riscos.

2. Els comités de Seguretat i Salut estaran compostos pels delegats
i delegades de prevencio i per les persones representants de 1’adminis-
tracio, en igualtat numerica de les parts.

Els representants de 1’administraci6é han de pertanyer de manera
prioritaria a les unitats amb competéncies en matéria d’infraestructures
i personal.

En les reunions dels comités participaran, amb veu perd sense vot,
les delegades i delegats sindicals i els responsables técnics de la preven-
ci6 en la Generalitat que no estiguen inclosos en la composicio a la qual
es refereix el paragraf anterior, aixi com personal de la mateixa i técnics
de prevencio aliens a I’administracid, que compten amb una especial
qualificacié o informacio respecte de les qliestions concretes que es
debaten en aquest organ, sempre que aixi ho sol-licite a la presidéncia
del Comité alguna de les representacions d’aquest.

3. En cada sector existiran els segiients comités, amb els ambits
d’actuacid que s’indiquen:

a) Sector sanitari: en cada departament de salut es constituira un
comité de Seguretat i Salut.

b) Sector docent: es constituira un comité de Seguretat i Salut en
cada provincia.

¢) Sector d’administracid de justicia: es constituira un comité de
Seguretat i Salut en cada provincia.

d) Sector d’administracié publica: amb caracter general es cons-
tituiran comités de Seguretat i Salut en I’ambit de cada conselleria i
provincia i en aquelles unitats que la normativa o la negociacié aixi ho
determine.

4. La Comissi6 paritaria de seguretat i salut en el treball de la Gene-
ralitat (COPASESA) decidira sobre la constituci6 d’altres comités quan
les raons d’activitat, tipus i freqiiéncia de riscos aixi ho aconsellen.

5. D’acord amb el que es disposa en el punt 1 de I’article 39 de la
Llei de prevenci6 de riscos laborals, els comités de Seguretat i Salut
tindran les segiients funcions i competencies:

a) Participar en 1’elaboracid, posada en practica i avaluacio dels
plans i programes de prevencid de riscos en I’ambit del sector que cor-
responga. A aquest efecte, en el seu si es debatran, abans de la seua
posada en practica i referent a la seua incidéncia en la prevencié de
riscos, els projectes en matéria de planificacid, organitzacio del treball
i introducci6 de noves tecnologies, organitzacio i desenvolupament de
les activitats de proteccid i prevencio, i projecte i organitzacié de la
formacid en matéria preventiva.

b) Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a I’efec-
tiva prevencio dels riscos, proposant a ’administracié la millora de les
condicions o la correccid de les deficiéncies existents.

¢) Elaborar semestralment un informe sobre les activitats realitza-
des, i remetre’l a la corresponent Comissio Sectorial de Seguretat i Salut
en el Treball.

Aixi mateix, i d’acord amb el que es disposa en el punt 2 de I’article
39 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, els comités de Seguretat
i Salut, en I’exercici de les seues competéncies, estaran facultats per a:

a) Conéixer directament la situacié relativa a la prevencié de riscos
en els centres de treball, realitzant a aquest efecte les visites que estime
oportunes.

b) Conéixer quants documents i informes relatius a les condicions
de treball siguen necessaris per al compliment de les seues funcions,
aixi com els procedents de 1’activitat del corresponent servei de preven-
cio, en el seu cas.

¢) Conéixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat
fisica del personal, a fi de valorar les seues causes i proposar les mesu-
res preventives oportunes.

d) Conéixer i informar la memoria i la programacio anual dels ser-
veis de prevencio.

de Presupuestos de la Generalitat recoja las actuaciones oportunas en
materia de prevencion de riesgos laborales y su financiacion especifica.

5. Las comisiones se reuniran, al menos, semestralmente, de forma
ordinaria, y extraordinariamente siempre que lo solicite alguna de las
partes.

Articulo 14. Los comités de Seguridad y Salud

1. Los comités de Seguridad y Salud son los 6rganos paritarios y
colegiados de participacion, destinados a la consulta regular y periodica
de las actuaciones de la Generalitat en materia de prevencion de riesgos.

2. Los comités de Seguridad y Salud estaran compuestos por los
delegados y delegadas de Prevencion y por las personas representantes
de la administracion, en igualdad numérica de las partes.tr

Los representantes de la administracion perteneceran de forma prio-
ritaria a las unidades con competencias en materia de infraestructuras
y personal.

En las reuniones de los comités participaran, con voz pero sin voto,
las delegadas y delegados sindicales y los responsables técnicos de la
prevencion en la Generalitat que no estén incluidos en la composicion
a la que se refiere el parrafo anterior, asi como personal de la misma y
técnicos de prevencion ajenos a la administracion, que cuenten con una
especial cualificacion o informacion respecto de las cuestiones concre-
tas que se debatan en este 6rgano, siempre que asi lo solicite a la presi-
dencia del Comité alguna de las representaciones del mismo.

3. En cada sector existiran los siguientes comités, con los ambitos
de actuacion que se indican:

a) Sector sanitario: en cada Departamento de salud se constituira un
comité de Seguridad y Salud.

b) Sector docente: se constituird un comité de Seguridad y Salud
en cada provincia.

¢) Sector de administracion de justicia: se constituira un comité de
Seguridad y Salud en cada provincia.

d) Sector de administracion publica: con caracter general se cons-
tituiran comités de Seguridad y Salud en el ambito de cada Conselleria
y provincia y en aquellas unidades que la normativa o la negociaciéon
asi lo determine.

4. La Comision paritaria de seguridad y salud en el trabajo de la Gene-
ralitat (COPASESA) decidira sobre la constitucion de otros comités cuando
las razones de actividad, tipo y frecuencia de riesgos asi lo aconsejen.

5. De acuerdo con lo previsto en el punto 1 del articulo 39 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, los comités de Seguridad y Salud
tendran las siguientes funciones y competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en el ambito del sector
que corresponda. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos,
los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion, y proyecto y organizacion de la
formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la administracion la
mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

¢) Elaborar semestralmente un informe sobre las actividades realiza-
das, remitiéndolo a la correspondiente Comision Sectorial de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el punto 2 del articulo 39
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los comités de Seguridad
y Salud, en el ejercicio de sus competencias, estaran facultados para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en los centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos ¢ informes relativos a las condicio-
nes de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los procedentes de la actividad del correspondiente Servicio
de Prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica del personal, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y la programacion anual de los
Servicios de Prevencion.
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6. A fi de donar compliment al que es disposa en 1’article 24 de la
Llei de prevencio de riscos laborals, respecte a la col-laboracié entre
I’administracié i les empreses que simultaniament desenvolupen acti-
vitats en un mateix centre de treball, es podra recordar la celebracié de
reunions conjuntes dels respectius comités de Seguretat i Salut o, en
defecte d’aix0, altres mesures d’actuacio coordinada.

A aquest efecte, I’administracié es compromet a incloure en els
plecs de condicions generals 1’obligacid, per part de I’empresa contrac-
tista o concessionaria, de 1’acompliment a la normativa de prevencio6 de
riscos laborals, sota la direcci6 i coordinaci6 dels organs i autoritats de
I’administracio.

7. Els comités de Seguretat i Salut es reuniran, almenys, trimestral-
ment de manera ordinaria i, extraordinariament, sempre que ho sol-licite
alguna de les parts. No obstant aixd, els comités de Seguretat i Salut del
sector docent i de personal no docent en centres docents no universita-
ris, en cada provincia, es reuniran conjuntament, almenys amb periodi-
citat semestral i, de manera extraordinaria, mitjangant sol-licitud de la
presidéncia d’un Comité a la presidéncia de I’altre.

TITOL V
Serveis de prevenci6

Article 15. Els serveis de prevencio

1. S’entendra per Servei de prevencio el conjunt de recursos humans
i materials necessaris per a la realitzacié d’activitats de prevencio, a fi
de garantir I’adequada proteccio de la seguretat i la salut dels empleats
publics, assessorant i assistint per a aixo a ’administracio, a aquests
empleats, als seus representants i als organs de representacio especi-
alitzada.

2. Estructura i composicio.

L’organitzacié dels recursos necessaris per al desenvolupament de
les activitats preventives en la Generalitat i els seus organismes auto-
noms es realitzara en la modalitat de serveis de prevencid propis.

Es constituiran quatre serveis de prevencid en la Generalitat un per
al sector sanitari, un altre per al sector docent, un altre per al sector de
justicia i un quart per al sector de funci6 publica.

Cadascun dels quatre serveis de prevencié haura de comptar
almenys amb un expert, amb la capacitacid requerida en el capitol VI
del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, en cadascuna de les quatre
especialitats i disciplines segiients: Ergonomia i Psicosociologia Apli-
cada, Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Medicina del Treball.

A més, cadascun dels esmentats serveis de prevencio haura de
comptar amb els recursos humans i materials necessaris per a realitzar,
totes les activitats preventives previstes en ’article 34 del Reglament
dels serveis de prevencid aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, desenvolupades per experts amb la capacitacié requerida per a
les funcions a exercir, segons el que s’estableix en el capitol VI d’aquest
reglament. Aquests recursos s’organitzaran conforme a 1’estructura
organitzativa i territorial dels centres de treball, i al tipus de riscos exis-
tents en cada sector.

3. Organitzaci6 i funcions.

El Servei de prevencid tindra un caracter interdisciplinari, consti-
tuira una unitat organitzativa especifica dedicada de manera exclusiva
a la seua finalitat.

Els serveis de prevencid desenvoluparan les funcions establides en
la normativa vigent i, especialment, en 1’article 31 de la Llei de pre-
venci6 de riscos laborals, aixi com en el capitol III del Reglament dels
serveis de prevencio.

Les persones que integren els serveis de prevencio hauran d’actuar
de manera coordinada, en particular en el desenvolupament de les fun-
cions relatives al disseny preventiu dels llocs de treball, la identificacid
i avaluaci6 dels riscos, els plans de prevencio i els plans de formacio
dels empleats publics.

Aixi mateix, les activitats a desenvolupar es coordinaran mitjangant
protocols o altres mitjans, en els quals s’establisquen els objectius, els
procediments i les competéncies.

Sense perjudici de la necessaria coordinaci6 indicada en el paragraf
anterior, ’activitat sanitaria que puga existir comptara, per al desenvolu-
pament de la seua funci6 dins del Servei de prevencio, amb 1’estructura
i mitjans adequats a la seua naturalesa especifica i la confidencialitat de
les dades mediques personals, havent de complir els requisits establits
en la normativa sanitaria d’aplicacio.

6. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, respecto a la colaboracion
entre la administracion y las empresas que simultdneamente desarrollen
actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar la celebra-
cion de reuniones conjuntas de los respectivos comités de Seguridad y
Salud o, en su defecto, otras medidas de actuacion coordinada.

A tal efecto, la administracion se compromete a incluir en los plie-
gos de condiciones generales la obligacion, por parte de la empresa
contratista o concesionaria, de dar cumplimiento a la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales, bajo la direccion y coordinacion de los
organos y autoridades de la administracion.

7. Los comités de Seguridad y Salud se reuniran, al menos, trimestral-
mente de forma ordinaria y, extraordinariamente, siempre que lo solicite
alguna de las partes. No obstante lo anterior, los comités de Seguridad y
Salud del Sector docente y de personal no docente en centros docentes
no universitarios, en cada provincia, se reuniran conjuntamente, al menos
con periodicidad semestral y, de forma extraordinaria, mediante solicitud
de la presidencia de un Comité a la presidencia del otro.

TITULO V
Servicios de prevencion

Articulo 15. Los Servicios de Prevencion

1. Se entendera por Servicio de Prevencion el conjunto de recursos
humanos y materiales necesarios para la realizacion de actividades de
prevencion, a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad
y la salud de los empleados publicos, asesorando y asistiendo para ello
a la administracion, a dichos empleados, a sus representantes y a los
organos de representacion especializada.

2. Estructura y composicion.

La organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas en la Generalitat y sus organismos autonomos
se realizara en la modalidad de Servicios de Prevencion propios.

Se constituirdn cuatro servicios de Prevencion en la Generalitat uno
para el sector sanitario, otro para el sector docente, otro para el sector
de justicia y un cuarto para el sector de funcion publica.

Cada uno de los cuatro servicios de Prevencion debera contar al
menos con un experto, con la capacitacion requerida en el capitulo VI del
Real decreto 39/1997, de 17 de enero, en cada una de las cuatro especia-
lidades y disciplinas siguientes: Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Medicina del Trabajo.

Ademas, cada uno de los mencionados servicios de Prevencion
debera contar con los recursos humanos y materiales necesarios para
realizar, todas las actividades preventivas previstas en el articulo 34
del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por el Real
decreto 39/1997, de 17 de enero, desarrolladas por expertos con la capa-
citacion requerida para las funciones a desempeiiar, segun lo establecido
en el capitulo VI de dicho reglamento. Dichos recursos se organizaran
conforme a la estructura organizativa y territorial de los centros de tra-
bajo, y al tipo de riesgos existentes en cada sector.

3. Organizacion y funciones.

El Servicio de Prevencion tendra un caracter interdisciplinar, cons-
tituira una unidad organizativa especifica dedicada de manera exclusiva
a su finalidad.

Los servicios de Prevencion desarrollaran las funciones establecidas
en la normativa vigente y, en especial, en el articulo 31 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en el capitulo III del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

Las personas que integren los servicios de Prevencion deberan
actuar de forma coordinada, en particular en el desarrollo de las funcio-
nes relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identifi-
cacion y evaluacion de los riesgos, los planes de prevencion y los planes
de formacion de los empleados publicos.

Asimismo, las actividades a desarrollar se coordinaran mediante
protocolos u otros medios, en los que se establezcan los objetivos, los
procedimientos y las competencias.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacién indicada en el parra-
fo anterior, la actividad sanitaria que en su caso exista contara, para
el desarrollo de su funcion dentro del Servicio de Prevencion, con la
estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la confiden-
cialidad de los datos médicos personales, debiendo cumplir los requisi-
tos establecidos en la normativa sanitaria de aplicacion.
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El servei de prevencio corresponent al sector que ocupe la titularitat
d’un centre de treball, on concorrega personal empleat public d’un altre
sector, sera el responsable d’establir la corresponent coordinacio d’ac-
tivitats amb el servei de prevencid d’aquests empleats, a fi de desen-
volupar les activitats preventives que es requerisquen i d’acord amb la
normativa vigent.

Les activitats preventives que no puguen ser assumides a través
dels serveis de prevencid propis de la Generalitat, podran ser subcon-
tractades amb una o més entitats acreditades com a serveis de prevencio
aliens. Tot aixo sense perjudici d’una progressiva assumpcio de les acti-
vitats preventives concertades, mitjangant la potenciacio dels recursos
propis d’aquests serveis, en virtut del principi d’eficiéncia.

4. Control. Amb independencia de les informacions puntuals que li
podran ser sol-licitades sobre assumptes concrets, cada servei de pre-
vencid haura de sotmetre a 1’aprovaci6 de la COPASESA els seus plans
d’actuacid anual, i rendir la memoria de 1’exercici anterior, dins del
primer trimestre de cada any.

Article 16. Funcions i nivells de qualificacio

Les funcions i nivells de qualificacio del personal que duga a terme
les tasques de prevenci6 de riscos laborals s’ajustaran al que es disposa
en el capitol VI del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual es va
aprovar el Reglament dels serveis de prevencio.

Article 17. Unitat de Coordinacio

1. Es constituira una unitat administrativa de caracter técnic, depen-
dent de la Conselleria amb competéncies en matéria de funcié publica,
amb I’objectiu de garantir la igualtat de les actuacions en materia pre-
ventiva de tot el personal empleat public. A tal fi, se li atribuiran les
funcions de coordinaci6 i supervisid del funcionament dels diferents
serveis de prevencid constituits en la Generalitat als quals es refereix
’article 15 de la present norma.

2. Per a I’exercici d’aquestes competéncies assumira les segiients
funcions:

a) Promoure 1 comprovar la integraci6 de la prevencio6 en I’estruc-
tura organica de cada sector.

b) Coordinaci6 del funcionament dels diferents serveis de preven-
cio, impulsant la implantacié de procediments i protocols d’actuacid
que garantisquen 1’homogeneitzaci6 de les seues actuacions en mate-
ria preventiva, aixi com 1’establiment de sinergies que afavorisquen el
major grau d’eficiencia.

¢) Proveir la posada en marxa d’un sistema de gestio de la prevencio
que permeta obtindre indicadors i resultats del treball realitzat per cada
Servei de prevencid de riscos laborals.

d) Foment i impuls de la implantacié dels Plans de prevencio.

e) Verificaci6 del funcionament dels serveis de prevenci6 de riscos
laborals mitjangant 1’analisi de 1’adequacio dels procediments i dels
mitjans requerits, per al desenvolupament de les activitats preventives
necessaries, aixi com dels recursos dels quals disposen tenint en compte
el seu treball interdisciplinari i la seua organitzacio.

3. Per a I’exercici d’aquestes funcions, comptara amb la col-labora-
ci6 dels serveis de prevencio constituits conformement amb [’article 15,
que I’informaran de manera periodica de les activitats desenvolupades
per aquests. A més, aquesta unitat els podra requerir la informacié com-
plementaria que considere necessaria per a 1’objectiu d’aquesta.

4. La Unitat de Coordinaci6 elaborara un informe amb periodicitat
anual, que elevara a la COPASESA, en el qual s’inclouran propostes
tendents a la millora del sistema de prevencid de la Generalitat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Acreditacio i indemnitzacions de les delegades i delegats de
prevencio i dels membres dels comités de Seguretat i Salut

Amb la finalitat de facilitar I’acompliment de les seues tasques,
cada sector de la Generalitat acreditara de manera individualitzada a les
delegades i delegats de prevencio.

Als membres dels comités de Seguretat i Salut els sera aplicable el
que es disposa en les normes que regulen les indemnitzacions per rad
del servei i gratificacions per serveis extraordinaris.

El Servicio de Prevencion correspondiente al sector que ostente la
titularidad de un centro de trabajo, donde concurra personal empleado
publico de otro sector, sera el responsable de establecer la correspon-
diente coordinacion de actividades con el servicio de prevencion de
dichos empleados, a fin de desarrollar las actividades preventivas que
se requieran y de acuerdo con la normativa vigente.

Las actividades preventivas que no puedan ser asumidas a través de
los servicios de Prevencion propios de la Generalitat, podran ser sub-
contratadas con una o mas entidades acreditadas como servicios de Pre-
vencion ajenos. Todo ello sin perjuicio de una progresiva asuncion de
las actividades preventivas concertadas, mediante la potenciacion de los
recursos propios de dichos servicios, en virtud del principio de eficiencia.

4. Control. Con independencia de las informaciones puntuales que
le podran ser solicitadas sobre asuntos concretos, cada servicio de Pre-
vencion debera someter a la aprobacion de la COPASESA sus planes de
actuacion anual, y rendir la memoria del ejercicio anterior, dentro del
primer trimestre de cada afio.

Articulo 16. Funciones y niveles de cualificacion

Las funciones y niveles de cualificacion del personal que lleve a
cabo las tareas de prevencion de riesgos laborales se ajustaran a lo dis-
puesto en el capitulo VI del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprobo el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 17. Unidad de Coordinacion

1. Se constituira una unidad administrativa de caracter técnico,
dependiente de la Conselleria con competencias en materia de funcion
publica, con el objetivo de garantizar la igualdad de las actuaciones en
materia preventiva de todo el personal empleado publico. A tal fin, se
le atribuiran las funciones de coordinacion y supervision del funciona-
miento de los distintos servicios de prevencion constituidos en la Gene-
ralitat a los que se refiere el articulo 15 de la presente norma.

2. Para el ejercicio de dichas competencias asumira las siguientes
funciones:

a) Promover y comprobar la integracion de la prevencién en la
estructura organica de cada sector.

b) Coordinacion del funcionamiento de los distintos servicios de
prevencion, impulsando la implantacion de procedimientos y protocolos
de actuacion que garanticen la homogenizacion de sus actuaciones en
materia preventiva, asi como el establecimiento de sinergias que favo-
rezcan el mayor grado de eficiencia.

¢) Proveer la puesta en marcha de un sistema de gestion de la pre-
vencion que permita obtener indicadores y resultados del trabajo reali-
zado por cada Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Fomento e impulso de la implantacion de los Planes de Preven-
cion.

e) Verificacion del funcionamiento de los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales mediante el analisis de la adecuacion de los proce-
dimientos y de los medios requeridos, para el desarrollo de las activida-
des preventivas necesarias, asi como de los recursos de los que disponen
teniendo en cuenta su trabajo interdisciplinar y su organizacion.

3. Para el ejercicio de estas funciones, contara con la colaboracion
de los servicios de prevencion constituidos conforme al articulo 15, que
le informaran de forma periddica de las actividades desarrolladas por
estos. Ademas, esta Unidad les podra requerir la informacion comple-
mentaria que considere necesaria para el objetivo de la misma.

4. La Unidad de Coordinacion elaborara un informe con periodici-
dad anual, que elevara a la COPASESA, en el que se incluiran propues-
tas tendentes a la mejora del sistema de prevencion de la Generalitat.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Acreditacion e indemnizaciones de las delegadas y delegados
de Prevencion y de los miembros de los comités de Seguridad y Salud

Con la finalidad de facilitar el desempefio de sus tareas, cada sector
de la Generalitat acreditara de forma individualizada a las delegadas y
delegados de Prevencion.

A los miembros de los comités de Seguridad y Salud les sera de
aplicacion lo dispuesto en las normas que regulen las indemnizaciones
por razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.
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Segona. Concertacio externa activitats preventives

Amb caracter excepcional es podra subcontractar amb un servei de
prevenci6 alié les activitats preventives que no puguen ser desenvo-
lupades amb mitjans propis, prévia justificacio de la seua necessitat i
aprovacio en la COPASESA.

DISPOSICIO TRANSITORIA

El personal que actualment presta els seus serveis en el INVASSAT,
adscrit al servei de prevenci6 del personal propi continuara desenvo-
lupant les seues funcions fins a la creaci6 dels serveis contemplats en
aquest Decret.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen al que es disposa en el present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desenvolupament normatiu del present
reglament

Es faculta als titulars de les diferents conselleries que tinguen assig-
nades les competéncies en matéria de funcié publica, sanitat, educacio
no universitaria i justicia, perqué dicten les disposicions i adopten les
mesures necessaries per a I’organitzacio i dotacio6 dels recursos humans
i materials necessaris per al desenvolupament de les activitats preventi-
ves de cadascun dels serveis de prevencio previstos en el present regla-
ment, i es garantisca 1’horitzontalitat, igualtat de relacid juridica i de
promocio professional del personal integrant dels serveis de prevencio.

Aixi mateix, en el termini assenyalat per a ’entrada en vigor del
present Decret, la Conselleria a la qual aquest adscrit I’Institut Valen-
cia de Seguretat i Salut en el Treball haura de procedir a la modifica-
ci6 del Decret 48/2016 Decret 48/2016, de 22 d’abril, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament organic i funcional de I’Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball, a fi d’adaptar-lo al que s’estableix en la
present norma.

Segona. Reglaments de funcionament

La COPASESA aprovara un reglament de funcionament, en el ter-
mini de sis mesos des de I’entrada en vigor del present Decret. Aquest
reglament servira de model per a I’aprovacié dels corresponents regla-
ments de les Comissions Sectorials. Aquestes proposaran, al seu torn, un
model de reglament de funcionament intern dels Comités de Seguretat
i Salut del seu sector.

Tercera. Entrada en vigor
El present decret entrara en vigor al cap de sis mesos de la publica-
cio6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 24 de marg de 2023

El presidente de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

La consellera de Justicia, Interiori Administracions Publiques,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

La consellera d’Educaci6, Cultura i Esport,
RAQUEL TAMARIT IRANZO

El conseller Qe Sanitat Upiversal i Salut Pablica,
MIGUEL MINGUEZ PEREZ

Segunda. Concertacion externa actividades preventivas

Con caracter excepcional se podra subcontratar con un servicio de
prevencion ajeno las actividades preventivas que no puedan ser desa-
rrolladas con medios propios, previa justificacion de su necesidad y
aprobacion en la COPASESA.

DISPOSICION TRANSITORIA

El personal que actualmente presta sus servicios en el INVASSAT,
adscrito al servicio de prevencion del personal propio seguira desarro-
llando sus funciones hasta la creacion de los servicios contemplados en
este decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo del presente
reglamento

Se faculta a los titulares de las distintas Consellerias que tengan
asignadas las competencias en materia de funcion publica, sanidad,
educacion no universitaria y justicia, para que dicten las disposiciones
y adopten las medidas necesarias para la organizacion y dotacion de los
recursos humanos y materiales precisos para el desarrollo de las activi-
dades preventivas de cada uno de los servicios de Prevencion previstos
en el presente reglamento, y se garantice la horizontalidad, igualdad de
relacion juridica y de promocion profesional del personal integrante de
los servicios de prevencion.

Asimismo, en el plazo sefialado para la entrada en vigor del presente
decreto, la Conselleria a la que este adscrito el Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera proceder a la modificacion del
Decreto 48/2016 Decreto 48/2016, de 22 de abril, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional del Instituto Valen-
ciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, adaptandolo a lo establecido
en la presente norma.

Segunda. Reglamentos de funcionamiento

La COPASESA aprobara un reglamento de funcionamiento, en
el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente decreto.
Dicho reglamento servira de modelo para la aprobacion de los corres-
pondientes reglamentos de las Comisiones Sectoriales. Estas propon-
dran, a su vez, un modelo de reglamento de funcionamiento interno de
los Comités de Seguridad y Salud de su sector.

Tercera. Entrada en vigor
El presente decreto entrara en vigor a los seis meses de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 24 de marzo de 2023

El presidente de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

La consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

La consellera de Educacion, Cultura y Deporte
RAQUEL TAMARIT IRANZO

El conseller de Sanidad Universal y Salud Puablica
MIGUEL MINGUEZ PEREZ
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