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RESOLUCIÓ de 25 d’abril de 2023, de la direcció de 
l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comu-
nitat Valenciana, per la qual es convoca concurs de mèrits 
per a la selecció i nomenament de directors i directores 
dels centres de l’ISEACV. [2023/4655]

RESOLUCIÓN de 25 de abril de 2023, de la dirección del 
Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comuni-
tat Valenciana, por la que se convoca concurso de méritos 
para la selección y nombramiento de directores y directo-
ras de los centros del ISEACV. [2023/4655]

La Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación (en adelan-
te LOE), modificada por la Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, 
contempla en el capítulo IV del título V, el marco para la dirección 
de los centros públicos. En particular establece los criterios básicos de 
selección de directores o directoras mediante un proceso en el que par-
ticipan la comunidad educativa y la Administración. A tal efecto, la Ley 
orgánica determina que la selección tendrá que efectuarse mediante con-
curso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera que imparta 
alguno de las enseñanzas encomendadas en el centro y en conformidad 
con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

El artículo 134.1 de la mencionada Ley orgánica establece los 
requisitos para la candidatura a director o directora, entre los cuales 
se encuentra la presentación de un proyecto de dirección que incluya, 
entre otras, los objetivos, las líneas de actuación y la evaluación de este.

Por otra parte, el artículo 135 de la misma ley establece que la selec-
ción del director o directora será decidida democráticamente por los 
miembros de una comisión de acuerdo con los criterios establecidos 
por las administraciones educativas y valorando especialmente las can-
didaturas del profesorado del centro. Así mismo, la comisión tendrá en 
cuenta la valoración objetiva de los méritos académicos y profesionales 
acreditados por las personas aspirantes y la valoración del proyecto de 
dirección presentado por la persona aspirante, el cual deberá orientarse 
a lograr el éxito académico de todo el alumnado y deberá incluir, entre 
otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres y la 
no discriminación y prevención de la violencia de género.

Así mismo, establece en su artículo 135, apartado 6, que previa-
mente a su nombramiento, las personas que resulten seleccionadas en el 
procedimiento deberán superar un programa de formación sobre compe-
tencias para el desempeño de la función directiva. En el mismo apartado 
se determina que se establecerán las excepciones que correspondan a las 
personas aspirantes que hayan realizado cursos de formación de estas 
características antes de la presentación de sus candidaturas o acredi-
ten experiencia en el ejercicio de la función directiva con evaluación 
positiva.

La Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, modificada 
por la Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, prevé, en su artículo 
136, apartado 1, que el nombramiento del director o directora tendrá 
una duración de cuatro años, y en el artículo 137 se contempla un pro-
cedimiento especial para el nombramiento extraordinario de director o 
directora.

Por otro lado, el Decreto 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por 
el que se aprueban los Estatutos del Instituto Superior de Enseñanzas 
Artísticas de la Comunitat Valenciana (en adelante ISEACV), señala 
que tiene, como misión primordial, actuar como motor de la enseñanza 
artística en la Comunitat Valenciana, promover la adaptación de los 
agentes educativos a los actuales retos de la enseñanza, y propiciar una 
mayor consistencia y fundamento en el arte de la Comunitat Valenciana.

Con este curso académico 2022-2023 concluye el ejercicio de la 
función directiva de determinados directores y directoras de centros de 
enseñanzas artísticas superiores. Procede, por tanto, convocar el pro-
cedimiento para cubrir dichos puestos conforme a lo establecido en la 
Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación (en adelante LOE), 
modificada por la Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, y en los 
Estatutos del ISEACV, por el procedimiento selectivo de concurso de 
méritos entre el profesorado funcionario de carrera y de conformidad 
con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

En la tramitación de esta resolución se ha cumplido lo previsto en 
el artículo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público y los artículos 182 y siguientes de la Ley 4/2021, de 
16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana.

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació (d’ara endavant, 
LOE), modificada per la Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, con-
templa en el capítol IV del títol V el marc per a la direcció dels centres 
públics. En particular, estableix els criteris bàsics de selecció de direc-
tors o directores mitjançant un procés en el qual participen la comunitat 
educativa i l’Administració. A aquest efecte, la Llei orgànica determina 
que la selecció haurà d’efectuar-se mitjançant concurs de mèrits entre 
el professorat funcionari de carrera que impartisca algun dels ensenya-
ments encomanats al centre i de conformitat amb els principis d’igual-
tat, publicitat, mèrit i capacitat.

L’article 134.1 de l’esmentada llei orgànica estableix els requisits 
per a la candidatura a director o directora, entre els quals es troba la pre-
sentació d’un projecte de direcció que incloga, entre altres, els objectius, 
les línies d’actuació i l’avaluació d’aquest.

D’altra banda, l’article 135 de la mateixa llei estableix que la selec-
ció del director o directora serà decidida democràticament pels membres 
d’una comissió d’acord amb els criteris establits per les administracions 
educatives i valorant especialment les candidatures del professorat del 
centre. Així mateix, la comissió tindrà en compte la valoració objec-
tiva dels mèrits acadèmics i professionals acreditats per les persones 
aspirants i la valoració del projecte de direcció presentat per la persona 
aspirant, el qual haurà d’orientar-se a aconseguir l’èxit acadèmic de tot 
l’alumnat i haurà d’incloure, entre altres, continguts en matèria d’igual-
tat entre dones i homes i la no discriminació i prevenció de la violència 
de gènere.

Així mateix, estableix en l’article 135, apartat 6, que, prèviament al 
seu nomenament, les persones que resulten seleccionades en el proce-
diment hauran de superar un programa de formació sobre competències 
per a l’acompliment de la funció directiva. En el mateix apartat es deter-
mina que s’establiran les excepcions que corresponguen a les persones 
aspirants que hagen realitzat cursos de formació d’aquestes caracte-
rístiques abans de la presentació de les seues candidatures o acrediten 
experiència en l’exercici de la funció directiva amb avaluació positiva.

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, modificada per 
la Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, preveu, en l’article 136, 
apartat 1, que el nomenament del director o directora tindrà una duració 
de quatre anys, i en l’article 137 es preveu un procediment singular per 
al nomenament extraordinari de director o directora.

D’altra banda, el Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel 
qual s’aproven els Estatuts de l’Institut Superior d’Ensenyances Artís-
tics de la Comunitat Valenciana (d’ara endavant, ISEACV), assenyala 
que té, com a missió primordial, actuar com a motor de l’ensenyament 
artístic a la Comunitat Valenciana, promoure l’adaptació dels agents 
educatius als actuals reptes de l’ensenyament, i propiciar una major 
consistència i fonament en l’art de la Comunitat Valenciana.

En aquest curs acadèmic 2022-2023 conclou l’exercici de la funció 
directiva de determinats directors i directores de centres d’ensenya-
ments artístics superiors. És procedent, per tant, convocar el procedi-
ment per a cobrir aquests llocs conforme al que estableix la Llei orgà-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, modificada per la Llei orgànica 
3/2020, de 29 de desembre, i els Estatuts de l’ISEACV, pel procediment 
selectiu de concurs de mèrits entre el professorat funcionari de carrera i 
de conformitat amb els principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat.

En la tramitació d’aquesta resolució s’ha complit el que es preveu 
en l’article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic i els articles 182 i següents de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la 
Generalitat, de la funció pública valenciana.



El artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo común de las administraciones públicas determina, 
sobre «el derecho y la obligación de relacionarse electrónicamente con 
las administraciones públicas», que en todo caso, los empleados de las 
administraciones públicas, para los trámites y actuaciones que realizan 
con ellas por razón de su condición de empleado público, estarán obli-
gados a relacionarse a través de medios electrónicos en la forma en que 
se determine reglamentariamente por cada administración.

La Orden 35/2018, de 22 de agosto, de la Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogación 
con el requisito lingüístico de valenciano de determinados puestos de 
trabajo docentes en centros docentes públicos que imparten las ense-
ñanzas de régimen especial y otras enseñanzas, cataloga los puestos 
de trabajo correspondientes a los funcionarios y funcionarias docentes 
del cuerpo de profesores y catedráticos de música y artes escénicas, 
maestros de taller, profesores y catedráticos de artes plásticas y dise-
ño y profesores y catedráticos de escuela oficial de idiomas en centros 
docentes públicos.

En uso de las competencias que me atribuye el artículo 50 del 
Decreto 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se aprueban los 
Estatutos del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comuni-
tat Valenciana, resuelvo convocar concurso de méritos para la selección 
de directores y directoras de los centros adscritos al ISEACV con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera. Objeto y ámbito de aplicación
1.1. La presente resolución tiene por objeto convocar concurso de 

méritos para la selección y nombramiento de directores y directoras de 
los centros públicos de Enseñanzas Artísticas Superiores, dependientes 
del ISEACV, en los que a partir del 30 de junio de 2023 se vayan a 
producir vacantes en dicho cargo, tanto por fin del periodo de mandato 
como por cualquiera de las causas de cese previstas en la normativa 
vigente.

1.2. Las escuelas y conservatorios superiores públicos dependientes 
del ISEACV con vacante, a los que podrán optar las personas aspirantes, 
se relacionan en el anexo I de la presente convocatoria.

Segunda. Principios generales
La selección para el nombramiento de las directoras y directores de 

centros superiores de enseñanzas artísticas pertenecientes al ISEACV 
de titularidad de la Generalitat Valenciana se efectuará mediante proce-
dimiento selectivo entre el personal docente funcionario de carrera que 
imparta, o haya impartido, alguna de las enseñanzas autorizadas en los 
mismos como funcionaria o funcionario de carrera durante un período 
de al menos cinco años. La selección se realizará de conformidad con 
los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

El concurso de méritos constará de dos fases.
1. En la primera fase se valorará el proyecto de dirección de la per-

sona candidata, el cual recogerá la política y los objetivos, así como 
las acciones que permitan alcanzar estos objetivos. El proyecto deberá 
integrarse y materializarse a través del Sistema de Aseguramiento Inter-
no de la Calidad (SAIC) del centro. Además, se orientará para lograr el 
éxito académico del alumnado y deberá incluir, entre otras acciones: la 
inclusión educativa, la atención a la equidad, la diversidad y la igualdad 
de género, la prevención de la intolerancia y la discriminación en la 
comunidad educativa.

2. En la segunda fase se valorarán los méritos alegados por las per-
sonas que hayan presentado su candidatura a la dirección del centro. 
Así mismo, se valorará de forma especial la evaluación de la práctica 
docente y la experiencia previa en un equipo directivo de las personas 
aspirantes. La selección se realizará valorando especialmente las candi-
daturas del profesorado del centro.

Tercera. Requisitos de participación y proyecto de dirección
3.1. Para ser admitidas en el concurso de méritos, las personas aspi-

rantes deberán poseer en el día de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes, además de los requisitos generales establecidos para el 
personal funcionario, los siguientes requisitos específicos:

a) Tener una antigüedad de al menos cinco años como personal 
funcionario de carrera en la función pública docente.

L’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, determina sobre 
«el dret i l’obligació de relacionar-se electrònicament amb les admi-
nistracions públiques», que en tot cas, el personal empleat de les admi-
nistracions públiques, per als tràmits i actuacions que realitzen amb 
aquestes per raó de la seua condició d’empleat públic, estaran obligats 
a relacionar-se a través de mitjans electrònics en la forma que determine 
reglamentàriament cada administració.

L’Ordre 35/2018, de 22 d’agost, de la Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogació amb 
el requisit lingüístic de valencià de determinats llocs de treball docents 
en centres docents públics que imparteixen els ensenyaments de règim 
especial i altres ensenyaments cataloga els llocs de treball corresponents 
als funcionaris i funcionàries docents del cos de professors i catedràtics 
de Música i Arts Escèniques, mestres de taller, professors i catedràtics 
d’Arts Plàstiques i Disseny i professors i catedràtics d’escola oficial 
d’idiomes en centres docents públics.

Fent ús de les competències que m’atribueix l’article 18 del Decret 
82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual s’aproven els Estatuts de 
l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valen-
ciana, resolc convocar un concurs de mèrits per a la selecció de direc-
tors i directores dels centres adscrits a l’ISEACV conformement a les 
següents bases:

Primera. Objecte i àmbit d’aplicació
1.1. La present resolució té com a objecte convocar un concurs de 

mèrits per a la selecció i nomenament de directors i directores dels cen-
tres públics d’ensenyaments artístics superiors dependents de l’ISEACV 
en els quals, a partir del 30 de juny de 2023, es produiran vacants en 
aquest càrrec, tant per acabament del període de mandat com per qual-
sevol de les causes de cessament previstes en la normativa vigent.

1.2. Les escoles i conservatoris superiors públics dependents de 
l’ISEACV amb vacant, als quals podran optar les persones aspirants, 
figuren en l’annex I de la present convocatòria.

Segona. Principis generals
La selecció per al nomenament de les directores i directors de cen-

tres superiors d’ensenyaments artístics pertanyents a l’ISEACV de 
titularitat de la Generalitat Valenciana s’efectuarà mitjançant un proce-
diment selectiu entre el personal docent funcionari de carrera que impar-
tisca, o haja impartit, algun dels ensenyaments autoritzats en aquests, 
com a funcionària o funcionari de carrera durant un període d’almenys 
cinc anys. La selecció es realitzarà de conformitat amb els principis 
d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat.

El concurs de mèrits constarà de dues fases:
1. En la primera fase es valorarà el projecte de direcció de la per-

sona candidata, el qual recollirà la política i els objectius, així com les 
accions que permeten aconseguir aquests objectius. El projecte haurà 
d’integrar-se i materialitzar-se a través del sistema d’assegurament 
intern de la qualitat (SAIC) del centre. A més, s’orientarà per a aconse-
guir l’èxit acadèmic de l’alumnat i haurà d’incloure, entre altres acci-
ons: la inclusió educativa, l’atenció a l’equitat, la diversitat i la igualtat 
de gènere, la prevenció de la intolerància i la discriminació en la comu-
nitat educativa.

2. En la segona fase es valoraran els mèrits al·legats per les persones 
que hagen presentat la seua candidatura a la direcció del centre. Així 
mateix, es valorarà de manera especial l’avaluació de la pràctica docent 
i l’experiència prèvia en un equip directiu de les persones aspirants. La 
selecció es realitzarà valorant especialment les candidatures del profes-
sorat del centre.

Tercera. Requisits de participació i projecte de direcció
3.1. Per a ser admeses al concurs de mèrits, les persones aspirants 

hauran de posseir en el dia de finalització del termini de presentació 
de sol·licituds, a més dels requisits generals establits per al personal 
funcionari, els següents requisits específics:

a) Tenir una antiguitat d’almenys cinc anys com a personal funcio-
nari de carrera en la funció pública docent.



b) Haber ejercido funciones docentes como personal funcionario 
de carrera, durante un período de al menos cinco años, en alguna de las 
enseñanzas de las que ofrece el centro al que se opta.

c) Haber superado el programa de formación sobre competencias 
para el desarrollo de la función directiva, de manera previa a su nom-
bramiento. Las candidaturas que dispongan de la certificación acredi-
tativa de haber superado el curso de formación o de actualización de 
competencias directivas para el desarrollo de la función directiva que 
establece el Real decreto 894/2014 estarán exentas de la superación del 
programa. Las candidaturas que no dispongan de la formación requerida 
deberán participar en un programa de formación sobre competencias 
para el desarrollo de la función directiva que para tal fin se convoquen. 
En ambos casos la formación requerida deberá estar registrada en la 
cuenta de formación de la persona candidata con anterioridad al 20 de 
junio de 2023.

d) Presentar un proyecto de dirección diferenciado para cada uno de 
los centros solicitados que incluya, al menos, los aspectos establecidos 
en el anexo II de esta convocatoria, así como los nombres de las perso-
nas propuestas para desempeñar los órganos unipersonales de gobierno 
del centro.

e) Tener registrado el requisito lingüístico aquellas personas candi-
datas que no tengan destino definitivo en el centro al que optan. Estas 
personas deberán tener registrado en la cuenta de formación del profe-
sorado el requisito lingüístico correspondiente a cada cuerpo docente 
para el ejercicio de la docencia según la normativa vigente. Este registro 
deberá realizarse antes del 20 de junio de 2023.

f) No tener nombramiento como directora o director de centro que 
se extienda a la fecha posterior a la de 1 julio de 2023, excepto si dicho 
nombramiento se ha producido con carácter extraordinario en aplicación 
de lo dispuesto en la base undécima de esta resolución.

3.2. Todos los requisitos que, en cada caso, deba cumplir la persona 
aspirante deberán poseerse hasta la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes de participación en la presente convocatoria, 
a excepción de lo establecido en el apartado e del requisito 3.1.

Cuarta. Presentación telemática, plazos y documentación a pre-
sentar

4.1. La presentación de las solicitudes, junto con el resto de la docu-
mentación, se realizará de forma telemática a través del correo electró-
nico iseacv@gva.es

4.2. El plazo de presentación de solicitudes, será de veinte días 
naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. Las personas aspirantes deberán presentar la siguiente docu-
mentación en formato digital pdf:

a) Instancia de solicitud ajustada al modelo que figura como anexo 
III de esta resolución cumplimentada y firmada electrónicamente, en la 
que se especificará el centro al que se opta. El modelo de instancia se 
encuentra a disposición de las personas interesadas en la página web del 
ISEACV (http://www.iseacv.gva.es).

b) Documentación escaneada que acredite estar en posesión de los 
requisitos establecidos en la base 3.1 de esta convocatoria.

c) Documentación escaneada acreditativa de los méritos académi-
cos y profesionales alegados, conforme se determina en el baremo del 
anexo IV. En cada uno de los documentos que presenten a estos efectos, 
las personas aspirantes deberán indicar el apartado y subapartado del 
baremo al que se refiere. Un mismo mérito no podrá ser valorado por 
más de un apartado o subapartado. Aquellos méritos alegados y no jus-
tificados documentalmente o aquellos documentos que carezcan de los 
datos reseñados anteriormente no serán tenidos en cuenta. La adminis-
tración podrá requerir a las personas interesadas, en cualquier momento, 
para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas 
o reclamaciones.

d) Hoja de autobaremo, debidamente cumplimentada y firmado 
electrónicamente, conforme al modelo del anexo V de esta convoca-
toria. El modelo de autobaremación se encuentra a disposición de las 
personas interesadas en la página web del ISEACV (http://www.iseacv.
gva.es).

e) Un ejemplar del proyecto de dirección del centro al que aspira 
ajustado a lo establecido en el anexo II de esta convocatoria.

4.4. Para dar cumplimiento a lo que se establece en los artículos 
127.c y 129.f de la LOE, las personas aspirantes deberán presentar en 

b) Haver exercit funcions docents com a personal funcionari de 
carrera, durant un període d’almenys cinc anys, en algun dels ensenya-
ments dels que ofereix el centre al qual s’opta.

c) Haver superat el programa de formació sobre competències per 
al desenvolupament de la funció directiva, de manera prèvia al seu 
nomenament. Les candidatures que disposen del certificat acreditatiu 
d’haver superat el curs de formació o d’actualització de competències 
directives per al desenvolupament de la funció directiva que estableix el 
Reial decret 894/2014 estaran exemptes de la superació del programa. 
Les candidatures que no disposen de la formació requerida hauran de 
participar en un programa de formació sobre competències per al desen-
volupament de la funció directiva que per a tal fi es convoquen. En tots 
dos casos la formació requerida haurà d’estar registrada en el compte de 
formació de la persona candidata amb anterioritat al 20 de juny de 2023.

d) Presentar un projecte de direcció diferenciat per a cadascun dels 
centres sol·licitats que incloga, entre altres, els objectius, les línies d’ac-
tuació i l’avaluació d’aquest, d’acord amb l’annex II d’aquesta convo-
catòria, així com els noms de les persones proposades per a exercir els 
òrgans unipersonals de govern del centre.

e) Tindre registrat el requisit lingüístic aquelles persones candidates 
que no tinguen destinació definitiva en el centre al qual opten. Aques-
tes persones hauran de tindre registrat en el compte de formació del 
professorat el requisit lingüístic corresponent a cada cos docent per a 
l’exercici de la docència segons la normativa vigent. Aquest registre 
haurà de realitzar-se abans del 20 de juny de 2023.

f) No tindre nomenament com a directora o director de centre més 
enllà de la data posterior a l’1 de juliol de 2023, excepte si aquest nome-
nament s’ha produït amb caràcter extraordinari en aplicació del que es 
disposa en la base onzena d’aquesta resolució.

3.2. Tots els requisits que, en cada cas, haja de complir la persona 
aspirant hauran de posseir-se fins a la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds de participació en la present convocatòria, a 
excepció del que s’estableix en l’apartat e del requisit 3.1.

Quarta. Presentació telemàtica, terminis i documentació a presen-
tar

4.1. La presentació de les sol·licituds, juntament amb la resta de la 
documentació, es realitzarà de forma telemàtica a través de la següent 
adreça electrònica: iseacv@gva.es

4.2. El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies natu-
rals a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. Les persones aspirants a participar en el present procediment 
hauran de presentar la següent documentació en format digital PDF:

a) Instància de sol·licitud ajustada al model que figura com a annex 
III d’aquesta resolució, emplenada i signada electrònicament, en la qual 
s’especificarà el centre al qual s’opta. El model d’instància es troba a 
disposició de les persones interessades en la pàgina web de l’ISEACV 
(http://www.iseacv.gva.es).

b) Documentació escanejada que acredite estar en possessió dels 
requisits establits en la base 3.1 d’aquesta convocatòria.

c) Documentació escanejada acreditativa dels mèrits acadèmics i 
professionals al·legats, tal com es determina en el barem de l’annex IV. 
En cadascun dels documents que presenten a aquests efectes, les per-
sones aspirants hauran d’indicar l’apartat i subapartat del barem al qual 
es refereix. Un mateix mèrit no podrà ser valorat per més d’un apartat 
o subapartat. Aquells mèrits al·legats i no justificats documentalment 
o aquells documents que manquen de les dades indicades anteriorment 
no seran tinguts en compte. L’Administració podrà requerir les persones 
interessades, en qualsevol moment, perquè justifiquen aquells mèrits 
sobre els quals es plantegen dubtes o reclamacions.

d) Full d’autobaremació, degudament emplenat i signat electròni-
cament, conformement amb el model de l’annex V d’aquesta convoca-
tòria. El model d’autobaremació es troba a disposició de les persones 
interessades en la pàgina web de l’ISEACV (http://www.iseacv.gva.es).

e) Un exemplar del projecte de direcció del centre al qual aspira, 
ajustat al que estableix l’annex II d’aquesta convocatòria.

4.4. Per a complir el que s’estableix en els articles 127.c i 129.f de 
la LOE, les persones aspirants hauran de presentar, en la secretaria de 



la secretaría de cada uno de los centros a que opten, dos ejemplares del 
proyecto de dirección relativo a ese centro, acompañados de copia de la 
solicitud de participación en la convocatoria, en el plazo de cinco días 
lectivos después de finalizado el plazo de presentación de instancias. 
Finalizado dicho plazo, y con el fin de garantizar que la comunidad 
educativa tenga acceso a la consulta de estos proyectos, la dirección del 
centro informará en el plazo de 24 horas del espacio físico y/o virtual 
donde estarán disponibles estos documentos.

Los centros facilitarán a las personas aspirantes que lo soliciten, la 
consulta de los documentos del centro, en especial el proyecto educati-
vo, las normas de organización y funcionamiento, el sistema de asegu-
ramiento interno de la calidad y aquellos elementos de la programación 
general anual que no contengan datos de carácter personal. Para ello 
habilitarán un espacio y un horario que no interfiera el desarrollo nor-
mal de las actividades del centro. En todos los casos, la secretaría de los 
centros velará para que este proceso de consulta cumpla la normativa 
vigente sobre protección de datos.

4.5. Al objeto de simplificar los trámites administrativos, la docu-
mentación así como la baremación que le corresponda, será registrada 
informáticamente, con el fin de que en futuras convocatorias, se pueda 
eximir a las personas participantes que lo soliciten de volver a presen-
tarla y en consecuencia baremarla.

Quinta. Admisión de aspirantes
5.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la dirección 

del ISEACV hará pública la relación provisional de personas admitidas 
y excluidas en el proceso de selección, con indicación del centro para el 
cual las personas han sido admitidas, e indicando en su caso las causas 
de la exclusión.

Esta publicación se efectuará en la página web del Instituto Supe-
rior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana (http://www.
iseacv.es).

Las personas aspirantes excluidas dispondrán de un plazo de siete 
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, para poder 
solicitar a través del correo electrónico iseacv@gva.es que se subsane 
el defecto que haya motivado su exclusión. No obstante, la falta de 
presentación del proyecto de dirección, dentro del plazo de presenta-
ción de instancias, no será subsanable a diferencia de los requisitos de 
participación previstos en la base tercera, apartado 3.1 y determinará la 
exclusión del procedimiento. Por otra parte, la incorrecta presentación 
del proyecto de dirección, atendiendo a lo indicado en el párrafo final 
del anexo II, no comportará su exclusión en las listas definitivas de 
personas admitidas. Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan 
detectado errores en la consignación de sus datos personales, podrán 
manifestarlo en el mismo plazo y forma.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones presentadas serán 
estimadas o desestimadas por resolución de la dirección del ISEACV 
por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admi-
tidas y excluidas, que será publicadas de forma análoga a las listas pro-
visionales.

5.3. El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no 
presupone que se reconozca a las personas interesadas la posesión de los 
requisitos exigidos en la presente convocatoria. En cualquier momento 
del proceso, se le podrá requerir a una persona aspirante aquella docu-
mentación que sirva para comprobar que cumple con los requisitos del 
puesto al que aspira. Cuando de su revisión se desprenda que un can-
didato o candidata no posee alguno de los requisitos, previa audiencia 
de la persona interesada decaerá en todos los derechos que pudieran 
derivarse de su participación en este procedimiento selectivo.

Sexta. Comisiones de selección
6.1. Para la provisión de cada puesto de director o directora incluido 

en la presente convocatoria, en el plazo de diez días naturales a partir de 
la publicación de la lista definitiva de personas admitidas, se constituirá 
en cada centro una comisión de selección integrada por las personas 
representantes de la administración y del centro correspondiente que 
se indican en el apartado 6.2 de esta base. A tal fin, la dirección del 
ISEACV designará a las personas representantes, titulares y suplentes, 
de la administración en cada comisión de selección y recabará, a su vez, 
de los centros la designación de sus correspondientes representantes, 
titulares y suplentes.

cadascun dels centres al qual opten, dos exemplars del projecte de direc-
ció relatiu a aquest centre, acompanyats d’una còpia de la sol·licitud de 
participació en la convocatòria, en el termini de cinc dies lectius després 
de finalitzat el termini de presentació d’instàncies. Finalitzat aquest 
termini, i amb la finalitat de garantir que la comunitat educativa tinga 
accés a la consulta d’aquests projectes, la direcció del centre informarà 
en el termini de 24 hores de l’espai físic i/o virtual on estaran disponi-
bles aquests documents.

Els centres facilitaran a les persones aspirants que ho sol·liciten la 
consulta dels documents de centre, especialment el projecte educatiu, 
les normes d’organització i funcionament, el sistema d’assegurament 
intern de la qualitat i aquells elements de la programació general anual 
que no continguen dades de caràcter personal. Per a això, habilitaran 
un espai i un horari que no interferisquen el desenvolupament normal 
de les activitats del centre. En tots els casos, la secretaria dels centres 
vetlarà perquè aquest procés de consulta complisca la normativa vigent 
sobre protecció de dades.

4.5. A fi de simplificar els tràmits administratius, la documentació, 
així com la baremació que li corresponga, serà registrada informàtica-
ment, amb la finalitat que en futures convocatòries es puga eximir les 
persones participants que ho sol·liciten de tornar a presentar-la, i en 
conseqüència, de baremar-la.

Cinquena. Admissió d’aspirants
5.1. Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la direcció 

de l’ISEACV farà pública la relació provisional de persones admeses i 
excloses en el procés de selecció, amb indicació del centre per al qual 
les persones han sigut admeses, i indicant, si és el cas, les causes de 
l’exclusió.

Aquesta publicació s’efectuarà en la pàgina web de l’Institut Supe-
rior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana (http://www.
iseacv.es).

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de set dies 
naturals, comptats a partir de l’endemà de la publicació, de les llistes 
provisionals de persones admeses i excloses, per a poder sol·licitar a 
través de l’adreça electrònica iseacv@gva.es que s’esmene el defecte 
que haja motivat la seua exclusió. No obstant això, la falta de presenta-
ció del projecte de direcció dins del termini de presentació d’instàncies 
no serà esmenable, a diferència dels requisits de participació previstos 
en la base tercera, apartat 3.1, i determinarà l’exclusió del procediment. 
D’altra banda, la incorrecta presentació del projecte de direcció, atenent 
el que s’indica en el paràgraf final de l’annex II, no comportarà la seua 
exclusió en les llistes definitives de les persones admeses. Així mateix, 
aquelles persones aspirants que hagen detectat errors en la consignació 
de les seues dades personals podran manifestar-ho en el mateix termini 
i forma.

5.2. Transcorregut aquest termini, les reclamacions presentades 
seran estimades o desestimades per una resolució de la direcció de 
l’ISEACV per la qual es declaren aprovades les llistes definitives de 
persones admeses i excloses, que serà publicada de manera anàloga a 
les llistes provisionals.

5.3. El fet de figurar en la relació d’admeses no pressuposa que es 
reconega a les persones interessades la possessió dels requisits exigits 
en la present convocatòria. En qualsevol moment del procés es podrà 
requerir a una persona aspirant la documentació que servisca per a com-
provar que compleix amb els requisits del lloc al qual aspira. Quan de 
la seua revisió es desprenga que un candidat o candidata no posseeix 
algun dels requisits, prèvia audiència de la persona interessada perdrà 
tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participació en aquest 
procediment selectiu.

Sisena. Comissions de selecció
6.1. Per a la provisió de cada lloc de director o directora inclòs en 

la present convocatòria, en el termini de deu dies naturals a partir de la 
publicació de la llista definitiva de persones admeses, es constituirà en 
cada centre una comissió de selecció integrada per les persones repre-
sentants de l’Administració i del centre corresponent que s’indiquen en 
l’apartat 6.2 d’aquesta base. A aquest efecte, la direcció de l’ISEACV 
designarà les persones representants, titulars i suplents, de l’Administra-
ció en cada comissió de selecció i sol·licitarà, al seu torn, als centres la 
designació de les seues corresponents representants, titulars i suplents.



6.2. La comisión de selección de cada centro estará integrada por 
los siguientes miembros:

a) Dos representantes de la Administración designados por la direc-
ción del ISEACV, que ejercerán de presidente o presidenta y de secre-
tario o secretaria de la Comisión.

b) Un director o directora en activo en centros de enseñanzas artísti-
cas superiores que no participe en este proceso, con uno o más periodos 
de ejercicio activo con evaluación positiva del trabajo desarrollado.

Las personas representantes de la comisión designadas mediante 
los apartados a y b del punto 6.2 serán comunes a todas las comisiones 
que deban constituirse.

c) Además, la comisión de selección estará integrada por otros seis 
vocales en representación del centro docente, distribuidos de la siguien-
te manera:

– Tres representantes del claustro de profesores, elegidas o elegidos 
por este en sesión extraordinaria y según las atribuciones que le asigna 
al claustro de profesores y profesoras el apartado e del artículo 129 de 
la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación.

– Tres representantes, por elección, entre el personal miembro del 
consejo de centro que no sean del sector del profesorado, de los cuales 
al menos uno o una deberá ser representante del alumnado.

6.3. Serán funciones de las comisiones de selección:
– Comprobar los requisitos a que se refiere la base segunda de la 

presente convocatoria y solicitar, en caso necesario, aquella documen-
tación que sirva para verificar que el candidato o candidata cumple los 
requisitos del puesto al que aspira.

– Convocar a los candidatos o candidatas para la defensa de los 
proyectos de dirección presentados.

– Evaluar y calificar el proyecto de dirección presentado por cada 
candidatura, conforme al modelo del anexo II de esta convocatoria y los 
criterios establecidos en el apartado 7.2.2 de esta resolución.

– Valorar los méritos académicos y profesionales acreditados por 
las personas aspirantes, de conformidad con el baremo del anexo IV de 
esta resolución.

– Elaborar las listas provisionales de las candidaturas, con las pun-
tuaciones obtenidas, y publicarlas en los lugares correspondientes.

– Resolver las reclamaciones presentadas a las puntuaciones pro-
visionales y elevar a la Junta de directores y directoras de centro, y al 
ISEACV la relación definitiva de personas participantes seleccionadas.

6.4. Cada titular de la dirección convocará, en el plazo máximo de 
siete días hábiles, contados a partir de la publicación de la lista defini-
tiva de personas admitidas, una reunión extraordinaria del claustro y 
del consejo de centro para comunicar las candidaturas admitidas y dar 
a conocer los respectivos proyectos de dirección para la emisión de los 
correspondientes informes, de acuerdo con lo previsto en la base 7.2.1. 
En dicha convocatoria, la dirección del centro deberá hacer público el 
espacio físico y/o virtual dónde estará disponible el proyecto de direc-
ción presentado por cada candidato o candidata, de forma que los miem-
bros de estos órganos colegiados puedan consultarlos. En la misma 
sesión se elegirán los vocales correspondientes de ambos órganos y un 
suplente por cada vocal, que formarán parte de la comisión de selección.

Las personas representantes del claustro serán elegidas entre el pro-
fesorado con destino en el centro que se haya presentado voluntariamen-
te y serán electores, participando en la votación, todos los miembros del 
claustro de profesores y profesoras. En la sesión del claustro correspon-
diente se constituirá una mesa electoral de la que formarán parte la per-
sona de mayor antigüedad y la de menor antigüedad en el centro. Esta 
última persona actuará como secretaria. En caso de empate, se dirimirá 
por el criterio de mayor o menor edad, respectivamente.

Las personas representantes del sector no docente del consejo de cen-
tro se elegirán de entre los que se presenten voluntarios y voluntarias.

Si el director o la directora del centro concurriera al proceso selecti-
vo, se abstendrá de presidir y participar en estas sesiones tanto del claus-
tro como del consejo de centro, aplicándose en tales casos el régimen 
de suplencias legalmente establecido. Si no fuera posible, presidirá el 
órgano colegiado el miembro del sector docente de mayor edad. Asimis-
mo, cualquier profesor o profesora del centro que concurriera al proceso 
de selección se abstendrá de participar en la sesión del claustro y, en su 
caso, del consejo de centro.

La falta de elección o designación de representantes del claustro 
de profesores o del consejo de centro para la comisión de selección no 
impedirá su constitución.

6.2. La comissió de selecció de cada centre estarà integrada pels 
següents membres:

a) Dos representants de l’Administració designats per la direcció de 
l’ISEACV, els quals exerciran de president o presidenta i de secretari o 
secretària de la comissió.

b) Un director o directora en actiu en centres d’ensenyaments artís-
tics superiors que no participe en aquest procés, amb un o més períodes 
d’exercici actiu amb avaluació positiva del treball desenvolupat.

Les persones representants de la comissió designades mitjançant 
els apartats a i b del punt 6.2 seran comunes a totes les comissions que 
hagen de constituir-se.

c) A més, la comissió de selecció estarà integrada sis vocals més en 
representació del centre docent, distribuïts de la següent manera:

– Tres representants del claustre de professors i professores, elegits 
per aquest en sessió extraordinària i segons les atribucions que li assigna 
al claustre de professors i professores l’apartat e de l’article 129 de la 
Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació.

– Tres representants, per elecció, entre el personal membre del 
consell de centre que no siguen del sector del professorat, dels quals 
almenys un o una haurà de ser representant de l’alumnat.

6.3. Seran funcions de les comissions de selecció:
– Comprovar els requisits a què refereix la base segona de la present 

convocatòria i sol·licitar, en cas de necessitat, la documentació que ser-
visca per a verificar que el candidat o candidata compleix els requisits 
del lloc al qual aspira.

– Convocar els candidats o candidates per a la defensa dels projec-
tes de direcció presentats.

– Avaluar i qualificar el projecte de direcció presentat per cada can-
didatura, conforme al model de l’annex II d’aquesta convocatòria i els 
criteris establits en l’apartat 7.2.2 d’aquesta resolució.

– Valorar els mèrits acadèmics i professionals acreditats per les per-
sones aspirants, de conformitat amb el barem de l’annex IV d’aquesta 
resolució.

– Elaborar les llistes provisionals de les candidatures, amb les pun-
tuacions obtingudes, i publicar-les en els llocs corresponents.

– Resoldre les reclamacions presentades a les puntuacions provisi-
onals i elevar a la Junta de directors i directores de centre i a l’ISEACV 
la relació definitiva de persones participants seleccionades.

6.4. Cada titular de la direcció convocarà, en el termini màxim de 
set dies hàbils, comptats a partir de la publicació de la llista definitiva 
de persones admeses, una reunió extraordinària del claustre i del consell 
de centre per a comunicar les candidatures admeses i donar a conéixer 
els respectius projectes de direcció per a l’emissió dels corresponents 
informes, d’acord amb el que es preveu en la base 7.2.1. En aquesta 
convocatòria la direcció del centre haurà de fer públic l’espai físic i/o 
virtual on estarà disponible el projecte de direcció presentat per cada 
candidat o candidata, de manera que els membres d’aquests òrgans col·
legiats puguen consultar-los. En la mateixa sessió es triaran els vocals 
corresponents dels dos òrgans i un suplent per cada vocal, que formaran 
part de la comissió de selecció.

Les persones representants del claustre seran elegides entre el pro-
fessorat amb destinació en el centre que s’haja presentat voluntàriament 
i seran electors, participant en la votació, tots els membres del claustre 
de professors i professores. En la sessió del claustre corresponent es 
constituirà una mesa electoral de la qual formaran part la persona de 
major antiguitat i la de menor antiguitat en el centre. Aquesta última 
persona actuarà com a secretària. En cas d’empat, es dirimirà pel criteri 
de major o menor edat, respectivament.

Les persones representants del sector no docent del consell de centre 
s’elegiran d’entre les que es presenten voluntaris i voluntàries.

Si el director o directora del centre concorre al procés selectiu, 
s’abstindrà de presidir i participar en aquestes sessions, tant del claustre 
com del consell de centre, i s’aplicarà en aquests casos el règim de 
suplències legalment establit. Si no és possible, presidirà l’òrgan col·le-
giat el membre del sector docent de major edat. Així mateix, qualsevol 
professor o professora del centre que concórrega al procés de selecció 
s’abstindrà de participar en la sessió del claustre i, si és el cas, del con-
sell de centre.

La falta d’elecció o designació de representants del claustre de pro-
fessors o del consell de centre per a la comissió de selecció no impedirà 
la seua constitució.



6.5. Tras la publicación de las listas definitivas, la dirección del 
ISEACV designará a las personas representantes de la Administración 
i el director o la directora en activo en centros de enseñanzas artísticas 
superiores, titulares y suplentes, que formarán parte de la comisión de 
selección. Estas designaciones se comunicarán a cada centro y se publi-
carán en la página web del ISEACV.

La dirección de cada uno de los centros trasladará (por correo elec-
trónico) en un plazo máximo de dos días hábiles, al presidente o pre-
sidenta de la comisión, copia de las actas del claustro y del consejo de 
centro, en las que figurarán los vocales, los titulares y los suplentes que 
formarán parte de la comisión de selección, correspondientes a ambos 
órganos.

6.6. Las comisiones de selección tendrán su sede oficial en el mismo 
centro y su actuación finalizará con la conclusión del procedimiento 
para el que han sido constituidas. Los funcionarios y las funcionarias 
docentes que participen en este proceso de selección, en ningún caso 
podrán formar parte de las comisiones de selección. Tampoco podrán 
formar parte de las comisiones de selección, las personas que figuren 
propuestas como miembros del equipo directivo.

6.7. La constitución y funcionamiento de las comisiones de selec-
ción, así como el régimen de abstención y recusación aplicable a sus 
miembros, se regirán por lo establecido en los artículos 15 a 18 y 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público. En caso de que se produjeran empates en la adopción de acuer-
dos, el presidente los dirimirá con su voto de calidad.

6.8. En todo caso, para la válida constitución y funcionamiento de 
la comisión de selección, será imprescindible que estén presentes la 
mitad más uno de sus miembros, siempre y cuando estén presentes el 
presidente o la presidenta y el secretario o secretaria de la comisión. Las 
decisiones se tomarán por mayoría.

Séptima. Procedimiento de selección
7.1. La selección se realizará de conformidad con los principios 

generales enunciados en el apartado segundo de esta convocatoria y en 
dos fases diferenciadas. La selección se realizará por concurso de méri-
tos y conforme a los principios de igualdad, publicidad, mérito y capa-
cidad, y se basará en los méritos académicos y profesionales acreditados 
por las personas aspirantes, la valoración del proyecto de dirección, la 
experiencia y valoración positiva del trabajo previo desarrollado como 
cargo directivo y de la labor docente realizada como profesor o profe-
sora. Se valorará de forma especial la experiencia previa en un equipo 
directivo, la situación de servicio activo, el destino, trabajo previo y 
labor docente desarrollada en el centro cuya dirección se solicita.

7.2. De acuerdo con lo establecido en la base segunda de esta reso-
lución, en la primera fase se valorará el proyecto de dirección de la 
persona candidata, el cual recogerá la política y los objetivos, así como 
las acciones que permitan alcanzar estos objetivos. El proyecto deberá 
integrarse y materializarse a través del Sistema de Aseguramiento Inter-
no de la Calidad (SAIC) del centro. Además, se orientará para lograr el 
éxito académico del alumnado y deberá incluir, entre otras acciones: la 
inclusión educativa, la atención a la equidad, la diversidad y la igualdad 
de género, la prevención de la intolerancia y la discriminación en la 
comunidad educativa.

7.2.1. Valoración de los proyectos de dirección por parte del claus-
tro y del consejo de centro.

Una vez publicada la relación definitiva de candidaturas admitidas 
a participar en el proceso de selección, en el plazo de siete días hábi-
les se convocará el claustro de profesores en el que cada candidata o 
candidato hará una defensa de su proyecto de dirección y responderá a 
las cuestiones que se le planteen al respecto. Acto seguido se levantará 
acta, en la que se harán constar las diversas intervenciones realizadas 
y la votación sobre cuál es el proyecto que el claustro considera más 
adecuado y conveniente para el centro.

Dentro de dicho plazo, y con posterioridad a la realización del 
claustro establecido en el párrafo anterior, el consejo de centro del 
centro celebrará una sesión extraordinaria a la que deberán asistir los 
candidatas o candidatos para exponer y defender su proyecto, respon-
diendo a las cuestiones que se le planteen; se analizarán los proyectos 
de dirección y se tendrá en cuenta el acta del claustro de profesores. 
En consecuencia, se llevará a cabo una valoración de cada uno de los 
proyectos presentados que se expresará con los términos «favorable» o 
«desfavorable». El resultado de dicha valoración será favorable cuando 

6.5. Després de la publicació de les llistes definitives, la direcció de 
l’ISEACV designarà les persones representants de l’Administració i el 
director o la directora en actiu en centres d’ensenyaments artístics supe-
riors, titulars i suplents, que formaran part de la comissió de selecció. 
Aquestes designacions es comunicaran a cada centre i es publicaran en 
la pàgina web de l’ISEACV.

La direcció de cadascun dels centres traslladarà (per correu electrò-
nic) en un termini màxim de dos dies hàbils, al president o presidenta de 
la comissió, una còpia de les actes del claustre i del consell de centre, en 
les quals figurarà el conjunt de vocals, titulars i suplents que formaran 
part de la comissió de selecció, corresponents als dos òrgans.

6.6. Les comissions de selecció tindran la seua seu oficial en el 
mateix centre i la seua actuació finalitzarà amb la conclusió del proce-
diment per al qual han sigut constituïdes. Els funcionaris i funcionàries 
docents que participen en aquest procés de selecció no podran formar 
part de les comissions de selecció. Tampoc podran formar part de les 
comissions de selecció les persones que figuren proposades com a mem-
bres de l’equip directiu.

6.7. La constitució i funcionament de les comissions de selecció, 
així com el règim d’abstenció i recusació aplicable als seus membres, 
es regiran pel que estableixen els articles 15 a 18 i 23 i 24 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. En el cas que 
es produïsquen empats en l’adopció d’acords, el president els dirimirà 
amb el seu vot de qualitat.

6.8. En tot cas, per a la vàlida constitució i funcionament de la 
comissió de selecció, serà imprescindible que estiguen presents la mei-
tat més un dels seus membres, sempre que estiguen presents el president 
o presidenta i el secretari o secretària de la comissió. Les decisions es 
prendran per majoria.

Setena. Procediment de selecció
7.1. La selecció es realitzarà de conformitat amb els principis gene-

rals enunciats en l’apartat segon d’aquesta convocatòria i en dues fases 
diferenciades. La selecció es realitzarà per concurs de mèrits i conforme 
als principis d’igualtat, publicitat, mèrit i capacitat, i es basarà en els 
mèrits acadèmics i professionals acreditats per les persones aspirants, 
la valoració del projecte de direcció, l’experiència i valoració positiva 
del treball previ desenvolupat com a càrrec directiu i de la labor docent 
realitzada com a professor o professora. Es valorarà de forma especial 
l’experiència prèvia en un equip directiu, la situació de servei actiu, la 
destinació, treball previ i labor docent desenvolupada en el centre la 
direcció del qual se sol·licita.

7.2. D’acord amb el que s’estableix en la base segona d’aquesta 
resolució, en la primera fase es valorarà el projecte de direcció de la 
persona candidata, el qual recollirà la política i els objectius, així com 
les accions que permeten aconseguir aquests objectius. El projecte 
haurà d’integrar-se i materialitzar-se a través del sistema d’assegura-
ment intern de la qualitat (SAIC) del centre. A més, s’orientarà per a 
aconseguir l’èxit acadèmic de l’alumnat i haurà d’incloure, entre altres 
accions: la inclusió educativa, l’atenció a l’equitat, la diversitat i la 
igualtat de gènere, la prevenció de la intolerància i la discriminació en 
la comunitat educativa.

7.2.1 Valoració dels projectes de direcció per part del claustre i del 
consell de centre.

Una vegada publicada la relació definitiva de candidatures admeses 
a participar en el procés de selecció, en el termini de set dies hàbils es 
convocarà el claustre de professors, en el qual cada candidata o candidat 
farà una defensa del seu projecte de direcció i respondrà a les qüestions 
que se li plantegen sobre aquest tema. Tot seguit s’estendrà una acta, 
en la qual es faran constar les diverses intervencions realitzades i la 
votació sobre quin és el projecte que el claustre considera més adequat 
i convenient per al centre.

Dins d’aquest termini, i amb posterioritat a la realització del claustre 
establit en el paràgraf anterior, el consell de centre celebrarà una sessió 
extraordinària a la qual hauran d’assistir les candidates o candidats per 
a exposar i defensar el seu projecte, responent a les qüestions que se’ls 
plantegen; s’analitzaran els projectes de direcció i es tindrà en compte 
l’acta del claustre de professors. En conseqüència, es durà a terme una 
valoració de cadascun dels projectes presentats que s’expressarà amb 
els termes «favorable» o «desfavorable». El resultat d’aquesta valoració 
serà favorable quan la majoria dels vots emesos hagen sigut favorables. 



la mayoría de los votos emitidos hayan sido favorables. En caso de que 
alguno de ellos sea desfavorable, deberá estar justificado, indicando las 
carencias o aspectos negativos del candidato y de su proyecto.

Si el director o la directora del centro concurriera al proceso selec-
tivo, se abstendrá de presidir y participar en estas sesiones, tanto del 
claustro como del consejo de centro, y únicamente asistirá a los efec-
tos de la defensa del proyecto presentado. Se aplicará en tales casos el 
régimen de suplencias establecido en la normativa vigente. Si ello no 
fuera posible, presidirá el órgano colegiado el miembro representante 
del sector docente de mayor edad.

El voto del profesorado del claustro de profesores, así como el de 
los representantes que integran el consejo de centro, será directo, secreto 
y no delegable.

Durante los dos días hábiles siguientes, contados desde la finali-
zación del plazo establecido para la celebración de las reuniones del 
claustro y consejo de centro, el presidente o la presidenta de la comi-
sión de selección recabará, a través de correo electrónico, las actas de 
las sesiones de los órganos colegiados en las cuales deberán constar 
los datos de los vocales titulares y suplentes que formarán parte de la 
comisión de selección que se constituirá en cada centro, así como las 
intervenciones realizadas y el resultado de las votaciones.

El presidente o la presidenta de la comisión enviará al ISEACV 
todas las actas del proceso.

7.2.2. Valoración del proyecto de dirección por la comisión de selec-
ción.

La comisión de selección valorará, en primer lugar, el proyecto de 
dirección de las personas aspirantes que se encuentren destinadas en 
el centro educativo al que optan en el curso académico 2022-2023. En 
ausencia de estas candidaturas o en el supuesto de que ninguna de estas 
personas supere la primera fase del procedimiento, la comisión de selec-
ción valorará los proyectos de las personas candidatas con destino en 
otro centro.

La comisión de selección valorará los proyectos de dirección pre-
sentados y defendidos por las personas candidatas aplicando los crite-
rios de evaluación que a continuación se detallan:

– Concreción de la política, los objetivos y las acciones para las 
distintas áreas competenciales del centro, que se indican en el Anexo II. 
Valoración: hasta 6 puntos.

– Adecuación de la política y objetivos propuestos a las particula-
ridades del centro, el entorno educativo, las enseñanzas impartidas y 
las características del alumnado del centro. Valoración: hasta 6 puntos.

– Inserción en la política del proyecto de aspectos como: defensa de 
la libertad académica, comportamiento ético, lucha contra el fraude aca-
démico, inclusión educativa, atención a la equidad, diversidad e igual-
dad de género y la prevención de la intolerancia y de la discriminación 
en la comunidad educativa. Valoración: hasta 3 puntos.

– Estructura y profundidad del análisis crítico de las dinámicas 
actuales en los procesos del centro, que se indican en el anexo II. Valo-
ración: hasta 6 puntos.

– Propuestas de mejora planteadas con relación a los procesos del 
centro, que se indican en el anexo II. Valoración: hasta 6 puntos.

– Adecuación de las propuestas e iniciativas en la participación de 
la comunidad educativa que permitan mejorar el clima de convivencia 
en el centro. Valoración: hasta 2 puntos.

– Otros aspectos que la persona candidata considere relevante. Valo-
ración: hasta 2 puntos.

– Viabilidad del mecanismo propuesto para la revisión anual del 
proyecto. Valoración: hasta 3 puntos.

– Definición y concreción de la composición del equipo directivo 
propuesto: distribución de funciones y tareas, gestión económica y de 
recursos humanos, mecanismos de coordinación del equipo directivo, 
formas de participación de los órganos de coordinación docente y rela-
ción con los órganos de participación. Valoración: hasta 6 puntos.

En caso de que el proyecto de dirección reseñado en este apartado 
no se hubiera presentado o se demostrara su plagio, de manera total o 
parcial, se le otorgará una valoración de 0 puntos.

Cada comisión de selección citará, por orden alfabético, a las per-
sonas candidatas a la dirección del centro para la exposición y defensa 
del proyecto de dirección. La citación, que será única para todos los 
candidatos y candidatas, se publicará en el tablón de anuncios del centro 
y en su página web, con una antelación mínima de 48 horas e indicará el 
lugar, fecha y hora en que los candidatos deberán presentarse.

En cas que algun d’aquests siga desfavorable, haurà d’estar justificat, 
indicant les manques o aspectes negatius del candidat i del seu projecte.

Si el director o la directora del centre concorre al procés selectiu, 
s’abstindrà de presidir i participar en aquestes sessions, tant del claustre 
com del consell de centre, i únicament assistirà a l’efecte de la defensa 
del projecte presentat. S’aplicarà en tals casos el règim de suplències 
establit en la normativa vigent. Si això no és possible, presidirà l’òrgan 
col·legiat el membre representant del sector docent de major edat.

El vot del professorat del claustre de professors, així com el dels 
representants que integren el consell de centre, serà directe, secret i no 
delegable.

Durant els dos dies hàbils següents, comptats des de la finalització 
del termini establit per a la celebració de les reunions del claustre i 
consell de centre, el president o la presidenta de la comissió de selecció 
sol·licitarà, a través de correu electrònic, les actes de les sessions dels 
òrgans col·legiats, en les quals hauran de constar les dades dels vocals 
titulars i suplents que formaran part de la comissió de selecció que es 
constituirà en cada centre, així com les intervencions realitzades i el 
resultat de les votacions.

El president o la presidenta de la comissió enviarà a l’ISEACV totes 
les actes del procés.

7.2.2. Valoració del projecte de direcció per la comissió de selecció.

La comissió de selecció valorarà, en primer lloc, el projecte de 
direcció de les persones aspirants que es troben destinades en el cen-
tre educatiu al qual opten en el curs acadèmic 2022-2023. En absència 
d’aquestes candidatures o en el cas que cap d’aquestes persones supere 
la primera fase del procediment, la comissió de selecció valorarà els 
projectes de les persones candidates amb destinació en un altre centre.

La comissió de selecció valorarà els projectes de direcció presentats 
i defensats per les persones candidates aplicant els criteris d’avaluació 
que a continuació es detallen:

– Concreció de la política, els objectius i les accions per a les dife-
rents àrees competencials del centre, que s’indiquen en l’annex II. Valo-
ració: fins a 6 punts.

– Adequació de la política i objectius proposats a les particularitats 
del centre, l’entorn educatiu, els ensenyaments impartits i les caracterís-
tiques de l’alumnat del centre. Valoració: fins a 6 punts.

– Inserció en la política del projecte d’aspectes com: defensa de la 
llibertat acadèmica, comportament ètic, lluita contra el frau acadèmic, 
inclusió educativa, atenció a l’equitat, diversitat i igualtat de gènere i 
la prevenció de la intolerància i de la discriminació en la comunitat 
educativa. Valoració: fins a 3 punts.

– Estructura i profunditat de l’anàlisi crítica de les dinàmiques actu-
als en els processos del centre, que s’indiquen en l’annex II. Valoració: 
fins a 6 punts.

– Propostes de millora plantejades en relació amb els processos del 
centre, que s’indiquen en l’annex II. Valoració: fins a 6 punts.

– Adequació de les propostes i iniciatives en la participació de la 
comunitat educativa que permeten millorar el clima de convivència en 
el centre. Valoració: fins a 2 punts.

– Altres aspectes que la persona candidata considere rellevant. Valo-
ració: fins a 2 punts.

– Viabilitat del mecanisme proposat per a la revisió anual del pro-
jecte. Valoració: fins a 3 punts.

– Definició i concreció de la composició de l’equip directiu propo-
sat: distribució de funcions i tasques, gestió econòmica i de recursos 
humans, mecanismes de coordinació de l’equip directiu, formes de par-
ticipació dels òrgans de coordinació docent i relació amb els òrgans de 
participació. Valoració: fins a 6 punts.

En cas que el projecte de direcció indicat en aquest apartat no s’ha-
ja presentat o es demostre el seu plagi, de manera total o parcial, se li 
atorgarà una valoració de 0 punts.

Cada comissió de selecció citarà, per ordre alfabètic, les persones 
candidates a la direcció del centre per a l’exposició i defensa del pro-
jecte de direcció. La citació, que serà única per a tots els candidats i 
candidates, es publicarà en el tauler d’anuncis del centre i en la seua 
pàgina web, amb una antelació mínima de 48 hores i indicarà el lloc, 
data i hora en què els candidats hauran de presentar-se.



Las personas candidatas deberán identificarse ante la comisión de 
selección mediante la presentación de documento acreditativo de su 
identidad: documento nacional de identidad o pasaporte y, en su caso, 
tarjeta de identidad de extranjero.

Las personas candidatas que no comparecieran en dicho acto que-
darán excluidas del procedimiento, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados por la comisión de selección. De 
estimarse la causa alegada, la presidencia fijará nueva fecha y hora para 
el segundo y último llamamiento de la candidata o candidato afectados, 
publicándolo en el tablón de anuncios de la sede de actuación de la 
comisión y en la página web del centro.

El candidato o candidata dispondrá de un máximo de 30 minutos 
para la exposición y explicación de las características más relevantes 
del proyecto. A continuación, y por un tiempo máximo de 25 minutos, 
el candidato o candidata defenderá el proyecto respondiendo a las cues-
tiones y haciendo las aclaraciones que le soliciten los miembros de la 
comisión.

El proyecto de dirección se valorará de 0 a 40 puntos. La puntuación 
del proyecto se obtendrá hallando la media aritmética de la puntuación 
otorgada por cada uno de los miembros de la comisión. No obstante, 
cuando en la calificación total de este proyecto exista una diferencia 
de 15 puntos enteros o más entre las puntuaciones otorgadas por los 
miembros de la comisión, serán excluidas la calificación máxima y la 
mínima, y se continuará excluyendo puntuaciones hasta que no se dé 
esta diferencia. Finalmente se calculará la puntuación media entre las 
calificaciones restantes.

En el supuesto de que un candidato o candidata tuviese informe 
desfavorable del consejo de centro, la comisión de selección le podrá 
otorgar una puntuación inferior a 20 puntos por este motivo, siempre 
que sea decidido por los 2/3 de los miembros presentes.

La puntuación mínima que deben obtener los candidatos y candida-
tas, en esta primera fase, es de 20 puntos. Las personas aspirantes que 
no alcancen dicha puntuación mínima quedarán excluidas del proceso 
de selección.

Por tanto, si calificados los proyectos de dirección, solo uno de ellos 
es valorado como mínimo con 20 puntos, procederá proponer a la perso-
na aspirante como persona candidata seleccionada. Si más de un proyec-
to de dirección obtiene una calificación de 20 o más puntos, procederá 
baremar los méritos de los correspondientes candidatos y candidatas.

7.2.3. Régimen de abstenciones
Según lo establecido en el artículo 19.3.c de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre, de régimen jurídico del sector público, no podrán abstenerse 
en las votaciones previstas en esta convocatoria las personas que, por 
su calidad de autoridades o personal al servicio de las administraciones 
públicas, tengan la condición de miembros natos de órganos colegiados, 
en virtud del cargo que desempeñan.

Sin perjuicio de ello, el personal docente que concurra al proceso 
como aspirantes a la selección como directoras o directores se absten-
drán de participar en las votaciones previstas en el claustro y, en su 
caso, en el consejo escolar, por tener interés personal en el asunto de 
que se trata.

También serán de aplicación los motivos de abstención que estable-
ce el artículo 23 de la Ley 40/2015, teniendo en cuenta que en ningún 
caso se considerará que los docentes propuestos como miembros del 
equipo directivo de la persona aspirante concurren en el motivo de abs-
tención explicitado en el apartado a del artículo 23 de la mencionada 
Ley 40/2015.

7.3. Segunda fase del procedimiento selectivo.
En la segunda fase del procedimiento de selección se valorarán, en 

su caso, los méritos alegados por las personas que hayan presentado su 
candidatura a la dirección del centro.

Para la valoración de los méritos, la comisión de selección aplicará 
el baremo que consta en el anexo IV de esta convocatoria. Únicamente 
se valorarán los méritos de las personas aspirantes que hayan sido admi-
tidas al procedimiento selectivo, y siempre que se haya presentado la 
documentación acreditativa de los mismos, conforme a lo establecido 
en el citado anexo. La puntuación máxima global en la valoración de los 
méritos no podrá exceder en cualquier caso de 40 puntos.

7.4. Una vez realizada la valoración de los méritos de las personas 
aspirantes, la comisión de selección procederá a obtener la puntuación, 
que será la suma de la valoración obtenida en el proyecto dirección y en 
la evaluación de los méritos.

Les persones candidates hauran d’identificar-se davant de la comis-
sió de selecció mitjançant la presentació de document acreditatiu de la 
seua identitat: document nacional d’identitat o passaport i, si és el cas, 
targeta d’identitat d’estranger.

Les persones candidates que no comparegueren en aquest acte que-
daran excloses del procediment, excepte casos de força major deguda-
ment justificats i estimats per la comissió de selecció. En cas d’esti-
mar-se la causa al·legada, la presidència fixarà nova data i hora per a la 
segona i última crida de la candidata o candidat afectats, i ho publicarà 
en el tauler d’anuncis de la seu d’actuació de la comissió i en la pàgina 
web del centre.

El candidat o candidata disposarà d’un màxim de 30 minuts per a 
l’exposició i explicació de les característiques més rellevants del pro-
jecte. A continuació, i per un temps màxim de 25 minuts, el candidat 
o candidata defensarà el projecte responent a les qüestions i fent els 
aclariments que li sol·liciten els membres de la comissió.

El projecte de direcció es valorarà de 0 a 40 punts. La puntuació 
del projecte s’obtindrà calculant la mitjana aritmètica de la puntuació 
atorgada per cadascun dels membres de la comissió. No obstant això, 
quan en la qualificació total d’aquest projecte existisca una diferència 
de 15 punts enters o més entre les puntuacions atorgades pels membres 
de la comissió, seran excloses la qualificació màxima i la mínima, i es 
continuarà excloent puntuacions fins que no es done aquesta diferèn-
cia. Finalment es calcularà la puntuació mitjana entre les qualificacions 
restants.

En el cas que un candidat o candidata tinga un informe desfavorable 
del consell de centre, la comissió de selecció li podrà atorgar una pun-
tuació inferior a 20 punts per aquest motiu, sempre que siga decidit pels 
2/3 dels membres presents.

La puntuació mínima que han d’obtindre els candidats i candidates, 
en aquesta primera fase, és de 20 punts. Les persones aspirants que no 
aconseguisquen aquesta puntuació mínima quedaran excloses del procés 
de selecció.

Per tant, si una vegada qualificats els projectes de direcció, només 
un d’aquests és valorat com a mínim amb 20 punts, serà procedent pro-
posar la persona aspirant com a persona candidata seleccionada. Si més 
d’un projecte de direcció obté una qualificació de 20 o més punts, serà 
procedent baremar els mèrits dels corresponents candidats i candidates.

7.2.3. Règim d’abstencions
Segons el que s’estableix en l’article 19.3.c de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de règim jurídic del sector públic, no podran abstindre’s en 
les votacions previstes en aquesta convocatòria les persones que, per 
la seua qualitat d’autoritats o personal al servei de les administracions 
públiques, tinguen la condició de membres nats d’òrgans col·legiats, en 
virtut del càrrec que exerceixen.

Sense perjudici d’això, el personal docent que concórrega al procés 
com a aspirant a la selecció com a directora o director s’abstindrà de 
participar en les votacions previstes en el claustre i, si és el cas, en el 
consell de centre, per tindre interés personal en l’assumpte de què es 
tracta.

També seran aplicables els motius d’abstenció que estableix l’article 
23 de la Llei 40/2015, tenint en compte que en cap cas es considerarà 
que els docents proposats com a membres de l’equip directiu de la per-
sona aspirant incorren en el motiu d’abstenció explicitat en l’apartat a 
de l’article 23 de l’esmentada Llei 40/2015.

7.3. Segona fase del procediment selectiu.
En la segona fase del procediment de selecció es valoraran, si s’es-

cau, els mèrits al·legats per les persones que hagen presentat la seua 
candidatura a la direcció del centre.

Per a la valoració dels mèrits, la comissió de selecció aplicarà el 
barem que consta en l’annex IV d’aquesta convocatòria. Únicament es 
valoraran els mèrits de les persones aspirants que hagen sigut admeses 
al procediment selectiu, i sempre que s’haja presentat la documentació 
acreditativa d’aquests, conforme al que s’estableix en l’esmentat annex. 
La puntuació màxima global en la valoració dels mèrits no podrà exce-
dir en qualsevol cas els 40 punts.

7.4. Una vegada realitzada la valoració dels mèrits de les persones 
aspirants, la comissió de selecció procedirà a obtindre la puntuació, 
que serà la suma de la valoració obtinguda en el projecte direcció i en 
l’avaluació dels mèrits.



7.5. En caso de producirse empates, estos se resolverán atendiendo 
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuación obtenida en la valoración del proyecto de 
dirección.

b) Mayor número de votos favorables en el consejo de centro.
c) Mayor número de votos favorables en el claustro.
d) Mayor puntuación obtenida en cada uno de los apartados del 

baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el anexo IV de la 
convocatoria.

e) Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos, 
por el orden en que estos aparecen en el anexo IV de la convocatoria.

7.6. Las comisiones publicarán, en sus respectivas sedes de actua-
ción, las puntuaciones provisionales alcanzadas por las personas aspi-
rantes en cada uno de los apartados del proceso.

En el plazo de cinco días hábiles, contados a partir de la citada 
publicación, las personas aspirantes podrán presentar, en las secretarías 
de los centros correspondientes, las reclamaciones que estimen perti-
nentes a la puntuación asignada, mediante escrito dirigido a la comisión 
de selección.

7.7. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a las puntua-
ciones provisionales, las comisiones de selección resolverán sobre estas 
y elevarán a la Junta de directores y directoras de centro y al la dirección 
del ISEACV la relación definitiva de candidaturas seleccionadas, una 
por centro, y previa comprobación de que las candidaturas cumplen con 
los requisitos fijados en la convocatoria. En el caso de que un candidato 
o candidata hubiera obtenido la mayor puntuación para varios centros, 
se le propondrá para el que hubiera consignado en primer lugar en la 
solicitud de participación.

7.8. Valoración de los proyectos por parte de la junta de directores 
y directoras.

La Junta de directores y directoras de centro, comisión integrada 
en este caso por todos aquellos directores y directoras que no hayan 
presentado solicitud de participación en esta convocatoria, emitirá la 
propuesta de nombramiento, uno por centro, a la vista de la relación 
definitiva de personas aspirantes seleccionadas remitida por la comisión 
de selección. La propuesta de nombramiento será elevada a la dirección 
del ISEACV. La sede social de la Junta de directores y directoras de 
centro es el ISEACV.

7.9. Una vez recibidas las propuestas de nombramiento por parte de 
la Junta de directores y directoras de centro y de la comisión de selección, 
la dirección del ISEACV publicará en la página web del ISEACV (http://
www.iseacv.gva.es) relación definitiva de candidaturas seleccionadas.

7.10. Contra la resolución de aprobación de las listas definitivas por 
la dirección del ISEACV, la persona interesada podrá interponer potes-
tativamente recurso de reposición ante el mismo órgano que la dictó, en 
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su publicación en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), o bien, directa-
mente, recurso contencioso administrativo ante el juzgado contencioso 
administrativo competente, en el plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente a su publicación en el DOGV. Todo ello de acuerdo 
con lo que prevén los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común, y los artículos 8, 14 
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, y sin perjuicio de que las personas intere-
sadas puedan interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

7.11. Con la publicación en la página web del ISEACV (http://www.
iseacv.gva.es) de las listas de personas seleccionadas, provisionales o 
definitivas según el caso, se entenderá efectuado el trámite de notifica-
ción a las personas interesadas.

Octava. Desistimiento y renuncia
8.1. Solo se podrá desistir de la petición de tomar parte en el concur-

so antes de que finalice el plazo de presentación de solicitudes.
8.2. Asimismo, podrá desistirse de la participación en el concurso o 

renunciar al puesto adjudicado cuando transcurran más de doce meses 
entre la convocatoria y la resolución del concurso.

Novena. Nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas
9.1. Comprobado que todas las personas aspirantes declaradas aptas 

en el mismo reúnen los requisitos generales y específicos de participación 
establecidos en la convocatoria, la dirección del ISEACV las nombrará 
haciéndolo público en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

7.5. En cas de produir-se empats, aquests es resoldran atenent suc-
cessivament els següents criteris:

a) Major puntuació obtinguda en la valoració del projecte de direc-
ció.

b) Major nombre de vots favorables en el consell de centre.
c) Major nombre de vots favorables en el claustre.
d) Major puntuació obtinguda en cadascun dels apartats del barem 

de mèrits, per l’ordre en què apareixen en l’annex IV de la convocatòria.

e) Major puntuació en els subapartats del barem de mèrits, per l’or-
dre en què aquests apareixen en l’annex IV de la convocatòria.

7.6. Les comissions publicaran, en les seues respectives seus d’ac-
tuació, les puntuacions provisionals aconseguides per les persones aspi-
rants en cadascun dels apartats del procés.

En el termini de cinc dies hàbils, comptats a partir de l’esmentada 
publicació, les persones aspirants podran presentar, en les secretari-
es dels centres corresponents, les reclamacions que estimen pertinents 
a la puntuació assignada, mitjançant un escrit dirigit a la comissió de 
selecció.

7.7. Una vegada estudiades les reclamacions presentades a les pun-
tuacions provisionals i les possibles renúncies, les comissions de selec-
ció resoldran sobre aquelles i elevaran a la junta de directors i directores 
de centre i a direcció de l’ISEACV la relació definitiva de candidatures 
seleccionades, una per centre, i prèvia comprovació que les candidatures 
compleixen amb els requisits fixats en la convocatòria. En el cas que 
un candidat o candidata haja obtingut la major puntuació per a diversos 
centres, se li proposarà per al que haguera consignat en primer lloc en 
la sol·licitud de participació.

7.8. Valoració dels projectes per part de la junta de directors i direc-
tores.

La Junta de directors i directores de centre, comissió integrada en 
aquest cas per tots aquells directors i directores que no hagen presentat 
sol·licitud de participació en aquesta convocatòria, emetrà la propos-
ta de nomenament, un per centre, a la vista de la relació definitiva de 
persones aspirants seleccionades remesa per la comissió de selecció. 
La proposta de nomenament serà elevada a la direcció de l’ISEACV. 
La seu social de la junta de directors i directores de centre és la seu de 
l’ISEACV.

7.9. Una vegada rebudes les propostes de nomenament per part de 
la junta de directors i directores de centre i de la comissió de selecció, la 
direcció de l’ISEACV publicarà en la pàgina web de l’ISEACV (http://
www.iseacv.gva.es) la relació definitiva de candidatures seleccionades.

7.10. Contra la resolució d’aprovació de les llistes definitives per 
la direcció de l’ISEACV, la persona interessada podrà interposar potes-
tativament recurs de reposició davant el mateix òrgan que la va dictar, 
en el termini d’un mes comptat a partir de l’endemà de la seua publi-
cació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), o bé, 
directament, recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós 
administratiu competent, en el termini de dos mesos comptats a partir 
de l’endemà de la seua publicació en el DOGV. Tot això d’acord amb 
el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comú, i els articles 8, 14 i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, i sense perjudici que les persones interessades puguen 
interposar qualsevol altre recurs que considere oportú.

7.11. Amb la publicació en la pàgina web de l’ISEACV (http://
www.iseacv.gva.es) de les llistes de persones seleccionades, provisio-
nals o definitives segons el cas, s’entendrà efectuat el tràmit de notifi-
cació a les persones interessades.

Huitena. Desistiment i renúncia
8.1. Només es podrà desistir de la petició de participar en el concurs 

abans de finalitzar el termini de presentació de sol·licituds.
8.2. Així mateix, es podrà desistir de participar en el concurs o 

renunciar al lloc adjudicat quan transcórreguen més de dotze mesos 
entre la convocatòria i la resolució del concurs.

Novena. Nomenament de les persones aspirants seleccionades
9.1. Comprovat que totes les persones aspirants declarades aptes en 

el concurs reuneixen els requisits generals i específics de participació 
establits en la convocatòria, la direcció de l’ISEACV les nomenarà fent-
ho públic en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.



El nombramiento y la toma de posesión se realizarán con efectos 
del 1 de julio de 2023. La duración del mandato es de cuatro años, 
no renovable consecutivamente, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 136.2 de la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de educación, 
modificada por la Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, y en el 
artículo 38 del Decreto 82/2009, de 12 de junio.

9.2. La dirección del ISEACV comunicará a las respectivas direc-
ciones territoriales de Educación, Cultura y Deporte correspondientes 
la relación de personas que, concluido el proceso de selección, hayan 
resultado seleccionadas a los efectos de la actualización administrativa 
correspondiente a los nombramientos realizados.

9.3. En el caso de que el nombramiento como director o directora de 
un centro corresponda a una persona funcionaria con destino definitivo 
en otro centro, se formalizará una comisión de servicios para el centro 
en el que va a desempeñar la dirección. Si no tuviera destino definitivo, 
se formalizará el destino provisional en el centro correspondiente.

Décima. Nombramiento y cese de los demás componentes del equi-
po directivo

10.1. En aplicación de lo previsto en el artículo 131.4 de la LOE, modi-
ficada por la Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, la dirección del 
centro, previa comunicación al claustro de profesores y profesoras y al 
consejo de centro, formulará la propuesta de nombramiento al ISEACV, 
de los cargos de jefatura de estudios, secretaria, y demás integrantes del 
equipo directivo, preferentemente de entre el profesorado con destino en el 
centro, procurando la representación ponderada o en su defecto equilibrada 
de hombres y mujeres. Esta propuesta debe coincidir con la que conste en 
el proyecto de dirección presentado al inicio del procedimiento, salvo cir-
cunstancias excepcionales que valorará y, en su caso, estimará el ISEACV. 
Dicha propuesta será trasladada por el ISEACV a la dirección territorial de 
Educación, Cultura y Deporte correspondiente, a los efectos de la actua-
lización administrativa correspondiente a los nombramientos realizados.

10.2. Si durante el período de mandato del director o directora 
queda vacante el cargo de alguno de los integrantes del equipo direc-
tivo, el director o directora efectuará la correspondiente propuesta al 
ISEACV, de entre el profesorado con destino en el centro, a los efectos 
de su nombramiento con carácter extraordinario. Dicha propuesta será 
trasladada por el ISEACV a la dirección territorial de Educación, Cul-
tura y Deporte correspondiente para los efectos oportunos.

10.3. Todos los miembros del equipo directivo serán nombrados por 
el mismo período de tiempo que el director o directora y cesarán en sus 
funciones al término de su mandato, cuando dejen de prestar servicios 
en el centro, cuando se produzca el cese del director o directora o si 
fuera objeto de alguna de las circunstancias citadas en las letras b, c y 
d de la base duodécima.

10.4. En caso de que el director o directora no efectuara las pro-
puestas correspondientes o las personas propuestas no cumplieran los 
requisitos establecidos, la dirección del ISEACV nombrará a las perso-
nas más idóneas, previo informe de la dirección y de la Inspección de 
Educación. Estos nombramientos serán comunicados por la dirección 
del ISEACV a las respectivas direcciones territoriales de Educación, 
Cultura y Deporte correspondiente a los efectos de la actualización 
administrativa correspondiente.

Undécima. Nombramiento con carácter extraordinario
11.1. En ausencia de candidaturas, cuando la comisión de selección 

correspondiente no haya seleccionado ningún o ninguna aspirante, o en 
el caso de centros de nueva creación, la dirección del ISEACV, nombra-
rá director o directora, por un período de un año, a un profesor/a fun-
cionario/a de carrera que imparta docencia en alguna de las enseñanzas 
de las que ofrece el centro. La dirección del ISEACV comunicará a las 
respectivas direcciones territoriales de Educación, Cultura y Deporte 
correspondiente a los efectos de la actualización administrativa corres-
pondiente a los nombramientos.

11.2. Preferentemente, el nombramiento de director o directora con 
carácter extraordinario se realizará de entre el profesorado funcionario 
del propio centro.

Duodécima. Cese del director o de la directora
De conformidad con lo que establece el artículo 138 de la LOE, 

modificada por la Ley orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, el cese del 
director o directora se producirá en los siguientes supuestos:

El nomenament i la presa de possessió es realitzaran amb efectes 
de l’1 de juliol de 2023. La duració del mandat és de quatre anys, no 
renovable consecutivament, de conformitat amb el que es preveu en 
l’article 136.2 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, 
modificada per la Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, i en l’article 
38 del Decret 82/2009, de 12 de juny.

9.2. La direcció de l’ISEACV comunicarà a les respectives direcci-
ons territorials d’Educació, Cultura i Esport la relació de persones que, 
conclòs el procés de selecció, hagen resultat seleccionades a l’efecte de 
l’actualització administrativa corresponent als nomenaments realitzats.

9.3. En cas que el nomenament com a director o directora d’un 
centre corresponga a una persona funcionaria amb destinació definitiva 
en un altre centre, es formalitzarà una comissió de serveis per al centre 
en el qual exercirà la direcció. Si no tinguera destinació definitiva, es 
formalitzarà la destinació provisional en el centre corresponent.

Desena. Nomenament i cessament dels altres components de l’equip 
directiu

10.1. En aplicació del que es preveu en l’article 131.4 de la LOE, 
modificada per la Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, la direcció 
del centre, prèvia comunicació al claustre de professors i professores i 
al consell de centre, formularà la proposta de nomenament a l’ISEACV, 
dels càrrecs de cap d’estudis, secretari o secretària, i altres integrants 
de l’equip directiu, preferentment d’entre el professorat amb destinació 
en el centre, procurant la representació ponderada o, en defecte d’això, 
equilibrada d’homes i dones. Aquesta proposta ha de coincidir amb la 
que conste en el projecte de direcció presentat a l’inici del procediment, 
excepte circumstàncies excepcionals que valorarà i, si s’escau, estimarà 
l’ISEACV. Aquesta proposta serà traslladada per l’ISEACV a la direc-
ció territorial d’Educació, Cultura i Esport corresponent, als efectes de 
l’actualització administrativa corresponent als nomenaments realitzats.

10.2. Si durant el període de mandat del director o directora queda 
vacant el càrrec d’algun dels integrants de l’equip directiu, el director 
o directora efectuarà la corresponent proposta a l’ISEACV, d’entre el 
professorat amb destinació en el centre, a l’efecte del seu nomenament 
amb caràcter extraordinari. Aquesta proposta serà traslladada per l’ISE-
ACV a la direcció territorial d’Educació, Cultura i Esport corresponent 
als efectes oportuns.

10.3. Tots els membres de l’equip directiu seran nomenats pel 
mateix període de temps que el director o directora i cessaran en les 
seues funcions al final del seu mandat, quan deixen de prestar serveis 
en el centre, quan es produïsca el cessament del director o directora o 
si és objecte d’alguna de les circumstàncies indicades en les lletres b, c 
i d de la base dotzena.

10.4. En cas que el director o directora no efectue les propostes 
corresponents o les persones proposades no complisquen els requisits 
establits, la direcció de l’ISEACV nomenarà les persones més idònies, 
previ informe de la direcció i de la Inspecció d’Educació. Aquests 
nomenaments seran comunicats per la direcció de l’ISEACV a les res-
pectives direccions territorials d’Educació, Cultura i Esport als efectes 
de l’actualització administrativa corresponent.

Onzena. Nomenament amb caràcter extraordinari
11.1. En absència de candidatures, quan la comissió de selecció 

corresponent no haja seleccionat cap aspirant, o en el cas de centres de 
nova creació, la direcció de l’ISEACV nomenarà director o directora, 
per un període d’un any, un professor o professora funcionaris de car-
rera que impartisca docència en algun dels ensenyaments que ofereix 
el centre. La direcció de l’ISEACV ho comunicarà a les respectives 
direccions territorials d’Educació, Cultura i Esport als efectes de l’actu-
alització administrativa corresponent als nomenaments

11.2. Preferentment, el nomenament de director o directora amb 
caràcter extraordinari es realitzarà d’entre el professorat funcionari del 
propi centre.

Dotzena. Cessament del director o de la directora
De conformitat amb el que estableix l’article 138 de la LOE, modi-

ficada per la Llei 3/2020, de 29 de desembre, el cessament del director 
o directora es produirà en els següents supòsits:



a) Finalización del período para el que fue nombrado.
b) Renuncia motivada aceptada por la dirección del ISEACV.
c) Incapacidad física o psíquica sobrevenida.
d) Revocación motivada, por la dirección del ISEACV, a iniciativa 

propia o a propuesta motivada del consejo de centro, por incumplimien-
to grave de las funciones inherentes al cargo de director o directora. En 
todo caso, la resolución de revocación se emitirá tras la instrucción de 
un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oído el 
consejo de centro.

Decimotercera. Celebración de reuniones, votaciones y entrevistas
Las reuniones del claustro, del consejo de centro, o las reuniones de 

las comisiones de selección, así como las entrevistas necesarias para el 
desarrollo del proceso de selecciones de las direcciones de los centros 
previstas en esta resolución o cualquier otra reunión o entrevista nece-
saria, podrán realizarse telemáticamente.

Los centros establecerán los procedimientos para la realización de 
las votaciones necesarias de forma que se garanticen las medidas sani-
tarias establecidas por la normativa vigente y su realización conforme a 
lo establecido en esta resolución y lo previsto en el plan de contingencia 
del centro.

Decimocuarta. Desarrollo e interpretación
Corresponde a la Dirección del Instituto Superior de Enseñanzas 

Artísticas de la Comunitat Valenciana el desarrollo, interpretación y eje-
cución del procedimiento de selección convocado por esta resolución, 
con plena sujeción a sus bases y a la normativa vigente.

Decimoquinta. Autorización para el tratamiento de datos de carác-
ter personal

El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente 
resolución conlleva el tratamiento de datos de carácter personal de las 
personas solicitantes o de sus representantes y de los miembros del 
claustro de profesores, del consejo de centro y de las comisiones de 
selección, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo 
a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento 
de datos personales y a la libre circulación de estos datos (RGPD), y en 
la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de da tos per-
sonales y garantía de los derechos digitales, tratamiento que se realiza 
en los siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Instituto Superior de Enseñanzas 
Artísticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV), con domicilio en la 
calle Pintor Genaro Lahuerta, 25 -1, 46010 València.

b) Categoría y origen de los datos a tratar: datos personales identi-
ficativos, de contacto, académicos y profesionales y de cualquier otra 
naturaleza que sean recogidos tanto a través de formularios y de docu-
mentación que se acompañe como de consulta a Plataformas Autonó-
micas de Interoperabilidad (en adelante PAI) o a otras administraciones 
públicas.

Si la documentación presentada contiene datos de terceras personas, 
previamente a la comunicación de dichos datos al ISEACV, las personas 
solicitantes y representantes legales deberán informar a dichas personas 
del tratamiento de sus datos por parte del ISEACV, en los términos 
previstos en este apartado.

c) Fines del tratamiento y base jurídica: Con base jurídica en el 
cumplimiento de una misión realizada en interés público, el ejercicio de 
poderes públicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales (art. 
6.1 e) y 6.1 c) del RGPD) y según lo previsto en esta convocatoria y la 
normativa de aplicación, incluidas las que regulen el trámite electróni-
co, los datos personales se tratarán para tramitar y resolver el concurso 
de méritos convocado para seleccionar y nombrar a las directoras y 
los directores de centros de enseñanzas artísticas superiores públicos 
de titularidad de la Generalitat. En función de las distintas fases del 
procedimiento, los datos personales serán objeto de publicación en el 
DOGV, en la página web del ISEACV (http://www.iseacv.gva.es) y en 
los espacios habilitados por los centros de enseñanzas artísticas supe-
riores públicos.

No obstante, se podrá proceder, de oficio o a instancia de la persona 
interesada, a anonimizar los datos de aquellas personas que se encuen-
tren en una situación de protección especial que pueda verse agravada 
por la publicación de sus datos personales, en particular, cuando se trate 

a) Finalització del període per al qual va ser nomenat.
b) Renúncia motivada acceptada per la direcció de l’ISEACV.
c) Incapacitat física o psíquica sobrevinguda.
d) Revocació motivada, per la direcció de l’ISEACV, a iniciativa 

pròpia o a proposta motivada del consell de centre, per incompliment 
greu de les funcions inherents al càrrec de director o directora. En tot 
cas, la resolució de revocació s’emetrà després de la instrucció d’un 
expedient contradictori, prèvia audiència a la persona interessada i 
escoltat el consell de centre.

Tretzena. Celebració de reunions, votacions i entrevistes
Les reunions del claustre, del consell de centre, o les reunions de 

les comissions de selecció, així com les entrevistes necessàries per al 
desenvolupament del procés de seleccions de les direccions dels cen-
tres previstes en aquesta resolució o qualsevol altra reunió o entrevista 
necessària, podran realitzar-se telemàticament.

Els centres establiran els procediments per a la realització de les 
votacions necessàries de manera que es garantisquen les mesures sani-
tàries establides per la normativa vigent i la seua realització conforme 
al que s’estableix en aquesta resolució i el que es preveu en el pla de 
contingència del centre.

Catorzena. Desenvolupament i interpretació
Correspon a la Direcció de l’Institut Superior d’Ensenyances Artís-

tiques de la Comunitat Valenciana el desenvolupament, interpretació i 
execució del procediment de selecció convocat per aquesta resolució, 
amb plena subjecció a les seues bases i a la normativa vigent.

Quinzena. Autorització per al tractament de dades de caràcter per-
sonal

El desenvolupament del procediment convocat mitjançant la present 
resolució comporta el tractament de dades de caràcter personal de les 
persones sol·licitants o dels seus representants i dels membres del claus-
tre de professors, del consell de centre i de les comissions de selecció, 
en el marc del que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parla-
ment Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d’aquestes dades (RGPD), i en la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals, tractament que es realitza en els següents termes:

a) Responsable del tractament: Institut Superior d’Ensenyances 
Artístiques de la Comunitat Valenciana (ISEACV), amb domicili al 
carrer Pintor Genaro Lahuerta, 25, 1, 46010 València.

b) Categoria i origen de les dades a tractar: dades personals identi-
ficatives, de contacte, acadèmiques i professionals i de qualsevol altra 
naturalesa que siguen recollides tant a través de formularis i de docu-
mentació que s’adjunte com de consulta a plataformes autonòmiques 
d’interoperabilitat (d’ara en avant PAI) o a altres administracions públi-
ques.

Si la documentació presentada conté dades de terceres persones, 
prèviament a la comunicació d’aquestes dades a l’ISEACV, les persones 
sol·licitants i representants legals hauran d’informar aquestes persones 
del tractament de les seues dades per part de l’ISEACV, en els termes 
previstos en aquest apartat.

c) Finalitats del tractament i base jurídica: Sobre la base jurídica 
del compliment d’una missió realitzada en interés públic, l’exercici de 
poders públics i del compliment de les obligacions legals (articles 6.1.e 
i 6.1.c de l’RGPD) i segons el que es preveu en aquesta convocatòria i 
la normativa aplicable, incloent-hi les que regulen el tràmit electrònic, 
les dades personals es tractaran per a tramitar i resoldre el procediment 
selectiu convocat per a seleccionar i nomenar les directores i els direc-
tors de centres d’ensenyaments artístics superiors públics de titularitat 
de la Generalitat. En funció de les diferents fases del procediment, les 
dades personals seran objecte de publicació en el DOGV, en la pàgina 
web de l’ISEACV (http://www.iseacv.gva.es) i en els espais habilitats 
pels centres d’ensenyaments artístics superiors públics.

No obstant això, es podrà procedir, d’ofici o a instàncies de la per-
sona interessada, a fer anònimes les dades d’aquelles persones que es 
troben en una situació de protecció especial que puga veure’s agreujada 
per la publicació de les seues dades personals, en particular, quan es 



de víctimas de violencia de género u otras formas de violencia contra 
la mujer.

d) Destinatarios de los datos: no está prevista la cesión de datos a 
terceros.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, 
así como la documentación vinculada, son necesarios para poder trami-
tar la solicitud. La falta de comunicación de dichos datos al ISEACV 
conllevará las consecuencias previstas por el ordenamiento jurídico.

f) Plazo de conservación de datos: los datos personales se conser-
varán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para 
la que se recaban y por los plazos establecidos en las normas vigen-
tes para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales, siendo 
suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y 
documentación.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de 
acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación al tratamiento, 
portabilidad y no ser objeto de una decisión basada únicamente en el 
tratamiento automatizado, a través de las siguientes vías:

– Trámite electrónico accesible en el siguiente enlace o en la URL 
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970

– Enviando la petición por vía postal a la calle Pintor Genaro 
Lahuerta, 25 – 1, 46010 València

– De forma presencial aportando la solicitud correspondiente a tra-
vés del registro.

El ejercicio de los derechos requiere la identificación inequívoca de 
la persona interesada o de su representante.

h) Derecho a reclamar: la persona interesada puede presentar una 
reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos, a tra-
vés de la sede electrónica accesible en la dirección https://www.aepd.
es, si considera no atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento 
de sus datos personales. Previamente puede contactar con el delega-
do/a de Protección de Datos de la Generalitat a través de dpd@gva.es o 
dirigiéndose a paseo Alameda, 16 – 46010 València. Más información 
sobre el tratamiento de datos personales, consultando el Registro de 
Tratamiento de Datos en http://innova.gva.es/es/proteccio-de-dades y en 
http://www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

La presente resolución pone fin a la vía administrativa, y contra 
la misma podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la 
Dirección del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comuni-
tat Valenciana, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a su 
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo 
con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado 
contencioso competente, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a la fecha de su publicación, conforme a lo establecido en 
los artículos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa.

València, 25 de abril de 2023.– La directora del Instituto Superior 
de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana: Inmaculada Sán-
chez Velasco.

ANEXO I
Centros del Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la 

Comunitat Valenciana incluidos en la convocatoria

Código centro Nombre del centro Localidad

12006263 Escuela Superior de Cerámica de L’Alcora L’Alcora

03011033 Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi Alcoi

tracte de víctimes de violència de gènere o altres formes de violència 
contra la dona.

d) Destinataris de les dades: no està prevista la cessió de dades a 
tercers.

e) Totes les dades sol·licitades a través del formulari de sol·licitud, 
així com la documentació vinculada, són necessàries per a poder trami-
tar la sol·licitud. La falta de comunicació d’aquestes dades a l’ISEACV 
comportarà les conseqüències previstes per l’ordenament jurídic.

f) Termini de conservació de dades: les dades personals es conserva-
ran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la qual 
se sol·liciten i pels terminis establits en les normes vigents per a complir 
les obligacions i responsabilitats legals, i seran suprimides d’acord amb 
el que es preveu en la normativa d’arxius i documentació.

g) Drets: la persona interessada pot exercir els drets d’accés, recti-
ficació, supressió, oposició, limitació al tractament, portabilitat i no ser 
objecte d’una decisió basada únicament en el tractament automatitzat, a 
través de les següents vies:

– Tràmit electrònic accessible en el següent enllaç o en l’URL 
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=19970

– Enviant la petició per via postal al carrer Pintor Genaro Lahuerta, 
25 – 1, 46010 València

– De manera presencial, aportant la sol·licitud corresponent a través 
del registre.

L’exercici dels drets requereix la identificació inequívoca de la per-
sona interessada o de qui la representa.

h) Dret a reclamar: la persona interessada pot presentar una recla-
mació davant de l’Agència Espanyola de Protecció de Dades, a través 
de la seu electrònica accessible en l’adreça https://www.aepd.es, si con-
sidera no atesos els seus drets o vulnerat el tractament de les seues dades 
personals. Prèviament pot contactar amb la Delegació de Protecció de 
Dades de la Generalitat a través de dpd@gva.es o dirigir-se a passeig 
l’Albereda, 16, 46010 València. Més informació sobre el tractament 
de dades personals: consultant els registres de tractament de dades en 
http://innova.gva.es/va/registrede-tractament-de-dades i en http://www.
ceice.gva.es/va/registre-de-tractament-de-dades.

Aquesta resolució posa fi a la via administrativa, i contra aques-
ta podrà interposar-se un recurs potestatiu de reposició davant de la 
Direcció de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comu-
nitat Valenciana, en el termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de 
ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord 
amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions, o 
directament un recurs contenciós administratiu davant del jutjat conten-
ciós competent, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà 
de la data de la publicació, conforme al que s’estableix en els articles 
8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

València, 25 d’abril de 2023.– La directora de l’Institut Superior 
d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana: Inmaculada 
Sánchez Velasco.

ANNEX I
Centres de l’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la 

Comunitat Valenciana inclosos en la convocatòria

Codi centre Nom del centre Localitat

12006263 Escola Superior de Ceràmica de l’Alcora L’Alcora

03011033 Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi Alcoi



ANEXO II
Proyecto de dirección

El Proyecto incluirá, al menos, los siguientes aspectos:
1. La política y los objetivos que estarán vigentes durante el ejer-

cicio de la función directiva. La estructura de esta propuesta deberá 
contemplar las áreas competenciales del centro, bien de forma conjunta, 
bien individual: las enseñanzas de grado y posgrado, la investigación, 
la calidad y la evaluación, la gestión de recursos, así como la dimensión 
externa que incluirá, al menos, la internacionalización, la movilidad y 
la extensión cultural. Por otra parte, los diferentes objetivos propuestos 
deberán recoger aquellas acciones concretas que permitan su consecu-
ción, indicando los recursos necesarios, los responsables de tales accio-
nes y las fechas de ejecución previstas.

2. El análisis crítico de las dinámicas actuales, así como propuestas 
de mejora que la persona candidata se compromete a implementar con 
respecto a los siguientes procesos:

– Garantía de calidad de los programas formativos.
– Orientación de las enseñanzas al estudiantado.
– Personal académico/investigador y de apoyo a la docencia.
– Recursos y servicios.
– Investigación y transferencia del conocimiento.
– Vinculación con el entorno social, económico y territorial.
– Dimensión externa y proyección social.
– Publicación de información sobre el desarrollo de actividades y 

programas.
– Mantenimiento y actualización del SAIC.

3. Las propuestas e iniciativas relativas a la participación de la 
comunidad educativa que permitan mejorar el clima de convivencia en 
el centro, así como otros aspectos que la persona candidata considere 
relevantes.

4. El proceso de evaluación anual y el periodo en que se revisarán 
los logros alcanzados en las acciones de los objetivos propuestos, así 
como el grado de implantación de las propuestas previstas en los puntos 
2 y 3 del proyecto. Los datos inherentes a esta evaluación formarán 
parte del Informe de Resultados (punto 6 de la memoria final de curso 
académico).

5. La composición del equipo directivo y un breve curriculum vitae 
de cada integrante. Al menos, en la propuesta es imprescindible la inclu-
sión de la jefatura de estudios y la secretaría del centro. De manera pre-
ferente, el equipo lo conformará personal del profesorado con destino en 
el centro. Salvo casos excepcionales, no podrá proponerse profesorado 
que no vaya a prestar servicio en dicho centro en el curso en el cual se 
inicie el período de dirección al que se opta.

El documento, en formato PDF, tendrá una extensión máxima de 50 
páginas DIN A-4. A estos efectos, y en su caso, no contarán la portada 
y la contraportada, el índice y los posibles anexos al cuerpo principal 
del documento, que no podrán ser objeto de valoración. Asimismo, el 
incumplimiento de esos requisitos no será subsanable por el interesado 
o la interesada una vez vencido el plazo de presentación de instancias 
y determinará la obtención de cero puntos, aunque no comportará la 
exclusión del proceso.

ANNEX II
Projecte de direcció

El projecte inclourà, almenys, els següents aspectes:
1. La política i els objectius que estaran vigents durant l’exercici de 

la funció directiva. L’estructura d’aquesta proposta haurà de contemplar 
les àrees competencials del centre, bé de manera conjunta bé indivi-
dual: els ensenyaments de grau i postgrau, la investigació, la qualitat 
i l’avaluació, la gestió de recursos, així com la dimensió externa que 
inclourà, almenys, la internacionalització, la mobilitat i l’extensió cul-
tural. D’altra banda, els diferents objectius proposats hauran de recollir 
aquelles accions concretes que permeten la seua consecució, indicant els 
recursos necessaris, els responsables de tals accions i les dates d’exe-
cució previstes.

2. L’anàlisi crítica de les dinàmiques actuals, així com propostes de 
millora que la persona candidata es compromet a implementar respecte 
als següents processos:

– Garantia de qualitat dels programes formatius.
– Orientació dels ensenyaments a l’estudiantat.
– Personal acadèmic/investigador i de suport a la docència.
– Recursos i serveis.
– Investigació i transferència del coneixement.
– Vinculació amb l’entorn social, econòmic i territorial.
– Dimensió externa i projecció social.
– Publicació d’informació sobre el desenvolupament d’activitats i 

programes.
– Manteniment i actualització del SAIC.

3. Les propostes i iniciatives relatives a la participació de la comuni-
tat educativa que permeten millorar el clima de convivència en el centre, 
així com altres aspectes que la persona candidata considere rellevants.

4. El procés d’avaluació anual i el període en què es revisaran els 
assoliments aconseguits en les accions dels objectius proposats, així 
com el grau d’implantació de les propostes previstes en els punts 2 i 3 
del projecte. Les dades inherents a aquesta avaluació formaran part de 
l’informe de resultats (punt 6 de la memòria final de curs acadèmic).

5. La composició de l’equip directiu i un breu curriculum vitae de 
cada integrant. Almenys, en la proposta és imprescindible la inclusió 
de la direcció d’estudis i la secretaria del centre. De manera preferent, 
l’equip el conformarà personal del professorat amb destinació en el 
centre. Excepte casos excepcionals, no pot proposar-se professorat que 
no prestarà servei en l’esmentat centre en el curs en el qual s’inicie el 
període de direcció al qual s’opta.

El document, en format PDF, tindrà una extensió màxima de 50 
pàgines DIN A-4. A aquest efecte, i si és el cas, no comptaran la portada 
i la contraportada, l’índex i els possibles annexos al cos principal del 
document, que no podran ser objecte de valoració. Així mateix, l’in-
compliment d’aquests requisits no serà corregible per l’interessat o la 
interessada una vegada vençut el termini de presentació d’instàncies i 
determinarà l’obtenció de zero punts, encara que no comportarà l’ex-
clusió del procés.
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