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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 26 de mar¢ de 2024, de la direccio de
I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comu-
nitat Valenciana, per la qual es convoca concurs de merits
per a la seleccio i el nomenament de directors i directores
dels centres de I'ISEACV. [2024/2714]

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6 (d’ara en avant,
LOE), modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, pre-
veu, en el capitol IV del titol V, el marc per a la direccio dels centres
publics. En particular, establix els criteris basics de seleccié de directors
o directores mitjangant un procés en el qual participen la comunitat
educativa i I’Administracio. A este efecte, la llei organica determina que
la seleccid haura d’efectuar-se mitjangant un concurs de mérits entre el
professorat funcionari de carrera que impartisca algun dels ensenya-
ments del centre i de conformitat amb els principis d’igualtat, publicitat,
mérit i capacitat.

L’article 134.1 de I’esmentada llei organica establix els requisits per
a la candidatura a director o directora, entre els quals es troba la presen-
tacio d’un projecte de direccio que incloga, entre altres, els objectius,
les linies d’actuacié i I’avaluaci6 d’este.

D’altra banda, I’article 135 de la mateixa llei establix que la seleccio
del director o directora sera decidida democraticament pels membres
d’una comissi6 d’acord amb els criteris que establisquen les adminis-
tracions educatives, i es valoraran especialment les candidatures del
professorat del centre. Aixi mateix, la comissio tindra en compte la
valoraci6 objectiva dels mérits académics i professionals acreditats per
les persones aspirants i la valoracid del projecte de direccid presentat
per la persona aspirant, el qual s’haura d’orientar a aconseguir 1’¢xit
académic de tot I’alumnat i haura d’incloure, entre altres, continguts en
materia d’igualtat entre dones i homens i la no discriminacié i prevencio
de la violéncia de génere.

Aixi mateix, establix en el seu article 135, apartat 6, que préviament
al seu nomenament, les persones que resulten seleccionades en el proce-
diment hauran de superar un programa de formacio sobre competéncies
per a I’exercici de la funci6 directiva. En el mateix apartat es determina
que s’establiran les excepcions que corresponguen a les persones aspi-
rants que hagen realitzat cursos de formacid d’estes caracteristiques
abans de la presentacid de les seues candidatures o acrediten experiéncia
en I’exercici de la funci6 directiva amb avaluacio positiva.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié, modificada per
la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, preveu, en el seu article
136, apartat 1, que el nomenament del director o directora tindra una
duraci6 de quatre anys, i I’article 137 preveu un procediment especial
per al nomenament extraordinari de director o directora.

Dr’altra banda, la llei organica esmentada també regula els aspectes
essencials del nomenament i cessament de la resta dels membres de
I’equip directiu dels centres educatius. Estos hauran de ser triats d’entre
el professorat amb destinacio en el centre i a proposta de les direccions
dels centres corresponents, prévia informacio al claustre del professorat
i al consell de centre.

D’altra banda, el Decret 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel
qual s’aproven els estatuts de 1’Institut Superior d’Ensenyaments Artis-
tics de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, ISEACV), assenyala
que té, com a missio primordial, actuar com a motor de I’ensenyament
artistic a la Comunitat Valenciana, promoure 1’adaptaci6 dels agents
educatius als actuals reptes de I’ensenyament, i propiciar més consis-
téncia i fonament en 1’art de la Comunitat Valenciana.

Amb este curs académic 2023-2024, conclou 1’exercici de la funcid
directiva de determinats directors i directores de centres d’ensenya-
ments artistics superiors, per finalitzacio del periode per al qual van
ser nomenats o per altres causes de cessament que preveu la normativa,
com sén la renfincia, la jubilacio o els trasllats, entre altres. Es proce-
dent, per tant, convocar el procediment per a cobrir estos llocs d’acord
amb el que establix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid
(d’ara en avant, LOE), modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre, i els estatuts de 'ISEACV, pel procediment selectiu de con-
curs de mérits entre el professorat funcionari de carrera i de conformitat
amb els principis d’igualtat, publicitat, merit i capacitat.

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 26 de marzo de 2024, de la direccién
del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana, por la que se convoca concurso de
méritos para la seleccion y nombramiento de directores y
directoras de los centros del ISEACV. [2024/2714]

La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (en adelan-
te LOE), modificada por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre,
contempla en el capitulo IV del titulo V, el marco para la direccion
de los centros publicos. En particular establece los criterios basicos de
seleccion de directores o directoras mediante un proceso en el que par-
ticipan la comunidad educativa y la Administracion. A tal efecto, la Ley
organica determina que la seleccion tendra que efectuarse mediante con-
curso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera que imparta
alguno de las ensefianzas encomendadas en el centro y en conformidad
con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

El articulo 134.1 de la mencionada Ley organica establece los
requisitos para la candidatura a director o directora, entre los cuales
se encuentra la presentacion de un proyecto de direccion que incluya,
entre otras, los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacion de este.

Por otra parte, el articulo 135 de la misma ley establece que la selec-
cion del director o directora sera decidida democraticamente por los
miembros de una comision de acuerdo con los criterios establecidos
por las administraciones educativas y valorando especialmente las can-
didaturas del profesorado del centro. Asi mismo, la comision tendra en
cuenta la valoracion objetiva de los méritos académicos y profesionales
acreditados por las personas aspirantes y la valoracion del proyecto de
direccion presentado por la persona aspirante, el cual debera orientarse
a lograr el éxito académico de todo el alumnado y debera incluir, entre
otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres y la
no discriminacion y prevencion de la violencia de género.

Asi mismo, establece en su articulo 135, apartado 6, que previamente
a su nombramiento, las personas que resulten seleccionadas en el proce-
dimiento deberan superar un programa de formacion sobre competencias
para el desempefio de la funcion directiva. En el mismo apartado se deter-
mina que se estableceran las excepciones que correspondan a las personas
aspirantes que hayan realizado cursos de formacion de estas caracteristi-
cas antes de la presentacion de sus candidaturas o acrediten experiencia
en el ejercicio de la funcion directiva con evaluacion positiva.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada
por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, prevé, en su articulo
136, apartado 1, que el nombramiento del director o directora tendra
una duracion de cuatro afios, y en el articulo 137 se contempla un pro-
cedimiento especial para el nombramiento extraordinario de director o
directora.

Por otro lado, la citada ley orgéanica también regula los aspectos
esenciales del nombramiento y cese del resto de los miembros del equi-
po directivo de los centros educativos. Estos deberan ser elegidos de
entre el profesorado con destino en el centro y a propuesta de las direc-
ciones de los centros correspondientes, previa informacion al claustro
del profesorado y al consejo de centro.

Por otro lado, el Decreto 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por
el que se aprueban los Estatutos del Instituto Superior de Enseflanzas
Artisticas de la Comunitat Valenciana (en adelante ISEACYV), sefiala
que tiene, como mision primordial, actuar como motor de la ensefianza
artistica en la Comunitat Valenciana, promover la adaptacion de los
agentes educativos a los actuales retos de la ensefianza, y propiciar una
mayor consistencia y fundamento en el arte de la Comunitat Valenciana.

Con este curso académico 2023-2024 concluye el ejercicio de la fun-
cion directiva de determinados directores y directoras de centros de ense-
flanzas artisticas superiores, por finalizacion del periodo para el que fue-
ron nombrados o por otras causas de cese previstas en la normativa, como
son la renuncia, la jubilacion o los traslados, entre otros. Procede, por
tanto, convocar el procedimiento para cubrir dichos puestos conforme a
lo establecido en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (en
adelante LOE), modificada por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciem-
bre, y en los Estatutos del ISEACYV, por el procedimiento selectivo de
concurso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera y de con-
formidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.
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En la tramitaci6 d’esta resolucid, s’ha complit el que preveu ’article
37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i els arti-
cles 182 i segiients de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la funcié publica valenciana.

L’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, determina, sobre
«el dret i I’obligaci6 de relacionar-se electronicament amb les adminis-
tracions publiques», que, en tot cas, els empleats de les administracions
publiques, per als tramits i les actuacions que realitzen amb estes per rad
de la seua condici6 d’empleat public, estaran obligats a relacionar-se a
través de mitjans electronics en la forma que determine reglamentaria-
ment cada administracio.

L’Ordre 35/2018, de 22 d’agost, de la Conselleria d’Educacid,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogacio amb el
requisit lingiiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en
centres docents publics que impartixen els ensenyaments de régim espe-
cial i altres ensenyaments, cataloga els llocs de treball corresponents als
funcionaris i funcionaries docents del cos de professors i catedratics de
musica i arts esceéniques, mestres de taller, professors i catedratics d’arts
plastiques i disseny i professors i catedratics d’escola oficial d’idiomes
en centres docents publics.

Fent Gs de les competéncies que m’atribuix ’article 50 del Decret
82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual s’aproven els estatuts de
I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valencia-
na, resolc convocar un concurs de mérits per a la seleccié de directors
i directores dels centres adscrits a ’ISEACV d’acord amb les bases
seglients:

Primera. Objecte i ambit d’aplicacio

1.1. La present resolucio té per objecte convocar un concurs de
merits per a la seleccid i el nomenament de directors i directores dels
centres publics d’ensenyaments artistics superiors, dependents de I’ISE-
ACYV, en els quals a partir del 30 de juny de 2024 es produiran vacants
en este carrec, tant per fi del periode de mandat com per qualsevol de
les causes de cessament que preveu la normativa vigent.

1.2. Les escoles i els conservatoris superiors publics dependents de
I’ISEACV amb vacant, als quals podran optar les persones aspirants,
s’indiquen en I’annex I de la present convocatoria.

Segona. Principis generals

La seleccid per al nomenament de les directores i els directors de
centres superiors d’ensenyaments artistics pertanyents a ’ISEACV de
titularitat de la Generalitat Valenciana s’efectuara mitjangant un proce-
diment selectiu entre el personal docent funcionari de carrera que impar-
tisca, o haja impartit, algun dels ensenyaments autoritzats en estos com
a funcionaria o funcionari de carrera durant un periode d’almenys cinc
anys. La seleccio es fara de conformitat amb els principis d’igualtat,
publicitat, merit i capacitat.

El concurs de mérits constara de dos fases.

1. En la primera fase es valorara el projecte de direccid de la per-
sona candidata, que contindra la politica i els objectius, aixi com les
accions que permeten aconseguir estos objectius. El projecte haura d’in-
tegrar-se i materialitzar-se a través del sistema d’assegurament intern
de la qualitat (SAIQ) del centre. A més, s’orientara per a aconseguir
I’éxit académic de 1’alumnat i haura d’incloure, entre altres accions: la
inclusi6 educativa, la igualtat entre homens i dones, la no discriminacio
i la prevencio de violéncia de genere.

2. En la segona fase es valoraran els meérits al-legats per les persones
que hagen presentat la seua candidatura a la direccio del centre. Aixi
mateix, es valorara de manera especial 1’avaluacio de la practica docent
i I’experiéncia prévia en un equip directiu de les persones aspirants. La
seleccio es realitzara valorant especialment les candidatures del profes-
sorat del centre.

Tercera. Requisits de participacio i projecte de direccio

3.1. Per a ser admeses en el concurs de mérits, les persones aspi-
rants han de reunir en el dia de finalitzaci6 del termini de presentacid

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y los articulos 182 y siguientes de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana.

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas determina,
sobre «el derecho y la obligacion de relacionarse electronicamente con
las administraciones publicas», que en todo caso, los empleados de las
administraciones publicas, para los tramites y actuaciones que realizan
con ellas por razon de su condicion de empleado publico, estaran obli-
gados a relacionarse a través de medios electronicos en la forma en que
se determine reglamentariamente por cada administracion.

La Orden 35/2018, de 22 de agosto, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion
con el requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de
trabajo docentes en centros docentes publicos que imparten las ense-
flanzas de régimen especial y otras enseflanzas, cataloga los puestos
de trabajo correspondientes a los funcionarios y funcionarias docentes
del cuerpo de profesores y catedraticos de musica y artes escénicas,
maestros de taller, profesores y catedraticos de artes plasticas y dise-
fio y profesores y catedraticos de escuela oficial de idiomas en centros
docentes publicos.

En uso de las competencias que me atribuye el articulo 50 del
Decreto 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se aprueban los
Estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comuni-
tat Valenciana, resuelvo convocar concurso de méritos para la seleccion
de directores y directoras de los centros adscritos al ISEACV con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera. Objeto y ambito de aplicacion

1.1. La presente resolucion tiene por objeto convocar concurso de
méritos para la seleccion y nombramiento de directores y directoras de
los centros publicos de Ensefianzas Artisticas Superiores, dependientes
del ISEACYV, en los que a partir del 30 de junio de 2024 se vayan a
producir vacantes en dicho cargo, tanto por fin del periodo de mandato
como por cualquiera de las causas de cese previstas en la normativa
vigente.

1.2. Las escuelas y conservatorios superiores ptblicos dependientes
del ISEACV con vacante, a los que podran optar las personas aspirantes,
se relacionan en el anexo I de la presente convocatoria.

Segunda. Principios generales

La seleccion para el nombramiento de las directoras y directores de
centros superiores de enseflanzas artisticas pertenecientes al ISEACV
de titularidad de la Generalitat Valenciana se efectuara mediante proce-
dimiento selectivo entre el personal docente funcionario de carrera que
imparta, o haya impartido, alguna de las enseflanzas autorizadas en los
mismos como funcionaria o funcionario de carrera durante un periodo
de al menos cinco afios. La seleccion se realizard de conformidad con
los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

El concurso de méritos constard de dos fases.

1. En la primera fase se valorara el proyecto de direccion de la per-
sona candidata, el cual recogera la politica y los objetivos, asi como
las acciones que permitan alcanzar estos objetivos. El proyecto debera
integrarse y materializarse a través del Sistema de Aseguramiento Inter-
no de la Calidad (SAIC) del centro. Ademas, se orientara para lograr el
¢éxito académico del alumnado y deberd incluir, entre otras acciones: la
inclusion educativa, de igualdad entre hombres y mujeres, la no discri-
minacion y la prevencion de violencia de género.

2. En la segunda fase se valoraran los méritos alegados por las per-
sonas que hayan presentado su candidatura a la direccion del centro.
Asi mismo, se valorara de forma especial la evaluacion de la practica
docente y la experiencia previa en un equipo directivo de las personas
aspirantes. La seleccion se realizara valorando especialmente las candi-
daturas del profesorado del centro.

Tercera. Requisitos de participacion y proyecto de direccion

3.1. Para ser admitidas en el concurso de méritos, las personas aspi-
rantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
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de sol-licituds, a més dels requisits generals establits per al personal
funcionari, els requisits especifics segiients:

a) Tindre una antiguitat de, com a minim, cinc anys com a personal
funcionari de carrera en la funci6 publica docent.

b) Haver exercit funcions docents com a personal funcionari de
carrera, durant un periode d’almenys cinc anys, en algun dels ensenya-
ments dels que oferix el centre al qual s’opta.

¢) Haver superat el programa de formacio sobre competencies per al
desenvolupament de la funcié directiva, de manera prévia al seu nome-
nament. Les candidatures que disposen de la certificacio acreditativa
d’haver superat el curs de formacié o d’actualitzacié de competéncies
directives per al desenvolupament de la funci6 directiva que establix el
Reial decret 894/2014 estaran exemptes de la superacioé del programa.
Les candidatures que no disposen de la formacié requerida hauran de
participar en un programa de formacié sobre competéncies per al desen-
volupament de la funcié directiva que per a tal fi es convoquen. En els
dos casos, la formacid requerida ha d’estar registrada en el compte de
formaci6 de la persona candidata abans del 20 de juny de 2024.

d) Presentar un projecte de direccid diferenciat per a cada un dels
centres sol-licitats que incloga, almenys, els aspectes que establix I’an-
nex II d’esta convocatoria, aixi com els noms de les persones proposa-
des per a exercir els organs unipersonals de govern del centre.

e) Tindre registrat el requisit lingiiistic les persones candidates que
no tinguen destinacié definitiva en el centre al qual opten. Estes perso-
nes han de tindre registrat en el compte de formacio del professorat el
requisit lingiiistic corresponent a cada cos docent per a I’exercici de la
docencia segons la normativa vigent. Este registre s’haura de fer abans
del 20 de juny de 2024.

/) No tindre nomenament com a directora o director de centre que
s’estenga a la data posterior a la d’1 juliol de 2024, excepte si este
nomenament s ha produit amb caracter extraordinari en aplicacié del
que disposa la base onzena d’esta resolucio.

3.2. Tots els requisits que, en cada cas, haja de complir la persona
aspirant hauran de reunir-se fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio en la present convocatoria, a
excepci6 del que establixen els apartats c i e del requisit 3.1.

Quarta. Presentacio telematica, terminis i documentacio que cal pre-
sentar

4.1. La presentacio de les sol-licituds, juntament amb la resta de la
documentacid, es fara de manera telematica a través del correu electro-
nic iseacv(@gva.es.

4.2. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 d’esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. Les persones aspirants hauran de presentar la segiient documen-
tacié en format digital pdf:

a) Un exemplar del projecte de direccio del centre al qual aspira
ajustat al que establix I’annex II d’esta convocatoria.

b) Instancia de sol-licitud ajustada al model que figura com a annex
III d’esta resolucié omplida i firmada electronicament, en la qual s’es-
pecificara el centre al qual s’opta. El model d’instancia es troba a la
disposicid de les persones interessades en la pagina web de 'ISEACV
(http://www.iseacv.gva.es).

¢) Documentaci6 escanejada que acredite estar en possessio dels
requisits que establix la base 3.1 d’esta convocatoria.

d) Documentaci6 escanejada acreditativa dels mérits académics
i professionals al-legats, d’acord amb el que determina el barem de
I’annex I'V. En cada un dels documents que presenten a este efecte, les
persones aspirants hauran d’indicar ’apartat i subapartat del barem al
qual es referix. Un mateix merit no pot ser valorat per més d’un apar-
tat o subapartat. Els merits al-legats i no justificats documentalment, o
els documents que no tinguen les dades indicades anteriorment no es
tindran en compte. L’ Administracié podra requerir les persones interes-
sades en qualsevol moment perque justifiquen els merits sobre els quals
es plantegen dubtes o reclamacions.

e) Full d’autobarem, degudament omplit i firmat electronicament,
segons el model de I’annex V d’esta convocatoria. El model d’autobare-
macio es troba a la disposici6 de les persones interessades en la pagina
web de 'ISEACYV (http://www.iseacv.gva.es).

de solicitudes, ademas de los requisitos generales establecidos para el
personal funcionario, los siguientes requisitos especificos:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco aflos como personal
funcionario de carrera en la funcion publica docente.

b) Haber ejercido funciones docentes como personal funcionario
de carrera, durante un periodo de al menos cinco afios, en alguna de las
ensefanzas de las que ofrece el centro al que se opta.

¢) Haber superado el programa de formacioén sobre competencias
para el desarrollo de la funcion directiva, de manera previa a su nom-
bramiento. Las candidaturas que dispongan de la certificacion acredi-
tativa de haber superado el curso de formacion o de actualizacion de
competencias directivas para el desarrollo de la funcion directiva que
establece el Real decreto 894/2014 estaran exentas de la superacion del
programa. Las candidaturas que no dispongan de la formacion requerida
deberan participar en un programa de formacion sobre competencias
para el desarrollo de la funcidn directiva que para tal fin se convoquen.
En ambos casos la formacion requerida debera estar registrada en la
cuenta de formacion de la persona candidata con anterioridad al 20 de
junio de 2024.

d) Presentar un proyecto de direccion diferenciado para cada uno de
los centros solicitados que incluya, al menos, los aspectos establecidos
en el anexo II de esta convocatoria, asi como los nombres de las perso-
nas propuestas para desempefiar los 6rganos unipersonales de gobierno
del centro.

e) Tener registrado el requisito lingiiistico aquellas personas candi-
datas que no tengan destino definitivo en el centro al que optan. Estas
personas deberan tener registrado en la cuenta de formacion del profe-
sorado el requisito lingtiistico correspondiente a cada cuerpo docente
para el ejercicio de la docencia segun la normativa vigente. Este registro
debera realizarse antes del 20 de junio de 2024.

/) No tener nombramiento como directora o director de centro que
se extienda a la fecha posterior a la de 1 julio de 2024, excepto si dicho
nombramiento se ha producido con caracter extraordinario en aplicacion
de lo dispuesto en la base undécima de esta resolucion.

3.2. Todos los requisitos que, en cada caso, deba cumplir la persona
aspirante deberan poseerse hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en la presente convocatoria,
a excepcion de lo establecido en los apartados c) y e) del requisito 3.1.

Cuarta. Presentacion telematica, plazos y documentacion a presentar

4.1. La presentacion de las solicitudes, junto con el resto de la docu-
mentacion, se realizard de forma telematica a través del correo electro-
nico iseacv(@gva.es

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. Las personas aspirantes deberan presentar la siguiente docu-
mentacion en formato digital pdf:

a) Un ejemplar del proyecto de direccion del centro al que aspira
ajustado a lo establecido en el anexo II de esta convocatoria.

b) Instancia de solicitud ajustada al modelo que figura como anexo
III de esta resolucion cumplimentada y firmada electronicamente, en la
que se especificara el centro al que se opta. El modelo de instancia se
encuentra a disposicion de las personas interesadas en la pagina web del
ISEACYV (http://www.iseacv.gva.es).

¢) Documentacion escaneada que acredite estar en posesion de los
requisitos establecidos en la base 3.1 de esta convocatoria.

d) Documentacion escaneada acreditativa de los méritos académicos
y profesionales alegados, conforme se determina en el baremo del anexo
IV. En cada uno de los documentos que presenten a estos efectos, las
personas aspirantes deberan indicar el apartado y subapartado del baremo
al que se refiere. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un
apartado o subapartado. Aquellos méritos alegados y no justificados docu-
mentalmente o aquellos documentos que carezcan de los datos resefiados
anteriormente no seran tenidos en cuenta. La administracion podra reque-
rir a las personas interesadas, en cualquier momento, para que justifiquen
aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

e) Hoja de autobaremo, debidamente cumplimentada y firmada elec-
tronicamente, conforme al modelo del anexo V de esta convocatoria. El
modelo de autobaremacion se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la pagina web del ISEACV (http://www.iseacv.gva.es).
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4.4. La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), que
modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), esta-
blix en els articles 127.c i 129.f que el consell de centre i el claustre del
professorat tenen la competeéncia de conéixer les candidatures a la direc-
cio i els projectes de direccid presentats pels candidats. Per a este fi, les
persones aspirants hauran de presentar en la secretaria de cada un dels
centres als quals opten dos exemplars del projecte de direcci6 relatiu a
eixe centre, acompanyats d’una copia de la sol-licitud de participacid
en la convocatoria, en el termini de cinc dies habils després de finalitzar
el termini de presentacio d’instancies. Finalitzat este termini, i amb la
finalitat de garantir que la comunitat educativa tinga accés a la consulta
d’estos projectes, la direccid del centre informara en el termini de 24
hores de I’espai fisic i/o virtual on estaran disponibles estos documents.

Els centres facilitaran a qui ho sol-licite, a partir de I’endema de la
publicacié d’esta convocatoria, la consulta dels documents del centre,
especialment el projecte educatiu, les normes d’organitzaci6 i funciona-
ment i els elements de la programacio general anual que no continguen
dades de caracter personal. Per a aixo, habilitaran un espai i un horari
que no interferisca en el normal desenvolupament de les activitats del
centre. En tots els casos, la secretaria dels centres vetlara perqué este
procés de consulta complisca la normativa vigent sobre proteccio de
dades.

4.5. A fi de simplificar els tramits administratius, la documentacio,
aixi com la baremacio que li corresponga, es registrara informatica-
ment, amb la finalitat que en futures convocatories es puguen eximir
les persones participants que ho sol-liciten de tornar a presentar-la i, en
conseqiiéncia, baremar-la.

Quinta. Admissio d’aspirants

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la direccio
de ’ISEACYV fara publica la llista provisional de persones admeses i
excloses en el procés de seleccid, amb la indicacié del centre per al qual
les persones han sigut admeses i la indicacid, si és el cas, de les causes
de I’exclusio.

Esta publicaci6 s’efectuara en la pagina web de 1’Institut Superi-
or d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana (http://www.
iseacv.es).

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de set dies
naturals, comptats a partir de I’endema de la publicacio6 de les llistes
provisionals de persones admeses i excloses, per a poder sol-licitar a
través del correu electronic iseacv@gva.es que s’esmene el defecte que
haja motivat la seua exclusié. No obstant aixo, la falta de presentacio
del projecte de direccio, dins del termini de presentacié d’instancies,
no sera corregible a diferéncia dels requisits de participacié que preveu
la base tercera, apartat 3.1, i determinara 1’exclusié del procediment.
D’altra banda, la incorrecta presentacio del projecte de direccid, atenent
el que indica en el paragraf final de I’annex II, no comportara la seua
exclusiod en les llistes definitives de persones admeses. Aixi mateix, les
persones aspirants que hagen detectat errors en la consignacio de les
seues dades personals podran manifestar-ho dins del mateix termini i
forma.

5.2. Transcorregut este termini, les reclamacions presentades seran
estimades o desestimades per la resolucié de la direccio de 'ISEACV
per la qual es declaren aprovades les llistes definitives de persones
admeses i excloses, que seran publicades de manera analoga a les 1lis-
tes provisionals.

5.3. El fet de figurar en la llista de persones admeses no pressu-
posa que es reconega a les persones aspirants la possessio dels requi-
sits exigits en esta convocatoria. En qualsevol moment del procés, se
li podra requerir a una persona aspirant la documentacié que servisca
per a comprovar que complix amb els requisits del lloc al qual aspira.
Quan de la seua revisio es desprenga que un candidat o candidata no té
algun dels requisits, prévia audiéncia de la persona interessada, perdra
tots els drets que pogueren derivar-se de la seua participacio en este
procediment selectiu.

Sexta. Comissions de seleccio

6.1. Per a la provisi6 de cada lloc de director o directora inclos en
la present convocatoria, en el termini de deu dies naturals a partir de la
publicaci6 de la llista definitiva de persones admeses, es constituira en
cada centre una comissio de seleccio integrada per les persones repre-

4.4. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), que
modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE)
y establece en los articulos 127 ¢) y 129 f) que el consejo de centro y
el claustro del profesorado tienen la competencia de conocer las candi-
daturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos. Para este fin, las personas aspirantes deberan presentar en
la secretaria de cada uno de los centros a los que opten, dos ejemplares
del proyecto de direccion relativo a ese centro, acompaiados de copia
de la solicitud de participacion en la convocatoria, en el plazo de cinco
dias habiles después de finalizar el plazo de presentacion de instancias.
Finalizado dicho plazo, y con el fin de garantizar que la comunidad
educativa tenga acceso a la consulta de estos proyectos, la direccion
del centro informara en el plazo de 24 horas del espacio fisico y virtual
donde estardn disponibles estos documentos.

Los centros facilitaran a quienes lo soliciten, a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria, la consulta de los docu-
mentos del centro, en especial el proyecto educativo, las normas de
organizacion y funcionamiento y aquellos elementos de la programa-
cion general anual que no contengan datos de caracter personal. Para
ello habilitaran un espacio y un horario que no interfiera en el normal
desarrollo de las actividades del centro. En todos los casos, la secretaria
de los centros velara para que este proceso de consulta cumpla la nor-
mativa vigente sobre proteccion de datos.

4.5. Al objeto de simplificar los tramites administrativos, la docu-
mentacion, asi como la baremacion que le corresponda, sera registrada
informaticamente, con el fin de que en futuras convocatorias, se pueda
eximir a las personas participantes que lo soliciten de volver a presen-
tarla y en consecuencia baremarla.

Quinta. Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion
del ISEACV hara publica la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas en el proceso de seleccion, con indicacion del centro para el
cual las personas han sido admitidas, e indicando en su caso las causas
de la exclusion.

Esta publicacion se efectuara en la pagina web del Instituto Supe-
rior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (http:/www.
iseacv.es).

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de siete
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, para poder
solicitar a través del correo electronico iseacv@gva.es que se subsane
el defecto que haya motivado su exclusion. No obstante, la falta de
presentacion del proyecto de direccion, dentro del plazo de presenta-
cion de instancias, no sera subsanable a diferencia de los requisitos de
participacion previstos en la base tercera, apartado 3.1 y determinara la
exclusion del procedimiento. Por otra parte, la incorrecta presentacion
del proyecto de direccion, atendiendo a lo indicado en el parrafo final
del anexo II, no comportara su exclusion en las listas definitivas de
personas admitidas. Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo y forma.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones presentadas seran
estimadas o desestimadas por resolucion de la direccion del ISEACV
por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas admi-
tidas y excluidas, que sera publicadas de forma analoga a las listas pro-
visionales.

5.3. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no
presupone que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. En cualquier momento
del proceso, se le podra requerir a una persona aspirante aquella docu-
mentacion que sirva para comprobar que cumple con los requisitos del
puesto al que aspira. Cuando de su revision se desprenda que un can-
didato o candidata no posee alguno de los requisitos, previa audiencia
de la persona interesada decaera en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento selectivo.

Sexta. Comisiones de seleccion

6.1. Para la provision de cada puesto de director o directora incluido
en la presente convocatoria, en el plazo de diez dias naturales a partir de
la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas, se constituira
en cada centro una comision de seleccion integrada por las personas
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sentants de I’ Administracié i del centre corresponent que s’indiquen
en ’apartat 6.2 d’esta base. A tal fi, la direccié de 'ISEACYV designara
les persones representants, titulars i suplents de 1’administracioé en cada
comissio de seleccid i obtindra, al seu torn, dels centres la designacid
dels seus corresponents representants, titulars i suplents.

6.2. La comissio de seleccio de cada centre estara integrada pels
membres segiients:

a) Dos representants de 1’ Administracié designats per la direccio
de 'ISEACYV, que exerciran de president o presidenta i de secretari o
secretaria de la comissio.

b) Un director o directora en actiu d’un centre d’ensenyaments artis-
tics superiors que no participe en este procés.

Les persones representants de la comissié designades mitjangant
els apartats @ i b del punt 6.2 seran comunes a totes les comissions que
hagen de constituir-se.

¢) Amés, la comissi6 de seleccid estara integrada per sis vocals més
en representacio del centre docent, distribuits de la manera segiient:

— Tres representants del claustre de professorat, triades o triats per
este en sessid extraordinaria i segons les atribucions que assigna al
claustre esmentat 1’apartat e de ’article 129 de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacid, modificada per la Llei organica 3/2020, de
29 de desembre.

— Tres representants, per eleccio, entre el personal membre del
consell de centre que no siguen del sector del professorat, dels quals
almenys un o una haura de ser representant de I’alumnat.

6.3. Seran funcions de les comissions de seleccio:

— Comprovar els requisits a que es referix la base tercera de la pre-
sent convocatoria i sol-licitar, en cas necessari, la documentacio que ser-
visca per a verificar que el candidat o la candidata complix els requisits
del lloc al qual aspira, d’acord amb el que establix I’apartat 3.2.

— Convocar els candidats o candidates per a la defensa dels projec-
tes de direccid presentats.

— Avaluar i qualificar el projecte de direccid presentat per cada can-
didatura, segons el model de I’annex II d’esta convocatoria i els criteris
que establix I’apartat 7.2.2 d’esta resolucio.

— Valorar els mérits académics i professionals acreditats per les
persones aspirants, de conformitat amb el barem de 1’annex IV d’esta
resolucio.

— Elaborar les llistes provisionals de les candidatures, amb les pun-
tuacions obtingudes, i publicar-les en els llocs corresponents.

— Resoldre les reclamacions presentades a les puntuacions provisi-
onals, i elevar a la junta de directors i directores de centre i a 'ISEACV
la llista definitiva de persones participants seleccionades.

6.4. Cada titular de la direccio convocara, en el termini maxim de
nou dies habils, comptats a partir de la publicacié de la llista definitiva
de persones admeses, una reunid extraordinaria del claustre de profes-
sorat i del consell de centre per a comunicar les candidatures admeses i
donar a conéixer els respectius projectes de direccio per a I’emissio dels
corresponents informes, d’acord amb el que preveu la base 7.2.1. En
esta convocatoria, la direccid del centre haura de fer public I’espai fisic
i virtual on estara disponible el projecte de direccid presentat per cada
candidat o candidata, de manera que els membres d’estos organs col-
legiats puguen consultar-los. En la mateixa sessio es triaran els vocals
corresponents dels dos organs i un suplent per cada vocal, que formaran
part de la comissio de seleccio.

Les persones representants del claustre seran triades entre el profes-
sorat amb destinacio en el centre que s’haja presentat voluntariament,
i seran electors, amb participacid en la votacid, tots els membres del
claustre de professors i professores que elegiran d’entre els candidats un
nombre igual al dels representants que cal triar. En la sessio del claustre
corresponent es constituira una mesa electoral de la qual formaran part
la persona amb més antiguitat i la de menys antiguitat en el centre. Esta
ultima persona actuara com a secretaria. En cas d’empat, es dirimira pel
criteri de més o menys edat, respectivament.

Les persones representants del sector no docent del consell de centre
es triaran d’entre les que es presenten voluntaris i voluntaries, de mane-

representantes de la administracion y del centro correspondiente que
se indican en el apartado 6.2 de esta base. A tal fin, la direccion del
ISEACYV designara a las personas representantes, titulares y suplentes,
de la administracion en cada comision de seleccion y recabara, a su vez,
de los centros la designacién de sus correspondientes representantes,
titulares y suplentes.

6.2. La comision de seleccion de cada centro estara integrada por
los siguientes miembros:

a) Dos representantes de la Administracion designados por la direc-
cion del ISEACV, que ejerceran de presidente o presidenta y de secre-
tario o secretaria de la comision.

b) Un director o directora en activo de un centro de ensefianzas
artisticas superiores que no participe en este proceso.

Las personas representantes de la comision designadas mediante los
apartados a) y b) del punto 6.2 seran comunes a todas las comisiones
que deban constituirse.

¢) Ademas, la comision de seleccion estard integrada por otros seis
vocales en representacion del centro docente, distribuidos de la siguien-
te manera:

— Tres representantes del claustro de profesorado, elegidas o ele-
gidos por este en sesion extraordinaria y segun las atribuciones que le
asigna al citado claustro el apartado e del articulo 129 de la Ley organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley orgénica
3/2020, de 29 de diciembre.

— Tres representantes, por eleccion, entre el personal miembro del
consejo de centro que no sean del sector del profesorado, de los cuales
al menos uno o una debera ser representante del alumnado.

6.3. Seran funciones de las comisiones de seleccion:

— Comprobar los requisitos a que se refiere la base tercera de la
presente convocatoria y solicitar, en caso necesario, aquella documen-
tacion que sirva para verificar que el candidato o candidata cumple los
requisitos del puesto al que aspira, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 3.2.

— Convocar a los candidatos o candidatas para la defensa de los
proyectos de direccion presentados.

— Evaluar y calificar el proyecto de direccion presentado por cada
candidatura, conforme al modelo del anexo II de esta convocatoria y los
criterios establecidos en el apartado 7.2.2 de esta resolucion.

— Valorar los méritos académicos y profesionales acreditados por
las personas aspirantes, de conformidad con el baremo del anexo IV de
esta resolucion.

— Elaborar las listas provisionales de las candidaturas, con las pun-
tuaciones obtenidas, y publicarlas en los lugares correspondientes.

— Resolver las reclamaciones presentadas a las puntuaciones pro-
visionales y elevar a la Junta de directores y directoras de centro, y al
ISEACYV la relacion definitiva de personas participantes seleccionadas.

6.4. Cada titular de la direccidon convocara, en el plazo maximo de
nueve dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista defi-
nitiva de personas admitidas, una reunion extraordinaria del claustro de
profesorado y del consejo de centro para comunicar las candidaturas
admitidas y dar a conocer los respectivos proyectos de direccion para
la emision de los correspondientes informes, de acuerdo con lo previsto
en la base 7.2.1. En dicha convocatoria, la direccion del centro debera
hacer publico el espacio fisico y virtual donde estara disponible el pro-
yecto de direccion presentado por cada candidato o candidata, de forma
que los miembros de estos 6rganos colegiados puedan consultarlos.
En la misma sesion se elegiran los vocales correspondientes de ambos
organos y un suplente por cada vocal, que formaran parte de la comision
de seleccion.

Las personas representantes del claustro seran elegidas entre el
profesorado con destino en el centro que se haya presentado volunta-
riamente y seran electores, participando en la votacion, todos los miem-
bros del claustro de profesores y profesoras que elegiran de entre los
candidatos a un numero igual al de los representantes a elegir. En la
sesion del claustro correspondiente se constituird una mesa electoral
de la que formaran parte la persona de mayor antigiiedad y la de menor
antigiiedad en el centro. Esta tltima persona actuara como secretaria.
En caso de empate, se dirimira por el criterio de mayor o menor edad,
respectivamente.

Las personas representantes del sector no docente del consejo de
centro se elegiran de entre los que se presenten voluntarios y volun-
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ra que cada elector elegira entre els candidats un nombre igual al dels
representants que cal triar.

Si el director o la directora del centre concorreguera al procés selec-
tiu, s’abstindra de presidir i participar en estes sessions tant del claustre
com del consell de centre, cas en que s’aplicara el régim de supléncies
legalment establit. Si no fora possible, presidira 1’organ col-legiat el
membre del sector docent de més edat. Aixi mateix, qualsevol professor
o professora del centre que concorreguera al procés de seleccid s’abs-
tindra de participar en la sessio del claustre i, si és el cas, del consell
de centre.

La falta d’eleccid o designaci6 de representants del claustre de pro-
fessors o del consell de centre per a la comissié de seleccio no impedira
la seua constitucio.

6.5. Després de la publicacio de les llistes definitives, la direcci6 de
I’'ISEACYV designara les persones representants de 1’ Administracio i el
director o la directora en actiu en centres d’ensenyaments artistics supe-
riors, titulars i suplents, que formaran part de la comissié de seleccio.
Estes designacions es comunicaran a cada centre i es publicaran en la
pagina web de I'ISEACV.

La direcci6 de cada un dels centres traslladara, per correu electronic
i en un termini maxim de dos dies habils, al president o presidenta de la
comissio la copia de les actes del claustre i del consell de centre, en les
quals figuraran els vocals, els titulars i els suplents que formaran part de
la comissio de seleccio, corresponents als dos organs.

6.6. Les comissions de selecci6 tindran la seua seu oficial en el
mateix centre i la seua actuacio finalitzara amb la conclusi6 del procedi-
ment per al qual han sigut constituides. Els funcionaris i les funcionaries
docents que participen en este procés de seleccio en cap cas podran
formar part de les comissions de seleccid. Tampoc podran formar part
de les comissions de seleccio les persones que estiguen proposades com
a membres de I’equip directiu.

6.7. La constitucio i el funcionament de les comissions de seleccid,
aixi com el régim d’abstencioé i recusacio aplicable als seus membres,
es regiran pel que establixen els articles 15 a 18 1 23 1 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector ptblic. En cas que
es produiren empats en 1’adopcid d’acords, el president els dirimira amb
el seu vot de qualitat.

6.8. En tot cas, per a la valida constitucid i funcionament de la
comissio de seleccio, sera imprescindible que estiguen presents la mitat
més un dels seus membres, sempre que estiguen presents el president o
la presidenta i el secretari o secretaria de la comissio. Les decisions es
prendran per majoria simple.

Septima. Procediment de seleccio

7,1. La selecci6 es realitzara de conformitat amb els principis gene-
rals enunciats en la base segona d’esta convocatoria i en dos fases dife-
renciades.

7.2. D’acord amb el que establix la base segona d’esta resolucio, en
la primera fase es valorara el projecte de direccio de la persona candi-
data, el qual recollira la politica i els objectius, aixi com les accions que
permeten arribar a estos objectius. El projecte de direccié haura d’inte-
grar-se i materialitzar-se a través del sistema d’assegurament intern de
la qualitat (SAIQ) del centre. A més, s’orientara per a obtindre 1’éxit
acadeémic de I’alumnat i haura d’incloure, entre altres accions: la inclu-
si6 educativa, la igualtat entre homens i dones i la no discriminacio i
prevencio de la violéncia de génere.

7.2.1. Valoracio dels projectes de direccio per part del claustre de
professorat i del consell de centre.

Una vegada publicada la llista definitiva de candidatures admeses
a participar en el procés de seleccid, en el termini de nou dies habils
es convocara el claustre de professorat, en el qual cada candidata o
candidat fara una defensa del seu projecte de direccio i respondra a les
qiiestions que se li plantegen sobre este tema. Tot seguit s’estendra 1’ac-
ta, en la qual es faran constar les diverses intervencions realitzades i la
votacid sobre quin és el projecte que el claustre considera més adequat
i convenient per al centre.

Dins d’este termini, i amb posterioritat a la realitzaci6 del claustre
de professorat establit en el paragraf anterior, el consell de centre del
centre fara una sessi6 extraordinaria a la qual hauran d’assistir les can-
didates o els candidats per a exposar i defendre el seu projecte, per a la
qual cosa respondran a les qiiestions que se’ls plantegen en este aspecte,

tarias, de forma que cada elector elegira de entre los candidatos, un
numero igual al de los representantes a elegir.

Si el director o la directora del centro concurriera al proceso selecti-
vo, se abstendra de presidir y participar en estas sesiones tanto del claus-
tro como del consejo de centro, aplicandose en tales casos el régimen
de suplencias legalmente establecido. Si no fuera posible, presidira el
organo colegiado el miembro del sector docente de mayor edad. Asimis-
mo, cualquier profesor o profesora del centro que concurriera al proceso
de seleccion se abstendra de participar en la sesion del claustro y, en su
caso, del consejo de centro.

La falta de eleccion o designacion de representantes del claustro
de profesores o del consejo de centro para la comision de seleccion no
impedira su constitucion.

6.5. Tras la publicacion de las listas definitivas, la direccion del
ISEACYV designara a las personas representantes de la Administracion
y el director o la directora en activo en centros de ensefianzas artisticas
superiores, titulares y suplentes, que formaran parte de la comision de
seleccion. Estas designaciones se comunicaran a cada centro y se publi-
caran en la pagina web del ISEACV.

La direccion de cada uno de los centros trasladara (por correo elec-
tronico) en un plazo maximo de dos dias habiles, al presidente o pre-
sidenta de la comision, copia de las actas del claustro y del consejo de
centro, en las que figuraran los vocales, los titulares y los suplentes que
formaran parte de la comision de seleccion, correspondientes a ambos
organos.

6.6. Las comisiones de seleccion tendran su sede oficial en el mismo
centro y su actuacion finalizara con la conclusion del procedimiento
para el que han sido constituidas. Los funcionarios y las funcionarias
docentes que participen en este proceso de seleccion, en ningln caso
podran formar parte de las comisiones de seleccion. Tampoco podran
formar parte de las comisiones de seleccion, las personas que figuren
propuestas como miembros del equipo directivo.

6.7. La constitucion y funcionamiento de las comisiones de selec-
cion, asi como el régimen de abstencion y recusacion aplicable a sus
miembros, se regiran por lo establecido en los articulos 15a 18 y 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. En caso de que se produjeran empates en la adopcion de acuer-
dos, el presidente los dirimira con su voto de calidad.

6.8. En todo caso, para la valida constitucion y funcionamiento de
la comision de seleccion, serd imprescindible que estén presentes la
mitad mas uno de sus miembros, siempre y cuando estén presentes el
presidente o la presidenta y el secretario o secretaria de la comision. Las
decisiones se tomaran por mayoria simple.

Séptima. Procedimiento de seleccion

7.1. La seleccion se realizard de conformidad con los principios
generales enunciados en la base segunda de esta convocatoria y en dos
fases diferenciadas.

7.2. De acuerdo con lo establecido en la base segunda de esta reso-
lucion, en la primera fase se valorara el proyecto de direccion de la per-
sona candidata, el cual recogera la politica y los objetivos, asi como las
acciones que permitan alcanzar estos objetivos. El proyecto de direccion
debera integrarse y materializarse a través del Sistema de Aseguramien-
to Interno de la Calidad (SAIC) del centro. Ademas, se orientara para
lograr el éxito académico del alumnado y debera incluir, entre otras
acciones: la inclusion educativa, de igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion y prevencion de la violencia de género.

7.2.1. Valoracion de los proyectos de direccion por parte del claus-
tro de profesorado y del consejo de centro.

Una vez publicada la relacion definitiva de candidaturas admitidas
a participar en el proceso de seleccion, en el plazo de nueve dias habi-
les se convocara el claustro de profesorado en el que cada candidata o
candidato hara una defensa de su proyecto de direccion y respondera a
las cuestiones que se le planteen al respecto. Acto seguido se levantara
acta, en la que se haran constar las diversas intervenciones realizadas
y la votacion sobre cudl es el proyecto que el claustro considera més
adecuado y conveniente para el centro.

Dentro de dicho plazo, y con posterioridad a la realizacion del
claustro de profesorado establecido en el parrafo anterior, el consejo de
centro del centro celebrarad una sesion extraordinaria a la que deberan
asistir las candidatas o candidatos para exponer y defender su proyecto,
respondiendo a las cuestiones que se le planteen al respecto; se analiza-
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s’analitzaran els projectes de direccio i es tindra en compte 1’acta del
claustre de professorat. En conseqiiéncia, es dura a terme una valoracid
de cada un dels projectes presentats, que s’expressara amb els termes
«favorable» o «desfavorable». El resultat d’esta valoraci6 sera favorable
quan la majoria dels vots emesos hagen sigut favorables. En cas que
algun d’estos siga desfavorable, haura d’estar justificat, amb la indica-
ci6 de les mancances o aspectes negatius del candidat i del seu projecte.

Si el director o la directora del centre concorreguera al procés selec-
tiu, s’abstindra de presidir i participar en estes sessions, tant del claustre
com del consell de centre, 1 inicament assistira a 1’efecte de la defensa
del projecte presentat. S’aplicara en tals casos el régim de suplénci-
es que establix la normativa vigent. Si aixo no fora possible, presidira
I’drgan col-legiat el membre representant del sector docent de més edat.

El vot del professorat del claustre de professorat, aixi com el dels
representants que integren el consell de centre, sera directe, secret i no
delegable.

Durant els dos dies habils segiients, comptats des de la finalitzacio
del termini establit per a la celebracio de les reunions del claustre i
consell de centre, el president o la presidenta de la comissio de seleccio
recaptara, a través de correu electronic, les actes de les sessions dels
organs col-legiats en les quals hauran de constar les dades dels vocals
titulars i suplents que formaran part de la comissio de seleccid que es
constituira en cada centre, aixi com les intervencions realitzades i el
resultat de les votacions.

El president o la presidenta de la comissio enviara a ’ISEACV totes
les actes del procés.

7.2.2. Valoracid del projecte de direcci6 per la comissio de seleccid.

La comissio de seleccid valorara, en primer lloc, el projecte de
direccid de les persones aspirants que es troben destinades en el centre
educatiu al qual opten en el curs académic 2023-2024. En abséncia d’es-
tes candidatures o en el cas que cap d’estes persones supere la primera
fase del procediment, la comissié de selecci6 valorara els projectes de
les persones candidates amb destinacio en un altre centre.

La comissio de seleccid valorara els projectes de direccid presentats
i defesos per les persones candidates aplicant els criteris d’avaluaci6 que
a continuaci6 es detallen:

— Concreci6 de la politica, els objectius i les accions per a les dife-
rents arees competencials del centre, que s’indiquen en 1’annex II. Valo-
racio: fins a 6 punts.

— Adequaci6 de la politica i objectius proposats a les particularitats
del centre, ’entorn educatiu, els ensenyaments impartits i les caracteris-
tiques de I’alumnat del centre. Valoracio: fins a 6 punts.

— Inserci6 en la politica del projecte d’aspectes com: defensa de la
Ilibertat académica, comportament étic, lluita contra el frau académic,
inclusié educativa, atencid a ’equitat, diversitat i igualtat de génere,
i la prevenci6 de la intolerancia i de la discriminacié en la comunitat
educativa. Valoracio: fins a 3 punts.

— Estructura i profunditat de I’analisi critica de les dinamiques actu-
als en els processos del centre, que s’indiquen en 1’annex II. Valoracio:
fins a 6 punts.

— Propostes de millora plantejades en relacié amb els processos del
centre, que s’indiquen en 1’annex II. Valoracid: fins a 6 punts.

— Adequacio de les propostes i iniciatives en la participacio de la
comunitat educativa que permeten millorar el clima de convivéncia en
el centre. Valoracid: fins a 2 punts.

— Altres aspectes que la persona candidata considere rellevants.
Valoracio6: fins a 2 punts.

— Viabilitat del mecanisme proposat per a la revisio anual del pro-
jecte. Valoraci6: fins a 3 punts.

— Definici6 i concreci6 de la composicid de 1’equip directiu propo-
sat: distribucio de funcions i tasques, gestid econdomica i de recursos
humans, mecanismes de coordinaci6 de 1’equip directiu, formes de par-
ticipacio dels organs de coordinacié docent i relaciéo amb els organs de
participacid. Valoracio: fins a 6 punts.

En cas que el projecte de direccié que s’indica en este apartat no
s’haja presentat o es demostre que és un plagi, de manera total o parcial,
se li atorgara una valoracié de 0 punts.

ran los proyectos de direccion y se tendra en cuenta el acta del claustro
de profesorado. En consecuencia, se llevara a cabo una valoracion de
cada uno de los proyectos presentados que se expresara con los términos
«favorable» o «desfavorabley. El resultado de dicha valoracion sera
favorable cuando la mayoria de los votos emitidos hayan sido favo-
rables. En caso de que alguno de ellos sea desfavorable, debera estar
justificado, indicando las carencias o aspectos negativos del candidato
y de su proyecto.

Si el director o la directora del centro concurriera al proceso selec-
tivo, se abstendra de presidir y participar en estas sesiones, tanto del
claustro como del consejo de centro, y tinicamente asistira a los efec-
tos de la defensa del proyecto presentado. Se aplicara en tales casos el
régimen de suplencias establecido en la normativa vigente. Si ello no
fuera posible, presidira el drgano colegiado el miembro representante
del sector docente de mayor edad.

El voto del profesorado del claustro de profesorado, asi como el de
los representantes que integran el consejo de centro, serd directo, secreto
y no delegable.

Durante los dos dias habiles siguientes, contados desde la finali-
zacion del plazo establecido para la celebracion de las reuniones del
claustro y consejo de centro, el presidente o la presidenta de la comi-
sion de seleccion recabard, a través de correo electronico, las actas de
las sesiones de los 6rganos colegiados en las cuales deberdn constar
los datos de los vocales titulares y suplentes que formaran parte de la
comision de seleccion que se constituira en cada centro, asi como las
intervenciones realizadas y el resultado de las votaciones.

El presidente o la presidenta de la comision enviara al ISEACV
todas las actas del proceso.

7.2.2. Valoracion del proyecto de direccion por la comision de selec-
cion.

La comision de seleccion valorara, en primer lugar, el proyecto de
direccion de las personas aspirantes que se encuentren destinadas en
el centro educativo al que optan en el curso académico 2023-2024. En
ausencia de estas candidaturas o en el supuesto de que ninguna de estas
personas supere la primera fase del procedimiento, la comision de selec-
cién valorara los proyectos de las personas candidatas con destino en
otro centro.

La comision de seleccion valorara los proyectos de direccion pre-
sentados y defendidos por las personas candidatas aplicando los crite-
rios de evaluacion que a continuacion se detallan:

— Concrecion de la politica, los objetivos y las acciones para las
distintas areas competenciales del centro, que se indican en el anexo II.
Valoracion: hasta 6 puntos.

— Adecuacion de la politica y objetivos propuestos a las particula-
ridades del centro, el entorno educativo, las enseflanzas impartidas y
las caracteristicas del alumnado del centro. Valoracion: hasta 6 puntos.

— Insercidn en la politica del proyecto de aspectos como: defensa de
la libertad académica, comportamiento ético, lucha contra el fraude aca-
démico, inclusion educativa, atencion a la equidad, diversidad e igual-
dad de género y la prevencion de la intolerancia y de la discriminacion
en la comunidad educativa. Valoracion: hasta 3 puntos.

— Estructura y profundidad del analisis critico de las dinamicas
actuales en los procesos del centro, que se indican en el anexo II. Valo-
racion: hasta 6 puntos.

— Propuestas de mejora planteadas con relacion a los procesos del
centro, que se indican en el anexo II. Valoracion: hasta 6 puntos.

— Adecuacion de las propuestas e iniciativas en la participacion de
la comunidad educativa que permitan mejorar el clima de convivencia
en el centro. Valoracion: hasta 2 puntos.

— Otros aspectos que la persona candidata considere relevante. Valo-
racion: hasta 2 puntos.

— Viabilidad del mecanismo propuesto para la revision anual del
proyecto. Valoracion: hasta 3 puntos.

— Definicion y concrecion de la composicion del equipo directivo
propuesto: distribucion de funciones y tareas, gestion econémica y de
recursos humanos, mecanismos de coordinacion del equipo directivo,
formas de participacion de los 6rganos de coordinacion docente y rela-
cion con los drganos de participacion. Valoracion: hasta 6 puntos.

En caso de que el proyecto de direccion resefiado en este apartado
no se hubiera presentado o se demostrara su plagio, de manera total o
parcial, se le otorgara una valoracion de 0 puntos.
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Cada comissio de selecci6 citara, per orde alfabétic, les persones
candidates a la direccid del centre per a 1’exposicio i defensa del projec-
te de direccio. La citacid, que sera tinica per a tots els candidats i candi-
dates, es publicara en el tauler d’anuncis del centre i en la seua pagina
web, amb una antelacié minima de 48 hores, amb la indicaci6 del lloc,
la data i I’hora en que¢ els candidats hauran de presentar-se.

Les persones candidates hauran d’identificar-se davant de la comis-
si6 de seleccid mitjangant la presentacié d’un document acreditatiu de
la seua identitat: document nacional d’identitat o passaport i, si és el cas,
targeta d’identitat d’estranger.

Les persones candidates que no comparegueren en este acte que-
daran excloses del procediment, excepte en casos de forca major degu-
dament justificats i apreciats per la comissié de seleccid. Si s’estima
la causa al-legada, la presidéncia fixara una nova data i hora per a la
segona i ultima crida de la candidata o candidat afectats, que publicara
en el tauler d’anuncis de la seu d’actuacio de la comissio i en la pagina
web del centre.

El candidat o candidata disposara d’un maxim de 45 minuts per a
I’exposicid i explicacio de les caracteristiques més rellevants del pro-
jecte. A continuacio, i per un temps maxim de 30 minuts, el candidat o
candidata defendra el projecte responent a les qiiestions i fent els acla-
riments que li sol-liciten els membres de la comissio.

El projecte de direccid es valorara de 0 a 40 punts. La puntuacio
del projecte s’obtindra calculant la mitjana aritmetica de la puntuacioé
atorgada per cada un dels membres de la comissi6. No obstant aix0,
quan en la qualificacio total d’este projecte hi haja una diferéncia de 15
punts enters o més entre les puntuacions atorgades pels membres de la
comissio, s’exclouran la qualificacié maxima i la minima, i es continu-
ara excloent puntuacions fins que no es done esta diferéncia. Finalment,
es calculara la puntuaci6 mitjana entre la resta de qualificacions.

En el cas que un candidat o candidata tinga un informe desfavorable
del consell de centre, la comissio de selecci6 li podra atorgar una pun-
tuaci6 inferior a 20 punts per este motiu, sempre que ho decidisquen els
2/3 dels membres presents.

La puntuacié minima que han d’obtindre els candidats i candidates
en esta primera fase és de 20 punts. Les persones aspirants que no arri-
ben a esta puntuacié minima quedaran excloses del procés de seleccio.

Per tant, si, qualificats els projectes de direccid, només un d’estos és
valorat com a minim amb 20 punts, sera procedent proposar la persona
aspirant com a persona candidata seleccionada. Si més d’un projecte de
direccid obté una qualificacié de 20 o més punts, sera procedent bare-
mar els mérits dels corresponents candidats i candidates.

7.2.3. Reégim d’abstencions

Segons el que establix I’article 19.3.c de la Llei 40/2015, d’1 d’oc-
tubre, de régim juridic del sector public, no podran abstindre’s en les
votacions previstes en esta convocatoria les persones que, per la seua
qualitat d’autoritats o personal al servici de les administracions publi-
ques, tinguen la condicié de membres nats d’organs col-legiats, en virtut
del carrec que exercixen.

Sense perjui d’aixo, el personal docent que concorrega al procés
com a aspirants a la seleccidé com a directores o directors s’abstindran
de participar en les votacions previstes en el claustre i, si és el cas, en
el consell de centre, per tindre interés personal en 1I’assumpte de qué
es tracta.

També seran aplicables els motius d’abstencié que establix 1’article
23 de la Llei 40/2015, tenint en compte que en cap cas es considerara
que els docents proposats com a membres de 1’equip directiu de la per-
sona aspirant concorren en el motiu d’abstencié que explicita 1’apartat
a de I’article 23 de I’esmentada Llei 40/2015.

7.3. Segona fase del procediment selectiu.

En la segona fase del procediment de seleccid es valoraran, si és
el cas, els mérits al-legats per les persones que hagen presentat la seua
candidatura a la direcci6 del centre.

Per a la valoraci6 dels merits, la comissid de seleccid aplicara el
barem que consta en 1’annex IV d’esta convocatoria. Només es valo-
raran els meérits de les persones aspirants que hagen sigut admeses al
procediment selectiu, i sempre que s’haja presentat la documentacié
acreditativa d’estos, segons el que establix I’annex esmentat. La pun-

Cada comision de seleccion citara, por orden alfabético, a las per-
sonas candidatas a la direccién del centro para la exposicion y defensa
del proyecto de direccion. La citacion, que sera Gnica para todos los
candidatos y candidatas, se publicara en el tablon de anuncios del centro
y en su pagina web, con una antelacion minima de 48 horas e indicara el
lugar, fecha y hora en que los candidatos deberan presentarse.

Las personas candidatas deberan identificarse ante la comision de
seleccion mediante la presentacion de documento acreditativo de su
identidad: documento nacional de identidad o pasaporte y, en su caso,
tarjeta de identidad de extranjero.

Las personas candidatas que no comparecieran en dicho acto que-
daran excluidas del procedimiento, salvo casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y apreciados por la comision de seleccion. De
estimarse la causa alegada, la presidencia fijara nueva fecha y hora para
el segundo y tltimo llamamiento de la candidata o candidato afectados,
publicandolo en el tablon de anuncios de la sede de actuacion de la
comision y en la pagina web del centro.

El candidato o candidata dispondra de un maximo de 45 minutos
para la exposicion y explicacion de las caracteristicas mas relevantes
del proyecto. A continuacién, y por un tiempo maximo de 30 minutos,
el candidato o candidata defendera el proyecto respondiendo a las cues-
tiones y haciendo las aclaraciones que le soliciten los miembros de la
comision.

El proyecto de direccion se valorara de 0 a 40 puntos. La puntuacion
del proyecto se obtendra hallando la media aritmética de la puntuacion
otorgada por cada uno de los miembros de la comision. No obstante,
cuando en la calificacion total de este proyecto exista una diferencia
de 15 puntos enteros o mas entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la comision, seran excluidas la calificacion maxima y la
minima, y se continuara excluyendo puntuaciones hasta que no se dé
esta diferencia. Finalmente se calculara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

En el supuesto de que un candidato o candidata tuviese informe
desfavorable del consejo de centro, la comision de seleccion le podra
otorgar una puntuacion inferior a 20 puntos por este motivo, siempre
que sea decidido por los 2/3 de los miembros presentes.

La puntuacion minima que deben obtener los candidatos y candida-
tas, en esta primera fase, es de 20 puntos. Las personas aspirantes que
no alcancen dicha puntuacion minima quedaran excluidas del proceso
de seleccion.

Por tanto, si calificados los proyectos de direccion, solo uno de ellos
es valorado como minimo con 20 puntos, procedera proponer a la perso-
na aspirante como persona candidata seleccionada. Si mas de un proyec-
to de direccion obtiene una calificacion de 20 o mas puntos, procedera
baremar los méritos de los correspondientes candidatos y candidatas.

7.2.3. Régimen de abstenciones

Segun lo establecido en el articulo 19.3.c de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector ptblico, no podran abstenerse
en las votaciones previstas en esta convocatoria las personas que, por
su calidad de autoridades o personal al servicio de las administraciones
publicas, tengan la condicion de miembros natos de 6rganos colegiados,
en virtud del cargo que desempefian.

Sin perjuicio de ello, el personal docente que concurra al proceso
como aspirantes a la seleccion como directoras o directores se absten-
dran de participar en las votaciones previstas en el claustro y, en su
caso, en el consejo de centro, por tener interés personal en el asunto de
que se trata.

También seran de aplicacion los motivos de abstencion que estable-
ce el articulo 23 de la Ley 40/2015, teniendo en cuenta que en ningiin
caso se considerara que los docentes propuestos como miembros del
equipo directivo de la persona aspirante concurren en el motivo de abs-
tencion explicitado en el apartado a del articulo 23 de la mencionada
Ley 40/2015.

7.3. Segunda fase del procedimiento selectivo.

En la segunda fase del procedimiento de seleccion se valoraran, en
su caso, los méritos alegados por las personas que hayan presentado su
candidatura a la direccion del centro.

Para la valoracion de los méritos, la comision de seleccion aplicara
el baremo que consta en el anexo IV de esta convocatoria. Unicamente
se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan sido admi-
tidas al procedimiento selectivo, y siempre que se haya presentado la
documentacion acreditativa de los mismos, conforme a lo establecido
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tuacié maxima global en la valoraci6 dels merits no podra excedir en
qualsevol cas 40 punts.

7.4. Una vegada realitzada la valoracio dels mérits de les persones
aspirants, la comissio de seleccié procedira a obtindre la puntuacio,
que sera la suma de la valoraci6 obtinguda en el projecte direccid i en
I’avaluaci6 dels merits.

7.5. En cas que es produisquen empats, estos es resoldran atenent
successivament els criteris segiients:

a) Més puntuaci6 obtinguda en la valoraci6 del projecte de direccio.

b) Més nombre de vots favorables en el consell de centre.

¢) Més nombre de vots favorables en el claustre.

d) Més puntuaci6 obtinguda en cada un dels apartats del barem de
merits, per I’orde en que consten en I’annex IV de la convocatoria.

e) Més puntuaci6 en els subapartats del barem de mérits per 1’orde
en que estos consten en 1’annex I de la convocatoria.

7.6. Les comissions publicaran, en les seues respectives seus d’ac-
tuacio, les puntuacions provisionals que han obtingut les persones aspi-
rants en cada un dels apartats del procés.

En el termini de cinc dies habils, comptats a partir de la publicacio
esmentada, les persones aspirants podran presentar, en les secretari-
es dels centres corresponents, les reclamacions que estimen pertinents
a la puntuacio6 assignada, mitjangant un escrit dirigit a la comissio de
seleccio.

7.7. Una vegada estudiades les reclamacions presentades a les pun-
tuacions provisionals, les comissions de seleccio les resoldran i elevaran
a la Junta de directors i directores de centre i a la direccio de 'ISEACV
la llista definitiva de candidatures seleccionades, una per centre, amb
la comprovacio prévia del fet que les candidatures complixen amb els
requisits fixats en la convocatoria. En el cas que un candidat o candidata
haja obtingut la maxima puntuaci6 per a diversos centres, se’l proposara
per al que haja consignat en primer lloc en la sol-licitud de participacio.

7.8. Valoraci6 dels projectes per part de la junta de directors i direc-
tores.

La junta de directors i directores de centre, comissio integrada
en este cas per tots els directors i directores que no hagen presentat
sol-licitud de participacid en esta convocatoria, emetra la proposta de
nomenament, un per centre, a la vista de la llista definitiva de persones
aspirants seleccionades remesa per la comissio de seleccié. La proposta
de nomenament sera elevada a la direccidé de 'ISEACV. La seu social
de la junta de directors i directores de centre és 'ISEACV.

7.9. Una vegada rebudes les propostes de nomenament per part de
la junta de directors i directores de centre i de la comissio de seleccio, la
direcci6 de I'ISEACYV publicara en la pagina web de 'ISEACYV (http://
www.iseacv.gva.es) la llista definitiva de candidatures seleccionades.

7.10. Contra la resolucid d’aprovaci6 de les llistes definitives per la
direcci6 de 'ISEACYV, la persona interessada podra interposar, potestati-
vament, un recurs de reposicié davant del mateix organ que la va dictar,
en el termini d’un mes comptat a partir de I’endema de publicar-se en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), o bé, directament,
un recurs contencidés administratiu davant del jutjat contenciés adminis-
tratiu competent, en el termini de dos mesos comptats a partir de 1I’ende-
ma de publicar-se en el DOGV. Tot aixo, d’acord amb el que preveuen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comq, i els articles 8, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i sense
perjui que les persones interessades puguen interposar qualsevol altre
recurs que consideren oporti.

7.11. Amb la publicacid en la pagina web de 'ISEACV (http://
www.iseacv.gva.es) de les llistes de persones seleccionades, provisio-
nals o definitives, segons el cas, s’entendra efectuat el tramit de notifi-
cacio a les persones interessades.

7.12. Totes les actuacions de la comissi6 de seleccio de cada centre
hauran de realitzar-se i haver finalitzat abans del 24 de juny de 2024.

Octava. Desistiment i renuncia

8.1. Només es podra desistir de la peticio de prendre part en el con-
curs abans que finalitze el termini de presentacid de sol-licituds.

en el citado anexo. La puntuacion maxima global en la valoracion de los
méritos no podré exceder en cualquier caso de 40 puntos.

7.4. Una vez realizada la valoracion de los méritos de las personas
aspirantes, la comision de seleccion procedera a obtener la puntuacion,
que sera la suma de la valoracion obtenida en el proyecto direccion y en
la evaluacion de los méritos.

7.5. En caso de producirse empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto de
direccion.

b) Mayor numero de votos favorables en el consejo de centro.

¢) Mayor niamero de votos favorables en el claustro.

d) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el anexo IV de la
convocatoria.

e) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos,
por el orden en que estos aparecen en el anexo IV de la convocatoria.

7.6. Las comisiones publicaran, en sus respectivas sedes de actua-
cion, las puntuaciones provisionales alcanzadas por las personas aspi-
rantes en cada uno de los apartados del proceso.

En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la citada
publicacion, las personas aspirantes podran presentar, en las secretarias
de los centros correspondientes, las reclamaciones que estimen perti-
nentes a la puntuacion asignada, mediante escrito dirigido a la comision
de seleccion.

7.7. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a las puntua-
ciones provisionales, las comisiones de seleccion resolveran sobre estas
y elevaran a la Junta de directores y directoras de centro y al la direccion
del ISEACYV la relacion definitiva de candidaturas seleccionadas, una
por centro, y previa comprobacion de que las candidaturas cumplen con
los requisitos fijados en la convocatoria. En el caso de que un candidato
o candidata hubiera obtenido la mayor puntuacion para varios centros,
se le propondra para el que hubiera consignado en primer lugar en la
solicitud de participacion.

7.8. Valoracion de los proyectos por parte de la junta de directores
y directoras.

La Junta de directores y directoras de centro, comision integrada
en este caso por todos aquellos directores y directoras que no hayan
presentado solicitud de participacion en esta convocatoria, emitira la
propuesta de nombramiento, uno por centro, a la vista de la relacion
definitiva de personas aspirantes seleccionadas remitida por la comision
de seleccion. La propuesta de nombramiento sera elevada a la direccion
del ISEACV. La sede social de la Junta de directores y directoras de
centro es el ISEACV.

7.9. Una vez recibidas las propuestas de nombramiento por parte de
la Junta de directores y directoras de centro y de la comision de selec-
cion, la direccion del ISEACV publicara en la pagina web del ISEACV
(http://www.iseacv.gva.es) relacion definitiva de candidaturas selec-
cionadas.

7.10. Contra la resolucion de aprobacion de las listas definitivas por
la direccion del ISEACYV, la persona interesada podra interponer potes-
tativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), o bien, directa-
mente, recurso contencioso administrativo ante el juzgado contencioso
administrativo competente, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el DOGV. Todo ello de acuerdo
con lo que prevén los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun, y los articulos 8, 14
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, y sin perjuicio de que las personas intere-
sadas puedan interponer cualquier otro recurso que considere oportuno.

7.11. Con la publicacion en la pagina web del ISEACV (http://www.
iseacv.gva.es) de las listas de personas seleccionadas, provisionales o
definitivas segun el caso, se entendera efectuado el tramite de notifica-
cion a las personas interesadas.

7.12. Todas las actuaciones de la comision de seleccion de cada cen-
tro deberan realizarse y haber finalizado antes del 24 de junio de 2024.

Octava. Desistimiento y renuncia

8.1. Solo se podra desistir de la peticion de tomar parte en el concur-
so antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.



Num. 9823 / 08.04.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14388

8.2. Aixi mateix, podra desistir-se de la participaci6 en el concurs
o renunciar al lloc adjudicat quan transcorreguen més de dotze mesos
entre la convocatoria i la resolucié del concurs.

Novena. Nomenament de les persones aspirants seleccionades

9.1. Comprovat que totes les persones aspirants declarades aptes en
este concurs reunixen els requisits generals i especifics de participacio
establits en la convocatoria, la direccié de 'ISEACYV les nomenara fent-
ho public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El nomenament i la presa de possessio es realitzaran amb efectes
de 1’1 de juliol de 2024. La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre
(LOMLOE), modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio
(LOE), que establix en I’article 136.1 que la duraci6 del mandat és de
quatre anys, i en ’article 38.4 del Decret 82/2009, de 12 de juny.

9.2. La direccid de I'ISEACV comunicara a les respectives direc-
cions territorials d’Educacio, Universitats i Ocupacid corresponents
la llista de persones que, conclos el procés de seleccid, hagen resultat
seleccionades a I’efecte de 1’actualitzacié administrativa corresponent
als nomenaments realitzats.

9.3. En el cas que el nomenament com a director o directora d’un
centre corresponga a una persona funcionaria amb destinaci6 definitiva
en un altre centre, es formalitzara una comissié de servicis per al centre
en el qual exercira la direccid. Si no tinguera destinacid definitiva, es
formalitzara la destinaci6 provisional en el centre corresponent.

Décima. Nomenament i cessament dels altres components de [’equip
directiu

10.1. La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE),
modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio (LOE), que
establix en I’article 131.4 que el director o la directora, prévia comuni-
caci6 al claustre de professorat i al consell de centre, formulara la pro-
posta de nomenament a I’'ISEACYV, dels carrecs de direccié d’estudis,
secretaria, i altres integrants de 1’equip directiu, preferentment d’entre
el professorat amb destinacio en el centre i procurant la representacio
ponderada o, si aixo no és possible, equilibrada d’homens i dones. Esta
proposta ha de coincidir amb la que conste en el projecte de direccid
presentat a I’inici del procediment, excepte circumstancies excepcionals
que valorara i, si és el cas, estimara I’'ISEACV. Esta proposta sera tras-
lladada per 'ISEACYV a la direcci6 territorial d’educacio, universitats i
ocupaci6 corresponent, a I’efecte de 1’actualitzacié administrativa cor-
responent als nomenaments realitzats.

10.2. Si durant el periode de mandat del director o la directora queda
vacant el carrec d’algun dels integrants de 1’equip directiu, el director o
la directora efectuara la corresponent proposta a ’'ISEACYV, d’entre el
professorat amb destinacié en el centre, a I’efecte del seu nomenament
amb caracter extraordinari. Esta proposta sera traslladada per 'ISEACV
a la direccio territorial d’educacid, universitats i ocupacié corresponent
per als efectes oportuns.

10.3. Tots els membres de ’equip directiu seran nomenats pel
mateix periode de temps que el director o la directora i cessaran en les
seues funcions al final del seu mandat, quan deixen de prestar servicis
en el centre, quan es produisca el cessament del director o la directora
o si fora objecte d’alguna de les circumstancies que recullen les lletres
b, c 1d de la base dotzena.

10.4. En cas que el director o la directora no efectuara les propos-
tes corresponents o les persones proposades no compliren els requisits
establits, la direccié de 'ISEACV nomenara les persones més idonies,
previ informe de la direcci6 i de la inspeccié d’educativa. Estos nome-
naments seran comunicats per la direccié de 'ISEACYV a les respectives
direccions territorials d’educacio, universitats i ocupacio corresponents
a I’efecte de I’actualitzacié administrativa que pertoque.

Onzena. Nomenament amb caracter extraordinari

11.1. En abséncia de candidatures, quan la comissié de seleccid
corresponent no haja seleccionat cap aspirant, o en el cas de centres
de nova creacio0, la direcci6é de 'ISEACYV, oit el consell de centre, i
vist ’informe de la inspeccié educativa, nomenara director o directora,
per un periode d’un any, un professor/a funcionari/aria de carrera que
impartisca docencia en algun dels ensenyaments que oferix el centre.

8.2. Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o
renunciar al puesto adjudicado cuando transcurran mas de doce meses
entre la convocatoria y la resolucion del concurso.

Novena. Nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas

9.1. Comprobado que todas las personas aspirantes declaradas
aptas en el mismo retnen los requisitos generales y especificos de par-
ticipacion establecidos en la convocatoria, la direccion del ISEACV
las nombrara haciéndolo publico en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

El nombramiento y la toma de posesion se realizaran con efectos
del 1 de julio de 2024. La Ley orgénica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE), modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de edu-
cacion (LOE), que establece en el articulo 136.1 que la duracion del
mandato es de cuatro afios, y en el articulo 38.4 del Decreto 82/2009,
de 12 de junio.

9.2. La direccion del ISEACV comunicara a las respectivas Direc-
ciones Territoriales de Educacion, Universidades y Empleo correspon-
dientes la relacion de personas que, concluido el proceso de seleccion,
hayan resultado seleccionadas a los efectos de la actualizacién adminis-
trativa correspondiente a los nombramientos realizados.

9.3. En el caso de que el nombramiento como director o directora de
un centro corresponda a una persona funcionaria con destino definitivo
en otro centro, se formalizard una comision de servicios para el centro
en el que va a desempeiiar la direccion. Si no tuviera destino definitivo,
se formalizara el destino provisional en el centro correspondiente.

Décima. Nombramiento y cese de los demas componentes del equipo
directivo

10.1. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE),
modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE),
que establece en el articulo 131.4 que el director o directora, previa
comunicacion al claustro de profesorado y al consejo de centro, formu-
lara la propuesta de nombramiento al ISEACV, de los cargos de jefatura
de estudios, secretaria, y demas integrantes del equipo directivo, prefe-
rentemente de entre el profesorado con destino en el centro, procurando
la representacion ponderada o en su defecto equilibrada de hombres y
mujeres. Esta propuesta debe coincidir con la que conste en el proyecto
de direccion presentado al inicio del procedimiento, salvo circunstancias
excepcionales que valorard y, en su caso, estimara el ISEACV. Dicha
propuesta sera trasladada por el ISEACYV a la Direccion Territorial de
Educacion, Universidades y Empleo correspondiente, a los efectos de
la actualizacion administrativa correspondiente a los nombramientos
realizados.

10.2. Si durante el periodo de mandato del director o directora
queda vacante el cargo de alguno de los integrantes del equipo direc-
tivo, el director o directora efectuara la correspondiente propuesta al
ISEACY, de entre el profesorado con destino en el centro, a los efectos
de su nombramiento con caracter extraordinario. Dicha propuesta sera
trasladada por el ISEACYV a la Direccion Territorial de Educacion, Uni-
versidades y Empleo correspondiente para los efectos oportunos.

10.3. Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por
el mismo periodo de tiempo que el director o directora y cesaran en sus
funciones al término de su mandato, cuando dejen de prestar servicios
en el centro, cuando se produzca el cese del director o directora o si
fuera objeto de alguna de las circunstancias citadas en las letras b), ¢) y
d) de la base duodécima.

10.4. En caso de que el director o directora no efectuara las pro-
puestas correspondientes o las personas propuestas no cumplieran los
requisitos establecidos, la direccion del ISEACV nombrara a las perso-
nas mas idoneas, previo informe de la direccion y de la Inspeccion de
Educativa. Estos nombramientos seran comunicados por la direccion del
ISEACYV a las respectivas Direcciones Territoriales de Educacion, Uni-
versidades y Empleo correspondiente a los efectos de la actualizacion
administrativa correspondiente.

Undécima. Nombramiento con cardcter extraordinario

11.1. En ausencia de candidaturas, cuando la comision de seleccion
correspondiente no haya seleccionado ningun o ninguna aspirante, o en
el caso de centros de nueva creacion, la direccion del ISEACYV, oido
el consejo de centro, y visto el informe de la Inspeccion Educativa,
nombrara director o directora, por un periodo de un afio, a un profesor/a
funcionario/a de carrera que imparta docencia en alguna de las ensefian-
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La direccié de I'ISEACV ho comunicara a les respectives direccions
territorials d’educacio, universitats i ocupaci6 corresponents a 1’efecte
de I’actualitzacié administrativa corresponent als nomenaments.

11.2. Preferentment, el nomenament de director o directora amb
caracter extraordinari es realitzara d’entre el professorat funcionari de
carrera del mateix centre.

Dotzena. Cessament del director o de la directora

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre (LOMLOE), modifica
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE), que establix
en I’article 138 els suposits per al cessament del director o la directora.
En consonancia, el cessament del director o directora es produira en els
suposits segiients:

a) Finalitzaci6 del periode per al qual va ser nomenat o nomenada.

b) Renuncia motivada acceptada per la direccié de 'ISEACV.

¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacio motivada, per la direccié de I'ISEACY, a iniciativa
propia o a proposta motivada del consell de centre, per incompliment
greu de les funcions inherents al carrec de direccio. En tot cas, la reso-
lucié de revocacid s’emetra després de la instruccioé d’un expedient
contradictori, prévia audiencia a I’interessat i oit el consell de centre.

Tretzena. Celebracio de reunions, votacions i entrevistes

Les reunions del claustre de professorat, del consell de centre o les
reunions de les comissions de seleccid, aixi com les entrevistes neces-
saries per al desenvolupament del procés de seleccions de les direccions
dels centres que preveu esta resolucio o qualsevol altra reunié o entre-
vista necessaria, podran fer-se telematicament.

Els centres establiran els procediments per a la realitzacio de les
votacions necessaries de manera que es garantisquen les mesures sani-
taries establides per la normativa vigent i la seua realitzacié d’acord
amb el que establix esta resolucio i el que preveu el pla de contingeéncia
del centre.

Catorzena. Desenvolupament i interpretacio

Correspon a la Direccid de 1’Institut Superior d’Ensenyaments
Artistics de la Comunitat Valenciana el desenvolupament, la interpreta-
ci6 i I’execucid del procediment de seleccid convocat per esta resolucio,
amb plena subjeccio a les seues bases i a la normativa vigent.

Quinzena. Tractament de dades de caracter personal

1. El desenvolupament del procediment convocat mitjangant la pre-
sent resolucié comporta el tractament de dades de caracter personal
de les persones sol-licitants o dels seus representants i dels membres
del claustre de professors, del consell de centre i de les comissions de
seleccid, en el marc del que disposa el Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’estes dades (RGPD), i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia
dels drets digitals.

2. En compliment del que disposa I’article 13 de I’'RGPD, la infor-
macio en materia de proteccio de dades ¢és la segiient:

a) Responsable del tractament: Institut Superior d’Ensenyaments
Atrtistics de la Comunitat Valenciana (ISEACV), amb domicili al carrer
Pintor Genaro Lahuerta, 25 -1, 46010 Valéncia. Adreca electronica:
iseacv(@gva.es.

b) Delegaci6 de Proteccié de Dades de la Generalitat. Passeig de
I’ Albereda, 16. 46010 Valéncia. Adreca electronica: dpd@gva.es

¢) Finalitat del tractament: gestionar el procediment selectiu de
nomenament de directores i directors de centres d’ensenyaments artis-
tics superiors publics de titularitat de la Generalitat.

d) Les bases de legitimacid general aplicables al tractament de
dades son les que preveuen els apartats ¢ i e de I’article 6.1 de ’'RGPD
(I’interés public i I’obligacio legal), en relaciéo amb les normes especifi-
ques que regulen este procediment.

e) Quan la persona sol-licitant, o el seu representant legal, aporte
dades de caracter personal de terceres persones en el procediment admi-

zas de las que ofrece el centro. La direccion del ISEACV comunicara a
las respectivas Direcciones Territoriales de Educacion, Universidades y
Empleo correspondiente a los efectos de la actualizacion administrativa
correspondiente a los nombramientos.

11.2. Preferentemente, el nombramiento de director o directora con
caracter extraordinario se realizara de entre el profesorado funcionario
de carrera del propio centro.

Duodécima. Cese del director o de la directora

La Ley orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), modi-
fica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), que
establece en el articulo 138, los supuestos para el cese del director o
directora. En consonancia, el cese del director o directora se producira
en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado o nombrada.

b) Renuncia motivada aceptada por la direccion del ISEACV.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada, por la direccion del ISEACY, a inicia-
tiva propia o a propuesta motivada del consejo de centro, por incum-
plimiento grave de las funciones inherentes al cargo de direccion. En
todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la instruccion de
un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el
consejo de centro.

Decimotercera. Celebracion de reuniones, votaciones y entrevistas

Las reuniones del claustro de profesorado, del consejo de centro, o
las reuniones de las comisiones de seleccion, asi como las entrevistas
necesarias para el desarrollo del proceso de selecciones de las direccio-
nes de los centros previstas en esta resolucion o cualquier otra reunion
o entrevista necesaria, podran realizarse telematicamente.

Los centros estableceran los procedimientos para la realizacion de
las votaciones necesarias de forma que se garanticen las medidas sani-
tarias establecidas por la normativa vigente y su realizacion conforme a
lo establecido en esta resolucion y lo previsto en el plan de contingencia
del centro.

Decimocuarta. Desarrollo e interpretacion

Corresponde a la Direccion del Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la Comunitat Valenciana el desarrollo, interpretacion y eje-
cucion del procedimiento de seleccidn convocado por esta resolucion,
con plena sujecion a sus bases y a la normativa vigente.

Decimoquinta. Tratamiento de datos de caracter personal

1. El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presen-
te resolucion conlleva el tratamiento de datos de caracter personal de
las personas solicitantes o de sus representantes y de los miembros del
claustro de profesores, del consejo de centro y de las comisiones de
seleccion, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y
en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del RGPD, la
informacion en materia de proteccion de datos es la siguiente:

a) Responsable del tratamiento: Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la Comunitat Valenciana (ISEACV), con domicilio en la
calle Pintor Genaro Lahuerta, 25-1, 46010 Valéncia. Correo electronico:
iseacv(@gva.es.

b) Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat. Paseo de la
Alameda, 16. 46010 Valeéncia. Correo electronico: dpd@gva.es.

¢) Finalidad del tratamiento: gestionar el procedimiento selectivo
de nombramiento de directoras y directores de centros de enseflanzas
artisticas superiores publicos de titularidad de la Generalitat.

d) Las bases de legitimacion general aplicables al tratamiento de
datos son las previstas en los apartados c) y e) del articulo 6.1 del RGPD
(el interés publico y la obligacion legal), en relacion con las normas
especificas que regulan este procedimiento.

e) Cuando la persona solicitante, o su representante legal, aporte
datos de caracter personal de terceras personas en el procedimiento



Num. 9823 / 08.04.2024

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14390

nistratiu, tindra 1’obligacié d’informar-les, en els termes que establix la
present clausula.

f) Persones destinataries de les dades: en funcio de les diferents
fases del procediment, la llista de les persones participants en el procés
sera objecte de publicacid en la pagina web de I'ISEACV (http://www.
iseacv.gva.es), en els espais habilitats pels centres d’ensenyaments artis-
tics superiors publics i/o en el DOGV.

No obstant aix0, es podra procedir, d’ofici o a instancies de la per-
sona interessada, a anonimitzar les dades d’aquelles persones que es
troben en una situacid de proteccio especial que puga veure’s agreujada
per la publicacié de les seues dades personals, en particular, quan es
tracte de victimes de violéncia de génere o altres formes de violéncia
contra la dona.

2) Les dades personals no seran objecte de transferéncies interna-
cionals.

h) El responsable podra efectuar, en I’exercici de les seues compe-
téncies, les verificacions necessaries per a comprovar 1’exactitud de les
dades declarades per la persona interessada que estan en poder de les
administracions publiques.

i) De conformitat amb 1’article 13.2 de ’'RGPD, totes les dades per-
sonals sol-licitades a través dels formularis i la documentaci6 vincula-
da son necessaries per a poder tramitar el procediment en les diferents
fases. La falta de comunicacié d’estes dades a 'ISEACV comportara
les conseqiiencies que preveu I’ordenament juridic.

j) Termini de conservacio de dades: les dades personals es conserva-
ran durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual s’han
demanat i pels terminis que establixen les normes vigents per a complir
obligacions i responsabilitats legals, i se suprimiran d’acord amb el que
preveu la normativa d’arxius i documentacio.

k) La persona interessada té dret a sol-licitar del responsable del
tractament 1’accés, la rectificacio i la supressio de les seues dades de
caracter personal, aixi com la limitacié o oposici6 tant al tractament
d’estes dades com a no ser objecte de decisions individuals automa-
titzades, de manera presencial o telematica, de conformitat amb el que
indica la pagina segiient: https://www.gva.es/va/proc19970.

/) A més de qualsevol altre recurs administratiu o acci6 judicial,
si la persona interessada considera no atesos els seus drets o vulnerat
el tractament de les seues dades personals, pot reclamar davant de la
Delegaci6 de Proteccio de Dades, de manera presencial o telematica, de
conformitat amb el que indica la pagina segiient: https://www.gva.es/va/
inicio/procedimientos?id_proc=22094>. A més, existix la possibilitat de
reclamar davant de I’ Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades, tal com
es descriu en la pagina web https://www.aepd.es/.

La present resolucio posa fi a la via administrativa i contra esta
podra interposar-se un recurs potestatiu de reposici6é davant de la
Direccid de I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comu-
nitat Valenciana, en el termini d’un mes, a comptar des de I’endema de
publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord
amb el que disposen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions,
o, directament, un recurs contencios administratiu davant del jutjat con-
tencios competent, en el termini de dos mesos a comptar des de 1’ende-
ma de la data de la seua publicacio, d’acord amb el que establixen els
articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Valéncia, 26 de marg¢ de 2024.— La directora de 1’ Institut Superior
d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat: Francisca Blanch Piqueras.

administrativo, tendra la obligacion de informarles en los términos que
establece la presente clausula.

/) Personas destinatarias de los datos: en funcion de las distintas
fases del procedimiento, la relacion de las personas participantes en
el proceso sera objeto de publicacion en la pagina web del ISEACV
(http://www.iseacv.gva.es), en los espacios habilitados por los centros
de ensefianzas artisticas superiores publicos y/o en el DOGV.

No obstante, se podra proceder, de oficio o a instancia de la persona
interesada, a anonimizar los datos de aquellas personas que se encuen-
tren en una situacion de proteccion especial que pueda verse agravada
por la publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate
de victimas de violencia de género u otras formas de violencia contra
la mujer.

2) Los datos personales no seran objeto de transferencias interna-
cionales.

h) El responsable podra efectuar, en el ejercicio de sus competen-
cias, las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos declarados por la persona interesada que estan en poder de las
administraciones publicas.

i) De conformidad con el articulo 13.2 del RGPD, todos los datos
personales solicitados a través de los formularios y la documentacion
vinculada son necesarios para poder tramitar el procedimiento en las
distintas fases. La falta de comunicacion de estos datos al ISEACV
comportara las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

J) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conser-
varan durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recaban y por los plazos establecidos en las normas vigen-
tes para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales, siendo
suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y
documentacion.

k) La persona interesada tiene derecho a solicitar del responsable del
tratamiento el acceso, rectificacion y supresion de sus datos de caracter
personal, asi como la limitacion u oposicion tanto al tratamiento de
estos datos como a no ser objeto de decisiones individuales automatiza-
das, de manera presencial o telematica, de conformidad con lo indicado
en la pagina siguiente: https://www.gva.es/va/proc19970.

/) Ademas de cualquier otro recurso administrativo o accion judi-
cial, si la persona interesada considera no atendidos sus derechos o vul-
nerado el tratamiento de sus datos personales, puede reclamar ante la
Delegacion de Proteccion de Datos, de manera presencial o telematica,
de conformidad con lo indicado en la pagina siguiente: https://www.gva.
es/proc22094. Ademas, existe la posibilidad de reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, tal y como se describe en la pagina
web https://www.aepd.es/.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra
la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comuni-
tat Valenciana, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el juz-
gado contencioso competente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su publicacion, conforme a lo establecido
en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 26 de marzo de 2024.— La directora del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat: Francisca Blanch Piqueras.
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ANNEX 1

Centres de I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la
Comunitat Valenciana inclosos en la convocatoria

ANEXO 1

Centros del Instituto Superior de Enserfianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana incluidos en la convocatoria

Codi del centre | Nom del centre Localitat Cédigo centro | Nombre del centro Localidad
12006263 Escola Superior de Ceramica de I’ Alcora L’Alcora 12006263 Escuela Superior de Ceramica de L’Alcora L’Alcora
03011124 Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alacant | Alacant 03011124 Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alacant | Alacant
03011033 Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi Alcoi 03011033 Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi Alcoi

ANNEX II
Projecte de direccio

El projecte incloura, almenys, els aspectes segiients:

1. La politica i els objectius que estaran vigents durant 1’exercici
de la funci6 directiva. L’estructura d’esta proposta haura de preveure
les arees competencials del centre, de manera conjunta o individual: els
ensenyaments de grau, postgrau i, si és el cas, titols propis, la investiga-
cio, la qualitat i I’avaluacid, la gestié de recursos, aixi com la dimensio
externa que inclourd, almenys, la internacionalitzacid, la mobilitat i
I’extensi6 cultural. D’altra banda, els diferents objectius proposats hau-
ran de recollir les accions concretes que permeten la seua consecucio,
amb la indicaci6 dels recursos necessaris, els responsables de tals acci-
ons i les dates d’execucid previstes.

2. L’analisi critica de les dinamiques actuals, aixi com les propostes
de millora que la persona candidata es compromet a implementar res-
pecte als processos segiients:

— Garantia de qualitat dels programes formatius.

— Orientaci6 dels ensenyaments a 1’estudiantat.

— Personal académic/investigador i de suport a la docéncia.

— Recursos i servicis.

— [+D+i 1 transferéncia del coneixement

— Vinculacié amb 1’entorn social, economic i territorial.

— Dimensi6 externa i projeccio social.

— Publicacié d’informacio sobre el desenvolupament d’activitats i
programes.

— Manteniment i actualitzaci6 del sistema d’assegurament intern de
la qualitat (SAIQ).

3. Les propostes i iniciatives relatives a la participacio de la comuni-
tat educativa que permeten millorar el clima de convivéncia en el centre,
aixi com altres aspectes que la persona candidata considere rellevants.

4. El procés d’avaluaci6 anual i el periode en qué es revisaran els
assoliments aconseguits en les accions dels objectius proposats, aixi
com el grau d’implantaci6 de les propostes que preveuen els punts 2
i 3 del projecte. Les dades inherents a esta avaluacié formaran part de
I’informe de resultats (punt que s’inclou en la memoria final de curs
académic).

5. La composicié de I’equip directiu i un breu curriculum vitae
de cada integrant. Com a minim, en la proposta és imprescindible la
inclusio6 de la direccid d’estudis i la secretaria del centre. De manera
preferent, I’equip el conformara personal del professorat amb desti-
nacid en el centre. Excepte casos excepcionals, no podra proposar-se
professorat que no prestara servici en este centre en el curs en el qual
s’inicie el periode de direccid al qual s’opta. No obstant I’anterior, en els
centres en que per les seues caracteristiques especials no siga possible
que la proposta d’equip directiu complisca amb els requisits anteriors, la
direccié de ’'ISEACV podra determinar eximir-ne algun al professorat
proposat.

El document, en format PDF, tindra una extensié maxima de 50
pagines DIN A-4. A este efecte, i si és el cas, no comptaran la portada
i la contraportada, 1’index i els possibles annexos al cos principal del
document, que no podran ser objecte de valoracid. Aixi mateix, I’in-
compliment d’eixos requisits no sera corregible per 1’interessat o la
interessada una vegada vengut el termini de presentacié d’instancies i
determinara 1’obtencio6 de zero punts, encara que no comportara 1’ex-
clusio del procés.

ANEXO II
Proyecto de direccion

El Proyecto incluird, al menos, los siguientes aspectos:

1. La politica y los objetivos que estaran vigentes durante el ejer-
cicio de la funcion directiva. La estructura de esta propuesta debera
contemplar las areas competenciales del centro, bien de forma conjunta,
bien individual: las ensefianzas de grado, posgrado y en su caso titulos
propios, la investigacion, la calidad y la evaluacion, la gestion de recur-
sos, asi como la dimension externa que incluird, al menos, la interna-
cionalizacion, la movilidad y la extension cultural. Por otra parte, los
diferentes objetivos propuestos deberan recoger aquellas acciones con-
cretas que permitan su consecucion, indicando los recursos necesarios,
los responsables de tales acciones y las fechas de ejecucion previstas.

2. El analisis critico de las dinamicas actuales, asi como propuestas
de mejora que la persona candidata se compromete a implementar con
respecto a los siguientes procesos:

— Garantia de calidad de los programas formativos.

— Orientacion de las ensefianzas al estudiantado.

— Personal académico/investigador y de apoyo a la docencia.

— Recursos y servicios.

— [+D+i y transferencia del conocimiento

— Vinculacion con el entorno social, econdomico y territorial.

— Dimension externa y proyeccion social.

— Publicacién de informacion sobre el desarrollo de actividades y
programas.

— Mantenimiento y actualizacion del Sistema de Aseguramiento
Interno de la Calidad (SAIC).

3. Las propuestas e iniciativas relativas a la participacion de la
comunidad educativa que permitan mejorar el clima de convivencia en
el centro, asi como otros aspectos que la persona candidata considere
relevantes.

4. El proceso de evaluacion anual y el periodo en que se revisaran
los logros alcanzados en las acciones de los objetivos propuestos, asi
como el grado de implantacion de las propuestas previstas en los puntos
2y 3 del proyecto. Los datos inherentes a esta evaluacion formaran
parte del Informe de Resultados (punto que se incluye en la memoria
final de curso académico).

5. La composicion del equipo directivo y un breve curriculum vitae
de cada integrante. Al menos, en la propuesta es imprescindible la inclu-
sion de la jefatura de estudios y la secretaria del centro. De manera pre-
ferente, el equipo lo conformara personal del profesorado con destino en
el centro. Salvo casos excepcionales, no podra proponerse profesorado
que no vaya a prestar servicio en dicho centro en el curso en el cual se
inicie el periodo de direccion al que se opta. No obstante lo anterior, en
aquellos centros en que por sus especiales caracteristicas no sea posible
que la propuesta de equipo directivo cumpla con los requisitos ante-
riores, la direccion del ISEACV podra determinar eximir de alguno de
ellos al profesorado propuesto.

El documento, en formato PDF, tendra una extensiéon maxima de 50
paginas DIN A-4. A estos efectos, y en su caso, no contaran la portada
y la contraportada, el indice y los posibles anexos al cuerpo principal
del documento, que no podran ser objeto de valoracion. Asimismo, el
incumplimiento de esos requisitos no sera subsanable por el interesado
o la interesada una vez vencido el plazo de presentacion de instancias
y determinara la obtencion de cero puntos, aunque no comportara la
exclusion del proceso.
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ANNEX 1l

SOL.LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO DE DIRECCIONS DE CENTRES
DOCENTS PUBLICS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

1. DADES PERSONALS

DNI Primer cognom Segon cognom

Nom Telefon 1 Telefon 2

Domicili a efectes de notificacié

Localitat Provincia CcP

Correu electronic

(Escriga amb lletra clara 'adrega, respectant si escau majuscules y minuscules)

2. DADES PROFESSIONALS

Cos al qual pertany Especialitat

Centre de destinacid definitivu Localitat Provincia

Centre de destinacio al curs 2023-2024 Localitat Provincia

3. CENTRES QU E SOL-LICITA (relacionats per ordre de preferéncia)

ORDRE DENOMINACIO DEL CENTRE CoDlI LOCALITAT PROVINCIA

4. REQUISITS

La persona sota signant DECLARA baix la seua responsabilitat complir amb els requisits exigits per participar en la present convocatoria i es
responsabilitza de la veracitat de les dades aportades, I'acreditacié documental podra ser-li exigida per part de 'Administracié en qualsevol

moment de I'procediment. La manca d’acreditacié dels requisits donara lloc a la immediata exclusié de I'procés, sense perjudici de la resta de
responsabilitats en qué pogués incdrrer.

a) Anys d’antiguitat com a funcionari / a de carrera en la funcié publica docent:

b) Anys en qué ha impartit docéncia directa com a funcionari / a de carrera, en algun dels ensenyaments dels
que ofereix el centre a qué s'opta:

c) Anys d’antiguitat en el centre en el qual presta serveis en aquest curs 2023-2024:

La persona sota signant SOL-LICITA ser admesa a I'procediment selectiu de concurs de mérits a qué es refereix la present instancia

i DECLARA que reunix tots i cadascun dels requisits exigits en el mateix, i que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i en
la documentacid que s’adjunta.

(Signatura electronica de la persona aspirant)
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECCIONES DE CENTROS
DOCENTES PUBLICOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

1. DATOS PERSONALES

DNI Primer apellido Segundo apellido

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2

Domicilio a efectos de notificacién

Localidad Provincia CcP

Correo electrénico

(Escriba con letra clara la direccion, respetando en su caso mayusculas y mindsculas)

2. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece Especialidad

Centro de destino definitivo Localidad Provincia

Centro de destino en el curso 2023-2024 Localidad Provincia

3. CENTROS QUE SOLICITA (relacionados en orden de preferencia)

ORDEN DENOMINACION DEL CENTRO CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA

4. REQUISITOS

La persona abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad cumplir con los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria y
se responsabiliza de la veracidad de los datos aportados, cuya acreditacion documental podra serle exigida por parte de la Administracion en
cualquier momento del procedimiento. La falta de acreditacion de los requisitos dara lugar a la inmediata exclusion del proceso, sin perjuicio
del resto de responsabilidades en que pudiera incurrir.

a) Afios de antigliedad como funcionario/a de carrera en la funcién publica docente:

b) Afios en los que ha impartido docencia directa como funcionario/a de carrera, en alguna de las ensefianzas
de las que ofrece el centro al que opta:

c) Afios de antigliedad en el centro en el que presta servicios en este curso 2023-2024:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al procedimiento selectivo de concurso de méritos al que se refiere la presente
instancia y DECLARA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en el mismo, y que son ciertos los datos consignados en esta
solicitud y en la documentacién que se adjunta.

(Firma electrdnica de la persona aspirante)
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ANNEX IV
Barem de merits

MERITS VALORACIO | DOCUMENTS JUSTIFICATIUS
A. MERITS PROFESSIONALS MAXIM 25
A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL MAXIM 15
A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en
la situaci6 de servici actiu com a funcionari/aria de carrera
que sobrepassen els cinc anys exigits com a requisit:
a) En el centre la direccio del qual se sol-licita. 1 punt
b) En altres centres en els cossos i nivells educatius Enel cas.de SCIVICIS qUe No consten en esta
. L conselleria, fotocopia compulsada dels documents
corresponents al centre a la direccio del qual opta la persona 0,5 punts . .
candidata administratius corresponents a cada un dels
- subapartats, amb diligéncies de presa de possessio
¢) En altres cossos i centres docents diferents al nivell i cessament o continuitat, si és el cas, o bé full de
educatiu i regim del centre a la direcci6 del qual opta la 0,25 punts servicis certificat per I’administraci6 educativa
persona candidata. competent.
A.1.2. Tindre destinaci6 definitiva en el centre la direccid
L. 5 punts
del qual se sol-licita.
A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d’ Arts En el‘ca_s que no conste en ?sta Coqsgllerlg,
s N . L - 2 punts fotocopia compulsada del titol administratiu o
Plastiques i Disseny, i de Musica i Arts Escéniques. .
credencial.
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE p
COORDINACIO MAXIM 15
A.2.1. Per cada any com a director o directora en centres
docents publics:
a) En el centre la direccio del qual se sol-licita. 1 punt
b) En altres centres. 0,80 punts
A.2.2. Per cada any en altres carrecs directius, vicedirector o
vicedirectora, secretari o secretaria, o cap d’estudis: En el cas de servicis que no consten en
a) En el centre la direccio6 del qual se sollicita. 0,75 punts esta conselleria, fotocopia compulsada del
nomenament, amb diligéncies de presa de
b) En altres centres. 0,60 punts possessio i cessament o, si és el cas, certificat
A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, vicesecretari en el qual conste que este curs es coninua en el
o vicesecretaria: carrec, o bé full de servicis certificat per I’organ
competent d’una altra administracié educativa.
a) En el centre la direcci6 del qual se sol-licita. 0,50 punts
b) En altres centres. 0,40 punts Nota{: Quan es prod\u’l’sca I’acompliment sim.urltani
de carrecs, no podra acumular-se la puntuacio.
A.2.4. Per cada any com a membre de les comissions
académiques de centre, de master, de les comissions de
gestio 1 funcionament de centre, cap de departament i de
figures analogues establides per la normativa vigent:
a) En el centre la direccio del qual se sol-licita. 0,30 punts
b) En altres centres. 0,20 punts
B. FORMACIO ACADEMICA MAXIM 5
B.1. Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura
técnica o titols declarats equivalents i pels estudis
corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, 1 punt
arquitectura o enginyeria, diferents dels al-legats per a
I"ingrés en el cos al qual pertany la persona candidata. Per a totes les titulacions relacionades s’adjuntara
B.2 Per cada titol de grau, diferent dels al-legats per a fotocopia compulsada d’estos titols o del
Pineré i 2 punts document justificatiu d’abonament dels dret
ingrés en el cos al qual pertany la persona candidata. ocument justificatiu d abonament dels drets
- - - - - d’expedicio d’estes titulacions segons 1I’Ordre de 8
B.3. Per cada titol de llicenciatura, enginyeria superior, de juliol de 1988 (BOE del 13 de juliol).
arquitectura o titols declarats legalment equivalents, 2 punts
diferents dels al-legats per a I’ingrés en el cos al qual p
pertany la persona candidata.
B.4. Pel grau de doctor o doctora 2 punts
B.5.1. Per premi extraordinari de doctorat 1 punt Copia escanejada de la certificacio corresponent.
B.5.2. Per premi extraordinari de llicenciatura o grau 0,75 punts Copia escanejada de la certificacio corresponent.
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B.6. Per cada titol oficial de master universitari, de master en
ensenyaments artistics, diferents dels requerits per a I’ingrés
en la funcio publica docent, per a I’obtencid dels quals
s’hagen exigit, almenys, 60 crédits ECTS.

1 punt

Copia escanejada del titol o certificacio de
I’abonament dels drets d’expedicio del titol

o certificat supletori de la titulacio, expedits
d’acord amb el que preveu, si és el cas, I’Ordre
de 8 de juliol de 1988 per a I’aplicaci6 dels reials
decrets 185/1985, de 23 de gener, i 1496/1987,

de 6 de novembre, en matéria d’expedicié de
titols universitaris oficials (BOE del 13), I’Ordre
ECI/2514/2007, de 13 d’agost, sobre expedicid de
titols universitaris oficials de master i doctor (BOE
del 21) o el Reial decret 1002/2010, de 5 d’agost,
sobre expedicio de titols universitaris oficials
(BOE de 6 d’agost).

B.7. Per titulacions d’ensenyaments de régim especial,
Formaci6 Professional i altres diplomes es valoraran les
titulacions atorgades per les escoles oficials d’idiomes,
conservatoris professionals i superiors de Musica i Dansa
i Escoles d’Arts Plastiques i Disseny, d’acord amb I’escala
seglient:

- Musica i Dansa, grau mitja: 0,25 punts

- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell B1 del Marc
europeu comu de referéncia per a les llengiies: 0,25 punts
- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell B2 del Marc
europeu comu de referéncia per a les llengiies: 0,5 punts

- Per cada titol de técnic superior d’Arts Plastiques i
Disseny: 0,5 punts

- Per cada titol de técnic superior de Formacié Professional:
0,5 punts

Fins a 2 punts

Per a totes les titulacions relacionades s’adjuntara
copia escanejada d’estos titols o del document
justificatiu d’abonament dels drets d’expedicio
d’estes titulacions, d’acord amb 1’Ordre de 8 de
juliol de 1988 (BOE del 13 de juliol).

Notes:

En cas d’estudis progressius, només es tindra en
compte 1’ultim titol o certificat que haja obtingut
I’aspirant.

No es tindran en compte els estudis que hagen
sigut al-legats per a ingrés en el cos al qual
pertany 1’aspirant.

B.8.1. Pel Diploma de Mestre de Valencia.

B.8.2. Pel certificat de nivell C2 de Coneixements de
Valencia.

B.8.3. Pel Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en
Valencia.

2 punts

2 punts

1 punt

Copia escanejada del certificat o titol corresponent
d’acord amb el que establix I’Ordre 17/2013, de
15 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Cultura
i Esport, per la qual es regulen les titulacions
administratives que faculten per a I’ensenyament
en valencia, del valencia i en llengiies estrangeres
en els ensenyaments no universitaris a la
Comunitat Valenciana, i la Resoluci6 de 4 de juny
de 2013, de la Direccioé General d’Innovacio,
Ordenacio i Politica Lingiiistica, per la qual

es dicten instruccions sobre 1’expedicié de les
titulacions administratives que faculten per a
I’ensenyament en valencia, del valencia i en
llengiies estrangeres en els ensenyaments no
universitaris a la Comunitat Valenciana.

Copia escanejada del certificat expedit per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
o equivalent, d’acord amb el que establix

1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria
d’Educacio6, Investigacio, Cultura i Esport,

per la qual es regulen els certificats oficials
administratius de coneixements de valencia de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
el personal examinador i I’homologacio i la
validacio d’altres titols i certificats.

Copia escanejada del Certificat de Capacitacio
per a ’Ensenyament del Valencia: El certificat
ha d’estar registrat en el compte de formacio del
professorat.

B.9. Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en
Llengua Estrangera que acredite una competéncia lingiiistica
de, com a minim, un nivell B2 del Marc europeu comu de
referéncia per a les llengiies.

2 punts

Copia escanejada del certificat o titol corresponent
conforme al que establix ’Ordre 17/2013, de 15
d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Cultura

i Esport, per la qual es regulen les titulacions
administratives que faculten per a I’ensenyament
en valencia, del valencia, i en llengiies estrangeres
en els ensenyaments no universitaris a la
Comunitat Valenciana, i la Resolucio de 4 de juny
de 2013, de la Direccié General d’Innovacio,
Ordenaci6 i Politica Lingiiistica, per la qual

es dicten instruccions sobre 1’expedicio de les
titulacions administratives que faculten per a
I’ensenyament en valencia, del valencia i en
llengiies estrangeres en els ensenyaments no
universitaris a la Comunitat Valenciana.
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C.ALTRES MERITS MAXIM 10

C.1. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat
de formaci6 convocats per les administracions educatives,
per institucions sense anim de lucre, quan hagen sigut
homologats o reconeguts per estes administracions

educatives, aixi com els organitzats, o per universitats, Maxim de 3
. S ol . punts
relacionats amb la gestio i direccié de centres educatius o la
gestio de la qualitat.
0,15 punts cada 10 hores.
C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de Coni 2da del certificat dit per 176
formacio sobre gestio i direccio de centres i gestio de la L. Op1a escanejada del certificat expedit per torgan
qualitat Maxim 3 competent de la corresponent administracio
' punts educativa o universitat, en el qual conste de
manera expressa el nombre d’hores de duracio
0,25 punts cada 10 hores. p’ .. LT
del curs o I’activitat formativa i, si és el cas,
C.3. Per assistir, impartir o coordinar cursos, jornades o el reconeixement de I’administracié educativa
una altra modalitat de formacio, inclosa la formaci6 en corresponent.

centres, convocats per les administracions educatives,

per institucions sense anim de lucre, quan hagen sigut
homologats o reconeguts per estes administracions
educatives, aixi com els organitzats o per universitats,
relacionats amb aspectes cientifics o didactics de
I’especialitat del/ de la candidata/a, o bé amb 1’organitzacio
escolar, les noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia
de I’educacio o la salut laboral (d’area o generals).

Maxim 1 punt

0,10 punts cada 10 hores.

C.4. Per haver participat en programes d’investigacid
educativa o haver obtingut un premi d’investigacio i
innovacio educativa relacionats amb la gestio i direccio de
centres educatius i gestio de la qualitat en centres educatius.

Fins a 2 punts | Copia escanejada dels certificats corresponents.

C.5. Per publicacions o mérits artistics relacionats amb
I’area d’especialitat de la persona aspirant.

Copia escanejada de les pagines acreditatives de
I’autoria, el deposit legal i 'ISBN, ISSN o ISMN,
segons siga procedent. Copia escanejada dels
programes o critiques i, si ¢és el cas, ’acreditacid
d’haver obtingut premis. En les edicions —

siga quin siga el suport sobre el qual estiguen
C.6. Per publicacions relacionades amb la gestio i direcci6 . realitzades—, ha de constar ISBN i deposit legal
de centres o la gestié de la qualitat. Fins a2 punts | o només este altim segons els casos, d’acord
amb el que disposa el Decret 2984/1972, de 2 de
novembre (BOE de 4.11.1972), articles 1,21 3.
(La comissio de selecci6 podra sol-licitar
exemplars originals per a la seua valoraci)

Fins a 2 punts

Notes:

— Només es baremaran els meérits el perfeccionament dels quals haja tingut lloc en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds amb 1’excepcio
de I’A.1. Trajectoria professional i de I’A.2. Experiéncia directiva o de coordinacio.

— En els subapartats A.1.1 no seran computables cinc anys de servicis, aixi que es baremara 1’opcié més beneficiosa per al participant o la participant, de manera
que en primer terme es descompten els cinc anys del subapartat A.1.1.5 i, si el saldo és negatiu, es descomptaria del subapartat A.1.1.a.

— En el subapartat A.1.1, només es valoraran els servicis efectius en el centre la direccié del qual se sol-licita, de manera que no es valoraran els periodes que du-
rant els quals s’haja estat fora del centre en situaci6 de servicis especials, en comissio de servicis, amb llicéncies per estudis o en suposits analegs, que impliquen la no
preséncia fisica durant el curs académic del funcionari o funcionaria en el centre de destinacio.

—Aefecte dels apartats precedents, en cap cas es valoraran els estudis que hagen sigut necessaris per a I’obtencio del primer titol de llicenciat o llicenciada, arqui-
tecte o arquitecta superior o enginyer o enginyera superior que s’hagen acreditat per al seu ingrés en el cos de la funcio publica docent des del qual es participa. En cap
cas sera valorable el primer titol o estudis d’esta naturalesa que tinga la persona candidata.

— En cap cas es valoraran fraccions de mes.

— En el cas de llibres, s’haura d’aportar un certificat de I’editorial en qué conste el nombre d’exemplars i que la difusié ha sigut en llibreries comercials. Per a la
valoracio de llibres editats per universitats, organismes o entitats publiques, sera necessari aportar un certificat en qué conste la distribuci6 i objectius d’estos.

— En el suposit de revistes, caldra aportar una certificacio en qué conste el nombre d’exemplars, el lloc de distribucio i venda, o I’associacio cientifica o didactica
legalment constituida a queé pertany la revista.

— En els casos en que ’editorial o I’associacio haja desaparegut, este fet haura de justificar-se per qualsevol mitja de prova admissible en dret. No es valoraran
publicacions en les quals I’autor o 1’autora siga 1’editor o I’editora d’estes.

— En el cas de publicacions que només estiguen en format electronic, s’haura de presentar un informe oficial en el qual ’organisme emissor certifique que la pu-
blicaci6 apareix en la base de dades bibliografiques. En este document s’indicara la base de dades, el titol de la publicacid, els autors o les autores, la revista, el volum,
I’any i la pagina inicial i final. No sera necessari esta acreditaciéo quan la publicacié I’haja editada la conselleria amb competéncies en educacié o qualsevol de les
administracions educatives.

— Els mérits es puntuaran una unica vegada en un Unic subapartat.
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ANEXO 1V
Baremo de méritos
MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
A. MERITOS PROFESIONALES MAXIMO 25
A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO 15
A.1.1. Por cada afio completo de servicios efectivos
prestados en la situacion de servicio activo como
funcionario/a de carrera que sobrepasen los cinco afios
exigidos como requisito:
a) En el centro cuya direccion se solicita. 1 punto
- - En el caso de servicios que no consten en esta Conselleria,
b) En otros centros en los cuerpos y nlvglf:s educativos fotocopia compulsada de los documentos administrativos
congspondlentes al centro a cuya direccion opta la persona 0,5 puntos correspondientes a cada uno de los subapartados, con
candidata. diligencias de toma de posesion y cese o continuidad en su
¢) En otros cuerpos y centros docentes distintos al nivel caso, o bien hoja de servicios certificada por Administracion
educativo y régimen del centro a cuya direccion opta la 0,25 puntos educativa competente.
persona candidata.
A.1.2. Tener destino definitivo en el centro cuya direccién
L 5 puntos
se solicita.
A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de Artes 2 puntos En el caso de que no conste en esta Conselleria, fotocopia
Plasticas y Diseflo, y de Musica y Artes Escénicas. p compulsada del titulo administrativo o credencial.
A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE c
COORDINACION MAXIMO 15
A.2.1. Por cada afio como director o directora en centros
docentes publicos:
a) En el centro cuya direccion se solicita. 1 punto
b) En otros centros. 0,80 puntos
A.2.2. Por cada afio en otros cargos directivos, vicedirector o
vicedirectora, secretario o secretaria, jefe o jefa de estudios:
a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,75 puntos En el caso de servicios que no consten en esta Conselleria,
fotocopia compulsada del nombramiento, con diligencias de
b) En otros centros. 0,60 puntos | toma de posesion y cese o, en su caso, certificacion en la que
A.2.3. Por cada afio en otros cargos directivos, vicesecretario conste que este curso se continua en el cargo, o bien hoja
o vicesecretaria: de servicios ‘certlﬁcada‘ por el 6rgano competente de otra
Administracion educativa.
a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,50 puntos
b) En otros centros. 0,40 puntos Nota: Cuando se produzca el desempenpr simultaneo de
cargos, no podra acumularse la puntuacion.
A.2.4. Por cada afio como miembro de las comisiones
académicas de centro, de master, de las comisiones
de gestion y funcionamiento de centro, jefe o jefa de
departamento y de figuras analogas establecidas por la
normativa vigente:
a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,30 puntos
b) En otros centros. 0,20 puntos
B. FORMACION ACADEMICA MAXIMO 5
B.1. Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o titulos declarados equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, 1 puntos
arquitectura o ingenieria, distintos de los alegados para el
ingreso en el cuerpo al que pertenece la persona candidata.
- — Para todas las titulaciones relacionadas se adjuntara
B.2. Por cada Titulo de Grado, distintos de los alegados fotocopia compulsada de dichos titulos o del documento
para el ingreso en el cuerpo al que pertenece la persona 2 puntos justificativo de abono de los derechos de expedicion de
candidata. dichas titulaciones conforme a la Orden de 8 de julio de
B.3. Por cada titulo de licenciatura, ingenieria superior, 1988 (BOE del 13 de julio).
arquitectura o titulos declarados legalmente equivalentes,
L . 2 punto
distintos de los alegados para el ingreso en el cuerpo al que
pertenece la persona candidata.
B.4. Por el grado de doctor o doctora 2 puntos
B.5.1. Por premio extraordinario de doctorado 1 punto Copia escaneada de la certificacion correspondiente.
B.5.2. Por premio extraordinario de licenciatura o grado 0,75 puntos Copia escaneada de la certificacion correspondiente.
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B.6. Por cada titulo oficial de master universitario, de master
en ensefianzas artisticas, diferentes de los requeridos para el
ingreso en la funcion publica docente, para cuya obtencion
se hayan exigido, al menos, 60 créditos ECTS.

1 punto

Copia escaneada del titulo o certificacion del abono de los
derechos de expedicion del titulo o certificado supletorio
de la titulacion, expedidos de acuerdo con lo previsto,

en su caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 para la
aplicacion de los reales decretos 185/1985, de 23 de enero,
y 1496/1987, de 6 de noviembre, en materia de expedicion
de titulos universitarios oficiales (BOE del 13), en la Orden
ECI1/2514/2007, de 13 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales de Master y Doctor (BOE del
21) o en el Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE de 6 de
agosto).

B.7. Por titulaciones de enseflanzas de Régimen Especial,
Formacion Profesional y otros diplomas se valoraran las
titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
conservatorios profesionales y superiores de Musica y
Danza y Escuelas de Artes Plasticas y Disefio, con arreglo a
la siguiente escala:

— Musica y Danza, grado medio: 0,25 puntos.

— Ensefianza de Idiomas, certificado de nivel B1 del Marco
europeo de referencia para las lenguas: 0,25 puntos.

— Ensefianza de Idiomas, certificado de nivel B2 del Marco
europeo de referencia para las lenguas: 0,5 puntos.

— Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y
Disefio: 0,5 puntos.

— Por cada titulo de técnico superior de Formacion
Profesional: 0,5 puntos.

Hasta 2 puntos

Para todas las titulaciones relacionadas se adjuntara copia
escaneada de dichos titulos o del documento justificativo de
abono de los derechos de expedicion de dichas titulaciones
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de
julio).

Notas:

En caso de estudios progresivos, solo se tendra en cuenta el
ultimo titulo o certificado que haya obtenido el aspirante o
la aspirante.

No seran tenidos en cuenta los estudios que hayan sido
alegados para ingreso en el cuerpo al que pertenece el
aspirante o la aspirante.

B.8.1. Por el diploma de Mestre de Valencia.

B.8.2. Por el Certificat de nivell C2 de Coneixements de
Valencia.

B.8.3. Por el Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament
en Valencia.

2 puntos

2 puntos

1 punto

Copia escaneada del certificado o titulo correspondiente
conforme a lo establecido en la Orden 17/2013, de 15 de
abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se regulan las titulaciones administrativas que
facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano y
en lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en
la Comunidad Valenciana y en la Resolucion de 4 de junio
de 2013, de la Direccion General de Innovacion, Ordenacion
y Politica Lingiiistica, por la que se dictan instrucciones
sobre la expedicion de las titulaciones administrativas que
facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano y
en lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en
la Comunitat Valenciana.

Copia escaneada del certificado expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente,
conforme a lo establecido en la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el
personal examinador y la homologacién y la validacion de
otros titulos y certificados.

Copia escaneada del certificado de Capacitacion para la
enseflanza del Valenciano: La certificacion debe estar
registrada en la Cuenta de formacion del profesorado.

B.9. Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en
Lengua Extranjera que acredite una competencia lingiiistica
de, al menos un nivel B2 del Marco europeo de referencia
para las lenguas.

2 puntos

Copia escaneada del certificado o titulo correspondiente
conforme a lo establecido en la Orden 17/2013, de 15 de
abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se regulan las titulaciones administrativas que
facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano, y
en lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en
la Comunitat Valenciana y en la Resolucion de 4 de junio de
2013, de la Direccion General de Innovacion, Ordenacion

y Politica Lingiiistica, por la que se dictan instrucciones
sobre la expedicion de las titulaciones administrativas que
facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano y
en lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en
la Comunitat Valenciana.




D O L
[IARI OFICIA
Num' 9823 / 08042024 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 14399

C. OTROS MERITOS MAXIMO 10

C.1. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de
formacion convocados por las administraciones educativas,
por instituciones sin 4&nimo de lucro, cuando hayan sido
homologados o reconocidos por dichas administraciones
educativas, asi como los organizados o por universidades,
relacionados con la gestion y direccion de centros educativos
o la gestion de la calidad.

maximo 3
puntos

0,15 puntos cada 10 horas.

C.2. Por haber participado como ponente en actividades de
formacion sobre gestion y direccion de centros y gestion de

: maximo 3 Copia escaneada del certificado expedido por el drgano
la calidad.

puntos competente de la correspondiente Administracion educativa
o Universidad en el que conste de modo expreso el nimero
de horas de duracion del curso o actividad formativa y, e
C.3. Por asistencia, imparticién o coordinacion a cursos, su caso, el reconocimiento de la Administracion educativa
jornadas u otra modalidad de formacion, incluida la correspondiente.

formacion en centros, convocados por las Administraciones
educativas, por instituciones sin animo de lucro, cuando
hayan sido homologados o reconocidos por dichas
administraciones educativas, asi como los organizados o
por universidades, relacionados con aspectos cientificos

o didacticos de la especialidad del/ de la candidata/a o

bien con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias,

la psicopedagogia y sociologia de la educacion o la salud
laboral (de area o generales).

0,25 puntos cada 10 horas.

maximo 1
punto

0,10 puntos cada 10 horas.

C.4. Por haber participado en programas de investigacion
educativa o haber obtenido un premio de investigacion e
innovacion educativa relacionados con la gestion y direccion | Hasta 2 puntos | Copia escaneada de las certificaciones correspondientes.
de centros educativos y gestion de la calidad en centros
educativos.

C.5. Por publicaciones o méritos artisticos relacionados con
el area de especialidad de la persona aspirante.

Copia escaneada de las paginas acreditativas de la autoria,
el deposito legal y el ISBN, ISSN o ISMN, segtin proceda.
Copia escaneada de los programas o criticas y, en su caso,
la acreditacion de haber obtenido premios. En las ediciones
—sea cual sea el soporte sobre el que estén realizadas- debe
C.6. Por publicaciones relacionadas con la gestién y constar ISBN y dep(’)gito legal o solo este ultimo segun los
direccion de centros o la gestién de la calidad. Hasta 2 puntos | cagos, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2
de noviembre (BOE de 4.11.1972), articulos 1,2y 3.

(La comision de seleccion podra solicitar ejemplares
originales para su valoracion)

Hasta 2 puntos

Notas:

— Unicamente seran baremados aquellos méritos cuyo perfeccionamiento haya tenido lugar en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes con
la excepcion del A.1. Trayectoria profesional y del A.2. Experiencia directiva o de coordinacion.

— En los subapartados A.1.1 no seran computables cinco afios de servicios, debiéndose baremar la opcion mas beneficiosa para el participante o la participante, de
forma que en primer término se descuenten los cinco afios del subapartado A.1.1.b) y si el saldo es negativo entonces se descontaria del subapartado A.1.1.a).

— En el subapartado A.1.1 solo se valoraran los servicios efectivos en el centro cuya direccion se solicita, no valorandose los periodos que se haya permanecido
fuera del centro en situacion de servicios especiales, en comision de servicios, con licencias por estudios o en supuestos analogos, que impliquen la no presencia fisica
durante el curso académico del funcionario o funcionaria en el centro de destino.

— A los efectos de los apartados, precedentes, en ningun caso se valoraran los estudios que haya sido necesario para la obtencion del primer titulo de licenciado o
licenciada, arquitecto o arquitecta superior o ingeniero o ingeniera superior que se hayan acreditado para su ingreso en el cuerpo de la funcion publica docente desde el
que se participa. En ninglin caso sera valorable el primer titulo o estudios de esta naturaleza que posea que posea la persona candidata.

— En ningun caso se valoraran fracciones de mes.

— En el caso de libros, se aportara certificado de la editorial donde conste el nimero de ejemplares y que la difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales.
Para la valoracion de libros editados por universidades, organismos o entidades ptiblicas, serd necesario aportar certificacion en la que conste la distribucion y objetivos
de los mismos.

— En el supuesto de revistas, se aportara certificacion en la que conste el niimero de ejemplares, lugar de distribucion y venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece la revista.

— En los supuestos en que la editorial o asociacion haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho. No
se valoraran publicaciones en las que el autor o la autora sea el editor o la editora de las mismas.

— En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electronico, se presentara un informe oficial en el cual el organismo emisor certificara que la pu-
blicacion aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacion, los autores o las autoras, la revista, el
volumen, el afio y la pagina inicial y final. No serd necesario esta acreditacion cuando la publicacion la haya editado la Conselleria con competencias en educacion o
cualquiera de las Administraciones educativas.

— Los méritos se puntuaran una Unica vez en un unico subapartado.
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ANNEX V

Full d’autobaremacio dels merits académics i professionals

DNI Primer cognom Segon cognom

Nom Teléfon 1

Teléfon 2

Donmicili a efectes de notificacio

Localitat Provincia

CP

Adreca electronica:

(escriga amb lletra clara l'adrega, respectant, si és el cas, majuscules i mintiscules)

A. MERITS PROFESSIONALS

A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL

anys

X

PUNTUACIO

A.1.1. Per cada any complet de servicis efectius prestats en la situaciéo de servici actiu com a fu
sobrepassen els cinc anys exigits com a requisit:

ncionari/aria de carrera que

a) En el centre la direccid del qual se sollicita.

1

b) En altres centres en els cossos i nivells educatius corresponents al centre a la direccio del qual 0,5
opta la persona candidata.
¢) En altres cossos i centres docents diferents al nivell educatiu i régim del centre a la direccio del 0,25

qual opta la persona candidata.

A.1.2. Tindre destinaci¢ definitiva en el centre la direccié del qual se sol-licita: 5 punts

A.1.3. Per pertanyer als cossos de catedratics d’Arts Plastiques i Disseny, i de Musica i Arts Escéniques: 2 punts

TOTAL A.1. TRAJECTORIA PROFESSIONAL

(maxim 15 punts)

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO anys X PUNTUACIO
A.2.1. Per cada any com a director o directora en centres docents publics:

a) En el centre la direccid del qual se sollicita. 1
b) En altres centres. 0.80
A.2.2. Per cada any en altres carrecs directius, vicedirector o vicedirectora, secretari o secretaria, o cap d’estudis:

a) En el centre la direccid del qual se sollicita. 0,75
b) En altres centres. 0,60
A.2.3. Per cada any en altres carrecs directius, vicesecretari o vicesecretaria:

a) En el centre la direccio del qual se sollicita. 0,50
b) En altres centres. 0,40
A.2.4. Per cada any com a membre de les comissions académiques de centre, de master, de les comissions de gestio i
funcionament de centre, cap de departament i de figures analogues establides per la normativa vigent:

a) En el centre la direccid del qual se sollicita. 0,30
b) En altres centres. 0,20

TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACIO

(maxim 15 punts)

TOTAL A. MERITS PROFESSIONALS

(maxim 25 punts)

B. FORMACIO ACADEMICA Titulacié que aporta

PUNTUACIO

B.1. Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o titols declarats
equivalents i pels estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura,
arquitectura o enginyeria, diferents dels al-legats per a I’ingrés en el cos al qual
pertany la persona candidata: 1 punt

B.2 Per cada titol de grau, diferent dels al-legats per a I’ingrés en el cos al qual
pertany la persona candidata: 2 punts

B.3. Per cada titol de llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o titols declarats
legalment equivalents, diferents dels al-legats per a 1’ingrés en el cos al qual pertany
la persona candidata: 2 punts

B.4. Pel grau de doctor o doctora: 2 punts

B.5.1. Per premi extraordinari de doctorat: 1 punt

B.5.2. Per premi extraordinari de llicenciatura o grau: 0,75 punts

B.6. Per cada titol oficial de master universitari, de master en ensenyaments artistics,
diferents dels requerits per a I’ingrés en la funcio publica docent, per a I’obtencid dels
quals s’hagen exigit, almenys, 60 crédits ECTS: 1 punt
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B.7. Per titulacions d’ensenyaments de régim especial, Formacié Professional i altres
diplomes es valoraran les titulacions atorgades per les escoles oficials d’idiomes,
conservatoris professionals i superiors de Musica i Dansa i Escoles d’Arts Plastiques i
Disseny, d’acord amb 1’escala segiient:

- Musica i Dansa, grau mitja: 0,25 punts

- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell B1 del Marc europeu comt de referéncia
per a les llengiies: 0,25 punts

- Ensenyament d’idiomes, certificat de nivell B2 del Marc europeu comu de referéncia
per a les llengiies: 0,5 punts

- Per cada titol de técnic superior d’Arts Plastiques i Disseny: 0,5 punts

- Per cada titol de teécnic superior de Formacio Professional: 0,5 punts (maxim 2 punts)
B.8.1. Pel Diploma de Mestre de Valencia: 2 punts

B.8.2. Pel certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencia: 2 punts

B.8.3. Pel Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia: 1 punt

B.9. Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Llengua Estrangera que
acredite una competéncia lingiiistica de, com a minim, un nivell B2 del Marc europeu
comu de referéncia per a les llengiies: 2 punts

TOTAL B. FORMACIO ACADEMICA

(maxim 5 punts)

C. ALTRES MERITS (afegiu tants fulls com siguen necessaris per a completar la relacio de mérits)

C.1. Per assisténcia a cursos, jornades o una altra modalitat de formacié convocats per les administracions educatives, per institucions sense anim de
lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per estes administracions educatives, aixi com els organitzats, o per universitats, relacionats amb la
gestio i direccio de centres educatius o la gestio de la qualitat.

0,15 punts cada 10 hores.

TiTOL HORES

PUNTUACIO C.1.
(maxim 3 punts)
C.2. Per haver participat com a ponent en activitats de formacio sobre gestio i direccio de centres i gestio de la qualitat: 0,25 punts cada 10 hores.

TIiTOL HORES

PUNTUACIO C.2.

(maxim 3 punts)
C.3. Per assistir, impartir o coordinar cursos, jornades o una altra modalitat de formacid, inclosa la formacid en centres, convocats per les
administracions educatives, per institucions sense anim de lucre, quan hagen sigut homologats o reconeguts per estes administracions educatives, aixi
com els organitzats o per universitats, relacionats amb aspectes cientifics o didactics de 1’especialitat del candidat o de la candidata, o bé amb
’organitzacio escolar, les noves tecnologies, la psicopedagogia i sociologia de I’educacio o la salut laboral (d’area o generals).

0,10 punts cada 10 hores.

TiTOL HORES

PUNTUACIO C.3.

(maxim 1 punt)
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C. ALTRES MERITS (afegiu tants fulls com siguen necessaris per a completar la relacié de mérits)

RELACIONEU:

C.4. Per haver participat en programes d’investigacié educativa o haver obtingut un premi d’investigacio i innovacié educativa relacionats amb la gestio
i direccio de centres educatius i gestié de la qualitat en centres educatius: FINS A 2 PUNTS

C.5. Per publicacions o mérits artistics relacionats amb I’
RELACIONEU PER ORDE CRONOLOGIC:

area d’especialitat de la persona aspirant: FINS A 1 PUNT

RELACIONEU:

C.6. Per publicacions relacionades amb la gestio i direccio de centres o la gesti6 de la qualitat: FINS A 2 PUNTS

TOTAL C4 + C5 + C6 ALTRES MERITS

(barema la comissio)

TOTAL PUNTUACIO ALTRES MERITS

(maxim 10 punts)

TOTAL AUTOBAREMACIO A + B + C (14+2+3 + 4):

TOTAL BAREM:
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ANEXO V

Hoja de autobaremacion de los méritos académicos y profesionales

DNI Primer apellido

Segundo apellido

Nombre Teléfono 1

Teléfono 2

Domicilio a efectos de notificacion

Localidad Provincia

CP

Correo electronico:

(escriba con letra clara la direccion, respetando en su caso maytsculas y minusculas)

A. MERITOS PROFESIONALES

A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL

afos X

PUNTUACION

que sobrepasen los cinco afios exigidos como requisito:

A.1.1. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la situacion de servicio activo como funcionario/a de carrera

direccion opta la persona candidata.

a) En el centro cuya direccion se solicita. 1
b) En otros centros en los cuerpos y niveles educativos correspondientes al centro a cuya direccion 05
opta la persona candidata. ’
¢) En otros cuerpos y centros docentes distintos al nivel educativo y régimen del centro a cuya 0.25

A.1.2. Tener destino definitivo en el centro cuya direccion se solicita: 5 puntos

A.1.3. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos de Artes Plasticas y Disefio, y de Musica y Artes Escénicas: 2 puntos

TOTAL A.1. TRAYECTORIA PROFESIONAL

(méaximo 15 puntos)

A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION afos X PUNTUACION
A.2.1. Por cada afio como director o directora en centros docentes publicos:

a) En el centro cuya direccion se solicita. 1

b) En otros centros. 0.80

A.2.2. Por cada afio en otros cargos directivos, vicedirector o vicedirectora, secretario o secretaria, jefe o jefa de estudios:

a) En el centro cuya direccion se solicita. 0,75
b) En otros centros. 0,60
A.2.3. Por cada afio en otros cargos directivos, vicesecretario o vicesecretaria:

a) En el centro cuya direccidn se solicita. 0,50
b) En otros centros. 0,40
A.2.4. Por cada afio como miembro de las comisiones académicas de centro, de master, de las comisiones de gestion y
funcionamiento de centro, jefe o jefa de departamento y de figuras andlogas establecidas por la normativa vigente:

a) En el centro cuya direccidn se solicita. 0,30
b) En otros centros. 0,20

TOTAL A.2. EXPERIENCIA DIRECTIVA O DE COORDINACION

(maximo 15 puntos)

TOTAL A. MERITOS PROFESIONALES

(maximo 25 puntos)

B. FORMACION ACADEMICA

Titulacion que aporta

PUNTUACION

B.1. Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos declarados
equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura o ingenieria, distintos de los alegados para el ingreso en el cuerpo al que
pertenece la persona candidata: 1 punto

B.2. Por cada Titulo de Grado, distintos de los alegados para el ingreso en el cuerpo al
que pertenece la persona candidata: 2 puntos

B.3. Por cada titulo de licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o titulos
declarados legalmente equivalentes, distintos de los alegados para el ingreso en el
cuerpo al que pertenece la persona candidata: 2 puntos

B.4. Por el grado de doctor o doctora: 2 puntos

B.5.1. Por premio extraordinario de doctorado: 1 punto

B.5.2. Por premio extraordinario de licenciatura o grado: 0,75 puntos

B.6. Por cada titulo oficial de master universitario, de master en ensefianzas artisticas,
diferentes de los requeridos para el ingreso en la funcion publica docente, para cuya
obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos ECTS: 1 punto
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B.7. Por titulaciones de ensefianzas de Régimen Especial, Formacion Profesional y
otros diplomas se valoraran las titulaciones otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, conservatorios profesionales y superiores de Musica y Danza y Escuelas de
Artes Plasticas y Disefio, con arreglo a la siguiente escala:

- Musica y Danza, grado medio: 0,25 puntos.

- Ensefianza de Idiomas, certificado de nivel B1 del Marco europeo de referencia para
las lenguas: 0,25 puntos.

- Ensefianza de Idiomas, certificado de nivel B2 del Marco europeo de referencia para
las lenguas: 0,5 puntos.

- Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,5 puntos.
- Por cada titulo de técnico superior de Formacion Profesional: 0,5 puntos. (méximo 2 puntos)
B.8.1. Por el diploma de Mestre de Valencia: 2 punts

B.8.2. Por el certificat de nivell C2 de Coneixements de Valencia: 2 punts

B.8.3. Por el Certificat de Capacitaci6 per a I’Ensenyament en Valencia: 1 punt

B.9. Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Lengua Extranjera que acredite
una competencia lingiiistica de, al menos un nivel B2 del Marco europeo de referencia
para las lenguas: 2 punts

TOTAL B. FORMACION ACADEMICA

(maximo 5 puntos)

C. OTROS MERITOS (afiadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacion de méritos)

C.1. Por asistencia a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion convocados por las administraciones educativas, por instituciones sin animo de
lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones educativas, asi como los organizados o por universidades,
relacionados con la gestion y direccion de centros educativos o la gestion de la calidad.

0,15 puntos cada 10 horas.

TITULO HORAS

PUNTUACION C.1.
(maximo 3 puntos)
C.2. Por haber participado como ponente en actividades de formacion sobre gestion y direccion de centros y gestion de la calidad.: 0,25 puntos cada 10
horas.

TITULO HORAS

PUNTUACION C.2.

(maximo 3 puntos)
C.3. Por asistencia, imparticion o coordinacion a cursos, jornadas u otra modalidad de formacion, incluida la formacion en centros, convocados por las
Administraciones educativas, por instituciones sin animo de lucro, cuando hayan sido homologados o reconocidos por dichas administraciones
educativas, asi como los organizados o por universidades, relacionados con aspectos cientificos o didacticos de la especialidad del candidato y de la
candidata o bien con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias, la psicopedagogia y sociologia de la educacion o la salud laboral (de area o
generales).

0,10 puntos cada 10 horas.
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TITULO

HORAS

PUNTUACION C.3.

(maximo 1 punto)

C. OTROS MERITOS (afiadir tantas hojas como sean necesarias para completar la relacion de méritos)

RELACIONAR:

C.4. Por haber participado en programas de investigacion educativa o haber obtenido un premio de investigacion e innovacion educativa relacionados
con la gestion y direccion de centros educativos y gestion de la calidad en centros educativos: HASTA A 2 PUNTOS

RELACIONAR POR ORDEN CRONOLOGICO:

C.5. Por publicaciones o méritos artisticos relacionadas con el area de especialidad de la persona aspirante: HASTA 1 PUNTO

RELACIONAR:

C.6. Por publicaciones relacionadas con la gestion y direccion de centros o la gestion de la calidad: HASTA A 2 PUNTOS

TOTAL C4 + C5 + C6 OTROS MERITOS

(barema la comision)

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

(maximo 10 puntos)

TOTAL AUTOBAREMACION A + B + C (142+3 + 4):

TOTAL BAREMO:
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