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Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupacio

RESOLUCIO de 5 de juny de 2024, de la Secretaria Auto-
nomica d’Educacio, per la qual es convoca un concurs
per a la provisio durant un curs, en régim de comissio de
servicis, de places de mentories digitals per a [’acompa-
nyament i suport del Pla digital de centre i de la capacita-
ci6 d’aules digitals interactives de la Comunitat Valenci-
ana, dins dels programes «#CompDigEduy i «#EcoDigE-
duy. [2024/5377]

La Resolucio de 21 de juliol de 2022, de la Secretaria d’Estat d’Edu-
cacio, per la qual es publica I’Acord de la Conferéncia Sectorial d’Edu-
caci6 de 23 de juny de 2022, pel qual s’aprova la proposta de distribucio
territorial dels creédits destinats al Programa de cooperacio territorial per
a la millora de la competeéncia digital educativa «#CompDigEduy, en
I’exercici pressupostari 2022, en el marc del component 19 «Pla Nacio-
nal de Capacitats Digitals» del Mecanisme de recuperacio i resiliéncia,
establixen I’instrument financer Next Generation EU, aprovat en 2020
pel Consell Europeu. Este mecanisme inclou, com a element central, un
mecanisme per a la recuperacio i la resiliéncia (MRR) la finalitat del
qual és donar suport a la inversi6 i les reformes en els estats membres
per a aconseguir una recuperacio sostenible i resilient, al mateix temps
que es promouen les prioritats ecologiques i digitals de la Unio.

En esta, es modifiquen alguns aspectes de la Resolucio de 21 de
juliol de 2021, de la Conferéncia Sectorial d’Educacié (BOE 23 de
setembre).

En estes resolucions s’establixen els objectius finals del programa
de cooperaci6 territorial per a la millora de la competéncia digital edu-
cativa «#CompDigEdu» (C19.102.P09), dotat amb 30.371.077 € per a la
Comunitat Valenciana, que han de subscriure totes les administracions
educatives (MEFP i Administracions educatives en les CA):

— Aconseguir que tots els centres disposen d’un pla digital integrat
en el seu projecte educatiu que estructure les estratégies organitzatives i
académiques empreses de manera col-lectiva per a la transformaci6 del
centre en una organitzacié educativa digitalment competent.

— Facilitar que el professorat acredite el desenvolupament de la
seua competeéncia digital a través d’activitats formatives certificades.

— Acreditar el grau de competéncia digital del professorat.

En la Resoluci6 de 10 de setembre de 2021, de la Secretaria d’Estat
d’Educacid, es publica I’Acord de la Conferéncia Sectorial d’Educacio
de 21 de juliol de 2021, pel qual s’aprova la proposta de distribucio
territorial i els criteris de repartiment dels crédits gestionats per comu-
nitats autonomes destinats al Programa per a la digitalitzaci6 del sistema
educatiu, en ’exercici pressupostari 2021, en el marc del component 19
«Pla Nacional de Capacitats Digitals» del Mecanisme de recuperacio i
resiliéncia.

Amb el programa «#EcoDigEdu» (C19.102.P10), dotat amb
1.980.496 € per a la Comunitat Valenciana, s’amplien les actuacions
orientades a la disponibilitat de mitjans digitals per a I’ensenyament i
I’aprenentatge, per a reduir la bretxa digital en I’alumnat, per a millorar
les dotacions digitals de les aules dels centres educatius i proporcionar
capacitacio técnica als docents.

Entre els objectius del programa, destaquen:

— Proporcionar una capacitacio técnica adequada dirigida al profes-
sorat que els permeta conéixer i familiaritzar-se amb el funcionament
de les dotacions tecnologiques que es reben en el seu centre educatiu.

— Reduir les bretxes digitals d’us i accés, per a promoure la igualtat
d’oportunitats en 1’educacio.

— Facilitar el desenvolupament de les tasques diaries d’ensenyament
i aprenentatge des de qualsevol ubicacio, atenent situacions d’ensenya-
ment presencial, a distancia i mixta

En la Resolucio de 19 de desembre de 2023, de la Secretaria d’Estat
d’Educacid, es publica I’ Acord de la Conferencia Sectorial d’Educacio
de 13 de desembre de 2023, pel qual s’aprova la proposta d’ampliacid
del termini d’execuci6 dels credits gestionats per comunitats autonomes
destinats al Programa de cooperacid territorial per a la millora de la
competeéncia digital educativa «#CompDigEdu» (C19.102.P09), en el

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 5 de junio de 2024, de la Secreta-
ria Autondmica de Educacion, por la que se convoca un
concurso para la provision durante un curso, en régimen
de comision de servicios, de plazas de mentorias digita-
les para el acompaiiamiento y apoyo del Plan digital de
centro y de la capacitacion de aulas digitales interacti-
vas de la Comunitat Valenciana, dentro de los programas
«#CompDigEduy y «#EcoDigEduy. [2024/5377)

La Resolucion de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion de 23 de junio de 2022, por el que se aprueba la propuesta
de distribucion territorial de los créditos destinados al Programa de coo-
peracion territorial para la mejora de la competencia digital educativa
«#CompDigEdu», en el ejercicio presupuestario 2022, en el marco del
componente 19 «Plan nacional de capacidades digitales» del Mecanis-
mo de recuperacion y resiliencia, establecen el instrumento financiero
Next Generation EU, aprobado en 2020 por el Consejo Europeo. Este
mecanismo incluye, como elemento central, un mecanismo para la recu-
peracion y la resiliencia (MRR) cuya finalidad es apoyar la inversion
y las reformas en los estados miembros para lograr una recuperacion
sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las prioridades eco-
logicas y digitales de la Union.

En la misma, se modifican algunos aspectos de la Resolucion de 21
de julio de 2021, de la Conferencia Sectorial de Educacion (BOE 23 de
septiembre).

En estas resoluciones se establecen los objetivos finales del progra-
ma de cooperacion territorial para la mejora de la competencia digital
educativa «#CompDigEdu» (C19.102.P09), dotado con 30.371.077 €
para la Comunitat Valenciana, que han de suscribir todas las admi-
nistraciones educativas (MEFP y Administraciones educativas en las
CC.AA)):

— Lograr que todos los centros dispongan de un plan digital integra-
do en su proyecto educativo que estructure las estrategias organizativas
y académicas emprendidas de forma colectiva para la transformacion
del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

— Facilitar que el profesorado acredite el desarrollo de su compe-
tencia digital a través de actividades formativas certificadas.

— Acreditar el grado de competencia digital del profesorado.

En la Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de
Estado de Educacion, se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se aprueba la propues-
ta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos
gestionados por comunidades autdnomas destinados al Programa para
la digitalizacion del sistema educativo, en el ejercicio presupuestario
2021, en el marco del componente 19 «Plan nacional de capacidades
digitales» del Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

Con el Programa «#EcoDigEdu» (C19.102.P10), dotado con
1.980.496 € para la Comunitat Valenciana, se amplian las actuaciones
orientadas a la disponibilidad de medios digitales para la ensefianza y el
aprendizaje, para reducir la brecha digital en el alumnado, para mejorar
las dotaciones digitales de las aulas de los centros educativos y propor-
cionar capacitacion técnica a los docentes.

Entre los objetivos del programa, destacan:

— Proporcionar una capacitacion técnica adecuada dirigida al profe-
sorado que les permita conocer y familiarizarse con el funcionamiento
de las dotaciones tecnoldgicas que se reciban en su centro educativo.

— Reducir las brechas digitales de uso y acceso, para promover la
igualdad de oportunidades en la educacion.

— Facilitar el desarrollo de las tareas diarias de ensefianza y aprendi-
zaje desde cualquier ubicacion, atendiendo a situaciones de ensefianza
presencial, a distancia y mixta

En la Resolucién de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria de
Estado de Educacion, se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion de 13 de diciembre de 2023, por el que se aprueba la pro-
puesta de ampliacion del plazo de ejecucion de los créditos gestionados
por comunidades autébnomas destinados al Programa de cooperacion
territorial para la mejora de la competencia digital educativa «#Comp-
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marc del component 19 «Pla nacional de capacitats digitals» del Meca-
nisme de recuperacio i resiliéncia.

La Correcci6 d’errades de I’ Acord de 12 de marg de 2024, del Con-
sell, per la qual s’autoritza la incorporacio de credits de I’exercici 2023
a 2024, procedents del Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia
finangat pel Mecanisme europeu de recuperacio i resiliéncia, per import
total de 1.039.717.938,09 euros, establix els limits pressupostaris.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’apro-
va el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funci6 publica, establixen els principis
d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat en I’accés i en la promocio pro-
fessional.

Segons el que s’establix en la normativa esmentada i per a poder
proveir les vacants que s’especifiquen en 1’annex I, la Secretaria Auto-
nomica d’Educacid, fent us de les funcions que li atribuix el Decret
136/2023, de 10 d’agost, del Consell, d’aprovacié del Reglament orga-
nic i funcional de la Conselleria d’Educaci6, Universitats i Ocupacid
desenvolupat en I’Orde 9/2024, de 25 d’abril, de la mateixa Conselleria,
ha disposat convocar procediment de provisio de llocs, d’acord amb les
bases segiients:

Primera. Requisits de participacio

Estos requisits generals hauran de reunir-se en la data de finalitzacio
del termini de presentacid de sol-licituds de participacié i mantindre’s
durant tot el procediment i fins a la resoluci6 definitiva del concurs.

1. Ser funcionari o funcionaria docent de carrera o en practiques en
data d’1 de setembre de 2023.

2. Estar en servici actiu en un dels cossos docents recollits en la
Disposici6é addicional setena de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio.

3. Tindre desti provisional o definitiu en un centre educatiu public
no universitari o en els servicis de suport als mateixos situats en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana.

3. Acreditar un minim de 5 anys com a funcionari o funcionaria
docent.

Segona. Funcions de les mentories digitals del programa «#Comp-
DigEduy» (C19.102.P09) i del programa «#EcoDigEduy (C19.102.P10)

— Col-laborar en la implementacié i avaluacio dels plans digitals
de centre

— Assessorar, acompanyar i formar en 1’us de les aules digitals inte-
ractives, elements tecnologics o ferramentes de gestio digital.

— Assessorar i participar en la formacié de la competencia digital
docent, seguint les directrius de la Subdireccié General de Formacio
del Professorat. (SDGFP)

— Participar en accions de millora de la competéncia digital docent
que I’administraci6 planifique i organitze.

— Realitzar i gestionar una avaluacié de la competencia digital dels
centres educatius i dels seus docents, prenent accions proactives per a
millora dels indicadors.

— Col-laborar en la recopilacio de recursos digitals obtinguts en els
diferents plans de formacio realitzats en els centres educatius dins del
PAF.

— Aquelles altres funcions que determine la Subdireccié General de
Formaci6 del Professorat o la Secretaria Autonomica.

Tercera. Funcions de la persona coordinadora de tots dos progra-
mes

1. Coordinar el desenvolupament de tots dos projectes dins del marc
temporal establit per a aixo.

2. Dissenyar i planificar els processos i accions a implementar ate-
sos els objectius i fites d’ambdos programes.

3. Gestionar i supervisar les funcions definides per als equips de
mentories d’ambdos programes.

4. Elaborar els informes pertinents que presenten i justifiquen el
desenvolupament, implementacid i avaluacid dels resultats obtinguts
de tots dos programes.

DigEdu» (C19.102.P09), en el marco del componente 19 «Plan nacional
de capacidades digitales» del Mecanismo de recuperacion y resiliencia.

La Correccion de errores del Acuerdo de 12 de marzo de 2024, del
Consell, por la que se autoriza la incorporacion de créditos del ejerci-
cio 2023 a 2024, procedentes del Plan de recuperacion, transformacion
y resiliencia financiado por el Mecanismo europeo de recuperacion y
resiliencia, por importe total de 1.039.717.938,09 euros, establece los
limites presupuestarios.

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica, esta-
blecen los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el
acceso y en la promocion profesional.

Segtin lo establecido en la normativa mencionada y para poder pro-
veer las vacantes que se especifican en el anexo I, la Secretaria Autono-
mica de Educacion, en uso de las funciones que le atribuye el Decreto
136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, desarrollado en la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la misma
Conselleria, ha dispuesto convocar procedimiento de provision de pues-
tos, de acuerdo con las bases siguientes:

Primera. Requisitos de participacion

Los siguientes requisitos generales deberan reunirse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y
mantenerse durante todo el procedimiento y hasta la resolucion defini-
tiva del concurso.

1. Ser funcionario o funcionaria docente de carrera o en practicas a
fecha 1 de septiembre de 2023.

2. Encontrarse en servicio activo en uno de los cuerpos docen-
tes recogidos en la Disposicion adicional séptima de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

3. Tener destino provisional o definitivo en un centro educativo
publico no universitario o en los servicios de apoyo a los mismos ubi-
cados en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana.

4. Acreditar un minimo de 5 afios como funcionario o funcionaria
docente.

Segunda. Funciones de las mentorias digitales del programa
«#CompDigEduy (C19.102.P09) y del programa ««#EcoDigEdu»»
(C19.102.P10)

— Colaborar en la implementacion y evaluacion de los planes digi-
tales de centro.

— Asesorar, acompaiiar y formar en el uso de las aulas digitales inte-
ractivas, elementos tecnologicos o herramientas de gestion digital.

— Asesorar y participar en la formacion de la competencia digital
docente, siguiendo las directrices de la Subdireccion General de For-
macion del Profesorado (SDGFP).

— Participar en acciones de mejora de la competencia digital docente
que la administracion planifique y organice.

— Realizar y gestionar una evaluacion de la competencia digital de
los centros educativos y de sus docentes, tomando acciones proactivas
para mejora de los indicadores.

— Colaborar en la recopilacion de recursos digitales obtenidos en
los diferentes planes de formacion realizados en los centros educativos
dentro del PAF.

— Aquellas otras funciones que determine la Subdireccion General
de Formacion del Profesorado o la Secretaria Autonomica.

Tercera. Funciones de la persona coordinadora de ambos progra-
mas

1. Coordinar el desarrollo de ambos proyectos dentro del marco
temporal establecido para ello

2. Diseifiar y planificar los procesos y acciones a implementar aten-
diendo a los objetivos e hitos de ambos programas

3. Gestionar y supervisar las funciones definidas para los equipos de
mentorias de ambos programas

4. Elaborar los informes pertinentes que presenten y justifiquen el
desarrollo, implementacion y evaluacion de los resultados obtenidos de
ambos programas
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5. Participar en accions de millora de la competéncia digital docent
que I’administracié planifique i organitze relacionades amb el desenvo-
lupament de tots dos programes.

6. Aquelles altres funcions que determine la direcci6 general com-
petent.

Quarta. Regim de dedicacio

1. En aplicaci6 de I’article 3 de 1’Orde 64/2012, de 26 d’octubre, de
la Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio, per la qual es desen-
volupa el Decret 231/1997, de 2 de setembre, pel qual es regula la cre-
acio, estructura i funcionament dels centres de Formacio, Innovacio i
Recursos Educatius de la Comunitat Valenciana i tenint en consideracio
les peculiaritats de les funcions que exercixen, el regim de dedicacio de
I’horari del personal docent en els CEFIRE ¢és de 37 hores i 30 minuts
setmanals. 30 hores es dediquen a les funcions generals dels centres de
formacio, aixi com a les propies de 1’assessoria o direcciéo de CEFIRE,
iles 7 hores i 30 minuts restants es distribuixen de manera flexible,
adaptant-se a les necessitats de la seu, en tasques com atencio als centres
educatius, preparacié de materials i actualitzaci6 de 1’assessoria.

2. Les mentories hauran de firmar una clausula especial en la qual
hauran de proporcionar la seua conformitat amb els principis PRTR
segons 1’Orde HFP/1030/2021 de 29 de setembre, emplenant la docu-
mentacio i certificacions que es puguen exigir a este efecte.

Quinta. Adscripcio

1. Els candidats o candidates seleccionats seran destinats al lloc
obtingut, en régim de comissio de servici.

2. El nomenament sera de 1’1 de setembre de 2024 al 31 d’agost de
2025, amb caracter no prorrogable.

3. El personal docent ocupara les places d’assessoria de CEFIRE.

Sexta. Termini de sol-licitud

1. El termini de presentacio de sol-licituds i documents sera de cinc
dies habils a comptar des de I’endema de la publicacié d’esta resolucid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Conclos el termini de presentacié de sol-licituds, no es tindra en
compte cap sol-licitud ni modificacié d’esta, ni documentacio referida
als mérits aportats.

Setena. Sol-licitud de participacio. Aportacio de meérits

1. Per a participar en el procés de seleccio, les persones aspirants
hauran d’emplenar la sol-licitud de participacio en el formulari habili-
tat en OVIDOC per a esta convocatdria. La sol-licitud de participacid
en este procediment i I’aportaciéo de documentacié es realitzara només
telematicament. Segons esta previst en 1’article 14.2, apartat e, de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, no sera valida la presentacio de la sol-licitud
ni dels documents per mitjans no electronics.

2. L’us dels mitjans telematics per a participar en el procediment
comporta el consentiment de la persona sol-licitant al tractament de les
seues dades personals necessaries per a la tramitacié del procés, segons
la normativa vigent.

3. Les dades personals recollides mitjangant esta sol-licitud seran
tractades de manera confidencial. La finalitat del tractament és el com-
pliment del que es disposa en la present convocatoria de procediment de
provisi6 de llocs, en compliment del que es disposa en 1’article 13 del
Reglament General de Proteccié de Dades (Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27.04.2016). La responsable
del tractament de la informacié és la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Educacid, Universitats i Ocupacio.

4. Tots els documents aportats es remetran segons el que s’establix
en el punt 2 de I’article 14 i en 1’article 28 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, modificada per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.
L’aportaci6 es fara a través de mitjans electronics i no s’hauran de pre-
sentar els originals, excepte quan 1’ Administracié ho requerisca especi-
ficament. El personal participant es responsabilitzara de la veracitat dels
documents que presenten.

5. Cap dada omesa o consignada erroniament per la persona inte-
ressada podra ser invocada per esta a I’efecte de futures reclamacions,

5. Participar en acciones de mejora de la competencia digital docen-
te que la administracion planifique y organice relacionadas con el desa-
rrollo de ambos programas

6. Aquellas otras funciones que determine la direccion general com-
petente

Cuarta. Régimen de dedicacion

1. En aplicacion del articulo 3 de la Orden 64/2012, de 26 de octu-
bre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que
se desarrolla el Decreto 231/1997, de 2 de septiembre, por el que se
regula la creacion, estructura y funcionamiento de los Centros de For-
macion, Innovacion y Recursos Educativos de la Comunitat Valenciana
y teniendo en consideracion las peculiaridades de las funciones que
desempeifian, el régimen de dedicacion del horario del personal docente
en los CEFIRE es de 37 horas y 30 minutos semanales. 30 horas se
dedican a las funciones generales de los centros de formacion, asi como
a las propias de la asesoria o direcciéon de CEFIRE, y las 7 horas y 30
minutos restantes se distribuyen de forma flexible, adaptandose a las
necesidades de la sede, en tareas como atencion a los centros educati-
vos, preparacion de materiales y actualizacion de la asesoria.

2. Las mentorias deberan firmar una clausula especial en la que ten-
dran que proporcionar su conformidad con los principios PRTR segun la
Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, cumplimentando la docu-
mentacion y certificaciones que se puedan exigir a tal efecto.

Quinta. Adscripcion

1. Los candidatos o candidatas seleccionados seran destinados al
puesto obtenido, en régimen de comision de servicio,

2. El nombramiento sera del 1 de septiembre de 2024 al 31 de agos-
to de 2025, con caracter no prorrogable.

3. El personal docente ocupara las plazas de asesoria de CEFIRE.

Sexta. Plazo de solicitud

1. El plazo de presentacion de solicitudes y documentos sera de
cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no se tendra
en cuenta ninguna solicitud ni modificacién de esta, ni documentacion
referida a los méritos aportados.

Seéptima. Solicitud de participacion. Aportacion de méritos

1. Para participar en el proceso de seleccion, las personas aspirantes
deberan cumplimentar la solicitud de participacion en el formulario
habilitado en OVIDOC para esta convocatoria. La solicitud de parti-
cipacion en este procedimiento y la aportacion de documentacion se
realizara solo telematicamente. Segun esta previsto en el articulo 14.2,
apartado e, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, no sera valida la
presentacion de la solicitud ni de los documentos por medios no elec-
trénicos.

2. El uso de los medios telematicos para participar en el procedi-
miento comporta el consentimiento de la persona solicitante al trata-
miento de sus datos personales necesarios para la tramitacion del pro-
ceso, seglin la normativa vigente.

3. Los datos personales recogidos mediante esta solicitud seran tra-
tados de forma confidencial. La finalidad del tratamiento es el cumpli-
miento de lo dispuesto en la presente convocatoria de procedimiento
de provision de puestos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
13 del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27.04.2016). La
responsable del tratamiento de la informacion es la Subsecretaria de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.

4. Todos los documentos aportados se remitiran segun lo estableci-
do en el punto 2 del articulo 14 y en el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, modificada por la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre. La aportacion se hara a través de medios electronicos y no se
tendran que presentar los originales, excepto cuando la administracion
lo requiera especificamente. El personal participante se responsabilizara
de la veracidad de los documentos que presentan.

5. Ningun dato omitido o consignado erréneamente por la persona
interesada podra ser invocado por esta a efectos de futuras reclamacio-
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ni es podran considerar lesionats els seus interessos i drets per este
motiu.

6. Tots els mérits assenyalats en ’annex II d’esta resolucio que s’al-
leguen, hauran d’haver-se adquirit i registrat en la data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licituds.

7. No es consideraran els mérits al-legats i no justificats documen-
talment.

8. L’ Administraci6 podra requerir a les persones interessades en
qualsevol moment perqué justifiquen els mérits sobre els quals es plan-
tegen dubtes o reclamacions.

9. Les persones aspirants podran presentar la seua sol-licitud i per
orde de preferéncia, fins a un maxim de 3 destins segons la relacié de
mentories exposades en I’annex I.

Octava. Organs de seleccié i valoracié

1. Per a portar a efecte la comprovacio i valoracio de merits en les
diferents fases del concurs i la proposta de seleccid, es constituira una
comissio de seleccid, aixi com tantes comissions de valoracid de mérits
com resulten necessaries en funci6 del nombre de participants.

2. La comissi6 de seleccid estara formada per un president i cinc
vocals nomenats per la Secretaria Autonomica. La seua composicid
sera la segiient:

— Presidéncia: la persona que ostente el carrec de SDGFP o persona
en qui delegue.

— Vocals: la persona que ostente el carrec de prefectura de Servi-
ci de Gesti6 i Planificacio de la Formacidé Permanent del Professorat,
una prefectura de seccid de la Subdireccid, una direccidé d’un CEFIRE,
una assessoria del CEFIRE de 1’ambit de la competéncia digital, una
persona de la Inspeccidé General d’Educacié (IGE) i un/a técnic/a de la
SDGFP que actuara com a secretari/aria, amb veu, pero sense vot.

Per cada membre de la Comissio es nomenara suplent.

4. La composicié de la comissio de seleccio es publicara en la pagi-
na web de la Conselleria d’Educaci6, Universitats i Ocupacio, i estara
subjecta a les causes d’abstenci6 i recusacio establides en els articles 23
124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5. Per a la constitucio i el funcionament de la Comissi6 sera impres-
cindible la preséncia de tres dels seus membres, entre els quals han
d’estar la presidéncia i la secretaria.

6. Funcions de la comissio de seleccio:

a. Determinar les persones aspirants que reunixen els requisits de
participacio.

b. Resoldre les incidéncies que pogueren sorgir en el procés d’esta
convocatoria.

c. Elevar a la Secretaria Autonomica la proposta de comissio de
servicis de les candidatures seleccionades, aixi com la seua adscripciod
a la corresponent plaga.

Novena. Procediment de seleccio de les persones mentores

1. Una vegada presentada la documentacio, es procedira a la valo-
racio per la comissio, i s’hi podra comptar amb experts.

2. La comissi6 de selecci6 aprovara i publicara la relacié provisio-
nal de persones aspirants admeses i excloses amb les puntuacions pro-
visionals d’esta fase i la causa d’exclusid, si és el cas, en la pagina web
de la Subdireccié General Formaci6 del Professorat http:/www.ceice.
gva.es/va/web/formacion-profesorado. Es disposara d’un termini de
cinc dies naturals per a presentar al-legacions a partir de I’endema de la
seua publicacio, pel mateix procediment telematic al de la convocatoria.

3. Ateses les al-legacions, es publicara en la pagina web la resolucié
definitiva de persones aspirants admeses i excloses, aixi com les pun-
tuacions definitives.

4. Posteriorment, les persones aspirants admeses seran convocades
a una exposicio a través de la pagina web de la Subdireccio General
Formaci6 del Professorat http://www.ceice.gva.es/va/web/formacion-
profesorado. El fet de no presentar-se implicara el desistiment del pro-
cés.

5. Finalment, es publicara la relacié definitiva de persones aspirants
seleccionades en la pagina web de la Subdireccié General Formaci6 del
Professorat http://www.ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado.

nes, ni se podran considerar lesionados sus intereses y derechos por
este motivo.

6. Todos los méritos sefialados en el anexo II de esta resolucion
que se aleguen, deberan haberse adquirido y registrado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

7. No se consideraran los méritos alegados y no justificados docu-
mentalmente.

8. La Administracion podra requerir a las personas interesadas en
cualquier momento para que justifiquen los méritos sobre los que se
planteen dudas o reclamaciones.

9. Las personas aspirantes podran presentar en su solicitud y por
orden de preferencia hasta un maximo de 3 destinos segun la relacion
de mentorias expuestas en el anexo I.

Octava. Organos de seleccion y valoracién

1. Para llevar a efecto la comprobacion y valoracion en las diferen-
tes fases del concurso y la propuesta de seleccion, se constituird una
comision de seleccion, asi como tantas comisiones de valoracion como
resulten necesarias en funcion del nimero de participantes.

2. La comision de seleccion estard formada por un presidente y
cinco vocales nombrados por la Secretaria Autonémica. Su composi-
cién sera la siguiente:

— Presidencia: la persona que ostente el cargo de SDGFP o persona
en quien delegue.

— Vocales: la persona que ostente el cargo de jefatura de Servicio de
Gestion y Planificacion de la Formacién Permanente del Profesorado,
una jefatura de seccion de la Subdireccion, una direccion de un CEFI-
RE, una asesoria del CEFIRE del ambito de la competencia digital, una
persona de la Inspeccion General de Educacion (IGE) y un/a técnico/a
de la SDGFP que actuara como secretario/a, con voz, pero sin voto.

Por cada miembro de la Comision se nombrara suplente.

4. La composicion de la comision de seleccion se publicard en la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo,
y estard sujeta a las causas de abstencion y recusacion establecidas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

5. Para la constitucion y el funcionamiento de la Comision sera
imprescindible la presencia de tres de sus miembros, entre los cuales
tienen que estar la presidencia y la secretaria.

6. Funciones de la comision de seleccion:

a. Determinar las personas aspirantes que retnen los requisitos de
participacion.

b. Resolver las incidencias que pudieran surgir en el proceso de esta
convocatoria.

c. Elevar a la Secretaria Autondmica la propuesta de comision de
servicios de las candidaturas seleccionadas, asi como su adscripcion a
la correspondiente plaza.

Novena. Procedimiento de seleccion de las personas mentoras

1. Una vez presentada la documentacion, se procedera a su valora-
cién por la comision, pudiendo contar con expertos.

2. La comision de seleccion aprobara y publicara la relacion provi-
sional de personas aspirantes admitidas y excluidas con las puntuacio-
nes provisionales de esta fase y la causa de exclusion, en su caso, en
la pagina web de la Subdireccion General Formacion del Profesorado
http://www.ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado. Se dispondra
de un plazo de cinco dias naturales para presentar alegaciones a partir
del dia siguiente al de su publicacion, por el mismo procedimiento tele-
matico al de la convocatoria.

3. Atendidas las alegaciones, se publicara en la misma pagina web
la resolucion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como las puntuaciones definitivas.

4. Posteriormente, las personas aspirantes admitidas seran convo-
cadas a una exposicion a través de la pagina web de la Subdireccion
General Formacion del Profesorado http://www.ceice.gva.es/va/web/
formacion-profesorado. El hecho de no presentarse implicara el desis-
timiento del proceso.

5. Finalmente, se publicara la relacion definitiva de personas aspi-
rantes seleccionadas en la pagina web de la Subdireccion General For-
macion del Profesorado http://www.ceice.gva.es/va/web/formacion-
profesorado.
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Deécima. Seleccio de la persona coordinadora de les mentories digi-
tals

La Secretaria Autonomica designara la persona coordinadora
d’ambdos programes mitjangant el procediment de lliure designacio,
complint amb els requisits establits per a exercir les funcions anterior-
ment detallades.

Onzena. Resolucio de la convocatoria

1. La proposta d’assignacio a cada placa haura de recaure sobre el
candidat o candidata que haja superat el concurs i que haja obtingut
major puntuacio en el lloc sol-licitat. Els llocs s’assignaran segons 1’or-
de de prioritat especificat en la instancia de participacio, sempre que no
hagen sigut assignats a una altra persona aspirant amb puntuacio final
superior.

2. En cas d’empat, este es resoldra atenent:

a. Major puntuacio en la fase de seleccio.

b. Major puntuaci6 obtinguda en la fase d’exposicio.

c. Major antiguitat en el cos.

3. Finalitzat el procés, la persona que ostente la presidéncia de la
comissio de seleccio elevara la proposta de resolucié del concurs, que
contindra la relacié de personal seleccionat, amb indicacio6 dels llocs
adjudicats i les puntuacions definitives obtingudes, a la Secretaria Auto-
nomica, qui dictara resolucid, que sera publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Dotzena. Renuncies
Una vegada formulada la proposta de nomenament, no s’admetra la
rentincia a la placa assignada.

Tretzena. Formacio inicial de les persones aspirants seleccionades

Les persones aspirants seleccionades per a ocupar una plaga de
mentoria realitzaran formacio inicial atenent els objectius dels progra-
mes «#CompDigEdu» i «#EcoDigEdu» aixi com les funcions de les
mentories digitals.

La formaci¢ sera dissenyada per la Subdireccié General de Forma-
cio del Professorat.

Catorzena. Valoracio de les funcions de les mentories

La Subdireccioé General de Formacié del Professorat establira els
indicadors amb els quals valoraran les funcions dels qui ocupen les pla-
ces d’assessories de CEFIRE dedicades a la mentoritzacid. Entre estos,
haura de constar, obligatoriament, que el mentor o mentora, coneix que
esta convocatoria és finangada amb fons Next Generation EU.

Quinzena. Abséncia de candidatures

Les places que no s’hagen cobert en esta convocatoria per abséncia
de candidatures o perque les persones aspirants no hagen superat el
procediment de seleccio, podran ser adjudicades mitjangant comissio
de servicis per un periode d’un curs de duracio.

Setzena. Produccio d’efectes

Esta Resolucid produira efectes I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segons el que s’establix en els articles 112.1, 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i 10,14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, contra esta
resolucid, que acaba la via administrativa, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant el conseller d’Educacid, Universitats i
Ocupaci6 en un mes, a partir de I’endema de la publicacio.

Valéncia, 5 de juny de 2024.— El secretari autonomic d’Educacio:
Daniel McEvoy Bravo.

Décima. Persona coordinadora de las mentorias digitales

La Secretaria Autonémica designara la persona coordinadora de
ambos programas mediante el procedimiento de libre designacion,
cumpliendo con los requisitos establecidos para ejercer las funciones
anteriormente detalladas.

Decimoprimera. Resolucion de la convocatoria

1. La propuesta de asignacion a cada plaza debera recaer sobre el
candidato o candidata que haya superado el concurso y que haya obte-
nido mayor puntuacion en el puesto solicitado. Los puestos se asignaran
segun el orden de prioridad especificado en la instancia de participa-
cion, siempre que no hayan sido asignados a otra persona aspirante con
puntuacion final superior.

2. En caso de empate, este se resolvera atendiendo a:

a. Mayor puntuacion en la fase de seleccion

b. Mayor puntuacion obtenida en la fase de exposicion

¢. Mayor antigiiedad en el cuerpo

3. Finalizado el proceso, la persona que ostente la presidencia de la
comision de seleccion elevara la propuesta de resolucion del concurso,
que contendra la relacion de personal seleccionado, con indicacion de
los puestos adjudicados y las puntuaciones definitivas obtenidas, a la
Secretaria Autondmica, quien dictara resolucion, que sera publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Decimosegunda. Renuncias
Una vez formulada la propuesta de nombramiento, no se admitira la
renuncia a la plaza asignada.

Decimotercera. Formacion inicial de las personas aspirantes selec-
cionadas

Las personas aspirantes seleccionadas para ocupar una plaza de
mentoria realizaran formacion inicial atendiendo a los objetivos de los
programas «#CompDigEdu» y «#EcoDigEdu» asi como a las funciones
de las mentorias digitales.

La formacion sera disefiada por la Subdireccion General de Forma-
cion del Profesorado.

Decimocuarta. Valoracion de las funciones de las mentorias

La Subdireccion General de Formacion del Profesorado establecera
los indicadores con los que valoraran las funciones de quienes ocupen
las plazas de asesorias de CEFIRE dedicadas a la mentorizacion. Entre
estos, debera constar, obligatoriamente, que el mentor o mentora, conoce
que esta convocatoria esta financiada con fondos Next Generation EU.

Decimoquinta. Ausencia de candidaturas

Las plazas que no se hayan cubierto en esta convocatoria por ausen-
cia de candidaturas o porque las personas aspirantes no hayan superado
el procedimiento de seleccion, podran ser adjudicadas mediante comi-
sion de servicios por un periodo de un curso de duracion.

Decimosexta. Produccion de efectos

Esta Resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Segun lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas y 10,14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra
esta resolucion, que termina la via administrativa, se podré interponer
recurso potestativo de reposicion ante el conseller de Educacion, Uni-
versidades y Empleo en un mes, a partir del dia siguiente a su publica-
cion.

Valéncia, 5 de junio de 2024.— El secretario autonomico de Educa-
cion: Daniel McEvoy Bravo.
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ANNEX I ANEXO 1
Places «#CompDigEdu» (C19.102.P09) Plazas «#CompDigEduy (C19.102.P09)
«#EcoDigEdu» (C19.102.P10) «#EcoDigEdu» (C19.102.P10)
CEFIRE CEFIRE PLACES CEFIRE CEFIRE PLAZAS
1. | 03402009 | CEFIRE — Alacant 6 1. | 03402009 |CEFIRE — Alacant 6
2. 103402010 | CEFIRE —Alcoi 4 2. 103402010 | CEFIRE —Alcoi 4
3. | 12400551 | CEFIRE — Castello de la Plana 4 3. | 12400551 | CEFIRE — Castell6 de la Plana 4
4. 03402061 |CEFIRE —Elda 5 4. 03402061 |CEFIRE — Elda 5
5. 103402150 | CEFIRE —Elx 6 5. 103402150 |CEFIRE - Elx 6
6. 46401608 | CEFIRE — Gandia 5 6. 46401608 | CEFIRE — Gandia 5
7. 103402390 | CEFIRE — La Nucia 5 7. 103402390 |CEFIRE — La Nucia 5
8. 103402290 | CEFIRE — Orihuela 5 8. 103402290 | CEFIRE — Orihuela 5
9. 146401670 | CEFIRE — Sagunt 7 9. 46401670 |CEFIRE — Sagunt 7
10. | 46401751 | CEFIRE — Torrent 6 10. | 46401751 | CEFIRE — Torrent 6
11. | 46401840 | CEFIRE — Valencia 10 11. | 46401840 | CEFIRE — Valencia 10
12. | 46401441 | CEFIRE — Xativa 7 12. | 46401441 | CEFIRE — Xativa 7
13. | 12400640 | CEFIRE — Vinaros 5 13. | 12400640 | CEFIRE — Vinaros 5

ANNEX 11
Merits

Cada merit al-legat sol podra ser valorat per un dels apartats d’este
barem.

1. M¢rits académics: 5 punts

1.1. Titol universitari oficial de doctor o doctora. 1 punt

1.2. Titol universitari oficial de doctor o doctora en un ambit digital.
2 punts

1.3. Titol universitari de master oficial. 1 punt

1.4. Titol universitari de master oficial en un ambit digital. 2 punts

No es valorara el master exigit per a ingrés a la funcid publica
docent en aquells casos en qué siga requerit.

1.5. Titulacions de primer cicle. Diplomatures, enginyeries téc-
niques, arquitectura técnica o titols declarats legalment equivalents i
estudis corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, arquitectura o
enginyeria 0,5 punts // Si son titulacions incloses en I’annex V: 1 punt.

No es valoraran els primers cicles o diplomatures que hagen permés
’obtenci6 d’altres titulacions académiques de cicle llarg que s’al-leguen
com a merit o accés a la funcid publica docent.

1.6. Titulacions de segon cicle o grau. Pels estudis corresponents al
segon cicle de llicenciatures, enginyeries, arquitectures o titols declarats
legalment equivalents 0,5 punts // Si son titulacions incloses en 1’ Annex
V: 1 punt.

1.7. Si I’especialitat que ocupa el o la docent (per oposicid o habili-
tacio) és una de les quals s’inclouen en la relaci6 de I’annex I'V: 1 punt.

1.8. Titols escola oficial d’idiomes i altres reconeguts per la Con-
selleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio, nivells B2 o superior en
qualsevol ensenyament: 0,5 punts per idioma amb un maxim d’1 punt.

1.9. Acreditacio de la competencia digital docent:

* Al: 0,25 punts

* A2: 0,5 punts

* Bl: 1 punt

Els mérits relacionats amb els apartats 1.7 i 1.9 s’acreditaran d’ofici
per I’ Administracié.

ANEXO II
Méritos

Cada mérito alegado solo podra ser valorado por uno de los aparta-
dos de este baremo.

1. Méritos académicos: 5 puntos

1.1. Titulo universitario oficial de doctor o doctora. 1 punto

1.2. Titulo universitario oficial de doctor o doctora en un ambito
digital. 2 puntos

1.3. Titulo universitario de master oficial. 1 punto

1.4. Titulo universitario de master oficial en un ambito digital. 2
puntos

No se valoraré el master exigido para ingreso a la funcién publica
docente en aquellos casos que sea requisito.

1.5. Titulaciones de primer ciclo. Diplomaturas, Ingenierias Técni-
cas, Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitec-
tura o Ingenieria 0,5 puntos // Si son titulaciones incluidas en el anexo
V: 1 punto.

No se valoraran los primeros ciclos o diplomaturas que hayan per-
mitide la obtencion de otras titulaciones académicas de ciclo largo que
se aleguen como mérito o acceso a la funcion ptblica docente.

1.6. Titulaciones de segundo ciclo o Grado. Por los estudios corres-
pondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas
o titulos declarados legalmente equivalentes 0,5 puntos // Si son titula-
ciones incluidas en el anexo V: 1 punto.

1.7. Si la especialidad que ocupa el docente (por oposicién o habi-
litacion) es una de las que se incluyen en la relacion del anexo IV: 1
punto.

1.8. Titulos escuela oficial de idiomas y otros reconocidos por la Con-
selleria de Educacion, Universidades y Empleo, niveles B2 o superior en
cualquier ensefianza y siempre que no sean requisito de acceso para la fun-
cion publica docente: 0,5 puntos por idioma con un maximo de 1 punto.

1.9. Acreditacion de la competencia digital docente:

* Al: 0,25 puntos

* A2: 0,5 puntos

* B1: 1 punto

Los méritos relacionados con los apartados 1.7 y 1.9 se acreditaran
de oficio por la Administracion.
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En el calcul de la puntuacié del merit de I’apartat 1.9, inicament es
tindra en consideracid el nivell de competéncia que atorgue una major
puntuacio.

2. Experiéncia professional. 5 punts

2.1. Per cada any de servicis efectius com a assessoria del Pla digital
de centre. 1 punt

2.2. Per cada any com a assessoria del CEFIRE dins de 1I’ambit de
competéncia digital docent: 1 punt

2.3. Per cada any com a integrant de I’equip impulsor del Pla digital
de centre. 0,5 punts

2.4. Per haver participat com a ponent en formacions de I’ambit de
la Competencia Digital Docent. 0,1 punts per cada 10 h de formacio6 fins
a un maxim d’1,5 punts

Els mérits relacionats en els apartats 2.1 i 2.2 s’acreditaran d’ofici
per I’ Administracio. Per a justificar el merit de I’apartat 2.3, s’adjuntara
un certificat del centre en el qual, si és el cas, la persona participant va
formar part de I’equip impulsor.

ANNEX III
Exposicio. 10 punts

L’exposicio consistira en una exposicioé de la persona candidata on
exposara una proposta d’actuacioé relacionada amb el disseny, desenvo-
lupament i implementaci6 d’una possible linia d’actuacié de Pla digital
de centre que promoga la millora de la competéncia digital de I’alumnat
i/o dels docents, tenint en compte les funcions exposades en la base
segona.

La duraci6 establida no podra superar els 15 minuts, dedicant fins a
un maxim de 10 minuts per a I’exposici6 de la persona candidata i fins
a un maxim de 5 minuts perque, si escau, la comissié puga formular
preguntes.

Préviament a I’inici de les exposicions, es publicara la relacio
d’indicadors que la comissié tindra en consideracid en la valoracié de
I’exposicid en la pagina web de la Subdirecciéo General Formaci6 del
Professorat

http://www.ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado

ANNEX IV
Especialitats docents relacionades amb competéncies digitals

Professorat d’Ensenyament Secundari

219 Tecnologia

254 Informatica

2B8 Sistemes i Aplicacions Informatiques
226 Sistemes Electronics

274 Sistemes Electrotécnics i Automatics
2A2 Instal-lacions Electrotécniques

2C1 Equips Electronics

245 Processos i Mitjans de comunicacio
2B9 Teécniques i Procediments d’Imatge i So
224 Organitzaci6 i Projectes de Fabricacié mecanica
237 Processos i Productes en Arts Grafiques

Professorat d’ Arts Plastiques i Disseny
7C1 Mitjans Informatics

7C0 Mitjans Audiovisuals

7A8 Disseny d’Interiors

7A9 Disseny de Moda

7B0 Disseny de Producte

7B1 Disseny Grafic

7B4 Fotografia

Professorat especialista en sectors singulars d’FP
3A8 Produccid d’Arts Grafiques

Catedratics de Musica i Arts Esceéniques
SH1 Tecnologia Musical

En el calculo de la puntuacion del mérito del apartado 1.9, inica-
mente se tendra en consideracion el nivel de competencia que otorgue
una mayor puntuacion.

2. Experiencia profesional. 5 puntos

2.1. Por cada aflo de servicios efectivos como asesor del Plan digital
de Centro. 1 punto

2.2. Por cada afio como asesor del CEFIRE dentro del &mbito de
competencia digital docente: 1 punto

2.3. Por cada afio como integrante del equipo impulsor del Plan
Digital de Centro. 0,5 puntos

2.4. Por haber participado como ponente en formaciones del ambito
de la Competencia Digital Docente. 0,1 puntos por cada 10 h de forma-
cion hasta un maximo de 1,5 puntos

Los méritos relacionados con los apartados 2.1 y 2.2 se acreditaran
de oficio por la Administracion. Para justificar el mérito del apartado
2.3, se adjuntara un certificado del centro en el que, si fuese el caso, la
persona participante formo parte del equipo impulsor.

ANEXO III
Exposicion. 10 puntos

La exposicion consistira en una exposicion de la persona candidata
donde expondra una propuesta de actuacion relacionada con el disefio,
desarrollo e implementacion de una posible linea de actuacion de Plan
Digital de Centro que promueva la mejora de la competencia digital del
alumnado y/o de los docentes, teniendo en cuenta las funciones expues-
tas en la base segunda.

La duracion establecida no podra superar los 15 minutos, dedicando
hasta un méaximo de 10 minutos para la exposicion de la persona candi-
data y hasta un méximo de 5 minutos para que, si procede, la comision
pueda formular preguntas.

Previamente al inicio de las exposiciones, se publicara la relacion de
indicadores que la comision tendra en consideracion en la valoracion de
la exposicion en la pagina web de la Subdireccion General Formacion
del Profesorado

http://www.ceice.gva.es/va/web/formacion-profesorado.

ANEXO IV
Especialidades docentes relacionadas con competencias digitales

Profesores de Enseflanza Secundaria

219 Tecnologia

254 Informética

2B8 Sistemas y Aplicaciones Informaticas

226 Sistemas Electronicos

274 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

2A2 Instalaciones Electrotécnicas

2C1 Equipos Electronicos

245 Procesos y Medios de Comunicacion

2B9 Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido
224 Organizacioén y Proyectos de Fabricacion mecénica
237 Procesos y Productos en Artes Graficas

Profesores de Artes Plésticas y Disefio
7C1 Medios Informaticos

7C0 Medios Audiovisuales

7A8 Diseno de Interiores

7A9 Disefio de Moda

7B0 Disefio de Producto

7B1 Disefio Grafico

7B4 Fotografia

Profesores especialistas en sectores singulares de FP
3A8 Produccion de Artes Graficas

Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
SH1 Tecnologia Musical
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ANNEX V
Titulacions docents relacionades amb competencies digitals

Diplomatura en:
— Informatica

Enginyeria Técnica de:

— Telecomunicaci6 en totes les seues especialitats
— Industrial especialitat en Electronica Industrial
— Informatica de Gestio

— Informatica de Sistemes

— Disseny Industrial

Enginyeria:

— Electronica

— Informatica

— Telecomunicacio

Llicenciatura en:
— Informatica

Grau en:

— Disseny 1 Desenvolupament de Videojocs

— Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio

— Enginyeria Eléctrica

— Enginyeria Electronica de Telecomunicacio

— Enginyeria Electronica Industrial i Automatica

— Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes
— Enginyeria Informatica

— Enginyeria Mecatronica

ANEXOV
Titulaciones docentes relacionadas con competencias digitales

Diplomatura en:
— Informética

Ingenieria Técnica de:

— Telecomunicacion en todas sus especialidades
— Industrial especialidad en Electronica Industrial
— Informatica de Gestion

— Informética de Sistemas

— Disefio industrial

Ingenieria:

— Electronica

— Informatica

— Telecomunicacion

Licenciatura en:
— Informatica

Grado en:

— Disefio y Desarrollo de Videojuegos

— Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

— Ingenieria Eléctrica

— Ingenieria Electronica de Telecomunicacioén

— Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

— Ingenieria en Diseflo Industrial y Desarrollo de Productos
— Ingenieria Informatica

— Ingenieria Mecatronica
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