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[bookmark: _Toc216441418]Preàmbul
La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'educació, establix que les comunitats autònomes ordenaran la seua funció pública docent en el marc de les seues competències, respectant les normes bàsiques dictades per l'Estat.  
El Reial decret 276/2007, de 23 de febrer aprova el Reglament d'ingrés, accés i adquisició de noves especialitats en els cossos docents no universitaris, en el qual es determinen l'estructura, fases i valoració dels procediments selectius d'accés. Este marc normatiu no sols regula l'accés a la condició de personal funcionari de carrera, sinó que també permet fonamentar que el personal aspirant que, després d'haver participat en els esmentats processos selectius, supere alguna de les fases sense aconseguir plaça puga incorporar-se, si complix els requisits, a les borses de treball per a la cobertura de necessitats docents en règim d'interinitat.
La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funció pública valenciana, establix en l'article 5.3 que la gestió dels llocs i del personal docent no universitari correspondrà a la conselleria competent en matèria d'educació. L'article 2.3 del text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, establix que el personal docent es regirà per la legislació específica dictada per l'Estat i per les comunitats autònomes en l'àmbit de les seues respectives competències i pel que es preveu en este estatut, excepte el capítol II del títol III, excepte l'article 20, i els articles 22.3, 24 i 84.  
L'experiència acumulada en la gestió de les borses de treball del personal docent interí a la Comunitat Valenciana, regulades a través de successives normes que n'han modulat el contingut amb els acords aconseguits amb les organitzacions sindicals, ha permés garantir la cobertura de llocs docents en ensenyances no universitàries. No obstant això, la pràctica en l'aplicació d'este marc normatiu i els canvis experimentats en l'estructura del sistema educatiu aconsellen l'actualització de la regulació vigent, dotant l'Administració educativa d'un instrument normatiu modern, adaptat a les necessitats actuals del servici educatiu i capaç de garantir, simultàniament, l'eficiència en la gestió administrativa i la seguretat jurídica de les persones interessades.
L'actualització del marc normatiu de les borses de treball respon, així mateix, als compromisos de la Generalitat en matèria de simplificació administrativa, regulada en la Llei 6/2024, de 5 de desembre, entesa com a estratègia orientada a reduir la complexitat dels procediments, millorar la claredat de les normes i facilitar l'accés de la ciutadania als servicis públics. En este sentit, esta orde introduïx un sistema de borses de treball de caràcter obert i dinàmic que permet, en tot moment, la incorporació de persones que complisquen els requisits establits, facilitant, d'una banda, que les persones interessades accedisquen a la borsa, i d'una altra, que l'Administració dispose d'una dotació permanent de personal adequat i suficient per a cobrir les necessitats de provisió de llocs docents i garantir, en tot cas, la prestació efectiva del servici educatiu.
Amb este nou marc, que incorpora un sistema mixt d'accés a les borses de treball combinant procediments selectius ordinaris, convocatòries extraordinàries i un sistema dinàmic d'incorporació, es respon a la necessitat de dotar de majors garanties la cobertura de llocs docents, i es permet una millor adequació entre l'oferta de personal disponible i les necessitats del sistema educatiu, alhora que es garantix el respecte als principis d'igualtat, mèrit i capacitat.
En l'elaboració d'esta orde s'han observat els principis de bona regulació previstos en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i, en particular, els principis de necessitat, eficàcia i proporcionalitat, pel fet de respondre a objectius d'interés general mitjançant la regulació imprescindible per a la seua consecució; de seguretat jurídica, perquè s'integra de manera coherent en l'ordenament existent; de transparència, per haver-se garantit la participació i audiència de les entitats representatives dels col·lectius afectats; i d'eficiència, pel fet d'evitar càrregues administratives innecessàries i racionalitzar la gestió de les borses de treball docents.
De conformitat amb el que es disposa en l'article 53.1 de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, que estipula que la Generalitat té la competència exclusiva en matèria d'educació; en el Decret 173/2024, de 3 de desembre, del Consell, pel qual establix l'estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat; en el Decret 38/2025, de 4 de març, del Consell, d'aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació; una vegada emés l'informe de l'Advocacia de la Generalitat i la resta dels informes preceptius, amb l'audiència prèvia a les entitats representants dels col·lectius afectats, fent ús de les facultats que em conferix l'article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i a proposta de la Direcció General de Personal Docent, 
DISPOSE
[bookmark: _Toc216441419]CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS
[bookmark: _Toc216441420]Article 1. Objecte
Esta orde té com a objecte regular l'accés de les persones aspirants a les borses de treball de personal docent interí de la conselleria competent en matèria d'educació, per a cada una de les especialitats dels cossos docents d'ensenyances no universitàries, excepte en el cos de mestres, per al qual es confeccionarà una borsa única per a totes les especialitats. Així mateix, s'establixen les condicions de permanència, l'ordenació i els motius d'exclusió en estes borses, així com el procediment d'adjudicació de llocs al personal que les integren.
[bookmark: _Toc216441421]Article 2. Finalitat
La finalitat d'esta orde és establir un marc normatiu actualitzat que regule de manera integral el funcionament de les borses de treball del personal docent interí, amb l'objectiu de garantir:
a) La disponibilitat permanent de personal qualificat i suficient per a garantir la prestació del servici educatiu en condicions de qualitat i continuïtat.
b) La cobertura eficaç i eficient dels llocs docents vacants i substitucions en les ensenyances no universitàries.
c) L'aplicació de criteris objectius, transparents i no discriminatoris en els procediments d'accés a les borses de treball.
d) La simplificació dels procediments administratius relacionats amb la gestió de les borses de treball, amb la qual es millora l'experiència de l'usuari i es reduïx la càrrega burocràtica.
e) El manteniment de l'estabilitat en l'ocupació del personal docent interí, establint criteris equitatius per a la seua ordenació i permanència en les borses.
f) La compatibilitat entre els drets de les persones aspirants i les necessitats del sistema educatiu en l'àmbit de la Generalitat.
[bookmark: _Toc216441422]Article 3. Àmbit d'aplicació
Esta orde és aplicable al personal que aspire a exercir llocs de treball en règim d'interinitat en els cossos docents públics d'ensenyances no universitàries dependents de la conselleria competent en matèria d'educació, així com a qui ja forme part d'alguna borsa en tot el que siga aplicable.
[bookmark: _Toc216441423]Article 4. Publicació de les borses de treball docents i publicitat dels procediments
Abans de l'inici de cada curs acadèmic, la direcció general competent en matèria de personal docent actualitzarà i publicarà abans de les adjudicacions d'inici de curs en la seua pàgina web les borses de treball de cada una de les especialitats dels cossos docents per al curs acadèmic corresponent, d'acord amb els criteris que s'establixen en esta orde. La publicació inclourà les persones integrants de cada borsa, ordenades conforme als criteris establits en esta disposició.
La direcció general competent en matèria de personal docent habilitarà en la pàgina web de la conselleria competent en matèria d'educació un espai per a la publicació de tota la informació relativa a estos procediments. Esta publicació tindrà, amb caràcter general, caràcter oficial i servirà com a mitjà de notificació i informació a les persones interessades, conforme al que es disposa en la normativa vigent.
[bookmark: _Toc216441424]CAPÍTOL II. EXERCICI DE LLOCS EN RÈGIM D'INTERINITAT
[bookmark: _Toc216441425]Article 5. Supòsits de provisió de llocs en règim d'interinitat
Els llocs de treball necessaris per al desenrotllament normal de l'ensenyança en un curs escolar podran ser proveïts per personal interí quan concórrega alguna de les circumstàncies següents:
a) Existència de llocs vacants quan no siga possible cobrir-los mitjançant personal funcionari de carrera, per raons justificades de necessitat i urgència.
b) Necessitat de substitució transitòria dels titulars de llocs de treball, quan estos llocs es troben reservats a personal funcionari que estiga gaudint de reduccions de jornada, excedències, permisos o situacions anàlogues.
c) Cobertura de llocs docents derivats d'ampliacions d'oferta educativa o increments d'unitats per raó de planificació educativa.
[bookmark: _Toc216441426]CAPÍTOL III. ACCÉS A LES BORSES DE TREBALL DOCENT
[bookmark: _Toc216441427]Article 6. Modalitats d'accés a les borses de treball
L'accés a les borses de treball de personal docent interí es fa a través de les següents modalitats:
a) Accés ordinari: a través de procediments selectius convocats conforme al Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.
b) Accés extraordinari mitjançant una convocatòria específica de borses de treball per la direcció general competent en matèria de personal docent.
c) Accés dinàmic o d'incorporació oberta: a través d'un sistema d'inscripció permanent en les borses de treball, que es regularà per una resolució de la Direcció General de Personal Docent de conformitat amb el que s'establix en esta orde.
[bookmark: _Toc216441428]Article 7. Accés ordinari a les borses de treball docent
1. Accedirà a les borses de treball docent el personal que complisca els requisits establits en la corresponent convocatòria de procediment selectiu i haja superat almenys una prova de la fase d'oposició, d'acord amb el que es disposa en l'última convocatòria realitzada a la Comunitat Valenciana, sempre que no haja resultat seleccionat.

2. Les persones aspirants en els procediments selectius que complisquen els requisits de participació, superen la prova o proves a què es referix este article i aporten la documentació acreditativa d'estos requisits seran incloses d'ofici en les llistes de personal docent interí, llevat que en la sol·licitud de participació hagen manifestat expressament el contrari.
[bookmark: _Toc216441429]Article 8. Accés extraordinari a les borses de treball
1. La direcció general competent podrà convocar, de manera extraordinària, processos per a l'accés a borses de treball de personal docent interí. En estes convocatòries s'establirà necessàriament: l'especialitat del cos docent, els requisits per a l'accés a la borsa corresponent i el barem de mèrits que siga aplicable.

2. El barem de mèrits a què es referix l'apartat anterior inclourà, almenys, l'experiència docent, les titulacions universitàries de caràcter oficial, el coneixement de llengües estrangeres i el coneixement del valencià, sempre que no siguen requisit, en funció de les característiques específiques de cada especialitat o cos docent.
[bookmark: _Toc216441430]Article 9. Sistema d'incorporació dinàmic o obert
Sense perjuí del que s'establix en els apartats anteriors, la Direcció General podrà implementar un sistema d'incorporació obert o dinàmic a les borses de treball de personal docent no universitari. Sota este procediment, les persones interessades podran sol·licitar la seua inscripció en les borses de treball acreditant únicament els requisits generals i titulacions acadèmiques associats a cada una de les especialitats docents, sense necessitat d'esperar a la convocatòria d'un procediment d'accés extraordinari. La direcció general competent actualitzarà de manera periòdica la relació de persones inscrites en la borsa de treball de cada una de les especialitats, a l'efecte de facilitar-ne la participació en els procediments d'adjudicació corresponents.  
[bookmark: _Toc216441431]CAPÍTOL IV. REQUISITS D'ACCÉS A LES BORSES EXTRAORDINÀRIES
[bookmark: _Toc216441432]Article 10. Requisits generals
El personal que participe en les convocatòries d'accés extraordinari o en el sistema d'incorporació oberta a les borses de treball dels diferents cossos i especialitats docents haurà de complir els següents requisits generals:
a) Nacionalitat i lliure circulació: Tindre la nacionalitat espanyola o la d'algun dels altres estats membres de la Unió Europea, o ser nacional d'algun estat al qual siga aplicable la Directiva 2004/38/CE del Parlament Europeu i del Consell, sobre lliure circulació de persones treballadores, i la normativa que es dicte per a la seua incorporació a l'ordenament jurídic espanyol, així com el Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure circulació i residència a Espanya de ciutadans dels estats membres de la Unió Europea i d'altres estats part en l'Acord sobre l'Espai Econòmic Europeu.
Així mateix, podran participar els cònjuges d'espanyols i de nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguen separats de dret, així com els seus descendents i els descendents dels seus cònjuges, si no estan separats de dret, sempre que siguen menors de vint-i-un anys o majors d'eixa edat dependents, de conformitat amb el que s'establix en l'article 57.2 de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.
b) Edat: Tindre complida l'edat mínima d'accés a la funció pública conforme a la legislació vigent i no excedir l'edat establida, amb caràcter general, per a la jubilació forçosa en l'àmbit de la funció pública estatal.
c) Capacitat física i mental: No patir cap malaltia ni estar afectat per una limitació física o psíquica incompatible amb l'exercici de les funcions docents corresponents al cos i especialitat de què es tracte.
d) Capacitat funcional i competència professional: Tindre la capacitat funcional i la competència professional adequada per a l'acompliment de les tasques habituals del cos i especialitat de la borsa a què es pretén accedir, de conformitat amb l'avaluació que resulte dels procediments de valoració establits en esta orde.
e) Absència de sancions disciplinàries i antecedents: No estar en situació de separació del servici per un expedient disciplinari de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni en situació d'inhabilitació per a l'acompliment de funcions públiques. En el supòsit de no posseir la nacionalitat espanyola, i de conformitat amb el que s'establix en l'article 56 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, caldrà acreditar no estar sotmés a cap sanció disciplinària o condemna penal que impedisca, al país d'origen, l'accés a la funció pública.
f) Compatibilitat de situacions: No ser personal funcionari de carrera, en període de pràctiques o estar pendent de la corresponent presa de possessió, del mateix cos al qual es pretén accedir.
g) Coneixement de l'espanyol: Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola i l'idioma oficial del seu país d'origen no siga l'espanyol hauran d'acreditar el coneixement de l'espanyol de conformitat amb la normativa vigent
h) Coneixement del valencià. Les borses de treball d'especialitats que impartisquen docència en Educació Infantil, Educació Primària, Educació Secundària Obligatòria, Batxillerat i Formació de Persones Adultes tindran com a requisit acreditar un nivell de valencià C1 o equivalent conforme al Marc europeu comú de referència per a les llengües. 
i) Antecedents: No haver sigut condemnat per una sentència ferma per delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, de conformitat amb el que s'establix en Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència davant de la violència.
Qualsevol altre requisit que la normativa vigent determine per a l'accés a la funció pública s'inclourà en la corresponent convocatòria de manera específica.
[bookmark: _Toc216441433]Article 11. Requisits específics
1. El personal que participe en les convocatòries d'accés extraordinari o en el sistema d'incorporació oberta a les borses de treball dels diferents cossos i especialitats docents haurà de complir, a més, els següents requisits específics:
a) Posseir la titulació oficial que corresponga al cos i a l'especialitat a què es pretén accedir. 
b) Acreditar la formació pedagògica i didàctica a què es referix l'article 100.2 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, en els cossos per als quals siga exigible en el moment en què es convoque la borsa.
c) Acreditar qualsevol altre requisit o formació específica que siga exigible per a accedir a un determinat cos o especialitat docent.
2. La direcció general competent en personal docent publicarà a l'inici de cada curs una resolució en la pàgina web que mantindrà actualitzada amb la relació de titulacions oficials que habiliten per a l'accés a la borsa de treball de personal docent interí de cada una de les especialitats docents. En el cas que la titulació s'haja obtingut a l'estranger, haurà d'haver-se concedit la corresponent homologació o equivalència.
[bookmark: _Toc216441434]Article 12. Sol·licitud i documentació
De conformitat amb el que s'establix en l'apartat 3 de l'article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, les persones que participen en les convocatòries d'accés extraordinari o en el sistema d'incorporació oberta a les borses de treball formalitzaran les corresponents sol·licituds a través dels mitjans electrònics habilitats a este efecte. 
L'accés a la sol·licitud es realitzarà a través de la pàgina web habilitada a este efecte mitjançant un formulari associat a esta, que serà omplit a través de l'aplicació informàtica dissenyada específicament a este efecte.
Una vegada omplides, les sol·licituds hauran de presentar-se electrònicament, mitjançant el corresponent certificat digital o mitjançant sistemes d'identificació electrònica reconeguts.
A la sol·licitud s'adjuntarà la documentació requerida en format PDF o en els formats tècnics que s'establisquen en la corresponent convocatòria. El personal participant serà responsable de la veracitat de la documentació que aporte, circumstància que haurà de figurar expressament en la sol·licitud.
El personal participant podrà prestar el consentiment exprés, mitjançant l'activació de la casella corresponent en la sol·licitud, perquè l'Administració puga consultar a través de sistemes d'interoperabilitat els requisits generals i específics que determine la convocatòria. Si es presta este consentiment s'agilitzarà, a més, el procediment de valoració, perquè no serà necessari aportar documents acreditatius addicionals.
[bookmark: _Toc216441435]CAPÍTOL V. PROCEDIMENT DE VALORACIÓ
[bookmark: _Toc216441436]Article 13. Comissions de valoració de mèrits
Els mèrits del personal participant en les convocatòries d'accés extraordinari seran valorats per una comissió formada per un mínim de cinc components, tots ells personal funcionari de carrera en situació d'actiu. Els membres de la comissió seran designats per la persona titular de la direcció general competent en matèria de personal docent.
Així mateix, cada una de les organitzacions sindicals que tinga representació en la Mesa Sectorial d'Educació podrà nomenar una persona que la represente davant de l'esmentada comissió, en qualitat d'observadora del procés de valoració, amb veu i sense vot.
La comissió de valoració aplicarà els barems i criteris d'avaluació establits en la convocatòria corresponent, atenent els principis d'objectivitat, transparència i no discriminació.
[bookmark: _Toc216441437]Article 14. Llistes provisionals i definitives de persones admeses
Les llistes provisionals del personal admés i exclòs, organitzades per cossos i especialitats, seran publicades per una resolució de la direcció general competent en matèria de personal docent en la pàgina web habilitada. 
Estes llistes indicaran el nom de les persones aspirants, el cos i l'especialitat pels quals participen i, si és el cas, la causa d'exclusió.
Contra les llistes provisionals indicades es podran formular, en el termini de cinc dies hàbils comptats a partir de l'endemà de publicar-se en la pàgina web habilitada, les al·legacions que s'estimen oportunes, dirigides a la direcció general competent en matèria de personal docent, a través dels mitjans electrònics habilitats conforme a esta orde.
En el cas que les persones excloses no esmenen el defecte que ha motivat la seua exclusió en el termini indicat, es considerarà que han desistit de la seua sol·licitud, de conformitat amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.
Una vegada transcorreguts els terminis assenyalats i vistes les al·legacions presentades, la direcció general competent elevarà a definitives les llistes provisionals, incorporant les modificacions o esmenes que, si és el cas, resulten procedents conforme a les al·legacions admeses.
Les llistes definitives del personal admés i exclòs, per cossos i especialitats, seran publicades per una resolució de la direcció general competent docent, en la pàgina web. I, amb tot això, s'entendrà efectuat el tràmit de notificació de les reclamacions.
[bookmark: _Toc216441438]Article 15. Baremació de mèrits
1. Les comissions valoraran els mèrits al·legats i degudament justificats per les persones aspirants d'acord amb el barem que s'establisca en la convocatòria i publicaran en la pàgina web els llistats amb la puntuació provisional.

2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies hàbils, comptat a partir de l'endemà de la publicació de la baremació provisional, per a poder realitzar les al·legacions a través dels mitjans electrònics habilitats conforme a esta orde.

3. Transcorregut este termini i una vegada examinades les al·legacions presentades, la direcció general publicarà en la indicada pàgina web una resolució amb els llistats de la baremació definitiva dels mèrits al·legats, ordenats d'acord amb la puntuació obtinguda per les persones aspirants, la qual constituirà la relació de persones integrants de les bosses convocades.

[bookmark: _Toc216441439]CAPÍTOL VI. ORDENACIÓ I PERMANÈNCIA EN LES BORSES
[bookmark: _Toc216441440]Article 16. Ordenació de les borses de treball
1. L'ordenació del personal integrant de les borses de treball de cada especialitat s'establirà atenent els següents criteris, per este orde de prelació:
a) Personal amb servicis prestats: personal docent inscrit en les actuals borses de treball que haja prestat servicis efectius com a docent interí en algun centre públic dependent de la conselleria competent en matèria d'educació. Este personal mantindrà l'orde existent en la llista corresponent.

b) El personal sense servicis prestats s'ordenarà conforme als següents criteris: 

b.1) Personal d'accés ordinari: personal aspirant a interinitat, ordenat per la qualificació obtinguda en l'últim procediment selectiu en el qual s'haja convocat l'especialitat del cos de què es tracte, a la Comunitat Valenciana. Es prioritzarà la convocatòria més recent sobre les anteriors.

b.2) Personal d'accés extraordinari: personal aspirant a interinitat participant en convocatòries de borses extraordinàries, ordenat per la puntuació obtinguda, atenent l'antiguitat de convocatòria. Es prioritzarà la convocatòria més recent sobre les anteriors.

b.3) Personal d'accés dinàmic: personal d'accés a través del sistema d'incorporació oberta, d'acord amb l'orde de la sol·licitud d'inscripció en la borsa.
2. En cas d'empat en l'ordenació del col·lectiu de persones sense servicis, s'aplicaran els següents criteris de desempat:
2.1. Procés ordinari d'accés a borsa:
a) Major puntuació final obtinguda en el procediment selectiu.
b) Major nombre de proves superades en la fase d'oposició de l'últim procediment selectiu en què s'haguera convocat l'especialitat. 
c) Si persistix l'empat, s'atendrà la major puntuació obtinguda en les proves superades per l'orde en què estan convocades o segons les ponderacions que, si és el cas, siguen aplicables d'acord amb el que s'establix en la convocatòria. 
d) Si continua existint l'empat, s'utilitzarà com a criteri definitiu la lletra resultant del corresponent sorteig realitzat per la conselleria competent en matèria de funció pública per a l'orde d'actuació en procediments selectius.
2.2. Procés extraordinari d'accés a borsa:
a) Major puntuació en cada un dels apartats del barem, en l'orde en què estos apareguen en este. Si és necessari, es recorrerà a la major puntuació en cada un dels subapartats, seguint el mateix orde.
b) Si persistix l'empat, s'ordenaran alfabèticament les persones empatades, utilitzant-se com a últim criteri la lletra resultant del corresponent sorteig realitzat per la conselleria competent en matèria de funció pública per a l'orde d'actuació en procediments selectius.
[bookmark: _Toc216441441]Article 17. Actualització de les borses de treball
Cada curs escolar s'actualitzaran les llistes de les borses de treball, excloent-ne les persones per a les quals concórrega algun dels supòsits previstos en esta orde. Així mateix, es promocionaran les persones que hagen prestat servicis després de la seua incorporació a les borses, incorporant-les a partir de l'últim funcionari interí amb servicis respectant l'orde relatiu que ocupaven en el bloc de procedència.
[bookmark: _Toc216441442]Article 18. Permanència i exclusió de les borses de treball
1. El personal funcionari interí integrant d'una borsa de treball romandrà en esta, ordenat de conformitat amb els criteris establits en l'article anterior, mentres no es done alguna de les circumstàncies que motiven la seua exclusió conforme al que s'establix en esta orde.
2. Seran motius d'exclusió de la borsa de treball:
a) No incorporar-se al lloc de treball adjudicat, excepte causa de força major degudament acreditada i valorada per l'Administració.
b) Abandonar, sense una causa que ho justifique, el lloc de treball assignat.
c) No acreditar que es posseïx la documentació requerida per a l'obtenció d'un lloc de treball del cos i especialitat corresponents, quan esta documentació siga sol·licitada amb posterioritat a la incorporació.
j) Haver sigut condemnat en sentència ferma per delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, de conformitat amb el que s'establix en Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l'adolescència davant de la violència.
d) Sanció disciplinària greu o molt greu, inhabilitació absoluta o especial o remoció del lloc.
e) Romandre sense fer peticions efectives de llocs per un període igual o superior a dos anys, respecte de l'especialitat afectada. 
f) Qualsevol incompliment sobrevingut dels requisits exigits per a formar part de la borsa a la qual pertanyen. 
3. La direcció general competent en matèria de personal docent dictarà les corresponents resolucions d'exclusió, amb la incoació prèvia d'expedient contradictori que garantisca el dret d'audiència i defensa de la persona interessada, respecte als qui incórreguen en algun dels motius previstos en l'apartat anterior.
4. A aquelles persones que resulten excloses i s'incorporen a una nova borsa no se'ls podran computar per a ordenar-les en esta els servicis prestats en aquella de la qual van ser excloses. 
[bookmark: _Toc216441443]Article 19. Situació d'actiu i inactiu en les borses de treball
Amb caràcter general, la pertinença a una borsa de treball suposa la disponibilitat de les persones que la integren per a l'obtenció d'un lloc de treball docent corresponent a l'especialitat i característiques de la borsa.
No obstant això, el personal integrant d'una borsa de treball podrà canviar la seua situació d'actiu a inactiu i viceversa en qualsevol moment, a través de l'aplicació informàtica habilitada a este efecte, sense que este canvi de situació constituïsca un motiu d'exclusió de la borsa.
El personal en situació d'inactiu no podrà ser adjudicat per a la cobertura de llocs de treball, sinó que mantindrà la seua posició en l'orde de la borsa per a quan reactive la seua condició.
[bookmark: _Toc216441444]CAPÍTOL VII. DRETS, OBLIGACIONS I RÈGIM RETRIBUTIU
[bookmark: _Toc216441445]Article 20. Drets i deures.
El personal funcionari interí integrant de les borses de treball de les diferents especialitats dels cossos docents tindrà els drets i obligacions establits amb caràcter general per al personal funcionari de carrera, de conformitat amb el que s'establix en la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic i en la Llei 4/2021, de 24 de febrer, de la funció pública de la Comunitat Valenciana, excepte, si és el cas, els referits exclusivament a esta condició de funcionari de carrera.
En particular, el professorat interí podrà accedir a les convocatòries anuals de la conselleria competent en matèria d'educació per a formació del professorat en condicions anàlogues als funcionaris de carrera, garantint-se el reconeixement de la participació i realització d'activitats de formació conforme a la normativa vigent.
[bookmark: _Toc216441446]Article 21. Règim retributiu
El personal funcionari interí integrant de les borses de treball de les diferents especialitats dels cossos docents percebrà les retribucions corresponents al lloc de treball que ocupe, de conformitat amb el que s'establix en la Llei 4/2021, de 24 de febrer, de la funció pública de la Comunitat Valenciana, en funció del subgrup d'adscripció del cos docent al qual pertanga, així com les retribucions complementàries que corresponguen a l'exercici de l'esmentat lloc.
Este personal percebrà, a més, els triennis corresponents als servicis prestats, conforme al que s'establix en l'article 25.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, així com el complement retributiu vinculat a la formació permanent del professorat.
[bookmark: _Toc216441447]CAPÍTOL VIII. PROCEDIMENTS D'ADJUDICACIÓ DE DESTINACIONS
[bookmark: _Toc216441448]Article 22. Determinació de llocs de treball per a cobrir
1. Amb caràcter previ a la convocatòria d'adjudicació de destinacions, la direcció general competent en matèria de personal docent publicarà els llocs de treball vacants objecte de provisió, especificant-se almenys l'especialitat, el centre educatiu on se situen, la naturalesa del lloc (vacant o substitució) i, si és el cas, la duració prevista del nomenament.

2. En les adjudicacions d'inici de curs, convocades de manera prèvia a l'inici del curs escolar o durant la primera setmana del mes de setembre, s'oferiran llocs vacants. En les adjudicacions contínues que es facen a partir de la primera setmana del mes de setembre es diferenciarà, almenys i de manera expressa, entre llocs vacants i substitucions.

3. Els llocs de treball tindran caràcter de provisió voluntària absoluta; per això, en cap cas podrà efectuar-se l'adjudicació forçosa de llocs que no hagen sigut sol·licitats.

4. Les destinacions sol·licitades i adjudicades tenen caràcter irrenunciable llevat de situacions excepcionals de força major al·legades per la persona interessada i acceptades expressament per l'Administració, amb l'avaluació prèvia de la concurrència de causa justificada.
[bookmark: _Toc216441449]Article 23. Sol·licituds 
1. Totes les persones participants hauran de presentar la seua sol·licitud exclusivament a través de l'aplicació informàtica habilitada a este efecte, accessible des de la pàgina web.

2. Cada participant podrà sol·licitar llocs de treball d'aquelles especialitats en què estiga inscrit en la respectiva borsa de treball i prioritzar els llocs de treball que siguen atribuïts a estes especialitats. Aquells participants que puguen participar per més d'una especialitat també hauran de prioritzar l'orde d'estes en la sol·licitud.

3. La utilització de mitjans telemàtics per a participar en el procés comportarà el consentiment exprés de la persona sol·licitant per al tractament de les seues dades de caràcter personal, conforme a la normativa vigent en matèria de protecció de dades i per als fins necessaris per a la tramitació del procediment.

4. La direcció general competent publicarà en la pàgina web una resolució amb les especificacions corresponents per a dur a terme el procediment.
[bookmark: _Toc216441450]Article 24. Duració dels nomenaments
1. Els llocs vacants oferits fins al 31 de desembre de l'any de la convocatòria s'estendran fins a la finalització del curs acadèmic. Els llocs oferits des de l'1 de gener de l'any de la convocatòria s'estendran fins al 30 de juny del mateix any.

2. Els nomenaments per substitució per causes de reduccions de jornada de les persones titulars s'estendran fins a la finalització del trimestre escolar en el qual es va produir el nomenament, i es prorrogaran automàticament per trimestres escolars successius, sempre que:

a) L'Administració no comunique l'extinció del nomenament.
b) El personal substitut no sol·licite expressament el seu cessament.
c) La persona titular de la plaça no es reincorpore a l'exercici del seu lloc de manera efectiva, cosa suposarà el cessament automàtic del personal substitut.
[bookmark: _Toc216441451]Article 25. Finalització del nomenament
Una vegada que l'aspirant cesse en l'exercici de la plaça en règim d'interinitat tornarà novament a la borsa en la qual es trobara inscrit, llevat que haguera sigut exclòs, respectant-se la posició i orde de prelació que tenia prèviament en la borsa corresponent, i quedarà disponible per a una nova convocatòria d'adjudicació.
Quan el cessament es produïsca per la incorporació del funcionari o funcionària substituït al seu lloc de treball, l'interí o interina cessat podrà ser nomenat novament per a la mateixa plaça en el cas en què el funcionari titular deixe de prestar servicis efectius en esta en els cinc dies lectius següents al cessament. No obstant això, si l'aspirant rebutja la plaça, això no serà motiu d'exclusió de la borsa.
No serà aplicable el que regula el paràgraf anterior en el cas que l'interí o interina cessat haja resultat adjudicatari d'una altra plaça mitjançant un procés d'adjudicació posterior o en el cas que haja sigut exclòs de la borsa de treball.
Quan el cessament de l'interí o interina es produïsca a conseqüència de la incorporació de la persona titular del lloc, el cessament es realitzarà en la data en què tinga efectes administratius la incorporació d'este funcionari o funcionària.
[bookmark: _Toc216441452]DISPOSICIONS ADDICIONALS
[bookmark: _Toc216441453]Primera. Comissió de seguiment
La conselleria competent en matèria d'educació i les organitzacions sindicals amb representació en la Mesa Sectorial d'Educació constituiran una comissió de seguiment amb la finalitat d'interpretar i vetlar pel compliment d'esta orde i l'adequat funcionament de les borses de treball. Esta comissió es reunirà quan s'estime necessari i, almenys, una vegada a l'any.
Esta comissió tindrà entre les seues funcions:
a) Interpretar l'aplicació dels criteris establits en esta orde.
b) Vetlar pel compliment dels procediments i terminis establits.
c) Analitzar la necessitat de convocar borses extraordinàries
d) Analitzar i proposar millores en la gestió de les borses de treball.
[bookmark: _Toc216441454]Segona. Proves específiques d'aptitud
En aquelles especialitats docents que, per raó de les seues característiques específiques, ho determine la direcció general competent en matèria de personal docent, en les convocatòries per a la constitució de borses es podrà establir l'obligació de superar proves específiques d'aptitud concordants amb el perfil professional de l'especialitat.
[bookmark: _Toc216441455]Tercera. Provisió temporal de llocs d'inspecció d'educació 
Les persones que formen part de la borsa d'inspectors accidentals, constituïda a partir del resultat d'un procediment selectiu d'accés al cos d'inspectors, romandran en esta borsa i en el lloc que li corresponga segons el procediment seguit per a la seua constitució.
Així mateix, la gestió i ordenació d'esta borsa de treball d'inspectors accidentals es regirà, quant a permanència i prelació (articles 16 a 19) , pels mateixos criteris establits en esta orde, quan resulten aplicables.
[bookmark: _Toc216441456]Quarta. Personal laboral
Les previsions establides en esta orde seran aplicables, quan resulten compatibles amb la seua naturalesa i règim jurídic, a les borses de treball del personal laboral la gestió del qual corresponga a la direcció general competent en matèria de personal docent. 
[bookmark: _Toc216441457]Quinta. Personal procedent de centres privats concertats
El personal docent pertanyent a centres privats concertats que, a conseqüència de la reducció d'unitats concertades, veja extingida la seua relació laboral amb estos centres, podrà sol·licitar ser inscrit en la borsa de treball de personal docent interí de l'especialitat o especialitats docents en les quals haja prestat servicis.

La incorporació d'este personal a la borsa de treball de personal docent interí es produirà en l'orde immediatament posterior a l'últim funcionari interí amb servicis efectius en esta especialitat i, entre les persones incorporades per esta via, l'orde de prelació estarà determinat per la data de la resolució per la qual s'acorde la seua inclusió en la borsa corresponent.
[bookmark: _Toc216441458]Sexta. Desplegament normatiu
S'habilita la direcció general competent en matèria de personal docent per a dictar totes les resolucions, instruccions i actes de tràmit siguen necessaris per a l'adequat desplegament, execució i interpretació del que es disposa en esta orde.
[bookmark: _Toc216441459]Sèptima. No incidència de gasto públic
L'aplicació i posterior desplegament d'esta orde no podran tindre incidència en l'increment de la dotació dels capítols de gasto assignats a la conselleria competent en matèria d'educació. En tot cas, la implementació d'esta disposició haurà d'atendre's amb els mitjans personals i materials ja disponibles en esta conselleria, i caldrà optimitzar la gestió dels recursos existents mitjançant simplificació administrativa i utilització de tecnologies de la informació disponibles.
[bookmark: _Toc216441460]DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA
[bookmark: _Toc216441461]Primera. Règim de nomenaments en especialitats del cos a extingir de professorat tècnic de Formació Professional
Durant el procés d'integració i extinció del cos de professorat tècnic de Formació Professional, els nomenaments de personal docent interí en les seues especialitats s'efectuaran conforme a l'orde de l'única llista per cada especialitat docent, en la qual figuraran les persones aspirants respectant l'orde vigent establit abans de la integració.
El personal funcionari interí d'estes especialitats que no acredite la titulació exigida per a la integració en el cos de professors i professores d'Ensenyança Secundària serà nomenat com a funcionari interí en l'especialitat corresponent del cos a extingir de professorat tècnic de Formació Professional, subgrup A2, sense que això supose la generació de drets administratius o econòmics de caràcter retroactiu, i percebrà, des del moment en què obtinga el nou nomenament, les retribucions corresponents al subgrup A2.
Segona. Exclusió per falta de petició de llocs
Les persones integrants de les actuals borses que, en la data d'entrada en vigor d'esta orde, hagen romàs sense formular peticions efectives de llocs durant un període igual o superior a dos anys seran excloses de la borsa en l'especialitat afectada, amb la tramitació prèvia del procediment corresponent amb les degudes garanties d'audiència i informació a la persona interessada. 
[bookmark: _Toc216441462]DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA
[bookmark: _Toc216441463]Única. Derogació normativa
Queden derogades totes les disposicions d'igual o inferior rang que s'oposen al que es disposa en la present orde. 
[bookmark: _Toc216441464]DISPOSICIÓ FINAL
[bookmark: _Toc216441465]Única. Entrada en vigor
Esta orde entrarà en vigor el dia 1 de setembre de 2026, sense perjuí que determinats aspectes procedimentals puguen implementar-se de manera progressiva en funció de la disponibilitat de sistemes informàtics i l'adequació de procediments administratius que siga necessària.
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