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PREAMBUL

La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana, regula en ’article 87.2.d, en qualitat de concepte
retributiu complementari, les gratificacions per servicis extraordinaris, i en l’article 89, les indemnitzacions per rad de
servici que pot percebre el personal funcionari en I’exercici de les seues funcions.

A la Comunitat Valenciana esta matéria es regula mitjangant el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Govern
Valencia, sobre indemnitzacions per ra6 del servici i gratificacions per servicis extraordinaris. Després de més de 25 anys
de vigencia, i una vegada aprovada la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana, i implementada una nova
aplicacio informatica per a la gesti6 d’este tipus de compensacions economiques, s’ha considerat oportu procedir a la seua
revisid i actualitzacio.

Les principals novetats que incorpora la nova regulacio son:

En primer lloc, una millora en el régim i sistema de compensacions per assisténcies, tant als organs técnics de
seleccid, com als cursos de formaci6 i altres col-laboracions formatives, en la mesura en qué fins ara es qualificaven de
gratificacions per servicis extraordinaris, quan, segons la seua naturalesa juridica, han de quedar incloses entre els suposits
d’indemnitzacio per ra6 de servici. D’esta manera, la normativa autonomica s’alinea amb la normativa estatal i amb la de la
resta de comunitats autonomes.

En segon lloc, el present Decret conté una millora del régim juridic de les gratificacions per servicis extraordinaris,
amb la finalitat d’adequar-lo tant als requisits que anualment establix la Llei de pressupostos, com al que s’establix en el
Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball del personal funcionari de
I’ Administracié de la Generalitat.

Finalment, quant a la gestio, s’avancga en la simplificacié de la tramitacio i justificacio dels gastos originats per les
comissions de servici, mantenint, no obstant aixo, el necessari control de legalitat del corresponent gasto.

Este decret s’adequa als principis de bona regulacio establits en 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. La present disposicié es concep en virtut del principi de
necessitat per a harmonitzar termes amb el que es disposa en la normativa estatal. Aixi mateix, 1’avang en la simplificacio
administrativa i la implantacié de noves ferramentes informatiques de gestié necessita una actualitzacié de la regulacié de
les comissions de servici i les seues autoritzacions.

Pel que fa al principi d’eficacia, la present disposicidé suposa un instrument adequat per a unificar el régim juridic
de totes les compensacions que tenen caracter indemnitzatori i de totes les gratificacions extraordinaries. El decret respon al
principi de proporcionalitat, ja que comprén la regulacio necessaria per al desenrotllament dels fonaments arreplegats en la
normativa vigent en relacio amb les gratificacions per servicis extraordinaris i indemnitzacions per rad de servici.

En la seua redaccio s’ha seguit, a més, el principi de seguretat juridica, i s’establix una regulacio concorde tant amb
la normativa basica com amb la de rang autonomic per a crear un instrument juridic de caracter estable i clarificador que
responga, igualment, al principi d’eficiéncia, de manera que s’eviten carregues administratives innecessaries o accessories i
es racionalitze amb aixo la gestié dels recursos publics.

Es coherent amb el marc juridic vigent, sent una iniciativa normativa que conté la regulacié imprescindible per a
desplegar els articles 87.2.d i 89 de ’esmentada Llei 4/2021, de 16 abril, de manera que es complete i concrete el seu
contingut. En virtut del principi de transparéncia, en el present preambul s’exposen els principals objectius que perseguix
esta disposicio.

A més, en la tramitacié del projecte de decret s’ha comptat amb la participacié d’agents socials implicats a través
de la Mesa General de Negociacidé I (MGN 1) i dels corresponents tramits de consulta ptblica i d’informacié publica
mitjancant la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, observant tots els tramits que regulen, tant la
normativa en matéria de procediment administratiu comt com el Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la
forma, estructura i procediment d’elaboracié dels projectes normatius de la Generalitat, i, en particular, la normativa en
materia de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i també la Llei 4/2023, de 13 d’abril, de participacio
ciutadana i foment de 1’associacionisme de la Comunitat Valenciana, respectant en igual mesura la normativa propia sobre
proteccio de dades de caracter personal.

En virtut de tot el que antecedix, complits els tramits procedimentals previstos en 1’article 43 de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, del Consell, i el que es disposa en el Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, pel qual es regula la
forma, estructura i procediment d’elaboracio dels projectes normatius de la Generalitat, i d’acord amb el que es disposa en
els articles 87.2.d i 89 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcidé publica valenciana, a proposta conjunta de les persones
titulars de les conselleries d’Hisenda i Economia i de Justicia i Administracié Publica, conforme amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, i prévia deliberacio del Consell, en la reunio6 del dia 3 de juny de 2025,
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DECRETE

TITOL I
Ambit d’aplicacié i normes generals

Article 1. Objecte i ambit aplicable

1. El present decret té per objecte regular les indemnitzacions per rad del servici i les gratificacions per servicis
extraordinaris que li correspon percebre:

a) Al personal funcionari al servici de I’Administracié de la Generalitat i dels organismes publics dependents
d’esta.

b) Al personal estatutari i docent al servici de I’administraci6 sanitaria i educativa.

c) Al personal directiu public professional.

d) A les persones que ocupen llocs d’alts carrecs del Consell i de I’Administracié de la Generalitat, aixi com al
personal directiu del seu sector public instrumental.

e) Al personal eventual.

f) Al personal al servici d’altres administracions publiques i de les universitats publiques per les assisténcies a
organs tecnics de seleccid, comissions de valoracid, seminaris, cursos, conferéncies o altres supdsits similars, i també, per
la realitzacio d’activitats d’investigacio i divulgacid del coneixement, aixi com de publicacions la propietat intel-lectual de
les quals corresponga a la Generalitat, quan donen origen a les indemnitzacions o compensacions que es regulen en el
present decret.

g) A les persones alienes a I’Administracié de la Generalitat, per la seua participacié en organs arbitrals 1 de
consum, col-legiats i unipersonals d’esta.

2. S’exclouen del seu ambit aplicable la persona titular de la Presideéncia de la Generalitat, les persones titulars de
les conselleries i el personal funcionari al servici de les institucions de la Generalitat.

3. Al personal laboral al servici de 1'Administracié de la Generalitat i del seu sector public instrumental se li
aplicara el que es preveu en el respectiu conveni col-lectiu, en la normativa especifica i, si és el cas, en els Acords que
s'adopten.

4. A les persones fisiques que no tenen la condicié d’empresaris ni vinculacio juridica amb I’ Administracié de la
Generalitat o el seu sector public instrumental, quan presten activitats docents en centres del sector public realitzades en
forma de cursos de formaci6 o perfeccionament del personal al servici de 1’Administracié de la Generalitat i el seu sector
public instrumental, i per la participacid en seminaris, col-loquis, taules redones, conferéncies, col-laboracions o qualsevol
altre tipus similar d’activitat, mitjangant el régim de contractacié previst en 1’article 310 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, els resultara aplicable el que es disposa en el present decret i percebran els
imports que, en concepte d’indemnitzacié o compensacio, es regulen en este.

5. El present decret sera aplicable al personal al qual es referixen les lletres a) i b) de I’apartat 1 del present article,
amb independéncia que la seua relaci6 juridica amb la Generalitat siga temporal o permanent.

6. El personal dependent d’altres administracions publiques, que, en virtut de conveni, acord amb 1’administracio
d’origen, o norma que ho preveja, participe en procediments de seleccié de personal o en activitats de formacié per a
I’ Administracié del Consell o el seu sector public instrumental generara les indemnitzacions per dietes i assisténcies
regulades en este decret.

Article 2. Normes generals

1. Sera procedent la indemnitzacid en els suposits segiients, d’acord amb les circumstancies, condicions i limits
continguts en este decret:

a) Comissions de servici amb dret a indemnitzacio.

b) Desplagaments dins del terme municipal per rad del servici.

c) Trasllats per residéncia eventual o trasllats forcosos de residéncia.

d) Assisténcia a les sessions dels organs técnics de seleccié encarregats de 1’execucid dels procediments selectius, i
a I’avaluaci6 dels processos per a la seleccio del personal al servici de I’ Administracié de la Generalitat, aixi com a les
comissions de valoracio de provisié de llocs de treball.

e) Col-laboracions no permanents ni habituals per a actuar en processos d’aprenentatge com a moderadors, ponents,
professors, coordinadors, tutors, membres de comissions d’avaluacio, i també per la participacio en tot tipus de jornades,
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conferéncies, cursos o suposits similars, siguen de manera presencial o en linia, i sempre que siguen organitzats per la
Generalitat.

f) La realitzacié d’activitats d’investigacid i divulgacié de coneixement en publicacions, sempre que la seua
propietat intel-lectual corresponga a la Generalitat.

2. Sera procedent la concessié de gratificacions per servicis extraordinaris, en la seua condicié6 de conceptes
retributius complementaris, quan, amb caracter excepcional, es reconeguen compensacions economiques a conseqiiéncia de
la realitzacio de treballs extraordinaris durant I’horari i en els suposits i en les condicions que es determinen en este decret.

3. Les quanties relatives als conceptes que s’indiquen a continuacid es fixen en ’annex d’este decret i podran
actualitzar-se mitjancant la resolucié conjunta de les direccions generals competents en matéria de funcioé publica i de
pressupostos, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana:

a) Hostalatge, restauracio i altres gastos.

b) Indemnitzacid per quilometratge.

¢) Assisténcies a organs técnics de seleccio, comissions de valoracid, seminaris, cursos, o suposits similars.

d) Realitzacié d’activitats d’investigacié i divulgacidé de coneixement, aixi com de publicacions, la propietat
intel-lectual de les quals corresponga a la Generalitat.

e) Localitzacio.

f) Vigilancia i proteccio.

4. Tota concessio d’indemnitzacions o gratificacions per servicis extraordinaris que no s’ajuste, en la seua quantia
o en els seus requisits, als preceptes d’este decret es considerara nul-la, i en cap cas sera procedent el seu pagament.

TITOL IT
Indemnitzacions per raé de servici

CAPITOL I
Comissions de servicis amb dret a indemnitzacio i desplacaments dins del terme municipal

Article 3. Concepte

1. Son comissions de servici amb dret a indemnitzacio les comeses especials que, circumstancialment, s’ordenen al
personal comprés en ’article 1.1 i que haja d’exercir fora del terme municipal corresponent a 1’oficina o dependéncia en
qué es desenrotllen les activitats del lloc de treball habitual.

2. En cap cas, podra tindre la consideracio de comissio de servici el desplagament habitual des del lloc on es
residisca fins al centre de treball on exercisca les seues funcions, encara que estos es troben en termes municipals distints.

3. No es consideraran comissions de servici amb dret a indemnitzacio aquells servicis que estiguen retribuits o
indemnitzats per un import igual o superior a la quantia de la indemnitzacio que resultaria per aplicacio del present decret.

Article 4. Tipologia

A fi de rescabalar el personal dels gastos en qué incorrega amb motiu del servici, d’acord amb els suposits
arreplegats en ’article 2, es podran percebre les indemnitzacions segiients:

a) Dieta: és la quantitat que es merita diariament a conseqiiéncia dels gastos que s’originen per 1’estada fora del
terme municipal en qué radique el seu lloc de treball.

b) Gastos de transport: és la quantitat que s’abona pels gastos derivats de la utilitzacié del mitja de transport que es
determine en I’autoritzacio.

¢) Indemnitzacid especial: és la compensacid que s’atorga pels gastos extraordinaris que impliquen determinades
comissions o pels danys que patisquen els comissionats en els seus béns.

d) Indemnitzacid per residéncia eventual: és la quantitat que merita qui, per orde superior, haja de residir en un
municipi distint del que constituisca la seua residéncia habitual, durant un termini superior a un mes.

e) Indemnitzacio per trasllat for¢os de residéncia: és la quantitat que correspon percebre per al rescabalament dels
gastos derivats d’un canvi de residéncia habitual de caracter forgos.

Article 5. Registre, confirmacio i justificacio de les comissions de servici
1. Les comissions de servici amb dret a indemnitzaci6 es podran transmetre i ordenar per qualsevol via de
comunicacid, siga esta telematica, per escrit, telefonicament o oralment, sense perjui que hagen de registrar-se i
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confirmar-se obligatoriament en ’aplicacio informatica desenrotllada per a la tramitacié de les indemnitzacions que es
deriven d’estes.

2. La confirmacié de les comissions de servici amb dret a indemnitzacio, aixi com la verificacidé dels servicis
realitzats 1 indemnitzacions associades correspon a les persones titulars de les subsecretaries, de les direccions generals, de
les secretaries generals administratives, de les direccions territorials o de les secretaries territorials, o a les persones
responsables dels centres directius, en funcié de la dependéncia de la persona comissionada, dins de 1’organitzacio de la
Generalitat.

3. La justificaci6 de les indemnitzacions i el seu import es realitzara mitjangant la presentacid, per mitjans
electronics, de les factures o justificants acreditatius dels gastos realitzats.

4. En qualsevol moment, els organs responsables podran sol-licitar, motivadament, a les persones interessades que
aporten la documentacio justificativa original dels gastos realitzats durant la comissio de servicis.

Article 6. Avancament de Fons

El personal que haja sigut comissionat per a la realitzacié d’un servici podra sol-licitar I’avangament del 80 % de
I’import estimat de les indemnitzacions que puguen correspondre-li pels conceptes de dietes i gastos de transport, que es
regulen en els articles 7 i 8 del present decret.

Article 7. Dietes

1. Les estades que originen la meritacié de dietes poden comprendre els segiients subconceptes:

a) Hostalatge

b) Restauracio

c) Altres gastos

2. La dieta per hostalatge es generara quan 1’estada fora del terme municipal en qué radique el seu lloc de treball
comporte pernocta. Estos gastos es justificaran amb les factures dels establiments hotelers. L’import que s’abonara sera
I’efectivament justificat, amb el limit maxim de les quanties fixades en I’annex d’este decret.

3. La dieta per restauracio només es generara quan la realitzacio del treball exigisca excedir 1’horari de la jornada
laboral.

Es generara pels imports fixats en I’annex d’este decret i en funcié del dia i I’hora en qué va comengar i va
finalitzar la comissio de servici:

a) Quan I’hora d’eixida siga anterior a les 15.30 hores i I’hora de retorn siga igual o posterior a esta hora i anterior
a les 21.00 hores inclusivament, es generara el 50 % dels gastos de restauracio.

b) Quan I’hora d’eixida siga posterior a les 15.30 hores i I’hora de retorn siga posterior a les 21.00 hores, es
generara el 50 % dels gastos de restauracio.

¢) Quan I’hora d’eixida siga anterior a les 15.30 hores i I’hora de retorn siga posterior a les 21.00, es percebra el
100 % dels gastos de restauracio.

Excepcionalment, quan la persona comissionada tinga assignada una jornada laboral ordinaria superior a 9 hores
continuades de treball en un mateix dia, podra autoritzar-se-li la percepcio de dieta per restauracio, en el cas que per a
realitzar les funcions que tinga encomanades haja de realitzar un desplagament fora del terme municipal en el qual radique
el seu lloc de treball.

Per a autoritzar la percepcio de dietes per restauracié al personal de I’Administracié de la Generalitat que tinga
assignat un horari especial per rad de I’activitat o per prestar servici a torns, s’atendra 1’hora d’inici o finalitzacié de la
comissio de servicis en relacio amb 1’horari que tinga assignat.

4. El subconcepte altres gastos es generara per la quantia que consta en I’annex d’este decret, sense necessitat de
justificants, i comprendra el conjunt dels gastos que s’entenen comunament com de dificil justificacio.

5. La percepcid de dietes no sera compatible amb la meritacié de la indemnitzacid per residéncia eventual, sense
perjui de les produides per les comissions de servici autoritzades des d’esta.

6. Quan les respectives administracions de les quals depenga el personal inclos en 1’ambit del present decret
tinguen subscrits contractes que incloguen en el seu objecte la prestacié del servici d’hostalatge, en els termes previstos en
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, i s’utilitze el servici prestat en virtut d’estos contractes,
no es generara la dieta d’hostalatge, que se substituira pel pagament al contractista del preu de servici fixat en el contracte.
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Article 8. Gastos de transport

1. Les comissions de servicis que requerisquen utilitzar un mitja de transport donaran dret a viatjar per compte de
la Generalitat, en el mitja de transport que es determine en 1’autoritzacio.

2. En els casos en els quals la persona comissionada utilitze el seu vehicle particular, la indemnitzacié a percebre
sera la quantitat que resulte a aplicar als quilometres recorreguts els preus que es fixen en 1’annex.

L’autoritzacio de la comissié de servicis especificara 1’itinerari més adequat per a la realitzacid del servici, i no es
podra percebre cap indemnitzacid pel recorregut que excedisca el nombre de quilometres determinat en 1’autoritzacio.

No seran indemnitzables 1’us de garatge d’aparcaments, excepte quan conste expressament en l’autoritzaciod
corresponent. Els gastos de peatge en autopista seran indemnitzables, prévia justificacié documental, en el cas que, per les
caracteristiques del recorregut, ho considere necessari 1’organ que designa la comissié i ho haja previst aixi en
’autoritzacio corresponent.

Independentment del nombre de persones en comissid de servicis, quan utilitzen conjuntament un vehicle
particular, solament es tindra dret a generar una indemnitzacio per quilometratge.

Article 9. Indemnitzacio especial

1. La quantia de la indemnitzacio especial sera I’import dels gastos extraordinaris que efectivament s’hagen tingut
o dels danys realment patits en els béns de la persona comissionada.

2. L’import a percebre haura de justificar-se amb les factures o justificants acreditatius dels gastos realitzats o dels
danys patits.

Article 10. Desplacaments dins del terme municipal per rao del servici

1. El personal al qual es referixen les lletres a), b), ¢) d) i e) de I’article 1.1 del present decret té dret a ser rescabalat
dels gastos pels desplagcaments que, segons conformitat expressa de 1’0rgan directiu competent o similar, es veja obligat a
efectuar per rad del servici dins del terme municipal en el qual s’exercixen les activitats del lloc de treball.

2. Els desplagaments, preferentment, es realitzaran en els servicis publics de transport regular de viatgers, llevat
que I’organ directiu autoritze un altre mitja de transport.

En el cas d’autoritzar-se 1’as de vehicles particulars o altres mitjans especials de transport en els casos previstos en
la normativa a cada moment vigent, la quantia de les indemnitzacions sera, per al primer dels sup0sits, la indemnitzaci6 per
quilometratge, i per al segon, I’import a percebre per gastos de viatge sera el realment gastat i justificat.

3. Excepcionalment, podra autoritzar-se la percepcié de dieta per restauracio, prévia tramitacio de la corresponent
comissio de servicis, quan el temps del servici que es veja obligat a realitzar la persona comissionada supere la jornada
habitual, d’acord amb el que es preveu en I’article 7.3 d’este decret.

Article 11. Indemnitzacio per residencia eventual

1. S’entendran compreses en este supoOsit les autoritzacions per a l’assisténcia a cursos de capacitacio,
especialitzacio, ampliaci6 d’estudis o perfeccionament, la duracié del qual siga superior a un mes.

2. La percepcio d’esta indemnitzacio sera incompatible amb la dels conceptes expressats en ’article 7 del present
decret.

3. L’import d’esta indemnitzacio sera del 80 % del maxim que correspondria percebre pels conceptes d’hostalatge i
restauracio de ’article 7 del present decret.

4. La indemnitzacio per residéncia eventual sera justificada mitjancant la resolucio de 1’organ competent per a
autoritzar la comissio.

5. El termini maxim de duracié de la residéncia eventual sera de 6 mesos, llevat que esta vaja vinculada a un curs
concret de capacitacio, especialitzacid, ampliacio d’estudis o perfeccionament, i en este cas la seua duraci6 sera la del curs
al qual estiga associada la indemnitzacio.

6. Quan les respectives administracions de les quals depenga el personal inclos en I’ambit del present decret
tinguen subscrits contractes que incloguen en el seu objecte la prestacio del servici d’hostalatge o restauracio, en els termes
previstos en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, i s’utilitze el servici prestat en virtut d’estos
contractes, no es generara la dieta d’hostalatge, que se substituira pel pagament al contractista del preu de servici fixat en el
contracte.
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Article 12. Indemnitzacio per trasllat for¢os de residencia

1. La indemnitzacid per trasllat for¢os de residéncia comprendra els segilients conceptes, aplicables inicament al
titular i cada membre de la seua familia que efectivament es trasllade:

a) Gastos de viatge de la persona funcionaria, aixi com els corresponents al seu conjuge o parella de fet,
descendents i ascendents que convisquen en el domicili familiar.

b) Tres dietes corresponents als subconceptes d’hostalatge i restauracio als quals es referix I’article 7 del present
decret, per a cada una de les persones compreses en la lletra anterior, sense perjui de la indemnitzacié establida en I’apartat
6 de ’article 127 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, per als suposits de canvi de residéncia per reassignacié d’efectius.

¢) L’import dels gastos de transport de mobiliari i estris, segons el pressupost préviament aprovat, d’acord amb el
que es disposa en I’article 5.2 d’este decret.

2. Els trasllats que obeisquen a sancié imposada al personal funcionari no donaran dret a indemnitzacio.

Article 13. Comissions de servici a [’estranger

Els imports de les indemnitzacions per hostalatge, restauraci6 i altres gastos en les comissions de servici a
I’estranger, seran els establits amb caracter general per I’Administracié general de 1’Estat, en funcid del pais corresponent.

En tot cas, ’import de I’hostalatge s’ajustara als gastos efectivament justificats.

Article 14. Indemnitzacions d’alts carrecs del Consell i de I’Administracio de la Generalitat, aixi com del personal
directiu del sector public instrumental de la Generalitat

1. Les persones a qué es referix I’article 1.1.d) d’este decret generaran les indemnitzacions per hostalatge i
restauracié pels imports efectivament realitzats i justificats documentalment sense que resulten aplicables les quanties de
I’annex a les quals es referix 1’apartat 3 de I’article 2 d’este decret.

2. El mateix criteri s’aplicara al personal que, per la seua qualificacid técnica o per la naturalesa de la comissio de
servici, haja d’acompanyar-los.

CAPITOL 11
Assisténcies amb dret a indemnitzacio

Article 15. Concepte

1. Sera procedent 1’assisténcia amb dret a indemnitzacio en els segiients suposits:

a) Per la participacié en les sessions d’organs técnics de seleccid encarregats de ’execucio dels procediments
selectius i de 1’avaluacid de les proves per a la seleccid del personal inclos en 1’ambit subjectiu del present decret, aixi com
a les comissions de valoraci6 de provisio de llocs de treball, pel caracter irrenunciable del seu nomenament.

b) Per haver sigut nomenat per a actuar amb caracter no habitual ni permanent en processos d’aprenentatge com a
moderadors, ponents, professors, coordinadors, tutors, membres de comissions d’avaluacio, i també en tot tipus de
jornades, conferéncies, cursos o suposits similars, siguen de manera presencial o en linia i sempre que siguen organitzats
per la Generalitat.

c) Per la realitzaci6 amb caracter no habitual ni permanent d’activitats d’investigacio i divulgaci6é de coneixement
de publicacions la propietat intel-lectual de les quals corresponga a la Generalitat.

2. Les indemnitzacions per assisténcia, que han de percebre les persones a les quals es referix la lletra a) de
I’apartat anterior, només s’abonaran quan les sessions tinguen lloc fora de 1’horari de la jornada laboral.

3. En cap cas es podran percebre, dins de 1’any natural, en concepte de les assisténcies regulades en el present
article, una quantitat superior al 30 % de les retribucions anuals que corresponguen al lloc de treball que s’exercix, excloses
les de caracter personal derivades de 1’antiguitat.

4. Les indemnitzacions per assisténcies son compatibles amb la meritacié de les dietes i els gastos de transport
establits en capitol I d’este titol.

5. Les indemnitzacions per assisténcies que tinguen lloc en dissabte, o en dia festiu, s’incrementaran en el 50 % del
seu import.

6. En tot cas, en I’aplicacié d’este article hauran de respectar-se els criteris i limits establits en I’article 19.b de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servici de les administracions publiques.

7. Les quantitats generades que superen els limits fixats en este capitol per a la percepcid d’assistencies amb dret
d’indemnitzaci6 seran ingressades directament en la Tresoreria pels centres pagadors.
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TIiTOL III
Gratificacions per servicis extraordinaris

Article 16. Gratificacions per servicis extraordinaris

1. Sense perjui del que s’establix en els articles 4.3 i 5.2 del Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de
regulacié de les condicions de treball del personal funcionari de I’Administracié de la Generalitat, les gratificacions per
servicis extraordinaris a les quals es referix I’article 2.2 d’este decret es podran reconéixer:

a) Per la realitzacio de servicis especifics.

b) Per la realitzacio de servicis vinculats a horaris rellevants.

c) Per la realitzacio d’horaris extraordinaris en 1’exercici de llocs de treball de conductor o conductora del president
o presidenta, de conductor o conductora al servici directe de membres del Consell o de conductor o conductora d’alts
carrecs.

d) Per la realitzacié d’horaris extraordinaris de llocs de treball adscrits a la Presidéncia de la Generalitat a
conseqiiéncia de I’activitat representativa i institucional del president o presidenta de la Generalitat.

2. En tots els casos, la concessio de gratificacions per servicis extraordinaris sera competéncia del Consell, a
proposta de la conselleria que resulte afectada, previ informe favorable de la conselleria que tinga assignades les
competéncies en matéria d’hisenda.

3. Excepte en el suposit previst en la lletra ¢) de I’apartat 1, no podran ser objecte de gratificacio els servicis
prestats entre les 8 hores i les 21 hores de dilluns a divendres. Estos servicis se subjectaran al régim de compensacio horaria
previst en I’article 4.3 del Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacio de les condicions de treball del personal
funcionari de I’ Administraci6 de la Generalitat.

Excepcionalment i motivadament, previ informe de les conselleries competents en matéria de funcié publica i
hisenda, podra elevar-se al Consell el pagament de gratificacions pels servicis extraordinaris prestats durant estos horaris.

Article 17. Realitzacio de servicis de caracter especific

1. La realitzacié de servicis de caracter especific podra compensar-se amb la concessido d’una gratificacio per
servicis extraordinaris en els segiients casos:

a) Per la localitzaci6 i, si és el cas, realitzacid excepcional del treball per determinat personal, fora de la seua
jornada ordinaria de treball, per raons d’atenci6 i prevencié d’emergéncies, sinistres i altres esdeveniments de caracter
extraordinari i imprevisible.

b) Per la prestacio de servicis d’especial vigilancia i protecci6 d’autoritats i edificis publics, fora de I’horari establit
amb caracter general per a tot el personal al servici de la Generalitat.

2. Durant la realitzaci6 de la jornada en qué s’exigisca la localitzacid, el personal no podra desplacar-se a distancies
superiors a 50 quilometres de la localitat en que radique el centre de treball corresponent.

Quan a conseqiiencia de la localitzacié del personal este haja de desplagar-se per a la realitzacié de servicis de
caracter especific, el temps emprat en este li sera compensat amb el corresponent al seu horari habitual, preferentment en la
jornada laboral ordindria immediata segiient a la qual siga objecte de localitzacio.

3. Les quanties de la gratificacid per servicis de caracter especific, tant en els casos de localitzacié excepcional com
per la prestacid de servicis d’especial vigilancia i proteccié d’autoritats i edificis publics, seran les establides en I’annex.

Article 18. Gratificacions per servicis extraordinaris vinculats a horaris rellevants

1. Es podran fixar gratificacions per servicis extraordinaris per a aquells suposits en que les activitats i servicis que
s’han de realitzar per al correcte exercici de la competéncia assignada exigisca, per la seua complexitat quantitativa o
qualitativa, de manera necessaria, una dedicaci6 de caracter extraordinari, que afecte de manera rellevant a la jornada de
treball assignada.

Estes gratificacions només podran concedir-se quan deriven de servicis que estiguen vinculats a una competencia o
funci6 atribuida expressament per norma amb rang de llei, i el compliment de la qual estiga subjecte a termini legal.

Unicament als efectes de determinar que la incidéncia en 1’horari té caracter rellevant, requisit que ha de quedar
préviament justificat per a la seua remuneracio, el total de les hores realitzades en un mes haura de superar el 20 % del
comput mensual d’hores que el personal estiga obligat a realitzar per la seua jornada laboral. Superat I’esmentat limit, el
total d’excés horari realitzat sobre la jornada laboral ordinaria sera susceptible de ser remunerat mitjangant gratificacio per
servicis extraordinaris o mitjangant compensacio horaria, d’acord amb el que es preveu en este article.
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2. Estes gratificacions es remuneraran per hores, i el preu hora base sera aquell que resulte de dividir les
retribucions brutes anuals pel nombre d’hores, en comput anual, que el personal estiga obligat a realitzar per la seua jornada
laboral.

Este preu hora base, incrementat en un cent per cent, servird per al calcul de I’abonament corresponent a totes les
hores que es realitzen entre les 21 i les 8 hores de dilluns a divendres, i les hores realitzades en dissabte, diumenge o festiu.

3. La resta de les hores realitzades, entre dilluns i divendres, que excedisquen la jornada laboral ordinaria, d’acord
amb el que s’establix en I’apartat 3 de I’article 16, se subjectaran al régim de compensacid horaria previst en el Decret
42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulaci6 de les condicions de treball del personal funcionari de 1’ Administracio de
la Generalitat.

4. L’expedient haura d’incorporar un informe firmat per la persona responsable del centre directiu al qual estiga
adscrit el personal que preste estos servicis extraordinaris, que incloga el vistiplau de la subsecretaria o organ equivalent, on
haura de quedar degudament justificat tant ’horari efectivament realitzat pel personal que percebra les gratificacions com
que I’activitat de la qual deriven complix tots i cada un dels requisits expressats en este article.

5. El dret a percebre estes gratificacions se subjectara, en tot cas, a les segiients limitacions addicionals:

a) Seran incompatibles amb el dret a percebre els components del complement especific de festivitat i nocturnitat
regulats en I’article 6 del Decret 99/1995, de 16 de maig, del Consell, pel qual es reordena el sistema retributiu
corresponent al personal al servici de I’ Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana i de les entitats autdonomes
que en depenen.

b) En cap cas es podran percebre en concepte d’estes gratificacions, i dins de 1’any natural, una quantitat superior
al 15 % de les retribucions anuals que corresponguen al lloc de treball que s’exercix.

Article 19. Gratificacio per servicis extraordinaris en [’exercici de determinats llocs de treball de conductor o
conductora

1. Es fixen gratificacions per servicis extraordinaris per a aquells suposits en qué les activitats i servicis que s’han
de realitzar per al correcte exercici de les competéncies assignades al president o presidenta, als membres del Consell i als
alts carrecs de la Generalitat requerisquen de manera necessaria del personal al servici de la Generalitat que ocupe llocs de
treball classificats com a "conductor o conductora del president o presidenta", "conductor o conductora al servici directe
dels membres del Consell" o "conductor o conductora d’alts carrecs", una dedicacio de caracter extraordinari que afecte la
jornada de treball, sempre que eixa dedicacid extraordinaria no haja pogut compensar-se per temps de descans i aixi quede
acreditat en I’expedient de concessio de la gratificacio.

2. Estes gratificacions es remuneraran per hores, i el preu hora base sera aquell que resulte de dividir les
retribucions brutes anuals pel nombre d’hores, en comput anual, que el personal estiga obligat a realitzar per la seua jornada
laboral.

Este preu hora base, incrementat, en un cent per cent, servira per al calcul de I’abonament corresponent a totes les
hores realitzades que suposen excés de la jornada ordinaria que no hagen pogut ser objecte de compensacio per temps de
descans.

3. L’expedient haura d’incorporar un informe firmat per la persona responsable del centre directiu al qual estiga
adscrit el personal que preste estos servicis extraordinaris, que incloga el vistiplau de la subsecretaria a la qual estiguen
adscrits, on haura de quedar degudament justificat tant I’horari efectivament realitzat pel personal que percebra les
gratificacions per servicis extraordinaris com que [’activitat de la qual deriven complix tots i cada un dels requisits
expressats en este article.

4. El dret a percebre estes gratificacions se subjectara, en tot cas, a les segiients limitacions addicionals:

a) Seran incompatibles amb el dret a percebre els components del complement especific de festivitat i nocturnitat
regulats en D’article 6 del Decret 99/1995, de 16 de maig, del Govern Valencia, pel qual es reordena el sistema retributiu
corresponent al personal al servici de I’ Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana i de les entitats autdonomes
que en depenen.

b) En cap cas es podran percebre en concepte d’estes gratificacions, i dins de 1’any natural, una quantitat superior
al 25 % de les retribucions anuals que corresponguen al lloc de treball que s’exercix.

Article 20. Gratificacio per servicis extraordinaris per la realitzacio d’horaris extraordinaris de llocs de treball
adscrits a la Presidencia de la Generalitat

1. Es fixen gratificacions per servicis extraordinaris per a aquells suposits en que les activitats i servicis que s’han
de realitzar a conseqiiéncia de l’activitat representativa i institucional del president o presidenta de la Generalitat
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requerisquen de manera necessaria del personal al servici de la Generalitat que ocupe llocs adscrits a la Presidéncia de la
Generalitat una dedicacié extraordinaria, sempre que esta no haja pogut compensar-se per temps de descans i aixi quede
acreditat ’expedient de concessio de la gratificacio.

2. Estes gratificacions es remuneraran per hores, i el preu hora base sera aquell que resulte de dividir les
retribucions brutes anuals pel nombre d’hores, en comput anual, que el personal estiga obligat a realitzar per la seua jornada
laboral.

Este preu hora base, incrementat en un cent per cent, servird per al calcul de I’abonament corresponent a totes les
hores que es realitzen entre les 21 i les 8 hores de dilluns a divendres, i les hores realitzades en dissabte, diumenge o festiu.

3. La resta de les hores realitzades, entre dilluns i divendres, que excedisquen la jornada laboral ordinaria, d’acord
amb el que s’establix en I’apartat 3 de I’article 16, se subjectaran al régim de compensacid horaria previst en el Decret
42/2019, de 22 de marg, del Consell, de regulacioé de les condicions de treball del personal funcionari de I’ Administracio de
la Generalitat.

4. L’expedient haura d’incorporar un informe firmat per la persona responsable del centre directiu al qual estiga
adscrit el personal que preste estos servicis extraordinaris, que incloga el vistiplau de la subsecretaria o 6rgan equivalent, on
haura de quedar degudament justificat tant ’horari efectivament realitzat pel personal que percebra les gratificacions com
que I’activitat de la qual deriven complix tots i cada un dels requisits expressats en este article.

5. El dret a percebre estes gratificacions se subjectara, en tot cas, a les segiients limitacions addicionals:

a) Seran incompatibles amb el dret a percebre els components del complement especific de festivitat i nocturnitat
regulats en D’article 6 del Decret 99/1995, de 16 de maig, del Govern Valencia, pel qual es reordena el sistema retributiu
corresponent al personal al servici de I’ Administracié del Consell de la Generalitat Valenciana i de les entitats autdonomes
que en depenen.

b) En cap cas es podran percebre en concepte d’estes gratificacions, i dins de 1’any natural, una quantitat superior
al 15 % de les retribucions anuals que corresponguen al lloc de treball que s’exercix.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Del personal laboral

Les hores extraordinaries del personal laboral que, segons disposa el II Conveni col‘lectiu del personal laboral al
servici de 1’Administracié de la Generalitat, no puguen ser compensades mitjangant descans dins dels quatre mesos
segiients de ser realitzades, s’abonaran per I’import que resulte de dividir les retribucions brutes anuals pel nombre d’hores
en comput anual que el personal estiga obligat a realitzar per la seua jornada laboral, incrementat en un cent per cent.

Segona. Proteccio de dades de caracter personal

1. El tractament de dades personals que es realitzen en compliment d’esta norma s’ajustaran al que es disposa en el
régim juridic europeu i estatal en materia de proteccié de dades de caracter personal.

2. Les dades personals que les persones proporcionen a 1’Administracié en 1’exercici dels drets garantits en la
present norma seran utilitzades amb les finalitats i els limits previstos en esta.

Tercera. Caracter supletori
El present decret té caracter supletori per a tot el personal al servici de la Generalitat no inclos en el seu ambit
aplicable.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Regim transitori dels procediments
Als procediments ja iniciats abans de 1’entrada en vigor del present decret no els sera aplicable este, sind que es
regiran per la normativa anterior.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queda derogat el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Govern Valencia, sobre indemnitzacions per rad del servici i
gratificacions per servicis extraordinaris, i la normativa dictada en el seu desplegament, aixi com totes les altres normes
reglamentaries que contradiguen el que s’establix en el present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament normatiu
S'autoritza els titulars de les conselleries amb competéncies en matéria d’hisenda i de funcid publica per a dictar
totes les disposicions que consideren oportunes amb vista al desplegament d’este decret.

Segona. Entrada en vigor
El present decret entrara en vigor I’endema de ser publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 3 de juny de 2025

Carlos Mazdn Guixot
President de la Generalitat

Ruth Maria Merino Pefia
Consellera d'Hisenda i Economia

Nuria Martinez Sanchis
Consellera de Justicia 1 Administracio Publica

ANNEX

A) Hostalatge, restauracio i altres gastos.

— Hostalatge: 65,97 euros/dia.

— Restauracid: 37,40 euros/dia.

— Altres gastos: 8,34 euros/dia.

B) Indemnitzacio per quilometratge.
Categoria Import
Turismes 0,26 euros/km
Motocicletes 0,106 euros/km

C) Assisteéncies

a) A tribunals i comissions de valoracio:
Lloc Import maxim
President/a i secretari/aria 90 euros /dia
Vocals 78,50 euros /dia
Personal col-laborador de suport técnic 75,00 euros /dia
Personal col-laborador de suport administratiu
Responsable del centre 70,00 euros /dia
Responsable d’aula 60,00 euros /dia
Col-laborador/a auxiliar de centre 55,00 euros /dia
Col-laborador/a d’aula 50,00 euros /dia
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b) Conferéncies, ponéncies i seminaris:

\Participacio Import maxim
Moderador/a 200 euros/jornada
Conferenciant 400 euros/conferéncia
Ponent de 250 a 380 euros/ponéncia
Participant en taula redona de 100 a 300 euros/ sessio
Personal col-laborador 50 euros/dia

¢) Participacio en processos d’aprenentatge

— Doceéncia presencial o en linia: de 90 a 120 euros/hora

— Coordinaci6 d’activitats formatives (incloses les massives en linia): de 300 a 500 euros, en funcié del nombre
d’hores.

— Tutoritzacid d’activitats en linia (3 hores/setmana): 300 euros.

— Participacio en comissié de valoracid/avaluacio d’una

activitat formativa: 135 euros/sessio.

— Elaboraci6 de casos/activitats practiques, incloent-hi proposta de resolucié amb criteris d’avaluacié: de 100 a 300

euros.

— Elaboracié de videos o pindoles audiovisuals per docents: de 100 a 300 euros.

— Tutoritzacid de treballs: 300 euros (5 hores).

— Tutoritzaci6 de cursos selectius derivats dels processos d’accés a la funcid publica: 50 euros per col-laboracio i
materia.

d) Activitats d’investigacio i divulgacio del coneixement

— Direcci6 Consell de Redaccio: 400 euros/nimero

— Secretaria de Redacci6: 800 euros/numero.

— Avaluaci6 d’articles i de publicacions: 150 euros/article.

— Integrants d’organs col-legiats d’avaluacié de premis/treballs d’investigacio: 300 euros/sessio.

— Participacio en grup d’experts i de treball: 300 euros/sessio.

D) Localitzacié
Modul diari Import maxim Import maxim festius
Personal del subgrup Al 38,88 euros/dia 46,66 €/dia
Personal del subgrup A2 29,15 euros/dia 34,98 €/dia
Personal del subgrup C1 25,68 euros/dia 30,82 €/dia
Personal del subgrup C2 i de les agrupacions professionals funcionarials 22,21 euros/dia 26,65 €/dia

E) Vigilancia i proteccio
Modul diari Import maxim
Personal dels subgrups Al i A2 14,58 euros/dia
Personal dels subgrups C1 i C2 i de les agrupacions professionals funcionarials 13,19 euros/dia
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