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I. DISPOSICIONES GENERALES

Conselleria de Educaciéon, Cultura, Universidades y Empleo

ORDEN 9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se regulan los
criterios para la determinacion de las plantillas de personal docente correspondiente a los centros publicos de titularidad
de la Generalitat que imparten ensefianzas no universitarias en el ambito de la Comunitat Valenciana.
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PREAMBULO

La educacion es un pilar fundamental para el desarrollo y progreso de nuestra sociedad. La Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion, se basa en este principio, y subraya en su articulo 2 la necesidad de priorizar los factores que
mas influyen en la calidad de nuestro sistema educativo. Entre ellos, destaca la importancia de los recursos humanos.

En este sentido, el articulo 112 de la misma Ley organica cita que corresponde a las administraciones educativas
dotar a los centros publicos de los medios materiales y humanos necesarios para ofrecer una educacion de calidad y
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garantizar la igualdad de oportunidades en la educacion. En su apartado 3, se indica que los centros que escolaricen
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en proporcion mayor a la establecida con caracter general o para la
zona en la que se ubiquen, recibiran los recursos complementarios necesarios para atender adecuadamente a este alumnado.
Asimismo, en su apartado 4 establece que las administraciones educativas facilitaran que aquellos centros que, por su
nimero de unidades, no puedan disponer de las y los especialistas de Musica, de Educacion Fisica, idiomas extranjeros u
otras que se determinen, reciban los apoyos necesarios para asegurar la calidad de las correspondientes ensefianzas.

En el &mbito de la Comunitat Valenciana, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion ptblica
valenciana, desarrolla el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, con el fin de ordenar y regular
la funcion publica valenciana, asi como sus instrumentos de gestion. Esta ley establece entre sus principios rectores y
fundamentos de actuacion la eficacia en la planificacion y gestion integrada de los recursos humanos. De esta forma, se
pretende optimizar la distribucion y utilizacion del personal al servicio de la Administracion, con el fin de mejorar la
calidad, eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios ptblicos.

En este contexto normativo, y con el objetivo de garantizar una respuesta educativa de calidad para la totalidad del
alumnado de la Comunitat Valenciana, se hace necesario establecer criterios claros y objetivos para la determinacion de las
plantillas de profesorado en los centros publicos de titularidad de la Generalitat que imparten ensefianzas no universitarias.

La Ley orgéanica de educacion también reconoce que la autonomia pedagoégica de los centros es un pilar
fundamental para mejorar la calidad de la ensefianza. Al tomar en consideracion dicha base, debemos destacar que la
presente norma tiene como objetivo establecer un marco general para la determinacion del nimero de profesorado en los
centros educativos, donde se garantice al mismo tiempo la flexibilidad necesaria para que cada centro pueda adaptar el
perfil docente de determinados puestos a las particularidades de su proyecto educativo y a las necesidades especificas de su
alumnado.

De este modo, conscientes de la importancia de la autonomia pedagdgica y organizativa de los centros educativos,
se reconoce la capacidad de la direcciéon del centro para definir el perfil docente de determinados puestos de trabajo.
Autonomia que permitird a los centros garantizar la mejor respuesta educativa al alumnado y sus familias, asi como
garantizar la coherencia entre la plantilla y el proyecto educativo del centro.

La Ley organica de educacion establece la inclusion educativa como un principio fundamental, y garantiza el
derecho de la totalidad del alumnado a recibir una educacion de calidad y a desarrollar al maximo sus capacidades. En este
marco, resulta prioritario dotar a los centros educativos de los recursos necesarios para atender las diversas necesidades del
alumnado, especialmente de aquellos que presentan mayores dificultades.

La inclusion educativa no es solo una cuestion de justicia social, sino también una oportunidad para enriquecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje y promover una sociedad mas cohesionada. Sin embargo, para que la inclusion sea
efectiva, es indispensable contar con un equipo docente cualificado, capaz de disefiar y poner en practica estrategias
pedagdgicas individualizadas y adaptadas a las caracteristicas de cada estudiante.

En consecuencia, la presente norma también persigue garantizar que todos los centros educativos cuenten con el
personal suficiente y adecuadamente formado para atender las necesidades educativas especiales de su alumnado. Se busca,
asi, promover una educacion inclusiva de calidad que permita a la totalidad del alumnado alcanzar su maximo potencial,
independientemente de sus condiciones personales o sociales.

De igual modo, los centros educativos de la Comunitat Valenciana afrontan un importante volumen de
escolarizacion sobrevenida, lo que supone un reto significativo para el servicio publico de Educacion. Este fendmeno, que a
menudo implica la incorporacion tardia de alumnado desplazado por conflictos bélicos o procedente de contextos
desfavorecidos, requiere una respuesta sensible y eficaz por parte de la Administracion. Por ello, es imperativo establecer
criterios objetivos que permitan incrementar el personal docente en aquellos centros donde se acredite esa necesidad. Estos
criterios deben garantizar una atencion adecuada a las necesidades especificas de este alumnado y sus familias, y deben
asegurar su integracion efectiva en el sistema educativo y promoviendo la igualdad de oportunidades. La asignacion de
estos recursos adicionales no solo facilitara la adaptacion del alumnado recién llegados, sino que también contribuird a
mantener la calidad educativa para la totalidad del alumnado, reforzando asi el compromiso de la Comunitat Valenciana
con una educacion inclusiva y de calidad.

Asi pues, esta orden se propone establecer dichos criterios, de forma que se atienda a las caracteristicas especificas
de cada centro educativo, las necesidades del alumnado, y las particularidades de las diferentes etapas y modalidades de
ensefianza. Con ello, se pretende optimizar la asignacion de recursos humanos, donde se garantice una distribucion
equitativa y eficiente del profesorado en todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

Esta norma se ha desarrollado en consonancia con la legislacion basica que regula las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefianzas no universitarias, asi como con los reglamentos de organizacion y funcionamiento de los centros
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publicos que imparten dichas ensefianzas. Este marco establece los fundamentos para consolidar una estructura
organizativa eficaz en los centros educativos, aspecto crucial para determinar las necesidades de personal docente.

Esta regulacion permitira adaptar las plantillas docentes a las necesidades reales de cada centro, al considerar
factores como el nimero del alumnado, las necesidades educativas especiales, los programas educativos especificos, y las
caracteristicas socio demograficas del entorno, entre otros. En definitiva, esta nueva norma contribuira a la mejora continua
de la Educacion en nuestra comunidad, y proporcionara a los centros publicos de titularidad de la Generalitatno
universitarios los recursos humanos necesarios para desarrollar su labor educativa de manera optima, en beneficio de la
totalidad del alumnado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, en la elaboracion de la presente regulacion se ha actuado de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

La norma resulta coherente con el vigente ordenamiento juridico, y se ajusta al principio de seguridad juridica. En
cuanto al principio de transparencia, esta norma, durante el procedimiento de elaboracion y tramitaciéon ha cumplido los
tramites esenciales establecidos en el articulo 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y se han recogido los
informes preceptivos en el Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento
de elaboracion de los proyectos normativos de la Generalitat. Asimismo, respecto de la eficiencia de los recursos publicos,
la aprobacién de esta orden no requiere la creacion de nuevas lineas presupuestarias, ni el aumento de las ya existentes, ni
la creacién de nuevas estructuras administrativas y, por tanto, no tiene incidencia econdmica en el presupuesto de la
Generalitat.

Tal como establece la Ley 6/2024 de simplificacion administrativa, la Administracion educativa esta comprometida
a aplicar de manera rigurosa las normas derivadas de esta, integrando en un unico y coherente documento toda la
planificacion sobre plantillas docentes. Para ello, se han adoptado los principios de la comunicacion clara, que comprenden
claridad, precision, concision, transparencia, accesibilidad y coherencia, de modo que la norma resulte comprensible y
accesible. Este enfoque busca no solo facilitar la comprension de la informacion, sino también reforzar la confianza en la
gestion publica a través de una comunicacion efectiva y centrada en las necesidades de la sociedad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
aprobado por la Ley organica 5/1982, de 1 de julio, y reformado por la Ley organica 1/2006, de 10 de abril, la Generalitat
tiene la competencia exclusiva en materia de Educacion, con el Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por el
que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y el Decreto 38/2025, de
4 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo. Por todo esto, una vez emitido el informe de la Abogacia de la Generalitat y el resto de los
informes preceptivos, previa audiencia a las entidades representantes de los colectivos afectados y el dictamen del Consell
Escolar de la Comunitat Valenciana, en uso de las facultades que me confiere el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell, y a propuesta de la Direccion General de Personal Docente,

ORDENO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto
La presente orden tiene por objeto establecer criterios para determinar las plantillas de profesorado de los centros
docentes publicos dependientes de la conselleria competente en materia de Educacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente orden se aplicara en todos los centros publicos dependientes de la conselleria competente en materia de
Educacion que impartan alguna de las siguientes ensefianzas: Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional, Educacion de Personas Adultas, Ensefianzas de
Idiomas y Ensefianzas artisticas profesionales de Musica y Danza.

Articulo 3. Dotacion de recursos para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
Los centros educativos que escolaricen alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, ya sea de forma
sobrevenida o en una proporcion superior a la establecida con caracter general o para la zona en la que se ubiquen, recibiran
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los recursos complementarios necesarios para atender adecuadamente a este alumnado, siempre que se acredite de forma
fehaciente dicha necesidad.

Articulo 4. Centros docentes de cardcter singular

Los centros docentes de caracter singular, por estar ubicados en zonas social, cultural y econémicamente
desfavorecidas, podran ser objeto de una dotaciéon complementaria de recursos humanos. Esta asignacion se determinara en
el marco de las instrucciones que, con caracter periddico, publique el drgano directivo competente en materia de personal
docente. El propodsito de esta medida es ajustar los puestos de trabajo a las necesidades especificas de dichos centros
educativos, donde se garantice asi una atencion adecuada a sus particularidades.

Articulo 5. Centros que integran Unidades Especificas en Centros Ordinarios (UECO)

Los centros educativos ordinarios que incorporen unidades especificas ampliaran su plantilla docente con dos
puestos adicionales del cuerpo de maestros por cada unidad. Estos puestos podran ser ocupados por especialistas en
Pedagogia Terapéutica o en Audicion y Lenguaje. Ademads, se anadird un puesto de Educadora o Educador de Educacion
Especial por cada unidad de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 6. Centros docentes preferentes en la escolarizacion de alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a personas con discapacidad

Los centros educativos ordinarios designados como referentes para la escolarizacion de alumnado con discapacidad
recibirdn una dotacion adicional de recursos humanos. Esta asignacion se establecerd de acuerdo con las directrices que, de
manera periodica, emita el drgano directivo competente en materia de personal docente.

Articulo 7. Centros rurales agrupados (CRA)

Los centros rurales agrupados contaran con una dotacion de personal docente superior a la que les corresponderia
segun el numero de unidades establecido con caracter general. Esta dotacion adicional se asignara conforme a los siguientes
criterios: un puesto adicional a aquellos centros rurales que tengan entre 6 y 11 unidades de Educacion primaria y dos
puestos adicionales a aquellos que tengan menos de 6 unidades o mas de 11 unidades de Educacién Primaria.

Articulo 8. Centros que desarrollan planes anuales o plurianuales de mejora educativa

Los centros docentes que desarrollen programas de investigacion e innovacion educativa o proyectos de especial
interés en materia de inclusion, igualdad o mejora académica, entre otros, podran ser objeto de una dotacion adicional de
recursos humanos cuando se compruebe fehacientemente dicha necesidad.

Articulo 9. Autonomia pedagogica y organizativa

La direccion del centro, oido el claustro, tendra la facultad de determinar el perfil docente de los puestos de trabajo
habilitados para un curso escolar siempre que se garantice la atencion al alumnado y la imparticion de todas las ensefanzas
por personal docente que esté en posesion de la especialidad correspondiente. La decision adoptada por la direccion del
centro debera fundamentarse en las necesidades especificas del centro y en la optimizacion de los recursos humanos
disponibles. Asimismo, dicha decision debera dar respuesta coherente al desarrollo del proyecto educativo del centro,
garantizando que las medidas adoptadas estén alineadas con la linea pedagdgica establecida. Esta provision tendra caracter
provisional y se ajustara a los procedimientos y plazos establecidos por el organo directivo competente en materia de
personal docente.

Articulo 10. Asignacion de docencia directa

El personal docente, independientemente de las funciones adicionales o cargos que desempeiie, debera tener
asignadas en su horario lectivo un minimo de horas dedicadas a la docencia directa. Estas horas deberan corresponder,
como minimo, a la imparticién de un ambito, area, materia o modulo o actividad lectiva equivalente que pertenezca a su
especialidad y que esté asignado a un grupo de alumnado.

CAPITULO IT
Criterios para la determinacion de los puestos de trabajo
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Articulo 11. Puestos de trabajo en los Centros de Educacion Especial

1. Los puestos de trabajo docente en los Centros de Educacion Especial se determinaran en funcion del nimero de
unidades autorizadas en cada centro.

2. La relacion de puestos de trabajo para cada especialidad se establecera de acuerdo con lo dispuesto en el anexo I
de la presente orden.

Articulo 12. Puestos de trabajo en Escuelas de Educacion Infantil de primer o segundo ciclo

1. Los puestos de trabajo docente en las Escuelas de Educacion Infantil se determinaran en funcion del nimero de
unidades autorizadas en cada centro.

2. La relacion de puestos de trabajo para cada especialidad se establecera de acuerdo con lo dispuesto en el anexo
II de la presente orden.

Articulo 13. Puestos de trabajo en centros de Educacion Infantil y Primaria

1. Los puestos de trabajo docente en los Colegios de Educacion Infantil y Primaria se determinaran en funcion del
numero de unidades autorizadas en cada centro.

2. La relacion de puestos de trabajo para cada especialidad se establecera de acuerdo con lo dispuesto en el anexo
111 de la presente orden.

Articulo 14. Dotacion en aquellos Centros de Educacion Infantil y Primaria que integren unidades de primer ciclo
de Educacion Infantil

Los centros de Educacion Infantil y Primaria, incluyendo los Centros Rurales Agrupados, que incorporen unidades
correspondientes al primer ciclo de Educacion Infantil, dispondran del personal docente del cuerpo de maestros que se
especifica en el anexo II. Adicionalmente, se asignara un puesto de técnica o técnico de gestion en Educacion Infantil por
cada unidad de primer ciclo.

Articulo 15. Puestos de trabajo en Educacion Secundaria

1. Los puestos de trabajo docente en los institutos de Educacion Secundaria, Centros Integrados Publicos de
Formacion Profesional y Secciones de Educacion Secundaria se obtendran dividiendo el numero total de horas lectivas de
cada centro entre el nimero de horas que corresponda a la jornada lectiva semanal minima del profesorado, segin la
normativa vigente.

2. La relacion de puestos de trabajo se establecera de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo IV de la
presente orden.

3. La secretaria autondmica competente en materia de Educacion o, en su defecto, el 6rgano competente en materia
de formacién profesional publicara periddicamente mediante la resolucidn la relacion de modulos y/o especialidades de
profesorado de los ciclos formativos cuya dedicacion horaria es susceptible de desdoble y los incrementos necesarios en la
plantilla de los centros para impartir dichos moédulos o especialidades. En ausencia de una nueva publicacion, se mantendra
vigente la tltima relacion publicada.

Articulo 16. Puestos de trabajo en centros de Educacion de Personal Adultas (EPA)

1. Los puestos de trabajo docente en los Centros de Educacion de Personas Adultas se determinaran en funcion del
numero de unidades autorizadas en cada centro.

2. La relacion de puestos de trabajo para cada especialidad se establecera de acuerdo con lo dispuesto en el anexo
V de la presente orden.

Articulo 17. Puestos de trabajo en Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI)

1. Los puestos de trabajo docente en las Escuelas Oficiales de Idiomas se determinaran en funcion del nimero de
grupos autorizados en cada centro.

2. La relacion de puestos de trabajo para cada especialidad se establecera de acuerdo con lo dispuesto en el anexo
VI de la presente orden.

Articulo 18. Puestos de trabajo en conservatorios profesionales de musica o danza
1. Los puestos de trabajo docente en los conservatorios profesionales de Musica o Danza se determinaran en
funcién del nimero de alumnado o unidades autorizadas en cada centro.
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2. Larelacion de puestos de trabajo para cada especialidad se establecera de acuerdo con lo dispuesto en los anexos
VIl y VIII de la presente orden.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Comision de seguimiento para la revision de criterios de calculo de puestos

La conselleria competente en materia de educacion y los sindicatos de la mesa sectorial constituiran una comision
de seguimiento encargada de revisar y actualizar los criterios para el calculo de los puestos de trabajo en los centros
educativos de ensefianzas no universitarias.

El propdsito fundamental de la comision sera proponer modificaciones a los criterios de calculo vigentes o
formular propuestas a las instrucciones que, con caracter periodico, desarrolle el 6rgano competente en materia de personal
docente. En particular, se encargara de evaluar los criterios para el calculo del personal docente adicional en centros de
carcter singular, centros especializados en la integracion de alumnado con discapacidad y aquellos que implementen
planes de mejora educativa. Todo ello con la finalidad de lograr una mejor adaptacion a las necesidades cambiantes del
sistema educativo y su alumnado.

La comision se reunird, con caracter ordinario, una vez durante el primer semestre de cada aflo académico para
cumplir con sus funciones asignadas y, con cardcter extraordinario, cuando las circunstancias asi lo requieran.

— Los datos de las personas que integran la comision de seguimiento seran tratados de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos, cumpliendo con los principios relativos al tratamiento
y con el deber de informar las personas interesadas. Asi mismo, las personas que forman parte del 6rgano tendran el deber
de confidencialidad de la informacién que conozcan en el desarrollo de sus funciones.

— Los sindicatos que proponen personas para ser miembros de la comision de seguimiento tendrdn que
proporcionarles, previamente, la informaciéon sobre proteccion de datos de acuerdo con la obligacion derivada de los
articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679.

— En relacion con la obligacion de publicar las actas de los 6érganos colegiados, establecida en el articulo 14.1.b) 2°
de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad Valenciana, se recuerda que en los
casos en los cuales se incluya la identidad de parte o todos sus integrantes, solo se facilitaran los datos personales
necesarios para la identificacion de estos y su localizacion profesional, tal como establece el articulo 19 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. En caso de que alguna de
estas personas se encuentre en una situacion de especial proteccion, se valorara la conveniencia de no dar publicidad a sus
datos. Asi mismo, en la publicacion de datos se cumplira con lo dispuesto en la disposicion adicional 7.* de la mencionada
ley organica, y, por lo tanto, queda prohibido mostrar nombre y apellidos de manera conjunta con el numero completo del
documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Segunda. Publicacion de las relaciones de puestos de trabajo por centro y especialidad
Cada curso escolar, se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacidén de puestos de trabajo
de catdlogo por centro y especialidades resultante de la aplicacion de esta orden.

Tercera. Ejecucion de la norma
Se faculta al 6rgano competente en materia de personal docente para que, en el ambito de sus competencias, adopte
cuantas medidas sean necesarias para la ejecucion de lo dispuesto en esta orden.

Cuarta. Inspeccion de Educacion

La Inspeccion de Educacion, en el ejercicio de sus funciones y competencias, asesorara a los centros educativos
para la Optima aplicacion de los criterios establecidos y emitird los informes necesarios para garantizar una respuesta
educativa adecuada e inclusiva para el conjunto del alumnado.

Quinta. Facultad para la interpretacion y aplicacion
Se faculta a la direccion general competente en materia de personal docente para emitir las instrucciones necesarias
que faciliten la interpretacion y aplicacion de lo dispuesto en la presente orden.
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Sexta. Habilitacion normativa

Se habilita a la persona titular de la direccion general competente en materia de personal docente a modificar o
actualizar mediante la resolucion publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana los anexos aprobados en esta
orden si fuera necesario adaptar la presente norma a las necesidades cambiantes del sistema educativo y su alumnado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Unica. Aplicacion de los criterios de cdlculo de puestos

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion final tercera, las previsiones contenidas en esta norma relativas al
calculo de los puestos de trabajo correspondientes a partir del curso 2025/2026 seran de aplicacion desde el dia siguiente a
su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Clausula derogatoria

1. Queda derogado el contenido de los subapartados 2 y 3 del apartado II del anexo I; y el contenido del
subapartado 1.1.2 del apartado II del anexo II correspondientes a la Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de
los centros docentes que imparten ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil, Preescolar, Primaria, General Bésica,
Educacion Especial, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, sostenidos con fondos publicos y
dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia de la Generalitat Valenciana.

2. Queda derogada la Orden 12/2013, de 14 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se fijan los criterios para la determinacion de las relaciones de puestos de trabajo y se publican las plantillas tipos de las
Escuelas Infantiles.

3. Queda derogada la Orden 69/2015, de 25 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se establecen criterios para la dotacion de plantillas y para la determinacion de condiciones de trabajo del profesorado de
los centros docentes publicos que imparten ESO, Bachillerato y Formacion Profesional, dependientes de la conselleria
competente en materia de educacion.

4. Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones que del mismo rango o de un rango inferior se oponen a lo
que dispone esta orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Modificacion de la Orden 30/2022, de 12 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se regula la organizacion y autorizacion de las ensefianzas de los ciclos formativos de Formacion Profesional en el régimen
semipresencial en centros docentes publicos y privados de la Comunitat Valenciana.

Se modifica el articulo 28.2, quedando redactado de la manera siguiente:

Los ciclos formativos de formacidn profesional en modalidad semipresencial contardn con una asignacién semanal
de 25 horas. La distribucion de estas horas entre las tutorias individuales y colectivas de los distintos modulos se realizara
conforme a lo establecido en el cuadro siguiente.

Carga horaria semanal establecida Carga horaria semanal de tutorias Carga horaria semanal de tutorias
en el curriculo (HS) colectivas (TC) individuales (TI)

2 1 1
3 1

4 2 1
5 2 2
6 3 2
7 3 2
8 4 2
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9 4 3
10 5 3
11 6 3
12 6 4

En aquellos casos en que la suma de horas destinadas a tutorias individuales y colectivas sea inferior a 25, la
direccion del centro o la jefatura de estudios —oido el equipo docente —tendra la facultad de asignar las horas restantes,
priorizando el refuerzo de los médulos con mayor carga horaria o mayor niimero de alumnado, asi como la organizacion de
actividades relacionadas con la formacion en centros de trabajo u otras necesidades pedagogicas.

Segunda. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y el desarrollo de esta orden no puede tener ninguna incidencia en la dotacion de los capitulos de
gasto asignados a la conselleria competente en materia de educacion, que, en todo caso, tienen que ser atendidos con los
medios personales y materiales que esta tiene asignados.

Tercera. Entrada en vigor y aplicabilidad
La presente orden entrara en vigor el uno de septiembre de 2025.

Valéncia, 5 de junio de 2025

José Antonio Rovira Jover
Conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
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GENERALITAT o
VALENCIANA Direccién General de Personal Docente

Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo

ANEXO |

Criterios para la determinacion del nimero de puestos de trabajo en centros de Educacion
Especial

1. Puestos de trabajo de personal docente por unidad educativa
Los Centros Publicos de Educacion Especial dispondran de la siguiente plantilla:

Del Cuerpo de Maestros

a) Un puesto de la especialidad de Pedagogia Terapéutica por cada unidad.

b) Un puesto de apoyo adicional por cada seis unidades.

c) Puestos de la especialidad de Audicién y Lenguaje, cuyo nimero se determinard segun las
necesidades especificas del alumnado.

d) Puestos de las especialidades de Educacién Fisica y Educacién Musical, conforme a lo
establecido en la tabla adjunta.

DE 24 EN

UNIDADES DETAS DE9A15 DE 16 A 23 ADELANTE
E. FISICA 05 L 2 3
MUSICA 05 L 2 3

Del Cuerpo de Profesores:
a) Puestos de la especialidad de Orientacion Educativa, segun lo indicado en la tabla que
se incluye a continuacién.

ALUMNADO MENOR DE 110 DE 110 EN ADELANTE

ORIENTADOR/A 1 2

Los centros publicos de Educaciéon Especial, en su funcién como centros de recursos,
contaran con tres puestos de trabajo adicionales, distribuidos de la siguiente manera: un
puesto de personal docente especializado en Pedagogia Terapéutica; un puesto de
profesional en Audicién y Lenguaje y un tercer puesto, que se determinara por la direccién
del centro, entre las siguientes especialidades: Orientacion Educativa, Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje

2. Puestos de trabajo de personal no docente

Los centros de Educacion Especial contaran con Educadores de Educacion Especial o
fisioterapeutas, cuya cantidad se establecera en funcién del nimero y tipo de necesidades
del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente.
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1. Programas formativos

Los centros de Educacion Especial que tengan autorizados Programas Formativos de
Cualificacién Basica (PFCB), ciclos formativos de grado bésico o Programas de Transicion
a la Vida Adulta (TVA), contaran con el profesorado del cuerpo y de la especialidad que
corresponda. Estos programas se tendran en cuenta para la determinacion del nimero total
de unidades del centro a efectos de determinar las horas de dedicacion al equipo directivo y
a las coordinaciones.

2. Cargos directivos

Los centros podran dedicar un numero de horas lectivas semanales para que los equipos
directivos desarrollen sus funciones y un nimero global de horas lectivas semanales para
que las personas que coordinan los equipos docentes y los equipos de ciclo y las otras
figuras de coordinacién desarrollen sus funciones. Este numero viene determinado por el
tipo de centro y por el nimero de unidades de acuerdo con la tabla reflejada en el Anexo Il y
las recomendaciones indicadas.
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ANEXO Il
Criterios para la determinacion del nimero de puestos de trabajo en los centros publicos de
titularidad de la Generalitat Valenciana que imparten Educacién Infantil

1. Puestos de trabajo de personal docente por unidad educativa
Puestos de Trabajo en Escuelas Infantiles de 1° Ciclo

UNIDADES 1 2|1 3|4 5 6 | 7 8 | 9
Docentes de Educacidn Infantil 2 2
Técnicos de gestién en Educacién Infantil | 1 2 | 4 5 6 8 9 |10 | 12

N
N
N
N
N
N
N

Puestos de Trabajo en Escuelas Infantiles de 2° Ciclo

UNIDADES 11234/ 5/6/7/8|9/10(11(12/13/14|15
Docentes de Educacién Infantil 2/3/5/6,8/9/11/12/14|15/17/18(20/21|23

Mas 1 Docente de Pedagogia Terapéutica

Puestos de Trabajo en unidades correspondientes al primer ciclo de Educacién Infantil en
Colegios de Educacion infantil y primaria o centros rurales agrupados

UNIDADES 112|3|4
112|314

Docentes de Educacién Infantil

112|3|4

Técnicos de gestidon en Educacién Infantil

Puestos de Trabajo de Educacion Infantil (2° ciclo) en centros de educacién infantil y
primaria (CEIP)

UNIDADES 123
Docentes de Educacién Infantil 1% | 3* | 4%

5/6/7|89/10{11/12|13|14|15
68 9/|11/12/13|14/16/17|18|20
1

=l b

Docentes de Pedagogia Terapéutica |0 | 0| 0

* Estos centros recibiran horas adicionales de Pedagogia Terapéutica mediante un puesto
de trabajo itinerante.

2. Cargos directivos
Los centros podran asignar un nimero de horas lectivas semanales para que los equipos
directivos desarrollen sus funciones, asi como un nimero total de horas lectivas semanales,
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destinadas a las personas responsables de la coordinacion de los ciclos y otras figuras de
coordinacion, con el fin de que puedan desempefiar sus tareas. Este nimero estara
determinado por el nimero de unidades, conforme a la tabla que se presenta a continuacién:

Escuelas Infantiles de 2.° Ciclo

UNIDADES 112, 3/4,/5 6|7 8|9]10
Horas de Cargos directivos 14 114 114114122131 3131|3131
Horas de Coordinacién didactica 0 24|68 [10(12/12/12|12

Las horas de cargo directivo indicadas en la tabla anterior estan incluidas dentro de las horas
lectivas asignadas a los puestos de trabajo docente. La direccidén general competente en
materia de personal docente establecerd un procedimiento para autorizar, si corresponde,
una compensacioén horaria destinada a los equipos directivos.
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ANEXO 11l

Criterios para la determinacion del numero de puestos de trabajo en centros que imparten
Educacién Primaria

1. Puestos de trabajo por unidad educativa

. . | AUDICION ,
UNIDADES EDUCACION INGLES| _, E. MUSICA PEDA(l;OGIA Y AUTON,OMlA TOTAL
PRIMARIA FISICA TERAPEUTICA LENGUAJE PEDAGOGICA
1* 1 5 horas| 5 horas | 5 horas 5 horas 5 horas 0 2%
2% 2 7 horas| 7 horas | 7 horas 5 horas 5 horas 0 3*
3* 3 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0 6*
4* 4 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0 7*
5% 5 1 1 1 0,5 0,5 0 9*
6 6 2 1 1 1 1 0 12
7 7 2 1 1 1 1 0 13
8 8 2 1 1 1 1 0,5 14,5%
9 9 2 2 1 1 1 0,5 16,5*
10 10 2 2 1 1 1 0,5 17,5%
11 11 2 2 1 1 1 0,5 18,5%
12 12 2 2 1 1 1 1 20
13 13 2 2 1 1 1 1 21
14 14 3 2 1 1 1 1 23
15 15 3 2 1 1 1 1 24
16 16 3 2 2 1 1 1 26
17 17 3 2 2 1 1 1 27
18 18 3 3 2 2 1 1 30
19 19 3 3 2 2 1 1 31
20 20 3 3 2 2 1 1 32
21 21 3 3 2 2 1 1 33
22 22 3 3 2 2 1 1 34
23 23 3 3 2 2 1 1 35
24 24 4 3 2 2 1 1 37
25 25 4 3 3 2 1 1 39

* Estos centros cuentan con puestos de trabajo de jornada parcial y pueden ser puestos de
trabajo itinerantes, a excepcion del puesto destinado a la tutoria de cada unidad.

2. Puestos de trabajo de Orientacidn educativa segun el nimero de unidades en centros de
Educacion Infantil y Primaria
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ORIENTACION EDUCATIVA
Desde 9 unidades hasta 21 unidades 1
Desde 22 unidades en adelante 2

Los centros de educacidn infantil y primaria que cuenten con menos de nueve unidades
dispondran de un puesto de orientacién educativa con dedicacién a tiempo parcial.

3. Cargos directivos

Los centros educativos dispondran de un coémputo global semanal de horas lectivas
destinadas al desempefio de funciones directivas y de coordinacién. Este cémputo se
establecera en funcion del nimero total de unidades en funcionamiento, incluyendo tanto
las unidades especificas (UECO) como las correspondientes a Educacion Infantil y
Educacién Primaria, de acuerdo con la siguiente tabla. Este cdlculo sera aplicable tanto a los
centros de Educacién Primaria como a los centros de Educacion Infantil y Primaria (CEIP).

DE10|DE 14|DE 18| DE 22 EN
A13 | A17 | A21 |ADELANTE

C. directivos 6 7 11 14 22 31 31 31 31 36 40 46 50
C. didactica 0 2 4 8 12 16 16 16 16 18 20 22 24

UNIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Las horas de cargo directivo indicadas en la tabla anterior estan incluidas dentro de las horas
lectivas asignadas a los puestos de trabajo docente. La direccién general competente en
materia de personal docente establecera un procedimiento para autorizar, si corresponde,
una compensacion horaria destinada a los equipos directivos. horas de cargo directivo de la
tabla anterior estan incluidas en las horas lectivas de los puestos de trabajo docente. Desde
la direccién general competente en materia de personal docente, se creara un procedimiento
para autorizar, si procede, una compensacion horaria para equipos directivos.
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ANEXO IV

Criterios para la determinacion del nimero de puestos de trabajo en centros que_imparten

Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos

El ndmero total de horas lectivas necesarias para cada centro se computaran de acuerdo

con las siguientes tablas:

1. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO)

YRy

TIPO CRITERIO HORAS
Curriculares Por cada unidad de 1.° 0 2° de ESO 26
Por cada unidad de 3° 0 4° de ESO 28
Oferta Matematicas A o B, hasta 5 unidades 4
, , Oferta Matematicas A o B, mas de 5 unidades 8
Caracter opcional 4.° ESO Oferta Materias de opcion, hasta 5 unidades 12
Oferta Materias de opcidén, mas de 5 unidades 18
Por cada grupo de Francés 1.2 Lengua Extranjera 4
Francés 1.2 Lengua Extranjera de 1°ESO a 2° ESO y -
Por cada grupo de Francés 1.2 Lengua Extranjera 3
de 3° ESO 0 4° ESO
Respuesta  educativa  al | Por cada unidad de 1° 0 2° de ESO 5
conjunto del alumnado Por cada unidad de 3° 0 4° de ESO 4
Tutoria Por cada unidad de ESO 3
Materias Optativas Por cada unidad de ESO 3

Religiéon / Atencidn Educativa

4 horas para toda la etapa + 1 hora por cada unidad de ESO

En la organizacién de 1.° 0 2.° de ESO en ambitos, a los centros les correspondera una hora
lectiva para la coordinacién de cada uno de los diferentes ambitos. Esta hora lectiva sera

Unica para todos los grupos del mismo nivel en los que se imparta el mismo ambito.
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PROGRAMAS PEDAGOGICOS HORAS
Programa de Aula Compartida (PAC) 20
Programa Diversificacion Curricular 3° (PDC3) 22
Programa Diversificacion Curricular 4° (PDC4) 23

2. Bachillerato

Las horas lectivas autorizadas para los diferentes grupos de Bachillerato estaran en funcién
del tipo de modalidad de acuerdo con la siguiente clasificacién:

Modalidad Bachillerato General: 1.°y 2.°

Modalidad Ciencias y Tecnologia: 1.°

Modalidad Artes: Artes Plasticas, Imagen y Disefio: 1.°y 2.°
Modalidad Humanidades y Ciencias Sociales: 1.°y 2.°
Modalidad Ciencias y Tecnologia: 2.°

Modalidad Artes: Mdusica y Artes Escénicas: 1.2y 2.°
BACHILLERATO Mas de 2 modalidades

BACHILLERATO
TIPO |

BACHILLERATO
TIPO Il

TIPO I
TIPO CRITERIO HORAS
Comunes Por cada unidad de 1° o0 2° de Bachillerato 15
Por cada unidad 1° o 2° de Bachillerato Puro Tipo | 16
Por cada unidad 1° o 2° de Bachillerato Puro Tipo Il 20
e Por cada unidad 1° o 2° de Bachillerato Mixto Tipo | + Tipo | 32
Especificas de . " - - -
modalidad Por cada unidad 1° o 2° de Bachillerato Mixto Tipo | + Tipo Il 36
Por cada unidad 1° o 2° de Bachillerato Mixto Tipo Il + Tipo 40
Il
Por cada unidad 1° o 2° de Bachillerato Mixto Tipo llI 48
Optativas Por cada unidad 1° o 2° de Bachillerato 6
Francés 1.2 Lengua | Por cada grupo de Francés 1.2 Lengua Extranjera de 1° o 2° 3
Extranjera Bachillerato
Tutoria Por cada unidad de 1° o 2° de Bachillerato 2
Religién o Atencidn | 2 horas para toda la etapa + 1 hora por cada unidad de 1° o 2°
Educativa Bachillerato
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3. Ciclos formativos de Formacién Profesional
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TIPO CRITERIO HORAS
Por cada unidad en régimen ordinario 30
Comunes Por cada unidad en régimen semipresencial 25
Por cada unidad en régimen nocturno 20
, ., ) Por cada ciclo formativo de Formacion
Tutoria y formacién profesional . )
Profesional o Programa formativo de 7
en empresa R
Cualificacion Béasica
Plurilingiiismo Por cada unidad de Plurilinglie Reforzado 4
Horas autorizadas por la Direccién General de
Desdobles ., .
Formacién Profesional
. Horas autorizadas por la Direccién General de
Mantenimiento .. .
Formacion Profesional
e Horas autorizadas por la Direccién General de
Curso de Especializacion . .
Formacién Profesional
4. Horas de Orientacion y para la respuesta educativa a la inclusion
DOCENTE CRITERIO HORAS
Alumnado hasta 300 18
Orientacion educativa Alumnado desde 301 hasta 600 36
Alumnado desde 601 hasta 900 54
Alumnado de 901 en adelante 72
18 horas mas los incrementos autorizados por la direccién

Pedagogia Terapéutica

general competente en materia de Inclusién educativa
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3. Cargos directivos.

CRITERIO HORAS
Hasta 8 Unidades de ESO o Bachillerato 36
De 9 a 12 Unidades de ESO o Bachillerato 40
De 13 a 16 Unidades de ESO o Bachillerato 44
De 17 a 20 Unidades de ESO o Bachillerato 48
De 21 a 24 Unidades de ESO o Bachillerato 52
De 25 Unidades de ESO o Bachillerato en adelante 56
CENTROS CON DOBLE TURNO*
Hasta 12 Unidades (incluye Jefatura de Estudios y Vicesecretaria) +15
Mds de 12 Unidades (incluye Jefatura de Estudios y Vicesecretaria) +18
CENTROS CON CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL
De 4 a 12 Unidades de Ciclos Formativos (incluye Jefatura de Estudios) +10
Mas de 12 Unidades de Ciclos Formativos (incluye Jefatura de Estudios) +18
CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Hasta 12 Unidades de Ciclos Formativos 66
De 13 a 25 Unidades de Ciclos Formativos 70
De 26 Unidades de Ciclos Formativos en adelante 74

* Se considera doble turno cuando un centro educativo ofrece las mismas ensenanzas en
dos horarios distintos: uno matutino y otro vespertino y/o nocturno. También se entiende
como doble turno cuando el centro desarrolla actividades lectivas durante 12 horas o maés
al dia.

4. Coordinaciones

CRITERIO HORAS

Numero de departamentos didacticos del centro multiplicado por 2 horas

Hasta 8 Unidades de ESO o Bachillerato 14
De 9 a 12 Unidades de ESO o Bachillerato 16
De 13 a 16 Unidades de ESO o Bachillerato 18
De 17 a 20 Unidades de ESO o Bachillerato 20
De 21 a 24 Unidades de ESO o Bachillerato 22
De 25 Unidades de ESO o Bachillerato en adelante 24
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CENTROS CON CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL
Coordinacioén de Formacién Profesional ‘6
Numero de programas autorizados en la Red Novigi multiplicado por 2 horas

CRITERIO HORAS
Centros de Excelencia o de Referencia nacional o autonémica 8
Familias profesionales con 1, 2 o 3 ciclos formativos
Familias profesionales con 4 o 5 ciclos formativos
Familias profesionales con 6 o mas ciclos formativos

N o w

Los centros educativos dispondran de un computo global de horas lectivas semanales
destinadas a las funciones de coordinacion. Estas funciones abarcardan tanto las estipuladas
en la normativa vigente como aquellas que el propio centro determine en ejercicio de su
autonomia pedagogica y organizativa.

Correspondera a la direccion del centro, oido el claustro, la potestad de distribuir dichas
horas entre el personal designado para desempefiar las mencionadas funciones de
coordinacion. En este proceso, la direccidén garantizara una dotacion minima de una hora
lectiva semanal para la jefatura de cada departamento didactico, asi como para cada figura
de coordinacion establecida.

Adicionalmente, la direccién velara por que las horas de coordinacion correspondientes a la
formacion profesional sean asignadas especificamente entre el profesorado que imparta
docencia en estas ensefianzas, asegurando asi una adecuada atencion a las particularidades
de este ambito educativo.
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ANEXO V

Criterios para la determinacion del numero de puestos de trabajo en centros que imparten
Educacién de Personas Adultas

Los puestos de trabajo correspondientes a la Educacién de Personas Adultas vendran
determinados por el nimero de unidades de cada FPA segun lo que se establece en las
tablas siguientes.

1. Puestos de trabajo por unidad educativa

Formacion Inicial para Personas Adultas (FIPA)

UNIDADES 1123|456 78910111213 |14|15]|16
FPAPrimaria |12 3|3 4/ 4|5 5|6|6|7|8]8|9)|9]10

Educacién Secundaria para Personas Adultas (ESPA)

UNIDADES 1123
Cientifico-Tecnoldgico 1
Informatica 0,5/0,5/0,5

Comunicacion (Inglés / Valenciano)
Comunicacion (Valenciano)
Comunicacion (Inglés)

Social

alalalalalals
Y G [ iy NN NIRCL
Al alalalalNv o
N =N 22w N
NN N =2 2| w] o
NN N == w] o

= O ==

2. Cargos directivos

Los centros podran dedicar un nimero de horas lectivas semanales para que los equipos
directivos desarrollen sus funciones y un nimero global de horas lectivas semanales para
que las personas que coordinan los equipos docentes y otras figuras de coordinacion
desarrollen sus funciones. Este nimero viene determinado por el tipo de centro y por el
numero de unidades de acuerdo con las tablas siguientes:

DE12 EN
UNIDADES 1 2 DE3 A5 DE6 A 11 ADELANTE
C. directivos 9 9 21 30 39
C. didactica 0 2 4 6 8

CVE: DOGV-C-2025-21092 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10127 / 10.06.2025 A N s 21729

Las horas de cargo directivo de la tabla anterior estan incluidas en las horas lectivas de los
puestos de trabajo docente. Desde la direccién general competente en materia de personal
docente, se creara un procedimiento para autorizar, si procede, una compensacién horaria

para equipos directivos.
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ANEXO VI

Criterios para la determinacion del nimero de puestos de trabajo en centros en Escuelas
Oficiales de Idiomas

Los puestos de trabajo correspondientes a las Escuelas Oficiales de Idiomas vendran
determinados por el nimero de grupos segun lo que se establece en las tablas siguientes.

1. Grupos autorizados

TIPO CRITERIO HORAS
Grupos Ensefianza Formal 4
Curriculares Grupos Ensefianza No Formal Tipo A 2
Grupos Ensefianza No Formal Tipo B 1

2. Composicion de equipo directivo

CRITERIO

Contaran con direccidn, jefatura de estudios y
secretaria

Contaran con direccion, jefatura de estudios,
secretaria y vicesecretaria

Contaran con direccién, dos jefaturas de estu-
dios, secretaria y vicesecretaria

Contardn con direccién, vicedireccion, dos jefa-
turas de estudios, secretaria y vicesecretaria

Centros con hasta 1500 matriculas

Centros con 1501 matriculas hasta 2000

Centros con 2001 matriculas hasta 2500

Centros con mas de 2501 matriculas

3. Horas de dedicacidn al equipo directivo

CRITERIO HORAS

Menos de 1000 matriculas 30

De 1001 a 1500 matriculas 34

De 1501 a 2000 matriculas 44

De 2001 a 3000 matriculas 54

De 3001 a 4000 matriculas 64

De 4001 a 5000 matriculas 74

De 5001 matriculas en adelante 84

La direccion del centro, en el ejercicio de sus competencias, dispondra de autonomia para distri-
buir el nimero total de horas que se asignan en el centro para el equipo directivo entre las perso-
nas designadas para realizar estas funciones. En esta distribucion se asegurara la dotacion mi-
nima de una unidad curricular (4 horas) para cada miembro del equipo directivo.
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4. Horas para coordinaciones

CRITERIO HORAS
Jefaturas de departamento Por cada idioma 2

Hasta 1500 matriculas 8
De 1501 a 2000 matriculas 10
De 2001 a 2500 matriculas 12
De 2501 a 3000 matriculas 14

Coordinaciones De 3001 a 3500 matriculas 16
De 3501 a 4000 matriculas 18
De 4001 a 4500 matriculas 20
De 4501 a 5000 matriculas 22
De 5001 a 5500 matriculas 24
De 5501 a 6000 matriculas 26
De 6001 matriculas en adelante 28

Modalidad a distancia Por cada idiqma impartido en modali- ]
dad a distancia

Coordinacion de seccién De 3 a 5 secciones 4
Desde 6 secciones en adelante 6

Subcomision y redactores de la | Segun lo dispuesto en Resolucion anual

Prueba Unificada de Certificacion

Los centros contaran con un total de horas lectivas semanales destinadas al desempefio de las
funciones de coordinacidn, tanto las establecidas en la normativa vigente como aquellas que el
propio centro determine en virtud de su autonomia pedagdgica y organizativa. La direccién del
centro, oido el claustro, tendra autonomia para distribuir dichas horas entre las personas desig-
nadas para llevar a cabo estas funciones de coordinacién. En esta distribucién, se asegurara la
dotacion minima de una hora lectiva semanal para la direccion de cada departamento didactico
y para cada figura de coordinacion.

Cuando por las circunstancias asociadas, bien al alumnado escolarizado, o bien a otra
situacién extraordinaria del centro, quede justificada la necesidad de incremento en la
dotacién de personal o de algun cargo directivo, la direccién general competente en materia
de personal docente podra determinar la habilitacion de puestos de trabajo adicionales a la
plantilla regulada en este anexo o autorizar el nombramiento de algin cargo complementario
en el equipo directivo.

CVE: DOGV-C-2025-21092 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10127 / 10.06.2025 A N s 24129

YRy

ANEXO VIl

Criterios para determinar el nimero de puestos de trabajo en centros en Ensefianzas
Artisticas Elementales y Profesionales de musica

Los puestos de trabajo correspondientes a los Conservatorios profesionales de musica
vendran determinados por el nimero de matriculas segun lo que se establece en las tablas
siguientes.

1. Ensefanzas Elementales

El computo se realiza por niveles educativos y por matriculas atendiendo al curriculo de
todas las especialidades.

CURSO 1.° 2.° 3.° 4.°
1 horasy 14 T horasy 14 1 horasy 20 1 horasy 20
minutos minutos minutos minutos

HORAS

2. Ensefanzas Profesionales

El computo se realiza por niveles educativos y por matriculas atendiendo al curriculo de
todas las especialidades.

2.1. Instrumentos Sinfénicos*

CURSO 1.° 2.° 3.° 4.° 5.0 6.°
HORAS 1 horasy 48 | 2 horasy 18 | 2 horas y 38 | 2 horasy 38 | 3 horas y 9 | 3 horas y 9
minutos minutos minutos minutos minutos minutos

*Clarinete, Contrabajo, Fagot, Flauta travesera, Oboe, Percusién, Saxofén, Trombén, Trompa,
Trompeta, Tuba, Viola, Violin, Violoncelo.

2.2. Clave, Organo y Piano

CURSO 1.° 2.° 3.° 4° 5.0 6.°
HORAS 1 horasy 30 | 1 horasy 30| 1 horasy 36 |1 horasy 36 |3 horas y 3|3 horas y 3
minutos minutos minutos minutos minutos minutos
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2.3. Canto
CURSO 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°
HORAS 1T horay 42 |2 horasy 12 |2 horasy 18 | 2 horas 'y 18 | 2 horas y 45 | 2 horas y 45
minutos minutos minutos minutos minutos minutos
2.4. Cant Valencia
CURSO 1.° 2.° 3.° 4° 5.° 6.°
HORAS | 1 horay 36 |2 horas y 6 | 2 horasy 10 | 2 horas y 10 | 2 horas 'y 38 | 2 horas y 38
minutos minutos minutos minutos minutos minutos
2.5. Dolgaina
CURSO 1.° 2.° 3.° 4° 5.0 6.°
HORAS | 1 hora 'y 50 | 2 horasy 20 | 2 horas y 6 | 2 horas y 6 | 2 horas y 8 | 2 horas y 8
minutos minutos minutos minutos minutos minutos
2.6. Bajo y Guitarra Eléctrica
CURSO 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°
HORAS 1 horay 30 | 2 horas 2 horasy4 |2 horasy 4|3 horasy 2|3 horasy 2
minutos minutos minutos minutos minutos
2.7. Guitarra
CURSO 1.0 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°
HORAS 1T horay 48 | 2horasy18 |2 horasy 6 | 2 horasy 6 | 3 horasy 3| 3 horas y 3
minutos minutos minutos minutos minutos minutos
2.8. Arpa
CURSO 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°
HORAS T horay48 |1 horay 48 |2 horasy 8 |2 horasy 8 | 3 horasy 9| 3 horas 'y 9
minutos minutos minutos minutos minutos minutos
2.9. Flauta de pico
CURSO 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°
HORAS 1 hora y 30 | 2 horas 2 horasy 6 |2 horas y 6 | 2horasy 51 | 2 horasy 51
minutos minutos minutos minutos minutos
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2.10. Instrumentos de Cuerda Pulsada y Viola de Gamba

CURSO 1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°
HORAS 1 horay 30 | 2 horas 2horasy 24 | 2horasy 24 | 2horasy 33 | 2 horasy 33
minutos minutos minutos minutos minutos

1. Cargos Directivos

Con el objetivo de favorecer el ejercicio de la funcion directiva, como factor de calidad y
mejora de la ensefianza, al equipo directivo del centro se le asignaran las horas lectivas
semanales que se especifican a continuacién, en funcion del nimero de matriculas.

N.° MENOS DE 271 A DE 401 A DE 531 A DE 661 A DE 791 A DE 921 EN
MATRICULAS DE 270 400 530 660 790 920 ADELANTE
Horas lectivas 24 34 40 50 60 70 80

Los 6rganos unipersonales de gobierno de los conservatorios profesionales de musica seran
los establecidos en el Decreto 57/2020, de 8 de mayo. El equipo directivo de los
conservatorios de mas de 401 matriculas podra tener una segunda direccidn de estudios. La
vicesecretaria correspondera a los centros con mas de 661 matriculas. En los centros que
superen las 921 matriculas se podra incrementar el equipo directivo con hasta dos

direcciones de estudios mas.

4. Coordinacioén

CRITERIO

Jefaturas Departamento

Numero departamentos multiplicado por 2 horas

Hasta 270 matriculas

10 horas Coordinacién

De 271 hasta 400 matriculas

12 horas Coordinacion

De 401 hasta 530 matriculas

14 horas Coordinacion

De 531 hasta 660 matriculas

16 horas Coordinacién

De 661 hasta 790 matriculas

18 horas Coordinacién

De 791 hasta 920 matriculas

20 horas Coordinacion

De 921 matriculas en adelante

22 horas de Coordinacién

Coordinacién de orientacién

académica vy

programa de coordinacion horaria

. 2 horas
profesional
Coordinacién ensefanzas elementales 2 horas
Centros autorizados para implementar el
2 horas
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Los centros contaran con un total de horas lectivas semanales destinadas al desempefio de
las funciones de coordinacidn, tanto las establecidas en la normativa vigente como aquellas
que el propio centro determine en virtud de su autonomia pedagdgica y organizativa. La
direccion del centro, oido el claustro, tendrd autonomia para distribuir dichas horas entre las
personas designadas para llevar a cabo estas funciones de coordinacién. En esta
distribucion, se asegurara la dotacidon minima de una hora lectiva semanal para la direccion
de cada departamento didactico y para cada figura de coordinacion.

5. Otros

5.1. Especialidad de Piano

En la columna de especialidades se incluiran las horas de conjunto, acompafamiento,
pianista acompafiante y piano complementario.

La dotacion de horas para la figura del pianista acompafiante serd determinada por la
direccién general competente en ensefianzas de régimen especial.

5.2. Musica de camara

Con caracter general, el calculo de necesidades para la musica de camara se hara
atendiendo a grupos de tres alumnos por sesién, siempre que el profesorado tenga la
competencia docente recogida en el anexo Il del Real Decreto 428/2013, de 14 de junio.

5.3. Idiomas aplicados al canto

Atendiendo en el articulo 3 del Real decreto 428/2013 relativo a la asignacion de la
asignatura de Idiomas aplicados al canto, el profesorado de canto podrd hacerse cargo de
esta asignatura, siempre que se garantice la competencia docente para su imparticion
(titulaciones a partir del Real decreto 631/2010).

Se asignaran 2 horas lectivas semanales por idioma para la asignatura de idiomas aplicados
al canto, organizando los agrupamientos de la siguiente manera: de forma general, si el total
de la matricula del alumnado en niveles educativos continuos no supera el 80% del maximo
establecido, se agruparan las clases.

Cuando por las circunstancias asociadas bien al alumnado escolarizado, o bien a otra
situacién extraordinaria del centro, quede justificada la necesidad de incremento en la
dotacién de personal o de algun cargo directivo, la direccion general competente en materia
de personal docente podra determinar la habilitacion de puestos de trabajo adicionales a la
plantilla regulada en este anexo o autorizar el nombramiento de algin cargo complementario
en el equipo directivo.
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ANEXO Vi

Criterios para la determinacion el nimero de puestos de trabajo en centros en Ensefianzas
Artisticas Elementales y Profesionales de Danza

Los puestos de trabajo correspondientes a los Conservatorios de danza vendran
determinados por el nimero de unidades segun lo que se establece en las tablas siguientes.

1. Horas por unidad

UNIDAD 1.° 2.° 3.0 4.° 5.° 6.°
Danza Ensefianzas 5horas [7horas |11 horas (14 horasy - -
Elementales 30

minutos

Danza Clasica 16 horas [16 horas |18 horasy 20 horasy [23 horasy [23 horas 'y
Ensefianzas 30 30 30 30
Profesionales minutos |minutos |minutos |minutos
Danza Contemporanea|(16 horasy (17 horas y [19 horas |20 horasy [21 horas y [23 horas
Ensefianzas 30 30 30 30
Profesionales minutos | minutos minutos | minutos
Danza Espafiola 15 horasy (15 horasy [19 horas |21 horas [23 horasy [23 horasy
Ensefianzas 30 30 30 30
Profesionales minutos | minutos minutos |minutos

2. Cargos directivos

CRITERIO HORAS
Hasta 270 matriculas 24
De 271 hasta 400 matriculas 34
Mas de 401 matriculas 40
3. Coordinaciones
CRITERIO

Jefaturas de Departamento Numero de Departamentos multiplicado por 2 horas
Hasta 270 matriculas 10 horas de Coordinacién

De 271 hasta 400 matriculas 12 horas de Coordinacién

De 401 matriculas en adelante 14 horas de Coordinacién

Coordinacion, orientacion académica y profesional 2 horas
Coordinacidn de ensefianzas elementales 2 horas

Programa de coordinacién horaria 2 horas
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Los centros contaran con un total de horas lectivas semanales destinadas al desempefio de
las funciones de coordinacion, tanto las establecidas en la normativa vigente como aquellas
que el propio centro determine en virtud de su autonomia pedagdgica y organizativa. La
direccion del centro, oido el claustro, tendra autonomia para distribuir dichas horas entre las
personas designadas para llevar a cabo estas funciones de coordinaciéon. En esta
distribucion, se asegurard la dotacién minima de una hora lectiva semanal para la direccién
de cada departamento didactico y para cada figura de coordinacién.
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