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I. DISPOSICIONS GENERALS

Conselleria d'Educaci6, Cultura, Universitats i Ocupacio

DECRET 100/2025, d'l de juliol, del Consell, pel qual es determina el calendari laboral d’aplicacio en [’ambit territorial
de la Comunitat Valenciana per a I’any 2026.

Els articles 37.2 del text refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat mitjancant el Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, i el 45 del Reial decret 2001/1983, de 28 de juliol, sobre jornades especials de treball, establixen
que les festes laborals, que tindran caracter retribuit i no recuperable, no podran excedir de catorze a ’any, de les quals, dos
seran locals.

De conformitat amb els preceptes esmentats, per a la determinaci6 de les festes d’ambit nacional que s’inclouran en
el calendari laboral de cada any com a dies inhabils a efectes laborals, retribuits i no recuperables, s’atorga a les comunitats
autonomes la facultat de substituir les festes assenyalades en 1’apartat d) del punt un de I’esmentat article 45 per unes altres
que, per tradicio, els siguen propies. Aixi mateix, les comunitats autonomes podran també substituir el descans del dilluns
de les festes nacionals que coincidisquen amb diumenge per la incorporacio a la relacié de festes de la comunitat autdbnoma
d’unes altres que els siguen tradicionals.

Mitjangant la Resolucié de les Corts numero 142/IX, aprovada per la Comissié de Coordinacio, Organitzacio i
Régim de les Institucions de la Generalitat el 22 de febrer de 2016, es va fixar com a festivitat autonomica el dia 24 de
juny, Sant Joan, en ser declarades les Fogueres de Sant Joan festes d’interés autonomic. El Consell va adoptar com a criteri
basic el respecte a les festes que més tradicio tenen en el conjunt de la Comunitat Valenciana, i afavorir, aixi mateix, que el
gaudi d’estes festes no supose un perjui per a la seua activitat economica sino, al contrari, que beneficie la competitivitat
del conjunt de les empreses valencianes i repercutisca de manera positiva en 1’ocupacio.

Este calendari es completara amb les dos festes de caracter local, que determinaran en ple les corresponents
corporacions locals de la Comunitat Valenciana.

El calendari laboral que s’arreplega en este decret ha sigut sotmés a 1’informe preceptiu previ del Consell Tripartit
per al Desenrotllament de les Relacions Laborals i la Negociacio Col-lectiva de la Comunitat Valenciana, en la sessio del
dia 4 de juny de 2025, i ha sigut favorable a la proposta.

En conseqiiéncia, de conformitat amb [’article 28.c) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, a
proposta del conseller d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacid, amb la deliberacio prévia del Consell en la reuni6 del
dia 1 de juliol de 2025,

DECRETE

Primer

Es declaren, dins de I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana per a I’any 2026, dies inhabils a efectes laborals,
retribuits i no recuperables, les dates que a continuacio s'indiquen:

1 de gener, dijous, Cap d’Any

6 de gener, dimarts, Epifania del Senyor

19 de marg, dijous, Sant Josep

3 d’abril, Divendres Sant

6 d’abril, Dilluns de Pasqua

1 de maig, divendres, Festa del Treball

24 de juny, dimecres, Sant Joan

15 d’agost, dissabte, Assumpcio de la Mare de Déu

9 d’octubre, divendres, Dia de la Comunitat Valenciana

12 d’octubre, dilluns, Festa Nacional d’Espanya

8 de desembre, dimarts, Immaculada Concepcid

25 de desembre, divendres, Nativitat del Senyor
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Segon
Este decret produira efectes 1’endema de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 1 de juliol de 2025

Carlos Mazdn Guixot
President de la Generalitat

José Antonio Rovira Jover
Conseller d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio
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