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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

ORDEN 26/2025, de 27 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
convoca el procedimiento selectivo de concurso-oposicion para el ingreso en el cuerpo de maestros y maestras y el
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por personal funcionario del mismo cuerpo.
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Anexo IV Criterios de evaluacion de la parte A de la primera prueba

PREAMBULO

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en su disposicion adicional duodécima, y el Real decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, establecen que el sistema de ingreso en la funcion publica docente serd el de
concurso-oposicion, que incluird una fase de practicas que también constituird parte del proceso selectivo.

Este procedimiento selectivo, establecido en el Titulo III «Del sistema de ingreso» del mencionado reglamento,
debe permitir evaluar la idoneidad de las personas aspirantes para el ejercicio de la docencia. Para ello, no solo se
comprobara que estas poseen los conocimientos especificos, cientificos y técnicos de la especialidad a que se opta, sino
también la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la funcion docente.

El articulo 3 del citado reglamento establece que el 6rgano competente de la comunidad auténoma convocante
realizara las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas una vez aprobada su respectiva oferta de empleo, con
sujecion en todo caso a las normas de funcion publica aplicables.

Por otro lado, el titulo V del mismo reglamento regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades, estableciendo en el articulo 53 que el personal funcionario del Cuerpo de Maestros podra adquirir nuevas
especialidades, dentro del mismo cuerpo, mediante la realizacion de una prueba.

En este procedimiento se convocan exclusivamente las plazas de reposicion correspondientes a la oferta publica de
empleo docente para el afio 2025.

Aprobada la oferta publica de empleo docente correspondiente al afio 2025 por el Decreto 50/2025, de 01 de abril,
del Consell; cumplido lo que prevé el articulo 37.1 c) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; y conforme a lo dispuesto en los articulos 3
y 52 del citado Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes y los
articulos 186 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica valenciana, vista la propuesta de la
Direccion General de Personal Docente, de 23 de octubre de 2025 y de conformidad con esta; en uso de las competencias
atribuidas, la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo acuerda convocar procedimientos selectivos de
ingreso en el Cuerpo de Maestros y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por personal funcionario
del mismo cuerpo, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria de concurso-oposicion

TITULO I
Procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros

1. Normas generales

1.1. Plazas convocadas

De acuerdo con el articulo 55.2 de la Ley 4/2021, de la funcion publica valenciana, «Aprobada la oferta publica de
empleo se convocaran en el plazo maximo fijado en la misma los correspondientes procedimientos selectivos para la
cobertura de las vacantes incluidas y hasta un diez por ciento adicional» y con el objetivo de reducir la tasa de cobertura
temporal en el sector publico docente, se convoca procedimiento selectivo a través del sistema de ingreso mediante
concurso-oposicion para cubrir 1959 plazas del Cuerpo de Maestros (subgrupo A2), con el desglose por especialidades y
turnos que a continuacion se detalla:

Codigo \Especialidad Acceso libre Reserva discapacidad 10% Total
120 [Educacion Infantil 428 47 475
121 Lengua Extranjera: inglés 142 16 158
123 Educacion Fisica 113 12 125
124 Musica 76 9 85
126 |Audicion y Lenguaje 123 14 137
127 Pedagogia Terapéutica 206 23 229
128 [Educacion Primaria 675 75 750
Total 1763 196 1959
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De conformidad con el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, se establece la reserva de un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en la legislacion basica estatal sobre derechos de las
personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos en la modalidad que se establezca por tipo de
discapacidad y que acrediten su grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas inherentes al
puesto.

1.2. Distribucion de personas aspirantes

La Direccion General de Personal Docente realizara la distribucion del personal aspirante de cada especialidad en
proporcion al numero de tribunales, respetando, siempre que sea posible, la provincia que el citado personal haya
consignado en la solicitud de participacion.

Las personas que participan por el turno de reserva de discapacidad seran asignadas a los tribunales de la
especialidad correspondiente que tengan este tipo de plazas.

1.3. Distribucion de plazas

1.3.1 Asignacion provisional de plazas por tribunal

Una vez se hayan publicado las notas definitivas de la primera prueba, se hard un reparto inicial de las plazas
convocadas por especialidades, entre los tribunales, de forma proporcional al nimero de las personas aspirantes que hayan
realizado la parte A de la primera prueba.

Partiendo del reparto inicial de plazas por tribunal, para distribuir las plazas no asignadas, se calculard una nueva
ratio dividiendo el nimero de las personas aspirantes que hayan realizado la parte A del primer ejercicio, por el nimero de
plazas asignadas inicialmente. Se asignard una plaza mas al tribunal con mayor ratio y se recalculara la nueva ratio del
tribunal, y se repetird esta operacion hasta haber consumido todas las plazas sobrantes.

En caso de empate en la ratio, se asignara la plaza al tribunal con mayor nimero de personas aspirantes que hayan
realizado la parte A de la primera prueba. En caso de coincidir, se asignaré la plaza al tribunal cuyo valor de desempate sea
menor. El valor de desempate se obtendrd de manera independiente para cada especialidad, tomando el resto mas 1, de la
division de los digitos de la fecha de publicacion en el DOGV de la convocatoria (DDMMAAAA) entre el numero de
tribunales de la especialidad. El tribunal que, enumerado por orden alfabético comenzando por el Al, A2... C1, C2, V1,
V2... coincida en nimero con dicho resto mas 1, tendrd como valor de desempate el nimero 1 y se asignaran los valores de
desempate consecutivos a todos los tribunales siguiendo el orden alfabético descrito antes.

Esta asignacion provisional del numero de plazas que corresponda a cada tribunal se establecera por resolucion de
la Direccion General de Personal Docente y se publicard en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo.

1.3.2 Asignacion definitiva de plazas por tribunal

Una vez publicadas las actas definitivas del baremo de méritos, aquellas plazas que queden sin adjudicar, tanto del
turno de reserva de discapacidad como del turno general, se distribuirdn entre los tribunales de la misma especialidad que
tengan personas opositoras que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido plaza. La distribucion se realizara
con el mismo procedimiento que se aplica para distribuir las plazas no asignadas tras el reparto inicial.

Por resolucion de la Direccion General de Personal Docente, se establecera la asignacion definitiva del nimero de
plazas que le corresponda a cada tribunal, que se publicara en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo.

1.4. Acumulacion de plazas del turno de personas con discapacidad

Las plazas convocadas para ser cubiertas por las personas aspirantes que tengan la condicion legal de personas con
discapacidad que no sean adjudicadas en alguno de los tres tipos de discapacidad se afiadiran a otro tipo de discapacidad,
afladiéndose las plazas sobrantes del tipo de discapacidad I (discapacidad intelectual 3%) al tipo de discapacidad II
(enfermedad mental 2%) y a continuacion al tipo de discapacidad III (cualquier otro tipo de discapacidad 5%); las plazas
sobrantes del tipo de discapacidad II al tipo de discapacidad I y a continuacion al tipo de discapacidad III; y las plazas
sobrantes del tipo de discapacidad III al tipo de discapacidad I y a continuacion al tipo de discapacidad II.

Finalmente, las plazas que queden sin adjudicar por falta de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se
acumularan a las restantes plazas convocadas por el sistema de ingreso libre, de la misma especialidad, de conformidad con
lo que dispone el articulo 10.2.a) del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, y de forma proporcional siguiendo el criterio establecido
en el apartado 1.3.

1.5. Normativa de aplicacion
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A este procedimiento selectivo le serd aplicable: la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion; el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana; el Real decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo (en adelante Real decreto
276/2007, de 23 de febrero); las demas normas de general y pertinente aplicacion y lo dispuesto en esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos de admision

Para la admision a la realizacion del procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacional
de algtn Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE) 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril
de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Union, y el Real decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos y ciudadanas de los estados miembros
de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de las personas espafiolas y de las
personas nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea o de los estados en los cuales sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por el Estado
espaiiol, siempre que los conyuges no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes, menores de veintiin aflos 0 mayores
de dicha edad que vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcion publica y no haber llegado a la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y a la especialidad
a la que se opta.

d) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que figuran en el apartado 2.1.2, o en su defecto certificacion
supletoria provisional.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacion o declaracion de equivalencia por el Estado espafiol, de conformidad con lo dispuesto en el
Real decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion,
declaracion de equivalencia y convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
del funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, las personas aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No tener la condicion de personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento del mismo cuerpo al que se pretende ingresar.

g) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas de la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas
penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados
en el apartado 1 del articulo 3 del Real decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos. Si este certificado no estuviera redactado en lengua castellana, debera
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acompafarse de su traduccion jurada. Este certificado sera exigido a las personas aspirantes seleccionadas en la fase de
presentacion de documentos, por tanto, debera estar vigente en esa fecha.

h) Acreditar el conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

Las personas que participen en este procedimiento deberan acreditar los conocimientos, tanto en expresion oral
como escrita, de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo que establece la Ley 1/2024,
de 27 de junio, por la que se regula la libertad educativa, el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se
regula la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de plazas en la funcion publica
docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, y la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se determina la competencia lingiiistica necesaria para el acceso y el ejercicio de la funcion
docente en el sistema educativo valenciano.

h.1) Valenciano

Acreditan este requisito las personas que posean el certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (en adelante JQCV) o equivalentes.

A estos efectos, acreditan el nivel C1 de conocimientos de valenciano quienes estén en posesion de alguno de los
certificados previstos en el anexo II de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la JQCV, el personal
examinador y la homologacién y la validacion de otros titulos y certificados. También pueden acreditar la competencia
lingtiistica minima aquellas personas que dispongan del certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano, del
Certificat de Capacitaci6 per a 'Enseyament en Valencid o del Diploma de Mestre de Valencia de acuerdo con la Orden
3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Los titulos superiores al nivel C1 de conocimientos de valenciano que se acrediten como requisito para participar
en el proceso selectivo no podran acreditarse posteriormente como mérito.

Los certificados alegados para acreditar el requisito del conocimiento de valenciano deben estar registrados
obligatoriamente en el Servicio de Formacion y Acreditacion de la Direccién General de Ordenacion Educativa i Politica
Lingiiistica a través del siguiente enlace: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=21382. No obstante, debera
tenerse en cuenta que los certificados de valenciano expedidos por la JQCV ya constan en la base de datos de la conselleria
y, por tanto, no deben presentarse ni registrarse.

h.2) Castellano

Aquellas personas que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento deesta lengua no se deduzca de su
origen, acreditaran el conocimiento de dicha lengua si cumplen alguno de los siguientes requisitos:

— Si estan en posesion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel C1 o C2) establecido por el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008 y por el Real decreto 1004/2015, de 6 de
noviembre o del Certificado de Espaiiol para extranjeros de nivel avanzado (C1/C2) expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.

— Si han realizado en el Estado espafiol estudios/titulaciones oficiales.

— Si participaron en los procedimientos selectivos convocados a partir de la convocatoria del afio 2002 y
obtuvieron la calificacion de apto en la prueba de conocimiento del castellano.

2.1.2. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, las personas aspirantes deberdn estar
en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion, del titulo de maestro o maestra, diplomatura de profesor o
profesora de Educacion General Basica, maestro o maestra de Ensefianza Primaria o titulo de Grado correspondiente el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Se entiende por «estar en posesion de una titulacion» a efectos de esta convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, haber pagado las tasas
correspondientes para la expedicion del titulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo, y por tanto, seran excluidas del proceso aquellas personas que no acrediten el
pago de la tasa en dicho plazo.

2.1.3. Requisitos especificos para participar por la reserva de plazas para personas con discapacidad.

Podran participar por esta reserva aquellas personas que, ademas de reunir el resto de los requisitos generales y
especificos, tengan reconocida por los drganos competentes de la Generalitat, del Estado o del resto de las comunidades
autonomas, una discapacidad cuyo grado sea igual o superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio
de la docencia en el cuerpo y la especialidad a la que se opte.
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La opcion por esta reserva debera formularse en la solicitud de participacion y se acreditara mediante certificacion
expedida por la conselleria competente en materia de servicios sociales.

No obstante, si durante la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de la capacidad de la
persona aspirante para el ejercicio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal funcionario del Cuerpo de
Maestros, este podra solicitar a la persona opositora el informe de adecuacion al puesto de trabajo emitido por la conselleria
competente en materia de servicios sociales.

En este caso, y hasta que se emita el dictamen, la persona aspirante podra continuar participando condicionalmente
en el proceso selectivo, y quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta su
recepcion.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con las personas aspirantes de ingreso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 3.1 de esta convocatoria.

Las personas que participen por la reserva de discapacidad no podran concurrir a la misma especialidad por el
turno de acceso libre o por otro tipo de discapacidad.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos

Los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

En el caso particular del requisito de valenciano, se admitiran las acreditaciones obtenidas antes de la finalizacion
del periodo de reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos, siempre que se aporten a través del tramite
que se habilitara para efectuar dichas reclamaciones.

3. Proceso de inscripcion en el concurso-oposicion

Las personas interesadas en participar en el concurso-oposicion deberan realizar los siguientes tramites en distintos
momentos del procedimiento:

— Tramite de inscripcion: Cumplimentacion, registro de la solicitud de participacion, acreditacion de requisitos y en
su caso, pago de tasas.

— Tramite de presentacion de la documentacion acreditativa de la reduccion de la tasa y de documentacion sensible.
Unicamente deberan cumplimentarlo las personas que se encuentren en las situaciones detalladas en el punto 3.5.

— Tramite de cumplimentacion del autobaremo y aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos para
cada especialidad solicitada.

— Aportacion telematica y registro de la programacion de aula.

3.1. Cumplimentacion, acreditacion de requisitos, pago de tasas y registro de la solicitud de participacion.

Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el tramite telematico de
inscripcion, a través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

Las solicitudes deberan cumplimentarse, obligatoriamente, en el portal web utilizando cualquiera de los sistemas
de identificacion o firma electronica admitidos en la sede electronica de la Generalitat, y en la misma se podrd manifestar la
oposicion a consultar por medios telematicos los datos de identidad, de titulaciones, de condena por sentencia firme por
alguin delito contra la libertad e identidad sexual, de discapacidad, de familia numerosa y de familia monoparental.

Las personas que soliciten plaza por el turno de discapacidad deberan acreditar que poseen un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y aportar la documentacion justificativa correspondiente de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa vigente en la materia, tal y como se indica en el punto 3.5. Para acreditar discapacidad de caracter
intelectual, serd necesaria la presentacion del dictamen técnico facultativo expedido por la conselleria competente en
materia de servicios sociales o por los 6rganos competentes en el Estado o en otras Comunidades Auténomas. En el caso de
que no se presente este dictamen junto con la solicitud, se encuadrara a la persona aspirante en el tipo III de discapacidad, a
los efectos de lo dispuesto en el punto 1.4.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondra en ningun caso la admision del aspirante por este turno.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% reconocida, participantes tanto por turno libre como por
turno de discapacidad, que necesiten adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas selectivas deberan
aportar a través del tramite adicional previsto en el apartado 3.5. la certificacion expedida por los 6rganos competentes en
la que se especifique la adaptacion requerida. El plazo de peticion de adaptaciones comenzara el mismo dia que el plazo de
presentacion de solicitudes y finalizara el 27 de noviembre de 2025.
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También deberdn cumplimentar el tramite adicional previsto en el apartado 3.5 las personas aspirantes que se
acojan a las situaciones que se detallan a continuacion:

— Las personas que se declaren victimas de actos de violencia de género y deseen ser tratadas durante el proceso
selectivo con una identidad ficticia para proteger su intimidad, de acuerdo con el articulo 63 de la Ley organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

— Las personas declarantes victimas de actos de violencia de género que deseen acogerse a la exencion de la tasa.

— Las personas que deseen ser tratadas durante el proceso selectivo con la identidad que figura en su tarjeta de
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género, de acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la
Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

En la solicitud se hara constar el cuerpo, el codigo, el nombre de la especialidad y el turno por el que se participa.
Asimismo, se indicara la provincia en que preferentemente quiera realizarse las pruebas.

Todas las personas aspirantes deberan indicar la titulacion alegada para el ingreso en el cuerpo que se solicita.
Igualmente deberan indicar la titulacién que declaran para el cumplimiento del requisito lingiiistico de los idiomas oficiales
de la Comunitat Valenciana.

No sera valida la presentacion de la solicitud ni de los documentos por medios diferentes a los establecidos en esta
convocatoria, excepto cuando la Administracion lo requiera especificamente. Las personas participantes se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presentan.

El uso de los medios telematicos establecidos para participar en el procedimiento comporta el consentimiento de la
persona solicitante al tratamiento de sus datos de cardcter personal que sean necesarios para la tramitacion del proceso y los
procesos derivados de este, de acuerdo con la normativa vigente.

La solicitud tnicamente se considerara presentada y registrada en el momento que sea completado todo el proceso
telematico de solicitud, pago de tasas y presentacion del registro telematico. La no presentacion de la solicitud y el pago de
tasas en el tiempo y forma establecidos supondré la inadmision o exclusion de la persona aspirante, que perdera cualquier
derecho de participacion en este procedimiento selectivo. Las personas aspirantes deberan guardar el justificante del pago
de la tasa y el justificante de registro como confirmacion de la presentacion telematica.

Las solicitudes vincularan a las personas participantes en los términos en ellas expresados.

No se admitira ninguna solicitud que no se haya cumplimentado a través de este procedimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 54/2025, de 15 de abril, de simplificacion administrativa y transformacion digital.

Cualquier dato omitido o consignado errébneamente por la persona interesada no podra ser invocado por esta a
efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y derechos.

No se puede presentar mas de una solicitud, salvo que se opte a mas de una especialidad. En este caso, deben
presentarse tantas solicitudes como nimero de especialidades a las que se opte. No obstante, la opcion a mas de una
especialidad no implica que se pueda asistir a las pruebas de todos los tribunales donde ha sido asignado.

En caso de que se presente mas de una solicitud por especialidad, sera valida la tltima registrada.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. Pago de tasas por inscripcion a procedimientos selectivos.

El ingreso del importe correspondiente a cada solicitud se realizara mediante bizum, tarjeta bancaria o cargo en
cuenta dentro del plazo de presentacion de solicitudes a través de la pasarela de pago.

La falta del pago o el adeudo fuera de plazo determinara la exclusion de la persona aspirante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
Tasas, los derechos de inscripcion a procedimientos selectivos y formacion de expediente convocados por esta orden son:

TIPO DE TASA PARA INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS TASA

IPersonal de ingreso 32,10 €
IFamilias numerosas y monoparentales de caracter general 14,27 €
[Familias numerosas y monoparentales de caracter especial exento
IPersonas con grado de discapacidad igual o superior al 33% exento
IPersonas victimas de actos de violencia sobre la mujer exento
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Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a su reduccion, deberan acreditar
dicha circunstancia con la documentacion pertinente o no oponerse a la consulta telematica de los datos por parte de la
Administracion, tal y como se detalla en el punto 3.5.

El simple pago electronico de la tasa dentro del plazo no equivale a la inscripcion en el proceso selectivo, ya que
deberan efectuarse todos los pasos hasta finalizar el registro electronico. El pago de las tasas por si solo no da derecho a la
participacion en el proceso de seleccion si no se registra la solicitud.

3.4 Devolucion de tasas

Siempre que se den los requisitos establecidos en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la
Generalitat, de Tasas, se podra solicitar la devolucion de la tasa por medios telematicos de la forma indicada en el siguiente
enlace: https://atv.gva.es/es/dii-rectautoliq-756

3.5. Aportacion de la documentacion acreditativa de la reduccion de tasa y de documentacion sensible.

1. Familias numerosas y monoparentales: En el caso de acogerse a la tasa de familia numerosa o monoparental, si
la documentacién ha sido expedida en la Comunitat Valenciana, la Administracién podra realizar la consulta telematica,
siempre y cuando la persona aspirante no se haya opuesto. Si la documentacion ha sido expedida fuera de la Comunitat
Valenciana o la persona aspirante se opone a la consulta telematica, deberd aportar, en el tramite de inscripcion, la
certificacién expedida por la conselleria competente en materia de servicios sociales o por los 6rganos competentes del
Estado o de otras comunidades autéonomas. Por tanto, no serd necesario realizar el trdmite adicional para presentar
documentacion sensible.

2. En las siguientes situaciones sera necesario cumplimentar el trdmite adicional para presentar documentacion
sensible:

a) Reconocimiento de la identidad y expresion de género: Las personas participantes que deseen ser tratadas
durante el procedimiento de acceso con la identidad que figura en su tarjeta de reconocimiento del derecho a la identidad y
a la expresion de género, de acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del
derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana, deberan aportar, en el tramite adicional, la
tarjeta expedida por los 6rganos competentes.

b) Violencia sobre la mujer:

— Las personas participantes victimas de actos de violencia sobre la mujer que deseen acogerse a la exencion de la
tasa por dicha condicion, deberan aportar, en el tramite adicional, alguno de los medios de prueba previstos en el articulo
9.1 09.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

— Las personas participantes victimas de actos de violencia de género que deseen ser tratadas durante el proceso
selectivo con una identidad ficticia para proteger su intimidad, de acuerdo al articulo 63 de la Ley organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, deberan aportar, en el tramite adicional,
alguno de los medios de prueba previstos en el articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de diciembre, de la Generalitat, integral
contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana; y elegir el nombre y apellidos con los que
desea que ser identificada durante el procedimiento.

¢) Discapacidad:

— Turno y/o tasa: si la documentacion que acredita un grado de discapacidad igual o superior al 33% ha sido
expedida fuera de la Comunitat Valenciana, o la persona aspirante se opone a la consulta telematica, se debera realizar el
tramite adicional de aportacion de documentacion sensible para justificar el turno de acceso o para acogerse a la exencion
de la tasa, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, tal y como se indica en este mismo punto.

Para acreditar discapacidad de caracter intelectual, sera necesaria la presentacion del dictamen técnico facultativo
expedido por la conselleria competente en materia de servicios sociales o por los 6rganos competentes en el Estado o en
otras Comunidades Auténomas. En el caso de que no se presente este dictamen junto con la solicitud, se encuadrara a la
persona aspirante en el tipo III de discapacidad, a los efectos de lo dispuesto en el punto 1.4.

No sera necesario realizar el tramite adicional en el caso que la documentacion haya sido expedida en la Comunitat
Valenciana, ya que la Administracion realizara la consulta telematica, siempre y cuando las personas aspirantes no se hayan
opuesto.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondrd en ningln caso la admision de la persona aspirante por este
turno.

— Adaptaciones: Las personas con discapacidad certificada igual o superior al 33% que necesiten adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios (independientemente del turno por el que se presenten), deberan
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cumplimentar el tramite adicional de presentacion de documentacion sensible y adjuntar un informe sobre adaptacion de
prueba selectiva (tiempo y/o medios), expedido por los 6rganos competentes en materia de discapacidad de la Generalitat
Valenciana o del organismo competente en materia de servicios sociales del Estado o de otras comunidades autonomas.

4. Admision de personas aspirantes

4.1 Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de solicitud, la Direccion General de Personal Docente dictara una resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicard en el portal web de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

En esta lista, diferenciada por especialidades, constaran los apellidos, el nombre, la provincia de preferencia de
realizacion de las pruebas y los digitos que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima, en el formato del DNI o,
en su caso, documento acreditativo de la identidad de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol de acuerdo
con la disposicion adicional 7* de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

Se habilitard un enlace para la consulta de condiciones particulares tales como el turno por el que participa, el
requisito lingiiistico de valenciano que se le ha validado y, en su caso, el motivo de exclusion.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas se
considerara efectuada la notificacion correspondiente a las personas interesadas.

4.2 Reclamaciones a las listas provisionales

En caso de error, exclusion o de no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, las
personas aspirantes podran subsanar electronicamente los fallos que hayan cometido en su solicitud, o realizar las
alegaciones que consideren oportunas en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion.

Las reclamaciones y las solicitudes de correccion de errores se presentaran a través del tramite telematico
habilitado a tal efecto en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el plazo indicado,
se le tendrd por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Durante el periodo de reclamaciones, la Administracion educativa rectificara de oficio los errores materiales
detectados en las listas provisionales.

4.3 Listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Las reclamaciones presentadas seran estimadas o desestimadas por resolucion expresa de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en
el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se reconozca a las personas aspirantes la
posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan mediante esta orden. Cuando de la
documentacion presentada conforme a lo dispuesto en la base segunda de esta convocatoria se desprenda que no se posee
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en estos procedimientos.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se
considera hecha la correspondiente notificacion a las personas interesadas.

4.4 Recursos a las listas definitivas

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su
publicacion, de acuerdo con lo que prevén los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, a través del siguiente enlace:

https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats, o  bien  interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con lo que establecen los articulos 10,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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5. Organos de seleccion y coordinacion

5.1 Nombramiento de los érganos de seleccion

Las comisiones de seleccion y los tribunales seran nombrados por la Direccion General de Personal Docente. El
nombramiento se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con anterioridad al inicio de la fase de
oposicion.

5.2. Tribunales

5.2.1 Composicion de los tribunales y forma de eleccion

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, los tribunales estaran
compuestos por personal funcionario de carrera en activo y al servicio de la Administracion educativa, que pertenezcan a
un grupo de clasificacion igual o superior dentro del cuerpo cuyas plazas se convocan o del cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion educativa, en nimero impar no inferior a cinco.

Para este procedimiento se fija la composicion de todos los tribunales en cinco miembros a excepcion de los
tribunales que tienen asignadas a las personas opositoras con discapacidad, en cuyo caso dependiendo del numero de
aspirantes con discapacidad se podra ampliar a siete miembros.

De conformidad con el citado real decreto, en la designacion de los tribunales que deban juzgar cada una de las
especialidades convocadas se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, por lo que la mayoria de sus
miembros debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo.

Asimismo, de acuerdo con lo que establece el citado real decreto, se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran integrados por:

— Una persona que ejerce la presidencia designada directamente por la Direccion General de Personal Docente.

— Un minimo de cuatro vocales designados mediante sorteo publico aleatorio a través de un procedimiento
informatico, de entre el personal funcionario de carrera, en servicio activo del cuerpo correspondiente, con destino en la
Comunitat Valenciana de las diferentes especialidades convocadas y preferentemente adscritos al ambito de la direccion
territorial competente en materia de educacion, donde actuara el tribunal. Asimismo, también se considerard la
participacion voluntaria regulada en la base 5.2.2.

Cuando no sea posible el sorteo entre personal adscrito a dicho ambito territorial, el sorteo se realizara entre el
personal que retina las condiciones enumeradas y tenga su destino en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

Excepcionalmente, cuando no haya personal funcionario en servicio activo en numero suficiente, la Direccion
General de Personal Docente podra hacer la designacion directamente.

En cada tribunal, actuara en las funciones de secretaria la persona de menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que el
tribunal acuerde determinarla de otra manera.

Las personas integrantes de los tribunales seran sustituidas en sus funciones de docencia en los centros educativos
hasta la publicacion de las listas de personas seleccionadas y desarrollaran su labor como miembros de estos organos en
horario de mafiana, de lunes a viernes de 8 a 15 horas, inferior a la jornada ordinaria laboral del personal docente no
universitario.

A todos los vocales de los tribunales constituidos se les reconocera 100 horas en concepto de formacion recibida y
30 horas en concepto de formacion impartida. En el caso de las personas que ejerzan la presidencia o la secretaria, se les
reconocera 150 horas en concepto de formacion recibida y 50 horas en concepto de formacioén impartida. Asimismo, se
reconocera su participacion como mérito en los procedimientos de concesion de comisiones de servicio por interés
profesional.

5.2.2 Participacion voluntaria y forzosa

De acuerdo con lo que establece el articulo 7.7 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el personal funcionario
de carrera, que voluntariamente quiera formar parte como vocal de un tribunal de la especialidad en la que esta en activo y
de la que es titular tiene que formalizar la solicitud de participacion a través de OVIDOC en el tramite que se abrira al
efecto del 24 de noviembre al 15 de diciembre de 2025.

La solicitud se considerara presentada y registrada ante la Administracion en el momento en que sea enviada por
via telematica.

Se incluirdn en el sorteo las personas que cumplan los requisitos establecidos en el punto 5.2, siempre que estén en
servicio activo en el mismo cuerpo y especialidad, a excepcion de las personas que disfruten de un permiso de reduccion de
jornada u otras incidencias que impidan su actuacion como miembros de tribunal y las que hayan sido sancionadas con
suspension de funciones mediante expediente disciplinario.
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Se excluye del sorteo el personal funcionario docente que se encuentre prestando servicios en la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, en sus direcciones territoriales, en unidades especializadas de orientacion o
en centros CEFIRE. Igualmente, no podra participar en el sorteo el personal funcionario que ocupe la direccion, jefatura de
estudios o secretaria en un centro docente publico.

De entre las personas inscritas para participar de forma voluntaria se realizara un sorteo para designar dos vocales
que formaran parte de cada tribunal.

La Direccion General de Personal Docente, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y realizado el
sorteo, hara publica la lista completa de las personas candidatas seleccionadas para participar voluntariamente como
vocales de los tribunales en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

El sorteo publico se anunciard, a efectos informativos, en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo.

Aquellas personas inscritas en la participacion voluntaria que no resulten seleccionadas participaran en el sorteo
ordinario indicado en el punto 5.2.1.

5.2.3 Numero de tribunales

Podran nombrarse tantos tribunales como se juzguen necesarios para cada especialidad y para cada provincia. Se
designaran, también por sorteo, cuatro vocales suplentes y cuatro vocales de reserva, salvo en aquellos casos en que no sea
posible contar con vocales suficientes que retinan los requisitos exigibles en esta convocatoria.

5.2.4 Funciones de los tribunales

Corresponde a los tribunales el ejercicio de las siguientes funciones:

— Desarrollar el procedimiento selectivo, de acuerdo con lo que dispone esta convocatoria.

— Calificar y revisar, en su caso, las pruebas de la fase de oposicién y publicacion de listas.

— Comprobar los méritos alegados en la fase de concurso por las personas aspirantes que hayan aprobado la fase de
oposicion.

— Agregar las puntuaciones correspondientes a la fase de concurso a las adjudicadas en la fase de oposicion,
ordenar a los aspirantes y elaborar las listas de las personas aspirantes que hayan superado ambas fases.

— Coordinarse, en su caso, con la comision de seleccion y con la de baremacion.

— Cumplimentar los modelos de documentacién administrativa facilitados por la Direcciéon General de Personal
Docente. Los tribunales utilizaran la aplicacion informatica especifica que tienen a su disposicion.

— Custodiar los exdmenes, de acuerdo con las instrucciones del érgano que los nombre, durante el procedimiento
de la oposicion.

— Entregar a la Direccion General de Personal Docente toda la documentacion generada en la fase de oposicion y el
material que hayan usado los tribunales.

5.3 Comisiones de seleccion

5.3.1 Composicion

Cuando en funcién del numero de personas aspirantes y plazas convocadas sea necesario nombrar mas de un
tribunal para alguna de las especialidades, se constituird una o varias comisiones de seleccion por cada una de las
especialidades convocadas, que asumira las funciones establecidas en la base 5.3.2 de esta convocatoria.

Estas comisiones estaran formadas por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, que deberan reunir los
requisitos enumerados en el apartado 5.2.1. Las personas que forman parte de las comisiones seran designadas por la
Direccion General de Personal Docente.

5.3.2 Funciones

Corresponde a las comisiones de seleccion y a los tribunales unicos el ejercicio de las siguientes funciones:

— Velar por el buen funcionamiento del procedimiento, tal como marca la normativa.

— Determinar los criterios de actuacion de los tribunales y su homogeneizacion.

— Determinar los criterios de evaluacion de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.

— Resolver las dudas que puedan surgir en aplicacion de las normas que regulan estos procedimientos, asi como las
actuaciones en los casos no previstos.

— Coordinar a los tribunales y elaborar la prueba practica.

— Revisar y firmar el listado Gnico de personas que hayan superado el proceso selectivo respecto de cada
especialidad.

— Revisar y remitir las listas de personas aspirantes seleccionadas en cada especialidad al 6rgano convocante para
su publicacion.
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5.4 Comisiones de baremacion de méritos

Se constituira una comision de baremacion de méritos por cada comision de seleccion.

5.4.1 Composicion

Estas comisiones estaran formadas por todas las personas miembros de las comisiones de seleccion de cada
especialidad y por las personas que ejercen la presidencia y la secretaria de todos los tribunales de cada especialidad.

En el caso de aquellas especialidades en las que exista un Gnico tribunal, este ademas asumira las funciones de la
comision de baremacion de méritos.

Ejercera las funciones correspondientes a la presidencia de este organo la persona que ostente el cargo de
presidente o presidenta en la comision de seleccion de cada especialidad.

Ejercera las funciones correspondientes a la secretaria de este drgano la persona que ostente el cargo de secretario o
secretaria de la comision de seleccion de cada especialidad.

5.4.2 Funciones

Corresponde a las comisiones de baremacion el ejercicio de las siguientes funciones:

— Determinar los criterios de baremacion de méritos de la fase de concurso, de acuerdo con lo indicado en la
convocatoria.

— Valorar los méritos de la fase de concurso.

— Resolver las alegaciones presentadas en la fase de concurso y publicar las listas definitivas de baremacion de
méritos.

5.5 Comision de coordinacion técnica de las comisiones de seleccion

La Direccion General de Personal Docente podra decidir la creacion de la comisién de coordinacion técnica de las
comisiones de seleccion, si lo estima necesario, en funcion del nimero de 6rganos de seleccion nombrados.

5.5.1 Composicion

Esta comision estard integrada por:

— Un presidente o presidenta.

— Seis vocales.

Las personas que formen parte de esta comision serdn designadas por la Direccién General de Personal Docente
mediante una resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Actuara en las funciones de secretaria la persona de menor antigiiedad en el cuerpo, salvo que esta comision
acuerde determinarlo de otra manera.

5.5.2 Funciones de la comision de coordinacion técnica

1. Coordinar y asesorar la actuacion de las comisiones de seleccion en cuanto a:

— Unificar los criterios de actuacion de las distintas comisiones de seleccion/tribunales Unicos.

— Trasladar la informacion y las propuestas entre las comisiones de seleccion y la Direccion General de Personal
Docente.

— Establecer los medios de comunicacion entre los tribunales y las comisiones de seleccion.

— Dar el soporte juridico y técnico necesario a las comisiones de seleccion.

2. Cooperar con la Direcciéon General de Personal Docente en cuanto al desarrollo de este procedimiento selectivo
y velar por su buen funcionamiento.

3. Establecer protocolos de actuacion ante incidencias en el procedimiento.

4. Homogeneizar los criterios generales comunes a todas las especialidades de evaluacion, de calificacion y, en su
caso, de penalizacion, sin perjuicio de los posibles matices de cada una de las especialidades.

5.5.3 Funcionamiento

El procedimiento de actuacién de este 6rgano se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

5.6 Obligatoriedad de la participacion

De conformidad con el articulo 8.3 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacion en los drganos de
seleccion tiene caracter obligatorio.

Solo seran admisibles como causas de dispensa las situaciones de abstencion y recusacion que se especifican en los
apartados 5.7 y 5.9 y las siguientes situaciones:

1. La situacion de permiso por maternidad, paternidad biologica, adopcidn, acogimiento o acumulacion de
lactancia.
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2. Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el embarazo, vigentes el dia de la constitucion del
organo de seleccion, debidamente acreditadas.

3. Las situaciones de excedencia, voluntaria o forzosa.

4. Los permisos de reduccion de jornada de trabajo solicitados por los miembros de los tribunales al amparo del
articulo 48.h), 48.1), 49.e) y 49.f) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico y del articulo 33 del Decreto 234/2022, de 30 de diciembre,
del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal docente no universitario funcionarial dependiente
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte: permisos y licencias, una vez constituidos estos tribunales y con efectos
de 1 de septiembre de 2026, podran ser causa de sustitucion previa valoracion de la Direccion General de Personal
Docente.

5. Los permisos de matrimonio o inscripcion en el Registro Oficial de Uniones de hecho que coincidan en el
tiempo con el acto de constitucion del 6rgano de seleccion.

6. Las personas que estén recibiendo un tratamiento de fertilidad.

7. Las personas con discapacidad y movilidad reducida, que actiien en municipios distintos al de su centro de
destino, siempre que el presidente o presidenta del tribunal pueda sustituirlas por las personas vocales suplentes o reservas.

8. Las personas cuyo centro de trabajo se encuentre a mas de 25 km. de la sede del tribunal asignado, siempre que
el presidente o presidenta del tribunal pueda sustituirlas por las personas vocales suplentes o reservas y se pueda constituir
el tribunal.

9. Aquellas personas que tengan a su cargo a una persona menor de 12 afios o persona mayor dependiente por
motivos de conciliacion, siempre la persona que ostenta la presidencia pueda sustituirlas por las personas vocales suplentes
o reservas y se pueda constituir el tribunal.

5.7 Abstencion

Las personas que integren los 6rganos de seleccion para cada especialidad deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, en concreto, las siguientes situaciones:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguna persona interesada.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas, con las administradoras de
entidades o sociedades interesadas y también con las asesoras, representantes legales o mandatarias que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estas para el asesoramiento, la representacion
o el mandato.

c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle prestado
en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Especificamente, de acuerdo con el art. 8.4 del Real decreto 276/2007, se abstendran de intervenir en el proceso
selectivo aquellos miembros que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta orden, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a acceso en aquella especialidad en la que hayan sido seleccionados como miembros del tribunal.

Junto con la comunicacion de abstencion debera aportarse justificacion documental de la circunstancia alegada. En
el caso de haber realizado tareas de preparacion se justificara con un certificado de la academia donde se hayan impartido
las clases, en el que conste expresamente que se ha impartido docencia para oposiciones en aquella especialidad en la que
hayan sido seleccionados como miembros del tribunal, o bien con una declaracion jurada o promesa de haber preparado
aspirantes en la misma especialidad, identificandolos.

Todos los certificados aportados deberan ir firmados electronicamente, segiin lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 54/2025, de 15 de abril, de simplificacion administrativa y transformacion digital.

Todas las personas nombradas como miembros de los 6rganos de seleccién o coordinacion deberan declarar
expresamente en el acto de constitucion del 6rgano de seleccion no hallarse en las circunstancias contempladas en este
apartado, lo cual quedara reflejado en el acta de constitucion correspondiente.

5.8 Plazo para manifestar la abstencion o solicitar dispensa

En el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana de la resolucion por la que se nombra a las personas miembros que deben juzgar el procedimiento
selectivo, aquellas personas que se consideren incursas en alguno de los motivos de abstencion o en alguna de las

CVE: DOGV-C-2025-44425 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10228 / 03.11.2025 A N s 15/40

situaciones recogidas en el apartado 5.6 lo comunicaran a través del tramite telematico habilitado a tal efecto en el portal
web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats- Generalitat Valenciana),
con la correspondiente acreditacion documental.

La presidencia debera hacer constar en el acta de la sesion de constitucion las abstenciones y/o dispensas
estimadas.

5.9 Recusacion

Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que integren los o6rganos de seleccion
cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 5.7 de esta misma base y de acuerdo
con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, presentando el
correspondiente tramite telematico habilitado a tal efecto través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo (https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

5.10 Constitucién y funcionamiento de los 6rganos de seleccion

A la sesion constitutiva de los tribunales y de las comisiones de seleccion deberan asistir todos sus componentes
titulares, suplentes y reservas, salvo las personas incluidas en alguno de los supuestos del apartado 5.6, y 5.7 y 5.9 a las que
se les haya eximido de asistir mediante comunicacion expresa de la presidencia del drgano de seleccion. El presidente o la
presidenta hara llegar la convocatoria al correo corporativo y al correo electronico del centro de destino de las personas
vocales y reservas, indicando el lugar, dia y hora de la reunion.

En esta sesion, el organo de seleccion, ademas de constituirse como tal, acordard todas las decisiones que le
correspondan de cara al correcto desarrollo del concurso-oposicion.

La suplencia del presidente o presidenta del 6rgano de seleccion se autorizara por la Direccion General de Personal
Docente. Las solicitudes de dispensa presentadas por los vocales seran informadas por la misma Direccion General que
emitird una propuesta atendiendo a la documentacion justificativa aportada. No obstante, la decision de aceptar o no la
dispensa recaera en el presidente o presidenta del Tribunal atendiendo a las necesidades que surjan en el momento de
constituirse.

El orden de actuacion del personal suplente serd aquel en el que figure dispuesto en la resolucion de
nombramiento. Una vez constituido el 6rgano de seleccion para la valida actuacion de este, se requerird la presencia de las
personas titulares de la presidencia y de la secretaria o, en su caso, la de quienes las sustituyan, y la de la mitad, por lo
menos, de sus miembros.

La inasistencia injustificada de las personas integrantes del 6rgano de seleccion a las distintas sesiones y actos del
procedimiento, incluida la de constitucion, daré lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algiin 6rgano selectivo no ha podido constituirse a
pesar de haberse realizado el procedimiento previsto, la Direccion General de Personal Docente adoptard las medidas
procedentes para garantizar el derecho de las personas aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.11 Nombramiento de nuevos componentes de los 6rganos de seleccion

La Direccion General de Personal Docente dictara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, por la que se hara ptblico el nombre de las nuevas personas componentes de los 6rganos de
seleccion que deban sustituir a quienes hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en los apartados 5.6,
5.7y 5.9 de estas bases.

5.12 Personal asesor especialista, ayudante técnico y colaborador.

Los organos de seleccion, como medida de caracter excepcional, podran proponer a la Direccion General de
Personal Docente la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especialista y ayudante técnico. Seran funciones de los
primeros el asesoramiento al organo de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su
especialidad.

Los segundos colaboraran con estos 6rganos realizando las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su
actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus competencias respectivas. Su designacion corresponde a la Direccion
General de Personal Docente, y estaran sujetos a las causas de abstencidn y recusacion establecidas en los apartados 5.7 y
5.9.

El personal colaborador asistira a los tribunales en el desarrollo de las dos partes de la primera prueba.

5.13 Procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion y coordinacion

En aquello no previsto por la convocatoria, el procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas y
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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Estos organos podran celebrar sus sesiones tanto de manera presencial como telematica. En las sesiones que
celebren de forma telematica, sus miembros pueden encontrarse en lugares diferentes siempre que se asegure, por medios
electronicos, la identidad de los miembros.

5.14 Adaptaciones para personas aspirantes con discapacidad

Los organos de seleccion adoptaran las medidas necesarias en aquellos casos que sea necesario, de manera que las
personas con discapacidad igual o superior al 33% dispongan de semejantes oportunidades para la realizacion de los
ejercicios que el resto de las participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.5 de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion, de acuerdo con la certificacion emitida especificamente para esta oposicion por los 6rganos competentes en
materia de discapacidad de la Generalitat Valenciana, conselleria competente en materia de servicios sociales, del Estado o
de otras comunidades autéonomas.

5.15 Numero de personas aspirantes seleccionadas

En ninglin caso, las comisiones de seleccion y los tribunales podran seleccionar un nimero de personas aspirantes
superior al de plazas asignadas. Cualquier propuesta de personas seleccionadas que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

5.16 Indemnizaciones y dietas

Las personas integrantes de las comisiones de seleccion y de la comision de coordinacion técnica tendran derecho a
la indemnizacion por razén de servicio prevista en el Decreto 80/2025, de 3 de junio, sobre indemnizaciones por razon del
servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, del Consell.

Los tribunales no tendran derecho a percibir dietas por restauracion ni otros gastos, ni asistencias por participacion
de las sesiones de los 6rganos de seleccion, salvo en aquellos casos en que las pruebas selectivas se celebren en sabado o
festivo.

Los miembros de los diferentes tribunales tendran derecho a la indemnizacion por gastos de transporte o
kilometraje en los casos en que la sede de su tribunal esté localizada en un municipio diferente al de su centro de trabajo.

6. Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas del procedimiento selectivo

6.1 Fecha, hora y lugar.

a) La realizacion de la parte A de la primera prueba de la fase de oposicion tendra lugar a partir deldia 1 de
septiembre de 2026, excepto en el caso de las personas afectadas por la base 6.4. La fecha, la hora y el lugar donde deba
realizarse la parte A de la primera prueba, asi como la distribucion de las personas aspirantes por tribunal, se determinara
en la resolucion por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

b) Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento nacional de identidad, o documento equivalente del
pais de origen, pasaporte o permiso de conduccion. En todos los casos debe aparecer la fotografia de la persona titular.

c) El tribunal realizara un primer llamamiento colectivo unico al que deben presentarse todas las personas
aspirantes, en la fecha y hora fijadas. Seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan y seran calificadas
como no presentadas. Posteriormente, el tribunal ira haciendo un llamamiento diario en horario de mafiana a excepcion del
supuesto establecido en el apartado 6.4. En el caso de actuaciones individuales, las personas aspirantes convocadas para
cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

d) Quedaran decaidas en su derecho las personas aspirantes que se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, en el supuesto de concurrir una causa de
fuerza mayor, el tribunal podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que no haya
finalizado el ejercicio correspondiente y que dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal. En caso de que se produzca esta situacion el tribunal consultard la admision al examen con la comision de
seleccion.

Se expedira justificante de asistencia a aquellas personas candidatas que lo soliciten.

e) Una vez empezadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos llamamientos deberan hacerse publicos por los
tribunales con al menos treinta y ocho horas de antelacion al comienzo de estas en el portal web de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

6.2. Desarrollo

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra que disponga la resolucion de la conselleria competente en materia de funcion publica que
determine la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que se
encuentre vigente en el momento en que se aprueben las listas definitivas de personas participantes.
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Aquellos tribunales que no cuenten con personas aspirantes cuyo primer apellido empiece por dicha letra iniciaran
el orden de actuacion por la letra o letras siguientes por orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad
mediante la presentacion del documento identificativo oficial con fotografia del titular que corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee todos los
requisitos exigidos por esta convocatoria, deberan proponer su exclusion a la Direccion General de Personal Docente,
previa audiencia a la persona interesada, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision al procedimiento selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion de la persona aspirante, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
opcionalmente recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su notificacion; o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion.

6.3. Publicidad de los criterios de evaluacion

En el anexo IV de esta convocatoria figuran los criterios generales de evaluacion de la parte A de la primera prueba
de la fase de oposicion.

Las comisiones de seleccion haran publicos los criterios de evaluacion de la parte B de la primera prueba de la fase
de oposicidn en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats) con anterioridad al inicio
de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificard el desglose de las pautas, criterios y orientaciones con que los
tribunales evaluaran cada una de las partes de las pruebas. Los mencionados criterios de evaluacion tendran como objetivo
comprobar en forma diferenciada dos dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto técnicos como metodologicos, como son,
entre otros, los que permiten valorar aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado, aspectos psicopedagogicos del
aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo necesarias para impartir las dreas y materias propias de la especialidad a que
se opta. Estos criterios estaran debidamente cuantificados, indicando el porcentaje o valor que tendran en su calificacion.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en el contexto donde haya de
desarrollarse su funcidén docente, como son entre otros las habilidades de comunicacion, las habilidades para la resolucion
de conflictos, la capacidad de andlisis y critica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion y
organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacién y la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la
transversalidad de los aprendizajes. Estos criterios estardn debidamente cuantificados, indicando el porcentaje o valor que
tendran en su calificacion.

6.4. Confesiones religiosas. Parto. Adaptacion para la lactancia.

Aquellas personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa en la que el descanso laboral semanal les
impida realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en un dia y horas determinados de la semana, deberan
adjuntar una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa
que profese, asi como indicar el dia y horas de la semana en los que no pueden realizar la citada prueba. Igualmente,
deberan acreditar el precepto legal que les ampara.

Si alguna de las aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso selectivo a causa de parto, debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién de este y a la superacion de las fases que hayan quedado
aplazadas. Estas fases no podran demorarse de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo, lo que debera ser valorado por el tribunal en
primera instancia o, en su caso, por la comision de seleccion. En todo caso, la realizacion de estas pruebas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Asimismo, las aspirantes con hijos lactantes pueden comunicar al tribunal, antes del inicio de la prueba, la
necesidad de interrumpirla durante el tiempo imprescindible para la lactancia maternal. Podran ejercer este derecho en un
espacio habilitado al efecto y el tiempo que permanezcan se afiadird al tiempo establecido para la realizacion de la prueba.

7. Sistema de seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de
seleccion debe permitir evaluar la idoneidad de las personas aspirantes para el ejercicio de la docencia. Para ello, los
procedimientos de seleccion deben comprobar no solo las competencias cientificas y técnicas de la especialidad docente a
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que se opta, sino también la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Asi, de
conformidad con lo que establece la disposicion adicional doce de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, el
sistema de ingreso en la funciéon publica docente sera el de concurso-oposicion convocado por las respectivas
administraciones educativas y, ademas, habra una fase de practicas que constituira parte del proceso selectivo.

7.1. Fase de oposicion

7.1.1. Contenido de las pruebas y temarios

En esta fase se valoraran los conocimientos especificos, cientificos y técnicos necesarios para impartir la docencia
de la especialidad docente a que se opta, la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente.

De conformidad con la normativa que regula los temarios que deben regir en los procedimientos de ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes, seran aplicables para este procedimiento selectivo los
temarios vigentes del Cuerpo de Maestros en la especialidad correspondiente que quedan reflejados en las diferentes
ordenes legislativas a las cuales se podra acceder a través del enlace

https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/temaris-per-cos

La fase de oposicion constard de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio y se desarrollaran en el orden que
se especifica a continuacion:

7.1.1.1. Primera prueba

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad a que se opte y constara de
dos partes que seran valoradas de manera conjunta:

Se invalidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier sefial que pueda identificar a la persona
aspirante, asi como aquel ejercicio que resulte ilegible; en estos casos no se corregira el ejercicio y la persona opositora
figurara con 0 puntos en la prueba, previa consulta a la comision de seleccion. Por este motivo, para la realizacion de estas
pruebas escritas se ha de utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y seguir las instrucciones que a este efecto den los
tribunales.

Para garantizar el anonimato de las pruebas se utilizardn etiquetas que deberan colocarse en el lugar indicado
siguiendo las instrucciones del tribunal. Aquellas hojas de los examenes que no contengan etiquetas no seran corregidas.

Parte A de la primera prueba: Consistird en el desarrollo, por escrito, de un tema elegido por la persona aspirante
entre los dos sacados al azar por el tribunal.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba se dispondra de dos horas.

Los ejercicios seran leidos por los propios tribunales y en su correccion se garantizara el anonimato de las personas
aspirantes.

Parte B de la primera prueba: Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que podra contener varios casos o
supuestos practicos con diferentes ponderaciones que permitira comprobar que se posee las competencias cientificas y
pedagdgicas y un dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la cual se opta.

El tiempo del que se dispondra para la realizacion de la prueba practica sera el indicado en el anexo III de esta
orden.

Si las caracteristicas de esta prueba B lo permiten, los ejercicios seran leidos por los propios tribunales y en su
correccion se garantizara el anonimato de las personas aspirantes.

Las personas que no se presenten a la parte A de la prueba no podran presentarse a la parte B.

Las personas que no realicen las dos partes de la primera prueba de la oposicioén seran calificadas como no
presentadas.

7.1.1.2. Segunda prueba

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica de la persona aspirante y su dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente y consistira en la presentacion de una programacion de aula y en la elaboracion y
exposicion oral de una situacion de aprendizaje.

Se dispondra de un maximo de cincuenta minutos para la defensa oral de la programacion de aula y la exposicion
de la situacion de aprendizaje, que seran publicos, iniciando su exposicion con la defensa de la programacion de aula
presentada, que no podra exceder de veinte minutos, y a continuacion se realizarda la exposicion de la situacion de
aprendizaje con una duracion de veinticinco minutos. Una vez finalizado el desarrollo de la defensa y la exposicion, el
tribunal podra plantear a la persona aspirante las cuestiones que estime oportunas en relacion con el contenido de aquellas,
con una duracion de cinco minutos.

A) Presentacion de una programacion de aula
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La programacion de aula hara referencia al curriculo y normativa vigente en el actual curso escolar 2025/2026 en la
Comunitat Valenciana de una o varias areas, materias o asignaturas relacionadas con la especialidad por la que se participa,
y debera cefiirse exactamente a lo que se especifica en el anexo III de esta convocatoria.

Esta programacion de aula se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el
que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida la competencia docente para impartirlo.

A.1) Procedimiento para la presentacion telematica de la programacion de aula.

La programacion de aula, que tendra caracter personal y debera ser elaborada de forma individual por cada persona
aspirante, se presentara y registrara telematicamente al tribunal de la siguiente forma:

A.1.1) Las programaciones de aula se presentaran de forma telematica a travésdel siguiente enlace:

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats) siendo necesario
identificarse por cualquiera de los sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en la sede electronica de la
Generalitat. La entrega de las programaciones de aula se debera efectuar en un inico documento con formato PDF que no
supere los 25 MB.

A.1.2) Las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selectivo, asi como las excluidas que hayan
interpuesto recurso de alzada pendiente de resolucion, deberan presentar y registrar telematicamente la programacion de
aula, cuya elaboracion se ajustara a lo dispuesto en el anexo 11, a partir del dia 15 de junio hasta el dia 30 de junio de 2026 a
las 12 horas.

A.1.3) Una vez que se presente la programacion de aula se deberd imprimir el resguardo, que serd el documento
que justifique dicha entrega. Este resguardo Unicamente certifica la presentacion de un documento, pero no acredita que
este documento tenga el formato adecuado que permita su descarga. La persona candidata deberd acceder a su carpeta
ciudadana y descargar la programacion para asegurarse de la validez del formato, tal como se indica en el apartado A.1.1)
anterior y en el anexo II. Se desestimaran las reclamaciones basadas en la validez del formato de documentos que el
tribunal no haya podido descargar cuando la causa sea imputable a la persona opositora.

A.1.4) En caso de que se presentara mas de una programacion de aula para una misma especialidad, sera valida y
se tendrd en cuenta, Unica y exclusivamente, la tltima presentada, en funcion de la fecha y hora, dentro del periodo
establecido.

A.1.5) Finalizado el plazo indicado, la Direccion General de Personal Docente publicara en el portal web de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats) el listado de las personas
que hayan presentado la programacion de aula. Este listado solo deja constancia de la presentacion del documento, pero no
de la validez de su formato y contenido.

Los 6rganos de seleccion no tendran acceso a los contenidos de las programaciones de aula hasta después de la
calificacion definitiva de la primera prueba.

Se entendera que las personas que no hubieran presentado la programacion de aula en el plazo establecido
renuncian a continuar el proceso selectivo y perderan todos los derechos derivados del mismo a excepcion de la entrada en
bolsa, si cumplen los requisitos generales y especificos.

En caso de que el tribunal detecte que la programacion de aula no cumple con el requisito de elaboracion propia o
no se corresponda propiamente con un documento de programacion de aula, la puntuacion que se otorgara en la segunda
prueba sera de 0 puntos.

Las comisiones de seleccion determinaran las penalizaciones que deban aplicarse a la programacion de aula que no
cumpla con el formato solicitado y no se ajuste a lo que establece el anexo II de esta orden, indicandolo en los criterios de
evaluacion que en su momento se publiquen.

B) Defensa de la programacion de aula y preparacion y exposicion de la una situacion de aprendizaje.

La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal, de una situaciéon de aprendizaje, podra estar relacionada con la
programacion presentada o estar elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, la persona
aspirante elegird el contenido de la situacion de aprendizaje de entre tres extraidas al azar por ella misma de su propia
programacion. En el segundo caso, elegira el contenido de la situacion de aprendizaje de un tema de entre tres extraidos al
azar por ella misma, del temario oficial de la especialidad.

La persona aspirante dispondra de 50 minutos para la preparacion de la situacion de aprendizaje, y podra utilizar el
material propio que considere oportuno, sin conexion con el exterior.

Para la defensa de la programacion y la exposicion de la situacion de aprendizaje, que sera publica y tendrd una
duracion de 50 minutos, la persona aspirante podra utilizar un ejemplar de la programacion de aula idéntica a la presentada
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en la sede electronica, asi como el material auxiliar que considere oportuno. En ninglin caso la persona aspirante podra
mostrar material que requiera de conexion con el exterior.

Tanto la programacion de aula como el material auxiliar debera ser aportado por la persona aspirante. La persona
aspirante podra hacer uso de un guion que no excedera de un folio (dos caras) y que se entregara al tribunal al término de la
exposicion.

Todos los ejercicios de la especialidad Lengua Extranjera: inglés se desarrollaran en este idioma.

7.2 Fase de concurso de méritos.

Las personas que participan es este procedimiento, tanto las admitidas como las excluidas que hayan interpuesto
recurso de alzada pendiente de resolucion, cumplimentaran el autobaremo de méritos y aportaran la documentacion
acreditativa de los méritos mencionados en él y que no se baremen de oficio de acuerdo con la informacion incluida en la
base de datos de esta administracion. Para ello deberan realizar el tramite telematico de aportacion de documentacion
acreditativa de los méritos, para cada una de las especialidades en las que se haya inscrito, a través del portal web de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

El plazo de presentacion telematica sera de cinco dias habiles a contar desde el martes siguiente a la fecha de inicio
de realizacion de la parte B de la primera prueba (practica).

En el caso de que una persona aspirante realice mas de un tramite telematico de autobaremacion, unicamente sera
valido el ultimo presentado en plazo.

Para cumplimentar este tramite serd necesario identificarse por cualquiera de los sistemas de identificaciéon o firma
electronica admitidos en la sede electronica de la Generalitat.

En esta fase solo se tendran en cuenta los méritos obtenidos hasta el dia anterior al inicio de la primera prueba
(parte A), acreditados documentalmente como se indica en el anexo 1.

Las personas aspirantes se responsabilizaran expresamente de la documentacion aportada. En caso de falsedad o
manipulacién en algiin documento, perderan el derecho a la participacion en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del desarrollo del procedimiento la
acreditacion de la documentacion que se considere necesaria.

7.3 Fase de practicas

Las personas que resulten seleccionadas conforme a lo dispuesto en la base 9, deberan realizar un periodo de
practicas tuteladas que formara parte del proceso selectivo y que tendrd por objeto comprobar su aptitud para la docencia,
de acuerdo con lo previsto en las bases 11 y 12.

8. Calificacion

8.1. Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas:

8.1.a) Primera prueba

a) Valoracion

Los tribunales valoraran esta prueba de la fase de oposicion de cero a diez puntos.

Cada una de las dos partes de que consta supondra cinco puntos de los diez que comprendera la valoracion total de
esta prueba.

Para su superacion se debera alcanzar una puntuaciéon minima igual o superior a cinco puntos, que sera el resultado
de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes.

A estos efectos, la puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior al 25 % de la
puntuacion asignada a las mismas.

La puntuacion de cada persona aspirante, en cada parte de la prueba, sera la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros presentes en el tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas existe una diferencia de un 30 % o mas
sobre el valor maximo de la prueba, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes (solo se podran eliminar como maximo dos calificaciones)

Si la persona opositora no se presenta a la parte A de la primera prueba no podra presentarse a la parte B.

Finalizada la prueba (partes A y B), los tribunales publicaran en el portal web de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo las listas provisionales con las puntuaciones parciales y totales obtenidas por todas las
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personas participantes. Se publicard también una lista con la puntuacion de aquellas personas que han superado la primera
prueba.

Las personas que no hayan realizado las dos partes de que consta la primera prueba seran calificadas como no
presentadas.

b) Alegaciones

Publicadas en el portal web las listas provisionales de puntuaciones, las personas aspirantes podran presentar
alegaciones a la puntuacion que le ha sido otorgada por su tribunal, a través del tramite telematico abierto a tal efecto

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats), en los dos dias habiles
siguientes al de su publicacion en el portal web de la Conselleria.

En el caso de que una persona aspirante realice mas de un tramite telematico de alegaciones, Ginicamente sera
valido el ultimo presentado en plazo.

Concluido ese plazo y revisadas las alegaciones, el tribunal publicara en el mismo portal web las listas definitivas
en la misma forma que las listas provisionales. Solo aquellas personas que hayan superado esta prueba podran realizar la
segunda prueba.

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la modificacién, en su caso, de las puntuaciones,
mediante la publicacion del listado definitivo.

8.1.b) Segunda prueba.

a) Valoracion

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiéndose alcanzar para su superacion una puntuacion
igual o superior a cinco puntos.

La puntuacion de cada persona aspirante en la prueba sera la media aritmética de las calificaciones de todas las
personas componentes del tribunal presentes en el mismo. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por cada persona
componente del tribunal exista una diferencia de un 30% o mas del valor maximo de la prueba, serdn automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes; solo se
podran eliminar como maximo dos calificaciones.

Finalizada esta prueba, los tribunales publicaran en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, las puntuaciones obtenidas por todas las personas participantes y debera figurar separadamente
las de aquellas que la hayan superado.

b) Alegaciones

Publicadas en el portal web las listas provisionales de puntuaciones, las personas aspirantes podran presentar
alegaciones a la puntuacion que le ha sido otorgada por su tribunal, a través del tramite telematico abierto a tal efecto

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats), en los dos dias habiles
siguientes al de su publicacion en el portal web de la Conselleria.

En el caso de que una persona aspirante realice mas de un tramite telematico de alegaciones, Unicamente sera
valido el ultimo presentado en plazo.

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la modificacion, en su caso, de las puntuaciones,
mediante la publicacion del listado definitivo.

Concluido dicho plazo y revisadas las alegaciones, los tribunales publicaran en el portal web de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, las puntuaciones definitivas obtenidas por todas las personas participantes y
debera figurar separadamente las de aquellas que la hayan superado.

8.2 Reclamaciones y recursos

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento o produzcan
indefension, una vez publicadas las notas globales de la fase de oposicion (de la primera y de la segunda prueba de la
oposicion), las personas aspirantes podran presentar recurso de alzada ante la Direccion General de Personal Docente en el
plazo de un mes a través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

8.3. Valoracion de la fase de concurso

La comision de baremacion asignara la puntuacion que corresponda a las personas aspirantes, segun el baremo
recogido en el anexo 1.

En esta fase solo se tendran en cuenta los méritos obtenidos hasta el dia anterior al inicio de la primera prueba
(Parte A) acreditados documentalmente como se indica en el anexo 1.

Unicamente a quienes hayan superado las pruebas correspondientes a la fase de oposicion se les sumaré la
puntuacion obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere la base 9 de esta orden.
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La lista con la puntuacion provisional alcanzada en la fase de concurso por quienes hayan superado la fase de
oposicion se hara publica en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

Las personas interesadas podran presentar las alegaciones que estimen oportunas, dirigidas a la comision de
baremacion, a través del tramite telematico abierto a este efecto

(https://ceice.gva.es/es/web/rrthh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats). Estas alegaciones se
podran presentar en los dos dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de puntuaciones provisionales de la fase de
concurso.

En el caso de que una persona aspirante realice mas de un tramite telematico de alegaciones, Ginicamente sera
valido el ultimo presentado en plazo.

Una vez estimadas o desestimadas las alegaciones, las comisiones de baremacion haran publicos los resultados de
la baremacion definitiva de los méritos en el portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

Las personas interesadas podran interponer contra la baremacion definitiva de la fase de concurso recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal Docente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo que prevén los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, a través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo (https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

8.4. Posible expulsion de las personas aspirantes

Para garantizar que el concurso-oposicion se realice conforme con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
los tribunales podrdn determinar, previa consulta a la comision de seleccidon respectiva, la expulsion de un opositor u
opositora que realice cualquier actuacién de tipo fraudulento o muestre una conducta disruptiva o agresiva durante la
realizacion de los ejercicios, por resolucion motivada, previa audiencia de la persona interesada.

Se le tendrd como no presentado con la consecuencia de no incorporaciéon en la lista de interinidad y no tendra
derecho a la devolucion de las tasas.

La persona expulsada podra reclamar la resoluciéon de expulsion en el plazo de 24 horas ante la comision de
seleccion, que la resolverd en el plazo méximo de 24 horas.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso y agregacion de puntuaciones

Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas aquellas personas aspirantes que, una vez ordenadas
segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan un niimero de orden igual o menor al nimero de
plazas asignadas a su tribunal.

Para la obtencion de la puntuacion global, los tribunales ponderaran en 2/3 la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en 1/3 la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacion global resultard de la suma de ambas fases
una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

Corresponde a los tribunales la agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los
procedimientos selectivos, la ordenacion de las personas aspirantes de acuerdo con las puntuaciones totales conseguidas y
la declaracion de haber superado las mencionadas fases. A estos efectos, se atendran a lo que se dispone en los siguientes
subapartados.

9.1. Criterios de desempate

En caso de que se produjeran empates al ordenar las personas aspirantes seleccionadas, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada una de las pruebas de la oposicion, por el orden en que aparecen en la base 7.1 de esta
convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos aparecen en el anexo I de la
convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que estos aparecen en el anexo I
de la convocatoria.

En caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistieran empates en la calificacion para determinar
las personas seleccionadas, estos se resolveran mediante una prueba complementaria ante el tribunal, consistente en el
desarrollo de un tema extraido al azar de entre los que forman parte del temario oficial de la especialidad, durante un
tiempo maximo de 30 minutos.

9.2. Declaracion de personas aspirantes seleccionadas
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La comision de seleccion, una vez determinadas las personas aspirantes que han superado las fases del
procedimiento, revisara y remitira la lista Ginica por especialidades ordenada por la puntuacion obtenida, en la que figuraran
todas las personas aspirantes seleccionadas de acuerdo con la puntuacion global obtenida, independientemente del sistema
por el que hayan participado sea el de ingreso libre o el de reserva de discapacidad.

Del mismo modo, la comision de seleccion elaborara una lista complementaria en la que aparezcan aquellas
personas que hayan aprobado que no hayan obtenido plaza, ordenadas segun su puntuacion y en atencion a lo dispuesto en
la base 9.6.

En ninglin caso se podra seleccionar un nimero mayor de personas aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno derecho.

9.3. Publicacion de la lista de personas aspirantes seleccionadas

La lista de personas aspirantes seleccionadas se elevara a la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo y se publicara en la pagina web de la Conselleria

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

9.4. Recursos contra la lista de personas aspirantes seleccionadas

Contra la lista de personas aspirantes seleccionadas podra interponerse un recurso de alzada ante el Direccion
General de Personal Docente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de las listas, a
través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo:

https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas.

9.5. Personas aspirantes que aprueban por distintas administraciones educativas

Aquellas personas que concurran y superen el concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros
correspondiente a distintas administraciones educativas deberdn optar por una de ellas en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de personas seleccionadas y renunciaran a todos los
derechos que pudieran corresponderles por su participacion en los restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del
primer nombramiento como personal funcionario en practicas se entendera como renuncia técita a los restantes.

9.6. Modificacion de listas de personas seleccionadas

Junto con las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas de cada especialidad, la comision de seleccion
elaborard una lista complementaria por cada tribunal y turno, relacionando todas las personas aspirantes que hayan
aprobado y no hayan obtenido plaza, con el objetivo de una posible ampliaciéon de listas de personas seleccionadas,
atendiendo a uno de los siguientes motivos:

— Renuncias de personas aspirantes seleccionadas a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas
ante la Direccion General de Personal Docente hasta la fecha de la publicacion de la resolucion de nombramiento como
funcionarios en practicas.

— Estimacion de eventuales recursos.

— La no presentacion por parte de las personas aspirantes seleccionadas de la documentacion requerida en la base
100 si de la presentacion se dedujera que carecen de alguno de los requisitos de acceso.

La declaracion de aplazamiento de la fase de practicas no supondra modificacion en las plazas asignadas al resto de
aspirantes.

Si como resultado del proceso de seleccion, quedaran plazas desiertas, estas se acumularan a la Oferta Publica de
Empleo del afio siguiente.

10. Presentacion de documentacion por las personas aspirantes seleccionadas

10.1. Plazo y procedimiento

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista de personas
aspirantes seleccionadas, y de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 26 de junio de 2025, del director general de
Personal Docente, por la que se regula la presentacion de documentacion y alta en némina del personal funcionario docente
no universitario (DOGV 10144, de 4 de julio), toda la documentacion justificativa de los requisitos de participacion y toma
de posesion debera presentarse a través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo:

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats) y el formulario debera ser
firmado por cualquiera de los sistemas de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electronica de la
Generalitat.
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Si no pueden obtenerse electronicamente de otras administraciones publicas los datos necesarios o fuera preciso
consentimiento especifico, se requerira a la persona docente para que, en el plazo de diez dias, presente la documentacion
que lo acredite, a través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo:

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

10.2. Documentacion a presentar por personal funcionario de carrera

Las personas que tuvieran la condicion de personal funcionario publico de carrera estaran exentas de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento a excepcion del
certificado médico o declaracion responsable. Las personas seleccionadas dependientes de administraciones distintas a la
valenciana deberan presentar un certificado u hoja de servicios del organismo del que dependa, para acreditar tal condicion,
en la que se consignen de manera expresa los siguientes datos:

a. Indicacion del cuerpo al que pertenecen, nimero de registro de personal y si se encuentran en servicio activo.

b. Niimero de afios como funcionario o funcionaria de carrera, salvo que expresen su autorizacion para que sus
datos sean consultados por el 6rgano convocante.

Si en el certificado no puede hacerse constar algunos de los datos exigidos por no encontrarse en sus expedientes
personales, deberan adjuntar la documentacion que los acredite.

10.3. Nulidad de actuaciones

Las personas que, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion, o bien
de la revision de ésta se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombradas
funcionarias en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Los requisitos exigidos deben mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de
carrera. Podran ser excluidas aquellas personas aspirantes en las que se acredite el incumplimiento de estos requisitos en
cualquier momento del procedimiento, y quedard sin efecto cualquier derecho que derivase de su participacion. Esta
exclusion sera adoptada mediante la resolucion motivada de esta administracion educativa.

11. Nombramiento de personal funcionario en prdcticas

La Direccion General de Personal Docente nombrara personal funcionario en practicas a las personas aspirantes
seleccionadas, bien en vacantes o bien en sustituciones de caracter temporal, de acuerdo con las necesidades del servicio,
en centros dependientes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, y estas deberan realizar las
practicas en los destinos adjudicados.

La fecha de toma de posesion como personal funcionario en practicas en el destino adjudicado es el 1 de
septiembre de 2027. Quienes en el plazo de dos dias naturales siguientes a esta fecha no se incorporen a los destinos
adjudicados, se entiende que renuncian a todos los derechos que puedan corresponderles por su participacion en el
procedimiento selectivo, salvo causa justa debidamente acreditada

Las personas seleccionadas deben presentar solicitud de destino provisional como personal funcionario en practicas
para el curso 2027-2028 de acuerdo con lo que se establezca en la resolucion de la Direccion General de Personal Docente
que regule el procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales de inicio de curso 2027-2028.

Los destinos que se les adjudiquen para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provisional y se
corresponderan prioritariamente con plazas de la especialidad por la que han superado el procedimiento selectivo, en
funcion de las necesidades del servicio.

12. Fase de practicas

12.1 Objeto

La fase de practicas tuteladas forma parte del proceso selectivo. Tiene por objeto comprobar la aptitud para la
docencia de las personas aspirantes seleccionadas e incluira un periodo de docencia directa.

12.2 Duracién y regulacion

La fase de practicas se realizara en un curso escolar, con una duracion de mas de un trimestre y en ninglin caso
superior a seis meses de servicios efectivos. Su desarrollo sera regulado mediante la resolucion de la Direccion General de
Personal Docente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, la resolucion que
regule la fase de practicas podra establecer la exencion total o parcial de la evaluacion de dicha fase para aquellos
aspirantes seleccionados que acrediten haber prestado servicios como funcionarios docentes de carrera durante al menos un
curso escolar.
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Se designaran comisiones calificadoras de la fase de practicas que coordinaran las actividades de insercion en el
centro y de formacion que deberan realizar las personas candidatas. Su composicion se determinara en la resolucion que
regule la fase de practicas.

La persona candidata sera tutelada en esta fase por una persona funcionaria de carrera experimentada, designada
por la direccion del centro donde desarrolle sus practicas.

Finalizada la fase de practicas y emitido el informe de la evaluacion de la funcién docente, realizado por la
inspeccion educativa, las comisiones calificadoras seran las encargadas, de acuerdo con los criterios que establezca la
citada resolucion, de la evaluacion final, con la calificacion de apto/a o no apto/a.

En la evaluacion de la fase de practicas se garantizara que las personas aspirantes que superen esta fase posean las
capacidades didacticas necesarias para la docencia. En esta etapa del proceso selectivo el funcionario o funcionaria en
practicas tiene la responsabilidad sobre la programacion de las ensefianzas del alumnado.

12.3. Efectos de la no superacion de la fase de practicas.

Las personas que no superen la fase de practicas por haber sido declaradas no aptas podran repetirla en el curso
2028/2029, por una sola vez, en cuyo caso el nimero de orden que pasara a ocupar sera el inmediatamente siguiente al que
corresponda a la ultima de las personas aspirantes seleccionadas en este procedimiento.

Las personas que no se incorporen para repetir la fase de practicas, o que sean declaradas no aptas por segunda vez,
perderan todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante la resolucion motivada de
la Direccion General de Personal Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real decreto 276/2007, de 23
de febrero.

12.4 Aplazamiento

Las personas aspirantes que no pudieran realizar o completar el periodo de la fase de practicas, conforme a lo
establecido en el apartado 2 de esta base, durante el curso correspondiente, por causas debidamente justificadas y
apreciadas por la Direccion General de Personal Docente, deberan presentar una solicitud de aplazamiento para su
realizacion. De estimarse su solicitud, no seran calificadas por la comision de valoracion y se incorporaran a dicha fase en
el curso 2028/2029 para realizar o repetir dicha fase de practicas. No obstante, la solicitud de aplazamiento podra ser
autorizada por una sola vez.

12.5 Régimen juridico administrativo

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en practicas hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera, su régimen juridico administrativo serd el de personal funcionario en practicas, siempre que
estuvieran desempefiando un puesto docente.

13. Nombramiento de personal funcionario de carrera

13.1. Aprobacion del expediente

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas aspirantes declaradas aptas en la misma retinen
los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la esta convocatoria, la Direccion General de
Personal Docente aprobara el expediente del proceso selectivo, que se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, y se remitiran las listas de personas seleccionadas al Ministerio competente en materia de educacion. Este las
nombrara personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros y expedira los correspondientes titulos de personal
funcionario de carrera con efectos del dia uno de septiembre del curso académico siguiente a aquel en que fueron
declarados aptos en la fase de practicas.

Asimismo, para la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera deberan prestar acatamiento a la
Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico.

13.2. Destino con caracter definitivo

Quienes hayan superado este proceso selectivo deberan obtener su primer destino definitivo en el &mbito de gestion
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, acudiendo con caracter forzoso al concurso, segiun
dispone el articulo 13 del Real decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes previstos en la Ley organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, y
otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

14. Desempeiio de puestos en régimen de interinidad

Para las personas participantes en el procedimiento selectivo que no sean seleccionadas, serd de aplicacion lo
dispuesto en el vigente acuerdo por el que se establece el sistema de provision de puestos de trabajo en régimen de
interinidad, suscrito el 23 de noviembre de 2010 por la Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales
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representadas en la Mesa Sectorial de Educacion y publicado por Resolucion, de 26 de noviembre de 2010, del director
general de personal (DOGV num. 6408, de 30 de noviembre), que determina las condiciones y los criterios que han de regir
la constitucion y el orden de las listas de personal docente que ha de ocupar los puestos vacantes y atender las sustituciones
en los centros publicos docentes no universitarios dependientes de la Conselleria. Formaran parte de dichas listas quienes
hayan participado en los procedimientos selectivos de ingreso en la funcion publica docente convocados en la Comunitat
Valenciana que no hayan sido seleccionados. A estos efectos, quienes no hayan realizado las dos partes de que consta la
primera prueba, y por ello hayan sido calificados como no presentados, se considerard que no han participado en los
procedimientos selectivos.

En todo caso, estas personas se comprometen a justificar que se hallan en posesion de los requisitos generales y
especificos para el desempefio del puesto por el que se han presentado al procedimiento selectivo en el momento en que,
para ello, sean requeridos por la Administracion, teniendo en cuenta la fecha de cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria correspondiente. Las personas que no hayan superado al menos la primera prueba (partes A y B) de la fase de
oposicion deberan acreditar su idoneidad para poder acceder a formar parte de las citadas listas mediante la acreditacion de
poseer los titulos especificos requeridos en las correspondientes bolsas extraordinarias y, si es el caso, superar la
correspondiente prueba de aptitud. El procedimiento se convocaria, si fuese necesario, tras finalizar el proceso selectivo de
ingreso.

Aquellas personas que no deseen formar parte de las listas mencionadas deberan hacerlo constar en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo en el momento de su presentacion.

TITULO I
Convocatoria de procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades

Se convoca procedimiento selectivo para que las personas funcionarias de carrera del Cuerpo de Maestros
directamente dependientes de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo puedan adquirir, de acuerdo
con el titulo V del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, una nueva especialidad dentro del mismo cuerpo, de
conformidad con lo que establecen las siguientes bases:

15. Normas generales

Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedimiento seran las mismas que las convocadas por el
procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento, en lo que no prevé esta convocatoria, le serd aplicable lo que dispone la convocatoria del
procedimiento selectivo de ingreso, que conjuntamente se lleva a cabo por esta orden.

El nimero de solicitudes condicionara los lugares de actuacion de los tribunales.

16. Sistema de habilitacion

De acuerdo con lo que establece el articulo 53 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de
habilitacion incluira la realizacion de una tnica prueba que consistird en la exposicion oral de un tema de la especialidad a
que se opta, elegido por la persona candidata de entre tres extraidos al azar por el tribunal de aquellos que componen la
parte A de los temarios publicados por Orden de 9 de septiembre de 1993, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE
226, de 21 de septiembre de 1993). Para la especialidad de Primaria, el tema debe estar incluido en la Orden de 12 de
marzo de 2007, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE nim. 64, de 15 de marzo).

La exposicion tendra dos partes: la primera versara sobre los aspectos cientificos del tema; en la segunda se debera
hacer referencia a la relacion del tema con el curriculum oficial actualmente vigente en este curso escolar en la Comunitat
Valenciana y desarrollard un aspecto didactico de éste aplicado a un determinado nivel previamente elegido por la persona
aspirante. Finalizada la exposicion, el tribunal podra realizar un debate con la persona candidata sobre el contenido de su
intervencion.

La exposicion y debate referidos en el parrafo anterior serdn publicos y tendran una duracidon maxima,
respectivamente, de cuarenta y cinco minutos y de quince minutos. La persona candidata dispondra de una hora para su
preparacion y podra utilizar en ella el material que considere oportuno. No se podra utilizar ninglin tipo de material con
conexion con el exterior ni en la preparacion ni en la exposicion ni en el debate.

17. Requisitos de las personas candidatas
Para su admision al procedimiento de habilitacion, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros directamente dependiente de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo de la Generalitat Valenciana.

En caso de situacion de excedencia voluntaria, de adscripcion a puestos de funcion inspectora y de adscripcion a
plazas en el exterior o analogos, el cumplimiento del requisito del destino se entendera referido al Gltimo centro de destino
inmediatamente anterior.

b) Poseer el nivel de titulacion y los otros requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se
pretenda adquirir, a excepcion de la acreditacion de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

18. Solicitudes

18.1 Cumplimentacion y registro de solicitud

Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el tramite telematico de
inscripcion, a través del portal web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

En la solicitud debera consignarse que se participa por el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades,
haciendo constar el codigo y nombre de la especialidad por la que se desee participar.

Las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo las instrucciones que se indican. Serd necesario identificarse
mediante el certificado digital en cualquiera de sus modalidades.

La solicitud unicamente se considerarad presentada y registrada ante la Administracién en el momento que sea
completado todo el proceso telematico. Las personas aspirantes deberan guardar los justificantes generados, como
confirmacion de la presentacion telematica. La no presentacion de la solicitud en el tiempo y forma establecidos supondra
la inadmisiéon o exclusion de la persona aspirante, que perdera cualquier derecho de participacion en este procedimiento
selectivo.

Aquellas solicitudes cumplimentadas o registradas por otros medios diferentes a la via telematica indicada en esta
base se tendran por no presentadas en plazo.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas de una especialidad. En este caso, se deberan
presentar tantas solicitudes como niimero de especialidades a las que se opta. No obstante, la opcion a mas de una
especialidad no implica que se pueda asistir a las pruebas de todos los tribunales donde ha sido asignado.

En caso de que se presente mas de una solicitud por especialidad, sera valida la ultima.

Las personas que participen en este procedimiento no abonaran ninguna cantidad por los derechos de examen.

18.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias héabiles desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

19. Admision de personas aspirantes
Esta convocatoria de adquisicion de nuevas especialidades se rige por la base 4 del Titulo I de la convocatoria del
procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros que, conjuntamente, se lleva a cabo por esta orden.

20. Tribunales

Los tribunales para este procedimiento seran los mismos que actiien en los procedimientos regulados en el Titulo I
y tendran las funciones indicadas.

Corresponde a los tribunales:

— Valorar los conocimientos propios y especificos del ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad a que
se refiere el articulo 53 del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

— Elaborar las listas de las personas aspirantes que han sido declaradas aptas.

— Elevar las listas a que se refiere el parrafo anterior al 6rgano convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, asi como lo que se ha de hacer en los casos no previstos.

21. Comienzo y desarrollo de las pruebas
El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo dispuesto en la base 6 del Titulo I de
esta convocatoria.

CVE: DOGV-C-2025-44425 https://dogv.gva.es/


https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats

D D L
NOm. 10228 / 03.11.2025 A N s 28140

Quedaran excluidos del procedimiento quienes no concurran al llamamiento Unico correspondiente a la primera
prueba.

22. Calificacion

22.1 Valoracién de la prueba

Los tribunales valoraran la prueba como apto o no apto, y obtendran la nueva o nuevas especialidades inicamente
las personas aspirantes calificadas como aptas.

22.2 Alegaciones

Publicadas en el portal web las listas provisionales de puntuaciones, las personas aspirantes podran presentar
alegaciones a la puntuacion que le ha sido otorgada por su tribunal, a través del tramite telematico abierto a tal efecto, en
los dos dias hébiles siguientes al de su publicacion en el portal web de la Conselleria

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

En el caso de que una persona aspirante realice mas de un trdmite telematico de alegaciones, Unicamente sera
valido el ultimo presentado en plazo.

Concluido dicho plazo y revisadas las alegaciones, el tribunal publicara las listas de calificacion definitivas en la
misma forma que las listas provisionales.

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la modificacion, en su caso, de las puntuaciones,
mediante la publicacion del listado definitivo.

22.3. Publicacién y recursos

Los tribunales elaboraran una lista con las personas que han conseguido una nueva especialidad y la elevaran a la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo para su publicacion en el portal web de la Conselleria

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

Contra esta lista de personas aspirantes que han superado el proceso podra interponerse un recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
las listas en el tablon de anuncios correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, a través de la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

(https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2025-cos-mestres-ingres-noves-especialitats).

23. Tratamiento de datos de caracter personal

1. El tratamiento de datos personales del personal aspirante que se realice en ejecucion de esta convocatoria se
ajustara a lo dispuesto en el régimen juridico europeo y estatal en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en el articulo 11 de
la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
informacion relativa al tratamiento de datos de caracter personal, la informacion basica en materia de proteccion de datos
objeto la presente convocatoria es la siguiente:

a. Tiene la condicion de responsable del tratamiento la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo.

b. La finalidad para el tratamiento de datos personales es gestionar el procedimiento selectivo de personal docente
regulado en esta convocatoria y la posible vinculacion profesional que derive de dicho procedimiento.

c. La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion y supresion de sus datos de caracter
personal, asi como solicitar la limitacion u oposicién a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales
automatizadas, de forma presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace:

http://sede.gva.es/es/proc19970

3. El resto de informacion correspondiente al tratamiento de datos personales (base juridica del tratamiento, el
plazo de conservacion de los datos, el derecho a presentar una reclamacion ante la Delegacion de Proteccion de Datos de la
Generalitat o ante la autoridad de control, las posibles cesiones de datos, las comunicaciones internacionales, asi como los
datos de contacto de la Delegacion) se encuentra disponible en el RAT (Registro de Actividad de Tratamiento) denominado
«Procesos selectivosy, accesible en la pagina web de la Conselleria

(https://ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades).
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4. En cuanto a los tribunales y comisiones previstas en esta convocatoria, los datos de las personas que los integren
seran tratados asimismo de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos,
cumpliendo con los principios relativos al tratamiento y con el deber de informar a las personas interesadas, que tendran el
deber de confidencialidad de la informacion que conozcan en el desarrollo de sus funciones.

5. Respecto a la aportacion de documentos por el interesado, o de consulta telematica de los mismos:

— En el caso de que se requiera autorizacion de la persona interesada, ésta se otorgara, de forma inequivoca, para
poder consultar sus datos personales. En caso contrario, la persona interesada debera aportar los documentos acreditativos
correspondientes.

— En el supuesto de que la consulta de datos esté amparada por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, la Direccion
General de Personal Docente tiene la potestad para consultar dicha informacion. No obstante, si la persona interesada desea
oponerse a ello, resultara imprescindible que indique la informacion concreta a cuya consulta se opone y los motivos que lo
justifican. Si se opone quedara obligada a aportar los documentos acreditativos correspondientes.

—Y para el caso de que la persona interesada declare datos personales, el 6rgano gestor podra verificar la veracidad
de estos de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre y en
el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Normas finales

Primera. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, la falta de resolucion expresa a las solicitudes o reclamaciones
reguladas en esta orden tendrd efectos desestimatorios de la solicitud o reclamacion, sin perjuicio de la obligacion de
resolver de la Administracion.

Segunda. De conformidad con lo que establecen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o bien, cabra
plantear directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de publicarse, ello sin perjuicio de cualquier otro que se estimare
conveniente.

Valéncia, 27 de octubre de 2025

José Antonio Rovira Jover
Conseller de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
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ANEXO 1
Baremo para la valoracion de méritos del procedimiento selectivo de concurso-oposicion para ingreso en el cuerpo de
maestros y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por personal funcionario del mismo cuerpo

La puntuacion maxima de valoracion de todos los méritos es de 10 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia anterior al inicio de la primera prueba y
que hayan sido alegados en el autobaremo por la persona aspirante.

Un mismo mérito no puede ser valorado en mas de un apartado o subapartado del baremo.

BAREMO |VALORA CION IDOCUMENTACION ACREDITATIVA
1. Experiencia docente previa. (Hasta un maximo de 5,0000 puntos).

La experiencia docente previa en centros publicos de la
1.1 Experiencia docente en especialidades . Generalitat Valenciana se baremara de oficio por el

Por cada afio: 1,0000 punto |s03n0 de seleccion correspondiente de acuerdo con los
Por cada mes: 0,0833 puntos |4,(65 obrantes en la base de datos de esta administracién.
En el caso de que las personas aspirantes aleguen
lexperiencia docente previa en centros publicos de otras
ladministraciones educativas y esta no figure en
(OVIDOC, podran aportar la hoja de servicios acreditativa
emitida por el 6rgano competente en el tramite de

del cuerpo a que se opta en centros publicos
(maximo 5,0000 puntos).

1.2 Experiencia docente en especialidades de

.. Por cada afio: 0,5000 puntos
distintos cuerpos a que se opta en centros

Por cada mes: 0,0416 puntos

publicos (maximo 2,5000 puntos). presentacion de méritos establecido en el punto 7.2 de la
convocatoria.
Certificado de la direccion del centro docente con el visto
1.3 Experiencia docente en especialidades bueno del Servicio de Inspeccion Educativa, haciendo
del mismo nivel o etapa educativa que el Por cada afio: 0,5000 puntos [constar 1a duracion real de los servicios. Para la
impartido por el cuerpo a que se opta en otros| Por cada mes: 0,0416 puntos [Xperiencia en centros de la Comunitat Valenciana, hay
centros (méaximo 2,5000 puntos). un modelo disponible de dicha certificacion en el portal

iweb de la Conselleria de Educacion, Cultura,
\Universidades y Empleo
https://ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/2025-cos-mes

1.4 Experiencia docente en especialidades de tres-ingres-noves-especialitats.

distinto nivel o etapa educativa que el Por cada afio: 0,2500 puntos (También se puede acreditar presentando la vida laboral,

impartido por el cuerpo a que se opta, en Por cada mes: 0,0208 puntos fi,nto con el contrato correspondiente, en el que se

otros centros (maximo 1,250 puntos) especifique el nivel o etapa educativa del trabajo
desarrollado.

INotas al apartado 1:

A los efectos previstos en este apartado, se valoran un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales solo pueden valorarse en uno de
los subapartados anteriores, debiendo computarse aquellos afios cuya valoracion resulte mas favorable para la persona interesada.
Cuando la prestacion de servicios se haya realizado por periodos inferiores a un mes, se considerara como mes la acumulacion de los
servicios prestados por periodos de 30 dias.

ILa valoracion de la experiencia docente no se reducira cuando los servicios se hayan prestado en una jornada de trabajo inferior a la
jornada completa.

INo se pueden acumular las puntuaciones correspondientes en este apartado cuando los servicios se han prestado simultdneamente en
imas de un centro docente o se hayan impartido en un mismo centro diferentes especialidades al mismo tiempo.

Se entiende por «centros publicos» los centros a los cuales se refiere el capitulo IT del titulo IV de la Ley organica 2/2006, de 3 mayo,
de educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas espafolas. Se
consideran como centros publicos los centros de titularidad del Estado espafiol en el exterior. A estos efectos, no se entienden como
centro publico los que dependen de los Ayuntamientos y otras Entidades de Derecho Publico. Por tanto, los servicios prestados en
Estos solo se valoraran en el supuesto que tengan suscrito convenio con la Administracion educativa o estén autorizados por ésta para
la prestacion de enseflanzas regladas. Estos servicios se valoraran por el apartado 1.3 o 1.4 segun corresponda.

Se entienden por» otros centros», aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa previa constatacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, o en el Titulo IV, Capitulos Il y IV, de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Solo se valoraran los servicios prestados en ensefianzas regladas e impartidas por profesorado correspondiente a los cuerpos docentes
en los que se ordena la funcion publica docente. Por tanto, no se valorara como experiencia docente a los efectos de este apartado:

- La experiencia como educador o educadora o monitor o monitora en escuelas infantiles publicas o privadas (ciclo 0 a 3 afios).
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— Las actividades realizadas como auxiliar de conversacion.

— La experiencia como monitor, educador o en otras actividades realizadas en centros docentes.

- La experiencia en escuelas municipales de musica o escuelas municipales de danza si no se imparten ensefianzas regladas.

- La experiencia docente universitaria.

ILos servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante una certificacion expedida por los ministerios de educacion u érganos
competentes de los respectivos paises o por los organismos publicos competentes, en que tiene que constar la duracion real de los
servicios, con indicacion de la fecha de inicio y de cese, asi como la especialidad y el nivel educativo impartido.

Cuando la experiencia haya sido prestada en centros docentes extranjeros en especialidades del mismo nivel o etapa educativa
puntuara por el apartado 1.3 y si se trata de especialidades de nivel o etapa diferente, se baremara por el 1.4. Las certificaciones
deberan estar traducidas oficialmente en una de las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana por un traductor oficial, y tienen
que contener la cabecera y el sello de la institucion que emite el certificado.

ILa experiencia docente como profesor visitante dentro del programa de accion educativa en el exterior del MEFP o dentro del
programa de profesores en secciones bilingiies de espaiiol en centros educativos de Europa central, oriental, Turquia y China
computara por el apartado 1.1 Ginicamente si se ha desarrollado en centros cuya titularidad corresponda al Estado Espafiol y en las
especialidades del cuerpo al que opta. Si la experiencia docente se ha realizado en centros de titularidad del Estado Espafiol, pero en
otras especialidades de otros cuerpos al que se opta, se valorara por el apartado 1.2. Esta experiencia docente se acreditara mediante
certificacion del 6rgano competente y en ella debe constar el tipo de centro, especialidad, nivel educativo y duracion de los servicios
con indicacion de las fechas de inicio y cese del nombramiento.

ILos servicios prestados como profesor de religion en centros publicos se computaran en el apartado 1.1, si se han prestado en la
imisma etapa educativa que el cuerpo al cual se opta, o en el apartado 1.2, si se han prestado en otra etapa educativa. Si los servicios se
lhan prestado en otros centros diferentes a los centros publicos se computara por el apartado 1.3. o 1.4. seglin corresponda.

INo se considerara experiencia docente la imparticion de talleres o actividades formativas en centros de Formacion de Personas
IAdultas no regladas, ni la imparticion de cursos en LABORA.

2. Formacion académica. (Hasta un maximo de 5,0000 puntos).

La persona candidata debera aportar certificacion
académica personal de calificaciones, en la que consten
las puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas,
créditos y cursos exigidos para la obtencion del titulo
alegado, con indicacion expresa de la nota media final
obtenida.

2.1 Expediente académico del titulo alegado INo se admiten como documento justificativo las
autoconsultas ni los simples extractos académicos.

el titulo alegado se corresponda con el nivel Las personas aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en
de titulacion exigido para el ingreso en el el extranjero deberan aportar certificacion expedida por
cuerpo. la universidad o la administracion competente en materia
educativa del pais en que se obtuvo, donde se indique la
nota media deducida de las calificaciones obtenidas en
toda la carrera y exprese ademas la calificacion maxima
que puede obtenerse de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a los efectos de determinar
su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

como requisito de participacion, siempre que L.
4 p p preq (Hasta un méaximo de 1,5000

puntos)

INotas al apartado 2.1:

IPor este apartado se valorara exclusivamente, del modo que a continuacion se indica, la nota media que se obtenga del expediente
lacadémico del titulo alegado siempre que se corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para ingreso en el
cuerpo convocado.

Escalade 0a 10 Escalade 0a4 Puntuacion
De 6 a 7,49 De 1,50a2,24 0,5000 puntos
De 7,50 a 8,99 De 2,25a2,99 1,0000 puntos
De 9,00 a 10 De 3,000 a 4,000 1,5000 puntos

INo se valorara ningin expediente en el que no conste la nota media obtenida por la persona aspirante.

Unicamente en aquellos supuestos en los que exista la imposibilidad de calcular la nota media, debido al plan de estudios al que
corresponde la titulacion, se adjuntara al expediente una certificacion emitida por parte del centro en el que se cursaron los estudios y
que ponga de manifiesto dicha imposibilidad.

[En estos casos, si se realizara el calculo de la nota media sumando las puntuaciones de todas las asignaturas, o la equivalencia indicada
en la tabla y dividiendo el resultado por el numero de estas; en el caso de que estén reflejadas en créditos, se sumaran los créditos
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superados, multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresponda, de acuerdo con las equivalencias
expresadas en la tabla y dividiendo después por el niimero de créditos totales.
Tabla de equivalencias aplicables en caso de que no conste la nota media numérica en la certificacion académica:

Calificacion Escalade 0a 10 Escalade 0a4
Aprobado 5,0000 1,0000
Bien 6,0000 1,5000
Notable 7,0000 2,0000
Sobresaliente/Excelente 9,0000 3,0000
Matricula de honor 10,0000 4,0000

Si el certificado académico contiene alguna calificacion dada, a su vez, en forma literal y numérica, debera utilizarse para el calculo de
la media, la expresion numérica de dicha calificacion.

IAquellas calificaciones que no aparezcan en el certificado académico, ni en forma literal ni en forma numérica, por constar como apto
0 convalidadas o reconocidas, seran computadas como 5,0000 puntos.

[En el caso de asignaturas convalidadas, cuando se aporta certificacion que acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion, se
tendra en cuenta la calificacion originaria.

Tampoco se tendran en cuenta para su obtencion las calificaciones correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan
de estudios. A estos efectos, si ello no consta en la certificacion académica personal de calificaciones, deberan aportar certificacion
universitaria que acredite las ensefianzas que conforman el plan de estudios del titulo alegado.

2.2 Posgrado, master, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1 Por cada certificado o diploma
acreditativo de Estudios Avanzados (Real
decreto 778/1998, de 30 de abril), Suficienciaj
Investigadora (Real decreto 822/2021, de 28
de septiembre), titulo oficial de master 1,0000 puntos
universitario (Real decreto 822/2021, de 28
de septiembre), o titulo oficial de master en
ensefianzas artisticas (Real decreto
1614/2009, de 26 de octubre).

INotas al apartado 2.2.1:

INo se valoraran por este subapartado los titulos de master, cursos de Posgrado, de Especializacion, Experto Universitario ni aquellos
otros titulos universitarios no oficiales (titulos propios), que se expidan por las universidades en el uso de su autonomia al amparo de
lo dispuesto Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Si el titulo de master ha sido obtenido en el extranjero debera estar homologado.

Titulo de master oficial, suficiencia investigadora,
lestudios avanzados o equivalente o, en su defecto,
certificacion supletoria provisional, expedida por la
universidad de conformidad con lo previsto en el Real
decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales, con una antigiiedad
imaxima de un afio desde la fecha de emision de la
certificacion.

Titulo de doctor o doctora o, en su defecto, certificacion
supletoria provisional, expedida por la universidad de
conformidad con lo previsto en el Real decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales, con una antigiiedad maxima de
un afio desde la fecha de emision de la certificacion.

2.2.2 Por poseer el titulo de doctor o doctora. 1,0000 puntos

2.2.3 Por haber obtenido premio . ., o .
L P 0,5000 puntos Certificacion acreditativa correspondiente.
extraordinario en el doctorado.

2.3 Otras titulaciones universitarias.

IPor este apartado se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en caso de que no hubieran sido alegadas como
requisito para el ingreso en la funcion publica docente, teniendo en cuenta que no se consideran como titulos distintos las diferentes
especialidades o menciones que se asientan en una misma titulacion.

Certificacion académica de calificaciones y titulo alegado
2.3.1Titulaciones universitarias de primer para el ingreso en el cuerpo y de todos los que presente
ciclo. como mérito. A falta de titulo, al certificado de
IPor cada diplomatura, ingenieria técnica, calificaciones hay que adjuntar el certificado supletorio
arquitectura técnica u otros titulos declarados 1,0000 puntos provisional, con una antigiiedad méaxima de un afio,
legalmente equivalentes, asi como por los expedido por la universidad.
estudios correspondientes al primer ciclo de En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
una licenciatura, arquitectura o ingenieria. certificacion académica en que se acredite la superacion

de estos.
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Certificacion académica de calificaciones o titulo alegado
2.3.2Titulaciones universitarias de segundo para el ingreso en el cuerpo y de todos los que se

ciclo. presentan como mérito. En defecto de titulo, sera valida
IPor los estudios correspondientes al segundo la certificacion supletoria provisional, con una

. . . . . 1,0000 puntos .. , . N
ciclo de licenciaturas, ingenierias, antigiiedad maxima de un aflo.

arquitecturas, grados u otros titulos En el caso de estudios correspondientes al segundo ciclo,
declarados legalmente equivalentes. certificacion académica en que se acredite la superacion
de estos.

INotas al apartado 2.3:

) Para poder valorar los dos ciclos que componen una licenciatura, ingenieria o arquitectura, sera necesario presentar el certificado de
calificaciones a los efectos de acreditar haber cursado completamente la titulacion alegada como mérito respecto de la alegada como
titulacion para ingreso en el cuerpo.

b) No se consideraran como titulos distintos, las diferentes especialidades o menciones que se asientan en una misma titulacion.
IAsimismo, tampoco se consideraran como titulos distintos los titulos de grado obtenidos mediante la realizacion de un curso de
adaptacion, orientado a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las mismas ensefianzas)

c) Los dobles grados seran considerados como dos titulaciones distintas.

d) Los que aleguen un titulo que haya sido obtenido en el extranjero deberan aportar la correspondiente homologacion y certificacion
lacadémica donde se acredite la superacion de los estudios correspondientes al primero o segundo ciclo.

) No se valoraran, en ningun caso, los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo, en su caso, enseflanzas
complementarias) para la obtencion del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo.

f) Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico, asi como las titulaciones superiores
de las ensefianzas artisticas respecto a las que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o licenciado.

2.4 Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la formacion profesional Inicial.
Se valoraran aquellas titulaciones que no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado, de la siguiente forma:

Titulo alegado o, en su defecto, la certificacion

2.4.1 Por cada titulo profesional de musica o académica oficial en la que conste la superacion de los
0,5000 puntos . Ly R

danza. estudios conducentes a la obtencion de éste y el pago de

los derechos de expedicion.

Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas alegado o, en su

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado . ., . .
defecto, certificacion académica oficial en la que conste

C1 y C2 o equivalente de Escuelas Oficiales 0,5000 puntos ., . .,
. la superacion de los estudios conducentes a su obtencion
de Idiomas. ..,
y el pago de los derechos de expedicion.
Titulo alegado o, en su defecto, certificacion académica
2.4.3 Por cada titulo de técnico superior de oficial en la que conste la superacion de los estudios
. . a 0,2000 puntos .,
artes plasticas y disefio. conducentes a su obtencion y el pago de los derechos de
expedicion.
Titulo alegado o, en su defecto, certificacion académica
2.4.4 Por cada titulo de técnico superior de oficial en la que conste la superacion de los estudios
., . 0,2000 puntos .,
formacion profesional. conducentes a su obtencion y el pago de los derechos de
expedicion.
Titulo alegado o, en su defecto, certificacion académica
2.4.5 Por cada titulo de técnico deportivo oficial en la que conste la superacion de los estudios
. 0,2000 puntos .,
superior. conducentes a su obtencion y el pago de los derechos de
expedicion.

INotas al apartado 2.4:

IPara que se valore como mérito un titulo en los apartados 2.4.3 0 2.4.4 se debera presentar, ademas, certificacion emitida por la
autoridad universitaria competente en la cual se haga constar que la persona interesada no accedio a la universidad mediante dicho
titulo.

[El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los certificados de Nivel avanzado C1 y Nivel avanzado
C2 establecidos en el Real decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las equivalencias a los mismos
establecidos en su anexo II, puntuandose un solo certificado por cada nivel de idioma que se acredite.

INo se baremara el C1 de Valenciano ya que es la competencia lingiiistica minima (base 2.1.1.h), inicamente se baremara el nivel C2
de las escuelas oficiales de idiomas, si no ha sido alegado como requisito.

ILos certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo idioma, acreditados de acuerdo con el apartado 2.4 o bien 2.5, se valoraran
por una sola vez en uno o en otro apartado. Asimismo, cuando se presenten en esos apartados para su valoracion varios certificados de

los diferentes niveles acreditativos de la competencia lingiiistica en un mismo idioma, se valorara solamente el de nivel superior.
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2.5. Dominio de idiomas extranjeros

IPor aquellos certificados de conocimiento de
una lengua extranjera, expedidos por
entidades acreditadas conforme a lo que se
determine en las convocatorias, que acrediten
la competencia lingiiistica en un idioma
extranjero de nivel avanzado C1 o C2, segun
la clasificacion del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Copia del titulo correspondiente con el certificado de
0,5000 puntos acreditacion de una lengua extranjera clasificado por el
Marco comun europeo de referencia para las lenguas.

INotas al apartado 2.5:

Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES (Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior) en la version vigente el dia anterior a la fecha de inicio de la primera prueba.

Cuando se presenten para su valoracion varios certificados de los diferentes niveles acreditativos de la competencia lingiiistica en un
imismo idioma, se valorara solamente el de nivel superior. Asimismo, solo se valorara un titulo por idioma acreditado, bien por este
apartado o por el apartado 2.4.2.

3. Otros méritos. (Hasta un maximo de 2,0000 puntos).

3.1 Conocimiento de valenciano

IPor el certificado de Capacitacion para la
Ensefianza en Valenciano, siempre que no 0,7500 puntos

haya sido alegado como requisito. Certificados y diplomas oficiales relacionados en la

rden 7/2017, de 2 de marzo de 2017, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte (DOGV nim. 7993, de
1,0000 puntos 6 de marzo), por la que se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
e la JQCV, el personal examinador y la homologacion y
la validacion de otros titulos y certificados.

IPor la acreditacion del dominio del
valenciano correspondiente al nivel C2,
siempre que no haya sido alegado como
requisito.

Por el diploma de Mestre de Valencia
siempre que no haya sido alegado como 1,0000 puntos
requisito.

INotas al apartado 3.1:
[Unicamente se valorara un certificado o diploma de valenciano, ya sea en este apartado o en el apartado 2.4.2.
[En caso de acreditar distintos niveles del mismo idioma de los establecidos, solamente se puntuara el de nivel superior.

3.2. Formacion permanente, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.

3.2.1 Cursos de formacion permanente y perfeccionamiento, participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.
IPor cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a que se opta o con la
organizacion escolar, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion, o la ensefianza en valenciano, o por actividades
incluidas en el plan de formacion permanente, y por la participacion o coordinacion en grupos de trabajo, proyectos de investigacion e
innovacion educativa, planes de mejora y seminarios; todos ellos convocados o autorizados por la Conselleria de Educacion, Cultura,
[Universidades y Empleo, por el ministerio o por las consejerias que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, o por
instituciones sin animo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las citadas administraciones, asi como los convocados
por las universidades.

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o
autoridad competente de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo, del Ministerio o de las
consejerias que tengan atribuidas las competencias en
materia educativa, o de las instituciones sin &nimo de
lucro que hayan sido homologados o reconocidos por
0,1000 puntos estas administraciones, asi como de las universidades, en
0,2000 puntos la que conste de modo expreso el nimero de horas de
duracion del curso, y, en su caso, la colaboracion o el
reconocimiento de la Administracion educativa

3.2.1.1 Cursos de formacion.
IDuracion no inferior a 30 horas
IDuracién no inferior a 100 horas

correspondiente; de no aportarse esta certificacion no se
obtendra puntuacion por este apartado.
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INo sera necesario aportar certificacion justificativa si
figura inscrita en el registro de formacion del profesorado
de la plataforma OVIDOC.

3.2.1.2 Participacion en grupos de trabajo, proyectos educativos y seminarios.

IPor cada curso escolar en que se acredite la
participacion en grupos de trabajo, proyectos
de investigacion e innovacion educativa,
planes de mejora.

0,2000 puntos

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o
autoridad competente de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo, del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes o de las
consejerias que tengan atribuidas las competencias en

IPor cada curso escolar en que se acredite la
coordinacion en grupos de trabajo, proyectos
de investigacion e innovacion educativa,
planes de mejora.

0,2000 puntos

materia educativa, o de las instituciones sin &nimo de
lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las
citadas administraciones, asi como de las universidades,
en la que conste de modo expreso el numero de horas de
duracion del curso, y, en su caso, la colaboracion o el
reconocimiento de la administracion educativa. De no

IPor cada curso escolar en que acredite la
participacion en seminarios con una duracion
global no inferior a 30 horas.

0,2000 puntos

aportarse dicha certificacion no se obtendra puntuacion
por este apartado. No sera necesario aportar certificacion
justificativa si figura inscrita en el registro de formacion

del profesorado de la plataforma OVIDOC.

Notas al apartado 3.2.1.2:

En este apartado solo se podra obtener puntuacion en uno de los subapartados por cada curso escolar.

3.2.2. Cursos impartidos

IPor participar en calidad de ponente/profesor
0 por dirigir o coordinar cursos de formacion
permanente relacionados con la especialidad
a la que se opta o con la organizacion
escolar, la competencia digital docente, la
psicopedagogia o sociologia de la educacion,
la didactica escolar o la ensefianza en
valenciano que hayan sido convocados por
las administraciones educativas o por las
universidades publicas o privadas.

0,2500 puntos por cada 10
horas de curso impartido

Certificado expedido por la entidad organizadora de los
cursos en que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracion del curso.

INotas al apartado 3.2.2:

IA estos efectos se sumaran las horas de todos los cursos, no puntuandose el resto del nimero de horas inferiores a 10 horas. Cuando
los cursos se expresen en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

3.3. Publicaciones, participacion en proyectos educativos.

3.3.1 Por publicaciones de caracter didactico,
artistico o cientifico sobre las disciplinas
objeto de la convocatoria relacionadas con la
organizacion del centro o con la competencia
digital docente, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la
educacion, la investigacion, la creacion
artistica, temas transversales, salud laboral y
prevencion de riesgos laborales.

a) Libros en distintos
formatos:
Autor (0,3000 puntos)
Coautor o grupo de autores
(0,1500 puntos)

b) Revistas en distintos
formatos:
Autor (0,0700 puntos)
Coautor o grupo de autores
(0,0600 puntos)

Libros: certificado de la editorial donde conste titulo del
libro, autor/es, ISBN, deposito legal y fecha de la primera
edicion, el nimero de ejemplares y que la difusion de
lestos ha sido en

librerias comerciales.

Revistas: certificado en que conste el numero de
ejemplares, lugares de distribucion y venta, o asociacion
cientifica o didactica, legalmente constituida, a que
pertenece la revista, titulo de la publicacion, autor/es,
ISSN o ISMN, depdsito legal y fecha de edicion.
Publicaciones solo en formato electronico: informe en el
que el organismo emisor certifique que la publicacion
aparece en la base de datos bibliograficos. En este
[documento se indicara la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, la fecha de publicacion y

deposito legal.
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INotas al apartado 3.3.1.

INo seran valoradas las publicaciones en que el autor sea el editor de éstas.

INo sera necesario el certificado de la publicacion cuando la haya editado la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
IEmpleo o cualquiera de las administraciones educativas.

Si la editorial o asociacion ha desaparecido, debera justificarse por cualquier medio de prueba admisible a derecho.

ILa comision de valoracion a través del tribunal o de la DGPD, podra solicitar ejemplares originales para su valoracion.

INo seran valoradas aquellas publicaciones que no tengan ISBN, ISSN o ISMN cuando estan obligadas en virtud de lo que dispone el
IRD 2063/2008, de 12 de diciembre.

3.3.2 Por la participacion en proyectos

relacionados con la actualizacion cientifica
de la especialidad a que se opta, didactica en 0,1000/proyecto
general, o proyectos de investigacion

Certificado del director o directora del proyecto o
autoridad convocante.

financiados por organismos publicos.

3.4. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica

IPor figurar o haber figurado en la relacion de
deportistas de alto nivel segiin el Real
decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre
deportistas de alto nivel y alto rendimiento o
en las listas de deportistas de élite de la
Comunitat Valenciana de nivel alta
competicion, por cumplir las condiciones 1,0000 puntos
establecidas en la disposicion transitoria del
IDecreto 39/2020, de 20 de marzo, del
Consell, de medidas de apoyo a deportistas
de élite y al personal técnico, entrenador,
arbitral y juez de ¢€lite de la Comunitat
Valenciana.

Certificado del organismo competente en que conste
expresamente la calificacion o Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana o del Boletin Oficial del Estado
donde aparezca relacionado.

INotas:

IPrimera. En ningun caso seran valorados aquellos cursos, asignaturas o créditos cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
lacadémico, master u otra titulacion de postgrado, del Certificado de Capacitacion para la ensefianza en valenciano o del Diploma de
Mestre de Valencia.

Segunda. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades autonomas deberan traducirse oficialmente a una de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su validez, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por traductor jurado.

Tercera. A los efectos del computo de los aflos previstos en los apartados 1.1 (antigliedad) del baremo de méritos, se valoraran como
afio todos aquellos servicios que se correspondan con servicios efectivos prestados desde la fecha de inicio del curso académico (1
septiembre) hasta la fecha de finalizacion de este (31 agosto).

Cuarta. En caso de aportar como documentacion justificativa de acreditacion de mérito un certificado académico oficial en el que
conste la superacion de los estudios alegados y el pago de los derechos de expedicion en sustitucion del titulo alegado, esta debera
tener una antigiiedad maxima de un afio desde la fecha de emision del certificado.

Quinta. Un mismo mérito solo podra ser baremado en uno de los apartados o subapartados del presente baremo en aquel que resulte
imas favorable al opositor.
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ANEXO II
Programacion de aula

Se debera realizar una programacion de aula para un curso escolar completo de uno de los niveles del ciclo o etapa
elegido por la persona aspirante.

La programacion de aula debera elaborarse de acuerdo con la normativa vigente para la Comunitat Valenciana y
para el curso 2025-2026.

La programacion de aula de todas las especialidades tendra una extension maxima de 60 paginas, anexos incluidos,
en formato DIN-A4, e incluird un minimo de seis situaciones de aprendizaje diferentes. Se invalidara la programacion de
aula que no contenga el minimo de situaciones de aprendizaje establecidas.

La portada no computard dentro del limite de extension méaxima y debera consignar: nim. de DNI, nombre y
apellidos del aspirante y el cuerpo y la especialidad a la cual se opta.

Asimismo, debera tener un indice, que no excedera de una hoja, que se computard dentro del limite de extension
maxima.

El documento se presentara con tipo de letra Times New Roman o Times, de 12 puntos de tamafio, sin comprimir e
interlineado de 1,5, a excepcion de los titulos, nimeros de pagina y portada.

Si se incluyen tablas o gréficos, el interlineado podra ser simple y la letra utilizada en la tabla o grafico sera Times
New Roman o Times de un tamafio minimo de 10 puntos, sin comprimir.

El documento no podra contener hipervinculos, salvo que se incluya webgrafia en el apartado de la bibliografia.

En el supuesto de que el aspirante no se ajuste a las especificaciones indicadas en este anexo se aminorara hasta un
punto la valoracion global de la segunda prueba.

Si la persona aspirante presenta mas de una programacion de aula, serd valida unicamente la ultima presentada
dentro de plazo.

En lo que respecta a la especialidad de Educacion infantil, la programacion de aula tiene que incluir, como minimo,
los elementos siguientes:

a) Caracteristicas del grupo.

b) Situaciones de aprendizaje

¢) Organizacion de los espacios de aprendizaje.

d) Distribucion del tiempo.

e) Seleccion y organizacion de los recursos y materiales.

f) Medidas de atencion a las diferencias individuales.

g) Evaluacion: observaciones y documentaciones pedagogicas.

La programacion de aula deberd prever las adecuaciones necesarias para atender al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo desde una perspectiva inclusiva, teniendo en cuenta los principios del DUA-A.

En lo que respecta a la especialidad de Educacion primaria, la programacion de aula se realizard a partir de una
secuencia de situaciones contextualizadas en entornos reales y significativos.

Dentro de la programacion de aula se deberan reflejar, como minimo:

1. Las situaciones de aprendizaje adaptadas a las caracteristicas del grupo.

2. Los criterios de evaluacion asociados a las situaciones de aprendizaje planteadas.

c¢) La organizacion de los espacios de aprendizaje,

d) La distribucion del tiempo.

e) La seleccion y organizacion de los recursos y materiales.

f) Las medidas de atencion para la respuesta educativa por la inclusion,

g) Los instrumentos de recogida de informacion y modelos de registro.

La programacion de aula del area debera prever las adecuaciones necesarias para atender desde una perspectiva
inclusiva al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, teniendo en cuenta los principios del DUA-A ademas
de incorporar contenidos de orientacion educativa y profesional.

En lo que respecta a las especialidades de Musica, Educacion Fisica y Lengua Extranjera: inglés, la programacion
de aula del area debera realizarse a partir de una secuencia de situaciones contextualizadas en entornos reales y
significativos del area, sin perjuicio de que refleje la necesaria coordinacion con el equipo educativo del grupo para la
consecucion de las competencias correspondientes al nivel elegido.

La programacion de aula del area debera reflejar:

a) Las situaciones de aprendizaje adaptadas a las caracteristicas del grupo.
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b) Los criterios de evaluacion asociados a las situaciones de aprendizaje planteadas.

c¢) La organizacion de los espacios de aprendizaje,

d) La distribucion del tiempo.

e) La seleccion y organizacion de los recursos y materiales.

f) Las medidas de atencion para la respuesta educativa por la inclusion,

g) Los instrumentos de recogida de informacion y modelos de registro.

La programacion de aula del area debera prever las adecuaciones necesarias para atender desde una perspectiva
inclusiva al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, teniendo en cuenta los principios del DUA-A ademas
de incorporar contenidos de orientacion educativa y profesional.

En lo que respecta a las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje la programacion debera
seguir las siguientes indicaciones generales:

La programacion debera elaborarse para un curso académico y para un aula seleccionada por la persona aspirante
(centro ordinario, UECO, CEE).

Esta programacién tendra como finalidad dar respuesta a las barreras que afronta el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, contemplando en todo momento las funciones y actuaciones propias de la especialidad. Y se
organizara con un minimo de seis situaciones de aprendizaje personalizadas, vinculadas al curriculo oficial y debidamente
numeradas.

ANEXO III
Caracteristicas de la prueba de contenido prdctico

Realizacion de una prueba practica que puede contener varias cuestiones que las personas aspirantes deberan
contestar.

Sus respectivas respuestas permitiran comprobar que las personas aspirantes poseen las habilidades, los
conocimientos y las aptitudes técnicas, cientificas, didacticas y pedagogicas para impartir docencia en la etapa y por la
especialidad por la que opten.

La Comision de Coordinacion Técnica elegird al azar una prueba practica entre las tres propuestas por las
comisiones de seleccion.

ESPECIALIDADES DE INFANTIL, PRIMARIA

La prueba practica partira de un contexto de aula definido y concretado en un supuesto.

La persona candidata debera realizar un analisis de dicho contexto para dar respuesta por escrito a:

— El desarrollo de aquellos elementos de una situacion de aprendizaje, que se demanden en el ejercicio, atendiendo
a un disefo universal del aprendizaje.

— La respuesta a una serie de preguntas breves que, entre otros temas, se podran referir a la organizacion del aula,
la atencion a la diversidad, diferentes estrategias de participacion, atencion a las familias, fomento lector, evaluacion
formativa, desarrollo curricular, habitos saludables, etc.

Las personas aspirantes reflejaran en sus respuestas su perspectiva didactica, organizativa y profesional sobre la
intervencion propuesta; proponiendo estrategias educativas y su implicacion en el curriculo de cada etapa.

En la especialidad de Educacion Infantil el contexto de la prueba se podra ubicar tanto en el primer ciclo como en
el segundo ciclo de la etapa.

La duracioén de la prueba sera de dos horas.

EDUCACION FiSICA

La prueba practica partira de un contexto de aula definido y concretado en un supuesto, referido al area de
Educacion Fisica.

La persona aspirante debera realizar un analisis de dicho contexto para dar respuesta por escrito a:

— El desarrollo de algunos de los elementos de una situacion de aprendizaje, que se demanden en el ejercicio y
enmarcados dentro del curriculo del area de la Educacion Fisica.

— La respuesta a una serie de preguntas breves sobre diferentes aspectos que podran referirse entre otras cuestiones
a la gestion y planificacion de la actividad fisica, organizacion del grupo y/o de una sesion de trabajo, la atencion a la
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diversidad, estrategias diversas de participacion del alumnado, evaluacion formativa, desarrollo curricular, habitos
saludables, etc.

Las personas participantes reflejaran en sus respuestas su perspectiva didactica, organizativa y profesional sobre las
preguntas propuestas, asi como las estrategias educativas y su implicacion directa con el curriculo de Educacion Fisica.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

La prueba constara de dos partes que se desarrollaran integramente en inglés, y que tendra la siguiente estructura:

— El desarrollo de algunos de los elementos concretos que conforman una situacion de aprendizaje, adecuado al
contexto que se concreta en el supuesto, desde la perspectiva del disefio universal del aprendizaje.

— Ejercicio con preguntas de contextualizacion y uso de la lengua extranjera a partir de un texto propuesto que se
encuentre en los parametros de los saberes basicos establecidos en el curriculum del area de inglés (Use of English).

La persona aspirante demostrara su conocimiento de la lengua extranjera como lengua de ensefianza aprendizaje

La duracion de la prueba sera de dos horas.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

La prueba practica propuesta tendra como punto de partida un contexto de aula definido. La persona candidata
debera analizar dicho contexto y dar respuesta por escrito a:

— La realizacion de una propuesta educativa que se centrard en actuaciones pedagogicas propias de la especialidad,
elaborada desde una perspectiva inclusiva, vinculada al curriculum, dirigida al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo, o que requiera de una respuesta educativa para la prevencion de las dificultades de
aprendizaje o para el desarrollo de las competencias clave.

— La respuesta a una serie de preguntas breves que podran formularse sobre diferentes aspectos como: la
organizacion del aula, diferentes estrategias de participacion, atencion a las familias, dificultades de aprendizaje, planes de
intervencion para modificacion de conducta, etc.

La duracion de la prueba sera de dos horas.

AUDICION Y LENGUAJE

La prueba practica propuesta tendra como punto de partida un contexto de aula definido. La persona candidata
debera analizar dicho contexto y dar respuesta por escrito a:

— La realizacion de una propuesta educativa que se centrara en actuaciones pedagogicas propias de la especialidad,
elaborada desde una perspectiva inclusiva, vinculada al curriculum, dirigida al alumnado que presente necesidades en los
ambitos de la comunicacion, el lenguaje y/o el habla o al alumnado que requiere de una respuesta educativa con apoyos no
especializados.

— La respuesta a una serie de preguntas breves que podran formularse sobre diferentes aspectos como: la
organizacion del aula, diferentes estrategias de participacion, atencion a las familias, programas de estimulacion del
lenguaje oral, conciencia fonologica, etc.

La duracion de la prueba sera de dos horas.

MUSICA

La prueba practica en la especialidad de musica constara de dos partes, que se podran organizar en varios dias:

1. El desarrollo de algunos de los elementos concretos que debe contener una situacion de aprendizaje relacionados
con el contexto de aula proporcionado y que den respuesta a lo que se demanda en el enunciado en la prueba.

Dichos elementos podran estar vinculados a las dimensiones de percepcion, comprension y valoracion;
interpretacion (vocal e instrumental; individual y colectiva) y produccion; imaginacioén y creatividad. La musica y la danza
forman parte del ambito artistico junto con el area de visual y plastica, por lo que el supuesto se puede plantear de manera
transversal y relacionar diferentes aspectos del propio ambito o de otros.

2. Interpretacién, con un instrumento aportado por la persona aspirante, de una obra musical elegida por el tribunal,
entre tres de las propuestas que libremente presente la persona candidata. O bien una interpretacién vocal y/o corporal de
una cancion, propuesta por la comision de seleccion.

La persona aspirante dispone de veinte minutos para preparar la pieza que tendra que ser interpretada dos veces sin
acompafiamiento de instrumento; la segunda vez la interpretacion se tiene que acompafiar con un gesto que indique la
entrada, la pulsacion, el caracter y el final de la cancién. Se puede disponer de un diapasén de horquilla aportado por la
persona aspirante.
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La duracion de la prueba sera de 2 horas; 1 hora para la primera parte de la prueba sobre la situacion de aprendizaje
y hasta un maximo de 1 hora para la parte de interpretacion.

ANEXO IV
Criterios de evaluacion de la Parte A de la primera prueba

PORCENTAJE
ESTRUCTURA, DESARROLLO Y ORGANIZACION DEL TEMA 10 %

a) Indice bien estructurado con coherencia y claridad y que contiene los aspectos siguientes: titulo, introduccion, detalle de los
epigrafes y conclusion

b) Introduccion que contextualiza adecuadamente el tema y anticipa los contenidos a desarrollar

c) Desarrollo con una secuencia ldgica, con apartados y subapartados claramente diferenciados que mantengan la coherencia

d) Jerarquizacion de las ideas principales de manera clara

e) Conclusion acorde al planteamiento del tema que sintetiza los puntos tratados y aporta coherencia global

REDACCION, ESCRITURA Y PRESENTACION 10 %
a) Expresion escrita en la redaccion del contenido de la prueba que se ajusta a criterios de claridad y coherencia

b) Redaccion que responde a una organizacion logica de las ideas, sin redundancias y digresiones innecesarias

c) Presentacion correcta y legible del contenido escrito

d) Expresion escrita fluida que transmite la informacion adecuadamente

e) Uso de un lenguaje inclusivo en el desarrollo escrito del tema

CONOCIMIENTO CIENTIFICO E INNOVACION 80 %
) Planteamiento de los contenidos desde una secuencia logica coherente y ordenada a través de una buena argumentacion
b) Fundamentacion y relacion del tema con la legislacion vigente

c) Analisis de la relevancia del tema y su relacion con la realidad educativa

d) Uso de la terminologia adecuada desde el rigor académico y sin errores de contenido

c) Relacion del contenido con referencia a investigaciones y estudios actualizados, apoyados con ejemplos o argumentos pertinentes
d) Inclusion de bibliografia y/o webgrafia pertinentes y actualizadas

) Relacion del tema con los elementos relativos a los principios de la inclusion educativa

f) Conclusion o reflexion personal innovadora, acorde al planteamiento del tema

2) Referencia a autores que proporcionan rigor cientifico e innovador al tema

CVE: DOGV-C-2025-44425 https://dogv.gva.es/
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