ANNEX I: SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO
; | EL NOMENAMENT DE FUNCIONARIS DOCENTS, PER A COBRIR LLOCS, PER MITJA DE COMISSIO DE SERVEIS,
GENERALITAT | gy (g5 UNITATS ESPECIALITZADES D’ORIENTACIO
\\\ E/ALENUA’NA ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
oo o uactts SELECCION Y EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DOCENTES, PARA CUBRIR PUESTOS, MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE ORIENTACION

A | DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF
ADRECA / DOMICILIO TELEFON / TELEFONO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA CP

ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

B | DADES PROFESSIONALS / DATOS PROFESIONALES

SIT. JURIDICA COS / CUERPO ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD
CODI CENTRE / CODIGO CENTRO CENTRE DE DESTINACIO / CENTRO DE DESTINO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

C | PLACES SOL-LICITADES / PLAZAS SOLICITADAS

AMBIT / AMBITO PERFIL PROFESSIONAL / PERFIL PROFESSIONAL

ORDRE DE PREFERENCIA
ORDEN DE PREFERENCIA
1
2
3

CODI UEO / CODIGO UEO DENOMINACIO UEO / DENOMINACION UEO

D | REQUISITS (Base tercera) / REQUISITOS (Base tercera)

L’Administracid podra exigir I'acreditaciéo documental en qualsevol moment del procediment. La falta d’acreditacié dels requisits dona lloc a la immediata
exclusio del procés, sense perjudici de la resta de responsabilitats en qué es puga incorrer. / La Administracion podrd exigir la acreditacién documental en
cualquier momento del procedimiento. La falta de acreditacion de los requisitos dard lugar a la inmediata exclusion del proceso, sin perjuicio del resto de
responsabilidades en que se pudiera incurrir.

[]Ser funcionaris o funcionaries de carrera en servei actiu que ocupen o que tinguen reservat un lloc de treball amb destinacié definitiva, o el tinguen adjudicat
amb efectes 1 de setembre de 2021 en centres o serveis educatius de I'ambit de gestié de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, dels cossos i
especialitats als quals corresponguen els llocs convocats o ser personal docent de les especialitats d’orientacié educativa i d’audicid i llenguatge en situacié de
suprimits dels llocs dels SPE. / Ser funcionarios o funcionarias de carrera en servicio activo que ocupan o que tengan reservado un puesto de trabajo con destino
definitivo, o lo tengan adjudicado con efectos 1 de septiembre de 2021 en centros o servicios educativos del dmbito de gestion de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, de los cuerpos y especialidades a los que correspondan los puestos convocados o ser personal docente de las especialidades de
orientacion educativa y de audicion y lenguaje en situacion de suprimidos los puestos de los SPE.

[] Acreditar els coneixements de valenciad mitjangant la possessié del certificat C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalent. /
Acreditar los conocimientos de valenciano mediante la posesion del certificado C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente.

E | SOL-LICITUD / SOLICITUD

Sol-licite ser admés/esa en la convocatoria publica per a la seleccié i nomenament de funcionaris docents per a cobrir llocs en les UEO i declare que conec la
convocatoria, que acate les seues bases, que son certes les dades consignades en la meua sol-licitud i que reunisc els requisits exigits en aquesta convocatoria.
Aixi mateix, manifeste que els documents aportats son veragos i que em compromet a provar documentalment la seua validesa si se’m sol-licita. Afirme que
estic assabentat/ada que la inexactitud o falsedat de les dades aportades comportara "exclusié del procés de seleccié i que assumisc les conseqiiéncies legals
que se’n puguen derivar. / Solicito ser admitido/a en la convocatoria publica para la seleccion y nombramiento de funcionarios docentes para cubrir puestos de
trabajo en las UEO y declaro que conozco la convocatoria, que acato sus bases, que son ciertos los datos consignados en mi solicitud y que retno los requisitos
exigidos en esta convocatoria. Asimismo, manifiesto que los documentos aportados son veraces y que me comprometo a probar documentalmente la validez de
los mismos si se me solicita. Afirmo que estoy informado/a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados comportard la exclusion del proceso de
seleccion y que asumo las consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

[]En cas d’obtenir una plaga vacant en comissié de serveis per ocupar un lloc en la UEQ, autoritze la direccié general de Personal Docent perqué anul-le d’ofici
la concessid d’un lloc vacant obtingut en el procediment ordinari de comissions de serveis. / En el caso de obtener una plaza vacante en comisién de Servicios
para ocupar un puesto en la UEO, autorizo a la Direccion General de Personal Docente para que anule de oficio la concesion de una vacante obtenida en el
procedimiento ordinario de comision de servicios.

(Lloc i data / Lugar y fecha) , d de 2021

(Signatura / Firma)




Anexo lll. Baremo de méritos

CONCEPTO

PUNTUACION

DOCUMENTACION

1. Antigiiedad y experiencia docente

(Max. 6 puntos)

1.1. Antigliedad en el cuerpo desde el que se participa

Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacidn
de servicio activo como personal funcionario de carrera en
el cuerpo o cuerpos a los que corresponda la vacante. Las
fracciones del afo se computardn a razén de 0,0166
puntos por cada mes completo.

(Max. 2 puntos)
0,20

1.2. Antigiiedad en otro cuerpo docente

Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion
de servicio activo como personal funcionario de carrera en
el cuerpo o cuerpos diferentes de la vacante. Las fracciones
de afio se computaran a razén de 0,0083 puntos por cada
mes completo.

(Max. 1 punto)
0,10

Hoja de servicios expedida por la
administracion educativa
competente o titulo administrativo
o credencial con diligencias de las
distintas tomas de posesidon vy
ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario o
funcionaria de carrera o, si es el
caso, de los correspondientes
documentos de inscripcion en los
registros de personal.

1.3. Experiencia en el ambito de especializacién y/o en un
puesto similar al que se opta, de acuerdo con el apartado
a) de méritos especificos del ambito al que se opta,
relacionados en el Anexo Il.

Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion
de servicio activo como personal funcionario de carrera en
un puesto similar al que se opta. Las fracciones de afio se
computaran a razéon de 0,0166 puntos por cada mes
completo.

(Max. 4 puntos)
0.50

compulsada de la
certificacion expedida por Ia
direccién del centro o por el
organo directivo correspondiente
en la que conste de manera
expresa la modalidad, servicio,
programa, unidad y el periodo de
servicio prestado.

Fotocopia

2. Ejercicio de jefatura de

departamento

cargos directivos y

(Max. 4 puntos)

2.1. Por cada afio como director/a, vicedirector/a o jefe/a
de estudios en centros docentes, o en centros de formacion
del profesorado, innovacion y recursos o SPE.

2.2. Por cada afio como jefe/a del departamento de
orientacidn.

Las fracciones del afio se computaran a razén de 0,0166)
puntos por cada mes completo.

0,50

0,50

Hoja de servicios expedida por la
administracion educativa competente
Fotocopia compulsada del certificado
expedido por la direccidn del centro
correspondiente en la que conste
expresamente la coordinacion y el
periodo de servicio prestado.

3. Méritos académicos

(Max. 2 puntos)

3.1. Por poseer el titulo de doctorado.

3.2. Por cada titulo de master, grado, diploma o licenciatura
directamente relacionado con el puesto solicitado y no
utilizado para el acceso al cuerpo docente correspondiente.

1

0,75

Fotocopia compulsada del titulo o
certificacion del pago de los derechos|
de expedicion del titulo o certificado|
supletorio de la titulacion de:

- Titulo utilizado para el acceso al
cuerpo

- Titulos alegados como mérito




4. Actividades de formacidn permanente reconocidas por
el Servicio de Formacion del Profesorado u otras
instituciones y entidades debidamente acreditadas

(Max. 5 puntos)

Certificadas después del 1 de

enero de 2009.

4.1. Por participar actividades de formacion
permanente.

4.1.1. Por formacién recibida en materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo al que se opta, de
acuerdo con el apartado b) de los méritos especificos del
ambito al que se opta, relacionados en el anexo Il
4.1.2. Por formacién recibida en otras
relacionadas con la educacion inclusiva.

4.2. Por impartir actividades de formacion.
4.2.1.- Por la imparticién o participacién como ponente en
actividades de formacion relacionadas directamente con el
puesto al que se opta, de acuerdo con el apartado b) de los
méritos especificos del ambito al que opta, relacionados en
el Anexo |l

4.2.2.- Para la imparticién o participacion como ponente en
otras actividades de formacion relacionadas con la
educacion inclusiva.

en

materias

0,20 por cada 20
horas certificadas

0,15 por cada 20
horas certificadas

0,05 por cada hora
como ponente

0,03 por cada hora
como ponente

Fotocopia de la certificacion
correspondiente en la que conste
de manera expresa el numero de
horas.

5. Otros méritos

(Max. 3 puntos)

Acreditados a partir del 1 de
enero de 2009, a excepcion de los
apartados 5.2,5.3y5.4

5.1. Publicaciones

5.1.1. Por la elaboracién de materiales didacticos
debidamente reconocidos y certificados por el Servicio de
Formacion del Profesorado (Orden 65/2012, publicada en
el DOGV num. 6893, de 31.10.2012), o publicados con ISBN
relacionados con el ambito de especializacidon del puesto
de trabajo al que se opta.

5.1.2. Por otras publicaciones cientificas relacionadas con
el ambito de especializacion del puesto de trabajo al que se
opta.

0,30 por cada
publicacién

0,30 por cada
publicacién

Fotocopia de la certificacidon
expedida per el organismo
competente o la entidad

correspondiente.

5.2. Formacion en lenguas extranjeras

Por cada certificado de nivel C2 o C1 emitido por las
escuelas oficiales de idiomas o de cualquier otro de nivel
equivalente de los resefiados en el Decreto 61/2013, del
Consell, de 17 de mayo (DOGV num. 7027, de 20.05.2013),
modificado por la Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de
la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (DOGV nam.
7151, de 13.11.2013), asi como por las entidades
reconocidas por resoluciones posteriores.

Se considerardn las lenguas extranjeras previstas en el Real
Decreto 665/2015, de 17 de julio (BOE numero 171, de
18.07.2015).

Cuando sea procedente valorar las certificaciones
sefialadas en los apartados anteriores, solo se considerara
la de nivel superior que presente la persona participante.

0,30 por certificado

Fotocopia de la correspondiente
certificacion expedida por las
autoridades competentes en cada
lengua, por las escuelas oficiales
de idiomas o por las universidades.

5.3. Competencia linglistica
Por el certificado C2 de valenciano.

0,30

Fotocopia de la certificacidon

correspondiente.




5.4. Experiencia en el tercer sector

Por cada afio de participacion en entidades del tercer
sector que estén relacionadas con el trabajo a realizar en el
puesto al que se opta, de acuerdo con el apartado c) de los
méritos especificos del dmbito al que se opta, relacionados
con el Anexo Il.

0,30

Fotocopia de la certificacion
expedida por la direccidon de la
entidad correspondiente en la que
conste expresamente la
modalidad y periodo de servicio
prestado.




ANEXO I

AMBITO: CONVIVENCIA Y CONDUCTA

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

Promocién de la convivencia y prevencién de la violencia.

Identificacion de las barreras a la inclusion especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

Identificacion de las situaciones de violencia en los centros educativos e indicacién de pautas para la aplicacién de
los protocolos de actuacion adecuados.

Analisis funcional de las conductas del alumnado que alteran gravemente la convivencia.

Acompafiamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos, ante situaciones de violencia y
para planificar, una intervencion global y contextualizada que dé apoyo al alumnado con alteraciones graves de la
conducta y, si procede, con alumnado con trastornos de salud mental.

Colaboracion en la organizacién de la respuesta personalizada al alumnado mediante programas especificos de
conducta y planes terapéuticos, con la aplicaciéon de metodologias especificas que faciliten un desarrollo integral
de la persona con una fundamentacion curricular y para el desarrollo de las competencias clave.

Coordinacion y colaboracion con los profesionales de las UET e instituciones y agentes externos que participen de
los ambitos académico, social, laboral y sanitario, entre otros.

Aplicacién de estrategias para visibilizar y neutralizar las discriminaciones directas e indirectas por género, identidad
u orientacion sexual.

Apoyo a la coordinacion territorial.

Este ambito incorpora un/a profesional de orientacion educativa con perfil de psicologia clinica para compatibilizar
intervenciones en el &mbito de las unidades especializadas de orientacion (UEO) y de las unidades educativas terapéuticas

(UET):

Experiencia en el manejo de grupos terapéuticos y terapia individual con alumnado de salud mental.

Manejo de la observacion clinica que permita, en coordinacion con la unidad de salud mental infantil y adolescente
(USMIA), una clarificacion diagndstica mas afinada que la obtenida en consulta ambulatoria.

Disefio, organizacion y participacion en actuaciones de contencién y psicoeducativas.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO | DENOMINACION | UBICACION N.c PUESTOS
o o 03403046 UEO Alacant UEO Alacant 2
Maestros: especialidad de Audiciény
Lenguaje (126) 12400416 UEO Castell6 de la | UEO Castell6 de 1
Maestros: especialidad de Pedagogia Plana la Plana
Terapéutica (127/152) o o
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 4
Catedréticos y profesores de - .
Ensefianza Secundaria: especialidad de 12400416 gli(r?aCastello dela EEP?aﬁ:Ste”O de 3
Orientacion Educativa (218)
46402655 UEO Valencia UEO Valéncia 5
Catedraticos y profesores de 03403046U | UEO Alacant UET Elx 1
Ensefianza Secundaria: especialidad de
Orientacion Educativa (218) con perfil L L
de psicologl'a clinica 46402655U UEO Valéncia UET Valéncia 1

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de la convivencia escolar de los servicios centrales de la conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del
profesorado, innovacion y recursos.

— Centro de recursos de un centro de educacion especial.

— Unidades especificas en centros ordinarios.

— Unidades educativas terapéuticas.

— Unidades o centros terapéuticos dependientes de otras consellerias u organismos publicos.

— Puestos de la administracion general relacionados con la gestion del &mbito de la convivencia escolar.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacién pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.




b) Contar con formacioén (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

Prevencion de la violencia.

Educaciéon emocional.

Desarrollo de protocolos (acoso, maltrato infantil, agresiones sexuales, violencia de género, autolesiones,
ideaciones suicidas y otras).

Evaluacién e intervencién ante alteraciones graves de la conducta.

Planificacion centrada en la persona.

Adicciones.

Disciplina positiva.

Trauma y disociacion.

Salud mental infantil y juvenil.

Trastornos de la conducta alimentaria.

Alteraciones graves de la conducta.

Intervencién sociocomunitaria.

Transicion a la vida adulta y al mundo laboral.

Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccién del alumnado con el ambiente o contexto.
Modelo social de la discapacidad.

Calidad de vida de las persones con diversidad funcional.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participaciéon o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el &mbito de la convivencia
y la conducta.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccién de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria.




AMBITO: IGUALDAD Y DIVERSIDAD

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- Acompafiamiento y asesoramiento, des de una perspectiva interseccional y de derechos, al alumnado y las familias,
a los equipos educativos y a los equipos directivos, en cuestiones relativas a la identidad de género, la expresién
del género, la orientacion sexual y la intersexualidad.

- ldentificacién de elementos que refuercen o generen desigualdades de género o sesgos derivados de la estructura
social cisheteropatriarcal.

- Asesoramiento e intervencion en casos de violencia de género o de cualquier tipo de violencia por motivos de
identidad o diversidad sexual, de género o familiar.

- Asesoramiento e intervencion en la aplicacion del protocolo de identidad de género y del protocolo de actuacion en
casos de acoso motivados por Igtbifobia.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO | DENOMINACION UBICACION N.c PUESTOS

Maestros 03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1

Catedraticos y profesores de UEO Castello de la | UEO Castell6 de

Ensefianza Secundaria 12400416 1
e L Plana la Plana

Profesores técnicos de Formacion

Professional 46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacién, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de la igualdad y la diversidad de los servicios centrales de la conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del
profesorado, innovacion y recursos.

— Puestos de la administracion general relacionados con la gestion del &mbito la igualdad y la diversidad.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacioén (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

—  Educacién emocional.

—  Educacién sexual.

—  Prevencion de la violencia de género.

— Diversidad sexual, familiar e de identidad de género.

— Desarrollo de protocolos (acoso por motivo de orientacién sexual e identidad de género, agresiones sexuales,
violencia de género, autolesiones, ideaciones suicidas y otras).

— Intervencion sociocomunitaria.

Se tendré que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el &mbito de laigualdad y la
diversidad.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccion de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria.




AMBITO: TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

Identificacion de barreras a la inclusion especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

Intervencion y colaboracién en la evaluacién sociopsicopedagdégica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con TEA.

Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del alumnado con TEA.

Acompafiamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos que dé apoyo al alumnado con
TEA.

Colaboracion en la organizacion de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades, con medios especificos y singulares y con la aplicacién de metodologias especificas
gue faciliten de un desarrollo integral de la persona con una fundamentacion curricular y para el desarrollo de las
competencias clave.

Coordinacion y colaboracion con los profesionales de los centros de educacion especial como centros de recursos
e instituciones y agentes externos que participan en los &mbitos académico, social, laboral y sanitario, entre otros.
Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO DENOMINACION UBICACION N.° PUESTOS
o o 03403046 UEO Alacant UEO Alacant 5
Maestros: especialidad de Audiciény
Lenguaje (126) UEO Castell6 de la | UEO Castell6 de
Maestros: especialidad de Pedagogia 12400416 Plana la Plana s
Terapéutica (127/152) o o
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 5
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Catedréticos y profesores de p p
Ensefianza Secundaria: especialidad de 12400416 EESaCastello de la Il;EP(l)aS:stello de 1
Orientacion Educativa (218)
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacién, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

Asesorias relacionadas con el &mbito de TEA de los servicios centrales de la conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del profesorado, innovacion y
recursos.

Centro de recursos de un centro de educacion especial.

Unidades especificas de comunicacion y lenguaje y unidades especificas en centros ordinarios.

Puestos de la administracion general relacionados con la gestion del &mbito de TEA.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacién de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacioén (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

Respuesta educativa al alumnado con TEA en las diferentes etapas educativas.
Evaluacién sociopsicopedagdgica y logopédica del alumnado.

Respuesta educativa al alumnado escolarizado en las aulas CIL.

Intervencion educativa con el alumnado con TEA.

Programa TEACCH de ensefianza estructurada.

Apoyo conductual positivo.

Programas de intervencion temprana en TEA (DENVER, Proyecto Impact, HANNEN...).
Estrategias para el desarrollo de habilidades sociales del alumnado con TEA.
Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (Shaeffer, PECS...).
Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especiales.
El acceso al curriculum para el alumnado con TEA.

Evaluacion e intervencion ante alteraciones graves de la conducta.
Planificacion centrada en la persona.




Transicion a la vida adulta y al mundo laboral del alumnado con TEA.

Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con el ambiente o el contexto.
Modelo social de la discapacidad.

Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Ill de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacién o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de TEA.

Se tendré que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccién de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria.




AMBITO: DISCAPACIDADES SENSORIALES: AUDITIVAS Y VISUALES

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

Identificacion de barreras a la inclusion especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

Intervencion y colaboracién en la evaluacién sociopsicopedagdégica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con discapacidades sensoriales, auditivas y visuales.

Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del alumnado con discapacidades sensoriales
auditivas y visuales.

Acompafiamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos que dé apoyo al alumnado con
discapacidades sensoriales, auditivas y visuales.

Colaboracién en la organizacidon de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades, con medios especificos y singulares y con la aplicacién de metodologias especificas
que faciliten de un desarrollo integral de la persona con una fundamentacion curricular y para el desarrollo de las
competencias clave.

Coordinacion y colaboracion con profesionales de la ONCE.

Coordinacion y colaboracién con profesionales de los centros educativos ordinarios especializados, con centros de
recursos de los centros de educacion especial e instituciones y agentes externos que participen en los ambitos
académicos, social, laboral y sanitario, entre otros.

Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO | DENOMINACION UBICACION N.°c PUESTOS
03403061 UEO Elx UEO Elx 4

Maestros: especialidad de Audicién y 12400416 UEO Castello de la | UEO Castello de 1

Lenguaje (126) ) Plana la Plana

e e e Pedagosia | 4402655 | UEO Valencia | UEO Valencia 1
46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1

Catedréticos y profesores de

Ensefianza Secundaria: especialidad de 03403061 UEO Elx UEO Elx 2

Orientacién Educativa (218)

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

Asesorias relacionadas con el ambito de las discapacidades sensoriales de los servicios centrales de la conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del
profesorado, innovacion y recursos.

Centro de recursos de un centro especifico de educacion especial.

Unidades especificas en centros ordinarios.

Puestos de la administracion general relacionados con la gestién del &mbito de las discapacidades sensoriales.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacion (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

Estrategias para favorecer el acceso al curriculum de lenguas en las diferentes etapas educativas.
Evaluacioén sociopsicopedagogica y logopédica del alumnado.

Estimulacién y atencion temprana.

Lengua de signos.

Metodologias especificas de intervencion educativa al alumnado con deficiencia visual, entre otros, método
Alborada, Bliseo, Punto a punto, Tomillo...

Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAACS, bimodal, ...).

Productos de apoyo para alumnado con deficiencia auditiva y visual.

El acceso al curriculum para el alumnado con discapacidad sensorial, auditiva y visual.

Terapia ocupacional.

Transicion a la vida adulta y al mundo laboral del alumnado con discapacidades sensoriales.
Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con el ambiente o el contexto.
Modelo social de la discapacidad.

Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.




Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de las
discapacidades sensoriales.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccién de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo lll de esta convocatoria.




AMBITO: DISCAPACIDAD MOTRIZ

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- ldentificacién de barreras a la inclusion especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

- Intervencién y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagdgica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con discapacidades motrices.

- Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del alumnado con discapacidades motrices.

- Acompafiamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos que dé apoyo al alumnado con
discapacidades motrices.

- Colaboracion en la organizaciéon de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades, con medios especificos y singulares y con la aplicacién de metodologias especificas
gue faciliten el desarrollo integral de la persona con una fundamentacién curricular y para el desarrollo de las
competencias clave.

- Coordinacién y colaboracién con los profesionales de los centros educativos ordinarios especializados en la
atencién al alumnado con discapacidades motrices, con los centros de recursos de los centros de educacion
especial e instituciones y agentes externos que participen en los ambitos académicos, social, laboral y sanitario,
entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO | DENOMINACION UBICACION N.c PUESTOS

03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1

Maestros: especialidad de Audiciény
Lenguaje (126)

Maestros: especialidad de Pedagogia 12400416 UEO Castello UEO Castelld 2
Terapéutica (127/152) ] ]
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1

Catedraticos y profesores de
Ensefianza Secundaria: especialidad de 12400416 UEO Castelld UEO Castellé 1

Orientacion Educativa (218)
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacién, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el &mbito de las discapacidades motrices de los servicios centrales de la conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del
profesorado, innovacion y recursos.

— Centros de educacion especial.

— Unidades especificas en centros ordinarios.

—  Centros educativos ordinarios especializados con alumnado con discapacidad motriz.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacién de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacion (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

—  Estimulacién y atencion temprana.

— Evaluacién sociopsicopedagogica y logopédica del alumnado.

— Metodologias especificas para el alumnado con discapacidad motriz.

—  Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAACS).

— Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especiales.

—  Elacceso al curriculum para el alumnado con discapacidad motriz.

—  Terapia ocupacional.

— Transicion a la vida adulta y al mundo laboral del alumnado con discapacidad motriz.
— Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con el ambiente o el contexto.
— Modelo social de la discapacidad.

— Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.




c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de las
discapacidades motrices.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccién de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo lll de esta convocatoria.




AMBITO: DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- ldentificacién de barreras a la inclusidn especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

- Intervencién y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagdgica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con discapacidad intelectual.

- Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del alumnado con discapacidades intelectuales.

- Acompafiamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos que dé apoyo al alumnado con
discapacidades intelectuales.

- Colaboracion en la organizaciéon de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades, con medios especificos y singulares y con la aplicacién de metodologias especificas
gue faciliten el desarrollo integral de la persona con una fundamentacién curricular y para el desarrollo de las
competencias clave.

- Coordinacién y colaboracion con los profesionales de los centros de recursos de los centros de educacion especial
e instituciones y agentes externos que participan en los ambitos académicos, social, laboral y sanitario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO DENOMINACION UBICACION N.° PUESTOS

Maestros: especialidad de Audiciény
Lenguaje (126)

Maestros: especialidad de Pedagogia
Terapéutica (127/152)

46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1

Catedraticos y profesores de
Ensefianza Secundaria: especialidad de 46402660 UEO Xativa UEO Xativa 2
Orientacion Educativa (218)

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el &mbito de las discapacidades intelectuales de los servicios centrales de la conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del
profesorado, innovacion y recursos.

— Centros de educacion especial.

— Unidades especificas en centres ordinarios.

—  Centros educativos ordinarios especializados con alumnado con discapacidad intelectual.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacioén (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

—  Estimulacién y atencion temprana.

— Evaluacion sociopsicopedagdégica desde el paradigma social de la discapacidad.

— Planificacion de los apoyos basados en la interaccién alumnado-contexto.

—  Terapia ocupacional.

— Metodologias que favorezcan el desarrollo de las competencias clave del alumnado con discapacidad intelectual,
desde una perspectiva inclusiva.

— Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicaciéon (SAACS).

— Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especiales.

— Transicién a la vida adulta y al mundo laboral del alumnado con discapacidad intelectual.

— Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con el ambiente o el contexto.

— Modelo social de la discapacidad.

— Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacién o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el &mbito de las
discapacidades intelectuales.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccion de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria.




AMBITO: ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- ldentificacién de barreras especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

- Intervencién y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagdgica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con altas capacidades.

- Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del alumnado.

- Elaboracién de indicadores para la deteccion temprana de altas capacidades por etapas.

- Acompafiamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos que dé apoyo al alumnado con
altas capacidades.

- Colaboracion en la organizaciéon de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades (flexibilizacién y enriquecimiento curricular), con la aplicacion de metodologias
especificas que faciliten el desarrollo integral de la persona, tales como programas especificos de desarrollo
cognitivo, de desarrollo personal y social, de autonomia para el aprendizaje, de mentores...

- Coordinacién y colaboracion con los profesionales de otras instituciones y agentes externos que participen en los
ambitos académicos, social, laboral y sanitario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO | DENOMINACION UBICACION N.c PUESTOS

Catedréticos y profesores de Ensefianza
Secundaria: especialidad de Orientacion 46402660 UEO Xativa UEO Xativa 2
Educativa (218)

03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Maestros: especialidad de Audicion y 12400416 | UEO Castellé UEO Castell6 1
Lenguaje (126) o )
¥;2§gﬂf{cisgzc7'?ll'5d§)d de Pedagogia 46402660 | UEO Xativa UEO Xativa 2
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacién, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de las altas capacidades intelectuales de los servicios centrales de la
conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de
formacion del profesorado, innovacidon y recursos.

— Centros educativos ordinarios que desarrollen programas experimentales de enriquecimiento curricular y altas
capacidades.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacién de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacion (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

— Evaluacién sociopsicopedagogica del alumnado con altas capacidades.

— Deteccién temprana, evaluacion e intervencion con el alumnado de altas capacidades desde un modelo inclusivo y
con perspectiva de género.

— Actividades de enriguecimiento curricular a través de talleres de ampliacion.

— Programas de intervencion para el alumnado con altas capacidades, entre otros, Proyecto de inteligencia Harvard,
proyecto Spectrum, programa Filosofia para nifios y nifias, modelo Seis sombreros para pensar, programa CORT-
pensamiento lateral.

— Desenvolupament de las inteligencias multiples.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacién o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de las altas
capacidades intelectuales.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccion de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria.




AMBITO: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- ldentificacién de barreras especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

- Intervencién y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagodgica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.

- ldentificacién de las capacidades y las necesidades de apoyo al alumnado.

- Elaboracién de indicadores para la deteccion temprana de dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.

- Colaboracién en la organizacion de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades, con la aplicacion de metodologias especificas que faciliten desarrollo integral de la
persona con una fundamentacion curricular y para el desarrollo de las competencias clave.

- Desarrollo de programas especificos de prevencién e intervencion temprana.

- Coordinacion y colaboracién con los profesionales de otras instituciones y agentes externos que participen en los
ambitos académicos, social, laboral y sanitario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO | DENOMINACION UBICACION N.c PUESTOS
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
03403056 UEO Dénia UEO Dénia 4

Maestros: especialidad de Audiciény

Lenguaje (126)

. - . 12400416 UEO Castello UEO Castello 1
Maestros: especialidad de Pedagogia
Terapéutica (127/152)
03403061 UEO Elx UEO Elx 1
46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1

Catedraticos y profesores de
Ensefianza Secundaria: especialidad de 03403056 UEO Dénia UEO Dénia 2
Orientacion Educativa (218)

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de las dificultades de aprendizaje y trastornos por déficit de atencion e
hiperactividad de los servicios centrales de la conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, de las direcciones
territoriales de Educacion y de los centros de formacién del profesorado, innovacion y recursos.

— Centros educativos ordinarios que desarrollen programas experimentales para el alumnado con dificultades de
aprendizaje y TDAH.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacioén (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

— Deteccion, evaluacion e intervencion ante las dificultades especificas del aprendizaje.
— Metodologias para la prevencion de las dificultades especificas del aprendizaje y estrategias de
supercompensacion.
— Enfoque proactivo para la intervencion en casos de dificultades especificas del aprendizaje.
— Deteccion, evaluacion e intervencion ante las dificultades especificas del aprendizaje de la lectura y la escritura
o Estrategias para el disefio del plan de fomento lector en los centros educativos.
o Programa de consciencia fonol6gica desde una perspectiva inclusiva.
o Uso de los andamiajes mas frecuentes en las actividades de lectura: talleres de lectura, guias de lectura,
referentes de aula, etc.
o Uso de los andamiajes para la comprension lectora: lectura compartida, lectura comprensiva guiada, etc.
o La escuela inclusiva y la atencion educativa al alumnado con dificultades especificas en la lectura y
escritura.
o Proyectos de intervencion integral ante las dificultades de aprendizaje de la lectura.
— Deteccidn, evaluacion e intervencion ante las dificultades especificas del aprendizaje de las matematicas
—  Deteccion, evaluacioén e intervencion ante TDAH.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.




c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de las dificultades
de aprendizaje y trastornos por déficit de atencién e hiperactividad.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccién de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo lll de esta convocatoria.
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Conselleria dEducacié, Autobaremacié de meérits /| Autobaremacion de méritos
Cultura i Esport

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS /APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF
ADRECA / DOMICILIO TELEFON /TELEFONO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA CP

ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

L .. Parcial | Maxima | Punts
1. ANTIGUITAT | EXPERENCIA DOCENT / ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA Maixima | Puntos
DOCENTE

6.000

1.1. Antiguitat en el cos des del qual es participa / Antigiiedad en el cuerpo desde el que se | Anys/ |Mesos /
participa: Afios |Meses
Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu com a personal 0.200 2
funcionari de carrera en el cos o cossos a qué corresponga la vacant / Por cada afo de ’

servicios efectivos prestados en situacioén de servicio activo como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o cuerpos a los que corresponda la vacante.

1.2. Antiguitat en un altre cos docent / Antigiiedad en otro cuerpo docente: Anys / |Mesos /
Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu com a personal | Afios | Meses
funcionari de carrera en el cos o cossos diferents de la vacant / Por cada afio de servicios 0.100 1
efectivos prestados en situacién de servicio activo como personal funcionario de carrera en ’

el cuerpo o cuerpos diferentes a la vacante.

1.3. Experiencia en I'ambit d’especialitzacio i/o lloc semblant a aquell a qué s’opta, d’acord | Anys/ |Mesos /
amb I'apartat a) dels mérits especifics de 'ambit al qual s’opta, relacionats en 'Annex | Afios | Meses
Il. / Experiencia en el ambito de especializacion y/o puesto similar al que se opta, de
acuerdo con el apartado a) de los méritos especificos del ambito al que se opta,
relacionados en el Anexo Il. 0.500 4
Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu com a personal funcionari
de carrera en un lloc semblant a aquell que s’opta. / Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacion de servicio activo como personal funcionario de carrera en un puesto
similar al que se opta.

Parcial | Maxima | Punts

2. EXERCICI DE CARRECS DIRECTIUS | DIRECCIO DE DEPARTAMENT / Mixima | Puntos

EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y JEFATURA DE DEPARTAMENTO

4.000

2.1. Per cada any com a director/a, vicedirector/a o cap d’estudis en centres docents, o en | Anys/ Mesos /
centres de formacié del professorat, innovacié i recursos o SPE. / Por cada afio como | Afios |Meses

director/a, vicedirector/a o jefe/a de estudios en centros docentes, o en centros de 0.500
formacién del profesorado, innovacién y recursos o SPE.

2.2. Per cada any com a cap de departament d’orientacié./ Por cada afio como jefe/a de | Anys / Mesos /
departamento de orientacion. Afos | Meses

0.500




% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Conselleria d'Educacié,
Cultura i Esport

que se opta, relacionados en el Anexo Il.

Parcial | Maxima Punts
3. MERITS ACADEMICS / MERITOS ACADEMICOS Méxima | Puntos
2.000
3.1. Per posseir el titol de doctorat / Por poseer el titulo de doctorado. Num.
1.000
Titols /Titulos:
3.2. Per cada titol de master, grau, diplomatura o de llicenciatura directament relacionat amb Num.
el lloc sol*licitat i no utilitzat per a I'accés al cos docent corresponent. / Por cada titulo de 0.750
master, grado, diplomatura o de licenciatura relacionado directamente con el puesto ’
solicitado y no utilizado para el acceso al cuerpo docente correspondiente.
Titols /Titulos:

4. ACTIVITATS DE FORMACIO PERMANENT RECONEGUDES PEL SERVEI DE Parcial | Maxima Punts
FORMACIO DEL PROFESSORAT O ALTRES INSTITUCIONS | ENTITATS Maxima | Puntos
DEGUDAMENT ACREDITADES /ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
RECONOCIDAS POR EL SERVICIO DE FORMACION DEL PROFESORADO U 5.000
OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES DEBIDAMENTE ACREDITADAS
4.1. Per participar en activitats de formacié permanent / Por participar en actividades de
formacién permanente:
4.1.1. Per formacio rebuda en matéries relacionades directament amb lloc de treball al qual NUm. hores / | 02 per
s’opta, d’acord amb l'apartat b) dels merits especifics de I'ambit al qual s’opta, relacionats en N.° horas cada 20
’Annex Il./ Por formacién recibida en materias relacionadas directamente con el puesto de hores / 0,2
trabajo al que se opta, de acuerdo con el apartado b) de los méritos especificos del ambito al ggfhcada

oras

Assisténcia a cursos de formacio del professorat / Asistencia a cursos de formacién del profesorado:

4.1.2. Per formacio rebuda en altres materies relacionades amb I'educacio inclusiva. / Por
formacion recibida en otras materias relacionadas con la educacién inclusiva.

NUm. hores /
N.° horas

0,15 per
cada 20
hores /
0,15 por
cada 20
horas

Assistencia a cursos de formacié del professorat / Asistencia a cursos de formacién del profesorado:

4.2. Per impartir activitats de formacié / Por impartir actividades de formacion:

4.2.1. Per la imparticio o participacié com a ponent en activitats de formacié relacionades
directament amb el lloc al qual s’opta d’acord amb I'apartat b) dels mérits especifics de

NUm. hores /
N.° horas

I'ambit al qual s’opta, relacionats en de I'Annex Il. / Por la imparticién o participacién como

ponente en actividades de formacion relacionadas directamente con el puesto de trabajo al
que se opta, de acuerdo con el apartado b) de los méritos especificos del ambito al que se
opta, relacionados en el Anexo II.

0,05 per
cada hora
/ 0,05 por
cada hora

Imparticié activitats de formacié com professor o ponent / Imparticién actividades de formacién como professor o ponente:

4.2.2. Per la imparticio o participacié com a ponent en altres activitats de formacié
relacionades amb I'educacié inclusiva. / Por la imparticién o participacién como ponente en

NUm. hores /
N.° horas

otras actividades de formacion relacionadas con la educacion inclusiva.

0,03 per
cada hora
/ 0,03 por
cada hora

Imparticié activitats de formacié com professor o ponent / Imparticién actividades de formacién como professor o ponente:
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5. ALTRES MERITS / OTROS MERITOS

Parcial

Maxima
Maxima

Punts
Puntos

3.000

5.1. Publicacions / Publicaciones:

5.1.1. Per 'elaboracié de materials didactics degudament reconeguts i certificats pel Servei
de Formacié del Professorat (Ordre 65/2012, publicada en el DOGV num. 6893, de
31.10.2012), o publicats amb ISBN relacionades amb I'ambit d’especialitzacio del lloc de
treball al qual s’opta. / Por la elaboracién de materiales didacticos debidamente reconocidos
y certificados por el Servicio de Formacién del Profesorado (Orden 65/2012, publicada en el
DOGV n.° 6893, de 31.10.2012), o publicados con ISBN relacionados con el ambito de
especializacion del puesto de trabajo al que se opta.

Num.
publicacions /
N.°
publicaciones

0,3

Publicacions / Publicaciones

5.1.2. Per altres publicacions cientifiques relacionades amb I'ambit d’especialitzacio del lloc
de treball al qual s’opta./ Por otras publicaciones cientificas relacionadas con el ambito de
especializacion del puesto de trabajo al que se opta.

Num.
publicacions /
N.°
publicaciones

0,3

Publicacions / Publicaciones

5.2. Formacio en llenglies estrangeres / Formacién en lenguas extranjeras.

Per cada certificat de nivell C2 o C1 emés per les escoles oficials d’'idiomes o qualsevol
altre de nivell equivalent dels ressenyats en el Decret 61/2013, del Consell, de 17 de
maig (DOGV num. 7027, de 20.05.2013), modificat per I'Ordre 93/2013, d’11 de
novembre, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport (DOGV ndm. 7151, de
13.11.2013), aixi com per les entitats reconegudes per resolucions posteriors. / Por
cada certificado de nivel C2 o C1 emitido por las escuelas oficiales de idiomas o
cualquier otro de nivel equivalente de los sefialados en el Decreto 61/2013, del Consell,
de 17 de mayo (DOGV num. 7027, de 20.05.2013), modificado por la Orden 93/2013,
d’11 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte (DOGV nim.
7151, de 13.11.2013), asi como por las entidades reconocidas por resoluciones
posteriores.

Nam.

0,3

Certificats / Certificados

5.3.Competeéncia linglistica / Competencia lingiiistica

Pel certificat C2 de valencia./ Por el certificado C2 de valenciano.

0,3

Certificats / Certificados

5.4. Experiéncia en el tercer sector

Per cada any de participacié en entitats del tercer sector que guarden relacié amb el
treball a desenvolupar en el lloc al qual s’opta, d’acord amb I'apartat c) dels mérits
especifics de 'ambit al qual s’opta, relacionats en I’Annex Il. / Por cada afio de
participacion en entidades del tercer sector que guarden relacion con el trabajo a
desarrollar en el puesto al que se opta, de acuerdo con el apartado c) de los méritos
especificos del ambito al que se opta, relacionados en el Anexo Il.

Afos / Anys

0,3

Experiencia acreditada / Experiencia acreditada
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Total puntuacio de mérits: / Total puntuacién de méritos:

(Lloc / Lugar) a d de 2021.

Signatura / Firma:



Annex V / Anexo V

Model de declaracié expressa de disponibilitat per a tasques en horari i jornada extraordinaris i cessio
dels drets de reproduccioé i Us dels materials didactics elaborats per al desenvolupament, organitzacid i
practica en els llocs de treball en les Unitats Especialitzades d’Orientacid.

Modelo de declaracion expresa de disponibilidad para tareas en horario y jornada extraordinarios y
cesion de los derechos de reproduccion y uso de los materiales diddcticos elaborados para el desarrollo,
organizacion y prdctica en los puestos de trabajo en las Unidades Especializadas de Orientacion.

(Cognoms i nom) , amb DNI nam. , 1adreca
a efectes de natificacio en la localitat de , de la provincia de
codi postal , que participa en la convocatona per a cobrir, en comissio de

serveis, llocs de treball en UEO, convocats per aquesta resolucid, fa declaracié expressa de:

a) Disponibilitat per a tasques en horari i jornada extraordinaris per al desenvolupament de
'organitzacid i la practica docent en els llocs convocats.

b) Cessi6 dels drets de reproduccié i Us dels materials didactics elaborats per al
desenvolupament, organitzacié i practica en els llocs de treball en UEO.

(Nombre y apellidos) , con DNI n.° Y
domicilio a efectos de natificacion en la localidad de , provincia de
cédigo postal , que participa en la convocatoria para cubrir, en comision de

servicios, puestos de trabajo en UEO, convocados por esta resolucién, hace declaracion expresa
de:

a) Disponibilidad para tareas en horario y jornada extraordinarios para el desarrollo de la
organizacion y la practica docente en los puestos convocados.

b) Cesibn de los derechos de reproduccién y uso de los materiales didacticos elaborados para el
desarrollo, organizacion y practica en los puestos de trabajo en UEO.

(Lloc i data / Lugar y fecha) , de/d’ de 2021.

(Signatura / Firma)
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