BORRADOR de Resolucion de la directora general de Personal Docente, por la cual se convoca
procedimiento para la provision, por el sistema de libre designacion, de puestos de directores o
directoras de centros integrados publicos de Formacion Profesional dependientes de la
Administracion educativa.

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
centros integrados de formacion profesional, en el punto 1 de su articulo 13 establece que la direccion
de los centros integrados de formacion profesional de titularidad de las administraciones educativas
sera nombrada mediante el procedimiento de libre designacion por la administracion competente,
entre el personal funcionario publico docente, conforme a los principios de mérito, capacidad y
publicidad, previa consulta a los érganos colegiados del centro.

En idéntico sentido se pronuncia el apartado 1, del articulo 16 del Decreto 193/2021, de 3 de
diciembre, del Consell, de organizacion y funcionamiento de los centros integrados publicos de
Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana, donde se remarca que la direccion de los centros
integrados de titularidad publica serd provista por el procedimiento de libre designacion entre
personas con experiencia acreditada en el ambito de la Formacion Profesional y que, en el caso de
centros integrados de titularidad de la Administracion educativa, el nombramiento se efectuara entre
personal funcionario publico docente, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad y
previa consulta a los 6rganos colegiados del centro.

Por otra parte, la Orden 1/2010, de 14 de abril, por la cual se regulan los consejos sociales de los
centros integrados publicos y privados concertados de Formacion Profesional situados en el ambito
territorial de gestion de las consellerias competentes en materia de Formacion Profesional inicial y
para el empleo, en su articulo 4 define las funciones del Consejo Social incluyendo en su letra d) la
de emitir informe con caracter previo al nombramiento del director o de la directora del centro.

Con la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo dispuesto en el articulo 37 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en los articulos 182 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcioén Publica Valenciana, sobre la representacion, negociacion colectiva y
participacion institucional.

En virtud de lo expuesto, y en conformidad con las competencias atribuidas en el articulo 8 del
Decreto 136/2023, de 10 de agosto del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo (DOGV 9661/14.08.2023),
resuelvo:

Primero. Objeto de la convocatoria

Convocar para su provision, por el sistema de libre designacion, la direccion de los centros integrados
publicos de Formacién Profesional que se detallan en el anexo I.

Segundo. Requisitos de participacion

1. Para ser admitidas en esta convocatoria, las personas aspirantes tendran que poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, ademas de los requisitos generales establecidos
para el personal funcionario, los siguientes requisitos especificos:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de un cuerpo docente contemplado en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y preferentemente, tener atribucion docente en alguna de las
ensefianzas de las que ofrece el centro al que se opta.



b) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de formaciéon o de
actualizacion de competencias directivas para el desarrollo de la funcion directiva que establece el
Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre. Los candidatos o candidatas que a fecha de la publicacion
no tengan registrada en la cuenta de formacion del profesorado la certificacion correspondiente,
tendran que participar en el programa de formacioén sobre competencias para la realizacion de la
funcion directiva que con este objeto organiza la Subdireccion General de Formacion del Profesorado
en el primer semestre de 2024 y para lo cual tendrén prioridad de acceso.

La certificacion acreditativa de haber superado el curso de formacion o de actualizacion tendra que
estar registrada en la cuenta de formacion de la persona candidata antes del 20 de junio de 2024.

¢) Asi mismo, y para poder dar cumplimiento a la Orden 90/2013, de 6 de noviembre, la persona
aspirante que no tenga destino definitivo en el centro al cual opta tendrd que tener registrada en la
cuenta de formacion de profesorado el requisito lingiiistico correspondiente a cada cuerpo docente
para el ejercicio de la docencia segun la normativa vigente. Los candidatos o candidatas que a la
fecha de la publicacion no tengan registrados los requisitos exigidos, deberan realizar el registro antes
del 20 de junio de 2024.

d) No tener nombramiento como directora o director de centro que se extienda a una fecha posterior
alade 1 julio de 2024.

2. Las personas aspirantes, ademas de cumplir los requisitos expuestos, tendran que presentar un
proyecto de direccion del centro que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de actuacion y la
evaluacion de este, conforme al anexo III de esta convocatoria, asi como los nombres de las personas
propuestas para desempefiar los 6rganos unipersonales de gobierno del centro.

Tercero. Solicitudes de participacion

1. Las personas aspirantes a participar en el presente procedimiento tendran que cumplimentar una
solicitud ajustada al modelo que figura como anexo II de esta resolucion.

2. El modelo de solicitud se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la pagina web de
la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, (http://www.ceice.gva.es).

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La presentacion de las solicitudes junto con el resto de la documentacion se realizard mediante el
tramite Z (https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=18494). Para ello, la persona
interesada tendrd que disponer de un certificado electrénico reconocido por la ACCV o de DNI
electronico.

El procedimiento para la tramitacion se iniciard mediante una solicitud general de la Generalitat, la
correspondiente al tramite Z, y después se adjuntara la documentacion que incluird: el formulario de
solicitud especifica de participacion (anexo II) y el proyecto de direccion (segun las indicaciones del
anexo III). Finalizada la tramitacion, se obtendra un justificante que garantizara el correspondiente
registro.

Tanto la solicitud general como la documentacion se dirigird a la Direccion Territorial de Educacion,
Universidades y Empleo del &mbito territorial al que pertenezca el centro al que se opta.

Cuarto. Documentacion a presentar

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion:
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a) La acreditaciéon de estar en posesion de los requisitos establecidos en la base 2.1 de esta
convocatoria.

b) Curriculum vitae. Este curriculum deberd contener, como minimo, los siguientes apartados: datos
personales, datos académicos, formacion complementaria y, en su caso, experiencia profesional o
laboral desarrollada por la persona aspirante. Ademas, podra contener cualquier otra informacion que
haya contribuido a su formacion y experiencia profesional en este ambito. Toda la documentacion
acreditativa de la experiencia en el ambito de la Formacion Profesional se justificara mediante
certificacion. Los méritos académicos y profesionales alegados y no justificados documentalmente o
aquellos documentos que carezcan de los datos resefiados anteriormente no seran tenidos en cuenta.

La Administracion podra requerir a las personas interesadas, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los cuales se planteen dudas o reclamaciones.

c¢) Un ejemplar del proyecto de direccion del centro al que se aspira ajustado a lo establecido en el
anexo III de esta convocatoria.

Quinto. Comision de valoracion

1. Para la provision de cada puesto de director o directora de los centros integrados publicos de
Formacion Profesional incluidos en esta convocatoria se constituird una comision de valoracion
integrada por cinco miembros nombrados por el director o directora territorial correspondiente, de
entre funcionarios y funcionarias de carrera docentes, siendo al menos uno de ellos una persona
representante de la Inspeccion de Educacion, otro representante designado por el Consejo Social y

otro representante de la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

El personal funcionario candidato a ser seleccionado como director o directora que participe en este
proceso en ningln caso podran formar parte de las comisiones de valoracion.

2. La constitucion y funcionamiento de la comision de valoracion, asi como el régimen de abstencion
y recusacion aplicable a sus miembros, se regirdn por lo que se establece en los articulos 15 a 18 y

23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El listado de las personas que formen parte de dicha comision se publicara en el tablon de anuncios
del centro.

Sexto. Funciones de la comision de valoracion
Las funciones de la comision de valoracion seran las siguientes:
a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos del personal solicitante.

b) Evaluar los proyectos de direccion, los méritos de las personas candidatas y resolver las posibles
alegaciones.

c¢) Remitir los proyectos de direccion al Consejo Social y al Claustro de Profesorado para que emitan
sus respectivos informes.

d) Remitir su informe y los informes de los respectivos consejos sociales y claustros del profesorado
al director o directora territorial de Educacion, Universidades y Empleo correspondiente.

Séptimo. Adjudicacion de los puestos y nombramiento



1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de valoracion comprobara los
requisitos del personal solicitante y evaluard los respectivos proyectos de direccion, asi como los
méritos, teniendo en cuenta, entre otros, la trayectoria profesional, la experiencia docente y de
gestion, la experiencia en proyectos de innovacion, asi como otros méritos adecuados al desempeio
del puesto, y procedera a formular un informe valorativo por cada proyecto presentado, que se hara
publico en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo,
http://www.ceice.gva.es, y en el tablon de anuncios de la correspondiente Direccion Territorial de
Educacion, Universidades y Empleo, concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias
habiles para alegar y justificar lo que estimen pertinente ante la comision de valoracion.

2. Transcurrido este plazo, la comision de valoracion resolvera las posibles alegaciones y remitira los
diferentes proyectos de direccion al Consejo Social del centro integrado afectado a través de su
Secretaria, para que en el plazo de 10 dias habiles el Pleno del Consejo Social, y previa defensa de
los diferentes proyectos de direccion por las personas aspirantes, emita informe motivado y
preceptivo, pero no vinculante, donde consten los diferentes votos obtenidos por los diferentes
proyectos de direccion, y lo remita a la comision de valoracion. La votacion serd secreta.

3. La comision de valoracion remitird, igualmente, los diferentes proyectos de direccion al claustro
del profesorado del centro integrado afectado, para que en el plazo de 10 dias habiles los someta a
votacion, previa defensa por las personas aspirantes. El acta de esta sesion extraordinaria del claustro
del profesorado, donde se tiene que hacer constar los diferentes votos obtenidos por los diferentes
proyectos de direccion, constituye el informe preceptivo, pero no vinculante, que serd remitido a la
comision de valoracion. La votacion serd secreta.

4. La comision de valoracion remitird su informe y los informes de los respectivos consejos sociales
y claustros del profesorado al director o directora territorial de Educacion, Universidades y Empleo
correspondiente.

5. La persona titular de la direccion territorial de Educacion, Universidades y Empleo
correspondiente remitira a la directora general de Formacion Profesional informe del procedimiento
y relacion ordenada de las personas candidatas segun la valoracioén obtenida, asi como los diferentes
informes incluidos en el informe de la comision.

6. Atendiendo al articulo 16 del Decreto del Consejo 193/2021, de 3 de diciembre, la directora general
de Formacion Profesional realizara el correspondiente nombramiento, teniendo en cuenta todos los
informes recibidos con aplicacion del criterio de libre designacion, que hara publico en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. En el supuesto de que el nombramiento como director o directora de un centro corresponda a
personal con destino definitivo en otro centro, se formalizarad comision de servicios para el centro en
el cual ejercera el cargo de director o directora y, si no tuviera destino definitivo, se formalizara
adjudicacion provisional de destino en el centro correspondiente.

8. No obstante lo anterior, la directora general de Formacion Profesional podra resolver que se declare
desierta la convocatoria a pesar de la existencia de candidaturas que retinan los requisitos minimos
exigidos, si considera que la o las personas candidatas no cumplen el estandar de competencia
necesario para desarrollar un proyecto de calidad de formacion profesional.

Octavo. Nombramiento y cese de otros integrantes del equipo directivo

1. En aplicacidon de lo que se prevé en el articulo 19 del Decreto del Consell 193/2021, de 3 de
diciembre, la direccion, previa comunicacion al Consejo Social y al Claustro de Profesores del centro,
formulara a la Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo correspondiente la
propuesta de nombramiento de los cargos de su equipo directivo, procurando la representacion
ponderada o en su defecto equilibrada de hombres y mujeres.



2. Si durante el periodo de mandato del director o directora queda vacante el cargo de alguno de los
integrantes del equipo directivo, la direccion efectuara la correspondiente propuesta a la Direccion
Territorial de Educacion, Universidades y Empleo a efectos de su nombramiento con caracter
extraordinario.

3. Todos los miembros del equipo directivo seran nombrados por el mismo periodo de tiempo que la
direccion y cesaran en sus funciones al final de su mandato, cuando dejen de prestar servicios en el
centro o cuando se produzca el cese del director o directora.

4. En caso de que el director o directora no efectuara las propuestas correspondientes o las personas
propuestas no cumplieran los requisitos establecidos, la Direccion Territorial de Educacion,
Universidades y Empleo nombrard a las personas mas idoneas, previo informe de la direccion y de
la Inspeccion de Educacion.

Noveno. Nombramiento con cardacter extraordinario

En ausencia de candidaturas, cuando la comision correspondiente no haya seleccionado a ninguna
persona aspirante, en el caso de centros de nueva creacion, o cuando la convocatoria se declare
desierta, la direccion territorial de Educacion, Universidades y Empleo correspondiente propondra
como director o directora a un funcionario o funcionaria de carrera que imparta docencia en alguna
de las ensefianzas ofrecidas por el centro, a la persona titular de la Direccion General de Formacién
Profesional.

La Direccion General de Formacion Profesional nombrard a la persona propuesta por un periodo de
un afio.

Décimo. Cese del director o directora

De acuerdo a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 138 establece que el cese del director o directora
se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado o nombrada.

b) Renuncia motivada aceptada por la Direccidon Territorial de Educacion, Universidades y Empleo
correspondiente.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por el Consejo Social.

e) Revocacion motivada por la directora general de Formacion Profesional.

Undécimo. Autorizacion para el tratamiento de datos de cardcter personal

1. El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente resolucion conlleva el tratamiento
de datos de caracter personal, por lo que se aplican las medidas y garantias reguladas en la normativa
en materia de proteccion de datos, especialmente el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del RGPD, la informacion en materia de
proteccion de datos es la siguiente:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo. Avenida de
Campanar, 32. 46015 Valencia. Correo electronico: protecciodedadeseducacio@gva.es .

b) Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat. Paseo de la Alameda, 16. 46010 Valéncia.
Correo electronico: dpd@gva.es.

c) Finalidad del tratamiento: gestionar el proceso para la provision, por el sistema de libre
designacion, de puestos de directores o directoras de centros integrados publicos de Formacion
Profesional dependientes de la Administracion educativa.

d) Las bases de legitimacion general aplicables al tratamiento de datos son las previstas en los
apartados ¢) y ) del articulo 6.1 del RGPD (el interés publico y la obligacion legal), en relacion con
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las normas especificas que regulan este procedimiento.

e) Cuando la persona solicitante, o su representante legal, aporte datos de caracter personal de terceras
personas en el procedimiento administrativo, tendra la obligacion de informarles en los términos que
establece la presente clausula.

f) Personas destinatarias de los datos: en funcion de las distintas fases del procedimiento, la relacién
de las personas participantes en el proceso serd objeto de publicacion en la pagina web de la
conselleria (http:// www.ceice.gva.es) y/o en el DOGV.

No obstante, se podra proceder, de oficio o a instancia de la persona interesada, a anonimizar los
datos de aquellas personas que se encuentren en una situacion de proteccion especial que pueda verse
agravada por la publicacion de sus datos personales, en particular, cuando se trate de victimas de
violencia de género u otras formas de violencia contra la mujer.

g) Los datos personales no seran objeto de transferencias internacionales.

h) El responsable podra efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las verificaciones necesarias
para comprobar la exactitud de los datos declarados por la persona interesada que estan en poder de
las administraciones publicas.

1) De conformidad con el articulo 13.2 del RGPD, todos los datos personales solicitados a través de
los formularios y la documentacién vinculada son necesarios para poder tramitar el procedimiento
en las distintas fases. La falta de comunicacion de estos datos a la conselleria comportard las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

j) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir la finalidad para la que se solicitan y por los plazos establecidos en las normas vigentes
para cumplir obligaciones y responsabilidades legales, y seran suprimidos de acuerdo con lo previsto
en la normativa de archivos y documentacion.

k) La persona interesada tiene derecho a solicitar del responsable del tratamiento el acceso,
rectificacion y supresion de sus datos de caracter personal, asi como la limitacidon u oposicion tanto
al tratamiento de estos datos como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, de
manera presencial o telematica, de conformidad con lo indicado en la pagina siguiente:
http://www.gva.es/va/proc19970.

1) Ademas de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, si la persona interesada
considera no atendidos sus derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede
reclamar ante la Delegaciéon de Proteccion de Datos, de manera presencial o telemadtica, de
conformidad con lo indicado en la pagina siguiente: http://www.gva.es/proc22094. Ademas, existe
la posibilidad de reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, tal y como se describe
en la pagina web www.aepd.es.

Duodécimo. Desarrollo e interpretacion

Corresponde a la Direccion General de Personal Docente el desarrollo, interpretacion y ejecucion del
procedimiento de provision convocado por esta resolucion, con plena sujecion a sus bases y a la
normativa vigente.

Decimotercero. Entrada en vigor

La presente resolucion entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra esta podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente en su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado contencioso competente,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion, conforme a lo
que se establece en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.
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La directora general de Personal Docente



ANEXO I

Relacion de Centros Integrados de Formacion Profesional objeto del procedimiento para la provision,
por el sistema de libre designacion, de puestos de directores o directoras de centros integrados
publicos de Formacion Profesional dependientes de la Administracion educativa.

Provincia Localidad Codigo Denominacion




ANEXO II

Solicitud de participacion en la convocatoria publica del procedimiento para la provision, por el
sistema de libre designacion, de puestos de directores o directoras de centros integrados publicos de
Formacién Profesional dependientes de la Administracion educativa.

1. DATOS PERSONALES

DNI Primer apellido Segundo apellido

Nombre Teléfono 1 Teléfono 2

Domicilio a  efectos de
notificacion

Localidad Provincia CP

Correo electronico:

(escriba con letra clara la direccion respetando, en su caso, mayusculas y minusculas)

2. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece y por el que concursa Especialidad
Centro de destino definitivo Localidad Provincia
Centro de destino en el curso 2023-2024 Localidad Provincia

Cuerpo del puesto que ocupa en el curso 2023 Especialidad que ejerce en el curso 2023-2024
2024

Afio de nombramiento como funcionario ol Numero de afios completos como funcionario o
funcionaria de carrera del cuerpo al que funcionaria de carrera del cuerpo al que pertenece
pertenece

3. CENTRO QUE SOLICITA

DENOMINACION DEL .
ORDEN iy CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA
1
2

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido o admitida en la convocatoria publica para la provision
a la cual se refiere la presente instancia y DECLARA que retne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta, y que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacioén que
se adjunta.

El/la abajo firmante DA su consentimiento para el tratamiento de los datos personales consignados
en esta solicitud y en la documentacion que se adjunta en los términos que se establecen en esta
resolucion.

(firma)

DIRECTOR/A TERRITORIAL DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO DE



ANEXO III

PROYECTO DE DIRECCION

El Proyecto incluird, al menos, los siguientes aspectos:

a) Descripcion y andlisis de las caracteristicas mas relevantes del Centro Integrado de Formacion
Profesional.

- Definicion del centro: debe contener los elementos de identidad de este, los objetivos
generales, vision estratégica, etc.

- Entorno socioprofesional: debe contener una reflexion sobre el entorno social y profesional
en el que se integra el centro, tomando como referencia el area geografica a la cual atiende,
desde la valoracion del entorno formativo al que han de dar respuesta las familias
profesionales que forman parte de la oferta del centro, teniendo en cuenta incluso posibles
espacios internacionales que estén afectados por proyectos estables de participacion de
alumnado o de profesorado.

- Vinculos con empresas y organizaciones: tiene que describir el entorno productivo con el
cual se mantienen relaciones de cooperacion en la formacion del alumnado, el profesorado y
los trabajadores o trabajadoras.

b) Objetivos basicos que se pretenden conseguir en el ejercicio de la funcion directiva.

c) Lineas de actuacion y planes concretos que permitan la consecucion de los objetivos.
A modo de ejemplo:

- Apartados que han de quedar recogidos en el proyecto funcional del centro integrado de
formacion profesional, que lo constituyan como instrumento fundamental en la organizacién
y planificacion del centro integrado.

- Plan anual de actuacion del centro integrado.
- Plan de informacion y orientacion profesional.

d) Procedimientos de evaluacion de la gestion directiva y del proyecto en si. Se valoraré la concrecion
en indicadores o parametros, estrategias y calendario de aplicacion.

e) Composicion de la propuesta de equipo directivo que apoya al proyecto de direccion.
f) Cualquier otro aspecto que la persona aspirante considere relevante.

El documento debera tener una extension maxima de 30 paginas DIN A-4 a una cara y escritas con
interlineado doble, utilizando Unica y exclusivamente la fuente de letra cuya denominacion exacta es
“Arial” (no se admitira ninguna otra tipografia) en tamafio de 12 puntos sin comprimir ni expandir y
con margenes superior, inferior y laterales (izquierdo y derecho) de 2,5 cm. A este efecto, no
computaran ni la portada ni la contraportada, el indice ni posibles anexos al cuerpo principal del
documento, que no podran ser objeto de valoracion. En el caso de utilizar tablas o graficos, el
interlineado podra ser sencillo.



