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Direccié General de Personal Docent

CIRCULAR 6/2025, DE LA DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT, PER LA QUAL
ES MODIFIQUEN DETERMINATS APARTATS DE LA CIRCULAR 1/2025 DE LA DIRECCIO
GENERAL DE PERSONAL DOCENT, PER LA QUAL SAPROVA EL
MANUAL/INSTRUCCIONS DE PERMISOS | LLICENCIES DEL PERSONAL DOCENT NO
UNIVERSITARI DE CENTRES PUBLICS DEPENDENTS DE LA CONSELLERIA
COMPETENT EN MATERIA D'EDUCACIO, EN APLICACIO DEL REIAL DECRET LLEI
9/2025, DE 29 DE JULIOL

En data 5 de gener de 2023 es va publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
el Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions
de treball del personal docent no universitari funcionarial dependent de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport: permisos i llicéncies.

Posteriorment, el 17 de gener de 2025, es va publicar la Circular 1/2025, de la Direccié
General de Personal Docent, per la qual s'aprova el manual/instruccions de permisos i
llicencies del personal docent no universitari de centres publics dependents de la
conselleria competent en materia d'educacié.

En el Boletin Oficial del Estado, nimero 182, de 30 de juliol de 2025, es publica el Reial
decret llei 9/2025, de 29 de juliol, pel qual s'amplia el permis de naixement i cura,
mitjangant la modificacié del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i el text
refés de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015,
de 30 d'octubre, per a completar la transposicié de la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié de la vida
familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors, i per la qual es deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consell.

El Reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol, modifica el text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, i incrementa la duracié del permis retribuit per naixement per
a la mare bioldgica, progenitor diferent de la mare bioldgica, aixi com per adopcio,
acolliment o guarda.

En relacié amb el permis parental contingut en l'article 49.g, s'aclarix la naturalesa no
retribuida que mantenia des de la seua inclusié en el Reial decret llei 5/2023, de 28 de
juny, i s'establix una duracid de huit setmanes.

En benefici d'una major seguretat juridica i coheréncia normativa, en la present circular
es procedix a modificar els apartats 5, 6, 8 i 11 de la Circular 1/2025, i es reproduixen
integrament, ajustant-se al que es disposa en el Reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol.

D'acord amb el que s'ha exposat, en I'apartat 22, Permis parental per a l'atencié de fill,

filla o menor acollit o acollida per temps superior a un any, de la Circular 1/2025, Efectes
retributius, es modifica este apartat per a establir que este permis és no retribuit.
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Il. PERMISOS

5. Permis per naixement per a la mare biologica

(Art. 9 Decret 234/2022, de 30 de desembre, i art. 49.a del TREBEP, modificat per Reial
decret llei 9/2025)

Suposit de fet

Part (inclosos els naixements que tinguen lloc després de més de 180 dies de vida fetal, amb

independéncia que el fetus nasca viu o mort).

Persona que el gaudix
Docent que ha sigut mare bioldgica.
Duraci6

El permis tindra una duracié de dénou setmanes. En el supdsit de monoparentalitat, per
existir una Unica persona progenitora, el permis sera de trenta-dos setmanes, amb la
seglient distribucié:

1r. Sis setmanes de descans obligatori ininterrompudes i que hauran de gaudir-se a
jornada completa i immediatament després del part.

2n. Les onze setmanes seglients, vint-i-dos en el cas de monoparentalitat, que podran
distribuir-se a voluntat de la mare, en periodes setmanals a gaudir de manera acumulada
o interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al
part fins que el fill o la filla complisca dotze mesos.

3r. Dos setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a I'atencioé del menor, que
podran distribuir-se a voluntat de la mare, en periodes setmanals de manera acumulada
o interrompuda fins que el fill o la filla complisca els huit anys.

En el cas de les setmanes a qué es referix este paragraf 3r, quan concérreguen en les
dos persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix subjecte i fet causant, i
el periode sol-licitat altere seriosament el correcte funcionament del centre docent en el
qual les dos presten servicis, la direccié territorial corresponent podra ajornar la
concessio del permis per un periode raonable, mitjangant un escrit motivat i després
d'haver oferit una alternativa de gaudi més flexible.

— Este permis, en els apartats 2n i 3r es podra gaudir a jornada completa o a temps
parcial, quan les necessitats del servici ho permeten.
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— En el cas del gaudi interromput del permis es requerira, per a cada periode de gaudi,
una sol-licitud amb almenys quinze dies habils d'antelacié i es realitzara per setmanes
completes.

Ampliacions de la duracio del permis per naixement:

— Este permis s'ampliara per als dos progenitors en dos setmanes més en el suposit de
discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els sup0sits de part
multiple, una per a cada un dels progenitors.

— En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat
haja de romandre hospitalitzat a continuacio del part, este permis s'ampliara en tants
dies com el nounat es trobe hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals
(a este efecte, es tindran en compte els internaments hospitalaris iniciats durant els
trenta dies naturals segiients al part).

Data de comengament del comput
Des de la data del part.
Organ competent per a la tramitaci6

La direccié territorial amb competéncies en matéria d'educacié corresponent al centre
on presta els seus servicis.

Documentaciod acreditativa

— Llibre de familia o registre digital, certificat d'inscripcié del naixement expedit pel
registre civil o informe de maternitat expedit pel personal sanitari competent.

— Per a acreditar la condici6 de discapacitat del fill o filla, s'admetra com a
documentacié acreditativa un informe médic en el qual es faga constar la discapacitat
(si no es disposa en eixe moment de certificat oficial de grau de discapacitat) o la seua
possible existéncia.

— En els casos de part prematur i aquells supodsits en els quals el nounat haja de
romandre hospitalitzat a continuacié del part: justificant d'hospitalitzacié i, quan esta
finalitze, informe d'alta.

Efectes retributius

Amb dret a retribucions a carrec de la Conselleria per al personal afiliat a MUFACE.
Quant al personal pertanyent al réegim general de la Seguretat Social, deixara de percebre
les seues retribucions ordinaries i haura de sollicitar la prestacié corresponent, en el

model que facilite la Seguretat Social, d'acord amb l'article 177 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social.
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El temps transcorregut durant el gaudi d'este permis es computara com de servici
efectiu.

Observacions

— El personal docent interi necessariament ha de sollicitar la prestacié a la Seguretat
Social. Per a conéixer tots els detalls sobre les situacions protegides, beneficiaris,
duracio, requisits i altres qliestions, pot accedir al segiient enllag: https://revista.seg-
social.es/-/c%C3%B3mo-pedir-la-prestaci%»C3%B3n-por-nacimiento-y-cuidado-de-
menor. Pot sol-licitar-la telematicament (amb i sense certificat digital), per correu
ordinari i presencialment en els centres d'atencié i informacié de la Seguretat Social
(CAISS) sempre que dispose de cita prévia. Recorde que, per a obtindre ajuda amb este
tramit, tant per a consultes com per a realitzar-lo, pot utilitzar ISSA, I'assistent virtual de
la Seguretat Social, que fara de guia tant des del web com des de la seu electronica de
la Seguretat Social.

— A la duracid prevista en els suposits de part multiple s'acumulara, si és el cas, la
duracié addicional per discapacitat de cada fill o filla, aixi com el periode d'ampliacié
que corresponga en casos d'hospitalitzacié del nounat a continuacié del part. No
obstant aix0, no sera procedent acumular els periodes d'hospitalitzacié de cada un dels
fills quan estos periodes hagueren sigut simultanis.

— En cas de defuncié de la mare, l'altre progenitor podra fer Us de la totalitat o, si és el
cas, de la part que reste de permis.

— En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de duracié del permis no es veura
reduit, llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se
sollicite la reincorporacio al lloc de treball.

— El temps transcorregut durant el gaudi d'estos permisos es computara com de servici
efectiu amb caracter general, i es garantira la plenitud de drets economics de la persona
funcionaria.

— Durant el gaudi d'este permis, es podra participar en els cursos de formacié que
convoque I'Administracié una vegada finalitzades les sis setmanes de descans
obligatori.

— Quan el gaudi d'este permis impedisca iniciar el gaudi de les vacacions dins de I'any
natural al qual corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional este es vera
interromput per sobrevindre esta situacio, prévia sol-licitud de la persona interessada
dirigida a la direccio territorial corresponent, les vacacions es gaudiran de manera
completa o pel temps restant, en un Unic periode, immediatament després del permis de
maternitat o lactancia acumulada. Es podran gaudir, encara que haja acabat I'any natural
al qual corresponguen, i es computaran els periodes no lectius o de vacacions escolars
gue coincidisquen amb el seu gaudi.

— Les persones que, amb caracter previ a l'inici de les activitats lectives de cada etapa
educativa, es troben en situacié de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, tant
preadoptiu com permanent o simple, podran optar, segons el seu orde en la bossa, al
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lloc de treball, el qual sera cobert per una altra persona aspirant a interinitat. Quan esta
situacio finalitze, es podra incorporar al lloc que va triar anteriorment si este es troba
ocupat per una persona interina i, en defecte d'aix0, se li assignara el lloc que
corresponga seguint l'orde de la bossa.

— A l'efecte del que es disposa en este apartat, el terme de mare bioldgica inclou també
les persones trans gestants.

— Este permis constituix un dret individual de la mare bioldgica, sense que puga
transferir-se el seu exercici.
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6. Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb fina-

litats d’adopcio, acolliment o adopcié d’un fill o filla

(Art.10 Decret 234/2022, de 30 de desembre, i art. 49.c del TREBEP, modificat pel Reial
decret llei 9/2025)

Suposit de fet

Naixement d’un fill o filla, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, temporal o per-

manent d’'una xiqueta o d’un xiquet (I'acolliment haura de ser d'una duracié no inferior a un any).

Persona que el gaudix

L'altra persona docent progenitora diferent de la mare bioldgica o l'altra persona
adoptant, guardadora o acollidora que no gaudix del permis per adopcié, guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment.

Duracio

El permis tindra una duracié de dénou setmanes. En el sup0Osit de monoparentalitat, per
existir una Unica persona progenitora, el permis sera de trenta-dos setmanes. El permis
de cada un dels progenitors per I'atencié de menor es distribuix de la manera seguient:

1r. Sis setmanes obligatories, ininterrompudes i que hauran de gaudir-se a jornada
completa immediatament després de la data del naixement, de la resolucié judicial per
la qual es constituix I'adopcié o de la decisié6 administrativa de guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment.

2n. Les onze setmanes restants, vint-i-dos en el cas de monoparentalitat, que podran
distribuir-se a voluntat d'aquells, en periodes setmanals a gaudir de manera acumulada
o interrompuda i exercir-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet
causant dins dels dotze mesos a comptar o bé del naixement del fill o filla, o bé de la
resolucio6 judicial per la qual es constituix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de
guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment.

En el cas que I'adopcié siga d'un major de 12 mesos d'edat, les onze setmanes de permis
voluntari hauran de ser ininterrompudes i a continuacié del descans obligatori (désset
setmanes ininterrompudes).

3r. Dos setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a I'atencié del menor, que
podran distribuir-se a voluntat d'aquells, en periodes setmanals de manera acumulada o
interrompuda fins que el fill o la filla complisca els huit anys.

En el cas de les setmanes a qué es referix este paragraf 3r, quan concérreguen en les

dos persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix subjecte i fet causant, i
el periode sol-licitat altere seriosament el correcte funcionament del centre docent en el
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qual les dos presten servicis, la direccié territorial corresponent podra ajornar la
concessio del permis per un periode raonable, mitjangant un escrit motivat i després
d'haver oferit una alternativa de gaudi més flexible.

— Este permis, en els apartats 2n i 3r es podra gaudir a jornada completa o a temps
parcial, quan les necessitats del servici ho permeten.

— En el cas del gaudi interromput del permis, es requerira, per a cada periode de gaudi,
una sol-licitud amb almenys quinze dies habils d'antelacid, i es realitzara per setmanes
completes.

Ampliacions de la duraci6 del permis per naixement:

— Este permis s'ampliara per als dos progenitors en dos setmanes més en el suposit de
discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part
multiple, una per a cada un dels progenitors.

— En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat
haja de romandre hospitalitzat a continuacié del part, este permis s'ampliara en tants
dies com el nascut es trobe hospitalitzat,amb un maxim de tretze setmanes addicionals
(es tindran en compte els internaments hospitalaris iniciats durant els trenta dies
naturals seglients al part i no és aplicable en els suposits d'adopcid, guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment).

Data de comengament del comput:

A partir de la data de naixement, de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment, o de la resolucié judicial per la qual es constituisca I'adopcid.

Organ competent per a la tramitacié

La direcci¢ territorial amb competéncies en educacié corresponent al centre on presta
els seus servicis.

Efectes retributius

Amb dret a retribucions a carrec de la Conselleria per al personal afiliat a MUFACE.
Quant al personal pertanyent al Régim General De la Seguretat Social, deixara de
percebre les seues retribucions ordinaries i haura de sol-licitar el subsidi corresponent,
en el model que facilite la Seguretat Social, d'acord amb l'article 177 del text refés de la

Llei general de la Seguretat Social.

El temps transcorregut durant el gaudi d'este permis es computara com de servici
efectiu amb caracter general.
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Documentaciod acreditativa

— Llibre de familia o registre digital, certificat d'inscripcié del naixement expedit pel
registre civil o informe de maternitat expedit pel personal sanitari competent.

— En cas d'adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment: resolucié d'adopcid,
guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.

— Per a acreditar la condicié de discapacitat del xiquet o xiqueta, s'admetra com a
documentacié acreditativa un informe médic en el qual es faga constar la discapacitat
o la seua possible existéncia, si no es disposa en eixe moment de certificat oficial de
grau de discapacitat.

— En els casos de part prematur i aquells supodsits en els quals el nounat haja de
romandre hospitalitzat a continuacié del part: justificant d'hospitalitzacié i, quan esta
finalitze, informe d'alta.

Observacions

— En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de duracié del permis no es veura
reduit, llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se
sollicite la reincorporacio al lloc de treball.

— Quan el gaudi d'este permis impedisca iniciar el gaudi de les vacacions dins de I'any
natural al qual corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional este es vera
interromput per sobrevindre esta situacid, previa sol-licitud de la persona interessada
dirigida a la direccid territorial corresponent, les vacacions es gaudiran de manera
completa o pel temps restant, en un unic periode, immediatament després del permis de
maternitat o lactancia acumulada. Es podran gaudir, encara que haja acabat I'any natural
al qual corresponguen, i es computaran els periodes no lectius o de vacacions escolars
gue coincidisquen amb el seu gaudi.

— Durant el gaudi d'este permis, es podra participar en els cursos de formacié que
convoque I'Administracio una vegada finalitzades les 6 setmanes de descans obligatori.

— El temps transcorregut durant el gaudi d'estos permisos es computara com de servici
efectiu amb caracter general, i es garantira la plenitud de drets econdmics de la persona
funcionaria i, si és el cas, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de duracié
del permis.

— Les persones que, amb caracter previ a l'inici de les activitats lectives de cada etapa
educativa, es troben en situacié de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, tant
preadoptiu com permanent o simple, podran optar, segons el seu orde en la bossa, al
lloc de treball, el qual sera cobert per una altra persona aspirant a interinitat. Quan esta
situacio finalitze, es podra incorporar al lloc que va triar anteriorment si este es troba
ocupat per una persona interina i, en defecte d'aix0, se li assignara el lloc que
corresponga seguint l'orde de la bossa.
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8. Permis per lactancia

(Art. 11, Decret 234/2022, de 30 de desembre, i art. 48.f del TREBEP)

Suposit de fet

Lactancia d'un fill o filla menor de 12 mesos (inclosos els menors d’eixa edat que estiguen en
guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment).

Persona que el gaudix

Dret individual del personal docent, sense que puga transferir-se el seu exercici a l'altra
persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora. (Poden gaudir d'este permis les
dos persones progenitores, adoptants, guardadores o acollidores, independentment de
la situacio laboral de l'altra).

Duracio

Pot gaudir-se fins que el xiquet o xiqueta complisca 12 mesos.

Podra concedir-se en alguna d'estes modalitats:

a) Una hora diaria d'absencia del treball, que es pot dividir en dos fraccions.

b) Una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en
una hora a l'inici o al final de la jornada.

c) Acumulacié en jornades completes del temps corresponent al de I'abséncia diaria.
Les jornades completes en les quals, si és el cas, s'acumule el temps corresponent, a
sol-licitud de la persona interessada, tenint en compte que esta modalitat es podra
gaudir unicament a partir de la finalitzacié del permis per naixement, adopcié, guarda,
acolliment o del progenitor diferent de la mare biologica respectiu.

Es concedira una hora diaria més per cada fill o filla, menor de 12 mesos, a partir del
segon fill o filla. Aixi, en el suposit de dos fills o filles, la duracié de la lactancia passara
a ser de 2 hores diaries, i el comput corresponent en el cas de lactancia acumulada.
Organ competent per a la tramitacié

El director o directora del centre on presta els seus servicis en els suposits a) i b).

La direccié territorial amb competéncies en matéria d'educacié corresponent al centre
on presta els seus servicis en el suposit c).
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Calcul acumulacio de lactancia

Per a establir el nombre de dies per I'acumulacié de lactancia, s'aplicara la segient
operacié matematica: —— de 30 = 232

P " 253 ~ 253
On A és el nombre de dies des que finalitze el permis de maternitat fins que el seu fill o
filla complisca 12 mesos o finalitze el seu nomenament, en cas de persona funcionaria
interina.

Data de comengament del comput
— L'hora diaria, quan la sol-licite la persona interessada.

— En el suposit del permis acumulat per lactancia, immediatament a la finalitzacié del
permis que corresponga a la persona sollicitant per naixement, adopcié, guarda,
acolliment o del respectiu permis de progenitor diferent de la mare biologica, i sempre
que el fill o filla siga menor de 12 mesos, i no podra allargar-se el gaudi d'este permis en
el temps més enlla d'eixa edat del menor. Referent a aix0, s'entén com a finalitzacié del
permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del respectiu permis de progenitor
diferent de la mare biologica, haver gaudit de 17 setmanes, atés que les restants 2
setmanes d'este permis poden gaudir-se fins que el fill/a tinga 8 anys.

Documentaciod acreditativa

Llibre de familia o certificacié del registre civil, resolucié judicial d'adopcié o resolucié
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment.

Efectes retributius
Amb dret a retribucions.
Observacions

— La sol'licitud es presentara amb quinze dies habils d'antelacié a la data d'inici del
permis sol-licitat.

— No sera procedent I'acumulacié de lactancia al personal interi en substitucio, davant
de la impossibilitat de poder determinar el nombre d'hores acumulables que li pogueren
correspondre. Es podra demanar el permis per lactancia d'una hora diaria d'abséncia al
treball.

— Si el personal funcionari interi esta gaudint d'un permis per acumulacié d'hores de
lactancia, acaba el curs escolar el 31 d'agost i se li adjudica una plaga en I'adjudicacié
de juliol, en data 1 de setembre podra continuar gaudint del seu permis d'acumulacié
d'hores de lactancia, si encara li quedara temps per gaudir.

En el cas d'adjudicacié de plaga i presa de possessié amb data posterior a 1 de
setembre, no és procedent continuar amb I'acumulacié de lactancia; en este cas, es pot
concedir el permis d'una hora diaria d'abséencia del treball pel temps pendent.
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— Es concedira una hora diaria més per cada fill o filla a partir del segon (o per dos
menors de 12 mesos en guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment). En el cas d'optar
per acumular la lactancia, el calcul dels dies que corresponen es fara sobre el resultat
de multiplicar els dies resultants del calcul del nombre de dies per I'acumulacié de
lactancia pel nombre de fills o filles.

— El personal docent tindra dret a gaudir integrament del permis acumulat de lactancia,
encara que amb posterioritat gaudisca de la situacié administrativa d'excedéncia per
cura de fills o filles fins que estos complisquen els 12 mesos d'edat. En este cas, no sera
procedent reclamar la devolucié de quantitats econdmiques percebudes.

— En cas que la persona funcionaria estiga ocupant un lloc de jornada parcial, o tinga
una reduccié de jornada, té dret a una hora de lactancia.
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11. Permis per adopcio, guarda amb finalitats d’adopcio o acolliment de menors, tant

temporal com permanent

(Art.14 Decret 234/2022, de 30 de desembre) i art. 49.b del TREBEP, modificat pel Reial
decret llei 9/2025)

Persona que el gaudix
El personal docent adoptant o acollidor.

Quan siguen dos persones les adoptants, guardadores amb finalitats d'adopcié o
acollidores, una d'elles tindra dret a este permis i l'altra al que correspon a l'altre
progenitor per guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié.

Duracioé

El permis tindra una duracié de dénou setmanes. En el suposit de monoparentalitat, per
existir una unica persona progenitora, el permis sera de trenta-dos setmanes. El permis
de cada un dels progenitors per I'atencié de menor es distribuix de la manera seguent:

1r. Les sis setmanes de descans obligatori ininterrompudes i que hauran de gaudir-se a
jornada completa immediatament després de la resolucié judicial per la qual es
constituix I'adopcio, acolliment o a la decisié administrativa de guarda amb finalitats
d'adopcié o acolliment.

2n. Les onze setmanes restants, vint-i-dos en el cas de monoparentalitat, que podran
distribuir-se a voluntat d'aquells, en periodes setmanals a gaudir de manera acumulada
o interrompuda i exercir-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet
causant dins dels dotze mesos a comptar o bé del naixement del fill o filla, o bé de la
resolucio6 judicial per la qual es constituix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de
guarda amb finalitats d'adopcié o d'acolliment.

Per a cada periode de gaudi es requerira que la sol‘licitud es formalitze amb 15 dies
habils d'antelacio i haura de ser per setmanes completes.

3r. Dos setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a I'atencié del menor, que
podran distribuir-se a voluntat d'aquells, en periodes setmanals de manera acumulada o
interrompuda fins que el fill o la filla complisca els huit anys. En cap cas un mateix menor
podra donar dret a diversos periodes de gaudi d'este permis.

En el cas de les setmanes a qué es referix este paragraf 3r, quan concérreguen en les
dos persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix subjecte i fet causant, i
el periode sol-licitat altere seriosament el correcte funcionament del centre docent en el
qual les dos presten servicis, la direccié territorial corresponent podra ajornar la
concessio del permis per un periode raonable, mitjangant un escrit motivat i després
d'haver oferit una alternativa de gaudi més flexible.
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— Este permis, en els apartats 2n i 3r es podra gaudir a jornada completa o a temps
parcial, quan les necessitats del servici ho permeten.

— En el cas del gaudi interromput del permis, es requerira, per a cada periode de gaudi,
una sol-licitud amb almenys quinze dies habils d'antelacid, i es realitzara per setmanes
completes.

— Si el xiquet o xiqueta és major de 12 mesos, les 11 setmanes de permis voluntari
hauran de ser ininterrompudes i a continuacié del descans obligatori (17 setmanes de
permis ininterrompudes).

Ampliacié de la duracié del permis:

— Este permis s'ampliara per als dos progenitors en dos setmanes més en el suposit de
discapacitat del fill o filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part
multiple, una per a cada un dels progenitors.

El comput del termini es comptara a eleccié del progenitor, a partir de la decisié
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucié
judicial per la qual es constituisca I'adopcié sense que en cap cas un mateix menor puga
donar dret a diversos periodes de gaudi d'este permis.

Organ competent per a la tramitacié

La direccio territorial competent en matéria d'educacié corresponent al centre on presta
els seus servicis.

Documentacié acreditativa

— Resolucio d'adopcio, guarda amb finalitats d'adopcioé o acolliment.

— Per a acreditar la condicié de discapacitat del xiquet o xiqueta, s'admetra com a
documentacié acreditativa un informe médic en qué es faga constar la discapacitat (si
no es disposa en eixe moment de certificat oficial de grau de discapacitat).

Efectes retributius

Amb dret a retribucions a carrec de la Conselleria/INSS.

Observacions

— La sollicitud es presentara amb un minim de quinze dies habils d'antelacié a la data
d'inici del permis sol-licitat.

— El comput del termini es comptara a eleccié del progenitor, a partir de la decisié
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucié
judicial per la qual es constituisca I'adopcid, sense que en cap cas un mateix menor puga
donar dret a diversos periodes de gaudi d'este permis.
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— L'acolliment temporal no pot ser inferior a un any.
— L'adopcio posterior a I'acolliment del mateix menor no generara un nou permis.

— El temps transcorregut durant el gaudi d'estos permisos es computara com de servici
efectiu amb caracter general, i es garantira la plenitud de drets economics de la persona
funcionaria i, si és el cas, de l'altre progenitor funcionari, durant tot el periode de duraci6
del permis.

— Durant el gaudi d'este permis es podra participar en els cursos de formacié que
convoque I'Administracio, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans
obligatori.

— Quan el gaudi d'este permis impedisca iniciar el gaudi de les vacacions dins de I'any
natural al qual corresponguen, o una vegada iniciat el periode vacacional este es vera
interromput per sobrevindre esta situacid, prévia sol-licitud de la persona interessada
dirigida a la direccio territorial corresponent, les vacacions es gaudiran de manera
completa o pel temps restant, en un unic periode, immediatament després del permis de
maternitat o lactancia acumulada. Es podran gaudir, encara que haja acabat I'any natural
a que corresponguen, i es computaran els periodes no lectius o de vacacions escolars
que coincidisquen amb el seu gaudi.

— Els suposits d'adopcié i de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal
com permanent, previstos en este article, seran els que aixi s'establisquen en el Codi
Civil o en les lleis civils de la Comunitat Valenciana que els regulen. | l'acolliment
temporal haura de tindre una duracié no inferior a un any.

— Es podrainiciar el permis d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant
temporal com permanent, fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial per la
qual es constituisca I'adopcié o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Peculiaritats en els suposits d'adopcié o acolliment internacional quan siga necessari
el desplagament previ al pais de lI'adoptat o acollit

En el suposit d'adopcié o acolliment internacional, les persones docents adoptants o
acollidores tindran dret:

— A un permis d'abséncia en el treball de fins a dos mesos, si fora necessari el
desplacament al pais d'origen de l'adoptat, i percebran exclusivament les retribucions
basiques.

— Aliniciar el permis d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment fins a quatre
setmanes abans de la resoluci6 judicial o administrativa.
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Documentacié acreditativa

— Certificat de l'organisme public competent on s'indique I'obligatorietat dels
desplagaments al pais d'origen i la duracio previsible d'estos. Posteriorment, s'haura
d'aportar la resolucié per la qual es constituisca I'adopcié o acolliment.

— En el cas de no produir-se I'adopcié o acolliment internacional, haura d'aportar-se
documentacié que acredite les circumstancies que ho han impedit.
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22. Permis parental per a l'atencioé de fill o filla o menor acollit o acolliment per temps

superior a un any

(Circular 1/2023, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual es dicten
instruccions sobre |'aplicacio dels permisos arreplegats en el Reial decret llei 5/2023, de
28 de juny, que modifica els articles 48 i 49 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, modificat per Reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol.)

Es modifica el subapartat Efectes retributius, de l'apartat 22. Permis parental per a
I'atencio de fill o filla o menor acollit o acollida per temps superior a un any, que queda
redactat de la manera segiient:

Efectes retributius

No té caracter retribuit, d'acord amb el que s'establix en l'article 2n del Reial decret llei
9/2025, de 29 de juliol.

ENTRADA EN VIGOR DE LES MODIFICACIONS DELS PERMISOS ARREPLEGATS EN LA
PRESENT CIRCULAR

1. Les dos setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a I'atencié del menor,
arreplegades en el tercer punt dels permisos 5, 6 i 11, que es poden gaudir fins als 8
anys del menor, seran aplicables als fets causants (naixements, adopcions, etc.)
produits a partir del 2 d'agost de 2024

No obstant aix0, el gaudi d'estes setmanes del permis per naixement i atencié de menor,
el fet causant del qual siga anterior a I'entrada en vigor del Reial decret llei 9/2025, aixi
com la prestacié econdmica corresponent, podra sol-licitar-se a partir de I'l de gener de
2026; sera aplicable la normativa reguladora del gaudi del periode de descans voluntari
per naixement i atencié de menor.

2. La resta de les modificacions arreplegades en esta circular tindran efecte a partir de

I'endema de la publicacié del Reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol, en el Boletin Oficial
del Estado, és a dir el 31 de juliol de 2025.

Firmat per Fpancisco Pablo Ortega G 1, el

e

51-‘1\’3 Sultura,
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