
 

 

Direcció General de Personal Docent 

CIRCULAR 6/2025, DE LA DIRECCIÓ GENERAL DE PERSONAL DOCENT PER LA 
QUAL ES MODIFICA LA CIRCULAR 1/2024 D'EXCEDÈNCIES DEL PERSONAL 
DOCENT NO UNIVERSITARI QUE PRESTA SERVICIS EN ELS CENTRES DOCENTS 
PÚBLICS NO UNIVERSITARIS I UNITATS/SERVICIS DE CARÀCTER EDUCATIU 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA. 
 
En data 28 de novembre de 2024, es va publicar la Circular 1/2024 de la Direcció 
General de Personal Docent d'Excedències de personal docent no universitari 
que presta servicis en els centres docents públics no universitaris i 
unitats/servicis de caràcter educatiu de la Generalitat Valenciana. 
 
Esta circular té com a finalitat facilitar la tramitació i concessió de les 
excedències, fa assequible la normativa i determina els principals criteris 
procedimentals i d'interpretació necessaris per a assegurar un tractament 
homogeni de les situacions, de manera que es dote al sistema de criteris comuns 
per a interpretar i aplicar la normativa existent. 
 
En l'apartat II Excedències voluntàries del personal docent, subapartat F, arreplega 
l'Excedència voluntària per prestar servicis en el Sector Públic. 
 
Esta regulació estava en concordança amb l'article 151 de la Llei 4/2021, de 16 
d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana. 
 
El citat article va ser modificat per la Llei 5/2025, de 30 de maig, de mesures 
fiscals, de gestió administrativa i financera, i d'organització de la Generalitat, 
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 10120, de 31 de maig de 
2025. 
 
Per tant, a la vista d'esta modificació, es dicta la presente circular que té per 
objecte modificar el subapartat F, d'Excedències voluntàries del personal docent, 
que queda redactat de la manera següent: 
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F) EXCEDÈNCIA VOLUNTÀRIA AUTOMÀTICA PER PRESTAR SERVICIS EN EL SECTOR PÚ-

BLIC  

Art. 151 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública 

valenciana (modificada per la Llei 5/2025, de 30 de maig) 

Fet causant 

• Accés per promoció interna o per un altre accés amb idèntica condició 

de funcionari o funcionària de carrera, o com a personal laboral de ca-

ràcter fix, a qualsevol administració pública, organisme públic, con-

sorci o universitat pública diferent del que ocupa en el cos, escala o 

agrupació professional funcionarial de pertinença i no li corresponga 

una altra situació administrativa. 

Persona que en gaudix 

• El personal funcionari docent de carrera. 

Òrgan que resol 

• Direcció territorial amb competències en matèria d’educació a on té la 

destinació la persona sol·licitant. 

Duració 

• Mentres dure el motiu pel qual se sol·licite l’excedència. 

Requisits 

• Accedir amb idèntica condició de funcionari o funcionària de carrera, o 

com a personal laboral de caràcter fix a un altre lloc de qualsevol ad-
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ministració pública, organisme públic, consorci o universitat pública di-

ferent del que ocupa en el cos, escala o agrupació professional funci-

onarial de pertinença i no li corresponga una altra situació administra-

tiva, incloent-hi aquelles societats mercantils o fundacions públiques 

controlades per les administracions públiques per qualsevol dels mit-

jans previstos en la legislació aplicable.  

Dia de començament del còmput 

• L’establit en la resolució per la qual es concedisca l’excedència. 

Documentació acreditativa 

• Document de presa de possessió en un altre lloc. 

Observacions 

• No es generaran retribucions ni serà computable el temps de perma-

nència en esta als efectes d’antiguitat, component retributiu relacionat 

amb la formació permanent del personal funcionari docent i realització 

de les activitats per a la millora de la qualitat de l’ensenyament (sexen-

nis) i drets en el règim de Seguretat Social que els siga aplicable, sense 

perjuí que, en ocasió del reingrés al servici actiu, es reconeguen els ser-

vicis prestats, quan això siga procedent. 

• No comporta reserva de lloc de treball, excepte en els casos de perso-

nes funcionàries docents que ocupen llocs classificats d’administració 

educativa. En aquells casos en què el sistema de provisió de llocs siga 

el de lliure designació, tindran dret a la reserva de la plaça de natura-

lesa docent que estiguen exercint si s’ha ocupat en propietat definitiva. 

• En aquells casos en què el sistema de provisió siga el concurs, tindran 

dret preferent a la localitat de la plaça de naturalesa docent que esti-
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guen exercint si s’ha ocupat en propietat definitiva, d’acord amb el De-

cret 70/1989, de 15 de maig, del Consell de la Generalitat Valenciana, 

sobre regulació del personal docent en llocs d’Administració educa-

tiva. 
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