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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 12 de Juliol de 2021, de la Direccio
General de Personal Docent, per la qual es convoca un
concurs de merits per a la seleccio i el nomenament de
personal funcionari docent, per a cobrir llocs en les uni-
tats especialitzades d’orientacio. [2021/7684]

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix en la seua
disposicio addicional sisena la facultat de les comunitats autonomes per
a ordenar la seua funcid publica docent en el marc de les seues com-
petencies, respectant, en tot cas, les normes basiques contingudes en
aquesta, aixi com les bases del régim estatutari del personal funcionari
public docent constituides per les disposicions contingudes en la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica,
modificada pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public.

En I’article 64 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de I’Ad-
ministracio general de I’Estat i de provisio de llocs de treball i promociod
professional del personal funcionari civil de I’ Administracié general
de I’Estat figuren els casos en qué podran acordar-se comissions de
servei, aixi com el régim economic del personal funcionari en comissid
de serveis, i es configura la comissio de serveis com a una forma extra-
ordinaria de provisio de llocs de treball.

En I’ambit competencial de la Comunitat Valenciana, I’article 117
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio6 publica
valenciana, s’estableix que la comissié de serveis és una forma volun-
taria temporal de provisio de llocs de treball que és procedent quan
aquests queden deserts en les convocatdries corresponents, que es tro-
ben pendents de la seua provisio definitiva o que estan subjectes a reser-
va per imperatiu legal, per als quals reglamentariament es determinara
el procediment per a la seua tramitaci6 i resolucio, en el qual s’haura de
complir el principi de publicitat.

En I’ambit educatiu, el Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell,
d’organitzaci6 de I’orientacié educativa i professional, estableix, en el
capitol V, la constitucio de les unitats especialitzades d’orientacio com
a unitats interprofessionals que complementen i donen suport a la inter-
vencid que realitzen els equips d’orientaci6 educativa, els departaments
d’orientacio educativa i professional i les agrupacions d’orientacio de
zona. Aixi mateix, determina els ambits d’especialitzacio, les funcions,
el personal integrant i les funcions de direccio i de secretaria-habilitacio.

Segons el que disposa I’article 14.2 del decret de referencia, la sin-
gularitat d’aquestes unitats requereix, entre altres coses, I’establiment
d’un procediment especific per a la cobertura dels llocs de treball, mit-
jangant la convocatoria de comissio de serveis o per adscripcid provi-
sional.

Finalment, I’Ordre 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport, per la qual es determinen els criteris de creacio
de llocs de professorat especialista d’orientaci6 educativa en els equips
d’orientacid educativa i per la qual s’ordena la creacio de les unitats
especialitzades d’orientacio, estableix els llocs de treball amb qué es
configuren inicialment aquestes unitats.

Per tot aix0, de conformitat amb el que s’ha exposat i fent s de les
funcions que m’atribueix 1’article 8 del Decret 173/2020, de 30 d’oc-
tubre, del Consell, d’aprovaci6 del Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport (DOGV 8959, 24 de novembre
del 2020), resolc:

Primer. Objecte

La present resolucioé té com a objecte convocar un concurs de merits
per a la provisio de llocs de treball de les unitats especialitzades d’ori-
entacio, d’ara endavant UEO.

Segon. Bases de la convocatoria

Les bases de la present convocatoria son les que s’especifiquen a
continuacio:

Conselleria de Educaciéon, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 12 de julio de 2021, de la Direccion
General de Personal Docente, por la que se convoca un
concurso de méritos para la seleccion y el nombramiento
de personal funcionario docente, para cubrir puestos en
las unidades especializadas de orientacion. [2021/7684]

La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece en su
disposicion adicional sexta la facultad de las comunidades autonomas
para ordenar su funcion publica docente en el marco de sus respectivas
competencias, respetando, en todo caso, las normas basicas contenidas
en esta, asi como las bases del régimen estatutario del personal funcio-
nario publico docente constituidas por las disposiciones contenidas en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion
publica, modificada por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado publico.

En el articulo 64 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional del personal funcionario civil de la
Administracion general del Estado figuran los casos en los que podran
acordarse comisiones de servicio, asi como el régimen econdmico del
personal funcionario en comision de servicios, y se configura la comi-
sion de servicios como una forma extraordinaria de provision de puestos
de trabajo.

En el ambito competencial de la Comunitat Valenciana, el articulo
117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana, establece que la comision de servicios es una forma
voluntaria temporal de provision de puestos de trabajo que procede en
cuanto estos queden desiertos en las convocatorias correspondientes,
que se encuentren pendientes de su provision definitiva o que estén
sujetos a reserva por imperativo legal, para los que reglamentariamente
se determinara el procedimiento para su tramitacion y resolucion, en el
que se debera cumplir el principio de publicidad.

En el ambito educativo, el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del
Consell, de organizacion de la orientacion educativa y profesional, esta-
blece, en el capitulo V, la constitucion de las unidades especializadas
de orientacion como unidades interprofesionales que complementan
y apoyan la intervencion que realizan los equipos de orientacion edu-
cativa, los departamentos de orientacion educativa y profesional y las
agrupaciones de orientacion de zona. Asimismo, determina los ambitos
de especializacion, las funciones, el personal integrante y las funciones
de direccion y de secretaria-habilitacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.2 del decreto de referencia, la
singularidad de estas unidades requiere, entre otras cosas, el estableci-
miento de un procedimiento especifico para la cobertura de los puestos
de trabajo, mediante la convocatoria de comision de servicios o por
adscripcion provisional.

Finalmente, la Orden 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se determinan los criterios de
creacion de puestos de profesorado especialista de orientacion educativa
en los equipos de orientacion educativa y por la que se ordena la crea-
cion de las unidades especializadas de orientacion, establece los puestos
de trabajo con que se configuran inicialmente estas unidades.

Por todo ello, de conformidad con lo expuesto y en uso de las fun-
ciones que me atribuye el articulo 8 del Decreto 173/2020, de 30 de
octubre, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcio-
nal de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (DOGV 8959,
24.11.2020), resuelvo:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto convocar un concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo de las unidades especia-
lizadas de orientacion, en adelante UEO.

Segundo. Bases de la convocatoria

Las bases de la presente convocatoria son las que se especifican a
continuacion:
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Base primera. Perfil professional

Els perfils professionals requerits per a ocupar els llocs de treball
dels ambits d’intervencio6 especifics apareixen descrits en I’annex II
d’aquesta resolucio.

Base segona. Requisits de participacio

1. Les persones que desitgen participar en aquesta convocatoria
hauran de complir els requisits generals segiients:

a) Ser funcionaris o funcionaries de carrera en servei actiu durant
un minim de cinc anys i pertanyer, en aquest moment, als cossos i espe-
cialitats als quals corresponen els llocs convocats.

b) Acreditar els coneixements de valencia mitjangant la possessio
del certificat C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
(JQCV) o equivalent, d’acord amb 1’Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

2. A més, per a ocupar els llocs de treball de cadascun dels ambits
d’especialitzacio, caldra acreditar els merits especifics corresponents
descrits en I’annex 11 per als perfils professionals als quals s’opta.

3. Els requisits de participacid, aixi com els meérits assenyalats
en I’annex III d’aquesta resolucio que s’al-leguen, hauran d’haver-se
adquirit i registrat amb anterioritat a la data de finalitzacio del termini
de presentacid de sol-licituds.

Base tercera. Presentacio de sollicituds i documentacio

1. Per a participar en el procés de seleccio, les persones aspirants
hauran d’emplenar la sol-licitud de participacié (annex I), el full d’auto-
baremaci6 (annex V), la declaracié d’acceptacio horaria i de mobilitat
(annex V), 1 adjuntar la documentacio referida en I’apartat 4 d’aquesta
base.

2. Les persones aspirants podran optar a un tnic ambit d’especialit-
zacid i fins a un maxim de tres llocs de treball de I’ambit seleccionat i
de I’especialitat des de la qual s’opta.

3. Les persones aspirants seguiran les instruccions corresponents
per a presentar-les per via telematica, utilitzant els formularis especifics
dissenyats per a aquesta convocatoria, que estaran disponibles en la
pagina web https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa. La sol-licitud
es podra recuperar en qualsevol moment del tramit mentre el procés
estiga obert, mitjangant el nimero de sol-licitud i el correu electronic
utilitzat. En cas que presenten diverses sol-licituds, només es tindra en
compte la tltima sol-licitud presentada.

4. Una vegada emplenats i signats els formularis referits en el punt
1 d’aquesta base s’haura d’adjuntar la documentacié que acredite els
merits al-legats.

La documentaci6 que acredita la formacid de les persones aspirants
que estiga inscrita en el Registre de formacié permanent del professorat
sera substituida d’ofici per un extracte d’aquesta expedit per la Subdi-
recci6 General de Formacio6 del Professorat.

Els mérits al-legats no enregistrats en el compte de formacié hauran
de digitalitzar-se i adjuntar-se en format PDF.

5. L’0s dels mitjans telematics per a participar en aquest procedi-
ment comporta el consentiment de la persona sol-licitant al tractament
de les dades de caracter personal que siguen necessaries per a la trami-
tacié de la sol-licitud, d’acord amb la normativa vigent.

6. Les persones candidates hauran de triar I’ordre de preferéncia
dels llocs a ocupar, en cas que es presenten a més d’un lloc.

7. Si la persona aspirant no adjunta els annexos referits en aquesta
base, incloent-hi el document d’autopresentacio, la sol-licitud no sera
admesa i no podra continuar amb la tramitacié de la sol-licitud.

Base quarta. Termini de presentacio

1. El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera de 5 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta resoluci6 en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La presentaci6 de les sol-licituds i la documentaci6 es fara,
exclusivament, a través de la plataforma informatica habilitada a
I’efecte que estara disponible en la pagina https://ceice.gva.es/va/web/
inclusioeducativa.

3. No es consideraran admeses aquelles sol-licituds o els mérits pre-
sentats fora del termini assenyalat.

Base primera. Perfil profesional

Los perfiles profesionales requeridos para ocupar los puestos de
trabajo de los ambitos de intervencidn especificos aparecen descritos
en el anexo Il de esta resolucion.

Base segunda. Requisitos de participacion

1. Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberan
cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Ser funcionarios o funcionarias de carrera en servicio activo
durante un minimo de cinco aflos y pertenecer, en este momento, a los
cuerpos y especialidades a los que corresponden los puestos convoca-
dos.

b) Acreditar los conocimientos de valenciano mediante la posesion
del certificado C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia (JQCV) o equivalente, de acuerdo con la Orden 3/2020, de 6 de
febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

2. Ademas, para ocupar los puestos de trabajo de cada uno de los
ambitos de especializacion, habra que acreditar los méritos especificos
correspondientes descritos en el anexo Il para los perfiles profesionales
a los que se opta.

3. Los requisitos de participacion, asi como los méritos sefialados en
el anexo III de esta resolucion que se alegan, deberan haberse adquirido
y registrado con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Base tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. Para participar en el proceso de seleccion, las personas aspirantes
deberan cumplimentar la solicitud de participacion (anexo I), la hoja
de auto baremacion (anexo 1V), la declaracion de aceptacion horaria
y de movilidad (anexo V), y adjuntar la documentacion referida en el
apartado 4 de esta base.

2. Las personas aspirantes podran optar a un inico ambito de espe-
cializacion y hasta un maximo de tres puestos de trabajo del ambito
seleccionado y de la especialidad desde la que se opta.

3. Las personas aspirantes seguiran las instrucciones correspondien-
tes para presentarlas por via telematica, utilizando los formularios espe-
cificos diseflados para esta convocatoria, que estaran disponibles en la
pagina web https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa. La solicitud
se podra recuperar en cualquier momento del tramite mientras el proce-
so esté abierto, mediante el nimero de solicitud y el correo electronico
utilizado. En caso de que presenten varias solicitudes, solo se tendra en
cuenta la ultima solicitud presentada.

4. Una vez cumplimentados y firmados los formularios referidos en
el punto 1 de esta base se debera adjuntar la documentacion que acredite
los méritos alegados.

La documentacion que acredite la formacion de las personas aspi-
rantes que esté inscrita en el Registro de formacion permanente del pro-
fesorado serd sustituida de oficio por un extracto de esta expedido por
la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

Los méritos alegados no registrados en la cuenta de formacion debe-
ran digitalizarse y adjuntarse en formato PDF.

5. El uso de los medios telematicos para participar en este proce-
dimiento conlleva el consentimiento de la persona solicitante al trata-
miento de los datos de caracter personal que sean necesarios para la
tramitacion de la solicitud, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Las personas candidatas deberan elegir el orden de preferencia de
los puestos a ocupar, en el caso de que se presenten a mas de un puesto.

7. Si la persona aspirante no adjunta los anexos referidos en esta
base, incluyendo el documento de autopresentacion, la solicitud no sera
admitida y no podra continuar con la tramitacion de la solicitud.

Base cuarta. Plazo de presentacion

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta reso-
lucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La presentacion de las solicitudes y la documentacion se hara,
exclusivamente, a través de la plataforma informadtica habilitada al
efecto que estara disponible en la pagina https://ceice.gva.es/va/web/
inclusioeducativa.

3. No se consideraran admitidas aquellas solicitudes o los méritos
presentados fuera del plazo senalado.
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Base cinquena. Procediment de seleccio

El procés de seleccid de les persones que concorreguen a aquests
llocs constara de dues fases:

a) Fase de concurs (valorada de 0 a 20 punts). Aquesta fase constara
dels procediments segiients:

1. La comissio técnica de seleccio, la constitucio i les funcions de la
qual es determinen en la base setena d’aquesta convocatoria, compro-
vara que les persones sol-licitants reuneixen els requisits establits en la
base segona d’aquesta resolucio.

2. La comissi6 técnica de selecci6 aplicara el barem de mérits con-
forme s’estableix en 1’annex III d’aquesta convocatoria.

3. El nombre de persones participants que passen a la segona fase
equivaldra al triple de les places oferides per a cada lloc de treball, entre
les persones que obtinguen les puntuacions més altes per als llocs als
quals opten. En cas d’empat superaran la primera fase totes les persones
que obtinguen la mateixa puntuaci6 de tall.

4. La comissio técnica de seleccid, una vegada ordenades les perso-
nes candidates per puntuacio, publicara el llistat provisional de persones
que passen a la segona fase en la pagina web https://ceice.gva.es/va/
web/inclusioeducativa.

5. En el cas de les persones aspirants excloses, s’indicara la
causa de I’exclusié en la pagina web https://ceice.gva.es/va/web/
inclusioeducativa.

6. Les persones aspirants podran presentar les al-legacions que esti-
men oportunes contra la relacié indicada en el punt 4 d’aquesta base.
Aquestes al-legacions hauran de dirigir-se a la comissio técnica de
selecciod en el termini de 48 hores comptades a partir de I’endema de la
publicacio de la relacio, pel mateix procediment telematic que el de la
presentacio de sol-licituds.

7. Una vegada estudiades i resoltes les reclamacions presentades,
la comissi6 técnica de seleccid publicara la relacio definitiva de
persones aspirants admeses i excloses amb les puntuacions definitives
d’aquesta primera fase, en la pagina web https://ceice.gva.es/va/web/
inclusioeducativa. La publicacié de la relaci6 definitiva suposara la
resolucio expressa a les reclamacions presentades.

b) Fase de selecciod (valorada de 0 a 10 punts)

1. Només podran participar en aquesta fase les persones aspirants
que hagen superat la fase anterior.

2. La fase consistira en una entrevista adaptada als llocs especifics
que se sol-liciten i que s’indiquen en I’annex Il d’aquesta convocatoria.

3. L’entrevista tindra una durada maxima de 15 minuts, durant els
quals la persona aspirant respondra a qiiestions formulades per la comis-
sid técnica de seleccid relatives a la planificacid de 1’assessorament
i la intervencié davant d’una situacid practica relacionada amb I’am-
bit d’especialitzaci6 i llocs a que opta, amb la finalitat de comprovar
que la persona aspirant posseeix el domini de les habilitats técniques
requerides per al lloc de treball especific al qual es presenta, tal com es
determinen a I’annex II d’aquesta convocatoria.

4. Quan en la fase de I’entrevista hi haja més de 4 punts de dife-
reéncia entre les puntuacions atorgades pels membres de la comissio, es
descartaran les puntuacions maximes i minimes atorgades i es calculara
la puntuacié mitjana entre les puntuacions restants.

5. Per a la superacio de la fase de seleccio, les persones participants
hauran d’obtindre un minim de 5 punts en aquesta fase.

Base sisena. Resolucio de la convocatoria

1. Finalitzada la fase de seleccio, la comissio técnica de seleccid
publicara, en el termini maxim de quinze dies, les llistes provisionals
de les persones que han superat les dues fases del procediment i
la puntuaci6 final obtinguda. La puntuacid final sera la suma de les
puntuacions de la fase de concurs i de la fase de seleccio. Contra
aquesta llista, que es publicara en la pagina web de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, es podran interposar, davant de la mateixa
comissio técnica de seleccio, i en el termini de 48 hores, comptats a
partir de I’endema de la seua publicacio, les al-legacions que s’estimen
oportunes. Aquestes reclamacions hauran de presentar-se de manera
telematica a través de 1’enlla¢ habilitat en la pagina web https://ceice.
gva.es/va/web/inclusioeducativa.

2. En cas d’empat, aquest es resoldra atenent la major puntuacio en
la fase de seleccio; en cas que continue aquest empat, prevaldra la major
puntuacié obtinguda en la fase de concurs amb la suma dels apartats

Base quinta. Procedimiento de seleccion

El proceso de seleccion de las personas que concurran a estos pues-
tos constara de dos fases:

a) Fase de concurso (valorada de 0 a 20 puntos). Esta fase constara
de los siguientes procedimientos:

1. La comisién técnica de seleccion, la constitucion y las funciones
de la cual se determinan en la base séptima de esta convocatoria, com-
probara que las personas solicitantes reunen los requisitos establecidos
en la base segunda de esta resolucion.

2. La comision técnica de seleccion aplicara el baremo de méritos
conforme se establece en el anexo III de esta convocatoria.

3. El nimero de personas participantes que pasen a la segunda fase
equivaldra al triple de las plazas ofertadas para cada puesto de trabajo,
entre las personas que obtengan las puntuaciones mas altas para los
puestos a los cuales optan. En caso de empate superaran la primera fase
todas las personas que obtengan la misma puntuacion de corte.

4. La comision técnica de seleccion, una vez ordenadas las personas
candidatas por puntuacion, publicard el listado provisional de personas
que pasan a la segunda fase en la padgina web https://ceice.gva.es/va/
web/inclusioeducativa.

5. En el caso de los aspirantes excluidos, se indicara la causa
de la exclusion en la pagina web https://ceice.gva.es/va/web/
inclusioeducativa.

6. Los aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen
oportunas contra la relacion indicada en el punto 4 de esta base. Estas
alegaciones deberan dirigirse a la comision técnica de seleccion en el
plazo de 48 horas contadas a partir del dia siguiente de la publicacion
de la relacion, por el mismo procedimiento telematico que el de la pre-
sentacion de solicitudes.

7. Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas,
la comision técnica de seleccion publicard la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas con las puntuaciones definitivas
de esta primera fase, en la pagina web https://ceice.gva.es/es/web/
inclusioeducativa. La publicacion de la relacion definitiva supondrd la
resolucion expresa a las reclamaciones presentadas.

b) Fase de seleccion (valorada de 0 a 10 puntos)

1. Solo podran participar en esta fase las personas aspirantes que
hayan superado la fase anterior.

2. La fase consistira en una entrevista adaptada a los puestos espe-
cificos que se solicitan y que se indican en el anexo II de esta convo-
catoria.

3. La entrevista tendra una duraciéon maxima de 15 minutos durante
los cuales la persona aspirante respondera a cuestiones formuladas por
la comision técnica de seleccion relativas a la planificacion del aseso-
ramiento y la intervencioén ante una situacion practica relacionada con
el ambito de especializacion y puestos a los que opta con la finalidad
de comprobar que la persona aspirante posee el dominio de las habili-
dades técnicas requeridas para el puesto de trabajo especifico al que se
presenta, tal como se determinan en el anexo II de esta convocatoria.

4. Cuando en la fase de la entrevista haya mas de 4 puntos de dife-
rencia entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de la comi-
sion, se descartaran las puntuaciones maximas y minimas otorgadas y se
calculara la puntuacion media entre las puntuaciones restantes.

5. Para la superacion de la fase de seleccion, las personas partici-
pantes deberan obtener un minimo de 5 puntos en esta fase.

Base sexta. Resolucion de la convocatoria

1. Finalizada la fase de seleccion, la comision técnica de seleccion
publicara, en el plazo maximo de quince dias, las listas provisionales
de las personas que hayan superado las dos fases del procedimiento
y la puntuacion final obtenida. La puntuacion final sera la suma de
las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de seleccion.
Contra esta lista, que se publicara en la pagina web de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, se podran interponer, ante la misma
comision técnica de seleccion, y en el plazo de 48 horas, contadas a
partir del dia siguiente a su publicacion, las alegaciones que se estimen
oportunas. Estas reclamaciones deberan presentarse de forma telematica
a través del enlace habilitado en la pagina web https://ceice.gva.es/va/
web/inclusioeducativa.

2. En caso de empate, este se resolvera atendiendo a la mayor pun-
tuacion en la fase de seleccion; en el caso de que contintie este empate,
prevalecera la mayor puntuacioén obtenida en la fase de concurso con
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2 13 del barem. Si persistira I’empat, prevaldria la major puntuacid
obtinguda en 1’apartat 1 del barem; si persistira, aixi i tot, aquest empat,
es dirimiria segons la major puntuaci6 en I’apartat 2 del barem, i aixi
successivament fins que I’empat es resolga.

3. Una vegada resoltes les al-legacions presentades, la comissio
tecnica de seleccio elevara la proposta de llista definitiva de les can-
didatures seleccionades a la Direccid general de Personal Docent, que
dictara la resolucié que sera publicada al web de la Conselleria d’Edu-
cacid, Cultura i Esport. La publicacié de la relacié definitiva suposara
la resolucid expressa a les reclamacions presentades.

Base setena. Comissio técnica de seleccio
1. La comissié técnica de seleccid, nomenada per la Direccié Gene-
ral de Personal Docent, estara constituida per les persones segiients:

— El cap de Servei d’Inclusié Educativa, que actuara com a presi-
dent.

— Un cap o una cap de secci6 del Servei d’Inclusié Educativa.

— Un técnic o técnica designada per la Direccié General d’Inclusio
Educativa.

— Una persona designada per la Subdireccié General de Formacio
del Professorat.

— Un técnic o técnica de la Direccié General d’Inclusié Educativa
que actuara com a secretari o secretaria.

2. Per cada persona membre de la comissid se’n nomenara una altra
suplent. Per a la constitucié i funcionament de la comissio sera impres-
cindible la preséncia de, almenys, tres persones integrants.

3. Seran funcions de la comissio técnica de seleccio:

a) Determinar les persones participants que superen les fases de
concurs i de seleccid, atenent els criteris establits en aquesta resolucio.

b) Resoldre les incidencies que pogueren sorgir en el procés de la
convocatoria.

¢) Remetre a la persona titular de la Direccié General de Personal
Docent la proposta amb les llistes definitives i la puntuacio final obtin-
guda per les persones participants.

d) Algar acta de les sessions de deliberacio i qualsevol altra reunid
que haja de realitzar-se en el desenvolupament de les seues funcions.

4. La composici6 de la comissid teécnica de seleccid es publicara
en la pagina web https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa i estara
subjecta a les causes d’abstenci6 i recusaci6 establides en els articles 23
124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

5. La comissio tecnica de seleccié comptara amb el suport d’una
comissio assessora de baremacio per a la valoracid de la fase de concurs
designada per la Direccié General de Personal Docent. Les persones que
integren aquesta comissio tindran dret, si és procedent, a la indemnitza-
ci6 prevista en el Decret 24/1997, d’11 de febrer, sobre indemnitzacions
per rad de servei i gratificacions por serveis extraordinaris, modificat
pel Decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell, i quedaran acollides a
I’excepcio prevista en 1’article 4.4 d’aquest decret.

6. La comissio técnica de seleccio es reunira, en les diferents fases
del procediment, amb les persones representants dels sindicats que con-
formen la Mesa Sectorial d’Educacio amb 1’objectiu de facilitar-los la
informacio sobre el desenvolupament del procediment.

Base huitena. Adjudicacio de places

L’obtenci6 del lloc de treball obtingut a través d’aquest concurs de
merits suposara 1’acceptacié de la destinaci6 per un periode minim d’un
curs académic, que podra ser prorrogada anualment cada curs escolar
fins al curs 2024-2025, prévia avaluacio positiva per part de la Direc-
ci6 General d’Inclusié Educativa, sempre que no se suprimisquen o es
modifiquen les places convocades en aquesta resolucio.

Base novena. Renuncies

1. Una vegada formulada la proposta de nomenament, no s’admetra
la rentincia a la plaga assignada. La valoracié de les situacions excep-
cionals que pogueren produir-se correspondra a la persona titular de la
Direcci6 General de Personal Docent.

la suma de los apartados 2 y 3 del baremo. Si persistiera el empate,
prevaleceria la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1 del baremo;
si persistiera aun asi este empate, se dirimira a la mayor puntuacion en
el apartado 2 del baremo, y asi sucesivamente hasta que el empate se
resuelva.

3. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, la comision téc-
nica de seleccion elevard la propuesta de lista definitiva de las candi-
daturas seleccionadas a la Direccion General de Personal Docente, que
dictara la resolucion que sera publicada en la web de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte. La publicacion de la relacion definitiva
supondra la resolucion expresa a las reclamaciones presentadas.

Base séptima. Comision técnica de seleccion

1. La comision técnica de seleccion, nombrada por la Direccion
General de Personal Docente, estara constituida por las siguientes per-
sonas:

— El jefe de Servicio de Inclusion Educativa, que actuara como pre-
sidente.

— Un jefe o una jefa de seccion del Servicio de Inclusion Educativa.

— Un técnico o una técnica designada por la Direccion General de
Inclusion Educativa.

— Una persona designada por la Subdireccion General de Formacion
del Profesorado.

— Un técnico o técnica de la Direccion General de Inclusion Educa-
tiva que actuard como secretario o secretaria.

2. Para cada persona miembro de la comision se nombrara otra
suplente. Para la constitucion y funcionamiento de la comision sera
imprescindible la presencia de, al menos, tres personas integrantes.

3. Seran funciones de la comision técnica de seleccion:

a) Determinar las personas participantes que superen las fases de
concurso y de seleccion, atendiendo a los criterios establecidos en la
presente resolucion.

b) Resolver las incidencias que pudieran surgir en el proceso de la
convocatoria.

¢) Remitir a la persona titular de la Direccion General de Perso-
nal Docente la propuesta con las listas definitivas y la puntuacion final
obtenida por las personas participantes.

d) Levantar acta de las sesiones de deliberacion y cualquier otra
reunioén que deba realizarse en el desarrollo de sus funciones.

4. La composicion de la comision técnica de seleccion se publicara
en la pagina web https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa y estara
sujeta a las causas de abstencion y recusacion establecidas en los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

5. La comision técnica de seleccion contara con el apoyo de una
comision asesora de baremacion para la valoracion de la fase de con-
curso designada por la Direccion de Personal Docente. Las personas
que integren dicha comision tendran derecho, si es procedente, a la
indemnizacion prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre
indemnizaciones por razon de servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios, modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, del
Consell, y quedaran acogidas a la excepcion prevista en el articulo 4.4
de este decreto.

6. La comision técnica de seleccion se reunira, en las diferentes
fases del procedimiento, con las personas representantes de los sindica-
tos que conforman la Mesa Sectorial de Educacion con el objetivo de
facilitarles la informacion sobre el desarrollo del procedimiento.

Base octava. Adjudicacion de plazas

La obtencion del puesto de trabajo obtenido a través de este concur-
so de méritos supondra la aceptacion del destino por un periodo mini-
mo de un curso académico, que podra ser prorrogada anualmente cada
curso escolar hasta el curso 2024-2025, previa evaluacion positiva por
parte de la Direccion General de Inclusion Educativa, siempre que no
se supriman o se modifiquen las plazas convocadas en esta resolucion.

Base novena. Renuncias

1. Una vez formulada la propuesta de nombramiento, no se admitira
la renuncia a la plaza asignada. La valoracion de las situaciones excep-
cionales que pudieran producirse corresponderd a la persona titular de
la Direccion General de Personal Docente.
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2. En el cas que les persones seleccionades mitjangat aquest proce-
diment hagueren obtingut un lloc en el procediment ordinari de comis-
sions de serveis, la Direccio General de Personal Docent procedira a
anul-lar d’ofici la concessio6 del lloc obtingut anteriorment, prévia auto-
ritzaci6 de la persona aspirant en la sol-licitud de participacio (annex I)

Base desena. Formacio inicial de les persones aspirants selecci-
onades

Les persones aspirants seleccionades per a ocupar una placa en les
unitats especialitzades d’orientacié hauran de realitzar la formaci6 ini-
cial obligatoria que a aquest efecte dissenye la Direcciéo General d’In-
clusié Educativa i la Subdireccié General de Formaci6 del Professorat.

Base onzena. Avaluacio anual de la funcio orientadora

La Direccié General d’Inclusiéo Educativa establira els indicadors
i els mecanismes d’avaluacidé mitjangant els quals seran valorades les
funcions realitzades per les persones que ocupen les places a les unitats
especialitzades d’orientacio.

Base dotzena. Abséncia de candidatures. Noves vacants

Les places que no hagen sigut cobertes per abséncia de candida-
tures, o aquelles noves vacants que pogueren produir-se, excepcional-
ment, una vegada finalitzat el procediment regulat en aquesta resolucio,
podran proveir-se en comissio de serveis o mitjangant adscripcio provi-
sional fins a la convocatoria del segiient procediment, a proposta de la
Direccié General d’Inclusié Educativa.

Tercer. Produccio d’efectes
Aquesta resolucio produira efectes a I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que estableixen els articles 112.1, 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques i els articles 10, 14 1 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa, contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa,
es podra interposar recurs potestatiu de reposicioé davant el secretari
autonomic d’Educacio i Formacid Professional en el termini d’un mes, a
comptar des de I’endema de la publicacid, o directament un recurs con-
tencios administratiu davant el jutjat contencids competent, en el termi-
ni de dos mesos a comptar des de I’endema de la data de la publicacio.

Valencia, 12 de juliol de 2021.— La directora general de Personal
Docent: M. Angeles Herranz Abalos.

2. En el caso que las personas seleccionadas mediante este proce-
dimiento hubiesen obtenido un puesto en el procedimiento ordinario
de comisiones de servicio, la direccion general de Personal Docente
procedera a anular de oficio la concesion del puesto obtenido anterior-
mente, previa autorizacion de la persona aspirante en la solicitud de
participacion (anexo I).

Base décima. Formacion inicial de las personas aspirantes selec-
cionadas

Las personas aspirantes seleccionadas para ocupar una plaza en las
unidades especializadas de orientacion tendran que realizar la formacion
inicial obligatoria que al efecto disefie la Direccion General de Inclusion
Educativa y la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

Base decimoprimera. Evaluacion anual de la funcion orientadora

La Direccion General de Inclusion Educativa establecera los indica-
dores y los mecanismos de evaluacion mediante los cuales seran valo-
radas las funciones realizadas por las personas que ocupen las plazas en
las unidades especializadas de orientacion.

Base decimosegunda. Ausencia de candidaturas. Nuevas vacantes

Las plazas que no hayan sido cubiertas por ausencia de candidatu-
ras, o aquellas nuevas vacantes que pudieran producirse, excepcional-
mente, una vez finalizado el procedimiento regulado en esta resolucion,
podran proveerse en comision de servicios o mediante adscripcion pro-
visional hasta la convocatoria del siguiente procedimiento, a propuesta
de la Direccion General de Inclusion Educativa.

Tercero. Produccion de efectos
Esta resolucion producira efectos al dia siguiente de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones ptblicas y los articulos 10, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, contra esta resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el secretario autonomico de Educacion y Formacion Profesional en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente de su publicacion, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado com-
petente de lo contencioso, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion.

Valencia, 12 de julio de 2021.— La directora general de Personal
Docente: M. Angeles Herranz Abalos.
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ANNEX I: SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO

J | EL NOMENAMENT DE FUNCIONARIS DOCENTS, PER A COBRIR LLOCS, PER MITJA DE COMISSIO DE SERVEIS,
GENERALITAT | gy LES UNITATS ESPECIALITZADES D’ORIENTACIO

\\\ YALENOANA ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA

ensallstiAEdesce) SELECCION Y EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DOCENTES, PARA CUBRIR PUESTOS, MEDIANTE

Cultura i Esport

COMISION DE SERVICIOS, EN LAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE ORIENTACION
A DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF
ADRECA / DOMICILIO TELEFON / TELEFONO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA CP

ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO

B | DADES PROFESSIONALS / DATOS PROFESIONALES

SIT. JURIDICA COS / CUERPO ESPECIALITAT / ESPECIALIDAD
CODI CENTRE / CODIGO CENTRO CENTRE DE DESTINACIO / CENTRO DE DESTINO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO

C | PLACES SOL-LICITADES / PLAZAS SOLICITADAS
AMBIT / AMBITO PERFIL PROFESSIONAL / PERFIL PROFESSIONAL

ORDRE DE PREFERENCIA
ORDEN DE PREFERENCIA
1
2
3

D | REQUISITS (Base tercera) / REQUISITOS (Base tercera)

L’Administracié podra exigir I'acreditacié documental en qualsevol moment del procediment. La falta d’acreditacié dels requisits dona lloc a la immediata
exclusié del procés, sense perjudici de la resta de responsabilitats en qué es puga incérrer. / La Administracidn podrd exigir la acreditacién documental en
cualquier momento del procedimiento. La falta de acreditacion de los requisitos dard lugar a la inmediata exclusion del proceso, sin perjuicio del resto de
responsabilidades en que se pudiera incurrir.

[C] ser funcionaris o funcionaries de carrera en servei actiu durant un minim de cinc anys i pertanyer, en aquest moment, als cossos i especialitats als quals
corresponen els llocs convocats. / Ser funcionarios o funcionarias de carrera en servicio activo durante un minimo de cinco afios y pertenecer, en este momento,
a los cuerpos y especialidades a los que corresponden los puestos convocados.

[] Acreditar els coneixements de valencia mitjancant la possessié del certificat C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalent. /
Acreditar los conocimientos de valenciano mediante la posesion del certificado C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente.

E | SOL-LICITUD / SOLICITUD

Sol-licite ser admés/esa en la convocatoria publica per a la seleccié i nomenament de funcionaris docents per a cobrir llocs en les UEO i declare que conec la
convocatoria, que acate les seues bases, que son certes les dades consignades en la meua sol-licitud i que reunisc els requisits exigits en aquesta convocatoria.
Aixi mateix, manifeste que els documents aportats sén veragos i que em compromet a provar documentalment la seua validesa si se’m sol-licita. Afirme que
estic assabentat/ada que la inexactitud o falsedat de les dades aportades comportara I'exclusié del procés de seleccio i que assumisc les conseqiiéncies legals
que se’n puguen derivar. / Solicito ser admitido/a en la convocatoria publica para la seleccién y nombramiento de funcionarios docentes para cubrir puestos de
trabajo en las UEO y declaro que conozco la convocatoria, que acato sus bases, que son ciertos los datos consignados en mi solicitud y que reuno los requisitos
exigidos en esta convocatoria. Asimismo, manifiesto que los documentos aportados son veraces y que me comprometo a probar documentalmente la validez de
los mismos si se me solicita. Afirmo que estoy informado/a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados comportard la exclusién del proceso de
seleccion y que asumo las consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

[JEn cas d’obtenir una plaga vacant en comissié de serveis per ocupar un lloc en la UEO, autoritze la direccié general de Personal Docent perqué anul-le d’ofici
la concessié del lloc vacant obtingut en el procediment ordinari de comissions de serveis. / En el caso de obtener una plaza vacante en comisién de Servicios
para ocupar un puesto en la UEO, autorizo a la Direccion General de Personal Docente para que anule de oficio la concesion de la vacante obtenida en el
procedimiento ordinario de comision de servicios.

CODI UEO / CODIGO UEO DENOMINACIO UEO / DENOMINACION UEO

(Lloc i data / Lugar y fecha) , d de 2021

(Signatura / Firma)
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ANNEX Il

AMBIT: CONVIVENCIA | CONDUCTA

DESCRIPCIO DE L’AMBIT D’ESPECIALITZACIO

Els coneixements propis d’aquest ambit son els seglents:

- Promocid de la convivéncia i prevencio de la violéncia.

- ldentificacio de les barreres a la inclusié especifiques relacionades amb I'ambit d’actuacio.

- ldentificacié de les situacions de violéncia en els centres educatius i indicacié de pautes per I'aplicacié dels protocols
d’actuacio adients.

- Analisi funcional de les conductes de I'alumnat que alteren greument la convivéncia.

- Acompanyament als centres educatius, a les families i als agents externs, davant situacions de violéncia i per a
planificar una intervencié global i contextualitzada, que done suport a I'alumnat amb alteracions greus de la
conducta i, si escau, amb I'alumnat amb trastorns de salut mental.

- Col‘laboracié en l'organitzacio de la resposta personalitzada a I'alumnat mitjangant programes especifics de
conducta i plans terapéutics, amb I'aplicacié6 de metodologies especifiques que faciliten un desenvolupament
integral de la persona amb una fonamentacio curricular i per al desenvolupament de les competéncies clau.

- Coordinacio i col-laboracié6 amb els professionals de les UET i institucions i agents externs que participen en els
ambits académic, social, laboral i sanitari, entre altres.

- Aplicacié d’estratégies per a visibilitzar i neutralitzar les discriminacions directes i indirectes per génere, identitat o
orientacio sexual.

- Suport a la coordinacié territorial.

Aquest ambit incorpora un/a professional d’orientacié educativa amb perfil de psicologia clinica per a compatibilitzar
intervencions en I'ambit de les unitats especialitzades d’orientacié (UEO) i de les unitats educatives terapéeutiques (UET):

- Experiéncia en el maneig de grups terapeutics i terapia individual amb alumnat de salut mental.

- Maneig de l'observacio clinica que permeta, en coordinacié amb la unitat de salut mental infantil i adolescent
(USMIA), una clarificacié diagnostica més afinada que I'obtinguda en consulta ambulatoria.

- Disseny, organitzacié i participacié en actuacions de contencio i psicoeducatives.

PERFIL ESPECIFIC CODI UEO DENOMINACIO | UBICACIO NUM. LLOCS
o o 03403046 UEO Alacant UEO Alacant 2
Mestres: especialitat d’Audicid i
Llenguatge (126) 12400416 UEO Castelld dela | UEO Castelld de y
Mestres: especialitat de Pedagogia Plana la Plana
Terapeéutica (127/152) o .
46402655 UEO Valéncia UEO Valéencia 1
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 4
Catedratics i professors d’Ensenyament - -
Secundari: especialitat d'Orientacio 12400416 | JEOCastelld dela | UEO Castello de 3
. Plana la Plana
Educativa (218)
46402655 UEO Valéncia UEO Valéencia 5
Catedratics i professors d’Ensenyament 03403046U UEO Alacant UET Elx 1
Secundari: especialitat d’Orientacio
Educativa (218 b perfil d icologi
ucativa (218) amb perfil de psicologia | ) >6550 | UEO Valencia UET Valéncia 1

clinica

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d’especialitzacio, justificada en el full de serveis i/o certificats corresponents
dels centres educatius o dels 6rgans administratius competents:

— Assessories relacionades amb I'ambit de la convivencia escolar dels serveis centrals de la conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, de les direccions territorials d’Educacio i dels centres de formacio del professorat, innovacio i
recursos.

—  Centre de recursos d’un centre d’educacio especial.

— Unitats especifiques en centres ordinaris.

— Unitats educatives terapéutiques.

— Unitats o centres terapéutics dependents d’altres conselleries o organismes publics.

— Llocs de I'administracio general relacionats amb la gestié de I'ambit de la convivéncia escolar.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié de la documentacié pertinent i comptabilitzara
en 'apartat 1.3 del barem que figura a '’Annex lll d’aquesta convocatoria.
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b) Comptar amb formacié (rebuda o impartida) en mateéries relacionades directament amb el lloc al qual s’opta:

— Prevencié de la violéncia.

—  Educacié emocional.

— Desenvolupament de protocols (assetjament, maltractament infantil, agressions sexuals, violencia de génere,
autolesions, ideacions suicides i altres).

— Avaluacié i intervencio davant d’alteracions greus de la conducta.

— Planificacié centrada en la persona.

— Addiccions.

— Disciplina positiva.

—  Trauma i dissociacio.

—  Salut mental infantil i juvenil.

— Trastorns de la conducta alimentaria.

— Alteracions greus de la conducta.

— Intervencié sociocomunitaria.

—  Transici6 a la vida adulta i al mén laboral.

— Planificacio del grau de suport basat en la interaccio de I'alumne amb 'ambient o context.

— Model social de la discapacitat.

— Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacio dels certificats corresponents i comptabilitzara en els apartats 4.1.1 i1 4.2.1 del
barem que figura a I'’Annex Ill d’aquesta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector que treballen en I’ambit de la convivéncia i la
conducta.

S’haura d’acreditar mitjancant la presentacio dels certificats expedits per la direccié de I'entitat en la qual conste de manera
expressa la modalitat i el periode del servei prestat i comptabilitzara en 'apartat 5.4 del barem que figura a 'Annex llI
d’aquesta convocatoria.
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AMBIT: IGUALTAT | DIVERSITAT

DESCRIPCIO DE L’AMBIT D’ESPECIALITZACIO

Els coneixements propis d’aquest ambit son els segulents:

- Acompanyament i assessorament, des d’'una perspectiva interseccional i de drets, a 'alumnat i les families, als
equips educatius i als equips directius, en questions relatives a la identitat de génere, I'expressié del génere,
I'orientacio sexual i la intersexualitat.

- ldentificacio d’elements que reforcen o generen desigualtats de génere o biaixos derivats de I'estructura social
cisheteropatriarcal.

- Assessorament i intervencié en casos de violencia de genere o de qualsevol tipus de violencia per motius d’identitat
o diversitat sexual, de genere o familiar.

- Assessorament i intervencié en l'aplicacid del protocol d’identitat de génere i del protocol d’actuacié en casos
d’assetjament motivats per Igtbifobia..

- Suport a la coordinacio territorial.

PERFIL ESPECIFIC CODI UEO DENOMINACIO UBICACIO NUM. LLOCS
Mestres 03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Catedratics i professors d’Ensenyament - -
Secundari 12400416 UEO Castell6 de la | UEO Castelld de 1

L ., Plana la Plana
Professors técnics de Formacié
Professional 46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d’especialitzacio, justificada en el full de serveis i/o certificats corresponents
dels centres educatius o dels organs administratius competents:

— Assessories relacionades amb I'ambit de la igualtat i la diversitat dels serveis centrals de la conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, de les direccions territorials d’Educacio i dels centres de formacié del professorat, innovacio i
recursos.

— Llocs de 'administracio general relacionats amb la gestio de I'ambit la igualtat i la diversitat.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié de la documentacio pertinent i comptabilitzara
en l'apartat 1.3 del barem que figura a 'Annex Ill d’aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacié (rebuda o impartida) en matéries relacionades directament amb el lloc al qual s’opta:

—  Educacié emocional.

— Educacio sexual.

—  Prevencio de la violéncia de génere.

— Diversitat sexual, familiar i d’identitat de genere.

— Desenvolupament de protocols (assetjament per motiu d’orientacié sexual i identitat de génere, agressions sexuals,
violéncia de génere, autolesions, ideacions suicides i altres).

— Intervencié sociocomunitaria.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacioé dels certificats corresponents i comptabilitzara en els apartats 4.1.1 i 4.2.1 del
barem que figura a I'’Annex lll d’aquesta convocatoria.

c) Experiéncia de participacio o laboral en entitats del tercer sector que treballen en I’ambit de la igualtat i la
diversitat.

S’haura d’acreditar mitjancant la presentacio dels certificats expedits per la direccié de I'entitat en la qual conste de manera
expressa la modalitat i el periode del servei prestat i comptabilitzara en I'apartat 5.4 del barem que figura a I'Annex |l
d’aquesta convocatoria.
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AMBIT: TRASTORNS DE L’ESPECTRE DE L’AUTISME

DESCRIPCIO DE L’AMBIT D’ESPECIALITZACIO

Els coneixements propis d’aquest ambit sén els seglients:

- ldentificacié de barreres a la inclusié especifiques relacionades amb I'ambit d’actuacio.

- Intervencié i col-laboracié en I'avaluacié sociopsicopedagogica i organitzacié de la resposta personalitzada a
'alumnat amb TEA.

- Identificacié de les capacitats i les necessitats de suport de I'alumnat amb TEA.

- Acompanyament als centres educatius, a les families i als agents externs que done suport a I'alumnat amb TEA.

- Col‘laboraci6 en I'organitzacié de la resposta personalitzada a I'alumnat mitjangant mesures de resposta adequades
a les seues necessitats, amb mitjans especifics i singulars i amb I'aplicaci6 de metodologies especifiques que
faciliten un desenvolupament integral de la persona amb una fonamentacio curricular i per al desenvolupament de
les competéncies clau.

- Coordinacio i col-laboracié amb els professionals dels centres d’educacié especial com a centres de recursos i
institucions i agents externs que participen en els ambits académic, social, laboral o sanitari, entre altres.

- Suport a la coordinacié territorial.

PERFIL ESPECIFIC CODI UEO DENOMINACIO UBICACIO NUM. LLOCS
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 5
Mestres: especialitat d’Audicié i
Llenguatge (126) 12400416 UEO Castellé de la | UEO Castelld de 3
Mestres: especialitat de Pedagogia Plana la Plana
Terapeutica (127/152) ] ]
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 5
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Catedratics i professors d’Ensenyament - -
Secundari: especialitat d'Orientacié 12400416 | UEO Castelld dela | UEO Castello de 1
. Plana la Plana
Educativa (218)
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d’especialitzacio, justificada en el full de serveis i/o certificats corresponents
dels centres educatius o dels organs administratius competents:

— Assessories relacionades amb I'ambit de TEA dels serveis centrals de la conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
de les direccions territorials d’Educacié i dels centres de formacio del professorat, innovacio i recursos.

—  Centre de recursos d’un centre d’educacié especial.

— Unitats especifiques de comunicaci6 i llenguatge i unitats especifiques en centres ordinaris.

— Llocs de 'administracié general relacionats amb la gestié de 'ambit de TEA.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié de la documentacié pertinent i comptabilitzara
a l'apartat 1.3 del barem que figura a I'’Annex Ill d’aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacio (rebuda o impartida) en matéries relacionades directament amb el lloc al qual s’opta:

— Resposta educativa a I'alumnat amb TEA en les diferents etapes educatives.

— Avaluacio sociopsicopedagogica i logopédica de I'alumnat.

— Resposta educativa a l'alumnat escolaritzat en aules CIL.

— Intervencio educativa amb I'alumnat amb TEA.

— Programa TEACCH d’ensenyament estructurat.

—  Suport conductual positiu.

—  Programes d’intervencio6 primerenca en TEA (DENVER, Projecte Impact, HANNEN...).
—  Estratégies per al desenvolupament d'habilitats socials en I'alumnat amb TEA.

—  Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicacio (Shaeffer, PECS...).

— Productes de suport per als alumnes amb necessitats educatives especials.

— L'accés al curriculum per als alumnes amb TEA.

— Avaluacio i intervencié davant d’alteracions greus de la conducta.

— Planificacié centrada en la persona.

— Transicio a la vida adulta i al mén laboral de I'alumnat amb TEA.

— Planificacio del grau de suport basat en la interaccio de I'alumnat amb I'ambient o el context.
— Model social de la discapacitat.




D O L
[IARI OFICIA
Num 9128 / 15072021 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 31890

— Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacio dels certificats corresponents i comptabilitzara en els apartats 4.1.114.2.1 del
barem que figura a I'’Annex lll d’aquesta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector que treballen en I’'ambit de TEA.

S’haura d’acreditar mitjancant la presentacio dels certificats expedits per la direccié de I'entitat en la qual conste de manera
expressa la modalitat i el periode del servei prestat i comptabilitzara en 'apartat 5.4 del barem que figura a 'Annex llI
d’aquesta convocatoria.
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AMBIT: DISCAPACITATS SENSORIALS: AUDITIVES | VISUALS

DESCRIPCIO DE L’AMBIT D’ESPECIALITZACIO

Els coneixements propis d’aquest ambit son els seglents:

- lIdentificacié de barreres a la inclusié especifiques relacionades amb I'ambit d’actuacié.

- Intervencid i col-laboracié en I'avaluacidé sociopsicopedagogica i organitzacid de la resposta personalitzada a
I'alumnat amb discapacitats sensorials, auditives i visuals.

- ldentificacié de les capacitats i les necessitats de suport de I'alumnat amb discapacitats sensorials auditives i
visuals.

- Acompanyament als centres educatius, a les families i als agents externs que done suport a I'alumnat amb
discapacitats sensorials auditives i visuals.

- Col‘laboraci6 en I'organitzacié de la resposta personalitzada a I'alumnat mitjangant mesures de resposta adequades
a les seues necessitat, amb mitjans especifics i singulars i amb I'aplicacié de metodologies especifiques que faciliten
un desenvolupament integral de la persona amb una fonamentacié curricular i per al desenvolupament de les
competéncies clau.

- Coordinacio i col-laboracié amb professionals de 'ONCE.

- Coordinacio i col-laboracié amb professionals dels centres educatius ordinaris especialitzats, amb els centres de
recursos dels centres d’educacio especial i institucions i agents externs que participen en els ambits académic,
social, laboral i sanitari, entre altres.

- Suport a la coordinacié territorial.

PERFIL ESPECIFIC CODI UEO DENOMINACIO UBICACIO NUM. LLOCS
03403061 UEO Elx UEO Elx 4

Mestres: especialitat d’Audicio i 12400416 UEOQ Castellé de la | UEO Castell6 de 1

Llenguatge (126) Plana la Plana

Mestres: especialitat de Pedagogia L L

Terapéutica (127/152) 46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1
46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1

Catedratics i professors d’Ensenyament

Secundari: especialitat d’Orientacio 03403061 UEO Elx UEO Elx 2

Educativa (218)

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d’especialitzacio, justificada en el full de serveis i/o certificats corresponents
dels centres educatius o dels 6rgans administratius competents:

— Assessories relacionades amb I'ambit de les discapacitats sensorials dels serveis centrals de la conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport , de les direccions territorials d’Educacio i dels centres de formacié del professorat,
innovacio i recursos.

—  Centre de recursos d’un centre especific d’educacio especial.

— Unitats especifiques en centres ordinaris.

— Llocs de I'administracio general relacionats amb la gestié de 'ambit de les discapacitats sensorials.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié de la documentacié pertinent i comptabilitzara
a l'apartat 1.3 del barem que figura a I'’Annex Il d’aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacié (rebuda o impartida) en matéries relacionades directament amb el lloc al qual s’opta:

—  Estratégies per afavorir I'accés al curriculum de lleglies en les diferents etapes educatives.

— Avaluacié sociopsicopedagogica i logopédica de 'alumnat.

—  Estimulacié i atencio primerenca.

—  Llengua de signes.

— Metodologies especifiques d’intervencié educativa alumnat deficiencia visual, entre altres, métode Alborada, Bliseo,
Punt a punt, Tomillo...

— Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicaci6é (SAACS, bimodal...).

—  Productes de suport per als alumnes amb deficiéncia auditiva i visual.

— L'accés al curriculum per als alumnes amb discapacitat sensorial, auditiu i visual.

—  Terapia ocupacional.

— Transici6 a la vida adulta i al moén laboral de I'alumnat amb discapacitats sensorials.

—  Planificacié del grau de suport basat en la interaccié de I'alumnat amb I'ambient o el context.

—  Model social de la discapacitat.

— Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.
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S'haura d'acreditar mitjangant la presentacio dels certificats corresponents i comptabilitzara en els apartats 4.1.114.2.1 del
barem que figura a I'’Annex lll d’aquesta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector que treballen en I'ambit de les discapacitats
sensorials.

S’haura d’acreditar mitjancant la presentacio dels certificats expedits per la direccié de I'entitat en la qual conste de manera
expressa la modalitat i el periode del servei prestat i comptabilitzara en I'apartat 5.4 del barem que figura a 'Annex llI
d’aquesta convocatoria.
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AMBIT: DISCAPACITAT MOTRIU

DESCRIPCIO DE L’AMBIT D’ESPECIALITZACIO

Els coneixements propis d’aquest ambit son els seguents:

- ldentificacié de barreres a la inclusié especifiques relacionades amb I'ambit d’actuacio.

- Intervencio i col-laboracié en l'avaluacié sociopsicopedagodgica i organitzacid de la resposta personalitzada a
I'alumnat amb discapacitats motrius.

- ldentificacié de les capacitats i les necessitats de suport de I'alumnat amb discapacitats motrius.

- Acompanyament als centres educatius, a les families i als agents externs que done suport a I'alumnat amb
discapacitats motrius.

- Col-laboracio en I'organitzacio de la resposta personalitzada a I'alumnat mitjangant mesures de resposta adequades
a les seues necessitat, amb mitjans especifics i singulars i amb I'aplicacié de metodologies especifiques que faciliten
el desenvolupament integral de la persona amb una fonamentacié curricular i per al desenvolupament de les
competéncies clau.

- Coordinacié i col-laboracié amb els professionals dels centres educatius ordinaris especialitzats en I"atencié a
I'alumnat amb discapacitats motrius, amb els centres de recursos dels centres d’educacio especial i institucions i
agents externs que participen en els ambits académic, social , laboral i sanitari, entre altres.

- Suport a la coordinaci6 territorial.

PERFIL ESPECIFIC CODI UEO DENOMINACIO UBICACIO NUM. LLOCS

o . 03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Mestres: especialitat d’Audicio i

Llenguatge (126) . 12400416 | UEO Castello UEO Castellé 2
Mestres: especialitat de Pedagogia

Terapeutica (127/152)

46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1

03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1

Catedratics i professors d’Ensenyament
Secundari: especialitat d’Orientacio 12400416 UEO Castelld UEOQO Castelld 1
Educativa (218)

46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d’especialitzacio, justificada en el full de serveis i/o certificats corresponents
dels centres educatius o dels organs administratius competents:

—  Assessories relacionades amb I'ambit de les discapacitats motrius dels serveis centrals de la conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, de les direccions territorials d’'Educacio i dels centres de formacié del professorat, innovacio i
recursos.

—  Centres d’educacio6 especial.

—  Unitats especifiques en centres ordinaris.

—  Centres educatius ordinaris especialitzats amb alumnat amb discapacitat motriu.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacioé de la documentacio pertinent i comptabilitzara
a l'apartat 1.3 del barem que figura a '’Annex Il d’aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacié (rebuda o impartida) en materies relacionades directament amb el lloc al qual s’opta:

—  Estimulacié i atencié primerenca.

— Avaluacio sociopsicopedagogica i logopédica de I'alumnat.

— Metodologies especifiques per a I'alumnat amb discapacitat motriu.

— Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicacié (SAACS).

—  Productes de suport per als alumnes amb necessitats educatives especials.

— L'accés al curriculum per als alumnes amb discapacitat motriu.

—  Terapia ocupacional.

— Transicié a la vida adulta i al mon laboral de I'alumnat amb discapacitat motriu.
— Planificacié del grau de suport basat en la interaccié de 'alumne amb I'ambient o el context.
— Model social de la discapacitat.

— Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacié dels certificats corresponents i comptabilitzara en els apartats 4.1.1 i 4.2.1 del
barem que figura a I’Annex Il d’aquesta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector que treballen en I’ambit de les discapacitats
motrius.
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S’haura d’acreditar mitjangant la presentacié dels certificats expedits per la direccié de I'entitat en la qual conste de manera
expressa la modalitat i el periode del servei prestat i comptabilitzara en I'apartat 5.4 del barem que figura a I'Annex Il
d’aquesta convocatoria.
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AMBIT: DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

DESCRIPCIO DE L’AMBIT D’ESPECIALITZACIO

Els coneixements propis d’aquest ambit sén els seglents:

- ldentificacié de barreres a la inclusié especifiques relacionades amb I'ambit d’actuacio.

- Intervencid i col-laboracié en l'avaluacié sociopsicopedagogica i organitzacié de la resposta personalitzada a
'alumnat amb discapacitat intel-lectual.

- Identificacié de les capacitats iles necessitats de suport de I'alumnat amb discapacitats intel-lectuals.

- Acompanyament als centres educatius, a les families i als agents externs que done suport a I'alumnat amb
discapacitats intel-lectuals.

- Col‘laboracioé en I'organitzacio de la resposta personalitzada a I'alumnat mitjangant mesures de resposta adequades
a les seues necessitat, amb mitjans especifics i singulars i amb I'aplicacié de metodologies especifiques que faciliten
el desenvolupament integral de la persona amb una fonamentacié curricular i per al desenvolupament de les
competéncies clau.

- Coordinacié i col-laboracié amb els professionals dels centres de recursos dels centres d’educacié especial i
institucions i agents externs que participen en els ambits académics, social , laboral i sanitari, entre altres.

- Suport a la coordinacio territorial.

PERFIL ESPECIFIC CODI UEO DENOMINACIO UBICACIO NUM. LLOCS

Mestres: especialitat d’Audicio i
Llenguatge (126)

Mestres: especialitat de Pedagogia
Terapéutica (127/152)

Catedratics i professors d’Ensenyament
Secundari: especialitat d’Orientacio 46402660 UEO Xativa UEO Xativa 2
Educativa (218)

MERITS ESPECIFICS

46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d’especialitzacio, justificada en el full de serveis i/o certificats corresponents
dels centres educatius o dels organs administratius competents:

— Assessories relacionades amb I'ambit de les discapacitats intel-lectuals dels serveis centrals de la conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, de les direccions territorials d’Educacié i dels centres de formacié del professorat,
innovacid i recursos.

—  Centres d’educacio especial.

— Unitats especifiques en centres ordinaris.

—  Centres educatius ordinaris especialitzats amb alumnat amb discapacitat intel-lectual.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacio de la documentacié pertinent i comptabilitzara
a l'apartat 1.3 del barem que figura a I’Annex lll d’aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacié (rebuda o impartida) en mateéries relacionades directament amb el lloc al qual s’opta:

—  Estimulacio i atencioé primerenca.

— Avaluacio sociopsicopedagogica des del paradigma social de la discapacitat.

— Planificacié dels suports basats en la interaccié alumnat-context.

—  Terapia ocupacional.

— Metodologies que afavorisquen el desenvolupament de les competéncies clau de I'alumnat amb discapacitat
intel-lectual, des d’'una perspectiva inclusiva.

—  Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicacié (SAACS).

—  Productes de suport per als alumnes amb necessitats educatives especials.

— Transicié a la vida adulta i al mén laboral de I'alumnat amb discapacitat intel-lectual.

—  Planificacié del grau de suport basat en la interaccié de I'alumne amb I'ambient o el context.

—  Model social de la discapacitat.

— Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacié dels certificats corresponents i comptabilitzara en els apartats 4.1.1i4.2.1 del
barem que figura a I’Annex Ill d’aquesta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector que treballen en I’ambit de les discapacitats
intel-lectuals.

S’haura d’acreditar mitjangant la presentacio dels certificats expedits per la direccio de I'entitat en la qual conste de manera
expressa la modalitat i el periode del servei prestat i comptabilitzara en I'apartat 5.4 del barem que figura a 'Annex Il
d’aquesta convocatoria.
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AMBIT: ALTES CAPACITATS INTEL-LECTUALS

DESCRIPCIO DE L’AMBIT D’ESPECIALITZACIO

Els coneixements propis d’aquest ambit sén els seguents:

- ldentificacio de barreres especifiques relacionades en I'ambit d’actuacio.

- Intervencio i col-laboracié en l'avaluacié sociopsicopedagogica i I'organitzacié de la resposta personalitzada a
'alumnat amb altes capacitats.

- ldentificacio de les capacitats i les necessitats de suport de I'alumnat.

- Elaboracié d’indicadors per a la deteccié primerenca d'altes capacitats per etapes.

- Acompanyament als centres educatius, a les families i als agents externs que done suport a I'alumnat amb altes
capacitats.

- Collaboracié en I'organitzacié de la resposta personalitzada a I'alumnat mitjangant mesures de resposta adequades
a les seues necessitats (flexibilitzacié i enriquiment curricular), amb I'aplicacié de metodologies especifiques que
faciliten el desenvolupament integral de la persona, com ara programes especifics de desenvolupament cognitiu,
de desenvolupament personal i social, d’autonomia per I'aprenentatge, de mentors...

- Coordinaci¢ i col-laboracié amb els professionals d’altres institucions i agents externs que participen en els ambits
académics, social , laboral i sanitari, entre altres.

- Suport a la coordinacio territorial.

PERFIL ESPECIFIC CODI UEO DENOMINACIO UBICACIO NUM. LLOCS

Catedratics i professors d’Ensenyament
Secundari: especialitat d’Orientacio 46402660 UEO Xativa UEO Xativa 2
Educativa (218)

03403046 | UEO Alacant UEO Alacant 1
miigﬁiégees?fféi'"at d’Audicio | 12400416 | UEO Castellé UEO Castellé 1
¥:;t;eéi:ﬁizpa(§$',i1tzt2?e Pedagogia 46402660 | UEO Xativa UEO Xativa 2

46402655 | UEO Valéncia UEO Valéncia 1

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d’especialitzacio, justificada en el full de serveis i/o certificats corresponents
dels centres educatius o dels organs administratius competents:

— Assessories relacionades amb I'ambit de les altes capacitats intel-lectuals dels serveis centrals de la conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport, de les direccions territorials d’Educacié i dels centres de formacié del professorat,
innovacio i recursos.

—  Centres educatius ordinaris que desenvolupen programes experimentals d’enriquiment curricular i altes capacitats.

Aquesta experiencia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié de la documentacié pertinent i comptabilitzara
a l'apartat 1.3 del barem que figura a I’Annex Ill d’aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacio (rebuda o impartida) en matéries relacionades directament amb el lloc al qual s’opta:

— Avaluacio sociopsicopedagogica de I'alumnat amb altes capacitats.

—  Deteccié primerenca, avaluacio i intervencié amb I'alumnat d’altes capacitats des de un model inclusiu i amb
perspectiva de génere.

— Activitats d’enriquiment curricular a través de tallers d’ampliacio.

— Programes d’intervencio per a 'alumnat amb altes capacitats, entre altres, Projecte d’'intel-ligencia Harvard, projecte
Spectrum, programa Filosofia per a xiquets i xiquetes, model Sis barrets per a pensar, programa CORT-pensament
lateral.

— desenvolupament de les intel-ligéncies multiples.

S'haura d'acreditar mitjancant la presentacié dels certificats corresponents i comptabilitzara en els apartats 4.1.114.2.1 del
barem que figura a I'’Annex Il d’aquesta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector que treballen en I'ambit de les altes capacitats
intel-lectuals.

S’haura d’acreditar mitjancant la presentacio dels certificats expedits per la direccié de I'entitat en la qual conste de manera
expressa la modalitat i el periode del servei prestat i comptabilitzara en I'apartat 5.4 del barem que figura a I’Annex Il
d’aquesta convocatoria.
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AMBIT: DIFICULTATS D’APRENENTATGE | TRASTORNS PER DEFICIT D’ATENCIO | HIPERACTIVITAT

DESCRIPCIO DE L’AMBIT D’ESPECIALITZACIO

Els coneixements propis d’aquest ambit sén els seglents:

- ldentificacié de barreres especifiques relacionades amb I'ambit d’actuacié.

- Intervencié i col-laboracié en I'avaluacié sociopsicopedagodgica i organitzacié de la resposta personalitzada a
I'alumnat amb dificultats especifiques d’aprenentatge i TDAH.

- Identificacio de les capacitats i les necessitats de suport a I'alumnat.

- Elaboracio d’'indicadors per a la deteccié primerenca de dificultats especifiques d’aprenentatge i TDAH.

- Col‘laboracio en 'organitzacié de la resposta personalitzada a I'alumnat mitjangant mesures de resposta adequades
a les seues necessitats, amb l'aplicacié de metodologies especifiques que faciliten el desenvolupament integral de
la persona amb una fonamentacié curricular i per al desenvolupament de les competéncies clau.

- Desenvolupament de programes especifics de prevencio i intervencié primerenca.

- Coordinacio i col-laboracié amb els professionals d’altres institucions i agents externs que participen en els ambits
académic, social , laboral i sanitari, entre altres.

- Suport a la coordinacio territorial.

PERFIL ESPECIFIC CODI UEO DENOMINACIO UBICACIO NUM. LLOCS
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
03403056 UEO Dénia UEO Dénia 4

Mestres: especialitat d’Audicid i

Llenguatge (126) . 12400416 | UEO Castellé UEO Castello 1
Mestres: especialitat de Pedagogia

Terapeéutica (127/152)

03403061 UEO Elx UEO Elx 1

46402655 UEO Valéncia UEOQ Valéncia 1

Catedratics i professors d’Ensenyament
Secundari: especialitat d’Orientacio 03403056 UEO Dénia UEO Dénia 2
Educativa (218)

MERITS ESPECIFICS

a) Tindre experiéncia prévia en I'ambit d’especialitzacid, justificada en el full de serveis i/o certificats corresponents
dels centres educatius o dels 6rgans administratius competents:

— Assessories relacionades amb I'ambit de les dificultats d’aprenentatge i trastorns per déficit d’atencié i hiperactivitat
dels serveis centrals de la conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, de les direccions territorials d’Educacio i dels
centres de formacio del professorat, innovacio i recursos.

— Centres educatius ordinaris que desenvolupen programes experimentals per a lalumnat amb dificultats
especifiques d’aprenentatge i TDAH.

Aquesta experiencia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacié de la documentacié pertinent i comptabilitzara
a l'apartat 1.3 del barem que figura a I’Annex Il d’aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacié (rebuda o impartida) en matéries relacionades directament amb el lloc al qual s’opta:

— Deteccio, avaluacio iintervencio davant de les dificultats especifiques de I'aprenentatge.
— Metodologies per a la prevencié de les dificultats especifiques de I'aprenentatge i estratégies de supercompensacio.
— Enfocament proactiu per a la intervencié en casos de dificultats especifiques de I'aprenentatge.
— Deteccio, avaluacio i intervencié davant de les dificultats especifiques de I'aprenentatge de la lectura i I'escriptura.
o Estratégies per al disseny del pla de foment lector en els centres educatius.
o Programa de consciéncia fonoldgica des de una perspectiva inclusiva.
o Us de les bastides més freqiients en les activitats de lectura: tallers de lectura, guies de lectura, referents
d’aula, etc.
o Us de les bastides per a la comprensio lectora: lectura compartida, lectura comprensiva guiada, etc.
o L'escolainclusiva i I'atencié educativa a I'alumnat amb dificultats especifiques en la lectura i I'escriptura.
o Projectes d'intervencio integral davant de les dificultats d’aprenentatge de la lectura.
— Deteccio, avaluacio iintervencio davant de les dificultats especifiques de I'aprenentatge de les matematiques.
—  Deteccid, avaluacio iintervencio davant dels TDAH.

S'haura d'acreditar mitjancant la presentacio dels certificats corresponents i comptabilitzara en els apartats 4.1.114.2.1 del
barem que figura a I’Annex Ill d’aquesta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector que treballen en I'ambit de les dificultats
d’aprenentatge i trastorns per déficit d’atencié i hiperactivitat.
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S’haura d’acreditar mitjangant la presentacio dels certificats expedits per la direccié de I'entitat en la qual conste de manera
expressa la modalitat i el periode del servei prestat i comptabilitzara en I'apartat 5.4 del barem que figura a 'Annex llI
d’aquesta convocatoria.
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ANEXO I

AMBITO: CONVIVENCIA Y CONDUCTA

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- Promocién de la convivencia y prevencion de la violencia.

- ldentificacién de las barreras a la inclusion especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

- ldentificacién de las situaciones de violencia en los centros educativos e indicaciéon de pautas para la aplicacién de
los protocolos de actuacion adecuados.

- Analisis funcional de las conductas del alumnado que alteran gravemente la convivencia.

- Acompafiamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos, ante situaciones de violencia y
para planificar, una intervencion global y contextualizada que dé apoyo al alumnado con alteraciones graves de la
conducta y, si procede, con alumnado con trastornos de salud mental.

- Colaboracion en la organizacion de la respuesta personalizada al alumnado mediante programas especificos de
conducta y planes terapéuticos, con la aplicacién de metodologias especificas que faciliten un desarrollo integral
de la persona con una fundamentacion curricular y para el desarrollo de las competencias clave.

- Coordinacion y colaboracion con los profesionales de las UET e instituciones y agentes externos que participen de
los &mbitos académico, social, laboral y sanitario, entre otros.

- Aplicacion de estrategias para visibilizar y neutralizar las discriminaciones directas e indirectas por género, identidad
u orientacion sexual.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

Este ambito incorpora un/a profesional de orientacion educativa con perfil de psicologia clinica para compatibilizar
intervenciones en el ambito de las unidades especializadas de orientacion (UEO) y de las unidades educativas terapéuticas
(UET):

- Experiencia en el manejo de grupos terapéuticos y terapia individual con alumnado de salud mental.

- Manejo de la observacion clinica que permita, en coordinacién con la unidad de salud mental infantil y adolescente
(USMIA), una clarificacion diagnostica mas afinada que la obtenida en consulta ambulatoria.

- Disefio, organizacion y participacion en actuaciones de contencién y psicoeducativas.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO DENOMINACION | UBICACION N.° PUESTOS
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 2
Maestros: especialidad de Audicion y
Lenguaje (126) 12400416 UEO Castelld de la | UEO Castellé de 1
Maestros: especialidad de Pedagogia Plana la Plana
Terapéutica (127/152) ] ]
46402655 UEO Valencia UEO Valencia 1
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 4
Catedraticos y profesores de - -
Ensefianza Secundaria: especialidad de 12400416 gllzgaCastello dela IL;EP(l)ag:stello de 3
Orientacion Educativa (218)
46402655 UEO Valencia UEO Valencia 5
Catedraticos y profesores de 03403046U | UEO Alacant UET Elx 1
Ensefianza Secundaria: especialidad de
Orientacion Educativa (218 rfil
rientacion Educativa (218) con perf 46402655U | UEO Valencia UET Valéncia 1

de psicologia clinica

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de la convivencia escolar de los servicios centrales de la conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del
profesorado, innovacién y recursos.

—  Centro de recursos de un centro de educacion especial.

— Unidades especificas en centros ordinarios.

— Unidades educativas terapéuticas.

— Unidades o centros terapéuticos dependientes de otras consellerias u organismos publicos.

— Puestos de la administracion general relacionados con la gestién del ambito de la convivencia escolar.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacién pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Ill de esta convocatoria.
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b) Contar con formacion (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

— Prevencién de la violencia.

—  Educaciéon emocional.

— Desarrollo de protocolos (acoso, maltrato infantil, agresiones sexuales, violencia de género, autolesiones,
ideaciones suicidas y otras).

—  Evaluacion e intervencion ante alteraciones graves de la conducta.

— Planificacion centrada en la persona.

— Adicciones.

— Disciplina positiva.

— Trauma y disociacion.

—  Salud mental infantil y juvenil.

— Trastornos de la conducta alimentaria.

— Alteraciones graves de la conducta.

— Intervencién sociocomunitaria.

— Transicién a la vida adulta y al mundo laboral.

— Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con el ambiente o contexto.

— Modelo social de la discapacidad.

— Calidad de vida de las persones con diversidad funcional.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de la convivencia
y la conducta.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccion de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo lll de esta convocatoria.
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AMBITO: IGUALDAD Y DIVERSIDAD

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- Acompafamiento y asesoramiento, des de una perspectiva interseccional y de derechos, al alumnado y las familias,
a los equipos educativos y a los equipos directivos, en cuestiones relativas a la identidad de género, la expresion
del género, la orientacion sexual y la intersexualidad.

- ldentificacion de elementos que refuercen o generen desigualdades de género o sesgos derivados de la estructura
social cisheteropatriarcal.

- Asesoramiento e intervencion en casos de violencia de género o de cualquier tipo de violencia por motivos de
identidad o diversidad sexual, de género o familiar.

- Asesoramiento e intervencion en la aplicacion del protocolo de identidad de género y del protocolo de actuacién en
casos de acoso motivados por Igtbifobia.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO DENOMINACION UBICACION N.° PUESTOS

Maestros 03403046 UEQ Alacant UEQ Alacant 1
Catedraticos y profesores de

UEO Castelld dela | UEO Castelld de

Ensefianza Secundaria 12400416 1
. ., Plana la Plana

Profesores técnicos de Formacion

Professional 46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacién, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de la igualdad y la diversidad de los servicios centrales de la conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del
profesorado, innovacion y recursos.

— Puestos de la administracion general relacionados con la gestiéon del ambito la igualdad y la diversidad.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacion (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

—  Educacion emocional.

— Educacion sexual.

—  Prevencion de la violencia de género.

— Diversidad sexual, familiar e de identidad de género.

— Desarrollo de protocolos (acoso por motivo de orientacién sexual e identidad de género, agresiones sexuales,
violencia de género, autolesiones, ideaciones suicidas y otras).

— Intervencion sociocomunitaria.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo lll de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de la igualdad y la
diversidad.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccion de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo lll de esta convocatoria.
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AMBITO: TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- ldentificaciéon de barreras a la inclusion especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

- Intervencion y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagogica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con TEA.

- Identificacién de las capacidades y las necesidades de apoyo del alumnado con TEA.

- Acompafamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos que dé apoyo al alumnado con
TEA.

- Colaboracion en la organizacién de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades, con medios especificos y singulares y con la aplicacion de metodologias especificas
que faciliten de un desarrollo integral de la persona con una fundamentacién curricular y para el desarrollo de las
competencias clave.

- Coordinacion y colaboracion con los profesionales de los centros de educacion especial como centros de recursos
e instituciones y agentes externos que participan en los ambitos académico, social, laboral y sanitario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacién territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO | DENOMINACION UBICACION N.° PUESTOS
o o 03403046 UEO Alacant UEO Alacant 5
Maestros: especialidad de Audicion y
Lenguaje (126) 12400416 UEO Castellé dela | UEO Castello de 3
Maestros: especialidad de Pedagogia Plana la Plana
Terapéutica (127/152)
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 5
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Catedraticos y profesores de - -
Ensefianza Secundaria: especialidad de 12400416 glli(r?aCastello dela ngolag:stello de 1
Orientacién Educativa (218)
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacidn, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de TEA de los servicios centrales de la conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del profesorado, innovacion y
recursos.

—  Centro de recursos de un centro de educacién especial.

— Unidades especificas de comunicacion y lenguaje y unidades especificas en centros ordinarios.

— Puestos de la administracion general relacionados con la gestion del &mbito de TEA.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo lll de esta convocatoria.

b) Contar con formacion (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

— Respuesta educativa al alumnado con TEA en las diferentes etapas educativas.
—  Evaluacién sociopsicopedagégica y logopédica del alumnado.

— Respuesta educativa al alumnado escolarizado en las aulas CIL.

— Intervencion educativa con el alumnado con TEA.

— Programa TEACCH de ensefianza estructurada.

— Apoyo conductual positivo.

—  Programas de intervencion temprana en TEA (DENVER, Proyecto Impact, HANNEN...).
— Estrategias para el desarrollo de habilidades sociales del alumnado con TEA.

— Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (Shaeffer, PECS...).

— Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especiales.
— Elacceso al curriculum para el alumnado con TEA.

— Evaluacién e intervencion ante alteraciones graves de la conducta.

—  Planificacién centrada en la persona.
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Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de TEA.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccion de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo lll de esta convocatoria.

Transicién a la vida adulta y al mundo laboral del alumnado con TEA.

Planificacién del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con el ambiente o el contexto.
Modelo social de la discapacidad.

Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.
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AMBITO: DISCAPACIDADES SENSORIALES: AUDITIVAS Y VISUALES

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

Identificacion de barreras a la inclusion especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

Intervencion y colaboracién en la evaluacién sociopsicopedagdgica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con discapacidades sensoriales, auditivas y visuales.

Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del alumnado con discapacidades sensoriales
auditivas y visuales.

Acompafiamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos que dé apoyo al alumnado con
discapacidades sensoriales, auditivas y visuales.

Colaboracién en la organizacion de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades, con medios especificos y singulares y con la aplicacién de metodologias especificas
que faciliten de un desarrollo integral de la persona con una fundamentacion curricular y para el desarrollo de las
competencias clave.

Coordinacién y colaboracién con profesionales de la ONCE.

Coordinacion y colaboracion con profesionales de los centros educativos ordinarios especializados, con centros de
recursos de los centros de educacion especial e instituciones y agentes externos que participen en los ambitos
académicos, social, laboral y sanitario, entre otros.

Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO | DENOMINACION UBICACION N.° PUESTOS
03403061 UEO Elx UEO Elx 4

Maestros: especialidad de Audicion y 12400416 UEO Castellé de la | UEO Castello de 1

Lenguaje (126) Plana la Plana

Maestros: especialidad de Pedagogia L .

Terapéutica (127/152) 46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1
46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1

Catedraticos y profesores de

Ensefianza Secundaria: especialidad de 03403061 UEO Elx UEO Elx 2

Orientacion Educativa (218)

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

Asesorias relacionadas con el ambito de las discapacidades sensoriales de los servicios centrales de la conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del
profesorado, innovacion y recursos.

Centro de recursos de un centro especifico de educacion especial.

Unidades especificas en centros ordinarios.

Puestos de la administracion general relacionados con la gestion del ambito de las discapacidades sensoriales.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Ill de esta convocatoria.

b) Contar con formacion (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

Estrategias para favorecer el acceso al curriculum de lenguas en las diferentes etapas educativas.
Evaluacion sociopsicopedagdgica y logopédica del alumnado.

Estimulacion y atencion temprana.

Lengua de signos.

Metodologias especificas de intervencion educativa al alumnado con deficiencia visual, entre otros, método
Alborada, Bliseo, Punto a punto, Tomillo...

Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAACS, bimodal, ...).

Productos de apoyo para alumnado con deficiencia auditiva y visual.

El acceso al curriculum para el alumnado con discapacidad sensorial, auditiva y visual.

Terapia ocupacional.

Transicion a la vida adulta y al mundo laboral del alumnado con discapacidades sensoriales.
Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con el ambiente o el contexto.
Modelo social de la discapacidad.

Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.
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Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de las
discapacidades sensoriales.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccion de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo lll de esta convocatoria.
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AMBITO: DISCAPACIDAD MOTRIZ

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

Identificacion de barreras a la inclusion especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

Intervencion y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagdgica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con discapacidades motrices.

Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del alumnado con discapacidades motrices.
Acompafiamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos que dé apoyo al alumnado con
discapacidades motrices.

Colaboracién en la organizacién de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades, con medios especificos y singulares y con la aplicaciéon de metodologias especificas
que faciliten el desarrollo integral de la persona con una fundamentacion curricular y para el desarrollo de las
competencias clave.

Coordinacién y colaboracién con los profesionales de los centros educativos ordinarios especializados en la
atencion al alumnado con discapacidades motrices, con los centros de recursos de los centros de educacion
especial e instituciones y agentes externos que participen en los ambitos académicos, social, laboral y sanitario,
entre otros.

Apoyo a la coordinacion territorial.

31906

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO DENOMINACION UBICACION N.° PUESTOS
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Maestros: especialidad de Audicién y
Lenguaje (126) . .
Maestros: especialidad de Pedagogia 12400416 UEO Castelld UEO Castelld 2
Terapéutica (127/152)
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
Catedraticos y profesores de
Ensefianza Secundaria: especialidad de 12400416 UEO Castellod UEO Castelld 1
Orientacion Educativa (218)
46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacién, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

Asesorias relacionadas con el ambito de las discapacidades motrices de los servicios centrales de la conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del
profesorado, innovacion y recursos.

Centros de educacion especial.

Unidades especificas en centros ordinarios.

Centros educativos ordinarios especializados con alumnado con discapacidad motriz.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacién (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

Estimulacion y atencion temprana.

Evaluacion sociopsicopedagdgica y logopédica del alumnado.

Metodologias especificas para el alumnado con discapacidad motriz.

Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAACS).

Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especiales.

El acceso al curriculum para el alumnado con discapacidad motriz.

Terapia ocupacional.

Transicion a la vida adulta y al mundo laboral del alumnado con discapacidad motriz.
Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con el ambiente o el contexto.
Modelo social de la discapacidad.

Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.
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c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de las
discapacidades motrices.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccion de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo lll de esta convocatoria.
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AMBITO: DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- ldentificacion de barreras a la inclusion especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

- Intervencion y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagoégica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con discapacidad intelectual.

- ldentificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del alumnado con discapacidades intelectuales.

- Acompafiamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos que dé apoyo al alumnado con
discapacidades intelectuales.

- Colaboracién en la organizacion de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades, con medios especificos y singulares y con la aplicacion de metodologias especificas
que faciliten el desarrollo integral de la persona con una fundamentacion curricular y para el desarrollo de las
competencias clave.

- Coordinacion y colaboracion con los profesionales de los centros de recursos de los centros de educacién especial
e instituciones y agentes externos que participan en los ambitos académicos, social, laboral y sanitario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO | DENOMINACION UBICACION N.° PUESTOS

Maestros: especialidad de Audicion y
Lenguaje (126)

Maestros: especialidad de Pedagogia
Terapéutica (127/152)

Catedraticos y profesores de
Ensefianza Secundaria: especialidad de 46402660 UEO Xativa UEO Xativa 2
Orientacion Educativa (218)

MERITOS ESPECIFICOS

46402660 UEO Xativa UEO Xativa 1

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de las discapacidades intelectuales de los servicios centrales de la conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion del
profesorado, innovacion y recursos.

—  Centros de educacion especial.

— Unidades especificas en centres ordinarios.

—  Centros educativos ordinarios especializados con alumnado con discapacidad intelectual.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacién pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo lll de esta convocatoria.

b) Contar con formacioén (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

—  Estimulacién y atencion temprana.

—  Evaluacion sociopsicopedagoégica desde el paradigma social de la discapacidad.

— Planificacién de los apoyos basados en la interaccién alumnado-contexto.

—  Terapia ocupacional.

— Metodologias que favorezcan el desarrollo de las competencias clave del alumnado con discapacidad intelectual,
desde una perspectiva inclusiva.

—  Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAACS).

—  Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especiales.

— Transicion a la vida adulta y al mundo laboral del alumnado con discapacidad intelectual.

— Planificacién del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado con el ambiente o el contexto.

—  Modelo social de la discapacidad.

— Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo lll de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de las
discapacidades intelectuales.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccién de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria.
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AMBITO: ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- ldentificacién de barreras especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

- Intervencion y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagdgica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con altas capacidades.

- ldentificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del alumnado.

- Elaboracién de indicadores para la deteccién temprana de altas capacidades por etapas.

- Acompafiamiento a los centros educativos, a las familias y a los agentes externos que dé apoyo al alumnado con
altas capacidades.

- Colaboracion en la organizacion de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades (flexibilizaciéon y enriquecimiento curricular), con la aplicacion de metodologias
especificas que faciliten el desarrollo integral de la persona, tales como programas especificos de desarrollo
cognitivo, de desarrollo personal y social, de autonomia para el aprendizaje, de mentores...

- Coordinacion y colaboracion con los profesionales de otras instituciones y agentes externos que participen en los
ambitos académicos, social, laboral y sanitario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO CODIGO UEO | DENOMINACION UBICACION N.° PUESTOS

Catedraticos y profesores de Ensefianza
Secundaria: especialidad de Orientacion 46402660 UEO Xativa UEO Xativa 2
Educativa (218)

03403046 | UEO Alacant UEO Alacant 1
Maestros: especialidad de Audicion y 12400416 | UEO Castells UEO Castell 1
Lenguaje (126)
Q":;?;ﬂi;ﬂﬁ%‘?ﬂg%d de Pedagogia 46402660 | UEO Xativa UEO Xativa 2
46402655 | UEO Valéncia UEO Valéncia 1

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de las altas capacidades intelectuales de los servicios centrales de la
conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de
formacion del profesorado, innovacion y recursos.

— Centros educativos ordinarios que desarrollen programas experimentales de enriquecimiento curricular y altas
capacidades.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

b) Contar con formacién (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

—  Evaluacion sociopsicopedagdgica del alumnado con altas capacidades.

—  Deteccion temprana, evaluacion e intervencion con el alumnado de altas capacidades desde un modelo inclusivo y
con perspectiva de género.

— Actividades de enriquecimiento curricular a través de talleres de ampliacion.

— Programas de intervencion para el alumnado con altas capacidades, entre otros, Proyecto de inteligencia Harvard,
proyecto Spectrum, programa Filosofia para nifios y nifias, modelo Seis sombreros para pensar, programa CORT-
pensamiento lateral.

— Desenvolupament de las inteligencias multiples.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de las altas
capacidades intelectuales.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccion de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria.
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AMBITO: DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- ldentificacion de barreras especificas relacionadas con el ambito de actuacion.

- Intervencién y colaboracién en la evaluacion sociopsicopedagdgica y organizacion de la respuesta personalizada
al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.

- Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo al alumnado.

- Elaboracion de indicadores para la deteccion temprana de dificultades especificas de aprendizaje y TDAH.

- Colaboracion en la organizacién de la respuesta personalizada al alumnado mediante medidas de respuesta
adecuadas a sus necesidades, con la aplicacion de metodologias especificas que faciliten desarrollo integral de la
persona con una fundamentacion curricular y para el desarrollo de las competencias clave.

- Desarrollo de programas especificos de prevencioén e intervencion temprana.

- Coordinacion y colaboracién con los profesionales de otras instituciones y agentes externos que participen en los
ambitos académicos, social, laboral y sanitario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

PERFIL ESPECIFICO cODIGO UEO DENOMINACION UBICACION N.° PUESTOS
03403046 UEO Alacant UEO Alacant 1
03403056 UEO Dénia UEO Dénia 4

Maestros: especialidad de Audicion y

Lenguaje (126) . .
Maestros: especialidad de Pedagogia 12400416 UEO Castello UEO Castelld 1

Terapéutica (127/152)

03403061 UEO EIx UEO Elx 1

46402655 UEO Valéncia UEO Valéncia 1

Catedraticos y profesores de
Ensefianza Secundaria: especialidad de 03403056 UEO Dénia UEO Dénia 2
Orientaciéon Educativa (218)

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en la hoja de servicios y/o certificados
correspondientes de los centros educativos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de las dificultades de aprendizaje y trastornos por déficit de atencion e
hiperactividad de los servicios centrales de la conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones
territoriales de Educacion y de los centros de formacién del profesorado, innovacion y recursos.

—  Centros educativos ordinarios que desarrollen programas experimentales para el alumnado con dificultades de
aprendizaje y TDAH.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la documentacion pertinente y contabilizara
en el apartado 1.3 del baremo que figura en el Anexo Ill de esta convocatoria.

b) Contar con formacién (recibida o impartida) en materias relacionadas directamente con el puesto al que se opta:

— Deteccion, evaluacion e intervencion ante las dificultades especificas del aprendizaje.
— Metodologias para la prevencion de las dificultades especificas del aprendizaje y estrategias de
supercompensacion.
—  Enfoque proactivo para la intervencion en casos de dificultades especificas del aprendizaje.
— Deteccidn, evaluacion e intervencion ante las dificultades especificas del aprendizaje de la lectura y la escritura
o Estrategias para el disefio del plan de fomento lector en los centros educativos.
o Programa de consciencia fonoldgica desde una perspectiva inclusiva.
o Uso de los andamiajes mas frecuentes en las actividades de lectura: talleres de lectura, guias de lectura,
referentes de aula, etc.
o Uso de los andamiajes para la comprension lectora: lectura compartida, lectura comprensiva guiada, etc.
o La escuela inclusiva y la atencion educativa al alumnado con dificultades especificas en la lectura y
escritura.
o Proyectos de intervencion integral ante las dificultades de aprendizaje de la lectura.
— Deteccion, evaluacion e intervencién ante las dificultades especificas del aprendizaje de las matematicas
—  Deteccion, evaluacion e intervencion ante TDAH.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y contabilizara en los apartados 4.1.1
y 4.2.1 del baremo que figura en el Anexo Ill de esta convocatoria.
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c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que trabajen en el ambito de las dificultades
de aprendizaje y trastornos por déficit de atencion e hiperactividad.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos por la direccion de la entidad en la que conste
de manera expresa la modalidad y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo que figura
en el Anexo lll de esta convocatoria.
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Annex lll. Barem de meérits

Per cada any de serveis efectius prestats en situacid de
servei actiu com a personal funcionari de carrera en el cos
0 cossos a qué corresponga la vacant. Les fraccions d’any
computaran a rad de 0,0166 punts per cada mes complet.

CONCEPTE PUNTUACIO DOCUMENTACIO
1. Antiguitat i experiéncia docent (Max. 6 punts)
1.1. Antiguitat en el cos des del qual es participa (Max. 2 punts) |Full de serveis expedit per

0,20

I'administracié educativa competent
o titol administratiu o credencial amb
diligéncies de les distintes preses de
possessid i cessaments que haja
tingut des del seu nomenament com
a funcionaria o funcionari de carrera

1.2. Antiguitat en un altre cos docent

Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de
servei actiu com a personal funcionari de carrera en el cos
o cossos diferents de la vacant. Les fraccions d’any
computaran a rad de 0,0083 punts per cada mes complet.

(Max. 1 punt)
0,10

0, si és el cas, dels corresponents
documents  d’inscripcid en els
registres de personal.

1.3. Experiéncia en I'ambit d’especialitzacié i/o en un lloc
semblant a aquell a qué s’opta, d’acord amb I’apartat a)
dels meérits especifics de ’lambit al qual s’opta, relacionats
en I’Annex I

Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de
servei actiu com a personal funcionari de carrera en un lloc
semblant a aquell a qué sopta. Les fraccions d’any
computaran a rad de 0,0166 punts per cada mes complet.

(Max. 4 punts)
0.50

Fotocopia compulsada de la
certificacié expedida per la direccio
del centre o per l'0Organ directiu
corresponent en la qual conste de
manera expressa la modalitat, servei,
programa, unitat i el periode de
servei prestat.

2. Exercici de carrecs directius i direccié de departament

(Max. 4 punts)

2.1. Per cada any com a director/a, vicedirector/a o cap
d’estudis en centres docents, o en centres de formacié del
professorat, innovacié irecursos o SPE

2.2. Per cada any com a cap de departament

Les fraccions d’any computaran a raé de 0,0166 punts per;
cada mes complet.

0,50

0,50

Full de serveis expedit per
I'administracié educativa competent.

Fotocopia compulsada de la
certificacié expedida per la direccio
del centre corresponent en la qual
conste de manera expressa la
coordinacié i el periode de servei
prestat.

3. Meérits académics

(Max. 2 punts)

3.1. Per posseir el titol de doctorat

3.2. Per cada titol de master, grau, diplomatura o
llicenciatura directament relacionat amb el lloc sol-licitat i
no utilitzat per a I'accés al cos docent corresponent

1

0,75

Fotocopia compulsada del titol o
certificacié de 'abonament dels drets
d’expedicié del titol o certificat]
supletori de la titulacié de:

- Titol utilitzat per a I'accés al cos

- Titols al-legats com a merit
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4. Activitats de formacié permanent reconegudes pel
Servei de Formacié del Professorat o altres institucions i
entitats degudament acreditades

(Max. 5 punts)

Certificades després de I'1 de gener
de 2009.

4.1. Per participar en activitats de formacié permanent
4.1.1. Per formacié rebuda en matéries relacionades
directament amb lloc de treball al qual s’opta, d’acord amb
I’'apartat b) dels merits especifics de I'ambit al qual s’opta,
relacionats en I’Annex II.

4.1.2. Per formacidé rebuda en altres matéries relacionades
amb I'educacio inclusiva.

4.2. Per impartir activitats de formacio

4.2.1. Per la imparticid o participacié com a ponent en
activitats de formacio relacionades directament amb el lloc
al qual s’opta d’acord amb I‘apartat b) dels meérits
especifics de I'ambit al qual s’opta, relacionats en de
I’Annex II.

4.2.2. Per la imparticié o participacié com a ponent en
altres activitats de formacié relacionades amb I'educacié
inclusiva.

0,20 per cada 20
hores certificades

0,15 per cada 20
hores certificades

0,05 per cada hora
com a ponent

0,03 per cada hora
com a ponent

Fotocopia de la certificacio
corresponent en qué conste de
manera expressa el nombre d’hores.

5. Altres merits

(Max. 3 punts)

Acreditats a partir de I’1 de gener
de 2009, a excepcié dels apartats
5.2,5.3i5.4

5.1. Publicacions

5.1.1. Per I'elaboracié de materials didactics degudament
reconeguts i certificats pel Servei de Formacié del
Professorat (Ordre 65/2012, publicada en el DOGV num.
6893, de 31.10.2012), o publicats amb ISBN relacionades
amb I'ambit d’especialitzacié del lloc de treball al qual
s’opta.

5.1.2. Per altres publicacions cientifiques relacionades amb
I'ambit d’especialitzacio del lloc de treball al qual s’opta.

0,30 per cada
publicacié

0,30 per cada
publicacid

Fotocopia de la certificacio expedida
per 'organisme competent o I'entitat
corresponent.

5.2. Formacio en llengilies estrangeres

Per cada certificat de nivell C2 o C1 emés per les escoles
oficials d’idiomes o qualsevol altre de nivell equivalent dels
ressenyats en el Decret 61/2013, del Consell, de 17 de maig
(DOGV num. 7027, de 20.05.2013), modificat per I'Ordre
93/2013, d’11 de novembre, de la Conselleria d’Educacid,
Cultura i Esport (DOGV num. 7151, de 13.11.2013), aixi
com, per les entitats reconegudes per resolucions
posteriors.

Es consideraran aquelles llenglies estrangeres previstes en
el Reial Decret 665/2015, de 17 de juliol (BOE nim. 171, de
18.07.2015).

Quan siga procedent valorar les certificacions assenyalades
en els apartats anteriors, només es considerara la de nivell
superior que presente la persona participant.

0,30 per certificat

Fotocopia de la certificacid
corresponent emesa  per les
autoritats competents en cada
llengua, per les escoles oficials
d’idiomes o per les universitats.

5.3.Competeéncia lingiiistica

Pel certificat C2 de valencia.

0,30

Fotocopia de la certificacio

corresponent.




D N L
IARI OFICIA
Num. 9128 / 15.07.2021 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31914

5.4. Experiéncia en el tercer sector

Per cada any de participacié en entitats del tercer sector
que guarden relacid amb el treball a desenvolupar en el
lloc al qual s’opta, d’acord amb I'apartat c) dels merits
especifics de I'lambit al qual s’opta, relacionats en I’Annex
1.

0,30

Fotocopia de la certificacié expedida
per la direccié de I'entitat en la qual
conste de manera expressa la
modalitat i el periode servei prestat.
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Anexo lll. Baremo de méritos

CONCEPTO

PUNTUACION

DOCUMENTACION

1. Antigliedad y experiencia docente

(Max. 6 puntos)

1.1. Antigiiedad en el cuerpo desde el que se participa

Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion
de servicio activo como personal funcionario de carrera en
el cuerpo o cuerpos a los que corresponda la vacante. Las
fracciones del aflo se computardn a razén de 0,0166 puntos
por cada mes completo.

(Max. 2 puntos)
0,20

Hoja de servicios expedida por la
administracion educativa
competente o titulo administrativo
o credencial con diligencias de las
distintas tomas de posesién y ceses
que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario o

1.2. Antigiiedad en otro cuerpo docente

Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion
de servicio activo como personal funcionario de carrera en
el cuerpo o cuerpos diferentes de la vacante. Las fracciones
de aflo se computaran a razén de 0,0083 puntos por cada
mes completo.

(Max. 1 punto)
0,10

funcionaria de carrera o, si es el
caso, de los correspondientes
documentos de inscripcidon en los
registros de personal.

1.3. Experiencia en el ambito de especializacién y/o en un
puesto similar al que se opta, de acuerdo con el apartado
a) de méritos especificos del ambito al que se opta,
relacionados en el Anexo II.

Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion
de servicio activo como personal funcionario de carrera en
un puesto similar al que se opta. Las fracciones de afio se
computaran a razéon de 0,0166 puntos por cada mes
completo.

(Max. 4 puntos)
0.50

Fotocopia compulsada de la
certificacion  expedida por la
direccién del centro o por el drgano
directivo correspondiente en la que
conste de manera expresa la
modalidad, servicio, programa,
unidad y el periodo de servicio
prestado.

2. Ejercicio de
departamento

cargos directivos y jefatura de

(Max. 4 puntos)

2.1. Por cada afio como director/a, vicedirector/a o jefe/a de
estudios en centros docentes, o en centros de formacion del
profesorado, innovacion y recursos o SPE.

2.2. Por cada afio como jefe/a del departamento

Las fracciones del afio se computaran a razén de 0,0166|
puntos por cada mes completo.

0,50

0,50

Hoja de servicios expedida por la
administracion educativa competente
Fotocopia compulsada del certificado
expedido por la direccion del centro
correspondiente en la que conste
expresamente la coordinacion y el
periodo de servicio prestado.

3. Méritos académicos

(Méx. 2 puntos)

3.1. Por poseer el titulo de doctorado.

3.2. Por cada titulo de master, grado, diploma o licenciatura
directamente relacionado con el puesto solicitado y no
utilizado para el acceso al cuerpo docente correspondiente.

1

0,75

Fotocopia compulsada del titulo o
certificacion del pago de los derechos
de expedicién del titulo o certificado
supletorio de la titulacién de:

- Titulo utilizado para el acceso al
cuerpo

- Titulos alegados como mérito
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4. Actividades de formacion permanente reconocidas por
el Servicio de Formacion del Profesorado u otras
instituciones y entidades debidamente acreditadas

(Max. 5 puntos)

Certificadas después del 1 de enero
de 2009.

4.1. Por participar en actividades de formacion
permanente.

4.1.1. Por formacion recibida en materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo al que se opta, de
acuerdo con el apartado b) de los méritos especificos del
ambito al que se opta, relacionados en el anexo Il.

4.1.2. Por formacion recibida en otras materias relacionadas
con la educacion inclusiva.

4.2. Por impartir actividades de formacion.

4.2.1.- Por la imparticién o participacion como ponente en
actividades de formacidn relacionadas directamente con el
puesto al que se opta, de acuerdo con el apartado b) de los
méritos especificos del ambito al que opta, relacionados en
el Anexo II.

4.2.2.- Para la imparticidn o participacién como ponente en
otras actividades de formacién relacionadas con la
educacién inclusiva.

0,20 por cada 20
horas certificadas

0,15 por cada 20
horas certificadas

0,05 por cada hora
como ponente

0,03 por cada hora
como ponente

Fotocopia de la certificacion
correspondiente en la que conste
de manera expresa el numero de
horas.

5. Otros méritos

(Max. 3 puntos)

Acreditados a partir del 1 de enero
de 2009, a excepcion de los
apartados 5.2,5.3y5.4

5.1. Publicaciones

5.1.1. Por la elaboracién de materiales didacticos
debidamente reconocidos y certificados por el Servicio de
Formacion del Profesorado (Orden 65/2012, publicada en el
DOGV num. 6893, de 31.10.2012), o publicados con ISBN
relacionados con el dmbito de especializacién del puesto de
trabajo al que se opta.

5.1.2. Por otras publicaciones cientificas relacionadas con el
ambito de especializacién del puesto de trabajo al que se
opta.

0,30 por cada
publicacién

0,30 por cada
publicacién

certificacion
organismo
entidad

Fotocopia de Ia
expedida per el
competente o] la
correspondiente.

5.2. Formacion en lenguas extranjeras

Por cada certificado de nivel C2 o C1 emitido por las escuelas
oficiales de idiomas o de cualquier otro de nivel equivalente
de los resefiados en el Decreto 61/2013, del Consell, de 17
de mayo (DOGV num. 7027, de 20.05.2013), modificado por
la Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte (DOGV num. 7151, de
13.11.2013), asi como por las entidades reconocidas por
resoluciones posteriores.

Se consideraran las lenguas extranjeras previstas en el Real
Decreto 665/2015, de 17 de julio (BOE nimero 171, de
18.07.2015).

Cuando sea procedente valorar las certificaciones sefialadas
en los apartados anteriores, solo se considerara la de nivel
superior que presente la persona participante.

0,30 por certificado

Fotocopia de la correspondiente
certificacion expedida por las
autoridades competentes en cada
lengua, por las escuelas oficiales de
idiomas o por las universidades.

5.3. Competencia lingiiistica
Por el certificado C2 de valenciano.

0,30

Fotocopia de la certificacién

correspondiente.
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5.4. Experiencia en el tercer sector

Por cada afio de participacion en entidades del tercer sector
que estén relacionadas con el trabajo a realizar en el puesto
al que se opta, de acuerdo con el apartado c) de los méritos
especificos del ambito al que se opta, relacionados con el
Anexo II.

0,30

Fotocopia de la certificacidon
expedida por la direccion de la
entidad correspondiente en la que
conste expresamente la modalidad
y periodo de servicio prestado.
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N VALENCIANA y Anngx_IVIAnexo v 3 B
\\ Conselleria d'Educacis, Autobaremacioé de merits / Autobaremacion de méritos

Cultura i Esport

DADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS /APELLIDOS NOM / NOMBRE NIF
ADREGA / DOMICILIO TELEFON /TELEFONO
LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA/ PROVINCIA CcP

ADREGA ELECTRONICA/ CORREO ELECTRONICO

N . Parcial | Maxima | Punts
1. ANTIGUITAT | EXPERENCIA DOCENT / ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA Msxima | Puntos

DOCENTE

6.000

1.1. Antiguitat en el cos des del qual es participa / Antigiiedad en el cuerpo desde el que se | Anys/ Mesos /
participa: Afios |Meses
Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu com a personal
funcionari de carrera en el cos o cossos a qué corresponga la vacant / Por cada afio de
servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o cuerpos a los que corresponda la vacante.

0.200 2

1.2. Antiguitat en un altre cos docent / Antigiiedad en otro cuerpo docente: Anys / [Mesos /

Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu com a personal| Afos | Meses
funcionari de carrera en el cos o cossos diferents de la vacant / Por cada afio de servicios
efectivos prestados en situacién de servicio activo como personal funcionario de carrera en
el cuerpo o cuerpos diferentes a la vacante.

0.100 1

1.3. Experiéncia en I'ambit d’especialitzacié i/o lloc semblant a aquell a qué s’opta, d’acord | Anys / [Mesos /
amb I'apartat a) dels merits especifics de I'ambit al qual s’opta, relacionats en 'Annex | Afos | Meses
Il. / Experiencia en el ambito de especializacién y/o puesto similar al que se opta, de
acuerdo con el apartado a) de los méritos especificos del ambito al que se opta,
relacionados en el Anexo II. 0.500 4
Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu com a personal funcionari
de carrera en un lloc semblant a aquell que s’opta. / Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacion de servicio activo como personal funcionario de carrera en un puesto
similar al que se opta.

L A Parcial | Maxima | Punts
2. EXERCICI DE CARRECS DIRECTIUS | DIRECCIO DE DEPARTAMENT / Msxima | Puntos

EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y JEFATURA DE DEPARTAMENTO

4.000

2.1. Per cada any com a director/a, vicedirector/a o cap d’estudis en centres docents, o en | Anys / [Mesos /
centres de formacio6 del professorat, innovacié i recursos o SPE. / Por cada afio como | Afios |Meses
director/a, vicedirector/a o jefe/a de estudios en centros docentes, o en centros de 0.500
formacioén del profesorado, innovacién y recursos o SPE.

2.2. Per cada any com a cap de departament./ Por cada afio como jefe/a de departamento. | Anys/ |Mesos /
Afos | Meses

0.500
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Parcial | Maxima Punts
3. MERITS ACADEMICS / MERITOS ACADEMICOS Méxima | Puntos
2.000
3.1. Per posseir el titol de doctorat / Por poseer el titulo de doctorado. Num.
1.000
Titols /Titulos:
3.2. Per cada titol de master, grau, diplomatura o de llicenciatura directament relacionat amb Num.

el lloc sol-licitat i no utilitzat per a I'accés al cos docent corresponent. / Por cada titulo de
master, grado, diplomatura o de licenciatura relacionado directamente con el puesto
solicitado y no utilizado para el acceso al cuerpo docente correspondiente.

0.750

Titols /Titulos:

4. ACTIVITATS DE FORMACIO PERMANENT RECONEGUDES PEL SERVEI DE Parcial | Maxima Punts

FORMACIO DEL PROFESSORAT O ALTRES INSTITUCIONS | ENTITATS Méxima | Puntos
DEGUDAMENT ACREDITADES /ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE
RECONOCIDAS POR EL SERVICIO DE FORMACION DEL PROFESORADO U 5.000

OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES DEBIDAMENTE ACREDITADAS

4.1. Per participar en activitats de formacié permanent / Por participar en actividades de
formacion permanente:

4.1.1. Per formacié rebuda en materies relacionades directament amb lloc de treball al qual NUm. hores /

0,2 per
s’opta, d’acord amb I'apartat b) dels merits especifics de I'ambit al qual s’opta, relacionats en N.° horas cadapzo
I’Annex Il./ Por formacién recibida en materias relacionadas directamente con el puesto de hores / 0,2
trabajo al que se opta, de acuerdo con el apartado b) de los méritos especificos del ambito al por cada
que se opta, relacionados en el Anexo II. 20 horas

Assisténcia a cursos de formacio del professorat / Asistencia a cursos de formacién del profesorado:

4.1.2. Per formacié rebuda en altres materies relacionades amb I'educacié inclusiva. / Por NUm. hores / | 0,15 per
formacion recibida en otras materias relacionadas con la educacioén inclusiva. N.° horas C:da 2?
ores
0,15 por
cada 20
horas

Assisténcia a cursos de formacio del professorat / Asistencia a cursos de formacion del profesorado:

4.2. Per impartir activitats de formacioé / Por impartir actividades de formacién:

4.2.1. Per la imparticié o participacido com a ponent en activitats de formacio relacionades NUm. hores /

directament amb el lloc al qual s’opta d’acord amb I'apartat b) dels merits especifics de N.° horas 0,05 per
'ambit al qual s’opta, relacionats en de I’Annex Il. / Por la impatrticién o participaciéon como cada hora
ponente en actividades de formacién relacionadas directamente con el puesto de trabajo al 10,05 por
que se opta, de acuerdo con el apartado b) de los méritos especificos del ambito al que se cada hora

opta, relacionados en el Anexo Il

Imparticié activitats de formacié com professor o ponent / Imparticion actividades de formacién como professor o ponente:

4.2.2. Per la imparticié o participacié com a ponent en altres activitats de formacio NUm. hores / | 0,03 per
relacionades amb I'educacio inclusiva. / Por la imparticién o participacién como ponente en N.° horas cada hora
otras actividades de formacion relacionadas con la educacion inclusiva. / 0a03hpor

cada nora

Imparticié activitats de formacié com professor o ponent / Imparticién actividades de formacién como professor o ponente:
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5. ALTRES MERITS / OTROS MERITOS

Parcial

Maxima
Maxima

Punts
Puntos

3.000

5.1. Publicacions / Publicaciones:

5.1.1. Per I'elaboracié de materials didactics degudament reconeguts i certificats pel Servei
de Formacié del Professorat (Ordre 65/2012, publicada en el DOGV num. 6893, de
31.10.2012), o publicats amb ISBN relacionades amb I'ambit d’especialitzacio del lloc de
treball al qual s’opta. / Por la elaboracién de materiales didacticos debidamente reconocidos
y certificados por el Servicio de Formacion del Profesorado (Orden 65/2012, publicada en el
DOGV n.° 6893, de 31.10.2012), o publicados con ISBN relacionados con el &mbito de
especializacion del puesto de trabajo al que se opta.

Num.
publicacions /
N.°
publicaciones

0,3

Publicacions / Publicaciones

5.1.2. Per altres publicacions cientifiques relacionades amb I'ambit d’especialitzacio del lloc
de treball al qual s’opta./ Por otras publicaciones cientificas relacionadas con el ambito de
especializacion del puesto de trabajo al que se opta.

Num.
publicacions /
N.O
publicaciones

0,3

Publicacions / Publicaciones

5.2. Formacio en llenglies estrangeres / Formacion en lenguas extranjeras.

Per cada certificat de nivell C2 o C1 emés per les escoles oficials d’idiomes o qualsevol
altre de nivell equivalent dels ressenyats en el Decret 61/2013, del Consell, de 17 de
maig (DOGV num. 7027, de 20.05.2013), modificat per I'Ordre 93/2013, d’11 de
novembre, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (DOGV num. 7151, de
13.11.2013), aixi com per les entitats reconegudes per resolucions posteriors. / Por
cada certificado de nivel C2 o C1 emitido por las escuelas oficiales de idiomas o
cualquier otro de nivel equivalente de los sefialados en el Decreto 61/2013, del Consell,
de 17 de mayo (DOGV num. 7027, de 20.05.2013), modificado por la Orden 93/2013,
d’11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (DOGV num.
7151, de 13.11.2013), asi como por las entidades reconocidas por resoluciones
posteriores.

Num.

0,3

Certificats / Certificados

5.3.Competéncia linguistica / Competencia linglistica

Pel certificat C2 de valencia./ Por el certificado C2 de valenciano.

0,3

Certificats / Certificados

5.4. Experiéncia en el tercer sector

Per cada any de participacié en entitats del tercer sector que guarden relacié amb el
treball a desenvolupar en el lloc al qual s’opta, d’acord amb I'apartat c) dels mérits
especifics de 'ambit al qual s’opta, relacionats en 'Annex Il. / Por cada afio de
participacion en entidades del tercer sector que guarden relacion con el trabajo a
desarrollar en el puesto al que se opta, de acuerdo con el apartado c) de los méritos
especificos del ambito al que se opta, relacionados en el Anexo II.

Afos / Anys

0,3

Experiéncia acreditada / Experiencia acreditada
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Total puntuacié de mérits: / Total puntuacion de méritos:

(Lloc / Lugar) a d de 2021.

Signatura / Firma:
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Annex V / Anexo V

Model de declaracié expressa de disponibilitat per a tasques en horari i jornada extraordinaris i cessié
dels drets de reproduccid i Us dels materials didactics elaborats per al desenvolupament, organitzacio i
practica en els llocs de treball en les Unitats Especialitzades d’Orientacié.

Modelo de declaracién expresa de disponibilidad para tareas en horario y jornada extraordinarios y
cesion de los derechos de reproduccion y uso de los materiales diddcticos elaborados para el desarrollo,
organizacion y prdctica en los puestos de trabajo en las Unidades Especializadas de Orientacion.

(Cognoms i nom) , amb DNI num. , i adrega
a efectes de notificacio en la localitat de , de la provincia de ,
codi postal , que participa en la convocatoria per a cobrir, en comissioé de

serveis, llocs de treball en UEO, convocats per aquesta resolucid, fa declaracioé expressa de:

a) Disponibilitat per a tasques en horari i jornada extraordinaris per al desenvolupament de
I'organitzacio i la practica docent en els llocs convocats.

b) Cessié dels drets de reproduccid i Us dels materials didactics elaborats per al
desenvolupament, organitzacié i practica en els llocs de treball en UEO.

(Nombre y apellidos) , con DNI n.° %
domicilio a efectos de notificacion en la localidad de , provincia de ,
codigo postal , que participa en la convocatoria para cubrir, en comision de

servicios, puestos de trabajo en UEO, convocados por esta resolucion, hace declaracion expresa
de:

a) Disponibilidad para tareas en horario y jornada extraordinarios para el desarrollo de la
organizacion y la practica docente en los puestos convocados.

b) Cesidn de los derechos de reproduccion y uso de los materiales didacticos elaborados para el
desarrollo, organizacion y practica en los puestos de trabajo en UEO.

(Lloc i data / Lugar y fecha) , de/d’ de 2021.

(Signatura / Firma)
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