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convoca el curs de formacio sobre el desenvolupament
de la funcio directiva i el curs d’actualitzacio de compe-
tencies directives establits en ['article 1 del Reial decret
894/2014, de 17 d’octubre. 2020/4448]
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PREAMBUL

La Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa, modifica I’apartat 1 de ’article 134 de la Llei orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i estableix com a requisit per a
poder participar en el concurs de mérits per a I’accés a la funcié directi-
va en els centres docents publics, estar en possessio del certificat acre-
ditatiu d’haver superat un curs de formacio sobre el desenvolupament
d’aquesta funcid, impartit pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport o
per les administracions educatives de les comunitats autonomes. Aquest
certificat t€ validesa en tot el territori nacional.

El Reial decret 894/2014, de 17 d’octubre, pel qual es desenvolupen
les caracteristiques del curs de formaci6 sobre el desenvolupament de la
funci6 directiva establit en 1’article 134.1.c) de la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d’educacid, aixi com les dels cursos d’actualitzacio de
competéncies directives corresponents, estableix en el preambul que el
curs de formacio sobre el desenvolupament d’aquesta funcié proporci-
onara les competéncies genériques i especifiques que, centrades i orien-
tades cap a les activitats directives, tinguen utilitat practica en entorns
educatius. L’objectiu d’aquest és desenvolupar les caracteristiques del
curs de formacio sobre el desenvolupament de la funci6 directiva per
a accedir a llocs de direccio de centres docents publics, i també les del
curs d’actualitzacié de competéncies directives.

El reial decret esmentat, en ’article 2.6, estableix que els cursos de
formaci6 sobre el desenvolupament de la funcié directiva, una vegada
superats, tenen una vigencia indefinida. No obstant aix0, una vegada
transcorregut el termini de huit anys des de 1’expedici6 del certificat
corresponent, haura de dur-se a terme 1’actualitzacid dels continguts
sobre els quals s’exerceixen les competéncies necessaries per a I’exer-
cici de la funcié publica docent, mitjancant la superacio dels continguts
corresponents dels cursos d’actualitzacio.

La Resolucio6 de 31 de juliol de 2019, de la Secretaria Autonomica
d’Educacié i Formacié Professional, inclou dins del Pla anual de for-
maci6 permanent del professorat per al curs 2019-2020, com a linia
estratégica d’accid formativa VI, el desenvolupament de competénci-
es professionals per a funcions especifiques, com son 1’actualitzacio i
I’acreditacid docent per a la funci6 directiva. En aquest sentit, ateses la
naturalesa i la rellevancia d’aquesta acci6 formativa, la formacio i actu-

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 5 de junio de 2020, de la Secretaria
Autonomica de Educacion y Formacion Profesional de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la cual
se convoca el curso de formacion sobre el desarrollo de la
funcion directiva y el curso de actualizacion de competen-
cias directivas establecidos en el articulo 1 del Real decre-
to 894/2014, de 17 de octubre. [2020/4448]

INDICE

Preambulo

1. Objeto

2. Curso de formacion

3. Participantes en el curso de formacion

4. Curso de actualizacion

5. Participantes en el curso de actualizacion

6. Formacion para los que posean un master o titulo de posgrado
sobre direccion y gestion de centros docentes

7. Forma de participacion y plazo de presentacion de solicitudes

8. Documentacion que deben aportar las personas solicitantes

9. Adjudicacion de plazas en los cursos

10. Certificacion de los cursos

11. Recursos

Anexo I. Programa formativo de los cursos de formacion en compe-
tencias directivas para el desarrollo de la funcion directiva

Anexo II. Programa formativo de los cursos de actualizacion de
competencias directivas para el desarrollo de la funcion directiva

PREAMBULO

La Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, modifica el apartado 1 del articulo 134 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y establece como requi-
sito para poder participar en el concurso de méritos para el acceso a la
funcion directiva en los centros docentes ptiblicos, estar en posesion del
certificado acreditativo de haber superado un curso de formacion sobre
el desarrollo de esta funcion, impartido por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o por las administraciones educativas de las comu-
nidades auténomas. Este certificado tiene validez en todo el territorio
nacional.

El Real decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el cual se desarro-
llan las caracteristicas del curso de formacion sobre el desarrollo de la
funcion directiva establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, asi como las de los correspondien-
tes cursos de actualizacion de competencias directivas, establece en el
preambulo que el curso de formacion sobre el desarrollo de esta funcion
proporcionara las competencias genéricas y especificas que, centradas
y orientadas hacia las actividades directivas, tengan utilidad practica
en entornos educativos. Su objetivo es desarrollar las caracteristicas
del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcidn directiva para
acceder a puestos de direccion de centros docentes publicos, asi como
las del curso de actualizacién de competencias directivas.

El citado real decreto, en el articulo 2.6, establece que los cursos de
formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, una vez superados,
tienen una vigencia indefinida. Sin embargo, una vez transcurrido el
plazo de ocho afios desde la expedicion del certificado correspondien-
te, tendra que llevarse a cabo la actualizacion de los contenidos sobre
los cuales se ejercen las competencias necesarias para el ejercicio de
la funcion publica docente, mediante la superacion de los contenidos
correspondientes de los cursos de actualizacion.

La Resolucion de 31 de julio de 2019, de la Secretaria Autondmica
de Educacion y Formacion Profesional, incluye dentro del Plan anual de
formacion permanente del profesorado para el curso 2019-2020, como
linea estratégica de accion formativa VI, el desarrollo de competencias
profesionales para funciones especificas, como son la actualizacion y
la acreditacion docente para la funcion directiva. En este sentido, dadas
la naturaleza y la relevancia de esta accion formativa, la formacién y
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alitzacio de les competéncies professionals dels equips directius forma
part dels programes especifics de formacio.

Per tot aix0, aquesta Secretaria Autonomica d’Educacio6 i Forma-
cid Professional, en virtut de les competéncies atribuides pel Decret
186/2017, de 24 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament organic
i funcional de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
resol:

Primer. Objecte

L’objecte d’aquesta resolucio6 és convocar el curs de formacié per
al desenvolupament de la funci6 directiva i el curs d’actualitzacio de
competéncies directives, establits pel Reial decret 894/2014, de 17 d’oc-
tubre, pel qual es desenvolupen les caracteristiques dels cursos esmen-
tats. Es poden presentar totes aquelles persones que complisquen els
requisits establits en aquesta convocatoria.

Segon. Curs de formacio

1. Es convoca el curs de formacio per al desenvolupament de la fun-
ci6 directiva que permet obtindre el certificat requerit per a exercir-la, el
programa del qual apareix en I’annex 1. Aquest curs té 1’objectiu basic
de facilitar I’adquisicio de les competéncies necessaries per a exercir les
funcions propies de la direccid dels centres docents publics.

2. De conformitat amb el Reial decret 894/2014, de 17 d’octubre,
el curs té una estructura modular composta per set moduls d’una dura-
ci6 variable segons el seu contingut i caracter semipresencial. Els con-
tinguts dels moduls estan especificats en el programa formatiu per al
desenvolupament de la funcié directiva que es publica com a annex I.

3. Les seus de les sessions presencials son els CEFIRE territorials
de la Comunitat Valenciana, en els llocs que aquests determinen per
a facilitar la realitzaci6 d’aquestes sessions o, si no és possible, seran
presencials virtuals per videoconferéncia si la situaci6 sanitaria aixi
ho requereix. La formacid no presencial es realitzara a través d’una
plataforma educativa d’ensenyament-aprenentatge que coordinara i ges-
tionara el Servei de Planificacid i Gestid de la Formacié Permanent del
Professorat de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport. El curs tindra
una duracié de 130 hores i es fara en el periode comprés entre finals de
setembre de 2020 i la data de la convocatdria del concurs de mérits per
a la seleccio de la direcci6 de centres educatius.

Tercer. Participants en el curs de formacio

1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funciona-
ri docent de I’ambit de gestio de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Esport que complisca els requisits seglients:

a) Que impartisca els ensenyaments que regula la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en centres docents publics de la
Comunitat Valenciana que depenen de I’ Administracié educativa de
la Generalitat.

b) Estar, durant el curs académic 2019-2020, en servei actiu com a
funcionari de carrera, en qualsevol centre public o servei educatiu o en
llocs técnics de 1’ Administracié educativa relacionats amb els serveis
educatius.

¢) No estar en possessio d’una acreditacio o habilitacio per a I’exer-
cici de direccio de centres publics, expedides amb anterioritat a 1’entra-
da en vigor de la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre.

d) No ocupar un lloc de director o directora en la data d’entrada en
vigor de la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, o durant els cinc
anys seglients.

2. Aquelles persones a les quals 1’ Administracié educativa ha de
nomenar provisionalment per a exercir la direcci6 del seu centre en el
curs 2020-2021 per quedar vacant en 1’ultim concurs de meérits per a
la seleccio i nomenament de directores i directors de centres docents
publics, se les inscriura d’ofici si no disposen de 1’acreditaci6 per a
exercir-la i no han participat voluntariament en aquest procediment,
sempre que complisquen els requisits per a realitzar el curs de formacio
i no tinguen les condicions per a fer el curs d’actualitzacio que exigeix
I’apartat cinqué. Aquestes persones tindran preferéncia en 1’adjudicacio
de les places.

actualizacion de las competencias profesionales de los equipos directi-
vos forma parte de los programas especificos de formacion.

Por todo esto, esta Secretaria Autonomica de Educacion y Forma-
cion Profesional, en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto
186/2017, de 2 4 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, resuelve:

Primero. Objeto

El objeto de esta resolucion es convocar el curso de formacion para
el desarrollo de la funcion directiva y el curso de actualizacion de com-
petencias directivas, establecidos por el Real decreto 894/2014, de 17 de
octubre, por el cual se desarrollan las caracteristicas de los mencionados
cursos. Se pueden presentar todas aquellas personas que cumplan los
requisitos establecidos en esta convocatoria.

Segundo. Curso de formacion

1. Se convoca el curso de formacion para el desarrollo de la funcion
directiva que permite obtener el certificado requerido para ejercer, cuyo
programa aparece en el anexo I. Este curso tiene el objetivo basico de
facilitar la adquisicion de las competencias necesarias para ejercer las
funciones propias de la direccion de los centros docentes publicos.

2. De conformidad con el Real decreto 894/2014, de 17 de octubre,
el curso tiene una estructura modular compuesta por siecte modulos de
una duracion variable seglin su contenido y caracter semipresencial. Los
contenidos de los modulos estan especificados en el programa formativo
para el desarrollo de la funcion directiva que se publica como anexo 1.

3. Las sedes de las sesiones presenciales son los CEFIRE territoria-
les de la Comunidad Valenciana, en los lugares que estos determinan
para facilitar la realizacion de estas sesiones o, en su defecto, seran
presenciales virtuales por videoconferencia si la situacion sanitaria asi
lo requiere. La formacion no presencial se realizara a través de una pla-
taforma educativa de ensefianza-aprendizaje que coordinara y gestionara
el Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del
Profesorado de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. El curso
tendra una duracion de 130 horas y se hara en el periodo comprendido
entre finales de septiembre de 2020 y la fecha de la convocatoria del
concurso de méritos para la seleccion de la direccion de centros edu-
cativos.

Tercero. Participantes en el curso de formacion

1. Puede participar en esta convocatoria el personal funcionario
docente del ambito de gestion de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que imparta las enseflanzas que regula la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion, en centros docentes publicos de la Comu-
nidad Valenciana que dependan de la Administracion educativa de la
Generalitat.

b) Estar, durante el curso académico 2019-2020, en servicio acti-
vo como funcionario de carrera, en cualquier centro publico o servicio
educativo o en puestos técnicos de la Administracion educativa relacio-
nados con los servicios educativos.

¢) No estar en posesion de una acreditacion o habilitacion para el
ejercicio de direccion de centros publicos, expedidas con anterioridad a
la entrada en vigor de la Ley orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

d) No ocupar un puesto de director o directora en la fecha de entrada
en vigor de la Ley orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, o durante los
cinco afios siguientes.

2. Aquellas personas a las que la Administracion educativa deba
nombrar provisionalmente para ejercer la direccion del su centro en el
curso 2020-2021 por quedar vacante en el ultimo concurso de méritos
para la seleccion y el nombramiento de directoras y directores de cen-
tros docentes publicos, se las inscribird de oficio si no disponen de la
acreditacion para ejercerla y no han participado voluntariamente en
este procedimiento, siempre que cumplan los requisitos para realizar
el curso de formacion y no tengan las condiciones para hacer el curso
de actualizacion que exige el apartado quinto. Estas personas tendran
preferencia en la adjudicacion de las plazas.
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Quart. Curs d’actualitzacio

1. Es convoca el curs d’actualitzacid per al desenvolupament de la
funcié directiva que permet obtindre el certificat requerit per a exer-
cir-la, el programa del qual apareix en 1’annex II. Aquest curs té 1’ob-
jectiu basic de facilitar 1’actualitzacié de les competéncies genériques
i especifiques per a exercir les funcions propies del lloc de director o
directora dels centres docents publics.

2. De conformitat amb el Reial decret 894/2014, de 17 d’octubre, el
curs té una estructura modular composta per set moduls d’una duracié
variable, segons el contingut, i caracter semipresencial. Els continguts
dels moduls estan especificats en el programa formatiu per a I’actua-
litzacid de les competéncies directives que es publica com a annex II.

3. Les seus de les sessions presencials son els CEFIRE territorials
de la Comunitat Valenciana, en els llocs que aquests determinen per a
facilitar la realitzacié d’aquestes sessions o, si no és possible, presenci-
als virtuals per videoconferéncia si la situacio sanitaria aixi ho requerira.
La formacio no presencial es realitzara a través d’una plataforma educa-
tiva d’ensenyament-aprenentatge que coordinara i gestionara el Servei
de Planificaci6 i Gestié de la Formaci6é Permanent del Professorat de
la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport. El curs tindra una duracié
de 70 hores i es fara en el periode comprés entre finals de setembre de
2020 i la data de la convocatoria del concurs de merits per a la seleccid
de la direccio de centres educatius.

Cinqué. Participants en el curs d’actualitzacio

De conformitat amb la disposici6 transitoria Unica, apartat 1, del
Reial decret 894/2014, de 17 d’octubre, a partir dels cinc anys segiients
a I’entrada en vigor de la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, el
curs d’actualitzacié de competéncies directives estara dirigit al personal
que estiga en possessié d’habilitacions o acreditacions de direccid de
centres publics expedides amb anterioritat a I’entrada en vigor de la
Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, i només es podra participar en
els procediments selectius després de superar el curs d’actualitzacio.

Aixi mateix, I’apartat 2 de la disposicié transitoria esmentada esta-
bleix que a partir dels cinc anys segiients a I’entrada en vigor de la Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre, abans esmentada, les persones que
a I’entrada en vigor o durant els cinc anys segiients estiguen ocupant un
lloc de director o directora en un centre public només podran participar
en els procediments selectius de direcci6 de centres publics després
de superar un curs d’actualitzacié de competéncies directives, sense
necessitat de realitzar el curs de formaci6. Aquesta superacié d’un curs
d’actualitzaci6 de competéncies directives no sera necessaria per a la
renovacio del nomenament de directors i directores, prevista per 1’arti-
cle 136.2 de la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per tant:

1. Pot participar en aquesta convocatoria el personal funciona-
ri docent de I’ambit de gestio de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Esport que complisca els requisits segiients:

a) Que impartisca els ensenyaments que regula la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en centres docents publics de la
Comunitat Valenciana que depenen de I’ Administracié educativa de
la Generalitat.

b) Estar, durant el curs académic 2019-2020, en servei actiu en qual-
sevol centre public o servei educatiu o en llocs técnics de I’ Administra-
ci6 educativa relacionats amb els serveis educatius.

¢) Estar en possessio d’una acreditacio o habilitacio per a I’exercici
de direccid de centres publics, expedides amb anterioritat a I’entrada en
vigor de la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, o haver ocupat un
lloc de director o directora a I’entrada en vigor de la Llei organica de
8/2013, de 9 de desembre, o durant els cinc anys segiients.

2. S’inscriuran d’ofici les persones que hagen sigut nomenades pro-
visionalment per a exercir la direccid del seu centre en el curs 2020-
2021 i no disposen de ’acreditacio per a exercir-la i no hagen participat
voluntariament en aquest procediment, sempre que complisquen els
requisits per a realitzar el curs d’actualitzacié que exigeix el punt 1
d’aquest apartat.

Cuarto. Curso de actualizacion

1. Se convoca el curso de actualizacion para el desarrollo de la fun-
cion directiva que permite obtener el certificado requerido para ejercer-
la, cuyo el programa aparece en el anexo II. Este curso tiene el objeti-
vo basico de facilitar la actualizacion de las competencias genéricas y
especificas para ejercer las funciones propias del puesto de director o
directora de los centros docentes publicos.

2. De conformidad con el Real decreto 894/2014, de 17 de octubre,
el curso tiene una estructura modular compuesta por siete modulos de
una duracioén variable, segiin su contenido, y caracter semipresencial.
Los contenidos de los mddulos estan especificados en el programa
formativo para la actualizacion de las competencias directivas que se
publica como anexo II.

3. Las sedes de las sesiones presenciales son los CEFIRE territoria-
les de la Comunidad Valenciana, en los lugares que estos determinan
para facilitar la realizacion de estas sesiones o, en su defecto, presencia-
les virtuales por videoconferencia si la situacion sanitaria asi lo requiere.
La formacion no presencial se realizara a través de una plataforma edu-
cativa de enseflanza-aprendizaje que coordinard y gestionara el Servicio
de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del Profesorado
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. El curso tendra una
duracion de 70 horas y se hara en el periodo comprendido entre finales
de septiembre de 2020 y la fecha de la convocatoria del concurso de
méritos para la seleccion de la direccion de centros educativos.

Quinto. Participantes en el curso de actualizacion

De conformidad con la disposicion transitoria tnica, apartado 1,
del Real decreto 894/2014, de 17 de octubre, a partir de los cinco afios
siguientes a la entrada en vigor de la Ley organica 8/2013, de 9 de
diciembre, el curso de actualizacion de competencias directivas estara
dirigido al personal que esté en posesion de habilitaciones o acredita-
ciones de direccion de centros piblicos expedidas con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, y solo
se podra participar en los procedimientos selectivos después de superar
el curso de actualizacion.

Asi mismo, el apartado 2 de la citada disposicion transitoria esta-
blece que a partir de los cinco afios siguientes a la entrada en vigor
de la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, antes mencionada, las
personas que a su entrada en vigor o durante los cinco afios siguientes
estén ocupando un puesto de director o directora en un centro publico
solo podran participar en los procedimientos selectivos de direccion de
centros publicos después de superar un curso de actualizacion de com-
petencias directivas, sin necesidad de realizar el curso de formacion.
Esta superacion de un curso de actualizacion de competencias directivas
no sera necesaria para la renovacion del nombramiento de directores y
directoras, prevista por el articulo 136.2 de la Ley organica 8/2013, de
9 de diciembre, por tanto:

1. Puede participar en esta convocatoria el personal funcionario
docente del ambito de gestion de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que imparta las ensefianzas que regula la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion, en centros docentes publicos de la Comu-
nidad Valenciana que dependen de la Administracion educativa de la
Generalitat.

b) Estar, durante el curso académico 2019-2020, en servicio activo
en cualquier centro publico o servicio educativo o en puestos técnicos
de la Administracion educativa relacionados con los servicios educa-
tivos.

¢) Estar en posesion de una acreditacion o habilitacion para el ejer-
cicio de la direccion de centros publicos, expedidas con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, o
haber ocupado un puesto de director o directora a la entrada en vigor
de la Ley organica de 8/2013, de 9 de diciembre, o durante los cinco
afios siguientes.

2. Se inscribiran de oficio las personas que hayan sido nombra-
das provisionalmente para ejercer la direccion del su centro en el curso
2020-2021 y no disponen de la acreditacion para ejercerla y no hayan
participado voluntariamente en este procedimiento, siempre que cum-
plan con los requisitos para realizar el curso de actualizacion que exige
el punto 1 del presente apartado.
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Sisé. Formacio per als qui posseisquen un master i titol de postgrau
sobre direccio i gestio de centres docents

1. Per a participar cal estar, durant el curs académic 2019-2020, en
servei actiu com a funcionari de carrera, en qualsevol centre public o
servei educatiu o en llocs técnics de I’ Administracié Educativa relacio-
nats amb els serveis educatius.

2. De conformitat amb la disposicié addicional unica del Reial
decret 894/2014, de 17 d’octubre, les persones participants que esti-
guen en possessio d’un master o titol de postgrau, expedits per organis-
mes reconeguts per la CECE, sobre direcci6 i gestio de centres docents,
quedaran exemptes de la realitzacid i ’avaluaci6 de tots els moduls a
excepci6 del modul VI del projecte de direccid de I’annex I1.

3. Les persones que s’inscriguen per aquest apartat han d’acredi-
tar la possessio del titol esmentat anteriorment i aportar-lo en el tra-
mit d’inscripci6. Unicament hauran de realitzar el modul VI del curs
d’actualitzacid de les competéncies directives i assistir a les sessions
presencials que se’ls indiquen d’aquest curs d’actualitzacio.

Seté. Forma de participacio i termini de presentacio de sol-licituds

1. Les sol-licituds de participacié en qualsevol dels cursos convo-
cats s’han de dirigir a la persona titular de la Secretaria Autonomica
d’Educacid i Formacio Professional de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura 1 Esport, i han de presentar de forma telematica. El personal docent
que desitge participar-hi ha d’omplir la sol-licitud per via telematica
utilitzant el formulari d’inscripcid que estara a la seua disposicio en la
plataforma OVIDOC (ovidoc.edu.gva.es). A aquesta sol-licitud s’ha
d’adjuntar la documentacid escanejada que acredite que esta en posses-
si6 dels requisits de participacid establits en els punts tercer, cinqué i
sisé d’aquesta resolucid, segons el tipus de curs, sempre que no estiga ja
en poder de I’ Administraci6. Cal estar en possessio d’aquests requisits
en la data de publicacio de la present convocatoria. A aquesta platafor-
ma OVIDOC s’accedira amb la clau d’usuari d’ITACA o amb el sistema
Cl@ve. L’ompliment de la sol-licitud mitjancant aquest sistema genera-
ra un numero identificatiu que li donara validesa i unicitat.

Cada docent pot presentar el nombre de sol-licituds telematiques
de participacio o desistiment que desitge, pero sols es tindra en compte
I’altima presentada, per la qual cosa només es considerara acceptada
una sol-licitud telematica per participant. No es tindran en compte les
sol-licituds presentades per aquesta via que no completen el procés de
presentaci6 fixat, del qual s’obtindra un nimero de sol-licitud en un
document descarregable en PDF, que ha de conservar la persona inte-
ressada per a acreditar la presentacio en termini i forma.

2. El professorat que participe en aquesta convocatoria pot triar el
CEFIRE en el qual desitja realitzar el curs, entre els onze CEFIRE ter-
ritorials de la Comunitat Valenciana per a cada tipus de curs. No hi
ha limitacié de places per a participar sempre que es complisquen els
requisits de participacio.

3. El termini per a la presentacio de sol-licituds és de quinze dies
naturals comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta
resolucio en el DOGV.

Huité. Documentacio que han d’aportar les persones sol-licitants

1. La documentacio justificativa dels requisits s’ha d’inserir en for-
mat PDF unit a la sol-licitud telematica en un unic fitxer. En cas d’es-
tar en possessio d’un master o titol de postgrau oficial sobre direccid
i gestio de centres docents, s’ha de fer constar en la sol-licitud i s’ha
d’ajuntar a aquesta obligatoriament en aquest format amb un pes maxim
d’1 MB.

2. Les persones sol-licitants es responsabilitzaran expressament de
la veracitat de la documentaci6 aportada.

a) Per al curs de formacid: declaracié responsable de no ser una
persona ja acreditada ni habilitada per a exercir la funci6 de direccid
objecte de la formacid i que és funcionari o funcionaria de carrera. Sols
cal marcar 1’opci6 corresponent en el formulari d’inscripcio.

b) Per al curs d’actualitzacio: certificat d’estar acreditat o habilitat
per a exercir la funcid de la direcci6 objecte de la formacio, expedit
amb anterioritat a ’entrada en vigor de la Llei organica 8/2013, de 9

Sexto. Formacion para los que posean un mdster y titulo de posgrado
sobre direccion y gestion de centros docentes

1. Para participar hay que estar, durante el curso académico 2019-
2020, en servicio activo como funcionario de carrera, en cualquier cen-
tro publico o servicio educativo o en puestos técnicos de la Administra-
cion Educativa relacionados con los servicios educativos.

2. En conformidad con la disposicion adicional unica del Real
decreto 894/2014, de 17 de octubre, las personas participantes que estén
en posesion de un master o titulo de posgrado, expedidos por organis-
mos reconocidos por la CECE, sobre direccion y gestion de centros
docentes, quedaran exentas de la realizacion y la evaluacion de todos
los modulos a excepcion del modulo VI del proyecto de direccion del
anexo II.

3. Las personas que se inscriban por este apartado deben acreditar la
posesion del titulo mencionado anteriormente y aportarlo en el tramite
de inscripcion. Unicamente tendran que realizar el médulo VI del curso
de actualizacion de las competencias directivas y asistir a las sesiones
presenciales que se les indiquen de este curso de actualizacion.

Seéptimo. Forma de participacion y plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de participacion en cualquiera de los cursos con-
vocados se deben dirigir a la persona titular de la Secretaria Autonémica
de Educacion y Formacion Profesional de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, y se deben presentar de forma telematica. El per-
sonal docente que desee participar tiene que rellenar la solicitud por
via telematica utilizando el formulario de inscripcién que estara a su
disposicion en la plataforma OVIDOC (ovidoc.edu.gva.es). A esta soli-
citud se debe adjuntar la documentacion escaneada que acredite que
esta en posesion de los requisitos de participacion establecidos en los
puntos tercero, quinto y sexto de esta resolucion, segun el tipo de curso,
siempre que no esté ya en poder de la Administraciéon. Debe estar en
posesion de estos requisitos en la fecha de publicacion de la presente
convocatoria. A esta plataforma OVIDOC se accedera con la clave de
usuario de ITACA o con el sistema Cl@ve. La camplimentacion de la
solicitud mediante este sistema generara un nimero identificativo que
le dara validez y unicidad.

Cada docente puede presentar el numero de solicitudes telematicas
de participacion o desistimiento que desee, pero solo se tendra en cuenta
la ultima presentada, por lo cual solo se considerara aceptada una solici-
tud telematica por participante. No se tendran en cuenta las solicitudes
presentadas por esta via que no completen el proceso de presentacion
fijado, del cual se obtendra un niimero de solicitud en un documento
descargable en PDF, que debe conservar la persona interesada para acre-
ditar la presentacion en plazo y forma.

2. El profesorado que participe en esta convocatoria puede elegir
el CEFIRE en el cual desea realizar el curso, entre los once CEFIRE
territoriales de la Comunidad Valenciana para cada tipo de curso. No
hay limitacion de plazas para participar siempre que se cumplan los
requisitos de participacion.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes es de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el DOGV.

Octavo. Documentacion que deben aportar las personas solicitantes

1. La documentacion justificativa de los requisitos se debe insertar
en formato PDF unido a la solicitud telematica en un tnico fichero.
En caso de estar en posesion de un master o titulo de posgrado oficial
sobre direccion y gestion de centros docentes, se debe hacer constar en
la solicitud y se debe adjuntar a esta obligatoriamente en este formato
con un peso maximo de 1 MB.

2. Las personas solicitantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada.

a) Para el curso de formacion: declaracion responsable de no ser
una persona ya acreditada ni habilitada para ejercer la funcién de direc-
cion objeto de la formacion y que es funcionario o funcionaria de carre-
ra. Solo hace falta marcar la opcién correspondiente en el formulario
de inscripcion.

b) Para el curso de actualizacion: certificado de estar acreditado o
habilitado para ejercer la funcion de la direccion objeto de la forma-
cion, expedido con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, emitido por la direccion territorial de Educa-
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de desembre, emés per la direccio territorial d’Educacié corresponent.
No es consideren amb aquesta finalitat aquells cursos de formacié que
van ser en el seu moment un requisit per al nomenament del carrec de
la direccio o altres activitats formatives dirigides als equips directius.

¢) Per als que estiguen en possessi6 del titol de master o grau: docu-
ment acreditatiu de la possessio del titol de master o postgrau sobre
direccio i gestio de centres docents.

Nové. Adjudicacio de places als cursos

1. Els CEFIRE territorials han de publicar en la pagina web la llista
provisional de les places adjudicades en el CEFIRE corresponent. Aixi
mateix, han de publicar la llista de les sol-licituds que resulten excloses,
amb la indicaci6 de les causes d’exclusio. Una vegada publicada la llista
provisional, el professorat participant en cada edici6 ha de confirmar o
renunciar a la placa adjudicada en un termini de set dies naturals des de
I’endema de la publicacio.

2. En cas de voler presentar una reclamacio, s’ha de fer per correu
electronic i dirigir-la a la direccié del CEFIRE, també en un termini
de set dies. La resoluci6 a les reclamacions presentades ha de quedar
flectides en la llista definitiva.

3. Una vegada examinades les al-legacions presentades a la llista
provisional, cada CEFIRE ha de publicar la llista definitiva d’admesos,
exclosos i rentincies en la pagina web.

4. Les persones a les quals s’haja adjudicat una plaga han d’assistir
a la sessio inicial del curs de formacié o d’actualitzacio en el lloc i a
I’hora que el CEFIRE determine i que s’indicara a través de la seua
pagina web. En aquesta sessio se’ls facilitara informacié detallada del
seu contingut i el calendari de les sessions presencials. La no-assisténcia
a aquesta sessio, excepte per abséncia degudament justificada i comuni-
cada préviament a la direcci6 del CEFIRE, es considera com a rentincia
a la placa segons assenyala I’article 17 punt tercer de I’Ordre 65/2012,
de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio6 i Ocupacio,
que estableix el model de formacié permanent del professorat i el dis-
seny, reconeixement i registre de les activitats formatives.

Desé. Certificacio dels cursos

1. L’assisténcia a les sessions presencials (o presencials virtuals, si
fora el cas) de cada modul és obligatoria, i també la realitzacio de les
tasques associades a cadascun, son obligatories. Excepcionalment, i
per causa justificada degudament, es podra certificar I’assisténcia dels
participants quan aquesta haja sigut almenys d’un huitanta-cinc per cent
del total de les hores de la fase presencial de I’activitat.

2. Per a obtindre el certificat, les persones participants en aquesta
formaci6 estan obligades a realitzar el curs complet, és a dir, a la rea-
litzacid i superaci6 de tots els moduls i a I’elaboracié d’un projecte
de direccio, a excepcid del professorat participant segons el punt sisé
d’aquesta resolucio, que només ha de superar el modul VI del projecte
de direccio.

3. Tots els documents que conformen les tasques i el projecte de
direccio han de tindre caracter original i inédit. El plagi detectat en la
totalitat o en part d’aquests és motiu per a no certificar el curs.

4. Una vegada finalitzada la formacio, la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport expedira un certificat de 130 hores en concepte de for-
macio de la funcio directiva als participants que figuren com a aptes en
I’acta final del curs de formacid, de 70 hores de formacio als partici-
pants en el curs d’actualitzacio i de 20 hores de formacio als participants
amb master o titol de postgrau. Aixi mateix, s’expedira el certificat
d’acreditacio corresponent per a la funcio directiva en el revers del qual
es fara constar el programa formatiu i la duracié dels moduls cursats.

Onzé. Recursos

De conformitat amb el que estableixen els articles 121 1 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, contra aquesta resolucid, que no posa fia la
via administrativa, es pot interposar un recurs d’al¢ada davant del con-
seller d’Educaci6, Cultura i Esport en el termini d’un mes comptador
des de I’endema de ser publicada.

Valeéncia, 5 de juny de 2020.— El secretari autonomic d’Educacio6 i
Formaci6 Professional: Miguel Soler Gracia.

cion correspondiente. No se consideran con este fin aquellos cursos de
formacion que fueron en su momento un requisito para el nombramiento
del cargo de la direccion u otras actividades formativas dirigidas a los
equipos directivos.

¢) Para los que estén en posesion del titulo de master o grado: docu-
mento acreditativo de la posesion del titulo de master o posgrado sobre
direccion y gestion de centros docentes.

Noveno. Adjudicacion de plazas en los cursos

1. Los CEFIRE territoriales deben publicar en la pagina web la lista
provisional de las plazas adjudicadas en el CEFIRE correspondiente.
Asi mismo deben publicar el listado de las solicitudes que resultan
excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. Publicada la lista
provisional, el profesorado participante en cada edicion tiene que con-
firmar o renunciar a la plaza adjudicada en un plazo de siete dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

2. En caso de querer presentar una reclamacion, se debe hacer por
correo electronico y dirigirla a la direccion del CEFIRE, también en un
plazo de siete dias. La resolucion a las reclamaciones presentadas ha de
quedar reflejada en el listado definitivo.

3. Examinadas las alegaciones presentadas a la lista provisional,
cada CEFIRE ha de publicar la lista definitiva de admitidos, excluidos
y renuncias en la pagina web.

4. Las personas a las que se les haya adjudicado una plaza han de
asistir a la sesion inicial del curso de formacion o de actualizacion en
el lugar y en la hora que el CEFIRE determine y que se indicara en su
pagina web. En esta sesion se les facilitara informacion detallada de su
contenido y el calendario de las sesiones presenciales. La no asistencia a
esta sesion, excepto por ausencia debidamente justificada y comunicada
previamente a la direccion del CEFIRE, se considera como renuncia a
la plaza seglin sefiala el articulo 17, punto tercero de la Orden 65/2012,
de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
que establece el modelo de formacion permanente del profesorado y el
diseflo, reconocimiento y registro de las actividades formativas.

Décimo. Certificacion de los cursos

1. La asistencia a las sesiones presenciales (o presenciales virtuales,
si fuera el caso) de cada mddulo es obligatoria, asi como la realizacion
de las tareas asociadas a cada uno. Excepcionalmente, y por causa debi-
damente justificada, se podra certificar la asistencia de los participantes
cuando esta haya sido al menos de un ochenta y cinco por ciento del
total de las horas de la fase presencial de la actividad.

2. Para obtener el certificado, las personas participantes en esta
formacion estan obligadas a realizar el curso completo, es decir, a la
realizacion y superacion de todos los modulos y a la elaboracion de un
proyecto de direccidn, a excepcion del profesorado participante segun
el punto sexto de esta resolucion, que solo tiene que superar el médulo
VI del proyecto de direccion.

3. Todos los documentos que conforman las tareas y el proyecto de
direccion tienen que tener caracter original e inédito. El plagio detectado
en la totalidad o en parte de estos es motivo para no certificar el curso.

4. Una vez finalizada la formacion, la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte expedira un certificado de 130 horas en concepto de
formacion de la funcién directiva a los participantes que figuren como
aptos en el acta final del curso de formacion, de 70 horas de formacion
a los participantes en el curso de actualizacion y de 20 horas de forma-
cion a los participantes con master o titulo de posgrado. Asi mismo, se
expedira el correspondiente certificado de acreditacion para la funcion
directiva en el reverso del cual se hara constar el programa formativo y
la duracion de los moédulos cursados.

Undécimo. Recursos

De conformidad con lo que establecen los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn
de las administraciones publicas, contra esta resolucion, que no pone fin
a la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante
el conseller de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de ser publicada.

Valeéncia, 5 de junio de 2020.— El secretario autondmico de Educa-
cion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.
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ANNEX 1

Programa formatiu dels cursos de formacio en competéncies
directives per al desenvolupament de la funcio directiva

1. Modul 1. Marc normatiu aplicable als centres docents

a) Ordenament juridic espanyol. Normativa estatal i autonomica.

b) Procediment administratiu comd. Normativa autonomica sobre
procediment administratiu.

¢) Lleis i reglaments educatius.

d) Regim juridic aplicable en el centre docent i els seus organs col-
legiats.

e) Normativa aplicable al personal funcionari i laboral.

/) Normativa pressupostaria, financera, de contractacié publica i de
responsabilitat civil.

2) Normativa relativa al menor.

h) Normativa de proteccié de dades i la seua aplicacio als centres
docents.

2. Modul II. Organitzaci6 i gestio de centres docents

a) El centre docent com a organitzacié: funcié directiva i documen-
tacio institucional.

b) Gestio del centre per projectes.

¢) Imatge institucional, col-laboracid i promoci6 externa del centre.

d) Funcions i responsabilitats de la direcci6 i de ’equip directiu.

e) Estructures de planificacio i coordinacio.

) Gestio del centre com a organitzacio educativa: models curricu-
lars, formacid docent, innovacio educativa, treball en xarxes.

2) Avaluacid de la practica docent.

h) Educar per a la convivéncia escolar. Prevencid de conflictes i
programes de millora de la convivéncia. Programes per a una educacio
inclusiva, de coeducaci6 i igualtat de genere.

i) La participacid de la comunitat educativa.

3. Modul III. Gesti6 dels recursos del centre docent

a) Gestio administrativa i economica.

b) Gestio de recursos humans.

¢) Gestio6 de temps i espais.

d) Serveis complementaris.

e) Eines per a una gesti6 de qualitat. Especialitzacié curricular dels
centres i accions de qualitat.

/) El paper de les tecnologies de la informacid i la comunicaci6 en
el centre. Eines informatiques. Desenvolupament de nous models d’en-
senyament i aprenentatge.

2) Serveis de suport en els centres 1 programes institucionals. Pro-
grames educatius europeus.

h) Prevenci6 de riscos laborals i manual d’autoproteccio.

4. Modul IV. Factors clau per a una direccio eficag

a) La direccio escolar a Espanya: de la gestio al lideratge educatiu.
El lideratge com a influéncia.

b) Tendeéncies europees en lideratge educatiu. Plataformes de for-
maci6 i bones practiques.

¢) Models i estils de lideratge.

d) El lideratge per a I’aprenentatge.

e) Habilitats socials en la gestié dels centres docents.

5. Modul V. Rendicié de comptes i qualitat educativa

a) Gestid de qualitat i autoavaluaci6 dels centres docents.

b) Autonomia, transparéncia i rendicié de comptes.

¢) Plans de millora. Planificacio estratégica dels processos.

d) Avaluaci6 del sistema educatiu. Avaluaci6 dels aprenentatges:
desplegament i aplicacié de proves.

e) Eines per a I’avaluacio del centre docent.

6. Modul VI. Projecte de direccio

a) Analisi diagnostica del centre docent.

b) Arees de millora.

¢) Objectius del projecte.

d) Plans d’actuacio i la seua temporalitzacio.

e) Recursos i organitzaci6 del centre per a la consecucio dels objec-
tius.

/) Seguiment i avaluaci6 del projecte: indicadors d’éxit.

7. Modul autonomic. El sistema educatiu valencia

a) Programa anual de formacio del centre.

b) Programes informatics de gestio.

ANEXO 1

Programa formativo de los cursos de formacion en competencias
directivas para el desarrollo de la funcion directiva

1. Mddulo 1. Marco normativo aplicable a los centros docentes

a) Ordenamiento juridico espafol. Normativa estatal y autondmica.

b) Procedimiento administrativo comun. Normativa autondémica
sobre procedimiento administrativo.

¢) Leyes y reglamentos educativos.

d) Régimen juridico aplicable en el centro docente y sus érganos
colegiados.

e) Normativa aplicable al personal funcionario y laboral.

/) Normativa presupuestaria, financiera, de contratacion publica y
de responsabilidad civil.

2) Normativa relativa al menor.

h) Normativa de proteccion de datos y su aplicacion en los centros
docentes.

2. Modulo II. Organizacion y gestion de centros docentes

a) El centro docente como organizacion: funcion directiva y docu-
mentacion institucional.

b) Gestion del centro por proyectos.

¢) Imagen institucional, colaboracion y promocion externa del cen-
tro.

d) Funciones y responsabilidades de la direccion y del equipo direc-
tivo.

e) Estructuras de planificacion y coordinacion.

/) Gestion del centro como organizacion educativa: modelos curri-
culares, formacion docente, innovacion educativa, trabajo en redes.

g) Evaluacion de la préctica docente.

h) Educar para la convivencia escolar. Prevencion de conflictos y
programas de mejora de la convivencia. Programas para una educacion
inclusiva, de coeducacion e igualdad de género.

i) La participacion de la comunidad educativa.

3. Médulo III. Gestion de los recursos del centro docente

a) Gestion administrativa y econémica.

b) Gestion de recursos humanos.

¢) Gestion de tiempo y espacios.

d) Servicios complementarios.

e) Herramientas para una gestion de calidad. Especializacion curri-
cular de los centros y acciones de calidad.

/) El papel de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
en el centro. Herramientas informaticas. Desarrollo de nuevos modelos
de enseflanza y aprendizaje.

g) Servicios de apoyo en los centros y programas institucionales.
Programas educativos europeos.

h) Prevencion de riesgos laborales y manual de autoproteccion.

4. Médulo IV. Factores clave para una direccion eficaz

a) La direccion escolar en Espaa: de la gestion al liderazgo educa-
tivo. El liderazgo como influencia.

b) Tendencias europeas en liderazgo educativo. Plataformas de for-
macion y buenas practicas.

¢) Modelos y estilos de liderazgo.

d) El liderazgo para el aprendizaje.

e) Habilidades sociales en la gestion de los centros docentes.

5. Moédulo V. Rendicion de cuentas y calidad educativa

a) Gestion de calidad y autoevaluacion de los centros docentes.

b) Autonomia, transparencia y rendicion de cuentas.

¢) Planes de mejora. Planificacion estratégica de los procesos.

d) Evaluacion del sistema educativo. Evaluacion de los aprendiza-
jes: despliegue y aplicacion de pruebas.

e) Herramientas para la evaluacion del centro docente.

6. Modulo VI. Proyecto de direccion

a) Analisis diagnostico del centro docente.

b) Areas de mejora.

¢) Objetivos del proyecto.

d) Planes de actuacion y su temporalizacion.

e) Recursos y organizacion del centro para la consecucion de los
objetivos.

/) Seguimiento y evaluacion del proyecto: indicadores de éxito.

7. Médulo autondmico. El sistema educativo valenciano

a) Programa anual de formacion del centro.

b) Programas informaticos de gestion.
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¢) Escola inclusiva i transicio entre etapes.
d) Projectes i programes institucionals a la Comunitat Valenciana.

e) Programes lingiiistics a la Comunitat Valenciana.

ANNEX 11

Programa formatiu dels cursos d’actualitzacio de competeéncies
directives per al desenvolupament de la funcio directiva

1. Modul 1. Actualitzacioé sobre el mac normatiu aplicable als cen-
tres docents

2. Modul II. Gestio dels plantejaments institucionals

a) Eines per a ’avaluacio, reflexio i millora dels documents institu-
cionals i dels de planificacio.

b) Estrategies per a la millora de la imatge institucional, col-labora-
ci6 i promociod externa del centre.

¢) Bones practiques en la prevencid de conflictes i la millora de la
convivencia.

d) Implementaci6 de plans de millora dels resultats academics.

e) Educar per a la convivéncia escolar. Prevencié de conflictes i
programes de millora de la convivéncia. Programes per a una educacio
inclusiva, de coeducaci6 i igualtat de génere.

3. Modul III. Gestio eficient i eficag dels recursos del centre docent.

a) Eines per a una gesti6 de qualitat.

b) Aprofitament de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio
en el centre. Eines informatiques. Treball en xarxes. Desenvolupament
de nous models d’ensenyament i aprenentatge.

¢) Col-laboracié amb els serveis de suport en els centres i progra-
mes institucionals. Programes educatius europeus per a la millora dels
aprenentatges.

4. Modul IV. Factors clau per a una direccio eficag

a) La direccio escolar a Espanya: de la gestio al lideratge educatiu.
El lideratge com a influéncia.

b) Tendeéncies europees en lideratge educatiu. Plataformes de for-
maci6 i bones practiques.

¢) Models i estils de lideratge.

d) El lideratge per a I’aprenentatge.

e) Habilitats socials en la gestié dels centres docents.

5. Modul V. Rendicié de comptes i qualitat educativa
a) Models de gestio de qualitat i autoavaluacio dels centres docents.

b) Exercici de 1’autonomia, la transparéncia i la rendicié de comp-
tes.

¢) Gesti6 del canvi en els centres. Plans de millora. Planificacio
estrategica dels processos.

6. Modul VI. Projecte de direcciod

a) Analisi diagnostica del centre docent.

b) Arees de millora.

¢) Objectius del projecte.

d) Plans d’actuacio6 i la seua temporalitzacio.

e) Recursos i organitzaci6 del centre per a la consecucio dels objec-
tius.

/) Seguiment i avaluacio6 del projecte: indicadors d’exit.

7. Modul autonomic. Programes educatius especifics del sistema
educatiu valencia

a) Programa anual de formaci6 del centre.

b) Programes informatics de gestio.

¢) Escola inclusiva i transici6 entre etapes.

d) Projectes i programes institucionals a la Comunitat Valenciana.

e) Programes lingiiistics a la Comunitat Valenciana.

¢) Escuela inclusiva y transicion entre etapas.

d) Proyectos y programas institucionales en la Comunidad Valen-
ciana.

e) Programas lingiiisticos en la Comunidad Valenciana.

ANEXO II

Programa formativo de los cursos de actualizacion de competencias
directivas para el desarrollo de la funcion directiva

1. Moédulo I. Actualizacion sobre lo marco normativo aplicable a
los centros docentes

2. Modulo II. Gestion de los planteamientos institucionales.

a) Herramientas para la evaluacion, reflexion y mejora de los docu-
mentos institucionales y de los de planificacion.

b) Estrategias para la mejora de la imagen institucional, colabora-
cion y promocion externa del centro.

¢) Buenas practicas en la prevencion de conflictos y la mejora de
la convivencia.

d) Implementacion de planes de mejora de los resultados acadé-
micos.

e) Educar para la convivencia escolar. Prevencion de conflictos y
programas de mejora de la convivencia. Programas para una educacion
inclusiva, de coeducacion e igualdad de género.

3. Médulo III. Gestion eficiente y eficaz de los recursos del centro
docente.

a) Herramientas para una gestion de calidad.

b) Aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion en el centro. Herramientas informaticas. Trabajo en redes.
Desarrollo de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje.

¢) Colaboracion con los servicios de apoyo en los centros y progra-
mas institucionales. Programas educativos europeos para la mejora de
los aprendizajes.

4. Médulo IV. Factores clave para una direccion eficaz

a) La direccion escolar en Espaia: de la gestion al liderazgo educa-
tivo. El liderazgo como influencia.

b) Tendencias europeas en liderazgo educativo. Plataformas de for-
macion y buenas practicas.

¢) Modelos y estilos de liderazgo.

d) El liderazgo para el aprendizaje.

e) Habilidades sociales en la gestion de los centros docentes.

5. Médulo V. Rendiciéon de cuentas y calidad educativa

a) Modelos de gestion de calidad y autoevaluacion de los centros
docentes.

b) Ejercicio de la autonomia, la transparencia y la rendicion de
cuentas.

¢) Gestion del cambio en los centros. Planes de mejora. Planifica-
cion estratégica de los procesos.

6. Modulo VI. Proyecto de direccion

a) Andlisis diagndstico del centro docente.

b) Areas de mejora.

¢) Objetivos del proyecto.

d) Planes de actuacion y su temporalizacion.

e) Recursos y organizacion del centro para la consecucion de los
objetivos.

/) Seguimiento y evaluacion del proyecto: indicadores de éxito.

7. Médulo autonémico. Programas educativos especificos del siste-
ma educativo valenciano

a) Programa anual de formacion del centro.

b) Programas informaticos de gestion.

¢) Escuela inclusiva y transicion entre etapas.

d) Proyectos y programas institucionales en la Comunidad Valen-
ciana.

e) Programas lingiiisticos en la Comunidad Valenciana.
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