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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

DECRET 162/2021, d’8 d’octubre, del Consell, d’aprova-
cio de I'oferta d’ocupacio publica de personal docent no
universitari per a 2021.[2021/10334]

Larticle 36 de la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat per a I’exercici 2021 estableix:

«Article 36. De [’oferta d’ocupacio publica o un altre instrument
similar de gestio de la provisio de necessitats de personal

1. La incorporacié de nou personal en el sector public delimitat
en Darticle 27 d’aquesta llei, a excepcid de les societats mercantils de
la Generalitat, entitats publiques empresarials de la Generalitat, les
fundacions del sector public de la Generalitat i consorcis adscrits a la
Generalitat, sempre que els seus actes estiguen subjectes directament
o indirectament al poder de decisio d’aquella, que es regiran pel que
disposa la disposicié addicional vint d’aquesta llei, i de les institucions
a que es refereix I’article 20.3 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana, estara subjecta als limits i requisits establits en els apartats
seglients.

S’exceptua del que disposa el paragraf anterior la incorporaci6 de
personal que puga derivar-se de 1’execucio de processos selectius cor-
responents a ofertes d’ocupacio publica d’exercicis anteriors.

2. Respectant, en tot cas, les disponibilitats pressupostaries del capi-
tol I dels pressupostos de despeses corresponents, els sectors o ambits
d’actuacio que a continuaci6 es detallen tindran una taxa de reposicid
del 100%:

a) Administraci6 educativa, nivell d’ensenyaments no universitaris,
en relacié amb la determinaci6 del nombre de places per a 1’accés als
cossos de funcionaris docents. [...]»

En relacié amb aixo, ’article 19 de la Llei 11/2020, de 30 de desem-
bre, de pressupostos generals de I’Estat per a I’any 2021, estableix:

«U. 1. La incorporaci6 de personal de nou ingrés amb una relacid
indefinida en el sector public, a excepcid dels organs contemplats en
I’apartat U.e) de I’article anterior, es regulara pels criteris assenyalats
en aquest article i esta subjecta a una taxa de reposicié d’efectius del
110 per cent en els sectors prioritaris i del 100 per cent en la resta de
sectors. [...]»

Tenint en compte el que s’estableix en ’article 11 del Reial decret
llei 23/2020, de 23 de juny, pel qual s’aproven mesures en matéria
d’energia i en altres ambits per a la reactivacio economica, i en ’article
3 del Reial decret llei 31/2020, de 29 de setembre, pel qual s’adopten
mesures urgents en 1’ambit de I’educacid no universitaria.

Aquesta disposicio ha sigut negociada en la Mesa Sectorial d’Edu-
cacio, i informada favorablement per la Conselleria d’Hisenda i Model
Economic.

Per tot aix0, de conformitat amb I’article 28.c de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta del conseller
d’Educacid, Cultura i Esport, amb la deliberacié prévia del Consell, en
la reunio6 de 8 d’octubre de 2021,

DECRETE

Article 1. De [’oferta d’ocupacio publica

S’aprova 1’oferta d’ocupacio6 publica de personal docent no uni-
versitari corresponent a 2021 en els termes que s’estableixen en aquest
decret.

Article 2. Contingut de I’oferta d’ocupacio publica

1. Aquesta oferta d’ocupacio publica conté places corresponents a
llocs de treball que estan dotats pressupostariament. Aquests llocs es
troben vacants o coberts provisionalment.

2. Les places a les quals es refereix 1’apartat anterior s6n un total de
1228, com s’indica en 1’annex.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

DECRETO 162/2021, de 8 de octubre, del Consell, de
aprobacion de la oferta de ocupacion publica de personal
docente no universitario para 2021. [2021/10334]

El articulo 36 de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat para el ejercicio 2021 establece:

«Articulo 36. De la oferta de empleo publico u otro instrumento
similar de gestion de la provision de necesidades de personal

1. La incorporacion de nuevo personal en el sector publico delimi-
tado en el articulo 27 de esta ley, a excepcion de las sociedades mercan-
tiles de la Generalitat, entidades publicas empresariales de la Genera-
litat, las fundaciones del sector publico de la Generalitat y consorcios
adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén sujetos directa
o indirectamente al poder de decision de aquella, que se regiran por
lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de esta ley, y de las
instituciones a que se refiere el articulo 20.3 del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, estara sujeta a los limites y requisitos esta-
blecidos en los apartados siguientes.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la incorporacion
de personal que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos
correspondientes a ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias
del capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, los secto-
res o ambitos de actuacion que a continuacion se detallan tendran una
tasa de reposicion del 100 por ciento:

a) Administracion educativa, nivel ensefianzas no universitarias, en
relacion con la determinacion del numero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes. [...]»

En relacion con ello, el articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2021 esta-
blece:

«Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una
relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los 6rganos con-
templados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulara por los
criterios sefialados en este articulo y se sujetara a una tasa de reposicion
de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100% en
los demas sectores. [...]»

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto
ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica; y el arti-
culo 3 del Real Decreto ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se
adoptan medidas urgentes en el ambito de la educacion no universitaria.

Esta disposicion ha sido negociada en la Mesa Sectorial de Edu-
cacion, e informada favorablemente por la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 28.c de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta del con-
seller de Educacion, Cultura y Deporte, previa deliberacion del Consell,
en la reunion de 8 de octubre de 2021,

DECRETO

Articulo 1. De la oferta de empleo publico

Se aprueba la oferta de empleo publico de personal docente no uni-
versitario correspondiente a 2021 en los términos que se establecen en
este decreto.

Articulo 2. Contenido de la oferta de empleo publico

1. Esta oferta de empleo publico contiene plazas correspondientes
a puestos de trabajo que estan dotados presupuestariamente. Dichos
puestos se encuentran vacantes o cubiertos provisionalmente.

2. Las plazas a las que se refiere el apartado anterior ascienden a un
total de 1228, como se indica en el anexo.
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Article 3. Convocatoria

El procés selectiu derivat d’aquesta oferta d’ocupaci6 publica sera
convocat per la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport en el termini
de sis mesos des de I’aprovacié d’aquest decret.

Article 4. Reserva per a persones amb diversitat funcional

1. De conformitat amb 1’article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Generalitat, de la funcio publica valenciana, s’estableix la reserva
d’un contingent del deu per cent de les places contemplades en aquesta
oferta d’ocupacio publica per a ser cobertes per persones amb un grau
de diversitat funcional igual o superior al 33%, sempre que aquesta siga
compatible amb 1’exercici de les funcions propies dels llocs de treball
docent i que superen les proves selectives.

2. A aquest efecte, es consideren persones amb diversitat funcional
aquelles definides en els apartats 1 i 2 de ’article 4 del text refos de
la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua
inclusid social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre.

3. Les proves selectives destinades a persones amb diversitat funci-
onal tindran un contingut idéntic al de les que s’estableixen per a la resta
d’aspirants, sense perjudici de les adaptacions i ajustaments necessaris
de temps i de mitjans per a la realitzacid, establits per I’0rgan competent
de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, a fi d’assegurar que
les persones amb diversitat funcional participen en condicions d’igual-
tat.

4. L’opcid a llocs reservats s’ha de formular en la sol-licitud de
participacio en les convocatories, la qual cosa ha de ser indicada expres-
sament en aquestes.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica

Els cossos objecte d’aquesta oferta, aixi com les places oferides,
podran ser objecte d’ampliacié si, en el marc de la normativa basica
estatal i mitjangant els corresponents acords amb les organitzacions
sindicals, s’aprovaren nous acords per al desenvolupament de les ofertes
d’ocupacio publica o plans d’estabilitat en 1’ocupacio publica o plans
d’estabilitat en 1’ocupacio6 publica, i en aquest cas s’atendran els criteris
iles previsions que s’hi establisquen.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Inalterabilitat dels llocs de treball

Els llocs de treball inclosos en aquesta oferta d’ocupacié publica no
poden sofrir cap modificacid en la seua classificacioé fins després que
s’hagen realitzat les proves selectives corresponents i la provisié dels
llocs de treball corresponents.

Segona. Desplegament

Es faculta la persona titular de la conselleria competent en educacio
per al desplegament i I’execucioé d’aquest decret.

Tercera. Efectes

Aquest decret tindra efectes des de I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 8 d’octubre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Educacio, Cultura i Esport,
VICENT MARZA 1 IBANEZ

Articulo 3. Convocatoria

El proceso selectivo derivado de esta oferta de empleo publico sera
convocado por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte en el
plazo de seis meses desde la aprobacion de este decreto.

Articulo 4. Reserva para personas con diversidad funcional

1. De conformidad con el articulo 64 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, se establece
la reserva de un cupo del diez por ciento de las plazas contempladas
en esta oferta de empleo publico para ser cubiertas por personas con
un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%, siempre que
esta sea compatible con el desempefio de las funciones propias de los
puestos de trabajo docente y que superen las pruebas selectivas.

2. A estos efectos, se consideraran personas con diversidad funcio-
nal las definidas en los apartados 1y 2 del articulo 4 del texto refundido
de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013, de 29
de noviembre.

3. Las pruebas selectivas destinadas a personas con diversidad fun-
cional tendran idéntico contenido a las establecidas para el resto de los
aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes necesarios de
tiempo y medios para su realizacion establecidos por el érgano compe-
tente de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, para asegurar
que las personas con diversidad funcional participan en condiciones de
igualdad.

4. La opcidn a puestos reservados habra de formularse en la soli-
citud de participacion en las convocatorias, lo cual debera ser indicado
expresamente en las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

Los cuerpos objeto de esta oferta, asi como las plazas ofertadas,
podran ser objeto de ampliacion si, en el marco de la normativa basica
estatal y mediante los correspondientes acuerdos con las organizacio-
nes sindicales, se aprobaran nuevos acuerdos para el desarrollo de las
ofertas de empleo publico o planes de estabilidad en el empleo publico,
en cuyo caso se estara a los criterios y previsiones que se establezcan
en los mismos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Inalterabilidad de los puestos de trabajo

Los puestos de trabajo incluidos en la presente oferta de empleo
publico no podran sufrir modificacion alguna en su clasificacion hasta
después de haberse realizado las correspondientes pruebas selectivas y
la provision de los correspondientes puestos de trabajo.

Segunda. Desarrollo

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en edu-
cacion para desarrollar y ejecutar este decreto.

Tercera. Efectos

Este decreto tendra efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 8 de octubre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Educacién, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA 1IBANEZ
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ANNEX ANEXO
Cos de mestres Cuerpo de maestros
. Torn lliure personal . Turno libre personal
Torn lliure amb diversitat Total Turno libre con diversidad Total
general S general .
funcional Sfuncional
Nombre de places 1.105 123 1.228 Numero de places 1.105 123 1.228
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