)’ OPOSICIONES
CUERPO DE
MAESTROS

PREGUNTAS FRECUENTES Y CRITERIOS DE
EVALUACION

(d)

SINDICATO INDEPENDIENTE




CALENDARIO
OPOSICIONES

CALENDARIO WEB OPOSICIONES MAESTROS 2023/24

DESEMBRE M23
M ik I By s s DO B —— — — )
U 21 diciembre Publicacin convocatoria an DOGV

4 L] & T & 4 B - | . . i — -

(O - T O L T ¥ | Inacnpeian, presentacion solicitudes |

B 19 200N BB M | 22 diciembre al 15 enero | oo acian de documentacion acreditativa de la reduccion de la tasa y documentacion sensible |
MW A » w0y e L el s ———

I:I I:; |'.;: - | Fin plazo presentacidn solicitudes [

£ 1314 i Fin plazo presentaciédn de documentacion acradimiva reduccian de |a tasa y documentaciin sansible !
1% n N _—- T T . . el

11 PR 26 anerc Carmaccion armoras DOGY II
I1_l|||- - -—. - — —— i

FEBRER F02 . )
M B De By ';' ';1 ':u ‘ 1 al 15 de febrero Salicitud de participacicn voluntaria en los tribunales a través de OVIDOC l
|

g & A Nombramsento DOGY Comisiones de Seleccidn y Comiskin Coordinacien Tecnica [
12 13 14 15 1w 17 1] 10 febrero

19 4 2 Iz N M 1 Plazo abstencidn del 20 al 26 de febrera |
L

MARD 2024 -
DI Dm D Dj By Bs Dg ‘ 14 marzo Caorreccion ermores 2* DOGV
1 3
4 & & T & w00 _|
2 13 18 17 : oL :
o1z 1 HD 1 16 : L 15 marzo al 10 abril Muevo plazo de presentacion instancias

45
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CALENDARIO
OPOSICIONES

CALENDARIO WEB OPOSICIONES MAESTROS 2023/24

22 abril

Publicacion web de listados provisionabes de admalidos v exchudos
Plazo de reclamaciones 10 dias habiles, hasta T mayo

31 mayo

Fin plazo soliciud de adaptaciones de iempo yio medios para la realizacién de las pruebas
selectvas para personas con discapacidad o diversidad funcicnal

1 junio al 25 junio

17 junio al 21 de junio

Presentacion telemdtica de la programacian de aula (hasta las 12 horas del 25 de junio)

Presentacidn talematica del autobarema y documentacion acreditativa de miérilas

\\

(d)
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CALENDARIO
OPOSICIONES

PREVISION DEL CALENDARIO OPOSICIONES MAESTROS 2023/24 (INTERNO)

JULMHM. 2024

M Dm Ik 15 D s [k =10 julicy Segunda prueba
I .
9 0NN 16-17 julio Fase concurso méritos
15 It [ I? X ]|
" .1

N PR
MO0 A

SINDICATO INDEPENDIENTE
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INDICE
1.Analisis Convocatoria
2.Aspectos a tener en cuenta

3.Criterios de evaluacion
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N CONVOCATORIA

ORDEN 11/2023, de 19 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se
convoca procedimiento selectivo de concurso-oposicion para ingreso en el cuerpo de maestros y
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por personal funcionario del mismo cuerpo.

PLAZOS A TENER EN CUENTA:

<
(

\
// N -~ >N T T~
/7 \\ // \\ // \\
/ . / / N
/ Autobaremo y documentacion \\ / \\ / PRIMERA PRUEBA PARTE \\
/ acreditativa de méritos: \ / Aportacion de la \ [ A TEMA: |
/ en los cinco dias habiles siguientes a la \ [ rogramacion de aula: \ ‘
] [ prog \ 8 JUNIO /
fecha de realizacion de la parte B de la | del 1 de junio de 2024 al 25 | \ /
| ) L || ) | N /
\ primera prueba (practica). El / \ de junio de 2024 a las 12.00 / N 7
\\ autobaremo se cumplimentara en el /] \ horas / S~——————
. , 3 . s ;. \ S
\ Propio tramite de aportacion de méritos. // \ // ///, \\\
/
/ PRIMERA PRUEBA PARTE \
| B. SUPUESTO:
\\ 15 DE JUNIO
\\

~
T ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE




N CONVOCATORIA

ORDEN 11/2023, de 19 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se
convoca procedimiento selectivo de concurso-oposicion para ingreso en el cuerpo de maestros y
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por personal funcionario del mismo cuerpo.

DISTRIBUCION PERSONAS ASPIRANTES:

// \\\
// \\ RECUERDA
4 CONSULTA: \\
/ CONSULTAR TRIBUNAL Y SEDE
| https://ceice.gva.es/es/web/ \l
| rrhh-educacion/2023-cos-de- |
\\ mestres-ingres-i-noves- /
\ especialitats //
\ /
\\ //
\\\ ’//

A SINDICATO INDEPENDIENTE


https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2023-cos-de-mestres-ingres-i-noves-especialitats
https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2023-cos-de-mestres-ingres-i-noves-especialitats

N CONVOCATORIA

ORDEN 11/2023, de 19 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se

convoca procedimiento selectivo de concurso-oposicion para ingreso en el cuerpo de maestros y |

procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por personal funcionario del mismo cuerpo.
//’——s\\ /////’ \\\\
s N g DEFINITIVA
7 P \

// PROVISIONALES \\ //
/ \ 7 Una vez publicadas las actas de baremo de méritos definitivas, aquellas plazas que \

/ Se distribuiran por \\ / queden sin adjudicar, tanto del turno de reserva de diversidad funcional o discapacidad \\
I/ especialidades entre los \ / como del turno general, se distribuiran entre los tribunales de la misma especialidad \
I tribunales, \/ que tengan personas opositoras que hayan aprobado los dos examenes y no hayan \\
| proporcionalmente al [ obtenido plaza. I
| numero de las personas I\ /
\ aspirantes que hayan / \\ Partiendo de la asignacién provisional de plazas por tribunal, se calculara una nueva /
\ realizado la parte A de la /] N\ ratio dividiendo el nimero de las personas aspirantes que hayan realizado la parte A del //

primera prueba, unavezse / \\ primer ejercicio por el numero de plazas asignadas inicialmente. Se asignara una plaza //
\ hayan publicado las notas  / s al tribunal con mayor ratio y se recalculara la nueva ratio del tribunal, repitiéndose.~”
definitivas / SN ién hasta hab ido todas las pl b -
N\ / ~ esta operacion hasta haber consumido todas las plazas sobrantes. -~
\\ // \\\ ///
~ ~ — -

— —
-~- -_—'

*Las plazas convocadas para ser cubiertas por las personas aspirantes que tengan la condicion legal de
personas con diversidad funcional o discapacidad que no sean adjudicadas en alguno de los tres tipos de
diversidad se afiadiran a otro tipo de diversidad.

Las plazas que queden sin adjudicar por falta de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se
acumularan a las restantes plazas convocadas por el sistema de ingreso libre

SINDICATO INDEPENDIENTE



N CONVOCATORIA

ORDEN 11/2023, de 19 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se
convoca procedimiento selectivo de concurso-oposicion para ingreso en el cuerpo de maestros y
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por personal funcionario del mismo cuerpo.

LA PRUEBAS DEL PROCESO DE OPOSICION:

———— /// \\\
- \\\ | & / Unavez empezadaslas \
// \\ //”—__~‘\\\ // actuaciones ante el tribunal, \\
7 Las personas aspirantes deberan \ | R >N /  lossucesivos llamamientos
/ ir provistas del documento \ = LLAMAMIENTOS: N [ deberan hacerse pablicos por \
/ nacional de identidad, o \ 4 \\ / los tribunales en los locales
' documento equivalente del pais l . Deberan hacer su presentacion ante el tribunalen  \ ' donde se estén celebrando las }
\\ de origen, pasaporte o permiso /’ / la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo \\ l\ pruebas con catorce horas, al |
\ deconduccion en que aparezcala , / excluidas del procedimiento selectivo quienes \\ menos, de antelacién al /
\\ fotografia de la persona titular // | no comparezcan. \| \  comienzo de estas y a efectos //
\\ // | , \\ informativos en laweb de la /
N Pt \ En el caso de actuaciones individuales, las \ Conselleria. /

personas aspirantes convocadas para cada dia / N
\ . . ~ e
\ deberan estar presentes a la hora fijada por el / SN———
\_ tribunal como hora de inicio de las actuaciones,
\que se realizaran en dos llamamientos diarios en /
su caso (mafianay tarde). e

7~
~”~
-
\ //
~———————— SINDICATO INDEPENDIENTE




°*® PRUEBAS
ASPECTOS A TENER EN CUENTA

PRIMERA PRUEBA
PARTE A (TEMA) Y PARTE B (SUPUESTO)

<
(

cualquier senal que pueda identificar a la persona aspirante, asi como
aquel ejercicio que resulte ilegible; en estos casos no se corregira el
ejercicio y la persona opositora figurara con 0 puntos en la prueba.

5 I ‘ Se invalidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o

Por este motivo, para la realizacion de estas pruebas escritas se ha de utilizar
boligrafo de tinta azul O negra (NO TINTA BORRABLE, SOLO SE PERMITIRAN 2 BOLIGRAFOS) vy
seguir las instrucciones que a este
efecto den los tribunales.




N PRUEBAS
ASPECTOS A TENER EN CUENTA

PRIMERA PRUEBA
PARTE A (TEMA) Y PARTE B (SUPUESTO)

Se libraran 8 FOLIOS sellados AUTOCOPIATIVOS
Si se necesita se daran mas

Cada opositor@ tendra una hoja sellada para elaborar un guion que al finalizar la
prueba habra que entregar al tribunal

Los folios de examen se numeraran a pie de pagina: 1/8, 2/8, 3/8...

Se podra SUBRAYAR los enunciados a destacar.

NO se permite el uso de corrector, aquello que haya que ELIMINAR se pone ent
paréntesis y una linea de tachado.

SINDICATO INDEPENDIENTE



N PRUEBAS .
ASPECTOS A TENER EN CUENTA

PRIMERA PRUEBA
PARTE A (TEMA) Y PARTE B (SUPUESTO)

Las pertenencias seran depositadas en el interior de una bolsa con una etiqueta con su
nombre.

Queda prohibido el uso de cualquier DISPOSITIVO ELECTRONICO.
Apagar y quitar alarmas.

Se facilitara el CONTROL DE LA HORA.

NO se podra salir del aula hasta que no hayan transcurrido 30 min. ‘

La persona que necesite ir al bano sera acompanada por algun

miembro del tribunal. ANPE

SINDICATO INDEPENDIENTE




N PRUEBAS
ASPECTOS A TENER EN CUENTA

PRIMERA PRUEBA
PARTE A (TEMA) Y PARTE B (SUPUESTO)

Se podra hacer la prueba en cualquier de las dos LENGUAS OFICIALES, a excepcion de la

especialidad de lengua extranjera: inglés.




e M

0;'0'
N PRIMERA PRUEBA PARTE A .
TEMA <

=~ -~
s~ RN e
;. LLAMAMIENTO \\ e ———— /
A UNICO - < [ TIEMPO:
2 ‘ - =~ \
\ ] P BOLAS: \\\ \ 2 HORAS
\\ 8JUNIO / /'5) En aquellas especialidades que tengan un nUmero no superior a 2$\ \\
S~ " // temas, debera elegirse entre dos temas. N\ SN~— .~

/ b) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 \\ e ——

/ temas e inferior a 51, debera elegirse entre tres temas. \ P \\\
II c) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 \ // Cada aspirante tendra \\
\ temas, debera elegirse entre cuatro temas. Il [ ensumesa el LISTADO \
\ / | del TEMARIO,NOse |

\\ CADA TRIBUNAL REALIZARA SU PROPIO SORTEO // \ escribirdn en la pizarra //

N e
N\ / ~ -~
\\EI aspirante NO podra empezar a escribir hasta que no se hayan// o T
\\Q(tral’do todas las bolas y el/la presidente@ lo indiqu;.// //’ ) ~~
S~ - 7" CORRECCION:
TN —————. T (  Losejercicios seran

\ leidos por los /’
\\ propios tribunales

~ 7
—" ANPE
A SINDICATO INDEPENDIENTE




0;'0'
N PRIMERA PRUEBA PARTE A
SUPUESTO ST

N
// TIEMPO: \\

E— / CONSULTAR POR \

// >N L ESPECIALIDAD EN LA \

/ LLAMAMIENTO —_—— T~ \ ORDEN Y EN LOS |

> \ // \\ /

- UNICO \ - i N \ CRITERIOS DE /
| ] // CARACTERISTICAS SUPUESTO: N \\ EVALUACION /
\ 15 IUNIO / 7ORDEN 4/2024, de 12 de marzo, de la Conselleria de\ N 7
\ J / / o o N ~ P
\\\ _“ / Educacion, Universidades y Empleo, por la que se \\ S~————
e modifica la Orden 11/2023, de 19 de diciembre, de la \
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, \
por la que se convoca procedimiento selectivo de \
concurso-oposicidén para ingreso en el cuerpo de }
maestros y procedimiento para la adquisicion de /
nuevas especialidades por personal funcionario del /
mismo cuerpo. /
//
.. CONSULTAR CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ,/ P N
\\\ /,// [ Los ejercicios seran
S
~———— e ——T \ leidos por los /’

\\ propios tribunales

~ 7
—" ANPE
A SINDICATO INDEPENDIENTE




N SEGUNDA PRUEBA
EXPOSICION Y DEFENSA
PROGRAMACION DE AULA

——— e —

- ~~
P ~~" 30 MINUTOS COMO \\\
/ \ 7 MAXIMO: \
/ \ [ PRESENTACION \
_____ / \ EXPOSICION |
= T~ / \ AN DEFENSA y/
d . N I 1HORA \ .. DE LA PROGRAMACION _~
{ 1 HORA DE PREPARACION: \, I, oF \ \\\\ ’///
\ ENCERRONA 7 | EXPOSICION | ’_______\
\\\\ - | ENTOTAL | e TN
T \ | ~7 RESTO MINUTOS: ™
\ / / PRESENTACION N
\\ / EXPOSICION \
\ / \ DEFENSA |
S’ \ DELASITUACION DE y/
. APRENDIZAJE il

~ ~
//\ ~——__——

TRIBUNAL:
POSIBLES CUESTIONES /l

SINDICATO INDEPENDIENTE



«° SEGUNDA PRUEBA
EXPOSICION Y DEFENSA
PROGRAMACION DE AULA

PRESENTACION DE LA PROGRAMACION

a programacion de aula, que tendra caracter personal y debera ser elaborada de forma
-5 individual por cada aspirante
-7 O
/ db\

Q @ \\ Se presentara telematicamente al tribunal
—

| a partir del dia 1 hasta el dia 25 de junio de 2024 a las 12 horas

Un unico documento con formato PDF que no supere los 20 MB

RECUERDA imprimir el resguardo, que sera el documento que justifique dicha entreg@




N SEGUNDA PRUEBA
EXPOSICION Y DEFENSA
PROGRAMACION DE AULA <

PRESENTACION DE LA PROGRAMACION

///’———5\\\
//i.os érganos de seleccion no\\ ————
/ tendran acceso a los \ P >N~ e e ' 1{'
/ . \ 7 N Pt S~ y
[ contenidos de las \ // . \\ < .
| programaciones de aula hasta Las personas que no hubieran ™\ »~ Encasode queel trlbun?!
\ después de la calificacién / / presentado la programacion de aula \\ // detecte que la programacion \\
\\ definitiva de la primera / / en el plazo establecido se \ | U UCICE LS G \
N prueba. 7 ’ entenderan que renuncian a \ | CLIEIOC GG LT |
S~ _—- | continuar el proceso selectivo y | \\ propia, la puntuacion que /
T \ perderan todos los derechos / | otorgara en la segunda prueba //
\  derivados del mismo a excepcién de / \\ sera de 0 puntos

~

la entrada en bolsa si cumplenlos S~—— -
requisitos /
N /7
N 7
~N 7
~ -~
\\s—_—”/

A SINDICATO INDEPENDIENTE




SPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE LA PROGRAMACION

’————\

PODRA UT|L|2A‘1§ /
[

/————————————————‘\ S T —— — — — —————— —

7~ . AN
Tendra una extension maxima de 60 péginas,\ / La portada no computara dentro del

N\

(- NIEIEMEEARIEEC T anexos incluidos. en formato DINA4 / /" limite de extensién maximay debera \
MATERIAL AUXILIAR | D _ ________ 7 l consignar: num. de DNI, nombrey
QUE CONSIDERF \ \ apellidos del aspirante y el cuerpoy la /’
ADECUADO, ASl } /’— _______ -~ \ especialidad a la cual se opta /
COMOUNGUION ; .\\ N —
|\ QUENO EXCEDERA [ incluira un minimodeseis , N .
\ DE UN FOLIO (DOS/ | situaciones de aprendizaje ] ) /’ \\
\\ CARAS) // \\\ // NO podra /deberé tener un indice, que no excedera\
- TTTTTTTT - contener de una hoja, que se computara dentro del |
R —_ hipervinculos \ limite de extensién maxima /’
/ﬁpo de letra Times New® \\ y;
/  Roman o Times,de 12 \ R . ———————————— —
,I puntos de tamafio, sin | /.éblas o graficos, el interlineahc{
| comprimir e interlineado de [ podrdsersimpleylaletra | Si no se ajusta a las especificaciones
\ 1.5, aexcepcion de los | utilizada en la tabla o grafico sera! o J P )
titulos, nimeros de pagina y Times New Roman o Times de UlnII |nd|.cadas en este anexo se proceder:a’ a
\\ portada // tamafio minimo de 10 puntos, siry aminorar hasta un punto la valoraciéon
N comprimir. _// global de la segunda prueba

\

//\ SINDICATO INDEPENDIENTE




ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE LA PROGRAMACION

A . Co

IEn el primer caso, la persona aspirantey
I elegira el contenido de la situacion de |
| aprendizaje de entre tres extraidas al |
| azar por ella misma de su propia I’

La preparacion y exposicion oral de una situacion de \\ programacion. /
aprendizaje, podra estar relacionada con la N e
programacion presentada o elaborada a partir del
temario oficial de la especialidad. ,ﬁ;;;;;c_a;;.e_g;;,}\

contenido de la situacion de \

| aprendizaje de un tema de entre|

| tres extraidos al azar por ella |

\ misma, del temario oficial de la,
\ especialidad. /

A SINDICATO INDEPENDIENTE




ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE LA PROGRAMACION

Para su exposicion, que sera publica, podra utilizar un
ejemplar de la programacion de aula idéntica a la presentada en la sede
electrénica, asi como el material auxiliar que considere oportuno, sin
posibilidad de conexiéon con el exterior.

Tanto la programacion de aula
como el material auxiliar deberan ser aportados por la persona aspirante
que podra también hacer uso de un guion que no excedera de un folio
(dos caras) y que se entregara al tribunal al término de la exposicion

A SINDICATO INDEPENDIENTE




) . ©
S CRITERIOS DE EVALUACION
2023 - CUERPO DE MAESTROS (INGRESO Y NUEVAS ESPECIALIDADES)
—.——5\\
“ CONSULTAREN: "\ T : 2
4 criERiospe ) Criterios de evaluacion < Atrks
:‘I EVALUACION ] Accesos LIBRE y DIVERSIDAD FUNCIONAL:
\\ OPOSICIONES // » 120 Educacién Infanti
N MAESTROS // »121 Lengua Extranjera: Inglés [Actualizacidn: 23/05/2024]
Sea—_———— » 123 Educacién Fisica
b 124 Musica
» 126 Audicion y Lenguaje
» 127 Pedagogia Terapéutica
P 128 Educacion Primaria

Acceso NUEVAS ESPECIALIDADES:

» 120 Educacion Infantil

»121 Lengua Extranjera: Inglés
» 123 Educacion Fisica

» 124 Musica

P 126 Audicion v Lenguaje

» 127 Pedagogia Terapéutica

» 128 Educacion Primaria

m SINDICATO INDEPENDIENTE



https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2023-cos-de-mestres-ingres-i-noves-especialitats/-/asset_publisher/rOegt9e9A3XR/content/criterios-de-evaluaci%25C3%25B3n-10?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_assetEntryId=382675026&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_redirect=https%3A%2F%2Fceice.gva.es%2Fes%2Fweb%2Frrhh-educacion%2F2023-cos-de-mestres-ingres-i-noves-especialitats%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_assetEntryId%3D382675026
https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2023-cos-de-mestres-ingres-i-noves-especialitats/-/asset_publisher/rOegt9e9A3XR/content/criterios-de-evaluaci%25C3%25B3n-10?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_assetEntryId=382675026&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_redirect=https%3A%2F%2Fceice.gva.es%2Fes%2Fweb%2Frrhh-educacion%2F2023-cos-de-mestres-ingres-i-noves-especialitats%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_assetEntryId%3D382675026
https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2023-cos-de-mestres-ingres-i-noves-especialitats/-/asset_publisher/rOegt9e9A3XR/content/criterios-de-evaluaci%25C3%25B3n-10?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_assetEntryId=382675026&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_redirect=https%3A%2F%2Fceice.gva.es%2Fes%2Fweb%2Frrhh-educacion%2F2023-cos-de-mestres-ingres-i-noves-especialitats%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_assetEntryId%3D382675026
https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/2023-cos-de-mestres-ingres-i-noves-especialitats/-/asset_publisher/rOegt9e9A3XR/content/criterios-de-evaluaci%25C3%25B3n-10?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_assetEntryId=382675026&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_redirect=https%3A%2F%2Fceice.gva.es%2Fes%2Fweb%2Frrhh-educacion%2F2023-cos-de-mestres-ingres-i-noves-especialitats%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_rOegt9e9A3XR_assetEntryId%3D382675026
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CRITERIOS DE CORRECCION, ORTOGRAFIA,
SINTAXIS Y REGISTRO.
//’——\\\\
CRITERIOSDE  \ Estos criterios de correccion seran aplicables a todas las pruebas escritas.
\ EVALUACION
\\ GENERALES // Podran descontarse hasta dos puntos, de los totales de la 12 Prueba (Parte
S _~ A+ Parte B) por cuestiones de correccion gramatical y ortografica, o por

e e —

deficiencias en otras propiedades textuales (adecuacion, coherencia, cohesion).
Si la redaccion presenta errores gramaticales y/o de expresion se descontaran: 0.05 puntos por error.

En el caso concreto de la ortografia, se descontara:
0.25 puntos por cada falta que afecte las grafias y
0.15 puntos por cada tilde.
*En la especialidad de Lengua Extranjera: inglés, en el caso concreto de la ortografia, se descontaran 0,30 puntos
por cada falta que afecte a las grafias, porque el uso correcto o incorrecto de las tildes no afecta en es SO.

Este computo se aplicara a errores nuevos y no a faltas o errores que pudieran
repetirse en la prueba.
Estos criterios se aplicaran en todas las especialidades con los porcentajes
indicados a fin de homogeneizar criterios de calificacion.

SINDICATO INDEPENDIENTE



N\ CRITERIOS DE EVALUACION

7
/  CRITERIOSDE \

( EVALUACION

\\ GENERALES // Ir provistas del documento nacional de identidad, o documento equivalente del pais de origen,

/\\__,// pasaporte o permiso de conduccion en que aparezca la fotografia de la persona titular,

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

acompanado, en su caso, del documento acreditativo de la identidad de las personas extranjeras
residentes en territorio espanol, expedido por las autoridades espanolas.

Durante el desarrollo de las pruebas no se permite el acceso a apoyos e instrumentos que
permitan almacenar o acceder a informacion tales como teléfonos moviles, relojes, calculadoras
programables, auriculares, audifonos, etc.

/ El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “H”. (RESOLUCION de 15 de marzo de 2024, de
la conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica).

Quedaran decaidas en su derecho las personas aspirantes que se personen en los
lugares de celebracion, una vez iniciadas las pruebas, aun cuando se deba a causas
justificadas. No obstante, en el supuesto de concurrir una causa de fuerza mayor, el
tribunal podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante,
e que no haya finalizado el ejercicio correspondiente y que dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.
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/ DETERMINA EN QUE CONSISTE \
CADA PRUEBA !
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4 N, CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION —— =
/  CRITERIOSDE -~ DETERMINA CRITERIOSDE ™.
3/a o BU ARSI e ——— ( CALIFICACION GENERALESDE )
N 7 // \\ S~ -
~ - \\ e et e e e e s
y\\__’//// 12 PRUEBA \\ //’——\\\
_Gs tribunales la valoraran de 0 a 10 puntos. Cada una de las dos partes de las que consta // \\
// supondra 5 puntos de los 10 que comprendera la valoracidn total de la prueba. Parasu '\ / 22 PRUEBA \
// superacion, se tendra que conseguir una puntuacion minima igual o superior a 5, resultado \\ // Se valorara globalmente \\
/ de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes. \\ / de 0 a 10 puntos. \
// La puntuacién obtenida en cada una de las partes tendra que ser igual o superior al 25% de \ | Para su superacion se \
// la puntuacidén asignada a estas (1,25 ptos). \\{ habra de conseguir una }
puntuacién minima
Il La puntuacion de cada aspirante, en cada parte de la prueba, sera la media aritmética de las \l\\ igual o superior a 5 /I
\ calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones | \ puntos. /
\ otorgadas exista una diferencia de tres o mas puntos (30% o mas), seran automaticamente ]
\ excluidas las calificaciones maxima y minima, y se hallara la puntuacién media entre las /
\\ calificaciones restantes (sélo se podran eliminar como maximo dos calificaciones). //
\ /
\\ Si la persona opositora no se presenta a la 1.7 parte de la 1° Prueba no podra presentarse a //
AN la 2.2 parte. i
\J\as personas que no hayan realizado las dos partes de que consta la 1 prueba serép/
calificadas como “no presentadas”. ///
-~
\\ ///
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\ CRITERIOS DE EVALUACION
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CRITERIOS DE P ~< 1.- ESTRUCTURA DEL TEMA.
( EVALUACIGNPOR | [ 1 PRUETBE':,,PAARTE A ) 2.- EXPRESION Y PRESENTACION.
PRUEBAS 7 S 3.- CONOCIMIENTO CIENTIFICO E INNOVACION.
9‘\\__,//
LT T TSN 1.- ESTRUCTURA Y PRESENTACION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE.
R L 2.- ASPECTOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS.
M SupussTo ./ 3.- ADECUACION A LAS CUESTIONES.
T *EF: 1+ contenidos y justificacion didactica
*Musica: 1,2 +interpretacion vocal + instrumento/canto
*AL y PT: 1 + contenido + justificacion didactica
e —— *Infantil: 1+ 2+ elementos SA +Intervencion educativa
1// Sl \\\ PARTE A PROGRAMACION PARTE B SITUACION APRENDIZAJE
\ PROGRAMACI(')N / :
S - 1.- ASPECTO FORMAL. 1.- ESTRUCTURA DE LA SITUACION DE
T === 2.- ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION. APRENDIZAJE.
3.- ASPECTOS DIDACTICOS. 2.- ASPECTOS DIDACTICOS Y

4.- ASPECTOS COMUNICATIVOS. METODOLOGICOS.
3.-ASPECTOS COMUNICATIVOS.
*AL y PT: y/o linea intervencion
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PREGUNTAS FRECUENTES .

Si no he superado la primera prueba (A+B) de la fase de oposicion, ¢puedo formar parte
de la bolsa de interinos docentes del cuerpo de maestros?

Las personas que no hayan superado al menos la primera prueba (partes Ay B) de la fase de oposicion
deberan acreditar su idoneidad para poder acceder a formar parte de las citadas listas mediante la
acreditacion de poseer los titulos especificos requeridos en las correspondientes bolsas extraordinarias
y, Si es el caso, superar la correspondiente prueba de aptitud.

¢Qué pasa si no he completado las dos partes de la primera prueba de oposicion?

Quienes no hayan realizado las dos partes de que consta la primera prueba, y por ello hayan sido calificados como
no presentados, se considerara que no han participado en los procedimientos selectivos.” NO ENTRAN EN BOLSA

Listado PREGUNTAS
FRECUENTES GVA
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https://ceice.gva.es/documents/162909733/378285807/Listado+preguntas+frecuentes_CAS.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/378285807/Listado+preguntas+frecuentes_CAS.pdf

S\ PROXIMAMENTE
REUNIONES INFORMATIVAS -
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/ \ / PRESENTACION / ACCESO A BOLSA
[ AUTOBAREMO |\ /' pbpoGRAMACION DE \ Y \
\ SLUALLIE / ‘\\ AULA ] |: ADJUDICACIONES |

N e \_  Citaprevia | DEINICIODE
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ANPE C. Valenciana

Sindicato independiente, al servicio del profescrado
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CREE EN TU PROYECTO

TRANSMITELO «
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