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Preàmbul



En conseqüència, vist el dictamen número XX/202X del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana de data XX de XX de 202X, realitzats els tràmits preceptius i en virtut de les competències que m'atribueix l’article 28.e) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre del Consell, i l’article 4 del DECRET 173/2020, de 30 d'octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport,




ORDENE

Article 1. Objecte de l’orde
Les relacions de llocs de treball docent de les ESCOLES INFANTILS (SEGON CICLE), COL·LEGIS PÚBLICS D’EDUCACIÓ PRIMÀRIA, COL·LEGIS PÚBLICS D’EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA I CENTRES D’EDUCACIÓ ESPECIAL de titularitat de la Generalitat es fixaran d’acord amb el que disposa aquesta orde.

Article 2. Llocs de treball docent d’Educació Infantil
1. Les unitats del nivell educatiu de 2 a 3 anys comptaran amb una plantilla de mestres d’Educació Infantil i Educadors d’Educació Infantil d’acord amb l’annex I d’aquesta ordre.
2. Els llocs de treball docent corresponents al segon cicle d’Educació Infantil vindran determinats pel nombre d’unitats de cada escola infantil o col·legi d’Educació Infantil i Primària per a aqueixa etapa.
3. La relació de llocs de treball respondrà al que estableix la plantilla tipus arreplegada en l’annex II.
4. En funció del Projecte Lingüístic del centre es podrà incorporar, vista la proposta de la direcció del centre, el requisit lingüístic establit en la normativa vigent per impartir una matèria no lingüística en llengua estrangera, a un màxim del 25% dels llocs de treball d’Educació Infantil.

Article 3. Llocs de treball docent d’Educació Primària
1. Els llocs de treball docent corresponents a l’etapa d’Educació Primària vindran determinats pel nombre d’unitats de cada col·legi d’Educació Primària o col·legi d’Educació Infantil i Primària per a eixa etapa.
2. La relació de llocs de treball de cada especialitat es determinarà d’acord a les instruccions de l’annex III d’aquesta ordre.
3. En funció del Projecte Lingüístic del centre es podrà incorporar, vista la proposta de la direcció del centre, el requisit lingüístic establit en la normativa vigent per impartir una matèria no lingüística en llengua estrangera, a un màxim del 20% dels llocs de treball de la plantilla.

Article 4. Dotació als centres que integren unitats específiques en centres ordinaris UECO.
En els col·legis d’Educació Primària i col·legis d’Educació Infantil i Primària que integren unitats específiques en centres ordinaris UECO, s’incrementarà la dotació de llocs de treball que amb caràcter general els corresponga, amb dos llocs d’especialista d’educació especial i un lloc de personal educador d’educació especial, que podran incrementar-se segons el nombre i tipus de necessitats de l’alumnat, en funció de la normativa corresponent.

Article 5. Dotació en centres d’Educació Especial
1. Els centres públics d’educació especial comptaran, amb un lloc de treball d’Educació Especial de Pedagogia Terapèutica com a mínim per cada unitat, amb els llocs d’Educació Especial d’Audició i Llenguatge i de personal educador d’educació especial o fisioterapeuta que es determinen, segons el nombre i tipus de necessitats de l’alumnat, en funció de la normativa corresponent, i a més, amb una dotació d’hores de personal d’Educació Física i d’Educació Musical addicional, tal i com s’indica:
a) Si compten amb menys de 6 unitats, amb un lloc de treball a temps parcial de cada especialitat, itinerant amb un altre centre específic.
b) Si tenen entre 6 i 10 unitats: amb un lloc de treball complet de cada especialitat.
c) Si tenen entre 11 i 15 unitats: amb tres llocs de treballs entre ambdues especialitats.
c) Els centres amb 16 o més unitats: incrementaran amb dos llocs de treball complets de cada especialitat.
2. Els centres públics d’educació especial que tinguen autoritzats programes de Transició a la Vida Adulta o Programes Formatius de Qualificació Bàsica, comptaran amb el professorat tècnic de formació professional corresponent.

Article 6. Dotació en centres docents de caràcter singular.

1. Els centres docents de caràcter singular per estar situats en zones socialment, culturalment i econòmicament desfavorides, descrits en l’article 25 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, i en la disposició addicional setena de l’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la qual es regula l’organització de la resposta educativa per a la inclusió de l’alumnat,  comptaran amb la plantilla establida en aquesta orde i disposaran de professorat de suport complementari que es determinarà dins del pla d’actuació per a la millora (PAM), d’acord amb el perfil i les necessitats específiques de l’alumnat.

Aquests centres tindran caràcter preferent en l'assignació de recursos de personal docent per a aplicar el Pla d'Actuació per a la Millora (PAM)

Article 7. Centres rurals agrupats.
1. Els centres rurals agrupats incrementaran un lloc de treball a la relació dels que els corresponen pel seu nombre d’unitats objecte d’agrupació.
2. Els centres rurals agrupats que a més siguen centres amb menys d’una unitat per cada nivell d’educació primària i els de 12 o més unitats de primària, incrementaran en dos el nombre de llocs de treball que per unitats tinguen assignats.

Article 8. Hores de dedicació a l’equip directiu i coordinacions.
1. Els centres disposaran d’un nombre d’hores lectives setmanals perquè els equips directius desenvolupen les seues funcions i d’un nombre global d’hores lectives setmanals perquè les persones que coordinen els equips docents i els equips de cicle i les altres figures de coordinació desenvolupen les seues funcions.
2. Aquest nombre ve determinat pel tipus de centre i pel nombre d’unitats en l’annex IV.


DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Clàusula derogatòria
Queda derogada l’ORDE 12/2013, de 14 de març, de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, per la qual es fixen els criteris per a la determinació de les relacions de llocs de treball i es publiquen les plantilles tipus de les escoles infantils (DOCV núm. 6988, de 21/03/2013). Així mateix, queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un rang inferior s’oposen al que disposa aquesta orde.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Publicació de les relacions de llocs de treball per centre i especialitat
Es publicarà en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la relació de llocs de treball de catàleg per centre i especialitats resultant de l’aplicació d’aquesta orde.

DISPOSICIÓ FINAL
Primera. Execució de la norma
Es faculta l’òrgan competent en matèria de centres docents públics i en matèria de personal docent perquè, en l’àmbit de les seues competències, adopte totes les mesures que siguen necessàries per a executar el que disposa aquesta orde.

Segona. Entrada en vigor
Aquesta orde entrarà en vigor el dia que es publique en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. No obstant això, els seus efectes es consideraran referits a partir del començament del curs escolar 2023/2024.


València,      de                     de 2023
La consellera d’Educació, Cultura i Esport
RAQUEL TAMARIT I IRANZO


ANNEX I: RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL EN UNITATS DEL NIVELL DE 2-3 ANYS

	UNITATS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	LLOCS MESTRE EDUCACIÓ INFANTIL
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	LLOCS PERS. EDUC. D’ED. INFANTIL
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5



ANNEX II: RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL D’EDUCACIÓ INFANTIL (2n cicle)

	UNITATS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	LLOCS MESTRE ED. INFANTIL
	1*
	2*
	4
	5
	6
	8
	9
	11
	13
	14
	15
	17
	18
	19
	20


* Aquest centres rebran hores addicionals mitjançant un lloc de treball itinerant.

ANNEX III: LLOCS DE TREBALL DE L’ETAPA D’EDUCACIÓ PRIMÀRIA
	
	UNITATS PRIMÀRIA
	LLOCS TUTORIA
	LLOCS ESPECIALISTES ANGLÉS I EDUC. FÍSICA
	LLOCS ESPECIALISTES MÚSICA
	LLOCS SUPORT A LA INCLUSIÓ
(PT, AIL)
	LLOCS A DETERMINAR PEL CENTRE
	TOTAL LLOCS

	1
	1
	
	
	*
	1
	2

	2
	2
	
	
	*
	1
	3

	3
	3
	
	
	*
	2
	5

	4
	4
	
	
	*
	2
	6

	5
	5
	
	
	*
	3
	8

	6
	6
	2
	1
	2
	0
	11

	7
	7
	2
	1
	2
	0
	12

	8
	8
	2
	1
	2
	1
	14

	9
	9
	2
	1
	2
	1
	15

	10
	10
	2
	1
	2
	2
	17

	11
	11
	4
	1
	2
	0
	18

	12
	12
	4
	1
	2
	1
	20

	13
	13
	4
	1
	2
	1
	21

	14
	14
	4
	1
	2
	2
	23

	15
	15
	4
	1
	2
	2
	24

	16
	16
	4
	2
	2
	1
	25

	17
	17
	4
	2
	2
	1
	26

	18
	18
	4
	2
	2
	2
	28

	19
	19
	4
	2
	2
	2
	29

	20
	20
	4
	2
	2
	2
	30

	21
	21
	6
	2
	2
	1
	32

	22
	22
	6
	2
	2
	2
	34

	23
	23
	6
	2
	2
	2
	35

	24
	24
	6
	2
	2
	2
	36

	25
	25
	6
	2
	2
	3
	38


												Taula 1

Per a determinar l'especialitat de la totalitat de llocs de treball que configurarà la plantilla docent del centre es procedirà de la manera següent:
1) Als efectes de l’elaboració de la plantilla, en cada centre es comptarà amb el total de llocs docents determinat pel nombre d’unitats (Taula 1).
2) S’assignarà a cada especialitat del cos de mestres la dedicació lectiva corresponent per al desenvolupament del currículum d’Educació Primària.

ANNEX IV: HORES DE DEDICACIÓ A L’EQUIP DIRECTIU I COORDINACIONS

CENTRES D’EDUCACIÓ INFANTIL DE 2N CICLE

	UNITATS
	HORES CÀRRECS DIRECTIUS
	HORES COORDINACIONS

	1
	6
	0

	2
	7
	2

	3
	11
	4

	4
	14
	6

	5
	22
	8

	6
	31
	10

	7
	31
	12

	8
	31
	12

	9
	31
	12

	10
	31
	12




CENTRES D’EDUCACIÓ ESPECIAL

	UNITATS
	HORES CÀRRECS DIRECTIUS
	HORES COORDINACIONS

	1
	6
	0

	2
	7
	2

	3
	11
	4

	4
	14
	8

	5
	22
	12

	6
	31
	16

	7
	31
	16

	8
	31
	16

	9
	31
	16

	10
	36
	18

	11
	36
	18

	12
	36
	18

	13
	36
	18

	14
	40
	20

	15
	40
	20

	16
	40
	20

	17
	40
	20

	18
	46
	22

	19
	46
	22

	20
	46
	22

	21
	46
	22

	22
	50
	24

	23
	50
	24

	24
	50
	24

	25 o +
	50
	24





CENTRES D’EDUCACIÓ PRIMÀRIA I CENTRES D’EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA

	UNITATS
PRIMÀRIA
	HORES CÀRRECS DIRECTIUS
	HORES COORDINACIONS

	1
	6
	0

	2
	7
	2

	3
	11
	4

	4
	14
	8

	5
	22
	12

	6
	31
	16

	7
	31
	16

	8
	31
	16

	9
	31
	16

	10
	36
	18

	11
	36
	18

	12
	36
	18

	13
	36
	18

	14
	40
	20

	15
	40
	20

	16
	40
	20

	17
	40
	20

	18
	46
	22

	19
	46
	22

	20
	46
	22

	21
	46
	22

	22
	50
	24

	23
	50
	24

	24
	50
	24

	25 o +
	50
	24




NOTA: Aquestes hores ja estan comptabilitzades en els llocs de treball a determinar pel centre de l’annex III.
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