ESBORRANY de Resolucié de la directora general de Personal Docent, per la qual es convoca
procediment per a la provisio, pel sistema de lliure designacio, de llocs de directors o directores de
centres integrats publics de Formacié Professional dependents de I'’Administracié educativa.

El Reial decret 1558/2005, de 23 de desembre, pel qual es regulen els requisits basics dels centres
integrats de formacié professional, en el punt 1 del seu article 13 estableix que la direccio dels
centres integrats de formacio professional de titularitat de les administracions educatives sera
nomenada mitjangant el procediment de lliure designacié per I'administracié competent, entre el
personal funcionari public docent, conforme als principis de mérit, capacitat i publicitat, prévia
consulta als organs col-legiats del centre.

En idéntic sentit es pronuncia l'apartat 1, de l'article 16 del Decret 193/2021, de 3 de desembre, del
Consell, d'organitzacio i funcionament dels centres integrats publics de Formacié Professional de
la Comunitat Valenciana, on es remarca que la direccié dels centres integrats de titularitat publica
sera proveida pel procediment de lliure designacié entre persones amb experiéncia acreditada en
I'ambit de la Formacié Professional i que, en el cas de centres integrats de titularitat de
I'Administracié educativa, el nomenament s'efectuara entre personal funcionari public docent,
conforme als principis de mérit, capacitat i publicitat i prévia consulta als organs col-legiats del
centre.

D'altra banda, I'Ordre 1/2010, de 14 d'abril, per la qual es regulen els consells socials dels centres
integrats publics i privats concertats de Formacié Professional situats en I'ambit territorial de gestio
de les conselleries competents en matéria de Formacié Professional inicial i per a l'ocupacio, en el
seu article 4 defineix les funcions del Consell Social incloent en la seua lletra d) la d'emetre informe
amb caracter previ al nomenament del director o de la directora del centre.

Amb la tramitacio d'aquesta resolucié s'ha complit el que es disposa en l'article 37 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, i en els articles 182 i seglients de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de
la Funcié Publica Valenciana, sobre la representacid, negociacid col-lectiva i participacid
institucional.

En virtut de I'exposat, i de conformitat amb les competéncies atribuides en l'article 8 del Decret
136/2023, de 10 d'agost del Consell, pel qual s'aprova el Reglament organic i funcional de la
Conselleria d'Educacid, Universitats i Ocupacié (DOGV 9661/14.08.2023), resolc:

Primer. Objecte de la convocatoria

Convocar per a la seua provisio, pel sistema de lliure designacio, la direccié dels centres integrats
publics de Formacié Professional que es detallen en I'annex I.

Segon. Requisits de participacio

1. Per a ser admeses en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de posseir en el dia
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, a més dels requisits generals establits per
al personal funcionari, els seglents requisits especifics:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera d'un cos docent contemplat en la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d'educacid, i preferentment, tindre atribucié docent en alguna dels ensenyaments de les
quals ofereix el centre al qual s'opta.

b) Estar en possessiéo de la certificacid acreditativa d'haver superat un curs de formacié o
d'actualitzacié de competéncies directives per al desenvolupament de la funcié directiva que
estableix el Reial decret 894/2014, de 17 d'octubre. Els candidats o candidates que a data de la
publicacid no tinguen registrada en el compte de formacié del professorat la certificacié
corresponent, hauran de participar en el programa de formacié sobre competéncies per a la
realitzacié de la funcidé directiva que amb aquest objecte organitza la Subdireccié General de
Formacié del Professorat en el primer semestre de 2024 i per a aix0 tindran prioritat d'accés.



La certificacié acreditativa d'haver superat el curs de formacié o d'actualitzacié6 haura d'estar
registrada en el compte de formacio de la persona candidata abans del 20 de juny de 2024.

c) Aixi mateix, i per a poder donar compliment a I'Ordre 90/2013, de 6 de novembre, la persona
aspirant que no tinga desti definitiu en el centre al qual opta haura de tindre registrada en el compte
de formacio de professorat el requisit linguistic corresponent a cada cos docent per a I'exercici de
la docéncia segons la normativa vigent. Els candidats o candidates que a la data de la publicacid
no tinguen registrats els requisits exigits, hauran de realitzar el registre abans del 20 de juny de
2024.

d) No tindre nomenament com a directora o director de centre que s'estenga a una data posterior a
la d'1 juliol de 2024.

2. Les persones aspirants, a més de complir els requisits exposats, hauran de presentar un projecte
de direccié del centre que incloga, entre altres, els objectius, les linies d'actuacié i I'avaluacio
d'aquest, conforme a l'annex Ill d'aquesta convocatoria, aixi com els noms de les persones
proposades per a exercir els drgans unipersonals de govern del centre.

Tercer. Sol-licituds de patrticipacio

1. Les persones aspirants a participar en el present procediment hauran d'emplenar una sol-licitud
ajustada al model que figura com a annex Il d'aquesta resolucio.

2. El model de sol-licitud es troba a la disposicié de les persones interessades en la pagina web de
la Conselleria d'Educacié, Universitats i Ocupacio, (http://www.ceice.gva.es).

3. El termini de presentacid de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de
la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. La presentacié de les sol-licituds juntament amb la resta de la documentacié es realitzara
mitjangant el tramit Z (https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18494). Per a aixo, la
persona interessada haura de disposar d'un certificat electronic reconegut per la ACCV o de DNI
electronic.

El procediment per a la tramitacié s'iniciara mitjancant una sol-licitud general de la Generalitat, la
corresponent al tramit Z, i després s'adjuntara la documentacié que incloura: el formulari de
sol-licitud especifica de participacid (annex Il) i el projecte de direccid (segons les indicacions de
I'annex Ill). Finalitzada la tramitacié, s'obtindra un justificant que garantira el corresponent registre.

Tant la sollicitud general com la documentacié es dirigira a la Direccio Territorial d'Educacio,
Universitats i Us de I'ambit territorial al qual pertanga el centre al qual s'opta.

Quart. Documentacié a presentar
Les persones aspirants hauran d'adjuntar a la sol-licitud la seglient documentacio:
a) L'acreditacié d'estar en possessio dels requisits establits en la base 2.1 d'aquesta convocatoria.

b) Curriculum vitae. Aquest curriculum haura de contindre, com a minim, els seglents apartats:
dades personals, dades académiques, formacié complementaria i, en el seu cas, experiéncia
professional o laboral desenvolupada per la persona aspirant. A més, podra contindre qualsevol
altra informacié que haja contribuit a la seua formacié i experiéncia professional en aquest ambit.
Tota la documentacioé acreditativa de I'experiéncia en I'ambit de la Formacié Professional es
justificara mitjangant certificacio. Els meérits acadéemics i professionals al-legats i no justificats
documentalment o aquells documents que manquen de les dades ressenyades anteriorment no
seran tinguts en compte.

L'Administracié podra requerir a les persones interessades, en qualsevol moment, perqué
justifiquen aquells mérits sobre els quals es plantegen dubtes o reclamacions.



c) Un exemplar del projecte de direccid del centre al qual s'aspira ajustat al que s'estableix en
I'annex Il d'aquesta convocatoria.

Cinqué. Comissioé de valoracio

1. Per a la provisié de cada lloc de director o directora dels centres integrats publics de Formacio
Professional inclosos en aquesta convocatoria es constituira una comissio de valoracio integrada
per cinc membres nomenats pel director o directora territorial corresponent, d'entre funcionaris i
funcionaries de carrera docents, sent almenys un d'ells una persona representant de la Inspeccié
d'Educacié, un altre representant designat pel Consell Social i un altre representant de la
Subdireccié General de Formacio del Professorat.

El personal funcionari candidat a ser seleccionat com a director o directora que participe en aquest
procés en cap cas podran formar part de les comissions de valoracio.

2. La constitucié i funcionament de la comissié de valoracid, aixi com el régim d'abstencidé i
recusacio aplicable als seus membres, es regiran pel que s'estableix en els articles 15 a 18 i 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

3. El llistat de les persones que formen part d'aquesta comissio es publicara en el tauler d'anuncis
del centre.

Sisé. Funcions de la comissié de valoracié
Les funcions de la comissio de valoracio seran les seglents:
a) Comprovar el compliment dels requisits del personal sol-licitant.

b) Avaluar els projectes de direccid, els merits de les persones candidates i resoldre les possibles
al-legacions.

c) Remetre els projectes de direccié al Consell Social i al Claustre de Professorat perqué emeten
els seus respectius informes.

d) Remetre el seu informe i els informes dels respectius consells socials i claustres del professorat
al director o directora territorial d'Educacio, Universitats i Ocupacié corresponent.

Seté. Adjudicacioé dels llocs i nomenament

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la comissié de valoracid comprovara els
requisits del personal sol-licitant i avaluara els respectius projectes de direccid, aixi com els mérits,
tenint en compte, entre altres, la trajectoria professional, l'experiéncia docent i de gestio,
I'experiéncia en projectes d'innovacio, aixi com altres mérits adequats a I'acompliment del lloc, i
procedira a formular un informe valoratiu per cada projecte presentat, que es fara public en la pagina
web de la Conselleria d'Educacid, Universitats i Ocupacio, http://www.ceice.gva.es, i en el tauler
d'anuncis de la corresponent Direccié Territorial d'Educacio, Universitats i Ocupacio, concedint a les
persones interessades un termini de cinc dies habils per a al-legar i justificar el que estimen pertinent
davant la comissio de valoracio.

2. Transcorregut aquest termini, la comissié de valoracié resoldra les possibles al-legacions i
remetra els diferents projectes de direccié al Consell Social del centre integrat afectat a través de
la seua Secretaria, perqué en el termini de 10 dies habils el Ple del Consell Social, i prévia defensa
dels diferents projectes de direccio per les persones aspirants, emeta informe motivat i preceptiu,
perd no vinculant, on consten els diferents vots obtinguts pels diferents projectes de direccid, i ho
remeta a la comissio de valoracio. La votacio sera secreta.

3. La comissio de valoracié remetra, igualment, els diferents projectes de direccié al claustre del
professorat del centre integrat afectat, perqué en el termini de 10 dies habils els sotmeta a votacié,
prévia defensa per les persones aspirants. L'acta d'aquesta sessioé extraordinaria del claustre del



professorat, on s'ha de fer constar els diferents vots obtinguts pels diferents projectes de direccio,
constitueix l'informe preceptiu, perd no vinculant, que sera remés a la comissié de valoracié. La
votacio sera secreta.

4. La comissio de valoracié remetra el seu informe i els informes dels respectius consells socials i
claustres del professorat al director o directora territorial d'Educacio, Universitats i Ocupacio
corresponent.

5. La persona titular de la direccié territorial d'Educacio, Universitats i Ocupacidé corresponent
remetra a la directora general de Formacio Professional informe del procediment i relacié ordenada
de les persones candidates segons la valoracié obtinguda, aixi com els diferents informes inclosos
en l'informe de la comissié.

6. Atés l'article 16 del Decret del Consell 193/2021, de 3 de desembre, la directora general de
Formacié Professional realitzara el corresponent nomenament, tenint en compte tots els informes
rebuts amb aplicacié del criteri de lliure designacid, que fara public en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

7. En el cas que el nomenament com a director o directora d'un centre corresponga a personal amb
destinaci6 definitiva en un altre centre, es formalitzara comissié de serveis per al centre en el qual
exercira el carrec de director o directora i, si no tinguera desti definitiu, es formalitzara adjudicacio
provisional de desti en el centre corresponent.

8. No obstant I'anterior, la directora general de Formacio Professional podra resoldre que es declare
deserta la convocatoria malgrat I'existéncia de candidatures que reunisquen els requisits minims
exigits, si considera que la o les persones candidates no compleixen I'estandard de competéncia
necessari per a desenvolupar un projecte de qualitat de formacié professional.

Huité. Nomenament i cessament d'altres integrants de I'equip directiu

1. En aplicacio del que es preveu en l'article 19 del Decret del Consell 193/2021, de 3 de desembre,
la direccid, prévia comunicacio al Consell Social i al Claustre de Professors del centre, formulara a
la Direccio Territorial d'Educacio, Universitats i Ocupacio corresponent la proposta de nomenament
dels carrecs del seu equip directiu, procurant la representacido ponderada o en defecte d'aixd
equilibrada d'homes i dones.

2. Si durant el periode de mandat del director o directora queda vacant el carrec d'algun dels
integrants de l'equip directiu, la direccié efectuara la corresponent proposta a la Direccio Territorial
d'Educacié, Universitats i Ocupacio a l'efecte del seu nomenament amb caracter extraordinari.

3. Tots els membres de I'equip directiu seran nomenats pel mateix periode de temps que la direcci6
i cessaran en les seues funcions al final del seu mandat, quan deixen de prestar serveis en el centre
0 quan es produisca el cessament del director o directora.

4. En cas que el director o directora no efectuara les propostes corresponents o les persones
proposades no compliren els requisits establits, la Direccié Territorial d'Educacio, Universitats i
Ocupacié nomenara les persones més idonies, previ informe de la direccidé i de la Inspeccio
d'Educacié.

Nové. Nomenament amb caracter extraordinari

En abséncia de candidatures, quan la comissié corresponent no haja seleccionat a cap persona
aspirant, en el cas de centres de nova creacio, o quan la convocatoria es declare deserta, la direccio
territorial d'Educacid, Universitats i Ocupacié corresponent proposara com a director o directora a
un funcionari o funcionaria de carrera que impartisca docéncia en alguna dels ensenyaments oferits
pel centre, a la persona titular de la Direccié General de Formacié Professional.

La Direccié General de Formacié Professional nomenara la persona proposada per un periode d'un
any.

Desé. Cessament del director o directora



D'acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, en l'article 138 estableix que el cessament del director o directora
es produira en els seglents suposats:

a) Finalitzacié del periode per al qual va ser nomenat o nomenada.

b) Renuncia motivada acceptada per la Direccié Territorial d'Educacié, Universitats i Ocupacio
corresponent.

c¢) Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

d) Revocacié motivada pel Consell Social.

e) Revocacié motivada per la directora general de Formacié Professional.

Onzé. Autoritzacié per al tractament de dades de caracter personal

1. El desenvolupament del procediment convocat mitjancant la present resoluci6 comporta el
tractament de dades de caracter personal, per la qual cosa s'apliquen les mesures i garanties
regulades en la normativa en matéria de proteccié de dades, especialment el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
(RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

2. En compliment del que es disposa en l'article 13 del RGPD, la informacié en matéria de proteccio
de dades és la seguent:

a) Responsable del tractament: Conselleria d'Educacié, Universitats i Ocupacio. Avinguda de
Campanar, 32. 46015 Valéncia. Correu electronic: protecciodedadeseducacio@gva.es .

b) Delegacio de Proteccié de Dades de la Generalitat. Passeig de I'Albereda, 16. 46010 Valéncia.
Correu electronic: dpd@gva.es.

c¢) Finalitat del tractament: gestionar el procés per a la provisio, pel sistema de lliure designacio, de
llocs de directors o directores de centres integrats publics de Formacio Professional dependents de
I'Administracié educativa.

d) Les bases de legitimacié general aplicables al tractament de dades son les previstes en els
apartats c) i e) de I'article 6.1 del RGPD (I'interés public i I'obligacié legal), en relacié amb les normes
especifiques que regulen aquest procediment.

e) Quan la persona sol-licitant, o el seu representant legal, aporte dades de caracter personal de
terceres persones en el procediment administratiu, tindra l'obligacié d'informar-los en els termes
que estableix la present clausula.

f) Persones destinataries de les dades: en funcio de les diferents fases del procediment, la relacio
de les persones participants en el procés sera objecte de publicacié en la pagina web de la
conselleria (http://www.ceice.gva.es) i/lo en el DOGV.

No obstant aix0, es podra procedir, d'ofici 0 a instancies de la persona interessada, a anonimitzar
les dades d'aquelles persones que es troben en una situacio de proteccio especial que puga veure's
agreujada per la publicacio de les seues dades personals, en particular, quan es tracte de victimes
de violéncia de génere o altres formes de violéncia contra la dona.

g) Les dades personals no seran objecte de transferéencies internacionals.

h) El responsable podra efectuar, en l'exercici de les seues competéncies, les verificacions
necessaries per a comprovar I'exactitud de les dades declarades per la persona interessada que
estan en poder de les administracions publiques.

i) De conformitat amb I'article 13.2 del RGPD, totes les dades personals sol-licitats a través dels
formularis i la documentacio vinculada sén necessaris per a poder tramitar el procediment en les
diferents fases. La falta de comunicacié d'aquestes dades a la conselleria comportara les
consequéncies previstes per I'ordenament juridic.

j) Termini de conservacio de dades: les dades personals es conservaran durant el temps necessari
per a complir la finalitat per a la qual se sol-liciten i pels terminis establits en les normes vigents per
a complir obligacions i responsabilitats legals, i seran suprimits d'acord amb el que es preveu en la
normativa d'arxius i documentacio.

k) La persona interessada té dret a sol-licitar del responsable del tractament I'accés, rectificacié i
supressio de les seues dades de caracter personal, aixi com la limitacio o oposicio tant al tractament
d'aquestes dades com a no ser objecte de decisions individuals automatitzades, de manera
presencial o telematica, de conformitat amb [lindicat en la pagina seglent:
http://www.gva.es/va/proc19970.



[) Amés de qualsevol altre recurs administratiu o accié judicial, si la persona interessada considera
no atesos els seus drets o vulnerat el tractament de les seues dades personals, pot reclamar davant
la Delegacié de Proteccié de Dades, de manera presencial o telematica, de conformitat amb l'indicat
en la pagina seguent: http://www.gva.es/proc22094. A més, existeix la possibilitat de reclamar
davant I'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades, tal com es descriu en la pagina web
www.aepd.es.

Dotzé. Desenvolupament i interpretacio

Correspon a la Direccié General de Personal Docent el desenvolupament, interpretacié i execucio
del procediment de provisié convocat per aquesta resolucid, amb plena subjeccié a les seues bases
i a la normativa vigent.

Tretzé. Entrada en vigor

La present resolucio entrara en vigor a partir de I'endema de publicar-se en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

La present resolucio posa fi a la via administrativa, i contra aquesta podra interposar-se recurs
potestatiu de reposicié davant el mateix 6rgan que I'ha dictada en el termini d'un mes, a comptar
des de I'endema en la seua publicacio, d'acord amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
o directament recurs contencidos administratiu davant el jutjat contenciés competent, en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema de la data de la seua publicacié, conforme al que
s'estableix en els articles 8 i 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
contenciosa administrativa.

La directora general de Personal Docent



ANNEX |

Relacio de Centres Integrats de Formacio Professional objecte del procediment per a la provisio,
pel sistema de lliure designacié, de llocs de directors o directores de centres integrats publics de
Formacié Professional dependents de I'Administracié educativa.

Provincia Localitat Codi Denominacié




ANNEX Il
Sol'licitud de participacié en la convocatodria publica del procediment per a la provisio, pel sistema

de lliure designacio, de llocs de directors o directores de centres integrats publics de Formacio
Professional dependents de I'Administracié educativa.

1. DADES PERSONALS

DNI Primer cognom Segon cognom

Nom Teléfon 1 Teléfon 2

Domicili a I'efecte de notificacid

Localitat Provincia CP

Correu electronic:

(escriga amb lletra clara I'adreca respectant, si és el cas, majuscules i minuscules)

2. DADES PROFESSIONALS

Cos al qual pertany i pel qual concursa Especialitat
Centre de destinacio definitiva Localitat Provincia
Centre de destinacio en el curs 2023-2024 | Localitat Provincia

Cos del lloc que ocupa en el curs 2023-2024 | Especialitat que exerceix en el curs 2023-2024

Any de nomenament com a funcionari o|Nombre d'anys complets com a funcionari o
funcionaria de carrera del cos al qual pertany | funcionaria de carrera del cos al qual pertany

3. CENTRE QUE SOL-LICITA

DENOMINACIO DEL ]
ORDRE CENTRE CODI LOCALITAT PROVINCIA
1
2

El/La sotasignat/ada SOL-LICITA ser admés o admesa en la convocatoria publica per a la provisio
a la qual es refereix la present instancia i DECLARA que compleix tots i cadascun dels requisits
exigits en aquesta, i que sbén certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i en la
documentacié que s'adjunta.

El/La sotasignat/ada DONA el consentiment al tractament de les dades personals consignades en
aquesta sol-licitud i en la documentacié que s'adjunta en els termes que s’estableixen en aquesta
resolucio.

(signatura)

DIRECTOR/A TERRITORIAL D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT DE

ANNEX 11l




PROJECTE DE DIRECCIO

El projecte ha d’incloure, almenys, els aspectes seguents:

a) Descripcié i analisi de les caracteristiques més rellevants del Centre Integrat de Formacio
Professional.

- Definicié del centre: ha de contindre els elements d'identitat d'aquest, els seus objectius
generals, visi6 estratégica, etcétera.

- Entorn socioprofessional: ha de contindre una reflexié sobre I'entorn social i professional en
qué s’integra el centre, presa com a referéncia lI'area geografica a qué atén, des de la
valoracié de I'entorn formatiu a qué han de donar resposta les families professionals que
formen part de la oferta del centre, i fins i tot atenent els possibles espais internacionals que
estiguen afectats per projectes estables de participacié d'alumnat o professorat.

- Vincles amb empreses i organitzacions: ha de descriure I'entorn productiu amb qué es
mantenen relacions de cooperacié en la formacié d'alumnat, professorat o treballadors i
treballadores.

b) Objectius basics que es pretenen aconseguir amb l'exercici de la funcio directiva.

c) Linies d'actuacié i plans concrets que permeten la consecucio dels objectius. A tall d'exemple:
-Apartats que s'han d'arreplegar en el projecte funcional del centre integrat de formacio
professional, que el constituisquen com linstrument fonamental en I'organitzacid i
planificacio del centre integrat.

-Pla anual d'actuacio del centre integrat.

-Pla d'informacié i orientacié professional.

d) Procediments d'avaluacié de la gestié directiva i del mateix projecte. Es valorara la concrecio en
indicadors o parametres, estratégies i calendari d'aplicacio.

e) Composicio de la proposta d’equip directiu que déna suport al projecte de direccio.
f) Qualsevol altre aspecte que la persona aspirant considere rellevant.

El document tindra una extensid maxima de 30 pagines DIN A-4 a una cara i interlineat doble,
utilitzant exclusivament la font de lletra la denominacié exacta de la qual és “Arial” (no s'admetra
cap altra tipologia) grandaria de 12 punts sense comprimir ni expandir, amb els marges superior,
inferior i laterals (esquerre i dret) de 2,5 cm. A aquest efecte, no comptaran la portada i
contraportada, index ni els possibles annexos al cos principal del document, que no podran ser
objecte de valoracid. En el cas d'utilitzar taules o grafics, l'interlineat podra ser senzill.



